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1. Introducion

A materia de modalidade Economia, Emprendemento e Actividade Empresarial estd exposta para o bacharelato xeral,
e trata de achegar os conceptos econdmicos e empresariais necesarios para que o alumnado tefia un soporte teérico
que lle permita realizar anélises criticas e fundamentadas a partir do estudo de casos sobre a realidade econdémica
actual, valorar os efectos que provoca nos distintos dmbitos da vida e aproveitar estas aprendizaxes para xerar unha
actitude proactiva e comprometida coa sociedade e de procura dun maior benestar tanto colectivo como individual.

A materia estd organizada arredor duns obxectivos que propofien que o alumnado analice de forma critica e reflexiva
as achegas da ciencia econémica, valorando a sua interrelacién con outras disciplinas; que estude, desde un enfoque
interdisciplinario, o comportamento das persoas e institucidons respecto da toma de decisiéns econdmicas, partindo
do problema da escaseza e os seus efectos; que se sensibilice e comprometa coa consecucién dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible; que identifique e valore as habilidades e competencias que caracterizan as persoas
emprendedoras para facelas stas na medida en que asi o necesite; que cofileza e comprenda as distintas estratexias
empresariais, analizando a sUa evolucién e distinguindo os novos modelos de negocio e que analice as
transformaciéns socioeconémicas que son producidas e producen a innovacién e a revolucién dixital na actividade
empresarial.

Os criterios de avaliacién que se derivan dos mencionados obxectivos, estdn desefiados para comprobar o grao de
consecucién dos mesmos por parte de alumnado.

Os criterios de avaliacién e contidos organizanse en tres bloques, facendo coincidir os seus titulos coa denominacién
da materia:

12. O blogue "Economia" vinculase a aspectos puramente econémicos e comprende, dlas partes, a primeira recolle
problema da escaseza e o tratamento do problema econémico e a segunda aborda cuestidns relacionadas coa
economia e as sUas conexiéns con outras disciplinas, permitindo realizar unha andlise da realidade desde una
perspectiva mais ampla e integradora.

22. O bloque "Emprendemento" ligase ao propio emprendemento e ao coflecemento das persoas emprendedoras,
trata de presentarlle ao alumnado aquelas habilidades e competencias que son caracteristicas das persoas con
iniciativa e sentido emprendedor vendo nelas referentes reais que o inspiren no seu camifio cara ao futuro. De igual
modo, tamén busca dar unha visién obxectiva e realista das dificultades que poden atopar no devandito camifio.

32. O bloque "Actividade empresarial" céntrase na actividade empresarial e pretende analizar as estratexias que
levan cabo as empresas, asi como os novos modelos de negocio tendo sempre presente as novidades que existen
neste campo como consecuencia da revolucién tecnoldxica e dixital.

Calquera persoa necesita comprender o mundo no que vive e reflexionar de maneira critica sobre a informacién que
recibe da contorna para comprender a organizacién econémica e social dos grupos humanos nos que se integra.
Desta maneira, podera converterse en parte activa e construtiva da sociedade e contribuir a atopar soluciéns aos
problemas que poidan xurdir nela. A realidade socioeconémica ten moitas vertentes, de ai a importancia de conectar
o coflecemento que se xera desde diversas disciplinas e desde o &mbito da economia e do estudo das empresas, co
que sucede na realidade, para atopar respostas, tomar decisidns e actuar con formacién, informacién e
responsabilidade.

2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX1 - Analizar de forma critica e reflexiva as
achegas da ciencia econémica, valorando a suUa
interrelacién con outras disciplinas, para
entender a realidade desde unha visién integral
e actuar como cidadans responsables,
auténomos e comprometidos.

4-5

12-50

1-2

OBX2 - Analizar, desde un enfoque
interdisciplinario, o comportamento tanto
individual como colectivo na toma de decisiéns
econdémicas, avaliando o problema da escaseza
e os seus efectos, para comprender os cambios
econdmicos e sociais derivados do devandito
problema e actuar en consecuencia.

12-50

1-2

OBX3 - Establecer correspondencias entre os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible e as
aprendizaxes adquiridas a través do estudo de
casos reais, analizdndoos con axuda de
ferramentas econémicas e empresariais para
xerar unha actitude sensible e un
comportamento responsable e proactivo que
contribla a dar resposta aos retos actuais.

2-5

12

1-2

OBX4 - ldentificar e valorar habilidades e
competencias que caracterizan as persoas
emprendedoras dentro da realidade actual,
analizando os seus perfis e a stua forma de
afrontar os retos, para recofiecer e potenciar as
destrezas emprendedoras propias e aplicalas a
situaciéns reais da vida.

11-12-
31

1-3

OBX5 - Comprender as estratexias
empresariais, analizando a slUa evolucién e
distinguindo os novos modelos de negocio
desenvoltos por entidades vinculadas a
diferentes dmbitos e sectores, para identificar a
filosofia das empresas, recofiecer as tendencias
e poifer en valor, con sentido critico, a sla
actividade na sociedade actual.

40

1-3

1-2

OBX6 - Analizar a transformacién econémica e
social e as sUias consecuencias, reconecendo a
importancia que tefien a innovacién e a
revolucién dixital na actividade empresarial,
para comprender as respostas que as empresas
lles ofrecen aos desafios actuais e propofer
alternativas e novas soluciéns aos devanditos
desafios.

2-3

40

1-2

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2
sesion

.

12

20 o

trim.|trim.|trim.

1 | Economia como ciencia social.

A escaseza e o custo de oportunidade. A
modelizacién matemdatica como
ferramenta. Sistemas de asignacién de
recursos. O fluxo circular da renda.

11

15
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2¢ e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
Decisiéns e racionalidade. Economia do
2 | As decisiéns en economia. comportamento. Utilitarismo e felicidade. 7 10 X
Economia do benestar
3 |0 mercado. Funcionamento do mercado. Tipos de 11 15 X
mercado.
4 | 0 papel do Estado. Os faIIos,do_ mercado e a intervencion do 11 15 X
sector publico.
s - Macromagnitudes. Equilibrio
5 Bg:gf;g:'gg rSna)E:)r;l)ceonomma. macroeconémico. Sistema financeiro. Retos 14 20 X
' ' econdmicos actuais.
O espirito emprendedor. Competencias,
6 |0 emprendemento. calidades e habitos do emprendedor. 11 15 X
. A revolucién dixital, implicaciéns para a
7 | A empresa dixital. empresa. Marketing dixital. 11 15 X
Transformacién da empresa. Analise de
8 |A empresa do S. XXI. casos: Anadlise DAFO. Estratexia 11 15 X
empresarial.
Misién e visién da empresa emprendedora.
9 | O proxecto emprendedor. Creacién e posta en marcha. Proteccién da 13 20 X
idea, do produto e da marca.
3.2. Distribucidén curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Economia como ciencia social. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Entender a realidade partindo da analise Identifica os contidos asociados & unidade
critica e reflexiva sobre as achegas que ofrece a na realidade econémica empregando os
ciencia econémica e valorando a sua interrelacion medios de difusién habituais no
con outras disciplinas, de modo que o alumnado alumnado.
adquira unha visién integral desta e asuma Valora as relaciéns da economia con
responsabilidades e compromisos. outras ciencias. PE 100
CA1.2 - Comprender os cambios econémicos e Recofiece o problema econdmico basico e
sociais desde unha andlise interdisciplinaria sobre o |0 custo de oportunidade. Interpreta
comportamento humano no proceso de toma de modelos econdémicos simples. Explica o
decisiéns e avaliando o problema da escaseza e os fluxo circular da renda. Describe a
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar |asignacién de recursos nos sistemas
en consecuencia. econdémicos.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ A escaseza e o tratamento do problema econémico.
Padxina 5 de 21

% Xacobeo 21-22

30/11/2022 22:57:19




CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION B I I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

- A escaseza e as sUas implicaciéns. O custo de oportunidade. A escaseza e a eficiencia. O paradoxo do valor, o
valor de uso e o valor de cambio dos bens.

- Aescaseza e o funcionamento do mercado. Os prezos como mecanismo de asignacién de recursos ao transmitir
informacién. Sistemas de asignacién de recursos.

- O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Andlise das interrelaciéns (conexidéns) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade econémica.

- Economia e outras disciplinas.

- A economia como ciencia social. Principais problemas para a andlise econdmica: a complexidade da realidade e
a incorporacién de supostos simplificadores. A dificultade para establecer leis xerais que non sexan de caracter
probabilistico. A modelizacién matematica como ferramenta para a andlise econdémica.

ubD Titulo da UD Duracion
2 As decisiéns en economia. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Entender a realidade partindo da andlise Valora e aplica en supostos practicos as
critica e reflexiva sobre as achegas que ofrece a achegas doutras disciplinas & ciencia
ciencia econdmica e valorando a sUa interrelacién econdémica.

con outras disciplinas, de modo que o alumnado
adquira unha visién integral desta e asuma
responsabilidades e compromisos.

- — . — PE 100
CA1l.2 - Comprender os cambios economicos e Describe os efectos da toma de decisidns

sociais desde unha anélise interdisciplinaria sobre o |irracionais mais frecuentes.

comportamento humano no proceso de toma de Identifica teorfas alternativas a racional

decisidéns e avaliando o problema da escaseza e os na toma de decisiéns.
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ A escaseza e o tratamento do problema econdémico.

~Economia e outras disciplinas.

- A analise econdmica e o individualismo metodoléxico. Outras alternativas de analises da realidade social.
Perspectiva socioléxica: o grupo social como unidade de anélise econdémica.

- Osindividuos e o comportamento racional. Fallos da racionalidade: a racionalidade limitada. A economia do
comportamento, a psicoloxia econémica e a teoria da decision.

- Os axentes econémicos e a maximizacién da sUa utilidade: filosofia e economia: o utilitarismo e a felicidade.
Utilitarismo como teoria ética fronte a outras posturas. A maximizacién do benestar social e o debate eficiencia
versus equidade desde un punto de vista ético. O benestar social e a calidade de vida desde unha perspectiva
socioléxica. O benestar na psicoloxia positiva. A economia da felicidade e o paradoxo de Easterlin.
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ub Titulo da UD Duracion

3 O mercado. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.2 - Comprender os cambios econémicos e Describe e comprende o funcionamento
sociais desde unha analise interdisciplinaria sobre o |do mercado.
comportamento humano no proceso de toma de Identifica os tipos de mercado.
decisiéns e avaliando o problema da escaseza e os Identifica os fallos de mercado.
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar |Explica a necesidade de intervencién do PE 100

en consecuencia.

Estado.

CAl.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais
analizdndoos a través de ferramentas econémicas e
empresariais.

Valora os efectos no mercado como
asignador de recursos nos desafios
econdmicos actuais.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema econdémico.

- Aescaseza e o funcionamento do mercado. Os prezos como mecanismo de asignacién de recursos ao transmitir

informacién. Sistemas de asignacién de recursos.

Os fallos do mercado e a intervencién do sector publico. Fallos do sector publico e as stas implicaciéns.

ub Titulo da UD Duracion
4 O papel do Estado. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.2 - Comprender os cambios econémicos e Describe a relacién entre os distintos
sociais desde unha andlise interdisciplinaria sobre o |fallos de mercado e as funciéns do
comportamento humano no proceso de toma de Estado.
decisiéns e avaliando o problema da escaseza e os Identifica as politicas macroeconémicas.
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.
CALl.3 - Xerar actitudes sensibles e comportamentos |Analiza, en supostos practicos, os PE 100
responsables e proactivos que contribdan a dar diferentes enfoques sobre a intervencién
resposta aos retos actuais a partir do estudo de do Estado na economia e as politicas
casos reais establecendo correspondencias entre a macroecondmicas aplicadas.
realidade mundial e as aprendizaxes adquiridas.
CAl.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais Valora o papel das politicas
analizdndoos a través de ferramentas econémicas e | macroecondmicas na resolucién dos
empresariais. problemas mundiais.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

~ A escaseza e o tratamento do problema econémico.

Os fallos do mercado e a intervencién do sector publico. Fallos do sector publico e as sdas implicaciéns.

- O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Andlise das interrelaciéns (conexiéns) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade econémica.

analizdndoos a través de ferramentas econémicas e
empresariais.

alternativos ao PIB.

Valora a importancia da economia
circular.

Cofiece e valora a Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible.

CAL.6 - Propofier alternativas e novas soluciéns aos
desafios ambientais e aos retos econémicos actuais,
analizando os efectos da transformacién econémica
e social e recoflecendo a importancia que tefien a
innovacién e a revolucién dixital na actividade
empresarial.

Cofiece e valora o impacto
medioambiental do crecemento
econémico.

Identifica as causas da pobreza e propén
posibles soluciéns.

ub Titulo da UD Duracion
5 Unha visién macroceonémica. Desafios do S. XXI. 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.2 - Comprender os cambios econémicos e Describe o equilibrio macroeconémico e
sociais desde unha andlise interdisciplinaria sobre o |analiza a evolucién dos principais
comportamento humano no proceso de toma de indicadores econdémicos.
decisiéns e avaliando o problema da escaseza e os Explica o funcionamento do sistema
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar |financeiro.
en consecuencia. Elabora un plan financeiro persoal.
CA1l.3 - Xerar actitudes sensibles e comportamentos |ldentifica e valora os problemas mundiais
responsables e proactivos que contribldan a dar actuais e formula comportamentos
resposta aos retos actuais a partir do estudo de responsables co cumprimento dos
casos reais establecendo correspondencias entre a Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.
realidade mundial e as aprendizaxes adquiridas.
CAl.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais Valora o papel dos indicadores PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema econdémico.

- Economia e outras disciplinas.

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos econdmicos actuais. Estudo de casos.

- O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Andlise das interrelaciéns (conexidéns) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade econdémica.

A contorna financeira. Difieiro e transacciéns. Planificacién e xestién das finanzas persoais: risco e beneficio.
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Contidos

Economia e ecoloxia: cambio climatico, desenvolvemento sostible e economia circular.

ub Titulo da UD Duracion
6 O emprendemento. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Recofiecer e potenciar as destrezas Describe as cualidades e habilidades do
emprendedoras propias, identificando e valorando emprendedor.
previamente as habilidades que posuUen persoas Elabora a andlise DAFO persoal e realiza
emprendedoras reais e analizando as suas propostas de mellora.
competencias & hora de afrontar os retos que se lles
presentan.
CA2.2 - Afrontar retos sinxelos da vida cotié Valora as cualidades e habilidades do
aplicando as destrezas propias que caracterizan a emprendedor en supostos practicos PE 100

unha persoa emprendedora.

simulados.

CA2.3 - Cofecer a evolucién na xestién de grupos e
relaciéns humanas na empresa, comprendendo e
valorando as tendencias actuais.

Identifica as competencias sociais
requiridas para o traballo en grupo.
Identifica estratexias de resolucién de
conflitos.

Valora tendencias actuais nas relaciéns
humanas na empresa.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A persoa emprendedora e intraemprendedora. Competencias, calidades e habitos. A intelixencia emocional e a

intelixencia executiva.

- O espirito emprendedor: procura de necesidades e oportunidades. Adestramento da creatividade e proactividade.

- Crenzas sobre emprendemento. O medo para emprender: a xestién do erro como unha oportunidade para
aprender.

- Competencias sociais. Tipos e aplicacién. A xestién de grupos e a teoria das relaciéns humanas.

- Misién e visién da persoa emprendedora. Creacién e posta en marcha do seu proxecto emprendedor. Proteccién da
idea, do produto e da marca.

- Autoavaliacién da persoa emprendedora. Ferramentas.

ubD Titulo da UD Duracién
7 A empresa dixital. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.6 - Propofier alternativas e novas soluciéns aos |ldentifica estratexias empresariais
desafios ambientais e aos retos econémicos actuais, |desenvolvidas como resposta aos retos
analizando os efectos da transformaciéon econémica |econdmicos actuais integrando as TIC e a
e social e recofiecendo a importancia que tefien a proteccién do medioambiente.
innovacién e a revolucién dixital na actividade
empresarial.
CA3.3 - Comprender as respostas que ofrecen as Identifica as caracteristicas propias da
empresas aos desafios actuais, analizando a empresa dixital. PE 100
transformacién econémica e social que esta a Identifica os cambios nas variables de
experimentar a sociedade. marketing-mix derivados da
transformacién dixital da empresa.
CA3.4 - Propofier alternativas e novas soluciéns aos |Valora en supostos practicos a
desafios actuais, analizando os efectos da importancia da innovacién e das TIC como
transformacién econémica e social e recoflecendo a |fonte de transformacién das empresas
importancia que tefien a innovacién e a revolucién para ser competitivas e acceder a novos
dixital na actividade empresarial. mercados.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ A escaseza e o tratamento do problema econdémico.
- Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos econédmicos actuais. Estudo de casos.
- A revolucién tecnoléxica. O poder da tecnoloxia. Os modelos de negocio.
~Mercado e clientes. Marketing dixital. Novos modelos de negocio.
ub Titulo da UD Duracion

8 A empresa do S. XXI. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.5 - Comprender as respostas que ofrecen as Identifica as estratexias de
empresas aos desafios ambientais e retos responsabilidade social desenvolvidas
econdémicos, analizando, a través de casos reais, as pola empresa como resposta & proteccién
medidas que implementan. do medioambiente.
CAL.6 - Propofier alternativas e novas soluciéns aos |ldentifica as respostas das estratexias
desafios ambientais e aos retos econémicos actuais, |empresariais aos cambios no entorno.
analizando os efectos da transformacién econémica |ldentifica os cambios no entorno laboral
e social e recofiecendo a importancia que tefien a na empresa dixital.
innovacién e a revolucién dixital na actividade PE 100
empresarial.
CA3.1 - Recoiecer as tendencias e identificar a Analiza en casos practicos a evolucién do
filosofia das empresas comprendendo as estratexias |modelo empresarial tradicional ao actual.
empresariais levadas a cabo por distintas entidades
e analizando a sUa evolucién, asi como os modelos
de negocio desenvoltos valorando, con sentido
critico, a sUa actividade empresarial.
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aproximacién ao modelo de negocio.

CA2.3 - Coiiecer a evolucién na xestién de grupos e | Valora a importancia do traballo en grupo
relaciéns humanas na empresa, comprendendo e no pensamento creativo.
valorando as tendencias actuais.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.2 - Distinguir os novos modelos de negocio Analiza casos practicos de empresas
desenvoltos por entidades pertencentes a diversos identificando os novos modelos de
sectores e Ambitos analizando as sUas posibilidades |negocio.
e limitaciéns no mercado.
CA3.3 - Comprender as respostas que ofrecen as Identifica as estratexias de
empresas aos desafios actuais, analizando a responsabilidade social desenvolvidas
transformacién econémica e social que esta a pola empresa no d&mbito social.
experimentar a sociedade.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ A escaseza e o tratamento do problema econémico.
- Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos econédmicos actuais. Estudo de casos.
- Economia e outras disciplinas.
- Economia e ecoloxia: cambio climatico, desenvolvemento sostible e economia circular.
-~ Cultura empresarial e xestién do talento. O liderado. O papel da muller na actividade empresarial.
~ O lugar de traballo. A empresa do futuro. Tendencias.
- Estratexia e xestiéon da empresa. Transformacién dixital. Innovacién. Sostibilidade.
- Andlise de casos: andlise interna e externa. DAFO. Estratexia.
ubD Titulo da UD Duracion

9 O proxecto emprendedor. 20
Criterios de avaliacién Minimos de consecucién 1A %
CA2.2 - Afrontar retos sinxelos da vida cotia Define a sa misién e visién persoal.
aplicando as destrezas propias que caracterizan a E consciente da importancia da
unha persoa emprendedora. proteccién da idea de negocio e dos seus

resultados.
Traballa a idea emprendedora e fai unha
P PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

idea, do produto e da marca.

- Misién e visién da persoa emprendedora. Creacién e posta en marcha do seu proxecto emprendedor. Proteccién da
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Contidos

~ Autoavaliacién da persoa emprendedora. Ferramentas.

4.1. Concreciéons metodoléxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participaciéon do alumno é o elemento esencial, procurando a
stUa formacién integral como cidaddn. Prestarase atencién especial & consecucién da slGa motivacién. Trata de dar
unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o coflecemento a situaciéns diversas e
cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os Principios e Orientaciéns pedagéxicas
do Decreto polo que se establece a ordenacién e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

A seleccion de recursos didacticos e situacidons de aprendizaxe realizarase atendendo as condicidns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentaciéon de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.

Empregaranse recursos tecnoléxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guias de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulacién ata o resultado final.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
coflecementos. Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Ao inicio de cada unidade didactica exporanse os instrumentos de avaliacién a aplicar e a sia ponderacién.

Desefiaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas as caracteristicas do alumnado, actividades de avaliacién con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicacién e aportaciéns do alumnado participante.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladara propostas de mellora.
Desefiaranse criterios de avaliacién ou rdbricas para autoavaliacién ou coavaliacién do alumnado.

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expén:

- Desenvolvemento das sesidns empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesidns individuais de reforzo ao
alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

- Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacion colectiva.

- Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.

- Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Aula virtual do centro

Servizos de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu

Biblioteca. Prensa dixital e escrita. Libros e peliculas sobre economia.

Plans, proxectos e programas de centro

Aula de informatica

Software especifico libre: openoffice...

Libro de texto, se procede

Espazo dixital de traballo que permite dispofier dun espazo web online para organizar os contidos das unidades
didacticas, repositorio de contidos, documentos e enlaces a outros recursos dixitais; espazo de intercambio e
comunicacién entre profesorado e alumnado (foros e mensaxeria), e de avaliacién, seguimento e recuperacién
(realizacién de tarefas, cuestionarios, probas ensaio ....).

Plataformas de videoconferencia que permite ao docente interactuar en tempo real co alumnado: compartindo

contidos e facilitando a exposicién dos mesmos, facendo cuestionarios e exercicios en tempo real e de xeito
colaborativo...

Desenvolvemento de actividades de promocién da lectura no dmbito econémico.

Desenvolvemento de actividades nos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo dos elementos transversais.

O acceso & aula de informatica é imprescindible para o desenvolvemento dos contidos.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado e da sula situacién educativa.

Formularase como proba escrita co fin de avaliar os cofiecementos previos da materia e o nivel competencial do
alumnado.

Permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:
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Unidade

didactica UuD 1 uD 2 ubD 3 UbD 4 UbD 5 UD 6 ubD 7 UbD 8 ubD 9 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 11 7 11 11 14 11 11 11 13 100
Proba

escrita 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

CRITERIOS CUALIFICACION

As cualificaciéns do alumnado levaranse a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de
estudos. A cualificacién da avaliacién serd un valor numérico sen decimais entre 1 e 10. Para aprobar o médulo o
alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5. Dita nota constara de duas partes: A e B.

- Parte A: Tera un peso do 80%, correspondente ao resultado de probas escritas que constardn de tipo test e/ou
preguntas curtas e/ou casos practicos, en funcién dos contidos a tratar. A puntuacién minima a acadar en cada parte
da proba especificarase na mesma.

- Parte B: O outro 20% da nota procederd da media dos traballos propostos a nivel grupal (no caso de que se
propuxeran) e a nivel individual entregados para a sUa avaliacién. A presentacién dos traballos fora de prazo pode
dar lugar a unha penalizacién do 20 % na cualificacién. Os traballos deberdn ser feitos polo alumnado de forma
orixinal. En caso de que se inspiren ou collan ideas de fontes web ou bibliogréaficas, os traballos incluirdn unha
bibliografia e/ou webgrafia. A falta de orixinalidade dos traballos, implicard que os traballos se consideren coma non
presentados. Para a valoracién dos traballos propostos terase en conta, entre outros, os seguintes aspectos:
-Cumprimento dos prazos de presentacion.

-Limpeza, claridade e expresién escrita

-Adecuacién dos contidos a tratar.

Cualificaciéns trimestrais:

A nota da 12 avaliacién serd o resultado de: 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos.

A nota da 22 avaliacién serd o resultado de 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos. Se o/a alumno/a non superou a 12 avaliacién levarad unha cualificacién inferior ao 5
e se lle gardara as cualificaciéns obtidas na segunda avaliacién no caso de ser superiores a 5.

A nota da 32 avaliacién sera o resultado de: 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos.

Para facer a media entre as distintas probas escritas realizadas durante a avaliacién, haberd que sacar un minimo de
3 en cada unha das citadas probas.

A Nota final sera la media aritmética de las notas das tres evaluaciones.
Aspectos a ter en conta:

- Nas preguntas tipo test das probas escritas o alumno/a poderd contestar ou deixar en branco as respostas; As
respostas en branco non puntdan, as respostas erradas restan na proporcién que se indique na proba ou examen.
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- As probas valéranse sobre 10 puntos, sendo variable o reparto desta puntuacién entre as cuestiéns presentadas, xa
que isto depende da tipoloxia de ditas cuestiéns.

- No caso de respostas incoherentes, por absurdas e sen sentido ou que non respondan ao solicitado, non serdn
cualificadas.

- Nas respostas das probas considerarase positiva a utilizacién dun vocabulario técnico e negativas as deficiencias
expresivas.

- Cando o profesor constate que un alumno ou alumna tefla copiado nun exame, terd un cero nese exame, non
poidendo repetir o examen nese trimestre.

- Se a nota media final da avaliacién resulta ser decimal con 5, redondearase dacordo cos seguintes criterios:
Redondearase cara a nota superior se o alumno reline as seguintes circunstancias:

No periodo relativo & avaliacién de que se trate se apreciou un rendemento positivo durante o curso: Traballa
habitualmente nas clases; Sae a correxir exercicios & pizarra e realiza os exercicios de clase e os que a profesora
manda para a sla realizacién en casa.

Redondearase cara a nota inferior se o alumno estd nalgunha das seguintes circunstancias:

No periodo relativo & avaliaciéon de que se trate non se apreciou un rendemento positivo durante o curso; Non traballa
habitualmente nas clases tanto individualmente como en grupo e non se apreciou un rendemento positivo durante o
curso; Reiterada negativa a sair a correxir exercicios & pizarra; Non realiza os exercicios de clase nin os que a
profesora manda para a sUa realizaciéon en casa; Non entrega os traballos obligatorios correspondentes a cada
avaliacién.

Criterios de recuperacion:

Debido o caracter continuo do proceso de avaliacién o alumnado que non supere algunha avaliacién serd convocado,
ao inicio da seguinte, a unha proba escrita que versard sobre os contidos especificos da avaliacién non superada.
Ademais, abriranse prazos para que poida entregar as tarefas pendentes, ou repetilas, no caso de ser preciso. A
cualificacién serd o resultado de aplicar os instrumentos de avaliacién referidos.

O alumnado que non superou as avaliacidéns parciais, terd que presentarse & proba final (proba escrita), que versara
sobre os contidos especificos daquelas avaliaciéns que ten suspensas.

Entenderase superada a materia cando a cualificacién da avaliacién ordinaria sexa igual ou superior a 5.

A partir do 5 de xufio darase prioridade & realizaciéon de actividades de apoio, de reforzo e de recuperacién para o
alumnado con materias sen superar e preparacién das probas extraordinarias.

O alumnado que non superou a materia na avaliacidon ordinaria serd convocado a unha proba extraordinaria, que
versara sobre a totalidade dos contidos expostos, e que se realizard no mes de xuiio, nas datas determinadas pola
direccién do centro segundo estableza a Orde pola que se aproba o calendario escolar para cada curso.

A cualificacién da avaliacién extraordinaria estard composta exclusivamente polo resultado da proba escrita

(aplicarase ao resultado final o redondeo detallado na programacién). O alumnado supera a materia cando acada una
cualificaciéon igual ou superior a 5, unha vez aplicado o redondeo.
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5.3. Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non procede

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada &s necesidades educativas do alumnado (Artigo 7, Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

- Adecuacién da xestion da aula &s caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos recursos,
favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

- Adecuaciéon da programacion didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

- Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacion da comprensién das tarefas,
dispofibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesidén do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

- Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionara
as tarefas que debe realizar, que serdn corrixidas e avaliadas.

- Reforzo educativo. Posta en préctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

- Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel gue require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoilecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.
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O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participacién ou a sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizaciéon ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

-Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién na etapa de bacharelato. Dirixido a alumnado con altas
capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais.

-Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do departamento
de orientacién, elaborard unha proposta de actividades educativas empregando medios telematicos para a entrega,
seguimiento e avaliacién e adoptard medidas que promovan a sua inclusién.

O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacion variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as

condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten &s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uUbD 1 ub 2 ubD 3 uD 4 UbD 5 UD 6 ub 7 ubD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3_ - (_Zomunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X
ET.5 - Creatividade X X X
ET.6 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X
ET7 - Foment,q do espirito X X X X X X X X
critico e cientifico
ET.8 - Educacién emocional e X X X X X X X X
en valores
ET.9 - A igualdade de xénero X X X X X
ubD 9
ET.1 - Comprensién lectora X
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ubD 9

ET.2 - Expresidén oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Creatividade X
ET.6 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.7 - Fomento do espirito

e . ot X
critico e cientifico
ET.8 - Educaciéon emocional e X
en valores
ET.9 - A igualdade de xénero X

Observacions:

jBlICIB

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista, a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do
terrorismo, e a prevenciéon do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

Actividade

Descricion

Visita empresa.

Co fin de aproximar a realidade da empresa & aula.

Programa de Educacién Civico-Tributaria - Agencia
Estatal Administracién Tributaria.

Actividades destinadas a explicar & cidadania mdis nova o
impacto que o sistema fiscal, na sUa dobre vertente de
ingresos e gastos publicos, ten na sla vida cotid e nas suas
perspectivas de futuro. E posible elixir entre as seguintes
actuaciéns: Xornadas de portas abertas nas Delegaciéns ou
charlas impartidas por persoal da Axencia Tributaria nos
centros.

Participaciéon en concursos e/ou programas de
innovaciéon educativa vinculados cos contidos da
materia.

Plan Eduemprende, Young Business Talents.

Charlas formativas a cargo de empresas e/ou
institucidns..

Charlas que pretenden achegar a realidade econdémica ao
alumnado.

Actividades vinculadas cos ODS da Axenda 2030 .

Participacién no programa Galicons-net, Plan Proxecta curso
2022/23.

Charlas de emprendemento.

Como promocién do autoemprego, do cooperativismo.
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Inclle os elementos curriculares na programacién didactica adaptdndoos &s caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacion didactica da materia.

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencidon educativa.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliaciéon e cualificacién.

Planifica, coa antelaciéon suficiente e tendo en conta a dispoiiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propén actividades complementarias que contriblan & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a andlise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Establece as medidas de atencién & diversidade necesarias para facilitar o acceso 6 curriculo do alumnado.
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Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién.

Rexistra e avalia o seguimento da sta propia actuaciéon no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados &s distintas situaciéns de aprendizaxe.

Estabece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Participa en actividades de formacidn dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sla propia practica docente, para o cal establecera indicadores de logro nas programaciéns docentes."

Tales indicadores consisten nunha serie de items gque permiten reflexionar sobre a actuaciéon co alumnado e os
aspectos reflectidos na programacién:

- planificacién,

- a motivacién do alumnado,

- desenvolvemento do proceso de ensino,

- idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
- e seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.

Obxectivos da avaliacién da préactica docente:

- Axustala &s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.

- Comparar a planificacién curricular coa sta execucion.

- Favorecer a reflexién individual e colectiva.

- Mellorar a comunicacién e coordinacion.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacién farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didactica por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia e nas reuniéns mensuais de departamento.

Nas reunién de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
gue se poidan atopar, ademais, poderan introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas. Todas as
posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final para introducir as modificaciéns necesarias na
programacioén do curso seguinte.
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As ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro poden consistir en:

- Diario de aula.

- Rubrica de autoavaliacién para cuantificar o grao de consecucién de obxectivos, criterios de avaliaciéon e contidos.

- Estatisticas de resultados.

- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados

1. TEMPORALIZACION DOS CONTIDOS

12 AVALIACION: UNIDADES DIDACTICAS 1 a 3.
22 AVALIACION: UNIDADES DIDACTICAS 3 a 6.

32 AVALIACION: UNIDADES DIDACTICAS 7 a 9.
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