KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2021/2022
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CSCOMO03 Xestién de vendas e espazos comerciais Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ933 Formacion e orientacion laboral 2021/2022 4 107 128
MP0933_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2021/2022 4 62 74
procura de empreqo
MP0933_12 | Prevencion de riscos laborais 2021/2022 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ELENA MARIA IRAVEDRA DIAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A importancia que o sector do comercio ten en Espafia, nomeadamente en Galicia, queda reflectida no feito de ser o sector produtivo que maior
ntmero de empresas e traballadores ten. E, xa que logo, necesario que o sector do comercio conte con profesionais con formacién suficiente en
técnicas de venda, habilidades de comunicacion e xestidn de establecementos comerciais, que sexan capaces de aproveitar as novas tecnoloxias
da informacién e da comunicacion para xestionar o cofiecemento empresarial necesario para cumprir os obxectivos comerciais fixados pola
direccion de marketing. Esta formacion é tradicionalmente autodidacta e, &s veces, pouco decisiva a hora de conseguir un posto de traballo no
sector do comercio. Pero actualmente o sector necesita profesionais con formacion permanente e de calidade, capaces de aproveitar as
oportunidades que as tecnoloxias da informacion e da comunicacion lles brinda.

O titulo de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais non s6 actualiza a formacidn de xestion comercial, sendn que a amplia
dentro do ambito da xestion de compras e proporciona formacion especifica de vendas e de organizacion de equipos de venda, ademais de incluir
unha formacion mais ampla en xestion de espazos comerciais, incidindo no desefio do establecemento e dos escaparates. Tamén se incorpora a
actualizacién necesaria nas novas tecnoloxias da informacion, imprescindibles como medio de comunicacion entre a empresa comercial e 0 seu
contorno.

As funcions das persoas co titulo de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais no posto de traballo estaran afectadas de xeito
considerable pola aplicacion xeneralizada das novas tecnoloxias as tarefas administrativas e de xestion de actividades.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector do comercio e do marketing.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais 0), p), q), 1), s), 1), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as competencias I), m), n), fi),
0),p),q)er).

Os obxectivos xerais do ciclo formativo de grao superior de Xestion de Vendas e Espazos Comerciais son os seguintes:

o) Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe que se relacionan coa evolucion cientifica, tecnoldxica e organizativa do
sector, e coas tecnoloxias da infor- macion e da comunicacion, para manter o espirito de actualizacion e se adaptar a novas situacions laborais e
persoais.

p) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacion para responder aos retos que se presenten nos procesos e na organizacion do traballo e
da vida persoal.

q) Tomar decisidns fundamentadas, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito e aceptando os riscos e a
posibilidade de equivocacién para afron- tar e resolver situaciéns, problemas ou continxencias.

r) Desenvolver técnicas de liderado, motivacién, supervisién e comunicacion en con- textos de traballo en grupo para facilitar a organizacién e a
coordinacién de equipos de traballo.

s) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, a finalidade e &s caracteristicas das persoas
receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

t) Avaliar situaciéns de prevencion de riscos laborais e de proteccidn ambiental, propondo e aplicando medidas de prevencion persoais e
colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir ambitos seguros.

u) Identificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta a accesibilidade e ao desefio universais.

v) Identificar e aplicar pardmetros de calidade nos traballos e nas actividades que se relacionan no proceso de aprendizaxe para valorar a cultura
da avaliacion e da calidade e ser quen de supervisar e mellorar procedementos de xestién de calidade.

w) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional para realizar a xestion basica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

X) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicions sociais e
laborais, para participar na cidadania democratica

As competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais son as que se
relacionan:
) Adaptarse &s novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito

.2



XUNTA DE GALICIA ANEXO XIlI

EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
PROFESIONAIS

profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecno- loxias da informacién e
da comunicacién.

m) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sua competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

n) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o
liderado e achegando solucions aos conflitos grupais que se presenten.

fi) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a stia responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a
informacion ou os cofiecementos idéneos e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

0) Xerar dmbitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e cos obxectivos da empresa.

p) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos
procesos de producion ou prestacion de servizos.

q) Realizar a xestidn bésica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na stia actividade profesional con sentido
da responsabilidade social.

r) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion > 93312 93322
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 0 Dereito do traballo 8 5 X
2 (O tempo de traballo e a stia 16 10 X X

retribucion
3 [0 contrato de traballo 8 10 X
4 Modificacion, suspension e 12 10 X

extincién do contrato de traballo
5 [Participacion dos traballadores 6 10 X

ha empresa
6 |0 sistema da Seguridade Social 10 10 X
7 [Equipos de traballo e conflitos 6 5 X

na empresa
8 |Autoorientacion laboral 4 5 X
9 A Procura a activa de emprego 4 5 X
10 |A saude laboral e factores de 18 10| X X X

risco laboral
11 Prevencion e proteccion 12 10 X
12 [Xestién da prevencion na 24 10 X X

empresa. O plan de prevencion

e emerxencias

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O Dereito do traballo 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion 1 A relacion laboral 6,0
do dereito do traballo.
1.2 Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
2.1 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. 2 Organismos que interverien na relacion laboral 2,0
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1 - Analise da relacion laboral individual. S 50
dereito do traballo
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais « TO.1- Supostos. N 25
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral « TO.2 - Actitude ante os Dereitos e deberes S 25
derivados da relacion laboral.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A relacion laboral -  Presentacion o Recollida de » Supostos practicos o Textos legais e o PE.1- Andlise da 6.0
Identificacion do ambito, audiovisual sobre a informacion. resoltos. documentos relacion laboral
fonltes e pr|n0|p|os_de relacion laboral. o fotocopiados. individual.
aplicacion do dereito laboral o Realizacién de ) o .
e valoracién dos dereitos e supostos practicos. « Material audiovisual. . TO.2_- Actitude ante os
obrigas laborais Dereitos e deberes
derivados da relacion
« Ordenador conectado, laboral.
un proxector e pantalla.
Organismos que intervefien| o Presentacion o Recollida de datos. « Supostos practicos o Material audiovisual. o TO.1 - Supostos. 2,0
na relacion laboral - audiovisual. resoltos.
Identificacion dos
organismos que intervefien o Realizacion de « Documentacion sobre
nas relaciéns laborais supostos practicos. Organismos publicos
que intervefien nas
relacions laborais.
o Ordenador conectado a
un proxector e a unha
pantalla.
TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 tempo de traballo e a sua retribucion 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da 1 O tempo de traballo 6,0
vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres
1.2 Determinar as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo
aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional
1.3 Identificar as caracteristicas definitorias dos novos contornos de
organizacién do traballo.
2.1 Analizar o recibo de salarios e identificar os principais elementos que o 2 0 salario e a nomina 10,0
integran.
2.2 Indentificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa
TOTAL 16

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.1 - Convenio colectivo. N 25
ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.2 - Recibo de salarios. S 25
integran
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion |  PE.3 - Casos practicos. N 25
do traballo
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.4 - Suposto practico S 25
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en Xestién de Vendas e Espazos Comerciais.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
0 tempo de traballo - « Presentacion o Recollida de « Casos practicos « Medios audiovisuais, | e PE.1- Convenio 6.0
Andlise dos conceptos que | aydiovisual. informacion. resoltos. ordenador e colectivo.
integran o tempo de traballg documentacion sobre o
e dos novos contornos de « Resolucion de casos tempo de traballo. e PE.3 - Casos practicos.
organizacion do traballo practicos.
O salario e a nomina - « Presentacion  Recollida de « Casos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.2 - Recibo de 10,0
Identificacion dos audiovisual. informacion. resoltos. ordenador e salarios.
conceptos retributivos que documentacién sobre
compofien o recibo de « Resolucion de suposto: contratos.  PE.4 - Suposto practico
salarios practicos. SI
TOTAL 16,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O contrato de traballo 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos esenciais dun contrato de traballo 1 O contrato de traballo 2,0
2.1 Analizar as principais modalidades de contratacion e identificaronse as 2 Modalidades de contrato 6,0
medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.
TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo « PE.1 - Contrato de traballo. S 65
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , |.C.1 - Casos précticos sobre contratacion. S 35
de fomento da contratacién para determinados colectivos
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo - o Presentacion o Recollida de « Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Contrato de 20
Cofiecemento d0_5_ audiovisual. informacion. resoltos. ordenador e traballo.
elementos esenciais do documentacion sobre
contrato de traballo o Realizacién de contratos.
supostos practicos.
Modalidades de contrato - | o Presentacion « Recollida de datos. « Casos practicos o Medios audiovisuais, | e LC.1- Casos practicos 6.0
Anélise dos principais audiovisual. resoltos. ordenador sobre contratacion.
contratos de traballo edocumentacion sobre
o Resolucién de casos modalidades dos
practicos. contratos.
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TOTAL 8,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as causas e os efectos da modificacion. 1 Modificacion do contrato 30
2.1 Identificar as causas e os efectos da suspension. 2 Suspension do contrato 30
3.1 Identificar as causas e os efectos da extincion. 3 Extincion do contrato 6.0
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciiacion da vida « TO.1 - Actitude ante a lexislacion N 35

laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion |  PE.1 - Casos practicos S 65

da relacion laboral

TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato - | o Presentacion o Recollida de » Casos practicos Medios audiovisuais, | e PE.1- Casos practicos 30
Identificacion das causas e [ audiovisual. informacion. resoltos. ordenador e
efectos da modificacién do documentacion sobre
contrato de traballo « Resolucién de suposto modificacion do e TO.1- Actitude ante a
practicos. SI contrato. lexislacion

-11 -
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Suspension do contrato - | o Presentacion o Recollida de o Casos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1-Casos practicos 3,0
Identificacion das causas e | audiovisual. informacion. resoltos. ordenador e
efectos da suspension do documentacién sobre
contrato de traballo. e Resolucion de casos suspension do contrato] ® TO.1- Actitude ante a
practicos. lexislacion
Extincion do contrato -  Presentacion o Recollida de » Casos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1- Casos practicos 6.0
Identificacion das causas e | audiovisual. informacion. resoltos. ordenador e
efectos da extincién do documentacion sobre
contrato de traballo. e Resolucion de casos extincion do contrato | ® TO.1- Actitude ante a
practicos. lexislacion
TOTAL 12,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Participacion dos traballadores na empresa 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na 1 Representacion dos traballadores. 4,0
empresa.
2.1 Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de 2 Conflitos colectivos. 2,0
solucién.
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." imos _Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1- Casos practicos. S 65
empresa
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion | , T0.1 - Conflitos colectivos na empresa. N 35
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos e asociacidns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Representacion dos o Presentacion o Recollida de datos. o Casos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Casos practicos. 4,0
traballadores. - audiovisual. resoltos. ordenador,
Identificacién dos 6rganos documentacion
de representacion dos e Resolucion de casos fotocopiada e textos
traballadores. practicos. legais.
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Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Conflitos colectivos. - « Presentacion « Recollida de datos. « Casos practicos « Medios audiovisuais, | e TO.1 - Conflitos 2,0
Andlise dos conflitos audiovisual resoltos ordenador, colectivos na empresa.
colectivos e 0s documentacion
procedementos de solucion « Resolucion de casos fotocopiada e textos
practicos. legais.
TOTAL 6,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O sistema da Seguridade Social 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. 1 Seguridade Social. 2,0
1.2 Valorar o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social
e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
2.1 Determinar as principais prestacions contributivas de seguridade social, 2 Prestacions da Seguridade Social. 8,0
0s seus requisitos e a sua duracion, e realizar o calculo da sua contia
nalguins supostos practicos.
2.2 Determinar as posibles situacions legais de desemprego en supostos
préacticos sinxelos, e realizar o calculo da duracién e da contia dunha
prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa|  T0.1 - Actitude ante o papel da seguridade N 25
mellora da calidade de vida da cidadania social.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social o LC.1- Funcions do sistema de seguridade N 15
social.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus| , PE.1 - Supostos practicos. S 35
requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.2 - Supostos sobre desemprego. S 25
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade Social. - o Presentacion « Recollida de datos. o Casos practicos o Medios audiovisuais, | e LC.1-Funcions do 2,0
Cofiecemento da estrutura | gudiovisual. resoltos. ordenador, sistema de seguridade
ES: func]gngmgntq (Iia Resolucién d documentacion social.
eguridade Social  Resolucion de casos fotocopiada e textos .
valorando o seu papel no practicos. Iegais.p « TO.1- Actitude ante o
estado social. papel da seguridade
social.
Prestacions da Seguridade | o Presentacion o Recollida de datos. o Casos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Supostos 80
Social. - Analise das audiovisual. resoltos. ordenador, practicos.
prestacions da Seguridade documentacion
Social. « Resolucion de casos fotocopiada e textos e PE.2 - Supostos sobre
practicos. legais. desemprego.
TOTAL 10,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Equipos de traballo e conflitos na empresa 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas dun equipo de traballo. 1 Vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo. 2,0
1.2 Distinguir os equipos que realizan un traballo eficaz dos ineficaces.
2.1 Distinguir os distintos roles dentro dun equipo de traballo. 2 Roles dentro dun equipo de traballo. 2,0
3.1 Ter una vision xeral dos factores que inflien nunha decision. 3 Meétodos de solucion de conflitos. 2,0
3.2 Cofiecer procedementos para una solucion efectiva dos problemas
laborais.

TOTAL 6

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1- Equipos de traballo. N 15
de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais, € valoraronse as stias
vantaxes sobre o traballo individual
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| , PE.2 - Caracteristicas do equipo de traballo. S 15
ineficaces
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , T0.1 - Adopcion de distintos roles. N 15
do equipo de traballo
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.3 - Técnicas de comunicacion. S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | ¢ PE.4 - Procedementos de resolucién S 10
do equipo de traballo conflitos.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de o TO.2 - Actitude responsable na adopcion de S 10
traballo decisions.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « PE.5 - Andlise dos obxetivos acadados no N 20
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros equipo.

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
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Contidos

Equipos no sector do comercio e o marketing segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Vantaxes e desvantaxes dof , Presentacion o Recollida de o Listado de vantaxes do| e Documentos o PE.1-Equipos de 20
traballo en equipo. - audiovisual. informacion. traballo en equipo fotocopiados e medios | traballo.
Identificacion das vantaxes entregado. audiovisuais.
do traballo en equipo e o Elaboracién dun listado o PE.2 - Caracteristicas do
identificacion dos equipos de vantaxes e equipo de traballo.
eficaces. inconvenientes do o
traballo en equipo. o PE.3-Técnicas de
comunicacion.
o PE.5 - Andlise dos
obxetivos acadados no
€quipo.
o TO.2 - Actitude
responsable na adopcion|
de decisions.
Roles dentro dun equipo de| o Presentacion « Proposta dunha « Caso préctico resolto. | « Medios audiovisuais, |  TO.1- Adopcién de 2,0
traballo. - Distincion dos audiovisual. actividade de ordenador e distintos roles.
roles que se poden identificacion dos documentos
manifestar nun equipo de distintos tipos de roles fotocopiados.
traballo. nun equipo de traballo.
« Recollida de
informacion.
« Elaboracién dos
distintos roles nun
equipo de traballo.
Métodos de solucionde | 4 Presentacion « Proporier un exercicio |  Exercicio resolto. o Medios audiovisuais, | e PE.4 - Procedementos 2,0
conflitos. - Identificacion audiovisual. sobre resolucion dun ordenador e de resolucion conflitos.
dos LaCtPF?S quedlnfluen conflito laboral. documentos
nas decisions e dos - fotocopiados.
procedementos de solucién » Resolucion do P
de conflitos. EXErciclo.
TOTAL 6,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Autoorientacion laboral 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as stias capacidades e intereses profesionais. 1 Achega sobre as saidas profesionais do ciclo. 2,0
1.2 Valorar a importancia da formacién como factor clave de
empregabilidade.
1.3 Identificar as ocupacions e os postos propios do seu perfil profesional.
2.1 Identificar as ofertas de emprego axeitadas ao seu perfil profesional e 2 Busca e andlise de ofertas de traballo no sector profesional. 2,0
recofiecer anuncios enganosos.
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1 - Interese, motivacion e iniciativa N 20
permitan a toma de decisiéns profesionais amosados.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - Interese, motivacion e iniciativa N 10
para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo amosados.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « TO.3 - Interese, motivacion e iniciativa N 10
Europea amosados.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « TO.4 - Habitos de non discriminacion e N 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo igualdade.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.1 - Desefio de itinerario formativo. S 15
de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade o PE.2 - Competencias e capacidades S 15
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as requeridas na actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral relacionada co perfil do titulo.
CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o PE.3- As fontes de emprego e insercion S 20
persoas coa titulacion de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais laboral nos titulados.

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais.

Proceso de toma de decisions.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado bisfer bkl 2 (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Achega sobre as saidas | 4 Achega de informacion | e Elaborar documento | o Perfil profesional feito. | o Medios audiovisuais, PE.1 - Desefio de 2,0
profesionais do ciclo. - sobre o perfi sobre o seu perfil Internet, ordenador e itinerario formativo.
dentificacion das profesional sinalado no|  profesional e documentos )
capacidades profesionais e [ decreto que regula o expectativas fotocopiados. PE.2 - Competencias e
postos propios do perfil curriculo. individuais. capacidades requeridas
profesional e valoracion da na actividade profesional
importancia da formacién relacionada co perfil do
na empregabilidade. titulo.
PE.3 - As fontes de
emprego e insercion
laboral nos titulados.
TO.1 - Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
TO.2 - Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
TO.3 - Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
TO.4 - Habitos de non
discriminacion e
igualdade.
Busca e analise de ofertas | , Presentacion dotemaef o Recollida de « Procura de ofertas de | o Medios audiovisuais, PE.3 - As fontes de 2,0
de traballo no sector achega sobre paxinas informacion e elaborar emprego. Internet, ordenador e emprego e insercion
profesional. - Identificacion|  de emprego en Intemet]  un cadro con cinco documentos laboral nos titulados.
e andlise de ofertas de ofertas de emprego fotocopiados.
traballo. atopadas do seu sector
profesional.
TOTAL 4,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A Procura a activa de emprego 4

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as técnicas e os instrumentos de procura de emprego. 1 Elaborar o curriculum vitae e a carta de presentacion que ten 2,0
que acompaialo
1.2 Aprender a redactar o curriculum vitae e unha carta de presentacion.
2.1 Saber desenvolverse nunha entrevista de traballo. 2 Simulacion de entrevista de traballo. 1,0
3.1 Cofiecer as posibilidades de autoemprego existentes 3 Procura e andlise das alternativas de autoemprego nos 1,0
sectores profesionais relacionados co titulo
TOTAL 4

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.8 Empregéronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o PE.1- Tecnicas e instrumentos de procura S 65
emprego de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | , T0.1 - Alternativas de autosmprego N 35
co titulo
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

-

Elaborar o curriculum vitae | o Presentacion « Recollida de « Carta de presentacion  « Medios audiovisuais, | e PE.1- Tecnicas e 20
eacarta de presentacion audiovisual da unidade informacién e curriculo feito. documentos instrumentos de procura

que ten que acompafialo - e comentario sobre os elaboraracién dunha fotocopiados, Internete|  de emprego.

Conecemento dos trazos esenciais & hora carta de presentacion e ordenador.

instrumentos de procura de|  de elaborar cartas de un curriculo.

emprego e elaboracion do presentacion e

curriculum vitae e a carta curriculos.

ion

Simulacion de entrevista de| o Propofier preguntas de | « Respostas mais « Respostas habituais | e Medios audiovisuais, | e PE.1- Tecnicas e 1.0
traballo. - Desenvolvementd  interese parafacerao | axeitadas as preguntas|  nunha entrevista documentos instrumentos de procura

dunha entrevista de entrevistado, facilitadas pola contestadas e fotocopiados, Internete|  de emprego.

traballo. especialmente en profesora. entregadas. ordenador.

relacion ao futuro o Simulacién entrevista. | « Actitude adoptada no
profesional do sector. simulacro de entrevista.
o Simulacién entrevista.

Procura e andlise das o Presentacion o Recollida de o Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e TO.1- Alternativas de 1,0
alternativas de audiovisual informacion resoltos. ordenador e internet autoemprego

autoemprego nos sectores

profesionais relacionados o Realizacién de

co titulo - Cofiecemento das supostos practicos

alternativas de
| autoemoreao

TOTAL 4,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 A saude laboral e factores de risco laboral 18
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do S|
comercio e o marketing
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a normativa basica en materia de prevencion de riscos laborais. 1 A'lei de prevencion de riscos laborais 2,0
1.2 Analizar os dereitos e obrigas de traballadores e empresarios en materia
preventiva.
2.1 Distinguir entre accidente de traballo e enfermidade profesional. 2 Danos profesionais. 20
3.1 Analizar os factores de risco que poden estar presentes no medio laboral. 3 Factores de risco laboral. 4,0
4.1 Identificar os distintos tipos de riscos laborais que poden existir no teu 4 Condicions de traballo. 5,0
posto de traballo.
4.2 Coriecer os efectos dos diferentes riscos.
4.3 Identificar as medidas a adoptar para evitar que os riscos se convirtan en
danos para a satde.
5.1 Valorar a importancia dos habitos preventivos na empresa. 5 Avaliacion de riscos laborais. 5,0
5.2 Aprender a evaluar os riscos laborais.
TOTAL 18

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionéronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora « PE.1 - Condiciéns laborais e a satide. N 10
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - Principios da accion preventiva. S 5
seguridade e & salde das persoas traballadoras
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacion como medio para a « TO.1- Importancia da formacién e a N 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais informacion.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.3 - Actuacién ante situacions de S 5
laboral grave e inminente emerxencia.
CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.2 - Medidas de proteccion a persoas S 5
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e | sensibles a determinados riscos.
de menores
CA1.6 Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da satide no sector do comercioe | , PE 4 - Dereitos 4 proteccion da satde no S 5
o marketing sector.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , T0.3 - Obrigas en materia PRL. N 10
de prevencion de riscos laborais
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos | 4 PE.5- O anlise das condicions de traballo. S 10
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Xestion de
Vendas e Espazos Comerciais
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles « PE.6 - Clasificacion de riscos laborais. S 10
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.7 - As diferenzas entre AT e EP. S 5
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Xestidn de Vendas e Espazos Comerciais
CA2.4 Identificaronse as situaciéns de risco mas habituais nos contornos de traballo das « PE.8 - A identificacion de riscos laborais. N 10
persoas coa titulacidn de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o TO.4 - A avaliacion de riscos dunha S 5
relacionado co sector de actividade empresa do sector.
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e entodas as | 4 T0.5 - Habitos preventivos na empresa. N 10
actividades da empresa
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do comercio e o méarketing en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector do comercio e o marketing.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aleide prevencionde |, Presentacion da LPRL | « Recollida de « Sintese do tema e caos| « Textos legais o PE.1-Condiciéns 20
riscos laborais - Normativa | e preparacion de informacion sobre a practicos resoltos. laborais e a satide.
en materia de prevencion exemplos e casos LPRL e resolucion de
de riscos sobre dereitos e casos practicos. « Fotocopias o PE.2 - Principios da
deberes en materia de accion preventiva.
I;;rgg;ear;gon de fiscos o Internet . EE.3 -_Actuacio’n ante
situacions de
emerxencia.
o PE.4 - Dereitos &
proteccion da saude no
sector.
o TO.1 - Importancia da
formacion e a
informacion.
o TO.2 - Medidas de
proteccion a persoas
sensibles a
determinados riscos.
o TO.3 - Obrigas en
materia PRL.
Danos p_rpfesion_ais. - « Explicacién das  Resolucion de « Exercicios resoltos. o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Condiciéns 20
Resolucion de diversos diferenzas entre exercicios nos que ordenador e laborais e a sade.
supuestos de AT e EP. accidente de traballoe |  deberan sinalar en documentos o
enfermidade distintas situacions se fotocopiados. o PE.2- Principios da
profesional. se trata de accidente dg accion preventiva.
Preparacién de traballo ou enfermidade o
exemplos e exercicios profesional. ¢ EE'S ) CIaS|f|lcaC|on de
sobre AT e EP. riscos laborais.
o PE.7 - As diferenzas
entre AT e EP.
o TO.1 - Importancia da
formacion e a
informacion.
Factores de risco laboral. -| o Presentacion o Visionado dun « Sintese do tema e « Medios audiovisuais, | e PE.6 - Clasificacion de 4,0
Andlise de condicions de audiovisual dos fragmento dunha suposto resolto. ordenador e riscos laborais.
traballo e riscos laborais. factores de risco pelicula e realizar un documentos o
laboral. andlise das condicions fotocopiados. « PE.8 - Aidentificacion de
de traballo e os riscos riscos laborais.
laborais aos que
esta exposto o
protagonista.
Condicions de traballo. - [ o Presentacion dun breve| « Resolucion duncaso | e Sintese do temae o Medios audiovisuais, | e PE.5- O andlise das 50
Estudio de caso préctico de|  esquema da practico no que tefien suposto resolto. ordenador e condicions de traballo.
identificacion de riscos e clasificacion dos que identificar e documentos o
consecuencias. factores de risco na clasificar os riscos, as fotocopiados. o TOA4 - Aavaliacion de
pizarra e preparacion consecuencias na riscos dunha empresa do
de caso practico. saude dos sector.
traballadores e as
medidas preventivas.
Avaliacion de riscos o Presentacion dun « Recollida de « Realizacion e entrega | o Medios audiovisuais, | e TO.5 - Habitos 5,0
laborais. - Realizacion da método de avaliacién informacion sobre a do traballo no prazo ordenador e preventivos na empresa.
avaliacion de riscos dunha de riscos laborais. presentacion e facer un|  fixado. documentos
situacion real. informe no que se fotocopiados.
analice unha tarefa
propia do sector
profesional,
acompafiado dunha
imaxe da situacion
analizada e
identificando o perigo,
avaliando o risco e as
medidas preventivas a
adoptar.

.95
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Prevencion e proteccion 12

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais NO

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:’s';
1.1 Distinguir entre medidas de prevencion e de proteccion. 1 Medidas de prevencion y proteccion. 10,0
1.2 Identificar as medidas de proteccién colectiva e individual.
1.3 Describir qué son os EPI e as stas caracteristicas.
2.1 Analizar o significado das distintas sinais de seguridade. 2 Sinalizacion de seguridade. 2,0
TOTAL 12

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben |  PE.1 - Técnicas e medidas de prevencion e S 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias proteccion.
no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos |  PE.2 - Principais caracteristicas da N 50
sinalizacion.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o LC.1 - Clasificacion dos EPls mais habituais S 35
situacions de risco atopadas no sector profesional.
TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevenciony | o Presentacion das o Elaboracién dun o EsquemadeEPIse | o Medios audiovisuais, | e LC.1 - Clasificacion dos 10,0
proteccion. - A"3|'3§,d35 medidas de prevenciéon|  esquema-resumo sobre|  informe feito. ordenador e EPIs mais habituais no
me?lda_s’de prevencion e e proteccion, incidindo clasificacion dos EPIs documentos sector profesional.
proteccion. nasbdn‘erenzas entre segundo a parte do fotocopiados. o PE.1 - Técnicas e
ambos termos e COrpo que protexen. medidas de prevencion
pofiendo exemplos. | B5ca en Internet dun proteccion.
posto de traballo do sey
sector profesional e
estimacion dos posibles|
riscos laborais, as
medidas de prevencion
€ 0s equipos de
proteccion individual
(EPI) mais axeitados.
Sinalizacion de seguridade.| , Presentacion « Visionado dun video do| e Sintese do tema. o Medios audiovisuais, | e PE.2 - Principais 20
- Significado e alcance da audiovisual da INSHT sobre ordenador e caracteristicas da
sinalizacion de seguridad. sinalizacion de sinalizacion e sinalar as documentos sinalizacion.
seguridade e entrega sinais que aparecen no fotocopiados.
dun cadro coas video que non cofiecen
principais enon se
caracteristicas da viron no aula.
sinalizacion.
TOTAL 12,0
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N.° Titulo da UD Duracion
12 Xestion da prevencion na empresa. O plan de prevencién e emerxencias 24
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en Xestion de Vendas e Espazos Comerciais NO
4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Distinguir as formas de organizar a prevencién na empresa e identificar a 1 Modalidades organizativas de prevencion. 4,0
mais axeitada para cada situacion.
1.2 Determinar os xeitos de representacion dos traballadores na empresa en
materia de prevencion de riscos.
2.1 Cofiecer o contido de un Plan de Prevencion. 2 Plan de emerxencia e evacuacion. 12,0
2.2 Valorar a importancia da existencia de un Plan de Prevencién nunha
empresa.
2.3 Desenvolver un plan de emerxencia e evacuacion.
3.1 Describir a secuencia de accions que se segue na valoracion de feridos 3 Técnicas Primeiros auxilios. 8,0
nunha situacion de emerxencia.
3.2 Cofiecer e aplicar as técnicas basicas de primeiros auxilios.
TOTAL 24

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos |  PE.1 - Organizacion da prevencion na S 5
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais empresa.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.2 - Formas de representacion dos S 5
en materia de prevencion de riscos traballadores en materia preventiva
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.3 - Organismos puiblicos relacionados N 20
laborais coa PRL.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 T0O.1 - Actitude ante a importancia do plan N 10
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia preventivo.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.4 - Prevencion integrada. N 10
determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co « PE.5 - Esquema do contido do plan. S 10
sector profesional da titulacion de técnico superior en Xestién de Vendas e Espazos
Comerciais
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | 4 LC.1 - Plan de emerxencia e evacuacion S 10
empresa do sector de actividade do titulo dun centro de traballo.
CA4 .4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia « TO.2 - Protocolos nunha situacion de N 10
emerxencia.
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.6 - Técnicas de clasificacion de feridos. S 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o TO.3- Técnicas de primeiros auxilios. S 10
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa
de urxencias
TOTAL 100

4.12.e) Contidos

Contidos

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Modalidades organizativas | o Presentacion dos o Resolucion de casos | o Sintese do tema e » Medios audiovisuais, | e PE.1 - Organizacién da 4,0
de prevencion. - distintos xeitos de practicos sobre as supostos resoltos. ordenador e prevencion na empresa.
Clasificacion dos xeitos de | organizar a prevencion | modalidades de documentos
organizacion da prevencion|  na empresa. organizacion da fotocopiados. o PE.2-Formas de
na empresa. prevencion na representacion dos
empresa. traballadores en materia
preventiva
o PE.3 - Organismos
publicos relacionados
coa PRL.
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de emerxenciae | o Presentacion o Recollida de « Sintese do tema e o Medios audiovisuais, | e LC.1-Plande 12,0
evacuacion. - Elaboracion audiovisual do contido informacion sobre a proxecto desenvolvido ordenador e emerxencia e
dun plan de emerxencia. dun Plan de Prevencion|  presentacion e andlise e entregado en prazo. documentos evacuacion dun centro
€ as normas de das vantaxes e fotocopiados. de traballo.
elaboracion. desvantaxe_§ dun Plan o Textos legais. o PE.4 - Prevencioén
de prevencion. integrada.
o Elaboracion dun plan
de emerxencia e « PES - Esquema do
evacuacion para unha contido do plan.
pequena 3“ me(tilanda e TO.1-Actitude ante a
e”:Pngg 0 sector de importancia do plan
actividage. preventivo.
o Individualmente, cada
alumno elaboraré un
informe sobre o plan de
emerxencia e
evacuacion.
Técnicas Primeiros auxilios| o Presentacion « Recolida de « Esquema do protocolo | « Medios audiovisuais, | e PE.6 - Técnicas de 8,0
- Identificacion de técnicas audiovisual das informacién da seglin o SVB. ordenador e clasificacién de feridos.
basicas de primeiros técnicas de primeiros presentacion e documentos
auxilios e de clasificacion auxilios e clasificacion elaboracion de fotocopiados. « T0.2 - Protocolos nunha
de persoas feridas en caso de feridos. esquema do protocolo situacion de emerxencia.
de emerxencia. gisoc:tuea\(?ict); segun o . TQ.3 - Técnicgs de
Bésico. primeiros auxilios.
TOTAL 24,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os minimos exixibles estan sinalados no apartado 4 c) desta programacion:

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.
A avaliacién do alumnado realizarase en base aos procesos-produtos que expofiemos a continuacion:

- Proba obxectiva. (Peso na avaliacion 70%). Realizarase polo menos unha proba escrita por avaliacion, que incluira preguntas de
desenvolvemento ou tipo test (de resposta tnica ou multiple) ou ben supostos practicos, relativos aos contidos traballados en cada avaliacién. Esta
proba valorara de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar a nota de 4 para aprobalo. Se a calificacién dun exame ¢ inferior a 4, a avaliacion estara
suspensa, con independencia das calificacions obtidas nos apartados anteriores.

Se hai mais dunha proba obxectiva por avaliacidn, é necesario (a nota minima de 4) para facer a media, agas que na Ultima realizada se inclia a
materia anterior, caso no que sera suficiente aprobar esta ultima.

Unha vez posta a nota do exame de 0 a 10 puntos, e sempre que se obtefia polo menos un 4, este apartado barémase nun 70% con respecto &
nota final da avaliacion. Por exemplo, se a calificacion dun exame ¢ de 10, neste apartado obteriamos o 70%, que é 7 puntos.

-Realizacion de tarefas propostas (Peso na avaliacion 30%).

As tarefas realizadas valoraranse a través de taboas de indicadores e do rexistro anecdético da profesora, estas tarefas realizaranse tanto de
forma indivual como grupal e representaran o 30 % da nota coa seguinte excepcion.

Avaliacion final do modulo: A nota final do médulo, sera a media das tres avaliacions, sendo necesario ter aprobadas cada unha das avaliacions
para o calculo da media. Se hai algunha suspensa, ainda que a media das tres sexa igual o superior a 5, 0 médulo quedara suspenso.

En materia de validaciéns e exencions atenderase, tal como sinala o artigo 40 da orde de 12 de xullo de 2011, ao estabrecido nos artigos 52 e 53
do decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se estabrece a ordenacion xeral da FP.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. Recuperacion intracurso

Os alumnos que suspendan a primeira ou a segunda avaliacién poderan recuperala ao longo da avaliacion seguinte. A recuperacion tera lugar
mediante unha proba escrita, sobre as unidades suspensas na avaliacion pendente.

2. Probas de suficiencia

As unidades didacticas non recuperadas ao longo do curso poderan ser recuperadas nunha Unica proba escrita que se realizara despois da tercera
avaliacion e antes da avaliacion final.

A estes efectos, os alumnos recibiran un informe individualizado no que se indicaran as unidades pendentes e disporan dun periodo de titoria,
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previo a realizacién da proba escrita, no que poderan consultar dubidas sobre a materia obxecto da proba.

A puntuacién da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota minima de 5 para superala.

3. Alumnado que pasa a segundo curso co mddulo pendente

Unha vez realizada a avaliacién final do médulo, o alumnado suspenso recibira un informe individualizado no que se indicaran as unidades
didacticas pendentes de recuperar ao longo do seguinte curso académico.

Co fin de que os alumnos poidan recuperar as unidades suspensas realizaranse duas probas escritas, unha no mes de decembro e outra, con
caracter previo & FCT, no mes de marzo. Asi mesmo, de setembro a marzo deberan realizar as actividades de recuperacién que a profesora
considere oportunas en cada caso tendo en conta as unidades suspensas.

4. Alumnado co modulo pendente que suspende en marzo

O alumnado de segundo curso que tefia 0 mddulo pendente e non conseguira recuperalo no mes de marzo, recibira un informe individualizado no
que se indicaran as unidades didacticas pendentes de recuperar.

As unidades pendentes poderan ser recuperadas nunha Unica proba escrita que se realizard no mes de xufio, antes da avaliacion final. Asi
mesmo, deberan realizar as actividades de recuperacion que a profesora considere oportunas en cada caso tendo en conta as unidades
suspensas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que tefian un total de faltas de asistencia inxustificadas superior 6 10% da duracién total do médulo perderan o dereito & avaliacion
continua, polo que deberan presentarse a un exame final Unico, a celebrar nas datas establecidas polo Departamento no mes de xufio.

Estes alumnos seran avaliados mediante unha proba escrita obxectiva sobre toda a programacion do médulo. Para estes alumnos a nota final
formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota igual ou superior a 5 para superar 0 modulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacion docente realizarase a titulo individual semanalmente, cotexando as actividades previstas na programacion coa
marcha cotia das clases. Mensualmente comprobarase se se cumpren os prazos establecidos. De non ser asi, revisaranse as oportunas
programacions de aula introducindo os cambios necesarios. Esta situacion sinalarase nas reunions do departamento de FOL, de modo que estas
modificaciéns aparezan reflectidas nas correspondentes actas do departamento.

Na memoria de fin de curso incluiranse todas estas modificacions, asi como a valoracién que o departamento faga sobre a idoneidade da
metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos.

A practica docente avaliarase a través dun cuestionario que cumprimentaran os alumnos e alumnas, de forma anénima, ao finalizar o curso.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso a profesora facilitara ao alumnado un cuestionario sobre aspectos xerais relacionados co médulo.

Tratase de avaliar os cofiecementos previos que 0s alumnos posten sobre a materia obxecto de estudo. Ademais durante as primeiras semanas
do curso prestarase especial atencion a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar. As conclusidns acadadas
sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elaborase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado. Por isto, concibese de forma aberta e flexible
posibilitando a adaptacion as condicidns especificas de cada alumno ou alumna. Co obxectivo de conseguilo, as actividades de clase deben
prestar atencién ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como ao fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.
Por outra banda colaborarase co departamento de orientacion na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como
nas pautas de actuacién a seguir se se dera o caso.

No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo
educativo ou de adaptacion curricular. En todo caso, a cualificacidn do alumno realizarase tomando como referencia os obxectivos e os criterios de
avaliacion relacionados cos resultados de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera
adaptacion do curriculo en funcién das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos,
criterios de avaliacion) senon a modificacion doutros aspectos que poden mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto aos ritmos de
aprendizaxe, a seleccion de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacion dos tempos e dos espazos,
etc.

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do seminario de Orientacion, este departamento
traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar
posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacion do médulo correspondente. As
medidas de reforzo educativo pasaran (ademais dos reforzos que se poidan ofrecer no transcurso normal das clases) polo asesoramento extra ao
alumnado con dificultades, nas horas de titoria, e co suministro de material educativo complementario (apuntamentos, exercicios...etc)
eminentemente de caracter practico.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O mddulo de Formacién e Orientacion Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas. Trataranse a diario espontaneamente, de
maneira que impregnaran a actividade cotia na aula. Asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a salde, a educacién moral e civica, a educacion para o consumidor, a educacion ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.
En concreto, nestes temas cobrara especial relevancia:

- Educacion para a saude: Polo que respecta & educacion para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na saude laboral, xa

prevista nos contidos da programacion didactica, pola stia importancia no futuro desenrolo profesional do alumnado. O obxectivo Ultimo é que o
alumnado tome conciencia da necesidade de facer propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo, tanto para eles mesmos
como para 0s comparieiros/as € a empresa en xeral. Neste mesmo bloque de contidos tentarase inculcar a importancia de garantir a hixiene e a
saude no traballo, pero non s6 a nivel persoal, se non tamén a nivel ambiental.

- Educacion multicultural: A educacion multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacion das culturas. Os obxectivos seran espertar o
interese por cofiecer outras culturas diferentes coas suas crenzas, institucions e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e
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colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.

- Educacion do consumidor: O obxectivo é crear unha conciencia de consumidor responsable que se sitla criticamente ante o consumismo e a
publicidade.

- Educacion para a igualdade: Por canto & igualdade de sexos, temos que destacar a importancia e trascendencia que este asunto ten no mundo
da empresa. Esta cuestion irase desenvolvendo 6 longo do curso e do temario, ao formar parte dos criterios de avaliacion que fan parte da
programacion didactica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

O noso alumnado participara nas seguintes actividades: en actividades complementarias e extraescolares xerais organizadas polo centro e
especificas do departamento de FOL.

- Seminario sobre técnicas de Primeros auxilios e actuaciéns en caso de emerxencia impartido por Cruz Vermella.

- Charla de Hixiene postural aplicada ao posto de traballo impartida por un fisioterapeuta.

- Cantas charlas, visitas e actividades complementarias acorde como de utilidade o departamento, co consentimento da directiva do centro.
- Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion cos restantes departamentos.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacién ao alumnado

O alumnado é informado do contido desta programacion ao inicio do curso, € indicaselle que queda a sua disposicion nos lugares establecidos
pola direccién do centro.

10.2) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O médulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza telematica e sera a via de
comunicacién co alumnado.
Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telemética parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o
profesor permanecera conectado a aula virtual e a disposicién para a resolucion de dubidas.

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacion de videos explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén
explicacions por medio de videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento)
Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algiin alumno en corentena
O alumnado tera a sta disposicion, na aula virtual, todo o material necesario para o seguemento do mddulo e a realizacion das tarefas que
corresponda facer nese periodo. Tamén tera a sta disposicidn os Foros da aula virtual para a consulta de dubidas.
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