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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 | Luis Seoane Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0652 Xestion de recursos humanos 2022/2023 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ROCIO MARIA TOUZA BELOSO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Pontevedra é comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacién, que
realizan todas as funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os
ambitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativo de amplos cofiecementos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion (sesions)| (%)

MP0652_00
RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 (Contrato de traballo Nesta unidade didactica estudaremos a normativa que 22 20| X
regulamenta a relacion laboral, con especial atencion a:
Estatuto dos Traballadores, Convenios Colectivos e Contrato
de Traballo. Cofieceremos en que consiste o contrato de
traballo e identificaremos os diferentes tipos de contratos
laborais aprendendo a seleccionar 0 mais adecuado as
ecesidades da empresa, identificaremos as obrigas de
aracter laboral e os procesos de comunicacion entre a
mpresa e as administracions laborais. Tamén dedicaremos
n apartado a cofiecer as competencias das diferentes

2 Seguridade Social esta unidade didéctica estudaremos as obrigas da empresa 20 15 X
0s ambitos laboral, fiscal e coa Seguridade Social.
ofieceremos cales son fins da Seguridade Social, como se
rganiza para alcanzar eses fins e as obrigas e tramites das
mpresas respecto deste organismo. Cofieceremos, tamén,
s prestacions que inclle o sistema de Seguridade Social e a

ue colectivos beneficia
3 |0 salario e o recibo de salarios [Nesta unidade didactica estudaremos que se entende por 42 35 X X
salario e os conceptos que forman o salario dun traballador.
Cofieceremos, tamén, as garantias e proteccidn que ten o
salario fronte a empresa e terceiros. Identificaremos as partes
do recibo de salarios ou némina e realizaremos calculos
basicos de confeccion de néminas. Identificaremos as obrigas
tributarias da empresa e cofieceremos os calculos basicos da

elacion entre a empresa e a Axencia Tributaria
4 [Elaboracion de recibos de Nesta unidade did4ctica estudaremos a elaborar recibos de 20 10 X X
salarios: casos particulares salarios con causisticas mais complexas, caso de
Incapacidade Temporal, folga, suspensién de emprego e
soldo, falta de asistencia ao traballo, contrato a tempo parcial

e retribucions en especie
5 Modificacion e suspension da  [Nesta unidade didactica estudaremos as modificacions e 6 5 X
relacion laboral suspensions na relacion laboral e a sua incidencia salarial ou
ndenmnizatoria
6 [Extincion da relacion laboral ~ [Nesta unidade didactica estudaremos as extincion da relacion 16 15 X X

aboral e a sua incidencia salarial e indenmnizatoria

Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Contrato de traballo 22
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xestiona a documentacion que xera o proceso de contratacion, aplicando a normativa. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer e seleccionar a normativa laboral 1 Contrato de traballo 8,0
1.2 Identificar os suxeitos e elementos esenciais do contrato de traballo
1.3 Interpretar as funciéns dos organismos publicos con competencias no
eido laboral
2.1 Identificar as distintas modalidades de contratacion laboral 2 Tipos de contratos de traballo 6,0
3.1 Recofiecer as fases do proceso de contratacion e os tramites necesarios 3 O proceso de contratacion 8,0
3.2 Cumprimentar de forma correcta o contrato de traballo e recofiecer as
fases do proceso de contratacion
TOTAL 22

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg’
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral. « PE.1- Cuestionario sobre a normativa que S 20
regula a contratacion laboral
CA1.2 |dentificaronse as fases do proceso de contratacion. « PE.2 - Cuestionario sobre as fases do S 5
proceso de contratacion
CA1.3 Interpretéronse as funcions dos organismos publicos que intervefien no proceso de | o PE.3 - Cuetionario sobre as funciéns dos N 5
contratacion. organismos piblicos que intervefien no
proceso de contratacion
CA1.4 Determinaronse as modalidades de contratacion laboral vixentes aplicables a cada | 4 PE.4 - Cuestionario sobre modalidades de S 20
colectivo, e os seus elementos. contratacion laboral vixentes aplicables a
cada colectivo
CA1.5 Propuxose a modalidade de contrato mais adecuada as necesidades do posto de « PE.5 - Suposto practicode seleccion da S 10
traballo e &s caracteristicas das empresas e dos traballadores e as traballadoras. modalidade de contratacion mais adecuada
a un posto de traballo.
CA1.6 Especificaronse as funciéns dos convenios colectivos e as variables que regulanen | 4 PE.6 - Cuestionario sobre as funciéns dos S 10
relacion coa contratacion laboral. convenios colectivos
CA1.7 Cubriuse a documentacion que se xera en cada fase do proceso de contratacion. « PE.7 - Suposto practico de elaboracion de S 15
contratos e outra documentacion que se
xera en cada fase do proceso de
contratacion.
CA1.8 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas | 4 PE.8 - Cuestionario sobre as vias de N 5
e 0s organismos oficiais que intervefien no proceso de contratacion. comunicacidn convencionais e telematicas
C0as persoas € 0s organismos oficiais
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros. « PE.9 - Suposto practico de comprobacion N 5
da inexistencia de erros na documentacion
CA1.10 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccién, o rexistro e N 5
0 arquivo da informacién e da documentacion salientable no proceso de contratacion.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Competencias da administracion en materia laboral

Dereito do traballo: estatuto dos traballadores, convenios colectivos e contrato de traballo

Tipos de contratos de traballo

Formalidades e documentacion do proceso de contratacion.

Documentos relativos as modalidades contractuais ordinarias € as suas caracteristicas.

Politica laboral do Goberno: subvencions e axudas & contratacion.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacion relativa & contratacion laboral na empresa.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Contrato de traballo - Nesta| , Descricion da « Normativa laboral e o Os cuestionarios e « Apuntes do profesor | e PE.1 - Cuestionario 8,0
actividade identificaremos normativa laboral e das|  principios de aplicacion]  proba de avaliacion sobre a normativa que
os dereitos e deberes que caracteristicas do By ) realizados - regula a contratacion
se derivan do contrato de contrato de traballo. o Relacions laborais o Exercicios e laboral
traballo. Resolucién d incluidas no &mbito de documentos propostos PE 3 - Cuetionario sob
e Resolucion de aplicacion do Estatuto polo profesor e FE.o-Luetionario sobre
cuestionarios de as funcions dos
dos Traballadores. Ordenad ) o
preguntas sobre a ) ) e Urdenador con organismos publicos que
normativa la-borale o | ® Convenl(_)s colectlvq§. conexion a internet intervefien no proceso d¢
contrato de traballo. 5’“303 e |ntgrpre|taC|on contratacion
un convenio colec- o
tivo o PE.6 - Cuestionario
sobre as funciéns dos
« Contrato de traballo. convenios colectivos

Organismos publicos
que intervefien no
proceso de contratacion

Tarefa de avaliacién
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de contratos de o Descricion dos diversos| e Contratos indefinidos. | e Os cuestionarios e o Apuntes do profesor | e PE.4 - Cuestionario 6.0
traballo - Nesta actividade tipos de contrato. Caracteristicas dos proba de avaliacion sobre modalidades de
g?”t'ﬁ‘éare‘tmos 33 Resolucisn d ' contratos indefini-dos realizados Ordenad contratacion laboral
iferentes tipos de o Resolucion de supostos| ) « Ordenador con vixentes aplicables a
contratos de traballo e a practicos e + Contratos temporais. conexion a internet cada colectivo
cumprimentar os cuestionarios sobre Caracteristicas e
documentos necesarios. tipos de contratos de modalidades de
traballo. contratos temporais.
o Contratos para a
formacion e o
aprendizaxe.
Caracteristicas do
contrato para a
formacion e o
aprendizaxe.
« Contrato en practicas.
Carac-teristicas dos
contratos en practicas.
« Contrato a tempo
parcial. Caracteristicas
do contrato a tempo
parcial.
« Bonificaciéns e
incentivos &
contratacién.
 Cuestionario.
« Tarefa de avaliacion
O proceso de contratacion -| , Descricion dos tramites| « Eleccion do tipo de o Os cuestionarios e o Ordenador persoal e PE.2 - Cuestionario 8,0
Nesta actividade a seguir na contrataciérf  contrato. documentos apuntes do profesor. sobre as fases do
identificaremos os tramites | |aboral, y realizadose os modelos proceso de contratacion
de contratacion laboral e . o Redaccion de contrato.|  cybertos
aprenderemos a o Resolucion de supostos| ' PE.5 - Suposto
cumprimentar a practicos de practicode seleccién da
documentacion necesaria. elaboraciénda | o Confeccién dos modalidade de
documentacién relativa formularios de alta e contratacion mais
ao proceso de afiliacion & seguridade adecuada a un posto de
contratacion. social. traballo.
« Redaccion da copia PE.7 - Suposto practico
basica. de elaboracion de
» ) contratos e outra
« Redaccion de prorroga documentacion que se
de contratos. xera en cada fase do
R I ntratacion.
o Comunicacion da procesa de contratacid
conversion de contratos| PE.8 - Cuestionario
temporais en sobre as vias de
indefinidos. comunicacion
« Denuncia do contrato convencionais e
telematicas coas persoag
€ 0s organismos oficiais
o Tarefa de avaliacion PE.9 - Suposto préctico
de comprobacion da
inexistencia de erros na
documentacion
TOTAL 22,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Seguridade Social 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Cofiecer as obrigas de empresarios e traballadores coa seguridade social 1 Seguridade Social 20,0
e elaborar os diferentes documentos
1.3 Identificar e calcular as prestacions da Seguridade Social
1.1 Valorar a importancia do sistema de Seguridade Social e identificar os
réximes existentes

TOTAL 20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Recofiecéronse os tramites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade | 4 PE.1 - Cuestionario sobre tramites S 25
Social. obrigatorios para a parte empresarial ante a
Seguridade Social
CA3.3 Calcularonse as principais prestacions econdmicas da Seguridade Social. 0
CA3.3.1 Calculéronse prestacions econdmicas de xubilacion « PE.2 - Cuestionario sobre calculos de N 10
prestacions econémicas de xubilacién
CA3.4 Elaborouse a documentacion para os tramites de afiliacion, alta, baixa e variacion de|  PE.3 - Cuestionario sobre elaboracién de S 25
datos nos diversos réximes da Seguridade Social. documentacion da Seguridade Social.
CA3.5 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas| o PE.4 - Suposto practico sobre comunicacion S 15
e 0s organismos oficiais implicados no proceso de afiliacion, alta, baixa e variacion de datos]  coa Seguridade Social
CA3.6 Previronse as actuacions e os procedementos dos 6rganos inspectores e « PE.5 - Cuestionario sobre actuacions e os N 10
fiscalizadores en materia de Seguridade social. procedementos dos érganos inspectores e
fiscalizadores
CA3.7 Recofiecéronse sistemas complementarios de prevision social. « PE.6 - Cuestionario sobre sistemas N 10
complementarios de prevision social
CA3.8 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistroe o | , PE.7 - Supuesto préctico N 5
arquivo da informacion e da documentacion salientable xerada na tramitacién documental
coa Sequridade Social.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

-
Seguridade Social en Espafia e outros organismos de prevision social: finalidade e campo de aplicacion.

OUtilizacion de aplicacions informéticas de xestion de recursos humanos.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Estrutura administrativa da Seguridade Social.

Réximes do sistema da Seguridade Social: xeral e especiais.

Financiamento e prestacions da Seguridade Social.

Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.

Incumprimento das obrigas da parte empresarial: consecuencias.

Arquivo da informacién e a documentacion.

Sistemas de prevision social complementarios.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade Social - Nesta | o Presentacion das « Realizar o cuestionario | e Os cuestionarios « Ordenador con o PE.1 - Cuestionario 20,0
actividade estudaremos as caracteristicas da proposto realizados conexion a internet sobre tramites
obrigas da empresa nos seguridade social e das . . obrigatorios para a parte
ambitos laboral, fiscal e coal  syas prestacions. o Realizar os traballos | « O traballo realizado « Apuntes do profesor empresarial ante a
Seguridade Social. » Propor cuestionario de propostos Seguridade Social
Cofieceremos cales son a5 6 tost Sob . PE 2 - Cuestionari
fins da Seguridade Social, pregu% ag e tes Iso re « Exercicios e » PE.2- Cuestionario
como se organiza para seguridade social. documentos propostos sobre c_a'Icqus de’ )
alcanzar eses fins e as « Propor traballo de polo profesor gresticlllon§ economicas
obrigas e tramites das realizacion de tramites, € Xubilacion
empresas respecto deste relativos aos e PE.3 - Cuestionario
organismo. Cofieceremos, traballadores, coa sobre elaboracion de
tamén, as prestacions que seguridade social e de documentacion da
inclde o sistema de resolucion de preguntas Seguridade Social.
Segurﬁdade Socila! eaque ou cuestions. « PE.4 - Suposto practico
colectivos beneficia. sobre comunicacion coa
Seguridade Social
o PE.5 - Cuestionario
sobre actuacions e os
procedementos dos
6rganos inspectores e
fiscalizadores
o PE.6 - Cuestionario
sobre sistemas
complementarios de
prevision social
o PE.7 - Supuesto practico
TOTAL 20,0
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N.° Titulo da UD Duracion
3 O salario e o recibo de salarios 42
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO
RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Definir o concepto de salario e os seus compofientes 1 Retibucions dos traballadores 36,0
1.2 Diferenciar e comprender a funcién do SMI e do IPREM
1.3 Distinguir e valorar as diferentes garantias que ten a retribucion laboral
1.4 Identificar as diferentes partes do recibo de salarios
2.1 Realizar liquidacions e ingreso de cotizacions coa Seguridade Social 2 Liquidacion das cotizacions da Seguridade Social e das 6,0
retenciéns por IRPF
2.2 Realizar liquidacion e ingreso de retencions por IRPF
TOTAL 42

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a o PE.1 - Cuestionario sobre normativa que S 5
determinacion de achegas & Seguridade Social. regula as bases de cotizacion e as achegas
& Seguridade Social
CA4.1 Recofiecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais. o PE.2 - Cuestionario sobre procesos S 5
retributivos e as modalidades salariais.
CA4.2 Precisouse o concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou outros indices, | ¢ PE.3 - Cuestionario sobre concepto de N 4
e a sta funcién na regulacion salarial e nas prestacions da Seguridade Social. salario minimo interprofesional, IPREM ou
outros indices
CA4.3 |dentificaronse os métodos de incentivos & producion ou ao traballo en funciéndo |  PE.4 - Cuestionario sobre métodos de S 8
posto. incentivos & producion ou ao traballo en
funcién do posto
CA4 4 |dentificouse a documentacion necesaria para efectuar o proceso de retribucion. « PE.5 - Cuestionario sobre documentacion S 5
necesaria para efectuar o proceso de
retribucion.
CA4.5 Elaboraronse as néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as 0
achegas & Seguridade Social e as retencions & conta do IRPF.
CA4.5.1 Elaboraronse as néminas sinxelas calculando o importe dos conceptos « PE.6 - Suposto practico de calculo e S 40
retributivos, as achegas & Seguridade Social e as retencions & conta do IRPF. elaboracion de néminas
CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros. « PE.7 - Suposto préctico de comprobacion N 5
de operacions realizadas
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA4.7 Analizaronse e calcularonse as achegas da empresa e do conxunto de traballadores | , PE 8 - Cuestionario de preguntas e calculos S 10
e traballadoras & Seguridade Social. sobre as achegas da empresa e

traballadores & Seguridade Social
CA4.8 Identificaronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaracion- | , PE.9 - Cuestionario sobrer obrigas, prazos €| N 4
liquidacion das achegas & Seguridade Social e ingresos & conta das retencions do IRPF. modelos de formularios e prazos nas

declaracions-liquidacions das achegas &

Seguridade Social e ingresos a conta das

retencions por IRPF
CA4.9 Confeccionouse a declaracion-liquidacion das achegas & Seguridade Social e « PE.10 - Suposto practico de elaboracién da N 5
ingresos & conta das retencions do IRPF. declaracion-liquidacion das achegas &

Seguridade Social e dos ingresos a conta

das retencions do IRPF

CA4.10 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e teleméticas, coas « PE.11 - Cuestionario sobre as vias de N 4
persoas e 0s organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion e ingreso de comunicacién con organismos oficiais
declaracidn-liquidacion.
CA4.11 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e | , PE.12 - Supuesto practico N 5
0 arquivo da informacidn e da documentacion salientable xerada no proceso de retribucion.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Liquidacion de cotas & seguridade Social.
Regulacion legal da retribucion.
Salario: clases.
Célculo e confeccion de néminas.
Calculo e confeccion de recibo de salarios sinxelos
Documentos de cotizacion & Seguridade Social.
Declaracidn-liquidacion de retencions & conta do IRPF.
Outros conceptos: anticipos e outros servizos sociais.
Comunicacidn cos organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion de recursos humanos.
Arquivo da informacion e a documentacion.

Utilizacién de aplicacions informéaticas de xestion de recursos humanos.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-10-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Retibucidns dos « Resolucién de supostos] « Fondo de garantia « Os cuestionarios « Ordenador con PE.1 - Cuestionario 36,0
trapalladore§ -_Nesta practicos sobre salarial. Calculo do realizados conexion a internet sobre normativa que
unidade didactica elaboracion de recibo cobro a cargo do i regula as bases de
estudaremos o salario e os de salarios FOGASA encasode | e O traballo realizado « Apuntes do profesor cotizacion e as achegas

conceptos salariais.
Cofieceremos as garantias
e proteccion que ten o
salario fronte & empresa e
terceiros. Identificaremos as
partes do recibo de salarios
e elaboraremos diversos
recibos de salarios coas
casuisticas mais comuns.

o Descricion dos
conceptos salariais e
do proceso de
elaboracion do recibo
de salarios.

falta de pagamento e
insolvencia do
empresario.

Elaboracién de recibo
de salarios. Pagas
extraordinarias
rateadas
mensualmente e pagaq
extraordinarias
incompletas.

Elaboracion de recibo
de salarios.
Retribuciéns diarias

Elaboracion do recibo
de salarios. A partir dos
datos dos convenios
colectivos.

Tarefa de avaliacion

Recibo de salarios.
Encabezamento e
periodo de liquidacion

Recibo de salarios.
Percepciéns salariais e
non salariais.

Recibo de salarios.
Bases de cotizacion e
deduciéns por achegas

Recibo de salarios.
Retencion por IRPF e
liquido a percibir

Elaboracion de recibo
de salarios. Conceptos
que computan na base
de cotizacion.

Elaboracion de recibo
de salarios. Conceptos
que non computan na
base de cotizacién.

Elaboracion de recibo
de salarios. Contratos
de duracién
determinada e
deducidns.

Elaboracion de recibo
de salarios. Pagas
extraordinarias

o Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

& Seguridade Social

PE.2 - Cuestionario
sobre procesos
retributivos e as
modalidades salariais.

PE.3 - Cuestionario
sobre concepto de
salario minimo
interprofesional, IPREM
ou outros indices

PE.4 - Cuestionario
sobre métodos de
incentivos & producion
ou ao traballo en funcion
do posto

PE.5 - Cuestionario
sobre documentacion
necesaria para efectuar

0 proceso de retribucion.

PE.6 - Suposto practico
de calculo e elaboracién
de néminas

PE.7 - Suposto practico
de comprobacion de
operacions realizadas
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
; N de tarefas tarefas e
(titulo e descricion) ) ( ) avaliacion
Liquidacion das cotizacions| o |dentificacion dos o Calculo e liquidacion de| o O traballo realizado | o Apuntes do profesor PE.8 - Cuestionario de 6.0
da Seguridade Social e das|  documentos de cotizacions. preguntas e calculos
retencions por IRPF - Nestal  cotizacion & Seguridade o o sobre as achegas da
actividade analizaremos e Social e de liquidacion | ® Bonlflf:gcmns e « Os cuestionarios . Orden_a}dor con empresa e traballadores
calcularemos as achegas €| de retencions por IRPF | reducions na cota. realizados conexion a internet & Seguridade Social
0s prazos para realizar as e descricion das Analise da contia das " PE o
liquidaciéns de cotizacions | obrigas da empresa bonificacions/reducions » Exercicios e -9 - Cuestionario
coa Seguridade Social e respecto das segundo o colectivo documentos propostos | sobrer obrigas, prazos e
das retencions por IRPF liquidacions a efectuar . polo profesor modelos de formularios €
cubrindo os formularios b a(t: oS o oo uar | « Bonificacions e prazos nas declaracions-
comespondentes con estes organismos. | reducions na cota. liquidaciéns das achegas|
: LIQUIdaCIO.n das cotgas & Seguridade Social e
« Resolucion de supostos] ~ coa seguridade social ingresos a conta das
précticos de liquidacion| ~ con bonificacidns ou retencions por IRPF
de cotizacions coa reducions. -
. ; o PE.10 - Suposto préctico
geguntdadg’Somal € » Cuestionario sobre de elaboracion da
IRalglge encions por gotl;almon & Seguridadd declaracion-liquidacion
: 0cla das achegas &
« Cuestionario sobre Seguridade Social e dos
retencion por IRPF. ingresos a conta das
retencions do IRPF
. L|qU|dgglon de PE.11 - Cuestionario
retencions de IRPF. sobre as vias de
o Tarefa de avaliacion comunicacion con
organismos oficiais
PE.12 - Supuesto
practico
TOTAL 42,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Elaboracion de recibos de salarios: casos particulares 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO
RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Elaborar o recibo de salarios nas situacion de Incapacidade Temporal. 1 Elaboracion de recibo de salarios: casos particulares 20,0
1.2 Elaborar o recibo de salarios nas situacion de folga, suspension de
emprego e soldo, faltas de asistencia ao traballo e permiso sen retribucion.
1.3 Elaborar o recibo de salarios nas situacién de contratacion a tempo
parcial e outras modalidades de contratos.
1.4 Elaborar o recibo de salarios nas situacion de retribucidn en especie.
TOTAL 20

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.3 Calcularonse as principais prestaciéns econdmicas da Seguridade Social. 0
CA3.3.2 Calcularonse prestacions econdmicas de baixa por enfermidade ou accidente « PE.1 - Suposto practico de resolucion dun N 20
exercicio sobre calculo de prestaciéns
economicas da seguridade social nos casos
de enfermidade ou accidente...
CAA4.5 Elaboraronse as néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as 0
achegas & Seguridade Social e as retencions a conta do IRPF.
CA4.5.2 Elaboraronse as nominas mais complexas calculando o importe dos conceptos | , PE.2 - Suposto practico de resolucion dun N 80
retributivos, as achegas & Seguridade Social e as retencions & conta do IRPF exercicio sobre calculo e elaboracion dunha
némina.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Calculo e confeccion de néminas.

Calculo e confeccion de recibo de salarios con casuisticas mais complexas.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

avaliacion

Duracion
(sesions)

[Elaboracion de recibo de
salarios: casos particulares
- Nesta unidade didactica
aprenderemos a elaborar
recibos de salarios con
casuisticas complexas,
caso de Incapacidade
Temporal, folga,
suspension de emprego e
soldo, falta de asistencia ao
traballo, permiso sen
retribucién, contrato a
tempo parcial e retribucions
en especie

« Identificacién das
situacions que dan
lugar a recibos de
salarios de confeccion
mais complexa

« Resolucion de supostos|
practicos de recibos de
salarios complexos.

Prestacion por
incapacidade temporal.
Célculo de prestaciéns
por enfermidade e
accidente.

Elaboracion do recibo
de salarios. Segundo o
tipo de contrato

Tarefa de avaliacion

Elaboracion do recibo
de salarios. Con
prestacion de
incapacidade temporal
por enfermidade
comun.

Elaboracion do recibo
de salarios. Con
prestacion de
incapacidade temporal
por accidente laboral.

Elaboracién do recibo
de salarios. Prestacion
de maternidade.

Elaboracion do recibo
de salarios. Situacion
de folga durante o mes.

Elaboracion do recibo
de salarios. Permiso
sen retribucion e
situacion de folga
durante 0 mes sen
comunicar & seguridadsg
social os dias de folga.

Elaboracién do recibo
de salarios. Contrato a
tempo parcial.

Calculo do valor das
retribucions en especie.

Elaboracién do recibo
de salarios.

Retribuciéns en especig

o Calculos realizados e
Recibos de salarios
elaborados

« Aula polivalente
(proxector e pantalla)
con equipo informatico
para o profesor.

« Computador persoal en
rede para os alumnos.

o Aula virtual.

o PE.1- Suposto practico
de resolucion dun
exercicio sobre calculo
de prestacions
econémicas da
seguridade social nos
casos de enfermidade ou
accidente...

o PE.2 - Suposto practico
de resolucién dun
exercicio sobre célculo e
elaboracion dunha
némina.

20,0

TOTAL

20,0
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
5 Modificacion e suspension da relacién laboral 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes & modificacién, a suspension e a extincién do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a NO
documentacion aparellada.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Identificar os supostos de modificacion e suspension da relacion laboral 1 Modificacion e suspension da relacion laboral 6,0
1.3 Identificar e confeccionar a documentacion que se xera nos casos de
modificacién e suspension da relacion laboral
1.4 Confeccionar os recibos de salarios nos casos de modificacion e
suspension da relacién laboral
1.1 Identificar a normativa que regula a modificacion e suspensié da relacién
laboral
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion, a suspension e a extincion do 0
contrato de traballo.
CA2.1.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion e a suspension do contrato | o PE.1 - Cuestionario sobre normativa que S 20
de traballo regula a modificacion e a suspension do
contrato de traballo
CA2.2 Efectuaronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions dg 0
modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
CA2.2.1 Efectudronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das « PE.2 - Cuestionario sobre calculos sobre os S 45
situaciéns de modificacion e suspension do contrato de traballo. conceptos retributivos derivados das
situacions de modificacion e suspension do
contrato de traballo.
CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de modificacion, 0
suspension e extincion do contrato de traballo.
CA2.3.1 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de « PE.3 - Cuestionario sobre elaboracién da N 10
modificacion e suspension do contrato de traballo. documentacion que se Xera nos proceso de
modificacion e suspension do contrato de
traballo.
CA2.4 Recofiecéronse as vias de comunicacién convencionais e telematicas coas persoas 0
e 0s organismos oficiais implicadas nun proceso de modificacion, suspension ou extincion
de contrato de traballo.
CA2.4.1 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e teleméticas coas « PE.4 - Cuestionario sobre vias de S 15
persoas e 0s organismos oficiais implicadas nun proceso de modificacion e suspension do comunicacin con organismos oficiais
contrato de traballo.
CA2.5 Comunicaronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola 0
modificacion, a suspension ou a extincién do contrato laboral.
CA2.5.1 Comunicéronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos | o PE.5 - Cuestionario sobre elaboracién de N 10

pola modificacion e a suspension do contrato laboral. documentacion relativa a comunicacion 6s
trabalaldores dos cambios na relacién

laboral
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PROFESIONAIS

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Modificacién das condiciéns do contrato de traballo.
Suspensién do contrato de traballo: causas e procedementos.
Xestion da documentacion nos organismos publicos.

Xestion da documentacion nos organismos publicos en caso de modificacion ou suspension do contrato de traballo.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Modificacion e suspension | o Explicacion das o Realizacién do « Os cuestionarios o Apuntes do profesor | e PE.1 - Cuestionario 6.0
da lrellamon_ Iabo_r_a| - Nesta consecuencias que se cuestionario e realizados sobre normativa que
actividade identificaremos derivan da suspension | exercicios. regula a modificacion e a

35 dilstintas situ;(f:lic')ns' que | da relacion laboral. . Exermcm\ts e t suspension do contrato
an lugar a modificacién ou o ocumentos propostos
9 « Propor cuestionario de prop de traballo

suspension da relacion olo profesor .
Iab(?ral e 0s caficulos que preguntas e test e pobp o PE.2 - Cuestionario

se derivan exercicios practicas o Ordenador con sobre calculos sobre 0s
sobre as conexion a internet conceptos retributivos
consecuencias da derivados das situacions
suspension da relacion de modificacién e
laboral. suspension do contrato
de traballo.

o PE.3 - Cuestionario
sobre elaboracion da
documentacion que se
xera nos proceso de
modificacion e
suspension do contrato
de traballo.

o PE.4 - Cuestionario
sobre vias de
comunicacion con
organismos oficiais

o PE.5 - Cuestionario
sobre elaboracion de
documentacion relativa 4
comunicacion 6s
trabalaldores dos
cambios na relacion
laboral

TOTAL 6,0
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EDUCACION, FORMACION i i
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
6 Extincion da relacion laboral 16
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes & modificacién, a suspension e a extincién do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a NO
documentacion aparellada.
RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Identificar a normativa que regula a extincion da relacion laboral 1 Extincion da relacion laboral 16,0
1.2 Identificar os supostos de extincion da relacion laboral
1.3 Identificar e confeccionar a documentacion que se xera nos casos de
extincion da relacion laboral
1.4 Confeccionar os recibos de salarios nos casos de extincién da relacion
laboral
TOTAL 16

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion, a suspension e a extincion do 0
contrato de traballo.
CA2.1.2 Seleccionouse a normativa que regula a extincion do contrato de traballo. o PE.1 - Cuestionario sobre normativa que S 20
regula a extincion do contrato de traballo.
CA2.2 Efectuaronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions dg 0
modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo.
CA2.2.2 Efectuéronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados da situacion | 4 PE.2 - Cuestionario sobre calculos sobre os S 40
de extincién do contrato de traballo. conceptos retributivos derivados da
situacion de extincion do contrato de
traballo.
CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de modificacion, 0
suspension e extincidn do contrato de traballo.
CA2.3.2 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de extincion | o PE.3 - Cuestionario sobre elaboracion de N 5
do contrato de traballo. documentacion relativa 4 extincién da
relacion laboral
CA2.4 Recofiecéronse as vias de comunicacién convencionais e telematicas coas persoas 0
e 0s organismos oficiais implicadas nun proceso de modificacion, suspension ou extincion
de contrato de traballo.
CA2.4.2 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e teleméticas coas « PE.4 - Sobre vias de comunicacion con S 10
persoas e 0s organismos oficiais implicadas nun proceso de extincion de contrato de organismos oficiais
traballo.
CA2.5 Comunicaronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola 0
modificacion, a suspension ou a extincién do contrato laboral.
CA2.5.2 Comunicéronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos | 4 PE.5 - Sobre comunicacidn s traballadores S 10
pola extincion do contrato laboral. da extincién da relacion laboral
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alicis

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Empregaronse programas informaticos especiﬁcos para a confeccion, o rexistro e 0 | o |.C.1 - Sobre uso de aplicacion informética N 5
arquivo da informacion e da documentacion salientable no proceso de modificacion, no proceso de modificacion, suspension ou
suspension ou extincion de contrato de traballo. extincion do contrato
CA3.3 Calcularonse as principais prestacions econdmicas da Seguridade Social. 0
CA3.3.3 Calcularonse prestacions econdmicas de desemprego « PE.6 - Cuestionario sobre calculo de S 10
prestacions econémicas de desemprego
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Extincion do contrato de traballo.

Xestion da documentacion nos organismos publicos.

Xestion da documentacion nos organismos publicos en caso de extincidn do contrato de traballo.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procaeclaelzr::?;:s de

(titulo e descricion)
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Extincion da relacion laboral o Exposicion das

- Nesta actividade
identificaremos as distintas
situacions que dan lugar a
extincién da relacion laboral
e os calculos que se
derivan

consecuencias e
causas da extincion da
relacién laboral.

o Propor cuestionario de
preguntas e test sobre
consecuencias e
causas da extincion
laboral.

Propor traballos de
tramitacion e calculos
relativos a extincion de
contratos de traballo

o Realizar o cuestionario
proposto

o Realizar os traballos
propostos

o Os cuestionarios
realizados

o Os traballos realizados

o Ordenador con
conexion a internet

« Apuntes do profesor
« Exercicios e

documentos propostos
polo profesor

LC.1 - Sobre uso de
aplicacion informatica no
proceso de modificacion,
suspension ou extincion
do contrato

PE.1 - Cuestionario
sobre normativa que
regula a extincion do
contrato de traballo.

PE.2 - Cuestionario
sobre calculos sobre os
conceptos retributivos
derivados da situacién
de extincién do contrato
de traballo.

PE.3 - Cuestionario
sobre elaboracion de
documentacion relativa 4
extincion da relacion
laboral

PE.4 - Sobre vias de
comunicacion con
organismos oficiais

PE.5 - Sobre
comunicacion 6s
traballadores da
extincion da relacion
laboral

PE.6 - Cuestionario
sobre célculo de
prestacions econémicas
de desemprego

16,0

TOTAL

16,0
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PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Criterios de avaliacion:
Para cada unidade didactica realizaranse, unha ou varias, probas obxectivas e traballos, de caracter tedrico-practico sobre os contidos da unidade
didactica que, en conxunto, dan unha puntuacién méaxima de 10 sendo necesario obter un 5 para superar a proba.

Notas trimestrais de avaliacion:
A nota trimestral sera a nota media ponderada das Unidades Didacticas impartidas e avaliadas, completamente, no trimestre.

Para ter unha nota de 5 ou superior no trimestre, o/a alumno/a debera ter aprobadas todas as Unidade Didacticas que se avaliaron no trimestre.
De non cumprirse o anterior a nota trimestral se calculara segundo os seguintes criterios:

- Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didactica, a nota trimestral sera de 4.

- Se a nota media € menor que 5, a nota trimestral sera a nota media

Nota final:

Para superar 0 médulo o alumno debera ter unha nota media de 5 ou superior en todas e cada unha das Unidade Didacticas.

As unidades didacticas non superadas poderan ser recuperadas nunha proba obxectiva final como se explicou anteriormente. Nesta proba sé é
necesario recuperar as unidades didacticas non superadas durante o curso.

A nota final sera a media ponderada das notas de todas as Unidades Didacticas impartidas e avaliadas segundo o seguinte peso porcentual; A
ponderacion serd: UD1 (20%), UD2 (15%), UD3 (35%), UD4 (10%), UD5 (5%) e UD6 (15%)respectivamente.

De non ter superadas todas as unidades didacticas a nota final se calculara segundo os seguintes criterios:

- Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didactica, a nota final sera de 4.

- Se a nota media € menor que 5, a nota final sera a nota media

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado dispord das seguintes posibilidades de recuperacion das unidades didacticas hon superadas nas probas obxectivas ordinarias:

Proba obxectiva de recuperacion

Quen non supere algunha unidade didactica realizara unha Unica proba obxectiva de recuperacion destas unidades suspensas, de caracter teérico-
practico, que se puntuara entre 0 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didactica. Esta proba realizarase no mes de
marzo.

Proba de suficiencia de final de curso
As unidades didacticas non superadas durante o curso poderan ser recuperadas nunha unica proba obxectiva de suficiencia de final de curso.
Realizarase despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacion final
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Nesta proba o alumno so sera avaliado das unidades didacticas pendentes de superar. Previamente a esta proba o alumno recibira un informe de
avaliacion individualizado no que indicarase as unidades que ten pendentes de superar. Os alumnos disporan dun periodo de tutoria previo a

realizacién da proba para a sUa preparacion.
Cada unidade didactica sera avaliada de forma independente mediante unha proba obxectiva que se puntia de 0 a 10 puntos, sendo necesario

obter unha nota minima de 5 para superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Procedemento de avaliacion do alumnado con perda do dereito a avaliacidn continua.

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas
superior 6 10% do total do horario do médulo, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didactica e mesmo
perdera as cualificacidns parciais das unidades didacticas as que se houbese presentado.

Estes/as alumnos/as seran avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo con contido tedrico-practico)
sobre toda a programacion do maédulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e
deberan obter unha nota de 5 ou superior para superar 0 mddulo profesional.

Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de modulos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion
O final do ano realizase unha valoracion global

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase
Confrontacién das observacions coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor
Realizacion dunha sesion especifica de valoracién dos alumnos 6 final do primeiro mes de aulas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada na aula
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Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido Normativamente. Consistiran basicamente na atencién
personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A educacién en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o modulo coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que, en su caso, poderian levarse a cabo, son as que se indican a continuacion:

Realizacién de visitas a empresas e organismos.

Realizacion de xestions en organismos publicos

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen 6 longo do curso

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O médulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via de comunicacion co alumnado.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 | Luis Seoane Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0653 Xestion financeira 2022/2023 7 123 147
MP0653_12 |Produtos e servizos financeiros 2022/2023 7 90 108
MP0653_22 | Seguros 2022/2023 7 33 39

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DE LAS MERCEDES PINTOS ESTEVEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Pontevedra é comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacién, que
realizan todas as funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os
ambitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativo de amplos cofiecementos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

. Result
Resultados de aprendizaxe oahe
: A Duracion(Peso MP0B5
.D. > MP0653_12
ub Titulo Descricion (sesions)| (%) 322
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA1
1 Sistema financeiro Nesta unidade didactica identificaremos as funcions e as 29 20 X

entidades que forman o sistema financeiro e estudaremos os
rodutos e servizos financeiros existentes no mercado

2 Produtos e servizos financeiros [Nesta unidade didactica relacionaremos os servizos e 48 32 X X
produtos bancarios a disposicion de empresas e cidadans e
aprenderemos a calcular e valorar os seus custes e/ou

3 |Peterminacion das necesidades Nesta unidade didactica aprenderemos a determinar as 18 12 | X
rinanceiras da empresa necesidades financeiras da empresa e a cofiecer as axudas
econdmicas existentes
4 Eeleccién de investimentos en Nesta unidade didactica identificaremos os principais activos 20 14 X
ctivos financeiros ou financeiros a disposicién de empresas e cidadans e
lecondmicos realizaremos os calculos que nos permitan efectuar a
9
5 [Planificacion financeira e controlNesta unidade valoraremos a importancia do orzamento na 12 8 X
lorzamentario planificacion da empresa e aprenderemos a confeccionar un
plan econémico e financeiro establecedo métodos de control
orzamentario
6 [Produtos e servizos de seguros [Nesta unidade dicéctica estudaremos en que consiste a 20 14 X
actividade aseguradora e identificaremos os principais
rodutos e servizos de sequros

Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Sistema financeiro 29

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Clasifica os produtos e os servizos financeiros, analizando as stas caracteristicas e as stias formas de contratacion. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ”
p (sesions)
1.1 Identicar operacions financeiras de interese simple e realizar os calculos 1 Matematicas das operacions financeiras 20,0
correspondentes
1.2 Identicar operaciéns financeiras de interese composto e realizar os
calculos correspondentes
1.3 Identicar operaciéns financeiras de desconto e realizar os calculos
correspondentes
2.1 Identificar as entidades, instrumentos e mercados que forman o sistema 2 Sistema financeiro 9,0
financeiro
2.2 Cofiecer os produtos e servizos financeiros
TOTAL 29

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse as organizacions, as entidades e os tipos de empresas que operan | , PE.1 - Cuestionario sobre as organizacions, S 15
no sistema financeiro. as entidades e os tipos de empresas que
operan no sistema financeiro.
CA2.2 Precisaronse as institucions financeiras bancarias e non bancarias, e describironse | 4 PE.2 - Cuestionario sobre as institucions N 25
as suas principais caracteristicas. financeiras bancarias e non bancarias
CA2.3 Detallaronse os aspectos especificos dos produtos e dos servizos existentes no « PE.3 - Cuestionariosobre aspectos S 20
mercado. especificos de produtos e servizos
financeiros
CA2.8 |dentificaronse e efectuaronse operacions matematicas de interese simple e « PE.4 - Cuestionario sobre operacions S 40
composto e de desconto financeiras
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Interese simple e composto. Desconto
Sistema financeiro.
Produtos financeiros de pasivo e de activo.

Contas e depositos bancarios
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Contidos

Financiamento bancario
Servizos financeiros.
Outros produtos financeiros.

Procedemento de calculo financeiro na xestion financeira.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
r: m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Matematicas das « Explicacién das o Realizar os « Os exercicios o Apuntes do profesor | e PE.4 - Cuestionario 20,0
operacions financeiras - principais operacion cuestionarios realizados sobre operacions
Identificaremos as financeiras propostos. o - financeiras
operacions de interese . ) - O cuestionario o Exercicios propostos
simple e composto e as « Propor cuestionario de | « Realizar os exercicios realizado polo profesor
operaciéns de desconto e preguntas, test e propostos ,
aprenderemos a realizar os|  exercicios sobre « Calquera libro de texto
calculos que correspondan operacions financieras. editado para este ciclo
en cada caso . )
o Microsoft Office Power
Point
Sistema financeiro - Nesta | , Presentacion do o Realizar o cuestionario | « Os cuestionarios o Microsof Office Power | o PE.1 - Cuestionario 9.0
actividade identificaremos sistema financeiroe as |  proposto. realizados Point sobre as organizacions,
as tent|d2;des queformano | sygs institucions. Tarefas do avaliacis Aount | as entidades e os tipos
sistema financeiro e . « Tarefas de avaliacion o Apuntes e calquera de empresas que operan
describiremos os produtos | ® Propor cuestionario de f -~ combinada sobre as libro de texto no sistema financeiro
; 3 ; reguntas e test sobre '
e servizos financeiros pre , PE1 a PE4. . .
existentes o sistema financeiro e « Exercicios propostos | e PE.2 - Cuestionario
as suas institucions. polo profesor sobre as institucions
financeiras bancarias e
non bancarias
o PE.3 - Cuestionariosobre
aspectos especificos de
produtos e servizos
financeiros
TOTAL 29,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 Produtos e servizos financeiros 48
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Clasifica os produtos e os servizos financeiros, analizando as stas caracteristicas e as stias formas de contratacion. NO
RA3 - Avalia produtos e servizos financeiros do mercado, para o que realiza os célculos, e elabora os informes oportunos. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Cofiecer os diferentes servizos bancarios Servizos bancarios 6,0
1.2 Identificar vantaxes e inconvintes dos distintos servizos bancarios
2.1 Identificar as caracteristicas das contas e depésitos bancarios Contas e depositos bancarios 20,0
2.2 Realizar calculos de rendibilidade de contas e depésitos bancarios
3.1 Identificar os tipos de financiamento bancario e as stas caracteristicas Financiamento bancario 22,0
3.2 Cofiecer e calcular os custes de cada produto bancario de financiamento
TOTAL 48

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pesp’
exixibles cualificacion (%)
CA2.4 Recofiecéronse as variables que intervefien nas operaciéns que se realizan con 0
cada produto ou servizo financeiro.
CA2.4.1 Recofiecéronse as variables que intervefien nas operacions que se realizan con PE.1 - Cuestionario sobre variables que S 3
contas e depositos bancarios intervefien en operacidns con contas e
depositos
CA2.4.2 Recofiecéronse as variables que intervefien nas operacions que se realizan con PE.2 - Cuestionario sobre variables que S 3
cada servizo financeiro. intervefien en servizos bancarios
CA2.4.3 Recofiecéronse as variables que intervefien nas operacions que se realizan en PE.3 - Cuestionario sobre variables que S 3
operacions de financiamento bancario intervefien en operaciéns de financiamento
bancario
CA2.5 Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan con cada 0
produto ou servizo financeiro.
CA2.5.1 Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan con PE.4 - Cuestionario sobre suxeitos que S 4
contas e depasitos intervefien en operaciéns con contas e
depositos
CA2.5.2 Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan con PE.5 - Cuestionario sobre suxeitos que S 4
cada servizo financeiro intervefien en operacions de servizos
bancarios
CA2.5.3 Identificaronse os suxeitos que intervefien nas operacions que se realizan en PE.6 - Cuestionario sobre suxeitos que S 4
operacions de financiamento bancario intervefien en operaciéns de financiamento
bancario
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Relacionaronse as vantaxes e os inconvenientes dos produtos e servizos. « PE.7 - Cuestionario sobre vantaxes e N 6
inconvenientes dos produtos e servizos
financeiros
CA2.7 Determinouse a documentacion necesaria esixida e xerada coa xestion dos produtos| 0
e servizos financeiros.
CA2.7.1 Determinouse a documentacion necesaria esixida e xerada coa xestion de contas| o LC.1 - Lista de cotexo sobre documentacion N 2
e depositos en operacions con contas e depdsitos
CA2.7.2 Determinouse a documentacion necesaria esixida e xerada coa xestion dos « LC.2 - Lista de cotexo sobre documentacion N 2
servizos financeiros. en seervizos financeiros
CA2.7.3 Determinouse a documentacion necesaria esixida e xerada coa xestion de « LC.3 - Lista de cotexo sobre documentacion N 2
operacions de financiamento bancario en operacions de financiamento bancario
CA3.1 Recolleuse informacion sobre produtos e servizos financeiros a través de diversas | , |.C.4 - Lista de cotexo sobre produtos e N 4
canles dispofiibles. servizos financeiros existentes
CA3.2 Efectuéronse as operacions matematicas necesarias para valorar cada produto. « PE.8 - Cuestionario sobre operacions de S 10
valoracion dos produtos financeiros
CA3.3 Calcularonse as comisions e os gastos devindicados en cada produto. « PE.9 - Cuestionario sobre calculo de S 8
comisions e gastos
CA3.4 Determinouse o tratamento fiscal de cada produto. « PE.10 - Cuestionario sobre o tratamento S 6
fiscal dos produtos financeiros
CA3.5 Determinouse o tipo de garantia esixido por cada produto. o PE.11 - cuestionario sobre as garantias N 5
esixidas polos productos financeiros
CA3.6 Realizaronse informes comparativos dos custos financeiros de cada produto de « PE.12 - Cuestionario sobre calculo de N 8
financiamento proposto. custes e comparacién de produtos de
financiamento bancario
CA3.7 Compararonse os servizos e as contraprestacions das entidades financeiras, « LC.5 - Lista de cotexo sobre servizos S 8
resaltando as diferenzas, as vantaxes e os inconvenientes. ofrecidos polas entidades financeiras
CA3.8 Compararonse as rendibilidades, as vantaxes e os inconvenientes de cada formade| , PE.13 - Cuestionario sobre calculo e S 8
aforro ou investimento proposta en produtos financeiros. comparacion de rendibilidades en
operacions de investimento ou aforro
CA3.9 Realizaronse os célculos financeiros necesarios utilizando aplicacions informéticas | 4 PE.14 - Cuestionario de calculos financeiros S 10
especificas. con aplicacions informaticas
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Analise de operacions de desconto de efectos e lifias de crédito.

Andlise de operacions de liquidacion de contas.

Anélise de operacions de depositos.

Andlise de préstamos e aplicacién do calculo financeiro as operacions orixinadas por estes. Métodos de amortizacion.
Anélise de operaciéns de arrendamento financeiro e aplicacion do calculo financeiro s operacions orixinadas por estes.
Anélise de operacidns de empréstitos e aplicacion do calculo financeiro &s operacions orixinadas por estes.

Aplicacién financeira da folla de calculo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Servizos bancarios - Nesta |  Explicacion dos o Realizar os « Os cuestionarios « Apuntes e calquera o LC.2- Lista de cotexo 6.0

actividade identificaremos
0s principais servizos que
prestan os bancos e a
realizar os calculos de
custos que corresponden a
cada servizo

servicios bancarios

« Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre
servicios bancarios.

cuestionarios propostos|

realizados

libro de texto

o Microsoft Office Power
Point

o Exercicios propostos
polo profesor

sobre documentacion en
seervizos financeiros

LC.4 - Lista de cotexo
sobre produtos e
servizos financeiros
existentes

LC.5 - Lista de cotexo
sobre servizos ofrecidos
polas entidades
financeiras

PE.2 - Cuestionario
sobre variables que
intervefien en servizos
bancarios

PE.5 - Cuestionario
sobre suxeitos que
intervefien en operacions|
de servizos bancarios

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

PE.8 - Cuestionario
sobre operaciéns de
valoracion dos produtos
financeiros

PE.9 - Cuestionario
sobre calculo de
comisions e gastos

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

PE.11 - cuestionario
sobre as garantias
esixidas polos productos
financeiros

PE.14 - Cuestionario de
calculos financeiros con
aplicacions informaticas
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Contas e depositos « Exposicion dos o Realizar os « O traballo realizado « Microsoft Office Power | o LC.1 - Lista de cotexo 20,0

bancarios - Nesta

actividaQe _describiremos as|  investimento e aforro L o operacidns con contas e
caracteristicas das contas €| pancarios (contas e « Tarefas de avaliacion | e Os cuestionarios « Apuntes e calquera depasitos
dos depdsitos bancarios e bsi combinada sobre as realizados libro de texto .

P depdsitos). LC.4 - Lista de cotexo

realizaremos os calculos
para cofiecer a slia

rendibilidade ou operatoria | ~ Preguntas, teste PE13,PE14,LC1e polo profesor servizos financeiros
€eXSercicios sobre LC4. existentes
contas e depositos PE.1 - Cuestionario
bancarios.

principais productos de

« Propor cuestionario de

cuestionarios propostos|

PE1, PE4, PE7, PES,
PE9, PE10, PE11,

Point

o Exercicios propostos

sobre documentacion en

sobre produtos e

sobre variables que
intervefien en operacions|
con contas e depdsitos

PE.4 - Cuestionario
sobre suxeitos que
intervefien en operacions|
con contas e depositos

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

PE.8 - Cuestionario
sobre operaciéns de
valoracion dos produtos
financeiros

PE.9 - Cuestionario
sobre calculo de
comisions e gastos

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

PE.11 - cuestionario
sobre as garantias
esixidas polos productos
financeiros

PE.13 - Cuestionario
sobre calculo e
comparacion de
rendibilidades en
operacions de
investimento ou aforro

PE.14 - Cuestionario de
calculos financeiros con
aplicacions informaticas
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

[Financiamento bancario -
Nesta unidade didactica
estudaremos as diferentes
formas de financiamento
que ofrece o sector
bancario a empresas e
particulares e realizaremos
os célculos que
corresponden a cada
produto

« Explicacion dos
principais produtos de
financiamento bancario,

« Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre
produtos de
financiamento bancario.

o Realizar o cuestionario
proposto

o Tarefas de avaliacion
combinada sobre as
PE3, PE6, PE7, PES,
PE9, PE10, PE11,
PE12, PE14,LC3 e
LC4.

o Os cuestionarios
realizados

o O traballo realizado

o Microsoft Office Power
Point

« Apuntes do profesor e
calquera libro de texto

o Exercicios propostos
polo profesor

LC.3 - Lista de cotexo
sobre documentacion en
operaciéns de
financiamento bancario

LC.4 - Lista de cotexo
sobre produtos e
servizos financeiros
existentes

PE.3 - Cuestionario
sobre variables que
intervefien en operacions|
de financiamento
bancario

PE.6 - Cuestionario
sobre suxeitos que
intervefien en operacions|
de financiamento
bancario

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

PE.8 - Cuestionario
sobre operaciéns de
valoracion dos produtos
financeiros

PE.9 - Cuestionario
sobre calculo de
comisions e gastos

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

PE.11 - cuestionario
sobre as garantias
esixidas polos productos
financeiros

PE.12 - Cuestionario
sobre calculo de custes ¢
comparacion de produtog
de financiamento
bancario

PE.14 - Cuestionario de
calculos financeiros con
aplicacions informaticas

22,0

TOTAL

48,0
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Determinacion das necesidades financeiras da empresa 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as necesidades financeiras e as axudas econémicas 6ptimas para a empresa, logo de identificar as alternativas posibles. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir os estados contables e realizar calculos para a stia Determinacion das necesidades financeiras da empresa 18,0
identificacion cuantitativa
1.2 Detectar as necesidades financeiras da empresa ¢ traverso dos estados
contables
1.3 Avaliar informes sobre a estrutura financeira reflexada no balance
1.4 Interpretar e relacionar rendibilidade econémica e financeira
TOTAL 18

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Comprobaronse os estados contables desde a dptica das necesidades de « PE.1 - Cuestionario sobre os estados S 20
financiamento. contables desde a dptica das necesidades
de financiamento.
CA1.2 Verificaronse informes econémico-financeiros e patrimoniais dos estados contables. | 4 PE.2 - Cuestionario sobre interpretacion de N 10
estados contables
CA1.3 Comparéronse os resultados das anélises cos valores establecidos e calculdronse | 4 PE.3 - Cuestionario sobre analises de N 16
as desviacions. valores establecidos e desviacions
CA1.4 Confeccionéronse informes de acordo coa estrutura e os procedementos, tendoen | 4 PE.4 - Cuestionario sobre confeccion de S 18
conta os custos de oportunidade. informes
CA1.5 Utilizaronse todas as canles de informacion e comunicacion para identificar as o LC.1- Listga de cotexo sobre utilizacion de N 8
axudas publicas e privadas, asi como fontes as que poida acceder a empresa. canles de informacion para identificar
axudas publicas e privadas
CA1.6 Identificaronse as caracteristicas das formas de apoio financeiro @ empresa. « PE.5 - Cuestionario sobre caracteristicas N 20
das formas de apoio financeiro 4 empresa.
CA1.7 Contrastouse a idoneidade e as incompatibilidades das axudas publicas e privadas | 4 LC.2 - Lista de cotexo sobre idoneidade e S 8
estudadas. compatibilidade das axuds piblicas e
privadas
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Analise de estados financeiros.

Axudas e subvencions publicas efou privadas.
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thCIB

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Determinacion das o Explicacion da andlise |  Realizar o cuestionario | « Os cuestionarios o Microsof Office Power | o LC.1 - Listga de cotexo 18,0
necesidades financeiras da| 4o balance como fonte |  proposto realizados Point sobre utilizacion de
empresa - Nesta actividade|  de informacion sobre a L _ canles de informacion
valoraremos a utilidade dos|  necesidades o Tarefa de avaliacion « O traballo realizado o Apuntes e calquera para identificar axudas
estados contables no financeiras da empresa| ~ con PE1, PE2, PE3, libro de texto publicas e privadas
estudo das necesidades e exposicion das PE4, PE5, LC1eLC2 » )
financeiras da empresa principais fontes de « Exercicios e » LC.2-Lista de cotexo
financiamento documentos propostos sobre idoneidade e
] polo profesor compatibilidade das
o Propor cuestionario de axuds publicas e
preguntas, test e privadas
?xeruqos s?brde 0 o PE.1 - Cuestionario
Inanciamento da sobre os estados
empresa. contables desde a dptica
das necesidades de
financiamento.
o PE.2 - Cuestionario
sobre interpretacion de
estados contables
o PE.3 - Cuestionario
sobre analises de
valores establecidos e
desviaciéns
o PE.4 - Cuestionario
sobre confeccion de
informes
o PE.5 - Cuestionario
sobre caracteristicas das
formas de apoio
financeiro & empresa.
TOTAL 18,0
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

ANEXO Xl

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
4 Seleccion de investimentos en activos financeiros ou econémicos 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Selecciona investimentos en activos financeiros ou econdmicos, para o que analiza as stias caracteristicas e realiza os calculos oportunos. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar organizacions e empresas que conforman o mercado de 1 Seleccion de investimentos en activos financeiros ou 20,0
valores economicos
1.2 Cofiecer os principais valores mobiliarios
1.3 Aprender a realizar calculos relativos a compra, venda e rendibilidade dos
valores mobiliarios
1.4 |dentificar os mercados de derivados existentes no sistema financeiro
1.5 Realizar célculos relativos & operatoria con fundos derivados
TOTAL 20

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Recofieceuse a funcion dos activos financeiros como xeito de investimento e como | 4 PE.1 - Cuestionario sobre a funcién dos N 12
fontes de financiamento. activos financeiros como xeito de

investimento e como fontes de

financiamento.
CA4 .2 Clasificaronse os activos financeiros utilizando como criterio o tipo de renda que « PE.2 - Cuestionario sobre tipos de activos S 10
xeren, a clase de entidade emisora e os prazos de amortizacion. financeiros
CA4.3 Distinguironse o valor nominal, de emision, de cotizacién, de reembolso e outros « PE.3 - Cuestionario sobre o valor nominal, S 10
para efectuar os calculos oportunos. de emision, de cotizacién, de reembolso
CA4.4 Determinouse o importe resultante en operacions de compravenda de activos o PE.4 - Cuestionario sobre calculo do S 25
financeiros, calculando os gastos e as comisidns devindicadas. importe resultante en operacions de

compravenda de activos financeiros
CA4.5 Elaboraronse informes sobre as alternativas de investimento en activos financeiros | 4 PE.5 - Cuestionario sobre elaboracién de N 12
que mais se axusten as necesidades da empresa. informes sobre as alternativas de

investimento en activos financeiros
CAA4.6 Identificaronse as variables que inflien nun investimento econémico. « PE.6 - Cuestionario sobre as variables que S 15

inflien nun investimento econémico.
CA4.7 Calculouse e interpretouse VAN, TIR e outros métodos de seleccién de « PE.7 - Cuestionario sobre calculo e S 16
investimentos. interpretacion do VAN, TIR e outros

métodos de seleccidn de investimentos.

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

-13-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Mercados financeiros.
Renda fixa e variable.
Débeda publica e privada.
Fondos de investimento.

Produtos derivados.

Fiscalidade dos activos financeiros para as empresas.

Investimentos econdmicos.

Aplicacion financeira da folla de célculo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Seleccion de investimentos | o Explicacion dos activos| « Realizar o cuestionario | « Os cuestionarios « Microsoft Office Power | o PE.1 - Cuestionario 20,0
en activos financeiros ou financeiros e proposto realizados Point sobre a funcién dos
ec?n%m(ljco%- NtF;,Sta €conomicos. Tarefa de avaliacis Aount | activos financeiros como
actividade identificaremos o  Tarefa de avaliacion « Apuntes e calquera xeito de investimento e
as organizacions e + Propor cuestionario de | ¢on PE1 A PET7. libro de texto fontes d
reguntas € exercicios como lonies de
empresas que forman o préguntas N financiamento.
mercado de valores e sobre activos o Exercicios e
describiremos os principais financeiros. documentos propostos | e PE.2 - Cuestionario
valores mobiliarios polo profesor sobre tlpos de activos
existentes actualmente asi financeiros
como realizaremos 0s o PE.3 - Cuestionario
calculos financeiros que se sobre o valor nominal, dej
deriven da stia compra e emision, de cotizacion,
venda de reembolso
o PE.4 - Cuestionario
sobre calculo do importe
resultante en operacions
de compravenda de
activos financeiros
o PE.5 - Cuestionario
sobre elaboracion de
informes sobre as
alternativas de
investimento en activos
financeiros
o PE.6 - Cuestionario
sobre as variables que
inflien nun investimento
€conoémico.
o PE.7 - Cuestionario
sobre calculo e
interpretacion do VAN,
TIR e outros métodos de
seleccion de
investimentos.
TOTAL 20,0
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PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Planificacion financeira e control orzamentario 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Integra os orzamentos parciais das areas funcionais e/ou territoriais da empresa ou da organizacién, verificando a informacién que contefien. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valorar a importancia da planificacion financeira e orzamentaria 1 Planificacion financeira e control orzamentario 12,0
1.2 Establecer os diferentes tipos de orzamentos segundo as areas
funcionais da empresa
1.3 Controlar a execucién dos orzamentos e analizar as desviacions
TOTAL 12

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CAb5.1 Integraronse os orzamentos das areas nun orzamento comun. « PE.1 - Cuestionario sobre os orzamentos da S 12
empresa

CA5.2 Comprobouse que a informacion estea completa e na forma requirida. o LC.1- Lista de cotexo sobre comprobacion N 10
da iformacion

CAA5.3 Contrastouse o contido dos orzamentos parciais. o LC.2 - Lista de cotexo sobre estudo do N 14
contido doas orzamentos parciais

CAA5.4 Verificaronse os calculos aritméticos coa comprobacion da stia correccion. « LC.3 - Lista de cotexo sobre a verificacion S 12
dos calculos aritméticos

CA5.5 Valorouse a importancia de elaborar en tempo e forma a documentacion relacionada| o [ C.4 - Lista de cotexo sobre a importancia N 10

cos orzamentos. de elaborar a documentacién relativa ds
orzamentos

CAA5.6 Controlouse a execucion do orzamento e detectaronse desviaciéns e as slias « PE.2 - Lista de cotexo sobre o control da S 16

causas. execucién do orzamento

CA5.7 Ordenouse e arquivouse a informacion de xeito que sexa doadamente localizable. | o LC.5- Lista de cotexo sobre arquivo da N 6
informacion

CAA5.8 Utilizaronse aplicacions informaticas na xestion das tarefas orzamentarias. o LC.6 - Lista de cotexo sobre uso aplicacions S 20
informaticas

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Métodos de orzamentacion.
Orzamento mestre e orzamento operativo.

Calculo e andlise de desviacions.
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EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Planificacion flnanc_elra € | « Exposicion da o Realizar o cuestionario | e Os cuestionarios « Apuntes e calquera o LC.1-Lista de cotexo 12,0
control orzamentario - importancia e métodos proposto realizados libro de texto sobre comprobacion da

Nesta actividade de planificacion o . _ iformacion
recofieceremos a financeira. o Tarefa de avaliacion « Microsoft Office Power

importancia da planificacion . con PE1, PE2eLC1 a Point LC.2- Lista de cotexo
e control orzamentario para| ¢ Propor cuestionario de f ) ~g sobre estudo do contido

o futuro da empresa preguntas e exe_rpicios o Exercicios e doas orzamentos
sobre planificacion documentos propostos | parciais

financeira. polo profesor LC.3 - Lista de cotexo
sobre a verificacion dos
calculos aritméticos

LC.4 - Lista de cotexo
sobre a importancia de
elaborar a
documentacion relativa
0s orzamentos

LC.5 - Lista de cotexo

sobre arquivo da
informacion

LC.6 - Lista de cotexo
sobre uso aplicacions
informaticas

e PE.1 - Cuestionario
sobre 0s orzamentos da
empresa

PE.2 - Lista de cotexo
sobre o0 control da
execucion do orzamento

TOTAL 12,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Produtos e servizos de seguros 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a tipoloxia de seguros analizando a actividade aseguradora. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos que conforman un contrato de seguro 1 O contrato de seguro 8,0
1.2 Recofiecer as obrigas e dereito que se derivan dun contrato de seguro
1.3 Determinar os procedementos administrativos de contratacion e
seguimento dos seguros
1.4 Cofiecer as entidades que forman o sector asegurador
2.1 Clasificar os tipos de seguros 2 Produtos de seguro privado 12,0
2.2 Describir as peculiaridades de cada seguro
TOTAL 20

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse a lexislacion basica que regula a actividade aseguradora. « PE.1 - Cuestionario sobre a lexislacion N 10
basica que regula a actividade aseguradora.

CA1.2 Relacionéronse os riscos e as condicions da asegurabilidade. « PE.2 - Cuestionario sobre 0s riscos e as N 12
condicions da asegurabilidade.

CA1.3 Identificaronse os elementos que conforman un contrato de seguro. « PE.3 - Cuestionario sobre os elementos que S 15
conforman un contrato de seguro.

CA1.4 Clasificaronse os tipos de seguros. o PE.4 - Cuestionario sobre os tipos de S 12
seguros

CA1.5 Establecéronse as obrigas das partes nun contrato de seguro. « PE.5 - Cuestionario sobre as obrigas das S 15
partes nun contrato de seguro.

CA1.6 Determinaronse os procedementos administrativos relativos & contratacion e o o LC.1- Lista de cotexo sobre procedementos| N 8

seguimento dos seguros. administrativos de contratacion e
seguemento de contratos de seguros

CA1.7 |dentificaronse as primas e 0s seus compofientes. « PE.6 - Cuestionario sobre as primas e 0s S 16
seus compofientes.

CA1.8 Determinouse o tratamento fiscal dos seguros. « PE.7 - Cuestionario sobre o tratamento S 12
fiscal dos seguros.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos
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Contidos

Concepto, caracteristicas e clasificacion.
Contrato de seguro e a valoracion de riscos.
Elementos materiais e persoais dos seguros.
Clasificacion dos seguros.

Tarifas e primas.

Xestion administrativa derivada da contratacion dun seguro.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de seguro -  Explicacion das « Realizar o cuestionario | « Os cuestionarios « Microsoft Office Power | o PE.1 - Cuestionario 8,0
Nesta actividade caracteristicas do proposto realizados Point sobre a lexislacion
esttudzremos que se contrato de seguro. Aount I basica que regula a
elementos que conforman preguntas, exercicios e » PE.2- Cuestionario
un contrato de seguro test sobre os contratos o Exercicios e sobrg 05 r1SCOS € as
de seguro. documentos propostos condiciéns da
polo profesor asegurabilidade.
o PE.3 - Cuestionario
sobre os elementos que
conforman un contrato
de seguro.
Produtos de seguro privado| o Exposicion dos o Realizar o cuestionario | « Os cuestionarios o Microsoft Office Power | « LC.1- Lista de cotexo 12,0
- Nesta unidade principais tipos de proposto realizados Point sobre procedementos
identificaremos e seguros existentes. administrativos de
estudaremos os diferentes L « Tarefa de avaliacion o Apuntes e calquera contratacion e
tipos de seguros existentes | ® Propor cuestionario de | ¢ompinada con PE1 a libro de texto seguemento de contratog
actualmente preguntas, exercicios e| - pg7 e | C1 . de sequros
test sobre os tipos de o Exercicios e
seguros. documentos propostos | e PE.4 - Cuestionario
polo profesor sobre os tipos de
seguros
o PE.5 - Cuestionario
sobre as obrigas das
partes nun contrato de
seguro.
o PE.6 - Cuestionario
sobre as primas e 0s
seus compofientes.
o PE.7 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos seguros.
TOTAL 20,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Criterios de avaliacion:

Nota das Unidades Didacticas

Para cada unidade didactica o alumno ten dereito as seguintes probas:

1. Probas obxectivas ordinarias

Probas obxectivas e traballos, unha ou varias, de caracter tedrico-practico sobre os contidos da unidade didactica que, en conxunto, dan unha
puntuacién maxima de 10 sendo necesario obter un 5 para superar a proba.

2. Proba obxectiva de recuperacion

Quen non supere a unidade didactica realizara unha Unica proba obxectiva de recuperacion, de caracter tedrico-practico, que se puntuara entre 0 e
10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didactica.

Esta proba podera ser realizada, tamén, por aqueles alumnos que queiran mellorar a nota obtida nas probas obxectivas ordinarias anteriores. A
nota da unidade didactica sera a mellor das obtidas.

3. Proba obxectiva de final de curso

As unidades didacticas non superadas durante o curso poderan ser recuperadas nunha unica proba obxectiva de final de curso. O alumno recibira
un informe de avaliacién individualizado no que se indicaran as unidades que ten pendentes de superar. Os alumnos disporan dun periodo de
tltoria previo a realizacion da proba para a sta preparacion no mesmo horario que tivo 0 mddulo durante o curso ou nun horario adaptado segundo
as necesidades.

Notas trimestrais de avaliacion:

A nota trimestral sera a nota media das Unidades Didéacticas impartidas e avaliadas, completamente, no trimestre.

Para ter unha nota de 5 ou superior no trimestre, o/a alumno/a debera ter aprobadas todas as Unidades Didacticas que se avaliaron no trimestre.
De non cumprirse o anterior a nota trimestral se calculara segundo os seguintes criterios:

a) Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didactica, a nota trimestral sera de 4.

b) Se a nota media é menor que 5, a nota trimestral sera a nota media

Nota final:

1.- Para superar 0 mddulo o alumno debera ter unha nota media de 5 ou superior en todas e cada unha das Unidades Didacticas.

2.- As unidades didacticas non superadas poderan ser recuperadas nunha proba obxectiva final como se explicou anteriormente. Nesta proba
SO é necesario recuperar as unidades didacticas non superadas durante o curso.

3.- A nota final sera a media ponderada das notas de todas as Unidades Didacticas impartidas e avaliadas

De non ter superadas todas as unidades didacticas a nota final se calculara segundo os seguintes criterios:

a) Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didactica, a nota final seré de 4.

b) Se a nota media é menor que 5, a nota final sera a nota media

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Como xa se indicou no apartado anterior os alumnos dispofien das seguintes posibilidades de recuperacion das unidades didacticas non
superadas nas probas obxectivas ordinarias:

-19-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Proba obxectiva de recuperacion

Quen non supere a unidade didactica realizara unha Unica proba obxectiva de recuperacion, de caracter tedrico-practico, que se puntuara entre 0 e
10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didactica.

Esta proba podera ser realizada, tamén, por aqueles alumnos que queiran mellorar a nota obtida nas probas obxectivas ordinarias anteriores. A
nota da unidade didactica seré a mellor das obtidas.

Proba obxectiva de final de curso

As unidades didacticas non superadas durante o curso poderan ser recuperadas nunha Unica proba obxectiva de suficiencia de final de curso.
Realizarase despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacién final

O alumno recibird un informe de avaliacion individualizado no que se indicaran as unidades didacticas que ten pendentes de superar. Os alumnos
disporan dun periodo de tutoria previo a realizacién da proba para a sta preparacién no mesmo horario que tivo 0 méddulo durante o curso ou nun
horario adaptado segundo as necesidades.

Nesta proba o alumno so sera avaliado das unidades didacticas pendentes de superar. Cada unidade didactica sera avaliada de forma
independente mediante unha proba obxectiva que se puntta de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota minima de 5 para superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Procedemento de avaliacién do alumnado con perda do dereito & avaliacion continua.

A avaliacion continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas s aulas
superior 6 10% do total do horario do médulo perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didéctica e mesmo
perdera as cualificaciéns parciais das unidades didacticas as que se houbese presentado.

Estes/as alumnos/as serén avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo con contido teérico-practico)
sobre toda a programacién do mddulo, e estara estructurada en unidades didacticas. Cada unidade serd avaliada de forma independente sendo
necesario obter unha nota minima de 5 para superala. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota media de cada unha
das unidades didacticas e deberan obter unha nota media de 5 ou superior para superar 0 médulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion
O final do ano realizase unha valoracion global
O final do curso académico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a practica docente.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial
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Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase
Confrontacién das observacions coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor
Realizacion dunha sesion especifica de valoracién dos alumnos 6 final do primeiro mes de aulas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencion personalizada na aula
Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor
Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido Normativamente

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

A educacién en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o médulo coa finalidade de formar

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacién en empresas e organismos publicos

Realizacion de xestions en organismos publicos

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ¢ longo do curso
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Centro educativo
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Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 | Luis Seoane Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0654 Contabilidade e fiscalidade 2022/2023 9 157 188
MP0654_13 | Contabilidade 2022/2023 9 97 116
MP0654_23 | Fiscalidade 2022/2023 9 30 36
MP0654_33 | Analise de estados contables e auditoria 2022/2023 9 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA EMMA RAMOS DEVESA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de efectuar a xestion administrativa contable-fiscal, que
abrangue aspectos como:

Rexistro, preparacion e control da documentacién soporte.

Andlise e aplicacién da normativa contable e fiscal.

Rexistro dos feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémica-financeira segundo o PXC.

Xestién das obrigas fiscais e contables dunha empresa.

Analise dos estados contables dunha empresa.

Instalacion e utilizacion das aplicacions informaticas de contabilidade e fiscal.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na area contable e fiscal de pequenas e medianas empresas de calquera sector de
actividade.
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versan sobre:

Andlise e interpretacion da normativa mercantil, contable e fiscal.

Contabilizacion dos feitos relacionados coa actividade econémico-financeira da empresa e coas obrigas fiscais.

Contabilizacion das operaciéns de final do exercicio, obtido o resultado do ciclo econdmico.

Contabilizacion das operaciéns contables e fiscais derivadas nun exercicio econdmico completo en soporte informatico.

Formalizacion dos modelos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

Confeccién das contas anuais en soporte informatico analizando as obrigas derivadas destas.

Andlise da situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa con base nos estados contables




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de  |ResultResultados de
aprendizaxe ados | aprendizaxe
. " Duracién{Peso MP065)
u.D. Titulo Descricién I MP0654_13 MP0654_33
(sesions)| (%) 423
RA1 | RA2 | RA3 | RA1 | RA1 | RA2
1 [Contabilidade das operaciéns [Operacions de compra, venta, existencias, persoal e 64 10| X
comerciais tesoureria
2 [Contabilidade das operaciéns  |Adquisicion, venta, amortizacion e correcions de valor do 20 15 | X X
de inmobilizado inmobilizado. Adquisicion, venta e valoracions de activos
financeiros.
3 [Contabilidade da creacién e a [Recursos propios, gastos de constitucion da empresa e 15 10 | X
financiacion da empresa subvencions de capital. A financiacion allea: deudas con
kentidades de crédito, leasing e provisiéns.
4 0 resultado do exercicio IAxustes para a regularizacion. Regularizacién das contas de 10 25| X X
estion. A distribucién do resultado.
5 [Confeccion de contas anuais  |As contas anuais: normativa reguladora, modelos de contas. 8 5 X
IConfeccién de P e G e Balance para Pemes
6 |Aplicacion informatica de Instalacion e proceso contable completo cunha aplicacion 22 5 X X X
contabilidade nformatica de contabilidade
7 10 Imposto sobre sociedades  |Aspectos do imposto e liquidacién do mesmo 20 10 X
8 |0 imposto sobre arenda das  |Aspectos do imposto e liquidacién do mesmo 15 10 X
persoas fisicas
9 |Andlise de contas anuais Andlise patrimonial, financeiro e da rendabilidade 6 5 X
10 |Auditoria de contas Caracterizacion do proceso da auditoria na empresa 8 5 X
Total: 188
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Contabilidade das operacions comerciais 64
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os NO
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Act Titulo das actividades (sesiéns)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

1.1 Repaso do proceso contable basico 12,0

01.1 Repasar por medio de exercicios completos o proceso contable
basico visto o curso anterior

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.2 A normalizacion contable: Os Plans de Contabilidade 6,0

02.1 Manexar e diferenciar os plans xerais de contabilidade Normal e o
de Pemes

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

1.3 Os documentos mercantis na contabilidade 3,0

03.1 Clasificar os documentos mercantis e indicar o tipo de operacion
que representan

CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o
PXC, indicando a clase de operacion que representan.

14 Rexistros contables de compras de mercancias 6,0

04.1 Realizar os rexistros relacionados coa compra das mercancias e
cofiecer as normas de rexistro relacionadas con esas operacions.

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.5 Rexistros contables de vendas de mercancias e prestacion de 6,0
servicios

05.1 Realizar os rexistros relacionados co venda de mercancias e a
prestacion de servicios e cofiecer as normas de rexistro relacionadas con
esas operacions.

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.6 Valoracion de existencias 50

06.1 Coriecer e utilizar os sistemas de valoracidn de existencias
admitidos polo PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa
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Duracion Obxectivos especificos

e Ui EEREEli s 2 (sesions) (+ criterios de avaliacién asociados)

17 Deterioros e provisions en operacions comerciais 40 07.1 Realizar os rexistros relacionados coa compra das mercancias e

cofiecer as normas de rexistro relacionadas con esas operacions.

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.8 Os gastos de explotacion 40
e (8.1 Cofiecer e utilizar os subgrupos 62, 63, 64, 65 e 67 do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.9 Os ingresos de explotacion 2,0
e (9.1 Cofiecer e utilizar os subgrupos 73, 74, 75 e 77 do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.10 Os gastos e os ingresos financeiros 3,0
e 010.1 Cofiecer e utilizar as contas 662,669, 762 e 769

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.11 Instrumentos de pago e cobro en operacidns 6 contado 3,0
e 011.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros 6 contado

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.12 Instrumentos de pago e cobro en operacidns a crédito 40
e 012.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros a crédito

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

113 Pagos e cobros en moneda estranxeira 30 013.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros en moneda

estranxeira

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

1.14 Avaliacion da unidade didactica 3,0
e (014.1 Avaliar as actividades

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotacion da empresa

TOTAL 64
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
_— A} Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion - - . T (D)
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables Proba de Cuestionario PES: Proba escrita + Caracterizaronse as| 15
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas cofiecementos | sobre as modelo de solucién definicions e as
definiciéns e relacions contables
relacions fundamentais
contables establecidas nos
fundamentais grupos, nos
subgrupos e nas
contas principais do|
PXC cun nivel
aceptable de erros
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais 0
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, | Proba de Exercicios sobre of PES: Proba escrita + Rexistraronse de 80
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas cofiecementos | proceso contable | modelo de solucion forma manual, en
relacionados coa explotacion da empresa por operacions asentos por partida
comerciais dobre, as
operacions mais
habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
explotacion da
empresa cun nivel
CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o Proba de Cuestionario PES: Proba escrita + Clasificaronse os 5
PXC, indicando a clase de operacion que representan. cofiecementos | sobre os modelo de solucién seguintes tipos de
documentos documentos
mercantis mais mercantis que esixe
habituais en 0 PXC, indicando a
contabilidade clase de operacion
que representan.:
factura, factura
rectificativa, recibo,
cheque, pagaré,
letra de cambio
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Normalizacién contable. Plan Xeral de Contabilidade.

Estudo dos grupos do PXC.

Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacions habituais de explotacién da empresa

Proceso contable por operacions comerciais.
Contas de persoal: contas relacionadas coa Administracién publica.

Provisiéns de trafico.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
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Como e con que

Contabilizacién dos gastos
de explotacion

Contas mais
importantes dos
subgrupos 62, 63, 64,
65e 67

Apuntes do profesor

Encerado

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
- . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A1.1 Repaso doproceso | o Tp1.1 Explicacionde | o Tal.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 12,0
contable basico - Posta en repaso do proceso exercicios de repaso
comun do proceso contable|  contable basico xa do proceso contable
basico visto no ano anterior]  estudiado no modulo dg  basico « Apuntes do profesor
proceso integral da
actividade comercial
o Ordenador para o
profesor e proxector
A1.2 A normalizacion o Tp1.1 Explicacion dos | ¢ Ta1.1 Resolucién dun | e Cuestionario resolto | « Apuntes do profesor 6,0
contable: Os Plans de diferentes plans xerais |  cuestionario sobre o sobre 0 PXC
Contabilidade - Valoracion de contabilidade e das PXC
da importancia da condicions de » Encerado
normalizacion contable e aplicacion de cada un
cofiecer as diferentes deles « Ordenador e proxector
partes Idlos plans xerais de | , Tp1.2 Explicacién da P
contabilidade estructura do plan de
contabilidade para
Pemes
A1.3 Os documentos 3,0
mercantis na contabilidade
- Caracterizacion dos
documentos mercantis maig
habituais na contabilidade
da empresa
A1.4 Rexistros contables de| « Tp3.1 Explicacionde | o Ta3.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos o Ordenador e proxector 6,0
compras de mercancias - rexistros contables de exercicios practicos sobre compras de
Rexistro contable das compras de sobre compras de mercancias
operaciéns de compra de mercancias, descontos mercancias, incluindo « Apuntes do profesor
mercancia e aplicacion das| e devolucions descontos e
normas de valoracion devoluciéns « Encerado
A1.5 Rexistros contables de| o Tp4.1 Explicacionde | o Ta4.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos o Encerado 6,0
vendas de mercancias e rexistros contables de exercicios sobre sobre ventas de
prestacion de servicios - ventas de mercancias ¢]  ventas de mercancias mercancias e
Rexistro contable das prestacion de servicios,| e prestacion de prestacion de servicios | e Apuntes do profesor
operaciéns de venda e geSCIOHtQS e servicios, incluindo
aplicacion das normas de evolucions descontos e
valoracion devolucions » Ordenador & proxector
A1.6 Valoracion de o Tpb5.1 Explicacién dos | o Ta5.1 Resolucionde | e Exercicios resoltos « Apuntes do profesor 5,0
existencias - Sistemas de sistemas de valoracion exercicios sobre sobre valoracion de
valoracion de existencias e | de existencias valoracion de existencias
regularizacion das mesmas|  admitidos no PXC: existencias e Encerado
6 final do exercicio PMP e FIFO. Norma de
valoracion de
existencias. « Ordenador e proxector
A1.7 Deterioros e e Tp6.1 Explicacion sobrel  Ta6.1 Resolucion de | e Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 4,0
provisions en operacions deterioros de créditos exercicios
comerciais - Valoracion do | por operaciéns
deterioro de existencias, de| ~ comerciais, tanto « Apuntes do profesor
créditos por operacions sistema global como
comerciais e provisions por|  individualizado E
” o Encerado
outras operacions
comerciais.
A1.8 Os gastos de o Tp7.1 Explicacion dos | ¢ Ta7.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos o Ordenador e proxector 4,0
explotacion - gastos de explotacion. | exercicios
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
L ., (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A1.9 Os ingresos de o Tp8.1 Explicacién dos | ¢ Ta8.1 Resolucionde | e Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 2,0
explotacion - ingresos de exercicios
Contabilizacion dos explotacion. Contas
ingresos de explotacion mais importantes dos « Apuntes do profesor
subgrupos 74, 75 e 77
« Encerado
A1.10 Os gastos e 0s e Tp9.1 Explicacion sobrel ¢ Ta9.1 Resolucion de | ¢ Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 30
ingresos financeiros - 0s gastos financeiros. eXxercicios
Contabilizacion de pago de |  Estudio subgrupo 66
intereses, otros gastos o Encerado
financieros, intereses de
créditos e outros ingresos A
financeiros. « Apuntes do profesor
A1.11 Instrumentos de e Tp11.1 Explicacién de | « Ta11.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Apuntes do profesor 3,0
pago e cobro en operacions|  pagos e cobros en €Xercicios
6 contado - Contabilizacion |~ metalico, recibos de
de pagos e cobros 6 pago, cheques y « Ordenador e proxector
contado documentados con|  transferencias
cheques, transferencias ou |  bancarias. Asientos de
recibos pago e cobro. » Encerado
A1.12 Instrumentos de e Tp12.1 Explicacion de | « Ta12.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 4,0
pago e cobro en operacions|  operacions a crédito: exercicios
a crédito - Contabilizacion letra de cambio e a sa
de pagos e cobros 6 xestion. Pagarés. o Encerado
contado documentados con|  Asentos que se derivan
letras ou pagarés gg;i’s ggsecrgﬁltgn: ’ « Apuntes do profesor
xestion de cobro.
A1.13 Pagos e cobros en |  Tp13.1 Explicacion das| « Ta13.1 Resolucion de |  Exercicios resoltos « Apuntes do profesor 30
moneda estranxeira - contas relaciondas coa | exercicios
Contabilizacion de pagos e |  moeda estranxeira.
cobros en moneda Valoracién no momento| « Ordenador e proxector
estranxeira da operacién e no
momento de coro/pago.
Asentos contables » Encerado
A1.14 Avaliacion da o Ta16.1 Realizacion o Control de avaliacion | ¢ Proba redactada polo 30
unidade didactica - dunha proba teorico (partes 1 e 2) profesor tomando como
Avaliacion as actividades practica sobre as base os criterios de
partes 1 e 2 da avaliacion relacionados
unidade coa unidade
TOTAL 64,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Contabilidade das operacions de inmobilizado 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os NO
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econémico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econdmico completo, NO
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

2.1

-
Inmobilizado material, intanxible e inversions inmobiliarias

5,0

01.1 Realizar rexistros contables da adquisicion de inmobilizado
material, intanxible e inversiéns inmobiliarias; incluindo as permutas non
comerciais

CAA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

22

Amortizacion do inmobilizado

8,0

02.1 Rexistros contables da amortizacion do inmobilizado

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacion mais habituais.
CA2.3 Realizaronse os calculos derivados da amortizacion do
inmobilizado.

CA1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

2.3

Venda do inmobilizado

4,0

03.1 Rexistro contable da venta deinmobilizado material, intamxible e
inversidns inmobiliarias

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros
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Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

24 Avaliacion da unidade

3,0

e 04.1 Avaliar as operacion de inmobilizado

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
* fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

* CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacion mais habituais.
CA2.3 Realizéronse os calculos derivados da amortizacion do
inmobilizado.

CA1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

TOTAL

20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Ty N Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion -y - o gy
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais 0
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, | Proba de Exercicios sobre ol PES: Proba escrita + Rexistraronse de 75
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas cofiecementos | proceso contable | modelo de solucion forma manual, en
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros das operacions de asentos por partida
inmobilizado e de dobre, as
activos finenceirog operacions mais
habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados co
inmobilizado e os
activos financeiros
cun nivel aceptable
de erros
CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacion méis habituais. Proba de Exercicios sobre | PES: Proba escrita + Recorioceronse os 5
cofilecementos | as perdas modelo de solucion seguintes métodos
sistematicas de de amortizacion:
valor. constante ou lineal,
Amortizacion crecente,
decrecente,
proporcional &
actividade
CA2.3 Realizaronse os célculos derivados da amortizacion do Proba de Perdas PES: Proba escrita + Realizaronse os 20
inmobilizado. cofiecementos | sistematicas de | modelo de solucion calculos dos
valor. métodos de
Amortizacion amortizacion:
constante ou lineal,
crecente,
decrecente e
proporcional &
actividade
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

Estudo dos grupos do PXC.

Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacions de inmobilizado e activos financeiros

-10-
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Contidos

Proceso contable do inmobilizado material e intanxible.

Perdas sistematicas de valor. Amortizacion. Perdas asistematicos reversibles. Provisions. Perdas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
- . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Instrumentos de avaliacion|
. s . Resultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A2.1 Inmobilizado material, | » Tp1.1 Explicacion sobre] « Ta1.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 5,0
intanxible e inversions adquisicion , valoracion|  exercicios sobre
inmobiliarias - Valoracién e | do inmobilizado e adquisicion do
adquisicion do inmobilizado| ~ permutas non inmobilizado e « Ordenador e proxector
material, 0 inmobilizado comerciais permutas non
intanxible e as inversions comerciais
inmobiliarias; incluindo as + Apuntes do profesor
permutas non comerciais
A2.2 Amortizacién do o Tp2.1Explicaciondo | o Ta2.1Resolucionde |  Exercicios resoltos | o Apuntes do profesor 80
inmobilizado - A rexistro do proceso de exercicios de
amortizacion do amortizacion do amortizacién do
inmobilizado. inmobilizado inmobilizado « Ordenador e proxector
« Encerado
A2.3 Venda do inmobilizado| e Tp3.1 Explicaciondo | o Ta3.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Apuntes do profesor 4,0
- A venta de inmobilizado rexistro do proceso de exercicios de venta e
material, intanxible e as venta e baixa do baixa do inmobilizado
inversions inmobiliarias inmobilizado « Encerado
« Ordenador e proxector

A2.4 Avaliacion da unidade e Ta5.1 Control da o Proba escrita realizada | « Proba tedrico-practica 3,0
- Avaliacion do inmobilizado unidade didactica polo alumno redactada polo profesor,

TOTAL 20,0

-11 -
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N.° Titulo da UD Duracion
3 Contabilidade da creacion e a financiacion da empresa 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os NO
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Act Titulo das actividades (sesiéns)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

3.1 Os fondos propios e a constitucién da empresa 3,0

01.1 Realizar os asentos de constitucién dunha empresa.

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa

3.2 As subvencidns de capital 2,0

02.1 Realizar os asentos relacionados coas subevencidns de capital
PXC para Pemes

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa

33 A financiacion allea: débedas con entidades de crédito 5,0

03.1 Realizar os asentos contables relacionados cos prestamos e as
contas de crédito aplicando o PXC para Pemes

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa

34 O contrato de leasing 2,0

04.1 Realizar os asentos relacionados cos contratos de leasing
aplicando o PXC para Pemes

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa

-12 -
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Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

Duracion
(sesions)

3,0

Act Titulo das actividades

35 Avaliacion da unidade didactica

e (5.1 Avaliar a unidade didactica

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables
* fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o
PXC, indicando a clase de operacion que representan.

CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa

TOTAL 15

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Ty N Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion -y Y L o
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais 0
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, | Proba de Exercicios sobre of PES: Proba escrita + Rexistraronse de 100
as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas cofiecementos | proceso contable | modelo de solucion forma manual, en
relacionados coa creacion e a financiacion da empresa das operacions de asentos por partida
creacion e dobre, as
financiacion da operacions mais
empresa habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
creaciéne a
financiacion da
empresa cun nivel
aceptable de eroos
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Estudo dos grupos do PXC.
Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacions de creacion e financiacion da empresa
Fondos propios e creacion da empresa.

Fontes de financiamento alleas.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

m
e se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade (sesions)

(titulo e descricion)

Instrumentos de avaliacion|
agrupados por TAv

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)

e de avaliacion (TAv) Recursos

Resultados ou produtos

-13-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
L ., (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A3.1 Os fondos propios e a| » Tp1.1 Explicacion dos | « Ta1.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 3,0
constitucion da empresa - recursos propios no exercicios de
Concepto de fondos PXC. Andlise das constitucion de
propios. A constitucion das | contas de fondos empresas « Ordenador e proxector
SA, das SL e das empresas| ~ propios. Aspectos
individuais.. Gastos contables da
derivados da constitucién. Constitucion dunha SA: » Apuntes do profesor
Subvencions oficiais de aportacions dinerarias,
capital non dinerarias e
aportacions pendentes.
Aspectos contables da
constitucion dunha SL.
Os gastos de
constitucion. A
constitucion nas
empresas individuais.
As subvencions oficiais
de capital.
A3.2 As subvencions de | o Tp2.1 Explicacion das | ¢ Ta2.1 Resoluciénde | o Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 2,0
capital - Tratamento subvencions de capital | exercicios de
contable segundo o PXC constitucion de
para Pemes empresas « Apuntes do profesor
o Encerado
A3.3 Afinanciacién allea: | » Tp2.1Explicaciondo | o Ta2.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Ordenador e proxector 5,0
débedas con entidades de rexistro contable de exercicios de
crédito - Préstamo bancario] ~ préstamos segun as préstamos segun as
e Contas de crédito normas do PXC para normas do PXC para » Encerado
segundo o PXC para Pemes. Pemes
Pemes  Libro de texto
A3.4 0 contrato de leasing { » Tp4.1 Explicaciondo | o Ta4.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 20
Leasing: rexistro do rexistro contable do exercicios de leasing
contrato, pago de cuotas e leasing segun as segun as normas do
finalizacién do contrato; normas do PXC para PXC para Pemes « Ordenador e proxector
segundo PXC para Pemes Pemes.
« Apuntes do profesor
A3.5 Avaliacion da unidade o Ta6.1 Realizacion o Proba escrira realizad | « Proba tedrico-practica 3,0
didactica - Avaliacién da dunha proba tedrico- polo alumno redactada polo profesor,
unidade didactica practica para a
valiacion da unidade
TOTAL 15,0
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 O resultado do exercicio 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os NO
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econémico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econdmico completo, NO
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act Titulo das actividades Duralt’:lon . O_bxectlvos (_esp_gclflcos'
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

41 Axustes contables de final de exercicio 2,0
01.1 Realizar os asentos de axuste de final de exercicio
CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que
proceda.
CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion
técnica proposta.
CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable.
CA2.5.1 Realizaronse de forma manual os asentos derivados da
periodizacion contable.

42 Célculo do resultado 1,0
02.1 Realizar os asentos regularizacion
CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.
CA2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso
de regularizacion.

43 Distribucion do resultado 4,0
03.1 Realizar o asento de distribucion do resultado
CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de
comprobacién de sumas e saldos.
CA2.7 Rexistrouse a distribucién do resultado segundo as normas € as
indicaciéns propostas.
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PROFESIONAIS

5 - Duracion Obxectivos especificos
e VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
44 Avaliacién da unidade 3,0

e 04.1 Avaliar a unidade didactica
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracidn do balance de
comprobacién de sumas e saldos.

CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que
proceda.

CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion
técnica proposta.

e CA2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable.

e (CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7 Rexistrouse a distribucién do resultado segundo as normas € as
indicacions propostas.

CA2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso
de regularizacion.

CA2.5.1 Realizaronse de forma manual os asentos derivados da
periodizacion contable.

CA1.4.4 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
® as operaciéns mais habituais da empresa, no contexto dun proceso
contable completo

TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Ty N Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion -y - L e oo
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais 0
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.4.4 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, | Proba de Exercicio sobre unl PES: Proba escrita + Rexistraronse de 40
as operacions mais habituais da empresa, no contexto dun proceso cofiecementos | proceso contable | modelo de solucion forma manual, en
contable completo completo asentos por partida
dobre, as
operaciéns mais
habituais da
empresa, no
contexto dun
proceso contable
completo cun nivel
aceptable de erros
CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de | proba de Exercicios sobre o] PES: Proba escrita + Elaboraronse 5
comprobacion de sumas e saldos. cofiecementos | proceso de modelo de solucion balances de sumas
regularizacion e saldos
CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que Proba de Exercicios sobre | PES: Proba escrita + Calculéronse e 10
proceda. cofiecementos | as perdas modelo de solucién contabilizaronse as
sistematicas de correccions de valor
valor reversibles ¢ por perdas de
irreversibles. créditos comerciais
Provisions de
tréfico.
CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion| proba de Exercicios sobre | PES: Proba escrita + Dotaronse as 10
técnica proposta. cofiecementos | as perdas modelo de solucion amortizacions que
sistematicas de proceda segundo o
valor: método lineal
amortizacion
CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable. 0

-16-



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

PROFESIONAIS
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alicis

Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.5.1 Realizaronse de forma manual os asentos derivados da Proba de Exercicios sobre | PES: Proba escrita + Realizaronse de 10
periodizacion contable. cofiecementos | periodizacion modelo de solucion forma manual os
contable asentos derivados
da periodizacion
contable
CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion. 0
CA2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso | Proba de Exercicios de PES: Proba escrita + Obtivose, de forma 15
de regularizacion. cofiecementos | asento de modelo de solucién manual, o resultado
regularizacion por medio do
contable proceso de
regularizacion sen
erros conceptuais
CA2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as | Proba de Exercicios sobre of PES: Proba escrita + Rexistrouse a 10
indicacions propostas. cofiecementos | célculo do modelo de solucién distribucion do
resultado contable] resultado tendo en
conta as normas
relativas 4 reserva
leaal
TOTAL 100
4.4.e) Contidos
Contidos

Proceso de regularizacion.

Periodizacion contable: rexistros contables do imposto sobre sociedades.

Resultado contable.

Rexistro dos libros contables.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
- . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Instrumentos de avaliacion|
. s s . Resultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A4.1 Axustes contables de | » Tp1.1 Explicacion o Ta1.1Resolucionde | ¢ Exercicios resoltos 2,0

final de exercicio -
Amortizaciéns, perdas por
deterioro, axustes por
periodificacion, imputacion
de intereses, reclasificacion
de plazos, variacion de
existencias, rexistro de
operaciéns non
formalizadas e liquidacién
de IVA

esquematica das
operacions de final de
exercicio. Axustes
contabeles:
amortizacién, perdas
por deterioro, axustes
por periodizacién,
imputacion de
intereses,
reclasificacion de
prazos, variacion
existencias, rexistro
operacions non
formalizadas,
liquidacion de IVA.

exercicios de axustes
de final de exercicio

o Ordenador e proxector

« Apuntes do profesor

o Encerado
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
. . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Instrumentos de avaliacion|
. o .y Resultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv

A4.2 Calculo do resultado | e Tp2.1Explicacionda | o Ta2.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Encerado 1,0
Conta e normativa que regularizacion _qas exercicios para
intervefien na distribucion contas de xestion regularizar contas de
do resultado xestion e calcular o « Ordenador e proxector

resultado (continuacion

dos exercicios da Aountes do profesor

actividade anterior) e AP P
A4.3 Distribucién do o Tp3.1Explicacionda | o Ta3.1 Resoluciénde | e Exercicios resoltos | o Encerado 40
resultado - Regularizacion normativa que regulaa| exercicios de reparto
das contas de xestion e distribucion do do resultado
célculo do resultado resultado e as contas o Ordenador e proxector

do PXC que intervefien.
« Apuntes do profesor
A4.4 Avaliacion da unidade 3,0
- Proba obxectiva de control
da unidade
TOTAL 10,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Confeccion de contas anuais 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona as contas anuais € verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacion mercantil. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act Titulo das actividades

Duracion Obxectivos especificos
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

5.1 Os libros dos empresarios 1,0
empresarios

01.1 Corecer a normativa contable basica e as obrigas contables dos

CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacién para a
suia presentacion ante os organismos correspondentes.

CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.

5.2 A elaboracién das contas anuais: normativa no PXC e modelos| 1,0
os diferentes modelos

02.1 Coriecer a normativa que regula a formulacion das contas anuais e

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de
comunicacion interna e externa, e informacion publica.

53 Deposito das contas anuais 1,0
cubrir os impresos necesarios.

utilizando aplicaciéns informéticas.

03.1 Coriecer a normativa que regula o depésito das contas anuais e

CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacién mercantil,

54 Estructura das contas anuais 3,0

relacions entre as epigrafes.

os criterios do PXC

e 04.1 Formular o Balance e a conta de P e G para Pemes.

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias,
diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as

CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizéronse as aplicacions informaticas correspondentes.

CA3.4.1 Confeccionaronse de forma manual as contas anuais aplicando
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5 - Duracion Obxectivos especificos
e VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
55 Control da unidade didactica 2,0 . 05.1 Avaliar a unidade 5 aplicando os criterios de avaliacién relacionado
con ela

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias,
diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as
relacions entre as epigrafes.

CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizéronse as aplicacions informaticas correspondentes.

CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a
sua presentacion ante os organismos correspondentes.

CAZ3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de
comunicacion interna e externa, e informacion publica.

CA3.4.1 Confeccionaronse de forma manual as contas anuais aplicando
os criterios do PXC

TOTAL 8

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Procede_me:r’lto Descricion da Instrum_en_tc?s Mi_ni_mos . _Pesg’
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, Proba de Cuestionario PES: Proba escrita + Determinouse a 5
diferenciando os tipos de resultado que integran. cofiecementos | sobre as contas | modelo de solucion estrutura da conta
anuais de perdas e
ganancias,
diferenciando os
tipos de resultado
que integran
CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as | proba de Cuestionario PES: Proba escrita + Determinouse a 5
relacions entre as epigrafes. cofiecementos | sobre as contas | modelo de solucion strutura do balancg
anuais de situacion
CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no | proba de Traballo individual|l TO: Taboa de indicadores | Estableceuse a 3
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo. desempefio sobre a estrutura | de observacion estructura e o
da memoria, 0 contido da memoria
estado de
cambios no
patrimonio e o
estado de fluxos
de efectivo.
CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC] 0
e utilizaronse as aplicaciéns informaticas correspondentes.
CA3.4.1 Confeccionéronse de forma manual as contas anuais Proba de Exercicios de PES: Proba escrita + Confeccionaronse 70
aplicando os criterios do PXC cofiecementos | elaboracién de | modelo de solucion de forma manual o
balance e conta balance de situaciony
de perdas e e a conta de perdas
ganancias e gananCIaS
aplicando os
criterios do PXC
CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para | proba de Cuestionario PES: Proba escrita + Determinaronse os 5
a slia presentacion ante os organismos correspondentes. cofiecementos | sobre os libros modelo de solucién libros contables
contables obxecto de
obligatorios legalizacion para a
sua presentacion
ante os organismos
correspondentes
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos | proba de Cuestiionario PES: Proba escrita + Verificaronse os 5
nos organismos oficiais correspondentes. cofiecementos | sobre o depdsito g modelo de solucion prazos de
publicacién das presentacion
contas anuais legalmente
establecidos n para
a legalizacion dos
libros contables e
para o deposito das
contas anuais
CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacion mercantil, Proba de Traballo individuall TO: Taboa de indicadores |  Cubrironse os 6
utilizando aplicacions informaticas. desempefio sobre de observacion formularios de
cumplimentar o acordo coa
formulario para o lexislacion
depbsito das mercantil, utilizando
contas anuais aplicacions
informatica
CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de{ proba de Elaboracion na | TO: Taboa de indicadores | Entrega dun caso 1
comunicacion interna e externa, e informacion publica. desempefio aula de balances | de observacion practico resolto
e contas de
perdas e
ganancias
TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

Comunicacion da informacion contable.

Contas anuais: normas para a sta elaboracion.

Balance de situacion.

Conta de perdas e ganancias.

Estado de cambios no patrimonio neto.

Estado de fluxos de efectivo.

Memoria.

Depédsito e publicacion das contas anuais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Comsz ?/:Izl:aque
Duracion
. . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion|
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) P agrupados por TAv
A5.1 Os libros dos o Tp1.1 Explicacion da o Apuntes sobre a o Encerado 1,0

empresarios - Normativa
que regula a contabilidade,
os libros dos empresarios e
a sua legalizacion

normativa que regula a
contabilidade dos
empresarios, los libros
contables e a
legalizacién dos
mesmos.

normativa contable

Ordenador e proxector

Apuntes do profesor

Ordenador por alumno
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
L ., (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A5.2 Aelaboracion das | e Tp2.1 Explicacionda | o Ta2.1 Elaboracion dun | « Esquemas de « Encerado 1,0
contas anuais: normativa nd  terceira parte do PXC: esquema de formulacion de contas €]
PXC e modelos - "Contas anuais". formulacion de contas outro de modelos de
Formulacién de contas Documentos que as e outro de modelos de contas. « Ordenador e proxector
anuais e modelos de integran, formulacion contas.
contas. Apartados 1,2 e 3 das contas, contas
do PXC abreviadas e contas » Apuntes do profesor
ara Pemes.

A5.3 Depésito das contas | ¢ Tp3.1Explicacionda | « Ta3.1 Visita da web o Impresos para o Encerado 1,0
anuais - Estudio da normativa sobre as dos rexistradores presentacién de contas
normativa que regula a obligacions de depésito]  espariois: "www. anuais
obrigatoriedade do depésito] ~ das contas registradores.org"; « Ordenador e proxector
das contas anuais, descarga de impresos
incluindo os tramites para presentacion de Apuntes d f
(impresos) para o seu de contas e presentacion * Apuntes do protesor
posito de contas online.

o Ordenador por alumno
A5.4 Estructura das contas | e Tp2.1 Explicacion o Ta2.1Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 3,0
anuais - Estudio detallado estructura de Balance, | exercicios de
da estructura do Balancee |  Conta de Perdas e formulacion de balance
da conta de P e G para Ganancias, Memoria, e Conta de Perdas e « Ordenador e proxector
Pemes. Estructura de EStTe}dO de CaTbiOS no Ganancia; modelo
memoria, estado de patrimonio neto € ara Pemes.
cambios no patrimonio neto| ~ estado de fluxos de P « Apuntes do profesor
e do estado de fluxos de efectivo.
efectivo.
A5.5 Control da unidade o Tab5.1 Realizacion o Proba escrita realizada | « Proba tedrica-practica 2,0
didactica - Proba tedrico- dunha proba tedrico- polo alumno redactada polo profesor,
practica das unidades de practica de avaliacion
calculo do resultado e aplicando os criterios
formulacién de contas de avaliacion
anuais relacionados con esta

unidade
TOTAL 8,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

6 Aplicacion informatica de contabilidade 22
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os NO
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econémico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econdmico completo, NO
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.
RA3 - Confecciona as contas anuais e verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacién mercantil. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

parametros mais importantes

e 0 seu funcionamento.

contabilizacion.

Act Titulo das actividades Dura_?lon . O_bxectlvos (_esp_gclflcos_
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
6.1 Configuracién da aplicacion informatica 2,0

01.1 Instalar e configurar a aplicacion e crear unha empresa definindo os

CA1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas

CA1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos
¢ das aplicacions informaticas que cumpra empregar para a
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5 - Duracion Obxectivos especificos
e VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
6.2 Proceso contable coa aplicacion informatica 20,0

e 02.1 Utilizar a aplicacion informatica nun proceso contable completo

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.6 Verificouse o traspaso da informacién entre as fontes de datos
contables.

¢ (CA1.8 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

e CA2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable.

e (CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais
® que se xeran nun ciclo economico completo e contidas nos documentos
soporte.

CA2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as
operaciéns derivadas do exercicio econdmico que sexan necesarias.

® (CA2.10 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizéronse as aplicacions informaticas correspondentes.

CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacion mercantil,
utilizando aplicaciéns informaticas.

CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida
nos ficheiros xerados pola aplicacion informatica.

e (CA3.10 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.11 Valorouse a aplicacién das normas de proteccién de datos no
proceso contable.

CA1.4.6 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
* habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicacién informatica

CA2.6.2 Obtivose, utilizando a aplicacion informatical, o resultado por
medio do proceso de regularizacion.

CA3.4.2 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do
PXC e utilizando a aplicacién informatica correspondente

CA1.4.7 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
¢ habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creacion e
a financiacion da empresa utilizando a aplicacién informatica

CA1.4.5 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais
* habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotacion da empresa utilizando a aplicacién informatica

CA2.5.2 Realizéronse, utilizando a aplicacién informatica,| os asentos
derivados da periodizacion contable.

TOTAL 22

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso

Criterios de avaliacion - Y L e
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)

-4 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Comprobouse a correcta instalacién das aplicacions informaticas | proba de Exercicio contablel TO: Taboa de indicadores | Comprobouse a 2
e 0 seu funcionamento. desempefio completo de observacion correcta instalacion
realizado cunha | das aplicacions
aplicacion informaticas e o seu
informatica de funcionamento
contabilidade
CA1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos| proba de Exercicio contablel TO: Taboa de indicadores |Seleccionaronse as 1
das aplicacions informéaticas que cumpra empregar para a desempefio completo de observacion prestacions, as
realizado cunha funciéns e os
aplicacion procedementos das
informatica de aplicacions
contabilidade informéticas que
cumpra empregar
paraa
contabilizacién
CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais 0
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.
CA1.4.5 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions | proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores | Rexistréronse, en 20
mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa producion completo para produtos asentos por partida
explotacion da empresa utilizando a aplicacion informéatica realizado cunha dobre, as
aplicacion operacions mais
informatica de habituais
contabilidade relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
explotacion da
empresa utilizando
a aplicacion
nformética cun nive
aceptable de erros
CA1.4.6 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions | Proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores | Rexistraronse, en 10
mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co producion completo para produtos asentos por partida
inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicacion informatica realizado cunha dobre, as
aplicacion operacions mais
informatica de habituais
contabilidade relacionadas cos
grupos de contas
relacionados co
inmobilizado e os
activos financeiros
utilizando a
aplicacion
nformética cun nive
CA1.4.7 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions | proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores | Rexistréronse, en 10
mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa producion completo para produtos asentos por partida
creacion e a financiacion da empresa utilizando a aplicacion informatica realizado cunha dobre, as
aplicacion operacions mais
informatica de habituais
contabilidade relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
creacion e a
financiacion da
empresa utilizando
a aplicacion
nformatica cun nivel
CA1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos | proba de Exercicio contable] TO: Taboa de indicadores | Verificouse o 1
contables. desempefio completo de observacion traspaso da
realizado cunha informacion entre ag|
aplicacion fontes de datos
informatica de contables
contabilidade
CA1.8 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. | proba de Exercicio contable] TI: Taboa de indicadores [Realizéronse copias 5
producion completo para produtos de seguridade para
realizado cunha a salvagarda dos
aplicacién datos
informatica de
contabilidade
CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable. 0
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.5.2 Realizéronse, utilizando a aplicacion informatica,| os asentos | proba de Exercicio contable| TI: Taboa de indicadores Realizéronse, 10
derivados da periodizacion contable. producion completo para produtos utilizando a
realizado cunha ) aphcgqon
aplicacion informatica, os
informatica de asentos derivados
contabilidade da periodizacion
contable cun nivel
aceptable de erros
CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion. 0
CA2.6.2 Obtivose, utilizando a aplicacion informatical, o resultado por | Proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores |Obtivose, utilizando 10
medio do proceso de regularizacion. producion completo para produtos a aplicacion
realizado cunha informatical, o
aplicacion resultado por medio|
informatica de do proceso de
contabilidade regularizacion
CA2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais | proba de Exercicio contable] TI: Taboa de indicadores | Rexistraronse en 10
que se xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos | producion completo para produtos soporte informéatico
realizado cunha ps feitos contables ¢
aplicacion fiscais que se xeran
informatica de hun ciclo econémicol
contabilidade completo e contidas|
nos documentos
soporte
CA2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as Proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores | Rexistraronse nos 5
operacions derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias. producion completo para produtos libros obrigatorios
realizado cunha da empresa todas
aplicacion as operacions
informatica de derivadas do
contabilidade exercicio econdmicol
que sexan
necesarias
CA2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos Proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores  [Realizéronse copias| 1
datos. producion completo para produtos de seguridade para
realizado cunha a salvagarda dos
aplicacion datos
informatica de
contabilidade
CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC] 0
e utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.
CA3.4.2 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do | Proba de Exercicio contablel TI: Taboa de indicadores | Confeccionéaronse 10
PXC e utilizando a aplicacién informética correspondente producion completo para produtos as contas anuais
realizado cunha Iaplllcando 0s
aplicacion crlterllo.s doPXCe
informatica de utilizando a
contabilidade 'apl|cag|9n
informatica
correspondente
CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion Proba de Exercicio contable] TO: Taboa de indicadores | Comprobouse a 1
contida nos ficheiros xerados pola aplicacion informatica. desempefio completo de observacion veracidade e a
realizado cunha _ integridade da
aplicacion informacion contida
informatica de nos ficheiros
contabilidade xerados pola
aplicacion
informatica
CA3.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos Proba de Exercicio contable| Tl: Taboa de indicadores ~ |Realizéronse copias 1
datos. producion completo para produtos de seguridade para
realizado cunha a salvagarda dos
aplicacion datos
informatica de
contabilidade
CA3.11 Valorouse a aplicacién das normas de proteccion de datos no | proba de Exercicio contable|] TO: Taboa de indicadores Valorouse a 3
proceso contable. desempefio completo de observacion aplicacion das
realizado cunha normas de
aplicacion proteccion de datos
informatica de no proceso contable
contabilidade
TOTAL 100
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4.6.e) Contidos

Contidos

Aplicaciéns informaticas de contabilidade.

Aplicacions informaticas de contabilidade.

Aplicacions informaticas de contabilidade.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
- . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Instrumentos de avaliacion|
. s . Resultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A6.1 Configuracion da e Tp1.1Explicacionda [ o Ta1.1 Configuracion | o Aplicacion informatica | o Ordenador do profesor 2,0
aplicacion informatica - instalacion e a da aplicacion configurada con proxector
Instalacién da aplicacion, conﬂgu_rgm_on da B informatica no seu
configuracién da mesma e aplicacion informatica ordenador o Encerado
creacion da empresa
o Ordenador por alumno
« Aplicacigon informatica
de contabilidade
Contasol
AB.2 Proceso contable coa |  Tp2.1Explicaciéndo |  Ta2.1 Realizacién dun | o Proceso contable « Ordenador do profesor 20,0
aplicacion informatica - funplon_qmento da . proceso contable terminado con proxector
Utilizacién da aplicacion: apllgamon nas fUDCI.OHS completo coa
operacions diarias, basicas qu uso diario e aplicacion informatica o Encerado
operacién de fin de nas funcions utilizando a
exercicio e formulacion das|  relacionadas co peche |  documentacion que
contas anuais de exercicio e apertura | suministra o profesor « Ordenador por alumno
do exercicio seguinte
« Aplicacicon formatica
de contabilidade
Contasol
TOTAL 22,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD Duracion

O Imposto sobre sociedades 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Realiza a tramitacién das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades econdmicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal.

NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act

Titulo das actividades

Duracion Obxectivos especificos
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

7.1

Aspectos xerais do imposto de sociedades

2,0
¢ 01.1 Cofiecer os aspectos basicos do imposto

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para
cumprir as obrigas fiscais.

* CA1.7 Relacionéronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.
CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

CA1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
® para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do Imposto de
sociedades

CA1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 Imposto
de sociedades

CA1.10.2 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades

72

Axustes na base impofiible

7.0 02.1 Realizar célculos para axustes basicos por gastos non deducibles,

amortizacion e deterioros de créditos

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e
especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.4.2 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 Imposto
de sociedades

73

Determinacion da deuda tributaria

40 03.1 Realizar célculos para determinar a deuda fiscal despois de realizar

os axustes na base impofiible utilizando unha aplicacién informatica

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.4.2 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades
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Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacién asociados)

74

Aspectos contables do imposto de sociedades

3,0

04.1 Contabilizar o gasto pos imposto de sociedades en supostos
basicos de diferencias permanentes, temporarias e compensacion de
bases impoiiibles negativas.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
liquidacion dos impostos utilizando aplicaciéns informaticas de xestion
fiscal.

CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica
dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via.

CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo os
axustes fiscais correspondentes.

CA1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
liquidacion do Imposto de sociedades utilizando aplicacions informaticas
de xestion fiscal.

CA1.6.2 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion
telematica do Imposto de sociedades, con valoracion da eficiencia desta
via.

CA1.7.2 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no Imposto de sociedades

75

Impostos locais sobre as actividades econémicas

1,0

05.1 Cofiecer os aspectos fundamentais do IAE, IBl e ITP

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.
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5 - Duracion Obxectivos especificos
e VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)
7.6 Control unidade didactica imposto de sociedades 3,0

e (6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliacion relacionados

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para
cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
® Jiquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion
fiscal.

e CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e
especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
® para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do Imposto de
sociedades

CA1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

CA1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co
e cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo os
axustes fiscais correspondentes.

CA1.4.2 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades

CA1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
¢ liquidacion do Imposto de sociedades utilizando aplicaciéns informaticas
de xestion fiscal.

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 Imposto
de sociedades

CA1.7.2 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no Imposto de sociedades

TOTAL 20

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo 0
de imposto.
CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 Proba de Exercicios PES: Proba escrita + Analizouse a 5

Imposto de sociedades cofiecementos | Imposto sobre | modelo de solucién hormativa fiscal e ag

sociedades: normas aplicables 6

xestion do Imposto de

imposto; sociedades
CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica 0
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda Proba de Exercicios PES: Proba escrita + Seleccionaronse 0s 5
publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do cofiecementos | Imposto sobre modelo de solucion modelos
Imposto de sociedades sociedades: establecidos pola
xestion do Facenda publica
imposto; para atender o
procedemento de
declaracion-
liquidacion do
Imposto de
sociedade
CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para 0
cumprir as obrigas fiscais.
CA1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica | proba de Exercicios PES: Proba escrita + Identificaronse os 5
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades cofiecementos | Imposto sobre modelo de solucién prazos establecidos
sociedades: pola Facenda
xestion do publica para cumpri
imposto; las obrigas fiscais do
Imposto de
sociedades
CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos 0
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.
CA1.4.2 Realizaronse os célculos oportunos para cuantificar os Proba de Exercicios PES: Proba escrita + Realizéronse os 50
elementos tributarios do Imposto de sociedades cofiecementos | Desenvolvemento| modelo de solucion célculos oportunos
xeral do célculo para cuantificar os
do imposto: elementos
contabilidade e tributarios do
imposto de Imposto de
sociedades sociedades cun
nivel aceptable de
£1ros
CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion- 0
liquidacion dos impostos utilizando aplicacions informaticas de xestion
CA1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion- Proba de Exercicios PES: Proba escrita + Cubriuse a 3
liquidacion do Imposto de sociedades utilizando aplicacions informéaticas | cofecementos | Documentacion | modelo de solucion documentacién
de xestion fiscal. correspondente & correspondente &
declaracion- declaracion-
liquidacién do liquidacion do
imposto de Imposto de
sociedades sociedades
CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica 0
dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via.
CA1.6.2 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Xeraronse 0s 1
telematica do Imposto de sociedades, con valoracion da eficiencia desta | cofiecementos Aplicacions modelo de solucion ficheiros necesarios
via. informaticas de para a presentacion
liquidacion do telematica do
imposto de Imposto de
sociedades sociedades
CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios. 0
CA1.7.2 Relacionéronse os conceptos contables cos aspectos Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Diferenciouse 5
tributarios no Imposto de sociedades cofiecementos | Desenvolvemento| modelo de solucion imposto corrente e
xeral do célculo imposto diferido
do imposto:
contabilidade e
imposto de
sociedades
CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + |dentificaronse os 5
especificaronse os procedementos para a conciliacién de ambos. cofiecementos | Desenvolvementol modelo de solucion tipos de diferencias
xeral do calculo entre o resultado
do imposto: contable e 0
contabilidade e resultado fiscal
imposto de
sociedades
CA1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co 0

cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co Proba de Exercicio: PES: Proba escrita + ContabiliZaronse os 20
cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo 0s | cofiecementos | Desenvolvemento| modelo de solucién feitos contables
axustes fiscais correspondentes. xeral do calculo relacionados co
do imposto: cumprimento das
contabilidade e obrigas fiscais do
imposto de Impsto de
sociedades sociedades,
ncluindo os axustes|
fiscais
correspondentes
cun nivel aceptable
de erros
CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de 0
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.
CA1.10.2 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Describironse e 1
de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades | cofecementos Imposto sobre modelo de solucién cuantificaronse as
sociedades: consecuencias do
xestion do incumprimento das
imposto; obrigas fiscais
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Impostos locais sobre actividades econdmicas.

Imposto sobre sociedades: xestion do imposto.

Desenvolvemento xeral do calculo do imposto: contabilidade e imposto de sociedades.

Documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

Documentacion correspondente & declaracion-liquidacion do Imposto de sociedades

Aplicacions informaticas de liquidacion de impostos.

Aplicacions informaticas de liquidacion do Imposto de sociedades

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

. . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion|
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) P agrupados por TAv
« Tp1.1 Explicacion dos Ta1.1 Realizar un « Resolucion do 2,0

AT7.1 Aspectos xerais do
imposto de sociedades -
Feito impofiible; Suxeito
pasivo; Periodo impositivo
devengo do imposto; Prazo
de presentacion da
liquidacién; Modelos de
declaracién; esquema de
liquidacion; incentivos
fiscais para REDIS

aspectos basicos do
imposto: Feito
impofible; Suxeito
pasivo; Periodo
impositivo devengo do
imposto; Prazo de
presentacion da
liquidacién; Modelos de
declaracion; esquema
de liquidacion;
incentivos fiscais para
REDIS

cuestionario sobre a
materia

Ta1.2 Realizar o
calendario do Imposto
de sociedades

Ta1.3 Facer un
esquema para a
liquidacion do imposto

cuestionario proposto

o Calendario do imposto
de sociedades

« Esquema de liquidacion)

« Apuntes do profesor

o Ordenador e proxector

o Encerado
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Como e con que

Duracion
(sesions)

7,0

4,0

3,0

1,0

3,0

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A7.2 Axustes na base o Tp2.1Explicacion de | o Ta2.1 Exercicios sobre | o Exercicios resoltos « Ordenador e proxector
impofiible - Diferencia entre| ~ Diferencia entre axustes por gastos non
resultado contable e resultado contable e deducibles; axustes
resultado fiscal: os axustes |~ resultado fiscal: os por amortizacion; « Apuntes do profesor
no resultado contable; axustes no resultado axustes por deterioros
diferencias permanentes e contable; diferencias de créditos E d
diferencias temporarias; permanentes e * Enceraco
axustes por gastos non diferencias temporarias
deducibles; axustes por axustes por gastos non
amortizacion; axustes por deducibles; axustes por
deterioros de créditos amortizacion; axustes
por deterioros de
créditos
A7.3 Determinacion da o Tp3.1Explicacionde | ¢ Ta3.1 Resolucionde | e Exercicios resoltos e Encerado
deuda tributaria - Compensacion de exercicios para o
Compensacion de bases bases impofiibles célculo da deuda
impofibles negativas; Tipo negativas; Tipo de tributaria utilizando « Ordenador e proxector
de gravamen e cuota grtavameg E; cuo.tg unha aplicacién
integra; Deduccions por Integra; Deduccions porl  informatica
dob?e imposicion e P doble imposicion e « Ordenador por alumno
bonificacedns; Deduccions bonificacions;
por determinadas Deduccions por « Aplicacion informatica
actividades; Retencions e determinadas
ingresos a conta actividades; Retencions
e ingresos a conta o Apuntes do profesor
A7.4 Aspectos contables dof e Tp4.1 Explicacions de | e Ta4.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos « Ordenador e proxector
imposto de sociedades - Contas para exercicios de
Contas para contabilizar o contabilizar o gasto por|  contabilizacién do
gasto por imposto de imposto de sociedades |  imposto de sociedades « Encerado
sociedades; contabilizacion| € da contabilizacién do
do imposto imposto  de
sociedades en casos » Apuntes do profesor
tipo de diferencias
permanentes,
diferencias temporarias
basicas e créditos a
compensar de
€exercicios anteriores.
A7.5 Impostos locais sobre | o Tp5.1 Realizarunha | o Ta5.1 Realizar un o Cuestionario sobrea | o Apuntes do profesor
as actividades econémicas |  presentacion cos cuestionario sobre a materia resolto
- Imposto de actividades aspectos basicos dos materia
econdmicas; Imposto de imposto de actividades « Ordenador e proxector
bens inmobles, Imposto de | econdmicas, imposto
transmisions patrimoniais i(ﬁpl:)esrgg (IjnemObIes e + Encerado
transmisions
patrimoniais
A7.6 Control unidade o Tab5.1 Realizacion o Proba escrita realizada | « Proba tedrica-practica
didactica imposto de dunha proba tedrico- polo alumno redactada polo profesor,
sociedades - Proba tedrico- practica para a
practica para a avaliacion avaliacion da unidade
da unidade
TOTAL

20,0
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N.° Titulo da UD Duracion
8 O imposto sobre a renda das persoas fisicas 15
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Realiza a tramitacién das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades econdmicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das NO
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal.

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

01.1 Corecer os aspectos basicos do imposto

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para
cumprir as obrigas fiscais.

CAA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

CA1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF

CA1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

CA1.9.1 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do IRPF

CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF

CA1.7.1 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no IRPF

CA1.10.1 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

02.1 Realizar os calculos de rtos. do traballo e dos rtos. de capital

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.4.1 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF

. - Duracion
Act Titulo das actividades (sesiéns)
8.1 Aspectos xerais do imposto 1,0
8.2 Rendementos do traballo; rendementos do capital; Imputacion 2,0
de rendas inmobiliarias e Ganancias e perdas patrimoniais
8.3 Rendementos de actividades econémicas 3,0

03.1 Realizar célculos sinxelos para determinar os rendementos de
actividades econémicas

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.4.1 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF

-34-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Duracion Obxectivos especificos

et VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacién asociados)

8.4 Liquidacion do imposto 2,0 o .
e 04.1 Cofiecer o esquema de liquidacién do imposto

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.4.1 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF

8.5 Aplicacions informaticas 50 05.1 Realizar declaracion-liquidacion de IRPF con aplicacions

informaticas

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
® Jiquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion
fiscal.

CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica
dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via.

CA1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF

CA1.5.1 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
liquidacion do IRPF utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA1.6.1 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion
telematica do IRPF, con valoracion da eficiencia desta via.

8.6 Control da unidade didactica 2,0 .
e (6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliacion relacionados

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para
cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
® Jiquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion
fiscal.

CA1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF

CA1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

CA1.4.1 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF

CA1.5.1 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-
liquidacion do IRPF utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal.

e CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF

TOTAL 15

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo 0

de imposto.
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Analizouse a 4
cofiecementos | Imposto sobre a | modelo de solucion hormativa fiscal e ag
renda das normas aplicables ¢
persoas fisicas: IRPF
métodos de
calculo da base
impofiible,
réximes especiais
xestion do
imposto
CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica 0
para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.
CA1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Seleccionaronse os 3
publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF| ¢ofecementos Imposto sobre a | modelo de solucion modelos
renda das establecidos pola
persoas fisicas: Facenda publica
métodos de para atender o
célculo da base procedemento de
impoiiible, declaracién-
réximes especiais liquidacion do IRPF
xestion do
imposto
CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para 0
cumprir as obrigas fiscais.
CA1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica | Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + |dentificaronse os 4
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF cofiecementos | Imposto sobre a | modelo de solucion prazos establecidos|
renda das pola Facenda
persoas fisicas: plblica para cumpri
métodos de s obrigas fiscais doj
calculo da base IRPF
impofiible,
réximes especiais
xestion do
imposto
CA1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos 0
tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.
CA1.4.1 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os Proba de Exercicio: Imposto] PES: Proba escrita + Realizéronse os 30
elementos tributarios do IRPF cofiecementos | sobre a renda das| modelo de solucion calculos oportunos
persoas fisicas: para cuantificar os
métodos de elementos
célculo da base tributarios do IRPF
impoiiible, cun nivel aceptable
réximes especiais de erros
xestion do
imposto
CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion- 0
liquidacién dos impostos utilizando aplicacidns informéaticas de xestion
CA1.5.1 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion- Proba de Exercicio: PES: Proba escrita + Cubriuse a 50
liquidacion do IRPF utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal. | cofiecementos | Aplicacions modelo de solucién documentacion
informaticas de correspondente 4
liquidacion do declaracion-
IRPF liquidacion do IRPF
utilizando
aplicacions
informaticas de
xestion fiscal
CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica 0
dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via.
CA1.6.1 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion Proba de Xenerar o arquivo| TI: Taboa de indicadores Xeraronse 0s 5
telematica do IRPF, con valoracion da eficiencia desta via. producion para a para produtos ficheiros necesarios
presentacion para a presentacion
telematica de telematica do |RPF,
IRPF con valoracion da
eficiencia desta via
CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios. 0
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.7.1 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Relacionaronse os 1
tributarios no IRPF cofiecementos | Imposto sobre a | modelo de solucion Conceptos contable
renda das cos aspectos
persoas fisicas: tributarios no IRPF
métodos de
calculo da base
impofiible,
réximes especiais
xestion do
imposto
CA1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co 0
cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais
CA1.9.1 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co Proba de Exercicio: Imposto| PES: Proba escrita + Contabilizaronse os 1
cumprimento das obrigas fiscais do IRPF cofiecementos | sobre a renda das| modelo de solucion feitos contables
persoas fisicas: relacionados co
métodos de cumprimento das
calculo da base obrigas fiscais do
impoiiible, IRPF
réximes especiais
xestion do
imposto
CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de 0
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.
CA1.10.1 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Describironse e 2
de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF cofiecementos | Imposto sobre a | modelo de solucion cuantificaronse as
renda das consecuencias da
persoas fisicas: falta de rigor no
métodos de cumprimento das
calculo da base obrigas fiscais no
impofiible, IRPF
réximes especiais
xestion do
imposto
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

Imposto sobre a renda das persoas fisicas: métodos de célculo da base impofiible; réximes especiais; xestion do imposto.
Documentacién correspondente a declaracion-liquidacién dos impostos.

Documentacion correspondente a declaracion-liquidacion do IRPF
Aplicacions informaticas de liquidacion de impostos.

Aplicacions informaticas de liquidacién do IRPF

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comsz (‘el:lzr:aque
Duracion
sesions
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Resultados ou brodutos Recursos Instrumentos de avaliacion| ( )
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) P agrupados por TAv
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
sesions
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion| ( )
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
AB.1 Aspectos xeraisdo | e Tp1.1 Explicaciondos | o Ta1.1 Realizar « Calendario de IRPF « Encerado 1,0
imposto - Feito impofiible, aspectos basicos do calendario do IRPF
Contribuintes, Tipos de imposto: Feito i y
rendementos, Declaracién impofiible, o Tal.2 Realizar « Resolucién do « Ordenador e proxector
do imposto: prazos Contribuintes, Tipos de|  cuestionario sobre a cuestionario proposto
rendementos, pagos a materia
conta, Declaracién do o Apuntes do profesor
imposto: prazos,
A8.2 Rendementos do o Tp2.1Explicacion dos | ¢ Ta2.1Resolucionde | o Exercicios resoltos de [ o« Ordenador por alumno 2,0
traballo; rendementos do aspectos basicos prao [ exercicios de calculo calculo de rendementos)
capital; Imputacion de calculo de de rendementos do de traballo e de capital
rendas inmobiliarias e Rendementos do traballo e do capital « Ordenador e proxector
Ganancias e perdas traballo o
patrimoniais - Rendementog ~ Breve explicacion de E d
do traballo; rendementos dof ~ rendementos do capital; e Cncerado
capital; Imputacion de Imputacion de rendas
rendas inmobiliarias e inmobiliarias e « Apuntes do profesor
Ganancias e perdas Ganancias e perdas
patrimoniais patrimoniais
o Aplicacion informatica
de folla de célculo
A8.3 Rendementos de o Tp3.1 Explicacion brevel o Ta3.1 Resolucion de | o Exercicios resoltos o Encerado 3,0
actividades economicas - de Estimacion directa exercicios de calculo
Estimacion directa normal, normal, estimacion de rendementos por
estimacion directa directa simplificada, Estimacion directa o Ordenador e proxector
simplificada, estimacion estimacion obxectiva normal, estimacion
obxectiva directa simplificada e
estimacion obxectiva + Apuntes do profesor
o Ordenador por alumno
o Aplicaciéns
informaticas para
célculo dos
rendementos
A8.4 Liquidacion do o Tp4.1 Explicaciénde | o Ta4.1 Realizacion dun | » Esquema de liquidacionf o Encerado 2,0
imposto - Rendas do aspeqtos pasmos para esquema de do imposto
periodo impositivo; base a liquidacion do liquidacion do imposto
liquidable; circunstancias imposto: Rendas do « Ordenador e proxector
persoais e familiares; cuota|  periodo impositivo;
integra, cuota liquida e base liquidable; AUNtes do brof
cuota diferencial circunstancias persoais e Apunies do proresor
e familiares; cuota
integra, cuota liquida e
cuota diferencial
A8.5 Aplicacions o Tp5.1 Explicacion das | ¢ Ta5.1 Realizar a « Copia de seguridade e | « Ordenador e proxector 5,0
informaticas - Programa prestacions e 0 declaracion-liquidacion | tamén en PDF da
profesional para a funcionamento das utilizando unha declaracion realizada
declaracion da renda aplicacions aplicacion informatica « Ordenador por alumno
CAIREN
o Aplicacién informatica
para a fiscalidade
« Apuntes do profesor
A8.6 Control da unidade Ta6.1 Realizacién o Proba escrita realizada 2,0

didactica - Proba téorica
practica para avaliar a
unidade

dunha proba escrita
tedrico-practica sobre
0 IRPF desefiada en
base 6s criterios de
avaliacion
relacionados

polo alumno

Proba tedrica-practica
redactada polo profesor,
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
9 Anélise de contas anuais 6
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora informes de analise sobre a situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

Obxectivos especificos
(+ criterios de avaliacion asociados)

9.1

Introduccion ¢ andlise das contas anuais

1,0

01.1 Realizar a clasificacion funcional do balance

CA1.1 Definironse as funciéns das analises econémico-financeira,
patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as stias
diferenzas.

CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a andlise dos
estados contables que a proporcionan.

CA1.7 Valorouse a importancia da andlise dos estados contables para a
toma de decisions na empresa e a sta repercusion con respecto aos
implicados nesta (stakeholders).

9.2

Anélise patrimonial, financeiro e econdmico

3,0

02.1 Calcular os diferentes indicadores para o analise das contas anuais
utilizando unha folla de célculo e redactar un informe coas conclusiéns

CA1.3 Identificaronse os instrumentos de andlise mais significativos e
describiuse a sta funcion.

CA1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as
razéns mais salientables para a andlise econdmica, financeira e de
tendencia e proxeccion.

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econdmico-financeira da
empresa derivada dos célculos realizados, en comparacion cos
exercicios anteriores e coa media do sector.

CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.

9.3

Control da unidade didactica

2,0

03.1 Avaliar a unidade

CA1.1 Definironse as funciéns das analises econémico-financeira,
patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as stias
diferenzas.

CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a andlise dos
estados contables que a proporcionan.

CA1.3 Identificaronse os instrumentos de andlise mais significativos e
describiuse a sta funcion.

CA1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as
razéns mais salientables para a andlise econdmica, financeira e de
tendencia e proxeccion.

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econdmico-financeira da
empresa derivada dos célculos realizados, en comparacion cos
exercicios anteriores e coa media do sector.

CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.

TOTAL
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4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

_— A} Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Criterios de avaliacion -y -y Ao NSy
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Definironse as funcions das analises economico-financeira, Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Definironse as 5
patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as stias cofiecementos | Obxectivo da modelo de solucién funciéns das
analise dos fanalises econémico
estados contables financeira
patrimonial
CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Seleccionouse a 5
estados contables que a proporcionan. cofiecementos | Clasificacion modelo de solucion informacion
funcional do salientable para a
balance; Analises analise dos estados|
patrimonial, contables
financeira a través|
de ratios e
economica
CA1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Identificaronse os 5
describiuse a sta funcion. cofiecementos | Clasificacion modelo de solucion instrumentos de
funcional do andlise mais
balance; Analises significativos
patrimonial,
financeira a través|
de ratios e
economica
CA1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as Proba de Exercicio: PES: Proba escrita + Calcularonse as 60
razéns mais salientables para a analise economica, financeira e de cofiecementos | Analises modelo de solucidn diferenzas, as
patrimonial, porcentaxes, 0s
financeira a través| indices e as razéns
de ratios e méis salientables
econémica para a analise
econdmica e
financeira cun nivel
aceptable de erros
CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacién econémico-financeira da| proba de Exercicio: PES: Proba escrita + Realizouse un 10
empresa derivada dos célculos realizados, en comparacion cos cofiecementos | Analises modelo de solucién informe sobre a
patrimonial, S|tug0|§n
financeira a través economico-
de ratios e financeira da
econémica empresa derivada
dos calculos
realizados
CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto 4 liquidez, a solvencia, a | pProba de Exercicio: PES: Proba escrita + Obtivéronse 10
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa. cofiecementos | Indicadores de modelo de solucién conclusiéns con
calidade nos respecto a liquidez,
procesos de a solvencia, a
andlise da estrutura financeira
informacion e as rendibilidades
contable da empresa
CA1.7 Valorouse a importancia da anélise dos estados contables para a| proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Valorouse a 3
toma de decisions na empresa e a sta repercusion con respecto aos cofiecementos | Obxectivo da modelo de solucién importancia da
andlise dos andlise dos estados
estados contables contables para a
toma de decisions
na empresa
CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes. Proba de Exercicio: TO: Taboa de indicadores | Utilizouse excel 2
desempefio Aplicacions de observacion para os calculos
informéticas de
andlise da
informacion
contable
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos

Obxectivo da analise dos estados contables.
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Contidos

Clasificacion funcional do balance.

Andlises patrimonial, financeira a través de razéns e econémica.

Aplicaciéns informaticas de analise dos estados contables.

Indicadores de calidade nos procesos de analise da informacién contable

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
. . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion|
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) P agrupados por TAv
A9.1 Introduccion 6 andlise | » Tp1.1Explicaciondo | o Ta1.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos « Encerado 1,0
das contas anuais - obxectivo da anélise exercicios de
Obxectivo da analise dos dos estados contables clasificacion funcional
estados contables; e clasificacion funcional|l  do balance o Ordenador e proxector
clasificacion funcional do do balance
balance
« Apuntes do profesor
o Ordenador por alumno
A9.2 Andlise patrimonial, | e Tp2.1Explicaciondos | o Ta2.1 Resolucionde | o Exercicios resoltos de | o Encerado 3,0
financeiro e econémico - ratios patrimoniais; exercicios con célculo célculo de indicadores
Ratios patrimoniais; fondo fondo de maniobra; de indicadores para a L
de maniobra; ratios ratios financeiros: andlise de estados + Informes da situacion | o Ordenador e proxector
financeiros: solvencia, solvencia, liquidez, test|  contables gconomlca e financeira
liquidez, test &cido e 4cido e tesoureria; o a empresa
tesoureria; ratios de ratios de rendabilidade | © I\?OZrl?neRSegng?:Ign de o Ordenadore proxector
rendabilidade economica e |~ economica e financeirail . ool
roncere: spancament® | Shancero; abida; pun] fnenceia da empresa » Apurtes do profesor
inanceiro; ebitda; punto ’ ' derivada dos calculos
morto morto A
realizados L "
o Aplicacion informatica
A9.3 Control da unidade o Ta3.1 Realizacion o Proba escrita realizada | « Proba tedrica-practica 20
didactica - Proba tedrico- dunha proba teérico- polo alumno redactada polo profesor,
practica para a avaliacion practica desefiada en
da andlise de contas anuais base 6s criterios de
avaliacion
relacionados coa
analise das contas
anuais
TOTAL 6,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Auditoria de contas 8
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza o proceso de auditoria na empresa e describe o seu propésito dentro do marco normativo espafiol. Sl

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Act Titulo das actividades

Duracion Obxectivos especificos
(sesions) (+ criterios de avaliacion asociados)

10.1 Introduccién a auditoria e a sia regulacion 2,0

externa) e o seu proposito.

Espafia.

¢ 1.1 Cofiecer o obxecto e 0 marco legal da auditoria en Espafia

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e

CA2.2 Sinalaronse os drganos e a normativa que atinxen a auditoria en

10.2 As empresas ante a auditoria 1,0

auditoria.

nun proceso de auditoria.

e (2.1 Cofiecer a responsabilidade da empresa nun proceso de auditoria

CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de

CA2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa

CA2.8 Recoriecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun
proceso de auditoria interna ou externa.

10.3 A regulacién dos auditores 2,0
dos auditores

03.1 Coniecer as condicions de acceso & profesion e a responsabilidade

e (CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

104 Fases e contido da auditoria 1,0
correciéns mais significativos

04.1 Coniecer as fases do proceso de auditoria e os axustes ou

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e
os fluxos de informacién que se xeran en cada un.

CA2.9 Contabilizaronse os axustes e as correccidns contables derivadas
de propostas do informe de auditoria.

10.5 Informes de auditoria 1,0

¢ 05.1 Diferenciar os diferentes tipos de informes de auditoria

o CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria.
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5 - Duracion Obxectivos especificos
et VD EEBERIRELED (sesions) (+ criterios de avaliacién asociados)
10.6 Control da unidade didactica 1,0

e (6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliacion relacionados

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as suas clases (interna e
externa) e o seu proposito.

CA2.2 Sinalaronse os drganos e a normativa que atinxen a auditoria en
Espafia.

e (CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e
os fluxos de informacién que se xeran en cada un.

e CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria.

CA2.8 Recoriecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun
proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9 Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas
de propostas do informe de auditoria.

TOTAL 8

4.10.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

—_— ) Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
Griterios de avaliacion de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (internae | Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Delimitouse o 15
externa) e o seu proposito. cofiecementos | Auditoria: modelo de solucion concepto de

definicion, auditoria, as stias

obxecto e clases (interna e

clasificacion. extema)’elo seu

Auditoria en propdsito.

Espafia. Normas

de auditoria.

Instituto de

Contabilidade e

Auditoria de

Contas.
CA2.2 Sinaléronse os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Sinaldronse os 15
Espafia. cofiecementos | Auditoria: modelo de solucion drganos e a

definicion, normativa que

obxecto e atinxen a auditoria

clasificacion. en Espafia

Auditoria en

Espafia. Normas

de auditoria.

Instituto de

Contabilidade e

Auditoria de

Contas.
CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.| proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Verificaronse as 15

cofiecementos | Réxime de modelo de solucion facultades e as

habilitacion dos responsabilidades

auditores. dos auditores

Facultades e

responsabilidades

dos auditores.

Nomeamento dos

auditores.
CA2 .4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoriae | proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Identificaronse as 15
os fluxos de informacion que se xeran en cada un. cofiecementos | Fases e contido | modelo de solucion fases dun proceso

da auditoria. de auditoria
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Criterios de avaliacion Procedemento | Descricion da Instrumentos Minimos Peso
de avaliacion proba de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria. Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Determinaronse as 15
cofiecementos | Informe dos modelo de solucion partes dun informe
auditores de de auditoria
contas
CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de Proba de Cuestionario: TO: Taboa de indicadores Valorouse a 1
auditoria. desempefio Obrigatoriedade e| de observacion importancia da
responsabilidade obrigatoriedade dun
da empresa nun proceso de auditorig|
proceso de
auditoria
CA2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa | proba de Cuestionario: TO: Taboa de indicadores Valorouse a 1
nun proceso de auditoria. desempefio Obrigatoriedade e| de observacién importancia da
responsabilidade colaboracién do
da empresa nun persoal da empresa
proceso de nun proceso de
auditoria auditoria
CA2.8 Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun Proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Recoriecéronse as 10
proceso de auditoria interna ou externa. cofiecementos | Obrigatoriedade e| modelo de solucion tarefas que debe
responsabilidade realizar a empresa
da empresa nun nun proceso de
proceso de auditoria interna ou
auditoria externa
CA2.9 Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas| proba de Cuestionario: PES: Proba escrita + Contabilizaronse os 13
de propostas do informe de auditoria. cofiecementos | Axustes e modelo de solucidn axustes e as
correccions correccions
contables contables derivadas|
de propostas do
informe de auditorial
TOTAL 100
4.10.e) Contidos
Contidos

Auditoria: definicion, obxecto e clasificacién. Auditoria en Espafia. Normas de auditoria. Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.

Obrigatoriedade e responsabilidade da empresa nun proceso de auditoria.

Fases e contido da auditoria.

Réxime de habilitacion dos auditores. Facultades e responsabilidades dos auditores. Nomeamento dos auditores.

Axustes e correccions contables.

Informe dos auditores de contas.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
. . (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) Resultados ou brodutos Recursos Instrumentos de avaliacion|
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) P agrupados por TAv
A10.1 Introduccion & o Tp1.1Explicacion sobre] o Ta1.1 Resolver o Resolucion do « Encerado 2,0

auditoria e a sua regulacién
- Definicién, obxecto,

clasificacion; marco legal do
auditoria en Espafia;
Normas de auditoria

a concepto, obxecto e
regulacion da auditoria:
Definicién, obxecto,
clasificacion; marco
legal da auditoria en
Espana; Normas de

cuestionario sobre a
materia

auditoria

cuestionario proposto

o Libro de texto

« Ordenador e proxector
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
L ., (sesions)
Actividade Tarefas do profesorado |Tarefas do alumnado (Ta) R Instrumentos de avaliacion|
. o .y esultados ou produtos Recursos
(titulo e descricion) (Tp) e de avaliacion (TAv) agrupados por TAv
A10.2 As empresas ante a | o Tp2.1 Explicacion sobrel ¢ Ta2.1 Resolver un o Resolucion do  Libro de texto 1,0
auditoria - Obrigatoriedade | @ obrigatoriedade da cuestionario sobre a cuestionario proposto
e responsabilidade da auditoria, a materia
empresa nun proceso de responsabilidade das « Ordenador e proxector
auditoria empresas no proceso e
as tarefas que debe
realizar a empresa nun » Encerado
proceso de auditoria
interna ou externa
A10.3 A regulacion dos e Tp3.1 Explicacion sobre] ¢ Ta3.1 Resolver un o Resolucion do o Libro de texto 2,0
auditores - Réxime de Réxime de habilitacion cuestionario sobre a cuestionario proposto
habilitacion dos auditores; dos auditores; materia
Facultades e Facultades e  Encerado
responsabilidades dos responsabilidades dos
auditores; Nomeamento auditores; Nomeamentd
dos auditores dos auditores « Ordenador e proxector
A10.4 Fases e contidoda | e Tp4.1Explicacion das | « Ta4.1 Resolver un « Resolucion do « Encerado 1,0
auditoria - Fase de fases dun proceso de cuestionario sobre a cuestionario proposto
contratacion, fase de auditoria e os fluxos de|  materia )
planificacion e fase de informacion que se o Libro de texto
execucion; axustes e xeran en cada un.
correcions contables Explicacion dos axusteq
e reclasificaciéns « Ordenador e proxector
contables
A10.5 Informes de auditoria| « Tp5.1 Explicacion sobrel ¢ Ta5.1 Resolver un o Resolucion do o Enceradoe 1,0
- Os diferentes tipos de o informe de auditoria cuestionario sobre a cuestionario proposto
informes de auditoria materia
o Ordenador e proxector
o Libro de texto
L]
A10.6 Control da unidade « Ta6.1 Realizacion o Proba escrita realizada | « Proba tedrica-practica 1,0
didactica - Proba téorica dunha proba tedrico- polo alumno redactada polo profesor,
practica para avaliar a practica desefiada en
unidade base 6s criterios de
avaliacion
relacionados coa
auditoria de contas
TOTAL 8,0

<46 -




KA XUNTA

CONSELLERI’A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacion

Broha de 100 % | 100% | 100% [ 100% | 90% | 0% |100% | 95% | 98°% | 98% | 93,80 %
cofiecementos | Proba escrita + Modelode 11004, | 100% | 100% | 100% | 90% | 0% | 100% | 95% | 98% | 98% | 93.80%
Broba de 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 92% | 0% | 5% | 0% | 0% | 510%
izl lf‘(m:se indicadores para | o | oo, | 0% | 0% | 0% | 92% | 0% | 5% | 0% | 0% |510%
Proba de 0% | 0% | 0% | 0% | 10% | 8% | 0% | 0% | 2% | 2% | 1,10%
desempefio Taboa de indicadores de 1 o5 | 0% | 0% | 0% | 10% | 8% | 0% | 0% | 2% | 2% | 110%
Proba escrita + modelo de solucion 100 % | 100% | 100 % [100% | 90% | 0% |100% | 95% | 98% | 98% | 93,80 %
Taboa de indicadores para produtos 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 92% [ 0% | 5% | 0% | 0% | 510%
Taboa de indicadores de observacion 0% | 0% | 0% | 0% [10% | 8% [ 0% [ 0% | 2% | 2% | 1,10%

Proba escrita + modelo de solucion 94,55 % 190,67 % | 78,26 % | 97,50 % | 98,00 % | 98,00 % | 93,80 %

Téboa de indicadores para produtos 501% | 933% | 957% | 2,50% | 0,00% | 0,00% | 5,10 %

Taboa de indicadores de observacion | 0,44 % | 0,00 % (12,17 % | 0,00% | 2,00% | 2,00% | 1,10 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE

UD 1. Contabilidade das operacions comerciais

Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais
establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC
cun nivel aceptable de erros

CA 1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos,
nos subgrupos e nas contas principais do PXC

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
coa explotacion da empresa cun nivel aceptable de erros

CA 1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotacion da empresa

Clasificaronse os seguintes tipos de documentos mercantis que esixe o
PXC, indicando a clase de operacion que representan.: factura, factura
rectificativa, recibo, cheque, pagaré, letra de cambio

CA 1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de
operacién que representan.

UD 2. Contabilidade das operaciéns de inmobilizado

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
co inmobilizado e os activos financeiros cun nivel aceptable de erros

CA 1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

Recorioceronse os seguintes métodos de amortizacion: constante ou
lineal, crecente, decrecente, proporcional & actividade

Realizaronse os calculos dos métodos de amortizacién: constante ou
lineal, crecente, decrecente e proporcional & actividade

CA 2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacion mais habituais.

CA 2.3 Realizaronse os calculos derivados da amortizacién do inmobilizado.
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UD 3. Contabilidade da creacion e a financiacion da empresa

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

CA 1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creacion e a financiacién da empresa

Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
coa creacion e a financiacion da empresa cun nivel aceptable de eroos

UD 4. O resultado do exercicio

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

CA 1.4.4 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais
habituais da empresa, no contexto dun proceso contable completo

Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacions mais habituais da empresa, no contexto dun proceso contable
completo cun nivel aceptable de erros

CA 1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e
saldos.

Elaboraronse balances de sumas e saldos

CA 2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda.

Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor por perdas de
créditos comerciais

CA 2.4 Dotéronse as amortizaciéns que proceda segundo a amortizacion técnica proposta.

Dotéronse as amortizacions que proceda segundo o método lineal

CA 2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA 2.5.1 Realizaronse de forma manual os asentos derivados da periodizacién contable.

Realizaronse de forma manual os asentos derivados da periodizacion
contable

CA 2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA 2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularizacion.

Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de
regularizacion sen erros conceptuais

CA 2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicaciéns propostas.

Rexistrouse a distribucién do resultado tendo en conta as normas relativas
& reserva legal

UD 5. Confeccion de contas anuais

CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado
que integran.

Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando
os tipos de resultado que integran

CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relacidns entre as epigrafes.

Determinouse a estrutura do balance de situacién

CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos
de efectivo.

Estableceuse a estructura e o contido da memoria

CA 3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicacions
informaticas correspondentes.

CA 3.4.1 Confeccionaronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC

Confeccionaronse de forma manual o balance de situacién e a conta de
perdas e ganancias aplicando os criterios do PXC para Pemes

CA 3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a sua presentacion ante os
organismos correspondentes.

Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a stia
presentacion ante os organismos correspondentes

CA 3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais
correspondentes.

Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos n para a
legalizacién dos libros contables e para o depésito das contas anuais

CA 3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacion mercantil, utilizando aplicaciéns
informaticas.

Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacién mercantil, utilizando
aplicacions informatica

CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e
externa, e informacion publica.

Entrega dun caso practico resolto

UD 6. Aplicacion informatica de contabilidade

CA 1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacidns informaticas e o seu funcionamento.

Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu
funcionamento

CA 1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funciéns e os procedementos das aplicacions informaticas
que cumpra empregar para a contabilizacion.

Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das
aplicacions informaticas que cumpra empregar para a contabilizacién

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

CA 1.4.5 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados coa explotacion da empresa utilizando a aplicacién informatica

Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotacion da
empresa utilizando a aplicacion informatica cun nivel aceptable de erros

CA 1.4.6 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicacion informatica

Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os
activos financeiros utilizando a aplicacion informatica cun nivel aceptable
de erros

CA 1.4.7 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados coa creacion e a financiacion da empresa utilizando a aplicacion

Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creacion e a
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informatica

financiacion da empresa utilizando a aplicacién informatica cun nivel
aceptable de erros

CA 1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables.

Verificouse o traspaso da informacién entre as fontes de datos contables

CA 1.8 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

CA 2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA 2.5.2 Realizaronse, utilizando a aplicacién informatica,| os asentos derivados da periodizacion
contable.

Realizéronse, utilizando a aplicacion informatica, os asentos derivados da
periodizacion contable cun nivel aceptable de erros

CA 2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA 2.6.2 Obtivose, utilizando a aplicacion informatical, o resultado por medio do proceso de
regularizacion.

Obtivose, utilizando a aplicacion informatical, o resultado por medio do
proceso de regularizacion

CA 2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo
econdmico completo e contidas nos documentos soporte.

Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se
xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos soporte

CA 2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio
econdmico que sexan necesarias.

Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions
derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias

CA 2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

CA 3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicacions
informaticas correspondentes.

CA 3.4.2 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicacion
informatica correspondente

Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e
utilizando a aplicacién informatica correspondente

CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacién contida nos ficheiros xerados pola
aplicacion informatica.

Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida nos
ficheiros xerados pola aplicacion informatica

CA 3.10 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

CA 3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccion de datos no proceso contable.

Valorouse a aplicacién das normas de proteccion de datos no proceso
contable

UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE

UD 7. O Imposto sobre sociedades

CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 Imposto de sociedades

Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ¢ Imposto de
sociedades

CA 1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento
de declaracién-liquidacion dos impostos.

CA 1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o
procedemento de declaracion-liquidacién do Imposto de sociedades

Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para
atender o procedemento de declaracion-liquidacion do Imposto de
sociedade

CA 1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA 1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas
fiscais do Imposto de sociedades

Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir
as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

CA 1.4 Realizaronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que
gravan a actividade econémica.

CA 1.4.2 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de
sociedades

Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios do Imposto de sociedades cun nivel aceptable de erros

CA 1.5 Cubriuse a documentacién correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando
aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA 1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion do Imposto de
sociedades utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal.

Cubriuse a documentacidn correspondente & declaracion-liquidacion do
Imposto de sociedades

CA 1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién
da eficiencia desta via.

CA 1.6.2 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do Imposto de
sociedades, con valoracion da eficiencia desta via.

Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do
Imposto de sociedades

CA 1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA 1.7.2 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades

Diferenciouse imposto corrente e imposto diferido

CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos
para a conciliacion de ambos.

Identificaronse os tipos de diferencias entre o resultado contable e o
resultado fiscal

CA 1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo
0s axustes fiscais correspondentes.
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CA 1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do
Impsto de sociedades, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das
obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo os axustes fiscais
correspondentes cun nivel aceptable de erros

CA 1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais.

CA 1.10.2 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais no Imposto de sociedades

Describironse e cuantificaronse as consecuencias do incumprimento das
obrigas fiscais

UD 8. O imposto sobre a renda das persoas fisicas

CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF

Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ¢ IRPF

CA 1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento
de declaracién-liquidacion dos impostos.

CA 1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o
procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF

Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para
atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF

CA 1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA 1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas
fiscais do IRPF

Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir
as obrigas fiscais do IRPF

CA 1.4 Realizaronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que
gravan a actividade econémica.

CA 1.4.1 Realizaronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF

Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios do IRPF cun nivel aceptable de erros

CA 1.5 Cubriuse a documentacidn correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando
aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA 1.5.1 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion do IRPF utilizando
aplicacions informaticas de xestion fiscal.

Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion do
IRPF utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal

CA 1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién
da eficiencia desta via.

CA 1.6.1 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do IRPF, con valoracién
da eficiencia desta via.

Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do IRPF,
con valoracion da eficiencia desta via

CA 1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA 1.7.1 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

CA 1.9 Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo
o0s axustes fiscais correspondentes.

CA 1.9.1 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do
IRPF

Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das
obrigas fiscais do IRPF

CA 1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais.

CA 1.10.1 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais no IRPF

Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no
cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

UF 3. MP0654_33 - ANALISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORIA

UD 9. Andlise de contas anuais

CA 1.1 Definironse as funciéns das analises econdmico-financeira, patrimonial e de tendencia e
proxeccion, e establecéronse as stas diferenzas.

Definironse as funciéns das analises econémico-financeira e patrimonial

CA 1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos estados contables que a
proporcionan.

Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos estados
contables

CA 1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sda funcion.

Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos

CA 1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a
analise economica, financeira e de tendencia e proxeccion.

Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices € as razons mais
salientables para a analise econémica e financeira cun nivel aceptable de
erros

CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econémico-financeira da empresa derivada dos
calculos realizados, en comparacion cos exercicios anteriores e coa media do sector.

Realizouse un informe sobre a situacién econdmico-financeira da empresa
derivada dos calculos realizados

CA 1.6 Obtivéronse conclusions con respecto a liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as
rendibilidades da empresa.

Obtivéronse conclusions con respecto a liquidez, a solvencia, a estrutura
financeira e as rendibilidades da empresa

CA 1.7 Valorouse a importancia da analise dos estados contables para a toma de decisions na
empresa € a sua repercusion con respecto aos implicados nesta (stakeholders).

Valorouse a importancia da analise dos estados contables para a toma de
decisiéns na empresa

CA 1.8 Utilizaronse as aplicacidns informaticas correspondentes.

Utilizouse excel para os calculos
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UD 10. Auditoria de contas

Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e externa) e o

CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e externa) e o seu propésito. seu proposito.

CA 2.2 Sinalaronse os drganos e a normativa que atinxen a auditoria en Esparia. Sinalaronse os 6rganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia

CA 2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores. Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores

CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se

Identificaronse as fases dun proceso de auditoria
xeran en cada un.

CA 2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria. Determinaronse as partes dun informe de auditoria

CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria. Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria

Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun
proceso de auditoria

CA 2.8 Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de

CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria.

externa. auditoria interna ou externa
CA 2.9 Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de | Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas de
auditoria. propostas do informe de auditoria

5.3 Peso dos CA na cualificacién das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE 70,00 %
UD 1. Contabilidade das operacions comerciais 10 %
CA 1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC 15 %
CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 0%
_pA 1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa 80%
explotacion da empresa
CA 1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacién que representan. 5%
UD 2. Contabilidade das operacions de inmobilizado 15%
CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 0%
. - CA142 Rgxistréronse lde forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co 75%
inmobilizado e os activos financeiros
CA 2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacion mais habituais. 5%
CA 2.3 Realizaronse os célculos derivados da amortizacion do inmobilizado. 20 %
UD 3. Contabilidade da creacién e a financiacion da empresa 10 %
CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 0%

CA 1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa

creacion e a financiacion da empresa 100 %
UD 4. O resultado do exercicio 25%
CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 0%
CA 1.4.4 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais da empresa, no contexto dun proceso contable completo 40 %
CA 1.7 |dentificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacién de sumas e saldos. 5%
CA 2.1 Calculéronse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda. 10 %
CA 2.4 Dotéronse as amortizaciéns que proceda segundo a amortizacion técnica proposta. 10 %
CA 2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable. 0%
CA 2.5.1 Realizaronse de forma manual os asentos derivados da periodizacién contable. 10 %
CA 2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion. 0%
CA 2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularizacion. 15%
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CA 2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas. 10 %

UD 5. Confecci6n de contas anuais 5%
CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran. 5%

CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relaciéns entre as epigrafes. 5%

CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo. 3%

CA 3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicacions informéticas correspondentes. 0%

CA 3.4.1 Confeccionaronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC 70 %

CA 3.5 Determindronse os libros contables obxecto de legalizacion para a stia presentacion ante os organismos correspondentes. 5%

CA 3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes. 5%

CA 3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacion mercantil, utilizando aplicaciéns informaticas. 6 %

CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacion publica. 1%

UD 6. Aplicacion informatica de contabilidade 5%
CA 1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu funcionamento. 2%

CA 1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das aplicacions informéaticas que cumpra empregar para a contabilizacion. 1%

CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 0%

CA 1.4.5 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotacion da 20%

empresa utilizando a aplicacion informatica

CA 1.4.6 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os

L : - A - 10 %
activos financeiros utilizando a aplicacion informatica

CA 1.4.7 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creacion e a 10%
financiacion da empresa utilizando a aplicacion informatica

CA 1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables. 1%

CA 1.8 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 5%

CA 2.5 Realizaronse os asentos derivados da periodizacion contable. 0%

CA 2.5.2 Realizaronse, utilizando a aplicacion informatica,| os asentos derivados da periodizacion contable. 10 %

CA 2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion. 0%

CA 2.6.2 Obtivose, utilizando a aplicacién informatical, o resultado por medio do proceso de regularizacion. 10 %

CA 2.8 Rexistraronse en soporte informético os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econdmico completo e contidas nos documentos soporte. 10 %

CA 2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio econdmico que sexan necesarias. 5%

CA 2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 1%

CA 3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicaciéns informaticas correspondentes. 0%

CA 3.4.2 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicacion informéatica correspondente 10 %

CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida nos ficheiros xerados pola aplicacién informatica. 1%

CA 3.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 1%

CA 3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccion de datos no proceso contable. 3%

UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE 20,00 %

UD 7. O Imposto sobre sociedades 10 %
CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto. 0%

CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ¢ Imposto de sociedades 5%

CA 1.2 Seleccionéronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos. 0%

CA 1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do Imposto de sociedades 5%
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CA 1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais. 0%

CA 1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades 5%

CA 1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica. 0%

CA 1.4.2 Realizaronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de sociedades 50 %

CA 1.5 Cubriuse a documentacién correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal. 0%

CA 1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion do Imposto de sociedades utilizando aplicacions informéticas de xestion fiscal. 3%

CA 1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via. 0%

CA 1.6.2 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do Imposto de sociedades, con valoracion da eficiencia desta via. 1%

CA 1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios. 0%

CA 1.7.2 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades 5%

CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacién de ambos. 5%

CA 1.9 Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes. 0%

CA 1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo os axustes fiscais 20%
correspondentes.

CA 1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais. 0%

CA 1.10.2 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades 1%

UD 8. O imposto sobre a renda das persoas fisicas 10 %

CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto. 0%

CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF 4%

CA 1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracién-liquidacion dos impostos. 0%

CA 1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF 3%

CA 1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais. 0%

CA 1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais do IRPF 4%

CA 1.4 Realizéronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica. 0%

CA 1.4.1 Realizaronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF 30 %

CA 1.5 Cubriuse a documentacién correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal. 0%

CA 1.5.1 Cubriuse a documentacién correspondente & declaracion-liquidacion do IRPF utilizando aplicaciéns informaticas de xestion fiscal. 50 %

CA 1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién da eficiencia desta via. 0%

CA 1.6.1 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do IRPF, con valoracion da eficiencia desta via. 5%

CA 1.7 Relacionéronse os conceptos contables cos aspectos tributarios. 0%

CA 1.7.1 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF 1%

CA 1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes. 0%

CA 1.9.1 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do IRPF 1%

CA 1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais. 0%

CA 1.10.1 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF 2%

UF 3. MP0654_33 - ANALISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORIA 10,00 %

UD 9. Anélise de contas anuais 5%

CA 1.1 Definironse as funcions das analises econdmico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as stas diferenzas. 5%

CA 1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos estados contables que a proporcionan. 5%
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CA 1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sua funcion. 5%
CA 1.4 Calculéronse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a andlise econdmica, financeira e de tendencia e proxeccion. 60 %
. CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econémico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacién cos exercicios anteriores e coa 10%
media do sector.
CA 1.6 Obtivéronse conclusions con respecto & liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa. 10 %
CA 1.7 Valorouse a importancia da analise dos estados contables para a toma de decisiéns na empresa e a sla repercusion con respecto aos implicados nesta 39
(stakeholders).
CA 1.8 Utilizaronse as aplicaciéns informaticas correspondentes. 2%
UD 10. Auditoria de contas 5%
CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e externa) e o seu propésito. 15%
CA 2.2 Sinalaronse os drganos e a normativa que atinxen a auditoria en Esparia. 15 %
CA 2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores. 15 %
CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacién que se xeran en cada un. 15 %
CA 2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria. 15 %
CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria. 1%
CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria. 1%
CA 2.8 Recoriecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa. 10 %
CA 2.9 Contabilizéronse os axustes e as correcciéns contables derivadas de propostas do informe de auditoria. 13 %

5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE 70,00 %
RA 1. Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econdmico-financeiras dunha empresa, cumprindo o
o . - 44,95 %
os criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).
CA 1.1 Comprobouse a correcta instalacién das aplicacidns informaticas e o seu funcionamento. 0,22 %
CA 1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das aplicacions informéaticas que cumpra empregar para a contabilizacion. 0,11 %
CA 1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC 3,34 %
CA 1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente. 91,77 %
CA 1.4.1 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotacion da empresa
CA 1.4.2 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros
CA 1.4.3 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
creacion e a financiacion da empresa
CA 1.4.4 Rexistraronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais da empresa, no contexto dun proceso contable completo
CA 1.4.5 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotacion da
empresa utilizando a aplicacion informatica
CA 1.4.6 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os
activos financeiros utilizando a aplicacion informatica
CA 1.4.7 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operaciéns mais habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creacion e a
financiacion da empresa utilizando a aplicacion informatica
CA 1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacién que representan. 1,11 %
CA 1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables. 0,11 %
CA 1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e saldos. 2,78 %
CA 1.8 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 0,56 %
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RA 2. Rexi§tra contable_me_nte as operaciéns_deri\_/'adas do fin do exercicio econdmico con base na informacién e na documentacion dun ciclo econémico 19.30 %
completo, aplicando os criterios do PXC e a lexislacion. ’
CA 2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda. 12,95 %
CA 2.2 Recoriecéronse os métodos de amortizacion mais habituais. 3,89 %
CA 2.3 Realizéronse os calculos derivados da amortizacion do inmobilizado. 15,54 %
CA 2.4 Dotéronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion técnica proposta. 12,95 %
CA 2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacién contable. 15,54 %
CA 2.5.1 Realizéronse de forma manual os asentos derivados da periodizacion contable.
CA 2.5.2 Realizéronse, utilizando a aplicacién informatica,| os asentos derivados da periodizacion contable.
CA 2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion. 22,02 %
CA 2.6.1 Obtivose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularizacion.
CA 2.6.2 Obtivose, utilizando a aplicacion informatical, o resultado por medio do proceso de regularizacion.
CA 2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas. 12,95 %
CA 2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econdmico completo e contidas nos documentos soporte. 2,59 %
CA 2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio econédmico que sexan necesarias. 1,30 %
CA 2.10 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 0,26 %
RA 3. Confecciona as contas anuais e verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacion mercantil. 5,75 %
CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran. 4,35%
CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relacions entre as epigrafes. 4,35 %
CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo. 2,61%
CA 3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizaronse as aplicaciéns informaticas correspondentes. 69,57 %
CA 3.4.1 Confeccionaronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC
CA 3.4.2 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicacion informéatica correspondente
CA 3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a sta presentacion ante os organismos correspondentes. 4,35%
CA 3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes. 4,35 %
CA 3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacion mercantil, utilizando aplicaciéns informaticas. 522 %
CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacién contida nos ficheiros xerados pola aplicacién informatica. 0,87 %
CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacién publica. 0,87 %
CA 3.10 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. 0,87 %
CA 3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccion de datos no proceso contable. 2,61%
UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE 20,00 %
RA1. Be_aliza a tfamitacién das o_brigas fiscfais e contablgs rglativas ao imposto de actividades econémicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das 2000 %
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal. ’
CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto. 4,50 %
CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables 6 IRPF
CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ¢ Imposto de sociedades
CA 1.2 Seleccionéronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos. 4,00 %
CA 1.2.1 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion do IRPF
CA 1.2.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracidn-liquidacion do Imposto de sociedades
CA 1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais. 4,50 %
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CA 1.3.1 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

CA 1.3.2 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

CA 1.4 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica. 40,00 %

CA 1.4.1 Realizaronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF

CA 1.4.2 Realizéronse os calculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de sociedades

CA 1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicaciéns informaticas de xestion fiscal. 26,50 %

CA 1.5.1 Cubriuse a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion do IRPF utilizando aplicaciéns informaticas de xestion fiscal.

CA 1.5.2 Cubriuse a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion do Imposto de sociedades utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal.

CA 1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracion da eficiencia desta via. 3,00 %

CA 1.6.1 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do IRPF, con valoracién da eficiencia desta via.

CA 1.6.2 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica do Imposto de sociedades, con valoracion da eficiencia desta via.

CA 1.7 Relacionéronse os conceptos contables cos aspectos tributarios. 3,00 %

CA 1.7.1 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

CA 1.7.2 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades

CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacién de ambos. 2,50 %

CA 1.9 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes. 10,50 %

CA 1.9.1 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do IRPF

CA 1.9.2 Contabilizaronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluindo os axustes fiscais
correspondentes.

CA 1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais. 1,50 %

CA 1.10.1 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

CA 1.10.2 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades

UF 3. MP0654_33 - ANALISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORIA 10,00 %
RA 1. Elabora informes de analise sobre a situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. 5,00 %
CA 1.1 Definironse as funcidns das analises econémico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccién, e establecéronse as stas diferenzas. 5,00 %

CA 1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos estados contables que a proporcionan. 5,00 %

CA 1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sda funcion. 5,00 %

CA 1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econémica, financeira e de tendencia e proxeccion. 60,00 %

CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econémico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacioén cos exercicios anteriores e coa

media do sector. 10.00%
CA 1.6 Obtivéronse conclusions con respecto a liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa. 10,00 %
CA 1.7 Valorouse a importancia da analise dos estados contables para a toma de decisiéns na empresa e a stia repercusion con respecto aos implicados nesta 300 %

(stakeholders). '
CA 1.8 Utilizéronse as aplicacions informéaticas correspondentes. 2,00 %

RA 2. Caracteriza o proceso de auditoria na empresa e describe o seu propésito dentro do marco normativo espafiol. 5,00 %
CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as sUas clases (interna e externa) e o seu propésito. 15,00 %
CA 2.2 Sinalaronse os érganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafia. 15,00 %
CA 2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores. 15,00 %
CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacion que se xeran en cada un. 15,00 %
CA 2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria. 15,00 %
CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria. 1,00 %
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CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria. 1,00 %
CA 2.8 Recofiecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa. 10,00 %
CA 2.9 Contabilizaronse os axustes e as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria. 13,00 %

5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Para avaliar o modulo profesional aplicaranse os seguintes criterios:

1. Realizaranse probas escritas sobre cada unha das unidades didacticas. Estas probas seran puntuadas entre 1 e 10 puntos debendo
obterse unha nota minima de 5 puntos para superar a unidade. Farase unha proba por cada unidade didactica, coa seguinte excepcién: na
unidade didactica 6 non se fara ningunha proba escrita, s6 unha proba de produccién.

2. Valorarase a realizacion de traballos e actividades.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
Notas trimestrais de avaliacion.
A nota trimestral calcularase, en base a 2 conceptos, da seguinte maneira:

Probas escritas. A nota media das probas escritas realizadas no trimestre ponderara polo menos nun 90% da nota trimestral de avaliacién.

A realizacién de traballos e actividades ponderara non mais dun 10%. Se nalgun trimestre non se propdn a realizacion de traballos ou
actividades, ou estas son escasas, a nota da trimestral podera formarse exclusivamente coa media ponderada das probas escritas.
Para aprobar a avaliacion trimestral o/a alumno/a debera ter unha nota global de 5 ou superior e ter aprobadas todas as probas escritas realizadas,
na fase de avaliacién ou na de recuperacion no seu caso.
Se a nota global resultante € de 5 ou superior pero ten suspensa algunha proba escrita a nota trimestral sera de 4. Se o alumno/a non entrega
algunha tarefa encargada polo profesor, a nota de avaliacién non podera ser superior a 4 ainda que a nota media das probas escritas sexa de 5 ou
superior.

Nota final.

1.-Para superar 0 médulo o alumno debera ter unha nota de 5 ou superior en todas as probas obxectivas realizadas

2.-A proba de avaliacion da unidade didactica 4 acumula os contidos das unidades 1, 2, 3 e 4, e polo tanto serve para recuperar as probas
anteriores. En calquera caso para o calculo da nota media das unidades 1, 2, 3 e 4 teranse en conta todas as notas obtidas nas probas realizadas.
3.-As probas obxectivas non superadas poderan ser recuperadas na proba obxectiva final que se realiza antes da avaliacion previa & FCT. Nesta
proba sé € necesario recuperar as unidades non superadas durante o curso.

4.-Para o célculo da nota final ponderaranse as diferentes unidades didacticas do seguinte xeito:

Unidades 1,2, 3y 4 60%
Unidade 5 5%

Unidade 6 5%

Unidade 7 10%

Unidade 8 10%

Unidade 9 5%
Unidade 10 5%
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion intracurso

Quen non supere a proba escrita de algunha unidade didactica realizara unha Unica proba obxectiva de recuperacion que podera coincidir coas
datas da primeira, segunda e terceira avaliacion, de caracter tedrico-practico, que se puntuara entre 1 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5
para superar a unidade didactica.

E posible que por falta de tempo non se poida realizar proba escrita de recuperacion da tltima unidade didactica; nese caso o alumnado tera a
oportunidade da proba de suficiencia de final de curso.

Proba de suficiencia de final de curso (previa a FCT)

As unidades didacticas non superadas durante o curso, poderan ser recuperadas nunha Unica proba obxectiva de suficiencia de final de curso.
Realizarase xusto antes da avaliacion previa 4 FCT

Nesta proba o alumno so sera avaliado das unidades didacticas pendentes de superar. Cada unidade didactica sera avaliada de forma
independente mediante unha proba obxectiva que se puntta de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota minima de 5 para superala. Con
todo as unidades didacticas 1, 2, 3 e 4 seran avaliadas cunha Unica proba.

Probas de final de curso (na avaliacién final de ciclo)

Aqueles alumnos que non superen 0 modulo na avaliacién previa a FCT deberan realizar unhas actividades de recuperacién durante o periodo que
os demais alumnos estan na FCT. As datas e horas seran marcadas polo profesor e deberan figurar no informe individualizado de avaliacién que
se lle debe entregar ao alumno.

Estes alumnos realizaran unha proba escrita final antes da avaliacion final do ciclo. A asistencia as actividades de recuperacion non son
obrigatorias pero axudaran a preparar a proba escrita final que debera realizar 0 alumno. . No informe de individualizado de avaliacién que realiza o
profesor detallarase para cada alumno as partes pendentes de recuperacion.

Co obxecto de secuenciar o proceso de preparacion da proba escrita final o profesor podera fixar a entrega, en data determinada, dalgunha tarefa,
dandolle 8 mesma un peso na avaliacion final. Estas tarefas deberan ser realizadas na aula e o seu peso na nota final sera fixado polo profesor e
podera ser de ata un 50%.

Por suposto, a nota final para aqueles alumnos que non entreguen as tarefas, por non asistir as clases ou simplemente por non telas realizado,
estara formada Unicamente polo resultado da proba obxectiva final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Procedemento de avaliacion do alumnado con perda do dereito a avaliacidn continua.

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas
superior 6 10% do total do horario do médulo (mais de 19 faltas) perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade
didactica e mesmo perdera as cualificacions parciais das unidades didacticas as que se tefia presentado.

Estes/as alumnos/as seran avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo) sobre toda a programacion
do médulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou
superior para superar 0 modulo profesional.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

thCIB

Mensualmente realizarase unha valoracién da evolucion da programacion
O final do curso realizarase unha valoracion global

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase
Confrontacién das observacions coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencion personalizada na aula
Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor

Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido normativamente. As medidas de adaptacion curricular
consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

A educacién en valores civicos e profesionais terase en conta en todas as unidades didacticas que forman o médulo, coa finalidade de formar

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de visitas a empresas e/ou organismos.
Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.
Charlas de profesionais relacionados cos contidos impartidos
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 | Luis Seoane Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0655 Xestion loxistica e comercial 2022/2023 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | OLGA FERNANDEZ BARREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno productivo da cidade de Pontevedra e comarca esta baseado en PEMES e no sector de servizos fundamentalmente, empresas nas que
se realizan todo tipo de funcidns, polo que demandan profesionais administrativos cunha formacion ampla que contemple todos os ambitos
funcionais de empresa.

Esta programacion adectase a estas necesidades do entorno productivo e permite formar administrativos que poidan cubrir todas as capacidades
profesionais para as empresas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
.D. i 65500
uD Titulo Descricion (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
1 [Afuncién do aprovisionamento 14 15| X
2 Negociacion cos proveedores 10 10 X
3 [Os proveedores 25 20 X X X
4 |0 almacén 23 10| X X
5 [A xestion documental do 25 20 X
laprovisionamento
6 A xestion loxistica 15 10 X
7 Aloxistica inversa 14 15 X
Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A funcién do aprovisionamento 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacién das areas da organizacién ou empresa. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (D;e':g:;
1.1 Obxectivos do aprovisionamento 1 Concepto de aprovisionamento 2,0
2.1 Tipos de aprovisionamento 2 Funcion de aprovisionamento 3,0
2.2 Actores na cadea de suministro
2.3 Tipos de cadea de suministro
2.4 Diferenzas entre loxistica e cadea de suministro
3.1 Departamentos que intervefien no ciclo de aprovisionamento 3 Ciclo de aprovisionamento 2,0
4.1 Cales son as preguntas claves para o aprovisionamento 4 Necesidad do aprovisionamento 2,0
5.1 Apartados dun plan de aprovisionamento 5 Plan de aprovisionamento 3,0
6.1 O aprovisionamento electrénico 6 Aplicacions informéaticas para o aprovisionamento 2,0
TOTAL 14

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de « PE.1-sobre as funcions, tipos e ciclo de S 25
necesidades ata a recepcion da mercadoria. aprovisionamento
CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de o PE.2 - sobre a elaboracion, programacion e S 20
aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido. implantacion do plan de aprovisionamento
CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada « TO.1-sobre as previsions de venda S 15
departamento implicado.
CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos | , T0.2 - sobre o custo do programa de S 15
que o componen. aprovisionamento
CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion | , T0.3 - sobre as medidas para evitar o N 15
para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecemento
desabastecementos.
CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo « PE.3 - sobre a calidade do proceso de S 10
procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso. aprovisionamento
TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funcions da empresa e o aprovisionamento.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.

Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacidn
Que e para que Como Con que EETOC CEIGD
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Concepto de o Explicar as funcidns do | « Recofiocer os « Documento cos o Apuntes da profesora. PE.1 - sobre as funcions, 2,0
aprovisionamento - aprovisionamento na obxectivos, funciéns e obxectivos, funciéns e Proxector de pantalla. tipos e ciclo de
Definicion de empresa fases do fases do Ordenadores con aprovisionamento
aprovisionamento aprovisionamento aprovisionamento acceso a internet (aula PE.2 - sob
irtual) 2-sobre a
vi elaboracion,
programacion e
implantacién do plan de
aprovisionamento
Funcion de o Explicar os tipos de o Diferenciar os tipos de | « Documento coas o Apuntes da profesora. TO.1 - sobre as 30
aprqw_smnamento - aprovisionamento, aprovisionamento, os elecciéns sobre o Proxector de pantalla. previsions de venda
Loxistica e cadea de actores na cadea de que intervefien na aprovisionamento Ordenadores con
suministro suministro, tipos de cadea de suministro e acceso a internet (aula
cadea de suministro tipos de cadea de virtual)
suministro
Ciclo de aprovisionamento | o Explicar o ciclo de o ldentificar as variables | « Documento coas « Apuntes da profesora. TO.3 - sobre as medidas 2,0
Definicion e ciclo aprovisionamento na que intervefien nas eleccions sobre o Proxector de pantalla. para evitar o
empresa necesidades de aprovisionamento Ordenadores con desabastecemento
aprovisionamento acceso a internet (aula
virtual)
Necesidad do o Explicar as preguntas | e Recofiecer a « Documento coa « Apuntes da profesora. PE.2 - sobre a 2,0
aprovisionamento - claves na necesidade necesidade de eleccion de respostas Proxector de pantalla. elaboracion,
Preguntas clave na do aprovisionamento aprovisionamento na Ordenadores con programacion e
necesidade empresa acceso a internet (aula implantacion do plan de
virtual) aprovisionamento
Plan Sjglaprovisionamento “| « Explicar o contido dun | ¢ Seleccionar os contidos| « Documento coas « Apuntes da profesora. TO.2 - sobre o custo do 3,0
Definicion de plan de plan de dun plan de eleccions sobre 0 Proxector de pantalla. programa de
aprovisionamento aprovisionamento aprovisionamento aprovisionamento Ordenadores con aprovisionamento
acceso a internet (aula
virtual)
Aplicacions informaticas | 4 Explicar sobre o Identificar a calidade | « Documento coas o Apuntes da profesora. | e PE.3 - sobre a calidade 2,0
para o aprovisionamento - importancia da calidade] ~ dun proceso de eleccions sobre o Proxector de pantalla. do proceso de
Aplicacions informaticas do proceso de aprovisionamento aprovisionamento Ordenadores con aprovisionamento
aprovisionamento acceso a internet (aula
virtual)
TOTAL 14,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Negociacién cos proveedores 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Puntos basicos para saber como elexir proveedor 1 Claves para elexir proveedores 1,0
2.1 Elementos basicos na relacion comercial 2 A relacion cos proveedores 30
2.2 Servicio de atencion o cliente
3.1 Tipos de negociacion 3 A negociacion cos proveedores 3,0
3.2 Elementos da negociacion
3.3 O linguaxe non verbal
4.1 Estudio da oferta recibida 4 Etapas no proceso de negociacion 3,0
4.2 Preparacion da contraoferta
4.3 Reunion de negociacion
4.4 Acordo da negociacion
TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores. « PE.1 - sobre técnicas de comunicacion cos S 25
proveedores
CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de o PE.2 - sobre a implantacion do intercambio N 15
implantacién dun sistema de intercambio electrénico de datos, na xestion do electronico de datos na xestién do
aprovisionamento. aprovisionamento
CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores. « PE.3-sobre 0 uso das modalidades de S 15
comunicacion cos proveedores
CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacién de condicions de o PE.4 - sobre as etapas e condicions de S 25
aprovisionamento. aprovisionamento
CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no « PE.5 - sobre as técnicas de negociacion na S 20
aprovisionamento. compraventa e no proceso de
aprovisionamento
TOTAL 100
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4.2.e) Contidos

Contidos

Relaciéns con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.
Aplicacions informaticas de comunicacion e informacién con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.
Preparacion da negociacion.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Claves para elexir o Explicar as claves mais| e Recofiocer as técnicas | « Documento coas o Apuntes da profesora. | e PE.1 - sobre técnicas de 1,0
proveedores - Factores importantes para elexir | utilizadas cos eleccions sobre o Proxector de pantalla. comunicacion cos
para elgcmon dos proveedores proveedores aprovisionamento Ordenadores con proveedores
proveedores i
Sicncl?asl()) a internet (aula e PE2-sobrea
implantacién do
intercambio electrénico
de datos na xestion do
aprovisionamento
A relacion cos proveedores | o Explicar a relacion « Recofiocer a relacion | e« Documento coas « Apuntes da profesora. | « PE.3 - sobre o uso das 3,0
- Importancia da relacion comercial cos entre empresa eleccions sobre o Proxector de pantalla. modalidades de
cos provedores proveedores e atencién|  proveedora/empresa aprovisionamento Ordenadores con comunicacion cos
o cliente cliente acceso a internet (aula proveedores
virtual)
A negociacion cos o Explicar as etapas nun | e Recofiecer as etapas | « Documento coas « Apuntes da profesora. | e PE.4 - sobre as etapas e 30
proveedores - Obxectivos proceso de negociacion|  que figuran nun eleccions sobre 0 Proxector de pantalla. condiciéns de
da negociacion proceso de negociacion|  aprovisionamento Ordenadores con aprovisionamento
acceso a internet (aula
virtual)
Etapas no proceso de o Explicar as etapas nun | e Identificar as etapas do| ¢ Documento coas « Apuntes da profesora. | e« PE.5 - sobre as técnicas 30
negociacion - Fases no proceso de negociacion|  proceso de negociacion|  elecciéns sobre o Proxector de pantalla. de negociacion na
proceso de negociacion aprovisionamento Ordenadores con compraventa e no
acceso a internet (aula proceso de
virtual) aprovisionamento
TOTAL 10,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Os proveedores 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Os proveedores como aliados estratéxicos na actividad da empresa 1 Provedor 2,0
2.1 Solicitude de ofertas 2 Busqueda de provedores 10,0
2.2 Solicitudes directas
2.3 Solicitudes telématicas
3.1 Método prorrateo de gastos comuins 3 Calculo dos presupostos 3,0
3.2 Constante de proporcionalidade K
4.1 Criterios de seleccion de provedores 4 Seleccion e evaluacion de provedores 10,0
4.2 Criterios de evaluacion de provedores
4.3 Herramientas informaticas de seleccion e evaluacion de provedores
TOTAL 25

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
o e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.1 |dentificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores. « LC.1 - sobre as fontes de suministracion e S 15
procura de proveedores
CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de o PE.1 - sobre os ficheiros de proveedores S 5
procura en lifia e off-line.
CA2.3 Realizaronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento. « PE.2 - sobre as solicitudes de ofertas e N 5
prego de condicions a negociar cos
distintos proveedores
CA2.4 Compiléronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas « PE.3 - sobre a compilacion de ofertas e a S 5
para a sua posterior avaliacion. avaliacién das mesmas
CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores « PE.4 - sobre os criterios fundamentais na S 5
(econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, etc.).|  seleccion de ofertas
CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos pardmetros de prezo, | , PE.5 - sobre a valoracion e comparacion S 20
calidade e servizo. das ofertas
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)
—
CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico PE.6 - sobre a baremacion dos criterios de S 10
que, sobre o total, represente cada variable considerada. seleccion
CA2.8 Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de PE.7 - sobre a realizacién en informatica N 5
xestion de provedores. das solicitudes ofertas e a comparacion das
mesmas
CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos PE.8 - sobre os escritos de solicitude de S 5
provedores. informacién a proveedores
CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacion PE.9 - sobre a documentacion para o N 5
con provedores. intercambio de informacion
CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacién, mediante o uso dos PE.10 - sobre a elaboracion de informe cos S 5
programas informaticos adecuados. acordos alcanzados
CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacién de provedores de xeito claro e estruturado. PE.11 - sobre a elaboracion de informes de S 15
avaliacion de proveedores
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.

Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.
Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Rexistro e valoracién de provedores.

Anélise comparativa de ofertas de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

Informes de avaliacion de provedores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Provedor - Concepto de o Explicar a relacion cos | e Identificar as fontes de | o Solicitude de o Apuntes da profesora. LC.1 - sobre as fontes de 2,0
provedor proveedores como subministracién, crear informacién as fontes Proxector de pantalla. suministracién e procura
aliados na actividade ficheiros e elaborar de subministracion Ordenadores con de proveedores
da empresa escritos na solicitude dg « Documentos coas acceso a internet (aula PE.1 - sobre os ficheiros
informacion técnicas de virtual)

comunicacion escrita
na solicitude de
informacién

de proveedores

PE.8 - sobre 0s escritos
de solicitude de
informacion a
proveedores

PE.9 - sobre a
documentacion para o
intercambio de

informacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Busqueda de provedores -
Fases na busqueda de
provedores

PE.2 - sobre as
solicitudes de ofertas e
prego de condicions a
negociar cos distintos
proveedores

PE.3 - sobre a
compilacion de ofertas e
a avaliacion das mesmas|

PE.10 - sobre a
elaboracion de informe
cos acordos alcanzados

10,0

Célculo dos presupostos -
Métodos de calculo do
presuposto

o Explicar os métodos de
célculos de
presupostos

« Aplicar os métodos de
calculo de presupostos

« Documentos aplicando
os métodos de célculo
de presupostos

« Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

PE.4 - sobre os criterios
fundamentais na
seleccion de ofertas

PE.5 - sobre a valoracion
e comparacion das
ofertas

PE.6 - sobre a
baremacion dos criterios
de seleccion

3,0

Seleccion e evaluacion de
provedores - Criterios de
seleccién e evaluacion de
provedores

« Explicar os criterios de
seleccion de
proveedores e 0s
criterios de evaluacion
de proveedores

« Aplicar os criterios de
seleccion e evaluacion
de proveedores

« Documentos aplicando
os criterios de seleccion
e evaluacion de
proveedores

« Apuntes da profesora.
Tablas de baremacion.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

PE.7 - sobre a
realizacién en
informética das
solicitudes ofertas e a
comparacion das
mesmas

PE.11 - sobre a
elaboracion de informes
de avaliacion de
proveedores

10,0

TOTAL

25,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O almacén 23
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Obxectivos na xestion do almacén e distribucion 1 Concepto de almacén 2,0
2.1 Seglin a mercancia almacenada 2 Tipos de almacén 3,0
2.2 Segun a sua funcion na cadea loxistica
2.3 Segun a sUa estructura
2.4 Segun o grao de automaticacion
2.5 Segun o réxime xuridico
3.1 Recepcion e descarga da mercancia 3 Funcions do almacén 30
3.2 Almacenamento
3.3 Organizacion e control de existencias
3.4 Preparacion e expedicion de pedidos
4.1 Escoller o lugar de ubicacion 4 Ubicacion dos almacéns 2,0
5.1 As fichas de almacén 5 Valoracion de existencias 13,0
5.2 Métodos de valoracion: FIFO e PMP
5.3 Devolucions e mermas
TOTAL 23

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Contrastaronse os consumos histéricos e a lista de materiais e pedidos realizados el 4 TO.1 - sobre consumos histéricos de N 10
funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola mercadorias na empresa
empresa ou a organizacion.
CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendoen | 4 TO.2 - sobre a capacidade optima e a S 10
conta a prevision de existencias. prevision de existencias

-11 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Elaboréronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, | 4 PE.1 - sobre as ordes de subministracion S 10
indicando 0 momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou &s
unidades produtivas precedentes.
CA1.9 Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informéatica de « TO.3 - sobre a xestion de existencias N 5
xestion de existencias e aprovisionamento. mediante aplicacién informatica especifica
CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos o LC.1-sobre a secuencia dos pedidos S 10
realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén. dende a peticion ao proveedor ata a
recepcion no almacén
CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de o LC.2 - sobre os indicadores de calidade na N 10
provedores. xestion de proveedores
CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento. « PE.2 - sobre as incidencias mais frecuentes S 10
no proceso de aprovisionamento
CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion « PE.3 - sobre a resolucion das anomalias N 10
dun pedido. detectadas na recepcion dun pedido
CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha o PE.4 - sobre os fluxos de informacion na S 10
empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento. actividade de aprovisionamento
CA4.9 Recofieceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe. « PE.5 - sobre normativa de envasado, S 5
embalaxe e etiquetaxe
CA4.10 Enlazaronse as informaciéns de aprovisionamento, loxistica e facturacion con « PE.6 - a relacion das informacions do S 10
outras &reas de informacion da empresa, como contabilidade e tesouraria. proceso de aprovisionamento con outras
areas da empresa
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestién de existencias.

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

Determinacién das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.
Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.

Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Conceptode almacén- | Explicaros puntosa | « Buscaren distitas | « Documentoincluindo | « Apuntes da profesora. | e TO.1 - sobre consumos 20
Obxectivos do almacen introducir no tema fontes sobre o conceptq  os contidos Proxector de pantalla. histdricos de
referente o almacén de almacén Ordenadores con mercadorias na empresa

acceso a internet (aula
virtual)

-12 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que EEILO0 G
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de g!macen - « Explicar os puntos a « Buscar informacion « Documento amosando | « Apuntes da profesora. | ¢ LC.2 - sobre os 30
Clasmgacmn dos tipos de introducir no tema sobre os distintos tipos os distintos tipos de Proxector de pantalla. indicadores de calidade
almacén referente os tipos de de almacén almacén Ordenadores con na xestion de
almacén acceso a internet (aula proveedores
virtual) o PE.2-sobreas
incidencias mais
frecuentes no proceso de
aprovisionamento
o PE.3 - sobre a resolucion
das anomalias
detectadas na recepcion
dun pedido
Funcidns do almacén - o Explicar os fluxosde |  Establecer os fluxos de| « Documento explicativo |  Apuntes da profesora. | e LC.1-sobre a secuencia 3,0
Funcions do almacén informacion entre informacion entre dos fluxos de Proxector de pantalla. dos pedidos dende a
departamentos e departamentos e informacion entre Ordenadores con peticion ao proveedor atg
axentes loxisticos no axentes loxisticos no departamentos acceso a internet (aula a recepcion no almacén
aprovisionamento aprovisionamento virtual) o PE.1-sobre as ordes de
subministracion
o PE.4 - sobre os fluxos de
informacion na
actividade de
aprovisionamento
o PE.5 - sobre normativa
de envasado, embalaxe
e etiquetaxe
Ubicacion dos almaceéns - | o Explicar os puntosa | e Buscar informacion « Documento sobre « Apuntes da profesora. | e PE.1 - sobre as ordes de 2,0
Ubicacion das instalacions introducir referente a sobre a ubicacion de ubicacion dos almacéng  Proxector de pantalla. subministracion
ubicacion dos almaceng  almacéns nunha nunha empresa Ordenadores con .
nunha empresa empresa acceso a internet (aula | * PE.6 - a relacion das
virtual) informaciéns do proceso
de aprovisionamento con
outras areas da empresa
¢ TO.1 - sobre consumos
histdricos de
mercadorias na empresa
e TO.2-sobrea
capacidade optima e a
previsidn de existencias
o TO.3 - sobre a xestion de
existencias mediante
aplicacion informatica
especifica
Valoracion de e’xistencias - | o Explicar os contidos « Recofiocer os datos o Calculos de fichas de | « Apuntes da profesora. | ¢ TO.3 - sobre a xestion de 13,0
Existencias a slia incluidos na ficha de que se inclien na ficha almacén polos métodos|  Proxector de pantalla. existencias mediante
valoracion e métodos valoracion de de valoracién de FIFO e PMP Ordenadores con aplicacion informatica
existencias existencias acceso a internet (aula especifica
« Explicar os métodos de| o Calcular a valoracion virtual)
valoracion de de existencias polos
existencias, incluindo métodos FIFO e PMP
devolucions e mermas
TOTAL 23,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 A xestion documental do aprovisionamento 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Origen y destino da documentacion en compraventa e os productos 1 Trazabilidad da documentacion e producto 1,0
2.1 Presupuestos 2 Ofertas e solicitudes de mercancias 40
2.2 Pedidos
2.3 Pedidos online no comercio electronico
2.4 Rexistro de pedidos emitidos
3.1 Albaran 3 Recepcion e envio de mercancias 10,0
3.2 Carta de portes
3.3 Servicio de transporte no comercio electronico
3.4 Incoterms e transporte internacional
4.1 Célculo da base impofiible 4 Facturas 10,0
4.2 Facturas con distintas bases impofibles
4.3 Obligacién de expedir factura
4.4 Tipos de facturas
TOTAL 25

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e « PE.1 - sobre os documentos de rexistro e S 50
control do proceso de aprovisionamento. control no proceso de aprovisionamento
CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de « PE.2 - sobre a documentacion de rexistro e S 50
informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando control
aplicacions informaticas.
TOTAL 100
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4.5.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razons de control e xestidn de provedores.

Documentacion do proceso de aprovisionamento.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, ., de tarefas) (tarefas) i i
(titulo e descricion) avaliacion
-
Trazabilidad da PE.1 - sobre 0s 1.0
documgntacmn e producto - documentos de rexistro ¢
Segmmlentq qe control no proceso de
documentacion e producto aprovisionamento
na empresa PE.2- sobre a
documentacion de
rexistro e control
Ofertas e solicitudes de o Explicara « Elaborara « Documentacion « Apuntes da profesora. PE.1 - sobre o0s 4,0
mercancias - | . cumplimentacién da documentacion que cumplimentada que se Proxector de pantalla. documentos de rexistro ]
Documentac[o'n relativa a documentacién no interven no xenera no Ordenadores con control no proceso de
estas operacions aprovisionamento, aprovisionamento, aprovisionamento, acceso a internet (aula aprovisionamento
pedidos pedidos pedidos virtual) PE.2 - sobre a
documentacion de
rexistro e control
Recepcion e envio de « Explicara « Elaborara « Documentos « Apuntes da profesora. PE.1 - sobre os 10,0
mercancias - ) cumplimentacién da documentacion no elaborados no Proxector de pantalla. documentos de rexistro €}
Documenta(_:[on relativa a documentacion no aprovisionamento, aprovisionamento Ordenadores con control no proceso de
esta operacion aprovisionamento, albarans, cartas de acceso a internet (aula aprovisionamento
albaran, carta de porte,|  porte, incomters virtual) PE.2 - sobre a
incomters documentacion de
rexistro e control
Factluras - Documentacion | o Explicar os diversos o Elaborar a o Documentos o Apuntes da profesora. PE.1 - sobre os 10,0
xustificante da compraventa procedementos de documentacién correspondentes no Proxector de pantalla. documentos de rexistro €}
calculos de facturas no correspondente as aprovisionamento Ordenadores con control no proceso de
aprovisionamento distintas facturas no acceso a internet (aula aprovisionamento
aprovisionamento virtual) PE.2 - sobre a
documentacién de
rexistro e control
TOTAL 25,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestion loxistica 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Ciclos loxisticos 1 A xestion loxistica 40
1.2 Fluxos loxisticos
2.1 Funciéns da 16xistica 2 Funciéns da loxistica 3,0
3.1 Costes loxisticos 3 Obxectivos da loxistica 40
4.1 Calidade total 4 Calidade loxistica 4,0
4.2 Just in time
4.3 Kanban
4.4 Cross docking
TOTAL 15

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as « LC.1-sobre as actividades, fases e axentes S 35
actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles. que participan na cadea loxistica
CAA5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacién e o PE.1- sobre a interpretacion de diagramas S 25
economicos en cada fase da cadea loxistica. de fluxo
CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, « PE.2 - sobre os custos loxisticos N 20
considerando todos os elementos dunha operacién loxistica e as responsabilidades
imputables a cada axente da cadea loxistica.
CAb5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de « PE.3 - sobre as estratexias de distribucion S 20
mercadorias. polo medio tradicional ou operadores

externos

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Funcion loxistica ha empresa.

-16-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.

Xestion da cadea loxistica na empresa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o U farofas) {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A xestion loxistica - o Explicar as o Determinar as fases da| « Documento coas Apuntes da profesora. | e LC.1-sobre as 40
Definicion de loxistica caracteristicas da cadea loxistica e 0s caracteristicas da Proxector de pantalla. actividades, fases e
cadea loxistica, as axentes que intervefien|  cadea loxistica, axented ~ Ordenadores con axentes que participan
fases e os axentes que intervefien e fases acceso a internet (aula na cadea loxistica
loxisticos da cadea virtual)
Funcions da loxistica - o Explicar as funciéns da | e Recofiocer as funciéns | o Documento sobre as Apuntes da profesora. | e PE.1-sobrea 30
Diferencia coa cadena de loxistica da cadea loxistica funcions da cadea Proxector de pantalla. interpretacion de
suministro loxistica Ordenadores con diagramas de fluxo
acceso a internet (aula
virtual)
Obxectivos da loxistica- | o Explicar os obxectivos |  Recofiecer os « Documento cos Apuntes da profesora. PE.2 - sobre 0s custos 4,0
Efectividad do proceso da loxistica, custos obxectivos da loxistica,|  obxectivos da cadea Proxector de pantalla. loxisticos
loxistico loxisticos custos loxisticos loxistica e custos Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)
Calidade loxistica - o Explicar aimportancia | e Identificar a importancial « Documento da calidade| « Apuntes da profesora. |  PE.3 - sobre as 40
Sistemas de calidade da calidade no proceso|  da calidade no proceso| loxistica, a stia Proxector de pantalla. estratexias de
loxistico loxistico importancia e modelos Ordenadores con distribucion polo medio
acceso a internet (aula tradicional ou operadoreq
virtual) externos
TOTAL 15,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A loxistica inversa 14

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;

1.1 A loxistica inversa no comercio electrénico 1 Congepto de loxistica inversa 30

1.2 Utilidades da loxistica inversa

2.1 Loxistica de residuos, envases e embalaxes fora de uso 2 Modalidades da loxistica inversa 4,0

2.2 Loxistica de productos, envases e embalaxes

2.3 Loxistica de devolucions

3.1 Etapas da xestion da loxistica inversa 3 Xestion da loxistica inversa 5,0

4.1 Entorno social e natural no que se desenvolve a empresa 4 A responsabilidade social corporativa 2,0
TOTAL 14

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CAb.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o o LC.1-sobre as operacions de loxistica S 30
tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da inversa
cadea loxistica.
CAb.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e o LC.2 - sobre a resolucion de incidencias e S 30
reclamacions na cadea loxistica. reclamacions
CAb5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de o LC.3- sobre as aplicacions informaticas N 15
xestién de provedores. para a xestion de provedores
CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestién de residuos, desperdicios, o LC.4 - sobre a responsabilidade corporativa S 25
devolucions caducadas, embalaxes, etc. e xestion de residuos

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.

Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.
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Contidos

Control de custos na cadea loxistica.

Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos s devoluciéns.

Elementos do servizo & clientela.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que B OEIIE
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado R
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Qoncepto de Iqx'i'stica « Explicar o concepto de | o Identificar as utilidades | « Documento coa Apuntes da profesora. LC.1 - sobre as 30
inversa - Definicion de loxistica inversa e as da cadea loxistica importancia das Proxector de pantalla. operacions de loxistica
loxistica inversa sUas utilidades inversa utilidades da loxistica Ordenadores con inversa
inversa acceso a internet (aula
virtual)
Modalidades da loxistica | o Explicar a loxisticade | « Recofiocer a loxistica | o Documento Apuntes da profesora. | e LC.2 - sobre a resolucion 4,0
inversa - Perda da utilidade | residuos, envases, de residuos, envases, identificando a loxistica| ~ Proxector de pantalla. de incidencias e
dos materiais embalaxes, productos e  embalaxes, productos e  de residuos, envases, Ordenadores con reclamacions
devolucions devolucions embalaxes, productos ef  acceso a internet (aula
devolucidns virtual)
Xestion da loxistica inversa | o Explicar as etapasda |  Determinar as etapas | « Documento das etapas | o Apuntes da profesora. LC.2 - sobre a resolucion| 50
- Fin da loxistica inversa xestion loxistica inversa]  da xestion loxistica de xestion loxistica Proxector de pantalla. de incidencias e
inversa Ordenadores con reclamacions
aprtces,lo ainternet (aula LC.3 - sobre as
virtual) aplicacions informaticas
para a xestion de
provedores
A responsabilidade social |  Explicar a importancia | e Reconocer a « Documento coa Apuntes da profesora. | e LC.4 -sobre a 20
corporativa - Que €aRSC | da responsabilidade importancia da importancia da Proxector de pantalla. responsabilidade
corporativa na loxistica responsabilidade responsabilidade Ordenadores con corporativa e xestion de
inversa corporativa na xestion corporativa na loxistica acceso a internet (aula residuos
de residuos, inversa virtual)
devolucions caducadas
embalaxes
TOTAL 14,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién de aprendizaxe dos alumnos serd continua, precisando da asistencia regular &s clases e as actividades programadas, a presentacion
en prazo dos traballos propostos e as exposicions/defensa plblica que sera obrigatoria.

As probas obxectivas, tanto probas escritas como as exposicions publicas, que son obrigatorias, teran a finalidade de cofiecer e avaliar o grao de
comprension dos contidos que van adquirindo 0 alumnado e seran valorados de 1 a 10 puntos, sendo necesario un 5 para obter a cualificacién
positiva de cada parte.

PRIMEIRA AVALIACION:

U.D. 1 AFUNCION DE APROVISIONAMENTO

U.D. 2 ANEGOCIACION COS PROVEEDORES

U.D. 3 OS PROVEEDORES

U.D. 4 O ALMACEN

Valorarse mediante proba escrita cunha valoracion de 10 puntos.

A exposicion e defensa da ud 4 valorarase cunha lista de cotexo que ten unha valoracion de 10 puntos.

A nota do trimestre sera a media aritmética das duas valoracions (proba escrita-exposicion e defensa), sendo necesario obter unha puntuacion de
5 en cada unha das partes para o calculo da media aritmética.

SEGUNDA AVALIACION:

U.D. 5 A XESTION DA DOCUMENTACION NO APROVISIONAMENTO

U.D. 6 A XESTION LOXISTICA

U.D. 7 ALOXISTICA INVERSA

Valorarase mediante proba escrita cunha valoracion de 10 puntos.

A exposicion e defensa da u.d. 7 valorarase cunha lista de cotexo que ten unha valoracion de 10 puntos.

A nota do trimestre sera a media aritmética das duas valoracions (proba escrita-exposicion e defensa), sendo necesario obter unha puntuacion de
5 en cada unha das partes para o célculo da media aritmética.

NOTA FINAL DO MODULO: Sera a media aritmética das notas dos dous trimestres, sendo necesario ter aprobadas cada unha das avaliacions
para o célculo da nota.

Os traballos seran propostos pola profesora indicando os contidos e data de entrega.

Cada trimestre serd avaliado na recuperacién co mesmo instrumento de avaliacién ao inicio do seguinte trimestre, agas no caso daquelas
exposicions que por circunstancias xustificadas ou especiais, teran que ser avaliadas mediante proba escrita no periodo de recuperacién ao final
de curso.

Os contidos das exposicidns seran recollidos nun documento de word que sera enviado ao correo da profesora ou subilos a aula virtual. O mesmo
que o documento que sirva de apoio as exposicions.

Sera obrigatoria a exposicion publica dos traballos na aula.

Os contidos a elaborar poderan selo de forma individual ou en grupos de dous alumnos, segln autorizacion da profesora. Ambolos dous alumnos
pertencentes o grupo deberan elaborar e defender a totalidade do seu contido. Si un dos alumnos pertencentes ten faltas de asistencia ou non fai
as aportaciéns correspondentes, continuaran o traballo de forma individual a partir do momento en que a profesora tefia cofiecemento e o indique.
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Tendo en conta que o uso de ordenadores conectados a internet é imprescindible para a imparticién do mddulo, tamén o é para a realizacion
dalguns traballos. Cando a profesora detecte copia ou plaxio nos traballos presentados polos alumnos, invalidara a nota asignada os traballos e o
100% da mesma vira de probas obxectivas escritas.

Considerarase plaxio presentar como propios traballos ou informacion allea, xa sexa total ou parcialmente, sen acreditar de forma explicita de
donde proven a informacion, nesta consideracion incluense traballos de outros alumnos de anos anteriores ou do curso actual.

Os traballos deben ser orixinais e citar sempre as fontes ou bibliografia.

Cando na exposicion dos traballos, por unanimimade do alumnado asistente, decidan que a exposicion sexa sin asistencia do resto dos alumnos,
non teran dereito a reclamar a nota que corresponde a esta parte do traballo por non ter medios para xustificarlo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aqueles alumnos que non superen o0s trimestres correspondentes, teran unha Unica proba obxectiva de recuperacion, ao inicio do seguinte
trimestre, de caracter tedrico-practico, que se puntuard entre 1 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar o trimestre.

O instrumento de avaliacion sera 0 mesmo que se utilizou na proba ordinaria, agas no caso daquelas exposiciéns que por circunstancias
xustificadas, especiais ou de falta de calidade, teran que ser avaliadas mediante proba escrita no periodo de recuperacion.

Proba de suficiencia de final de curso:

Os trimestres non superados durante o curso poderan ser recuperadas nunha Unica proba obxectiva de suficiencia ao final de curso. Previamente a
esta proba o alumnado recibira un informe de avaliacién individualizado no que se indicara as partes non superadas. Os alumnos disporan dun
periodo de clases para resolver dibidas e aclaracidns sobre os contidos pendentes de recuperar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas superior 0 10% do total das horas do médulo, perderéa o dereito a avaliacién
continua, o que significa que perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas dos trimestres e mesmo perdera as cualificaciéns
parciais as que se houbese presentado.

Estos alumnos seran avaliados mediante unha proba obxectiva extraordinaria (tedrica-practica) de avaliacion sobre toda a programacién do
modulo. Para estos alumnos a nota final sera unicamente a nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior para
superar 0 médulo.

O alumnado con perda do dereito a avaliacidn continua, realizara a recuperacién do modulo no periodo que indique a normativa actual.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Trimestralmente realizarase unha valoracién da evolucién e seguimento da programacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Esta sesion consistira nunha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con
incidencia educativa, de determinados alumnos.
Nela cada profesor aportara a observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase.
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A confrontacion das observacions de todos os profesores xunto coa informacion aportada polo titor dara lugar, se fose preciso, a peticién o
departamento de orientacion da sUa intervencion e asesoramento. Todo elo encamifiado a tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistira basicamente na atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.
Se fose necesario, tomaranse medidas de adaptacion segundo o establecido normativamente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Transmitiranse valores civicos que fagan que os alumnos tefian maior conciencia de cidadan e saiban comportarse de forma adecuada
posteriormente no mundo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se propofien actividades complementarias, ainda que, de acordo co departamento se propofien actividades interesantes e relacioanadas coa
materia, poderian realizarse.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O mddulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro.
Esta aula serd unha via de apoyo na imparticién do médulo ademais de via de comunicacién co alumnado.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 | Luis Seoane Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2022/2023 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JESUS CORDOBA BARCALA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A estrutura empresarial do entorno produtivo esta formada fundamentalmente por pequenas e medianas empresas do sector servizos nas que se
realizan todas as funciéns de caracter administrativo, polo que o curriculo adaptase as necesidade deste tipo de empresas, que demandan
profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os ambitos funcionais da empresa. Neste senso esta programacion
pretende achegar 6 alumno, ferramentas que lle permitan elaborar un plan de empresa, asi como realizar a sua xestion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) MP0656_00
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6
1 {0 emprendedor e o plan de aloracion dos diferentes factores que hai que ter en conta 15 10| X X
empresa para a creacion dunha empresa, seleccionando as ideas de
hegocio
2 [Estudio do mercado Nesta unidade sefialaremos as oportunidades, amenazas, 30 20| X X X X X

fortalezas e debilidades do negocio, en definitiva realizaremos
un estudio do mercado para comprobar si existe un nicho no

0

3 [Tramites e documentacion Nesta unidade seleccionaremos o tipo de empresa mais 25 10 X X X X

conveniente e realizaremos os tramites necesarios para a sua
osta en marcha

4 [Fontes de financiamento Estudiaremos e valoraremos as distintas fontes de 23 10 | X X X X
financiamento segun o seu coste, seleccionando as mais
rentables e as que mellor garantan a superviviencia da

5 |Viabilidade empresarial Nesta unidade didactica analizaremos a viabilidade 21 20 X X X
econdémica, finaceira , comercial e técnica do proyecto de
empresa
6 [Xestion da actividade comercial Nesta unidade estudiaremos o plan de aprovisionamento ; 20 10 X X X
e financeira fvaliaremos as inversions realizadas, xestionaremos 0s
mpagos e xestionaremos as obrigas fiscais.
7 [Xestidon do marketing e dos [Estudiaremos a xestion do marketing na empresa e dos 20 10 X X X
recursos humanos recursos humanos en internet
8 [Internacionalizacion e Analizaremos as distintas estratexias das empresas para 14 10| X X
globalizacion pcceder os mercados internacionais
Total: 168
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O emprendedor € o plan de empresa 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a esencia do emprendedor a as suas cualidades. 1 Actividade de estudio e analise dos conceptos: emprendedor e 5,0
factores de innovacion empresarial
1.2 Determina os diferentes tipos de innovacién empresarial en relacion coa
actividade de creacion de empresas.
2.1 Buscar ideas de negocio 2 Actividade de busqueda de ideas de negocio 10,0
2.2 Seleccionar a mellor idea, en base a factores tales como a sua utilidade,
a innovacion, o nicho de mercado, a competencia, dificultade para o seu
desenrolo, as expectativas de rendibilidade,...etc.
TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de o PE.1 - Facetas da innovacion emprearial S 10
organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento
economico e creacidn de empreqo.
CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten | , PE.2 - Innovacion, iniciativa emprendedora S 10
para a competitividade empresarial. e competitividade empresarial
CA1.3 Valoréronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor « PE.3-Risco empresarial N 5
econémico e social.
CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista o PE.4 - O caracter emprendedor S 10
empresarial.
CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando 0s| , PE.5 - Innovacion empresarial e risco N 5
factores de risco asumidos en cada unha.
CA1.7 Definironse axudas e ferramentas pliblicas e privadas para a innovacion, a creacion | , PE.6 - Axudas e ferramentas pblicas e S 10
e a internacionalizacién de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe. privadas para a innovacion, a creacion e a
internacionalizacion de empresas
CA2.1 Avaliaronse as implicacions que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio. « PE.7 - Implicacions que leva consigo a idea S 10
de negocio
CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio « PE.8 - Distincion entre unha simple idea e S 10
factible. unha idea de negocio factible.
CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e 0s inconvenientes das propostas de negocio. « PE.9- Vantaxes e os inconvenientes das S 10
propostas de negocio.
CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio. |  PE.10 - Determinacion do produto ou S 10
Servizo que se queira proporcionar coa idea
de negocio.
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio | , PE.11 - Necesidades que satisfai e o valor S 10
proposta. engadido da idea de negocio proposta.
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

A persoa promotora e a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Actividade empresarial.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividade de estudio e « Explicacion dos o Realizar un esquema | « Apuntes e ideas sobre |  Ordenador por alumno| e PE.1- Facetas da 5,0
analise dos conceptos: conceptos: das cualidades que a innovacion con acceso a internet. innovacién emprearial
emprendedor e factores de | emprendedor e factores|  debe ter un empresarial Canon para proxectar .
innovacion empresarial - de innovacion emprendedor e dos E d archivos informaticos. | ¢ PE.2 - Innovacion,
Definese e estudiase a empresarial factores de innovacien | ¢ £Sduema das Xornais. iniciativa emprendedora
figura do emprededor e as empresarial. cualidades que debe te A laborad e competitividade
facetas da innovacion Traballo de analise {n emprendedor: ’ poil)t;J r;;tr(:)sfe(;sr?r O'rlix(;zs empresaral
o - o :
g:gz[]ecstzr|a(;blgrrlgg:scé?rég ¢ sobre a innovacion de apoio e recortes de | ® PE.3 - Risco empresarial
organizacion, e no empresarial. prensa. Rewsta"
marketing da empresa. « Proba escrita Irimrzza;sdgggiﬁ: : o PE.4 -0 caracter
Pell)l'culas e ) emprendedor
documentais. o PE.5- Innovacion
empresarial e risco
o PE.6 - Axudas e
ferramentas publicas e
privadas para a
innovacion, a creacion e
a internacionalizacion de
empresas
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Actividade de busquedade [ , Explicacion e andlise | o Traballo de busqueda | o Esquema de seleccion |  Apuntes elaborados PE.7 - Implicacions que 10,0
ideas de negocio - _Tratase da do concepto e de tres ideas de da mellor idea de polo profesor. Textos leva consigo a idea de
de bugcar ideas ugs e implicacions da idea de|  negocio. negocio. de apoio e recortes de |  negocio
inovadoras que cubran i i
; d negocio o Realizarunesquema | o Apuntes de tres ideas E)rensa. Rewsta" PE.8 - Distincién entre
necesidades de bens e/ou "’ - Emprendedores ; -
08 insatisfer de seleccién da mellor de negocio o unha simple idea e unha
servizos insatisfeitas no . : Impresos oficiais. ; ; :
mercado. idea de negocio en p idea de negocio factible.
; Peliculas e
base a diferentes .
rametr documentais. PE.9 - Vantaxes e os
parametros. Ordenador por alumno |  inconvenientes das
o Proba escrita con acceso a internet. propostas de negocio.
Canon para proxectar PE.10 - Determinacion
archivos informaticos. do produto ou servizo
que se queira
proporcionar coa idea de
negocio.
PE.11 - Necesidades
que satisfai e o valor
engadido da idea de
negocio proposta.
TOTAL 15,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
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EDUCACION, FORMACION
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PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Estudio do mercado 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1.1 Cofiecer o concepto de macroentorno. 1 Analise do entorno xeral o macroentorno e de como influira o 3,0
mesmo no sector empresarial no que se desenvolbe a
empresa.
1.2 Describir os factores que definen o macroentorno ou entorno xeral e
indicar como poden influir na nosa empresa.
2.1 Distinguir entre mercado potencial, obxetivo e actual. 2 Estudio do mercado (microentorno ou entorno especifico) e 12,0
analise dos seus principais componentes: clientes,
proveedores, competencia e distribuidores.
2.2 Analizar e describir o mercado obxetivo (consumidores os que vai dirixido
o0 produto ou servizo) , analiza a competencia e a disponibilidade de
provedores e distribuidores para comprobar que existe un nicho de mercado.
Reflexar as conclusions anteriores esquematicamente mediante unha analise
DAFO
2.3 Describir os métodos para realizar un analise de mercado.
3.1 Determinacion do produto ou servicio que se queira ofrecer coa idea de 3 Describir o plan de produccion 15,0
negocio, xunto co listado de prezos.
3.2 Describir a organizacion da empresa, realizando o organigrama
correspondente.
TOTAL 30

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o o Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten | ¢ PE.1 - Innovacin e iniciativa N 5
para a competitividade empresarial. emprendedora e competitividade
empresarial
CA2.1 Avalidronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio. o PE.2- Implicaciéns da idea de negocio N 2
CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio o PE.3-Idea de negocio N 3
factible.
CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio. « PE.4 - vantaxes e os inconvenientes das S 5
propostas de negocio.
CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio. | 4 PE.5 - Produto ou servizo a ofrecer S 10




KA XUNTA
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RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio | , PE 6 - Utilidade eValor engadido do produto S 10
proposta. ou servizo
CA2.6 |dentificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de « PE.7 - Clientes e mercado obxetivo S 10
empresa.
CA2.7 Efectuouse unha andlise de mercado para comprobar se existe un nicho nel. « PE.8 - Analise de mercado S 10
CA2.8 Efectuouse unha andlise da competencia para situar o produto. o PE.9 - Empresas competidoras S 10
CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se « PE.10 - Caracteristicas do sector ao que S 5
desenvolva a idea de negocio. pertence a empresa
CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa. o PE.11 - Obxectivos da empresa N 5
CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins. | , PE.12 - Organizacion da empresa, tipo de S 5
empresa ¢ fins.
CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacién profesional para levar a cabo as o PE.13 - Capacitacion profesional N 5
actividades derivadas do tipo de negocio elixido.
CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.  PE.14 - comercializacion dos productos da N 5
empresa
CAB6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. « TO.1 - traballo en equipo N 5
CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o TO.2 - rigor e correcccion nas tarefas N 5
satisfactorio.
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

Plan de empresa.

Anélise de mercados.

Actividade empresarial.

Competencia.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Analise do entorno xeral o | 4 Explicacion do o Realizarunesquema | « Apuntes doconcepto | « Apuntes elaborados | e PE.10 - Caracteristicas 3,0
macroentorno e de como concepto de entorno do entorno xeral e dos de entorno xeral e dos polo profesor. Textos do sector ao que
influira o m(lesmo no sector xeral e dos factores qugl  factores que definen o factores que definen o de apoio e recortes de pertence a empresa
empresarial no que se ] i )
p q ) definen o mesmo. mesmo. mesmo. prensa. Rewsta" o PE.11 - Obxectivos da
desenvolbe a empresa. Emprendedores
. o Traballo de o Esquema dos factores S empresa
Analizanse os factores que : L ' Impresos oficiais
- investigacion sobre o ue definen o entorno p :
9
influien na empresa e que : ! Peliculas e TO1 - traball ;
macroentorno da xeral e a sua influencia ) e 10.1-1raballo en equipo
esta non pode conirolar, ¢ empresa. Analise na nosa empresa documentais.
que afectan por igual a PEgT ' ' Ordenador por alumno
todalas empresas dunha U con acceso a internet. | o TO.2 - rigor e
mesma area xeografica. o Realizar un traballo Canon para proxectar |  correcccion nas tarefas
sobre a influencia do archivos informaticos.
entorno xeral na nosa
empresa. Analise
DAFO.
« Proba escrita
Estudio do mercado o Exlicacion do concepto | ¢ Esquema do o Esquema sobre os o Apuntes elaborados o PE.5 - Produto ou 12,0
(mlcro’elntorno ou gntorno de microentorno e dos microentorno e dos métodos pra realizar polo profesor. Textos servizo a ofrecer
especifico) e analise dos seus principais seus principais unha analise do de apoio e recortes de )
Seus principais | componentes. compofientes. mercado. prensa. Revista « PE7 'dC“eE‘eSt?
componentes: clientes, " " mercado obxetivo
P ! « Traballo de « Esquema do Emprendedores”.
proveedores, competencia investigacién dos microentoro (entorno | Impresos oficiais. PE.8 - Analise d
¢ distribuidores. - Estudiase con r%idores aosque | especifico) e dos seus |  Peliculase S ercade "
a aceptacion dos produtos nsum q PECITiC 3 documentais mercado
iz0s d vai dirixido o produto oy} principais compofientes '
Ou Sevizos da empresa por servizo . da Ordenador por alumno | , PE 9 - Empresas
rte dos clientes aos que e i v
pa con acceso a internet. tid
dirixid d competenciae a competidoras
van dirixidos (merca (o] disponibilidade de Canon para proxectar
obxetivo), averiguando as archivos informaticos. | « PE.11 - Obxectivos da
: ) . proveedores e
intencions consumistas dos distribuidores para empresa
clientes , a oferta da 'Sm” rilbgrr us e
competencia , e polo tanto cﬁ na:ho deqmerca " o TO.1-traballo en equipo
a posibilidade de facerse un UR ﬂ' ncl i’.n
oco no mercado. Tamen se et Exar as conclusions )
estudia a disponibilidade de anteriores, « T0.2-rigore
proveedores e ?nsgtgi:nmt:tf:t?;e:r:ealise correcccion nas tarefas
distribuidores. Todo o DAFO
anterior co obxetivo de :
cofiecer a viabilidade da « Esquema dos métodos
actividad empresarial para realizar unha
analise do mercado.
« Proba escrita sobre os
tipos de mercados.
Describir o plan de « Explicacion doplande | e Esquemadoplande | e Esquema dos produtos|  Apuntes elaborados |  PE.5 - Produto ou 15,0
produccion - Concrpta_ranse produccion da empresa|  produccion da empresal  ou servizos e do listado|  polo profesor. Textos servizo a ofrecer
todo os aspectos técnicos de prezos de apoio e recortes de y
(locais e equipos o Traballo de ) prensa. Revista o PE.6 - Utilidade eValor
necesarios, fases do establecemento do + Organigrama da "Emprendedores". engadido do produto ou
proceso produtivo, produto ou servizo que | €mpresa Impresos oficiais. servizo
n:ecesmades_ d(te. personal, xal:t ofrec”e; aden(;presa, « Apuntes do plan de Peliculas e o PE.12 - Organizacion da
etc) e organizafivos unto co fistado de produccion da empresa| ~ documentais. empresa, tipo de
(organizacion da empresa prezos Ordenador por alumno empresa e fins.
en departamentos) que « Realizar esquema dos conaccesoainternet. | o L
concierne a elaboracion doq ) Canon para proxectar | ® PE-13 - Capacitacion
9 produtos ou servizos e On pa XE rofesional
prod.utos ou alprestamon de do listado de prezos archivos informaticos. p
servizos recolidos no plan i i 1 o
de empresa, incluido 0 o Realizar o organigrama o PE.14 - comercializacion
listado de precios de cada da empresa dos productos da
produto ou servizo. O plan Prob " empresa
de produccion incorporara * Froba escrita o TO.1 - traballo en equipo
un organigrama da
estrutura da empresa. )
e TO.2-rigore
correcccion nas tarefas
TOTAL 30,0
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EX XUNTA
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Tramites e documentacion 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacidns necesarias que levan consigo a S|
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Indentificar os distintos tipos de empresas que existen e seleccionar a 1 Enumeracion e analise dos tramites legais para a constitucion 14,0
forma xuridica mais adecuada. e posta en marcha da empresa.
1.2 Indicar os motivos de eleccién dunha determinada forma xuridica.
1.3 Distinguir os diferentes tramites pra constitucién e posta en
funcionamento da empresa, tendo en conta a forma xuridica elexida.
1.4 |dentificar os organismos ante os que cumpre realizar os tramites.
1.5 Distinguir entre tramites xerais e tramites especificos.
2.1 Identificar e cumprimentar os documentos necesarios para a constitucion 2 Analise cumprimentacion da documentacion necesaria para a 11,0
da empresa. constitucion e a posta en marcha da empresa.
2.2 ldentificacion e cumprimentacion dos documentacion relacionada con
Facenda.
2.3 Identificar e cumprimentar a documentacion relacionada coas outras
Administracions Publicas.
TOTAL 25

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes. o PE.1- Clases de empresas S 5

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins. | , PE.2 - Organizacion da empresa, tipos de S 5
empresa e fins da empresa.

CA3.5 Identificaronse as funciéns dentro da empresa o TO.1 - Funciéns dentro da empresa S 5

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada. e PE.3 - Formas xuridicas S 7

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu o TO.2 - Estructura da empresa N 4

mantemento.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio. o LC.1-Normativa legal que afecta a S 5
empresa

-10-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CAS5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta |  PE 4 - Tramites legais S 7
en marcha dun negocio.
CA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se o PE.5- Tramites legais S 6
elixa.
CA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites. o PE.6- Tramites legais S 7
CA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa. « PE.7 - documentacién para a constitucion S 6
da empresa
CA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha. o TO.3 - Tramites fiscais S 6
CA5.6 Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social| 4 T0O.4 - Tramites laborais € na S.Social. S 6
CAS.7 Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions « TO.5 - Tramites noutras administracions S 6
publicas & hora de abrir un negocio. publicas
CA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados o TO.6 - Tramites especificos S 6
tipos de negocios.
CA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacione a | , PE.8 - Prazos legais para a tramitacion e a S 5
posta en marcha dun negocio. posta en marcha dun negocio.
CAB.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais. o TO.7 - Normativa fiscal e obrigas fiscais. S 5
CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. o LC.2-Traballo dos membros do grupo. S 5
CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o LC.3- Tramites e documentacion. N 4
satisfactorio.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Asignacion de recursos.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.
Tramites especificos. Negocios particulares.
Autorizacions, instalacion ou constitucion.
Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracién e na exposicion do proxecto empresarial.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

-11 -
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Enumeracion e analise dos 14,0

tramites legais para a
constitucion e posta en
marcha da empresa. -
Enumerar os tramites
necesarios para a posta en
marcha da empresa e
indicar en que consisten.

« Explicacion dos
distintos tipos de
empresas e dos
tramites legais para a
constitucion e posta en
marcha da mesma.

Realizar un esquema
dos distintos tipos de
empresas.

Esquema dos
diferentes tramites para
constitucion e posta en
funcionamento da
empresa.

Practica realizando os
diferentes tramites para
constitucion e posta en
funcionamento da
empresa.

Traballo de localizacién
dos organismos ante os{
que cumpre ralizar os
tramites e de distincion
entre tramites xerais e
tramites especificos.

Proba escrita.

« Esquema dos distintos
tipos de empresas e
dos tramites legais para
a constitucion e posta
en marcha da empresa.

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

LC.1 - Normativa legal
que afecta a empresa

LC.2 - Traballo dos
membros do grupo.

LC.3 - Tramites e
documentacion.

PE.1 - Clases de
empresas

PE.2 - Organizacion da
empresa, tipos de
empresa e fins da
empresa.

PE.3 - Formas xuridicas

PE.4 - Tramites legais

PE.5 - Tramites legais

PE.6 - Tramites legais

PE.8 - Prazos legais
para a tramitacion e a
posta en marcha dun
negocio.

TO.2 - Estructura da
empresa

TO.3 - Tramites fiscais

TO.4 - Tramites laborais
e na S.Social.

TO.5 - Tramites noutras
administracions publicas

TO.6 - Tramites
especificos

-12 -
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise cumprimentacion |  Explicacionsobrea |  Realizar un esquema | o Esquema dos distintos | e Apuntes elaborados | e LC.1- Normativa legal 11,0
da documentacion cumprimentacion dos xeral dos documentos 8  documentos a polo profesor. Textos que afecta a empresa
necesaria para a documentos necesarios|]  cumprimentar pola cumplimentar para a de apoio e recortes de
constitucion e a posta en para a constitucion e empresa para a sua constitucién e postaen|  prensa. Revista o LC.2-Traballo dos
I”(]a“;.';? da empreﬁa. - posta en marcha da constitucion e postaen|  marcha da empresa "Emprendedores". membros do grupo.
entificanse, analizanse e _— iciai -
cumprimentanse os empresa marcha o Practicade ::Egﬂﬁg: gf'C'a'S' o LC.3-Tramites e
documentos que son . Practu;a de y cumprimentacion de documentais documentacién.
necesarios para a cumprimentacion de alguns documentos. :
p 5 Ordenador por alumno PE3-F idi
itucio documentacion ! o PE.3 - Formas xuridicas
constitucion e posta en . con acceso a internet.
marcha da empresa relacionada con
presa. Canon para proxectar
Facenda, a S.S e archivos informaticos PE.7 - d tacid
outras administracions o ocumenl ?mgn
publicas. para a constitucion da
Prob " empresa
o Proba escrita . .
o PE.8 - Prazos legais
para a tramitacién e a
posta en marcha dun
negocio.
o TO.3 - Tramites fiscais
o TO.4 - Tramites laborais
e na S.Social.
o TO.5 - Tramites noutras
administracions publicas
o TO.6 - Tramites
especificos
TOTAL 25,0

-13-
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B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Fontes de financiamento 23

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s

p (sesions)
1.1 Enumerar e analizar todas as inversions a realizar para levar a cabo o 1 Actividade de estudio e andlise das necesidades de inversion 12,0
proyecto de empresa da empresa
1.2 Presupuestar as inversions necesarias.
1.3 Realizar unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.
2.1 Comprender o concepto de fonte de financiamento. 2 Actividade de enumeracion, definicion e clasificacion dos 11,0

recursos financeiros da empresa (recursos propios e alleos)
2.2 Recofiecér e valorar as distintas fontes de financiamento, elexindo as
mais rentables e que mellor garantan a supervivencia da empresa.
2.3 Comprobar a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en
marcha do negocio.
TOTAL 23

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion | 4 T0O.1 - Axudas e ferramentas publicas e S 10
e a internacionalizacién de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe. privadas para a innovacion, a creacion e a
internacionalizacion de empresas
CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios. « TO.2 - Fontes de financiamento. S 15
CA3.8 Recofiecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento. « PE.1 - Fontes de financiamento. S 15
CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu « TO.3 - Fontes de financiamento. S 15
mantemento.
CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha | 4 PE.2 - Fontes de financiamento S 10
do negocio.
CAB6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa. « TO.4 - Planificacion das necesidades S 10
financeiras da empresa.
CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa. o TO.5 - Organizacion da propia tarefa. N 5
CAB6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. « TO.6 - Fontes de financiamento. S 10
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global « TO.7 - Fontes de financiamento. N 10
satisfactorio.
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Plan de empresa.
Empresario ou empresaria.
Asignacion de recursos.
Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividade de estudio e « Explicacion das o Realizar un esquema | o Esquema das « Apuntes elaborados | e TO.2 - Fontes de 12,0
andlise das necesidades necesidades de das necesidades de necesidades de polo profesor. Textos financiamento.
de inversion da empresa - inversion das empresas|  inversion das empresas|  invesion na empresa. de apoio e recortes de o
Analizar as inversions e ) Revist ¢ TO.4 - Planificacion das
s Realizar un traballo d prensa. Revista : e

gastos mais frecuentes o Realizarun lraballo Ge | e "Emprendedores”. necesidades financeiras
para a constitucion e posta presupuestacion das Impresos oficiais da empresa.
en marcha da empresa inversions necesarias Peliculas e i L

para a posta en marcha p e « T0.5- Organizacion da

da empresa. ocumentais. propia tarefa.

o L Ordenador por alumno
o Practica de asignacion con acceso a intemet. | » TO.6 - Fontes de

eficiente dos recursos Canon para proxectar financiamento.

necesarios. archivos informaticos.

Probas escrita o TO.7 - Fontes de

* S escr financiamento.
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividade de « Explicacién dos « Esquema da fontes de | o Esquema dos recursos |  Apuntes elaborados | e PE.1 - Fontes de 1.0
enumeracion, definicion e recursos financeiros da|  financiacion das financeiros propios e polo profesor. Textos financiamento.
C_laS'f'C?C'O” dos recursos empresa, clasificando empresas. alleos da empresa. de apoio e recortes de
financeiros da empresa 05 Mesmos segun Traballo d prensa. Revista o PE.2-Fontes de
(recursos propios e alleos) | sexan recursos propios | * . 1 E;- o b "Emprendedores". financiamento
Enumeranse , definensee | oy alleos. Investigacion sobre a Impresos oficiais.
clasificanse as distintas accesibilidade as fontes| p e TO.1-Axudase
f ) o i de financiamento da Peliculas € ferramentas publicas e
ontes de financiacion da documentais. : p
empresa empresa Ordenador por alumno Ipnvadas”para a
o Proba escrita. con acceso a internet. Innovacion, a ﬁrea(_:llon e
Canon para proxectar a internacionalizacién de
archivos informaticos. empresas
e TO.3-Fontes de
financiamento.
e TO.6 - Fontes de
financiamento.
e TO.7 - Fontes de
financiamento.
TOTAL 23,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Viabilidade empresarial 21
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. oo ’ - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesions)
1.1 Analizar a viabilidade técnica do negocio 1 Analizar e evaluar a viabilidade da empresa a traves da 6,0
realizacién dun plan de viabilidade da mesma
1.2 Estudar a viabilidade medioambiental e verificar o cumprimento da
normativa medioambiental do proxecto de empresa
1.3 Analizar a viabilidade legal da empresa
1.4 Comprobar a viabilidade economica da empresa utilizando os métodos
de andlise dos proxectos de investimento.
1.5 Estudar a viabilidade financeira da empresa
2.1 Elaborar o Presuposto de Tesoureria 2 Elaboracion do plan financeiro da empresa 11,0
2.2 Elaborar a Conta de Resultados
2.3 Elaborar o Balance de situacion
3.1 Cofiecer e interpretar os ratios para a analise da viabilidade econémica 3 Realizacion dun analise econémico financeiro da empresa a 4,0
través de indicadores contables (ratios)
3.2 Cofiecer e interpretar os ratios para a andlise da viabilidade financeira.
TOTAL 21

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu o PE.1- Viabilidade da empresa S 5
mantemento.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio. « PE.2 - Viabilidade técnica do negocio. S 10

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio. « PE.3- Viabilidade legal da empresa S 10

CA4.5 Realizouse unha andlise do impacto ambiental de proxecto de empresa. o PE.4 - Viabilidade medioambiental S 10

CA4.6 Realizouse unha anélise dos riscos laborais de proxecto de empresa. « PE.5 - Riscos laborais de proxecto de S 5

empresa.
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
'CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de « PE.6 - Indicadores financeiros da S 10
investimento. viabilidade econémica
CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor o PE.7 - Plan de viabilidade da empresa S 10
planificacién na empresa.
CAB.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa. « PE.8 - Confeccion e verificacion da S 15
contabilidade da empresa.
CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa. « PE.9 - Necesidades financeiras da empresal S 15
CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. o TO.1- Viabilidade da empresa S 5
CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o TO.2 - Viabilidade da empresa N 5
satisfactorio.
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Plan de empresa.

Investimento na empresa.

Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Analizar e evaluar a
viabilidade da empresa a
traves da realizacion dun
plan de viabilidade da
mesma - Estudiar si a
empresa tendra exito ou
pola contra fracasara,
basandose nunha serie de
criterios tales como a
rendibilidade econdmica, a
aceptacion do produto no
mercado, 0 posibel perxuizg
da empresa ao medio
ambente......

« Explicacion do
concepto de viabilidade
da empresa,
analizandolos distintos
tipos de viabilidade

Realizar un esquema
sobre os distintos tipos
de viabilidade
empresarial

Traballo analizando
como afectan a a nosa
empresa os distintos
tipos de viabilidade.

Proba escrita

« Esquema dos distintos
tipos de viabilidade
empresarial

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

PE.2 - Viabilidade
técnica do negocio.

PE.3 - Viabilidade legal
da empresa

PE.4 - Viabilidade
medioambiental

PE.5 - Riscos laborais de
proxecto de empresa.

PE.6 - Indicadores
financeiros da
viabilidade economica

PE.7 - Plan de
viabilidade da empresa

PE.9 - Necesidades
financeiras da empresa.

TO.1 - Viabilidade da
empresa

TO.2 - Viabilidade da
empresa

6,0

Elaboracién do plan
financeiro da empresa -
Elabora os documentos do
plan financeiro : Presupostol
de tesoureiria, conta de
Resultados(conta de P e
G), e Balance de situacién

« Explicacion do plan
financeiro da empresa
e 0s documentos que o
conforman.

Realizar un esquema
dos documentos que
compofien o plan
financeiro da empresa

Préctica de elaboracion
do presuposto de
tesoureiria da empresa

Practica de elaboracién
da conta de resultados
da empresa

Practica de elaboracién
do Balance de situacion|
da empresa

Proba escrita

« Esquema dos
documentos que
constituien o plan
financeiro

Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

PE.1 - Viabilidade da
empresa

PE.8 - Confeccion e
verificacion da
contabilidade da
empresa.

PE.9 - Necesidades
financeiras da empresa.

TO.1 - Viabilidade da
empresa

TO.2 - Viabilidade da
empresa

11,0

Realizacién dun analise
economico financeiro da
empresa a través de
indicadores contables
(ratios) - Realizacién dunha
analise acerca da
rendabilidade econdmica dg
inversion efectuada pola
empresa, e sobre a
solvencia financiera da
empresa, a través dos
ratios obtidos dos
documentos contables
(Balance de situacion e
contade P e G).

o Explicacion de como se
realiza un analise
economico financeiro
da empresa a traves
dos indicadores
contables (ratios)

Esquema das ratios
utilizadas para a
analise econémica
(ratios para a analise
da rendibilidade da
empresa) e das ratios
utilizadas para realizar
a andlise financeira
(ratios para analizar a
liquidez e a solvencia
da empresa).

Practica de calculo das
ratios.

Proba escrita

o Esquema das ratios
para analiza la
viabilidade economica €&
financeira .

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

PE.6 - Indicadores
financeiros da
viabilidade econoémica

PE.8 - Confeccion e
verificacion da
contabilidade da
empresa.

TO.1 - Viabilidade da
empresa

TO.2 - Viabilidade da
empresa

4,0

TOTAL

21,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Xestion da actividade comercial e financeira 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Describir o plan de aprovisionamento 1 Realizacion do plan de aprovisionamento da empresa 8,0
1.2 Realizar a xestion de compras cos proveedores
1.3 Realizar a xestion de stocks ou de inventarios
2.1 Describir 0 concepto de xestion da contabilidade 2 Xestionar a contabilidade da empresa 3,0
2.2 Xestionar a contabilidade da empresa revisando e analizando o Balance
de situacién e os Resultados contables, para a toma de decisions
economicas .
3.1 Realizar a evaluacién de inversions a través dos métodos dinamicos 3 Comprobacion da viabilidade econémica por medio da analise 4,0
VAN eTIR de proxectos de investimento
3.2 Realizar a evaluacion de inversidns a través do método exstatico do
periodo de retorno ou recuperacion (pay-back)
4.1 Describir 0s impostos que afectan a empresa 4 Xestion das obrigas fiscais 5,0
4.2 Indicar os impostos que afectan a empresa periodicamente e os que no
son periodicos
4.3 Elaborar o calendario fiscal da empresa.
TOTAL 20

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa o PE.1 - Funcions dentro da empresa S 10
CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios. o PE.2 - Asignacion eficiente dos recursos S 10
necesarios.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu o PE.3-Estructura da empresa S 10
mantemento.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de o PE.4 - Analise de proxectos de inversion S 10
investimento.

CA6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da « PE.5 - Aprovisionamento da empresa. S 10
empresa.

=20 -



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa. o PE.6 - Proceso de comercializacion dos S 10
produtos da empresa.
CA6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa. « PE.7 - Contabilidade da empresa S 10
CAB6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa. « PE.8 - Planificacion financeira da empresa S 10
CAB.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais. « PE.9 - Normativa fiscal e obrigas fiscais S 10
CAB6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. o TO.1- Xestion da actividade comercial e S 5
financeira
CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o TO.2 - Xestion da actividade comercial e N 5
satisfactorio. financeira
TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Plan de empresa.
Investimento na empresa.

Plan de aprovisionamento.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Realizacion do plan de 8,0

aprovisionamento da
empresa - Realizaranse as
actividades necesarias para
a adquisicion, almacenaxe
e xestion das existencias.

« Explicacion do plan de
aprovisionamento da
empresa

Realizar un esquema
das fases do plan de
aprovisionamento

Practica de realizacion
da xestion de compras
da empresa

Practica de xestion de
stocs

Proba escrita

« Esquema do plan de
aprovisionamento.

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

PE.5 - Aprovisionamento
da empresa.

PE.6 - Proceso de
comercializacion dos
produtos da empresa.

TO.1 - Xestion da
actividade comercial e
financeira

TO.2 - Xestion da
actividade comercial e
financeira
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Xestionar a contabilidade |  Explicacion por parte | o Realizar un esquema | o Esquema da xestion da] « Apuntes elaborados |  PE.7 - Contabilidade da 3,0
da empresa - Partindo dos do profesor do da xestion da contabilidade polo profesor. Textos empresa
dat?s contab!(le_s, hay que concepto e implicacions]  contabilidade de apoio e recortes de 1O - Xestén d
realizar a analise da xestion da - Iy rensa. Revista e 10.1-Aeslion da
econémica da empresa coa|  contabilidade « Practica de xestion da ?Emprendedores" actividade comercial e
finalidade de facilitar ' contabilidade da cigis. financeira
Impresos oficiais.
informacion que sirva de empresa creada Peliculas e i
. ) o TO.2 - Xestion da
base para a toma de » Proba escrita documentais. actividade comercial e
decisions econdmicas por Ordenador por alumno financeira
parte da empresa con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.
Comprobacion da Explicacion dos o Realizarun esquema | o« Esquema dos métodos | e Apuntes elaborados | « PE.2 - Asignacion 40
viabilidade économica por métodos de analisis dos métodos de de analisis dos polo profesor. Textos eficiente dos recursos
medio da andlise de dos proxectos de analisis dos proxectos proxectos de de apoio e recortes de necesarios.
proxectos de investimento -|  jnvestimento de investimento investimento prensa. Revista PE 3 - Estructura d
Comprobase a rendibilidade - . "Emprendedores” e b9 -Lsluctura da
. ; ; o Practica de analise da " empresa
econdmica do investimento T . Impresos oficiais.
taves de viabilidade economica p )
na empresa a il Peliculas e PE.4 - Analise de
métodos de evaluacion de da empresa Ufilizando i * - g
. ” P 0s métodos VAN e TIR documentais. proxectos de inversion
inversion tanto dinamicos Ordenador por alumno
(o e o de retorno ou X I
como estaticos. recUDeracic con acceso a internet. | o PE.8 - Planificacion
peracion da .
inversion Canon para proxectar financeira da empresa
C archivos informaticos. B
« Proba esccrita o TO.1 - Xestion da
actividade comercial e
financeira
o TO.2 - Xestion da
actividade comercial e
financeira
Xest!()n das obrigas fi_scais 1 ¢ Explicacion por parte | e Realizar un esquema | e« Esquema dos tributos | ¢ Apuntes elaborados e PE.9 - Normativa fiscal e 5,0
Xestionar todo o relativo do profesor da xestion dos tributos que poden que poden afectar a polo profesor. Textos obrigas fiscais
aos tributos dos diferentes tributos afectar a empresa empresa de apoio e recortes de 01 - Xestion d
i .1 - Xestion da
que poden afectar a « Practica indicando os prensa. Rewsta" . activldade comerdlal &
empresa. : Emprendedores”. !
impostos que afectan a ImDresos oficiais financeira
empresa creada, Pell)l'culas e Iciars. B
elaborando o seu 4 e o TO.2-Xestionda
calendario fiscal ocumeniais. actividade comercial e
) Ordenador por alumno financeira
o Proba escrita con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.
TOTAL 20,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion do marketing e dos recursos humanos 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

1.1 Elaborar as accions posibles de marketing (accions comerciais de 1 Descripcion do marketing e elaboracion do plan de marketing 11,0
marketing), centrandose nos catro elementos do marketing-mix : Producto, da empresa
prezo, promocion e distribucion. Elaborar a mensaxe da campafia de
marketing

1.2 Describir os medios de promocion das accidns comerciais de marketing.

1.3 Realizar o presuposto de marketing e indicar as suas fuentes de
financiacion, en caso de non contar cos recursos necesarios.

1.4 Creacién da paxina web e compra de dominios.

2.1 Describir a xestion de recursos humans e as funciéns do departamento 2 Andlise e comprension da xestion dos recursos humans da 8,0
de personal empresa e plan de RRHH

2.2 Reallizar o desefio de postos de traballo para a nosa empresa

2.3 Realizar a evaluacion dos postos de traballo: perfil profesional y
condiciones de trabajo((jornada de trabajo, salario, tipo de contrato, tareas a
realizar)

3.1 Analiza as vantaxes do traballo en equipo 3 Realizacion do traballo en equipo 1,0

TOTAL 20

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.5 |dentificaronse as funciéns dentro da empresa o PE.1- Xestion do marketing e do recursos S 15
humanos

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu o PE.2 - Xestion de recursos humanos S 15

mantemento.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacién profesional para levar a cabo as « PE.3 - Xestion de recursos humanos S 15

actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.6 Realizouse unha anélise dos riscos laborais de proxecto de empresa. o PE.4 - Xestion de recursos humanos S 15

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos. o PE.5 - Xestion de recursos humanos S 20

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. o TO.1 - Xestién do marketing e do recursos S 10
humanos
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o TO.2 - Xestion do marketing e do recursos N 10
satisfactorio. humanos
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Plan de empresa.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Descripcion do marketing e
elaboracion do plan de
marketing da empresa -
Elaborar un plan no que a
través da identificacion das
necesidades do publico
destinatario e da
satisfaccion das mesmas
dunha maneira mais
eficiente e diferenciada da
competencia se obtefian os
seguintes obxectivos:un
incremento das ventas, dar
a cofiecer novos productos,
captar mais clientes, lograr
una maior visibillidade dos

« Explicacion do
concepto de marketing
e do plan de marketing

o Realizar un esquema
do plan de marketing

Practica de realizacion
do plan de marketing
da empresa

Proba escrita

o Plan de marketing da
empresa

« Esquema do plan de
marketing

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

e TO.1 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

e TO.2 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

11,0

Analise e comprension da
xestion dos recursos
humans da empresa e plan
de RRHH - Indicar as
funciéns do departamento
de recursos humano da
empresa: disefio de los
puestos de trabajo,
evaluacion delos puestos
de trabajo, seleccion y
formacion del personal de
la empresa y gestion de las
tareas administrativas de
contratacion, néminas y
despidos.

o Explicacion da xestion
dos recursos humanos
e do plan de recursos
humanos

o Realizar un esquema
do plan de recursos
humanos

Practica de realizacion
do plan de recursos
humanos da empresa

o Proba escrita

o Esquema do plan de
recursos humanos

o Plan de recursos
humanos da empresa

Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores”.
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

e PE.1 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

o PE.2 - Xestién de
recursos humanos

o PE.3 - Xestién de
recursos humanos

o PE.5 - Xestién de
recursos humanos

o TO.1 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

o TO.2 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

8,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Realizacién do traballo en
equipo - A actividade da
empresa levase a cabo a
través do traballo en equipo
de todos os seus menbros

« Explicacion do traballo
€en equipo na empresa
€ as suas vantaxes

« Esquema das vantaxes
do traballo en equipo

o Practica de realizacion
de traballo en equipo
no plan de empresa

« Esquema das vantaxes
do traballo en equipo

o Apuntes elaborados
polo profesor. Textos
de apoio e recortes de
prensa. Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Peliculas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informaticos.

e TO.1 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

e TO.2 - Xestion do
marketing e do recursos
humanos

1,0

TOTAL

20,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Internacionalizacién e globalizacién 14

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

—
1.1 Comprender o concepto de internacionalizacién das empresas e entender 1 Analizar as posibilidades de Internacionalizacion dalgunhas 50
porqué e unha oportunidade de negocio e un factor de inovacién empresarial empresas

1.2 Cofiecer os métodos de comercializacion de bens e servicios noutros
paises, distinguindo entre comercializacion indirecta e comercializacion
directa.

1.3 Analizar qué método de internacionalizacion seria 0 mais conveniente
para nosa empresa.

2.1 Describir e analizar os distintos tipos de axudas para a 2 Describir a axudas e ferramentas para a internacionalizacion 3,0
internacionalizacion das empresas das empresas

2.2 Indicar a importancia de Internet como ferramenta para a
internacionalizacién das empresas

2.3 Analizar os factores limitantes que ten Internet como ferramenta de
internacionalizacion.

3.1 Dar a cofiecer ao puiblico o proxecto empresarial 3 Materializar nun expediente o poxecto empresarial e exporielo 6,0
ao publico

3.2 Captar a atencion do publico asistente e suscitar o seu interes polo plan
de negocio da empresa de cara a poder obter financiacion adicional.

TOTAL 14

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor| o PE.1 - Posibilidades de internacionalizacion S 25
de innovacion destas. dalgunhas empresas como factor de
innovacion destas.
CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. o TO.1 - Proxecto empresarial S 13
CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global o LC.1- Proxecto empresarial S 12
satisfactorio.
CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico. o LC.2- Reflexo documental do plan de S 50
empresa e exposicion ao publico
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Plan de empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Que e para que Como Con que B OEIIE
se valora
Duracion
Actividade Prof d t Al d Instrumentos e (sesions)
e umnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Analizar as posibilidades de] o Explicacion das o Realizar un esquema | « Esquema das o Apuntes elaborados |  LC.1 - Proxecto 5,0
Internacionalizacion posibilidades de das posibilidades de posibilidades de polo profesor. Textos empresarial
dalgunhas empresas - Internacionalizacion Internacionalizacion Internacionalizacion de apoio e recortes de .
Anallzaradnse e dalgunhas empresas dalgunhas empresas dalgunhas empresas prensa. Revista . PItE1 - Ros'bl'.|'da€5?5 de
comprenderanse 0s L . " " internacionalizacion
métc?dos ou formas de » Practica analizando qug ﬁ?@f&dgﬁgﬁ:_' dalgunhas empresas
comercializacion de bens métodode Peliculas e como factor de
noutros paises internacionalizacién documentais innovacion destas.
podria ser 0 mais :
conveniente para a Ordenador por alumno | o TO.1- Proxecto
nosa empresa. con acceso a internet. empresar|a|
. Canon para proxectar
« Proba escrita archivos informaticos.
Describir a axudas e « Explicacion por parte | « Realizar un esquema | o Esquema das axudase| « Apuntes elaborados | e LC.1 - Proxecto 3,0
ferramentas para a do profesor das axudas|  das axudas e ferramentas para a polo profesor. Textos empresarial
internacionalizacion das e ferramentas para a ferramentas para a internalizacién das de apoio e recortes de o
empresas - Describiranse internalizacion das internalizacion das empresas prensa. Revista o PE.1-Posibilidades de
os ditintos tipos de axudas: | empresas empresas "Emprendedores". internacionalizacion
publicas, axudas a acciéns L Impresos oficiais. dalgunhas empresas
especificas. Tamen + Practica de Peliculas e como factor de
estudiarase a incubadora investigacion sobre o documentais innovacién destas.
; ; tipos de axudas aos :
internacional de empresas Ordenador por alumno T01-P t
; - que pode acceder a . o [0.1-Froxecto
e aimportancia que ten con acceso a internet. I
internet como ferramenta empresa creada para a empresaria
. N Sy Canon para proxectar
para a internacionalizacion sua internacionalizaciory archivos informaticos.
das empresas. o Proba escrita
Materializar nun o Plasmar o Plan de empresa e o Apuntes elaborados | e LC.1- Proxecto 6,0
expediente o poxecto documentalmente o exposicion do mesmo. polo profesor. Textos empresarial
empresarlal e exporielo ao proxecto de empresa de apoio e recortes de
publico - Hay que recoller realizado ao longo do prensa. Revista o LC.2-Reflexo
documentalmente todas as CUrsO. "Emprendedores". documental do plan de
partes do plan de empresa T Impresos oficiais. empresa e exposicion ao
e expofielo na clase . Eﬁgog('fggﬁgghca na Peliculas e publico
empresa utilizando os documentais. « TO.1 - Proxecto
medios mais Ordenador por alumno empresarial
convenientes, de formd con acceso a internet.
que suscite o interés do Canon para proxectar
profesor e dos archivos informaticos.
compafieiros a fin de
captar a atencion do
destinatario, que pode
ser 0s posibles socios o
inversores e os futuros
clientes.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 MINIMOS ESIXIBLES:

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva seran:

1. Determinar os factores da innovacion empresarial e seleccionar unha idea de negocio.

O alumno debera ser capaz de:

a) Examinar as diversas facetas da innovacion empresarial.
b) Determinar as diferentes facetas do caracter emprendedor

c) Evaluar a viabilidade da idea de negocio elexida.

d) Sefialar as ventaxes e inconvintes das propostas de negocio.

e) Determinar o produto ou servizo que se quere proporcionar coa idea de negocio, asi como as necesidades que se pretenden satisfacer.
f) Analizar o valor engadido da idea de negocio proposta.

g) Identificar os clientes potenciais, asi como a competencia existente.

h) Entender a necesidade do analise e planificacidn estratéxica.

2. Determinar a forma xuridica en funcién dos obxectivos marcados no proxecto.

O alumno debera ser capaz de:

a) Recoriecer os distintos tipos de formas xuridicas que existen.

b) Seleccionar a forma xuridica adecuada.

3. Determinar a organizacion interna da empresa e a sta cultura empresarial, analizando as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co
proxecto.

O alumno debera ser capaz de:

a) Relacionar a organizacion establecida pola empresa co tipo e fins da mesma.

b) Identificar as diferentes funcidns dentro da empresa.
c) Valorar a importancia de dotar a empresa da estructura adecuada para a sua supervivencia.

4. Xestionar a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéns necesarias que
conlevan a realizacién do proxecto empresarial.
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O alumno debera ser capaz de:

a) Recofiecer a exixencia da realizacion de diversos tramites antes da posta en marcha dun negocio.
b) Identificar os organismos ante os cales han de realizarse os tramites.
d) Cumprimentar a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.
e) Realizar os tramites fiscais para a posta en marcha.

f) Realizar os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social.

g) Realizar os tramites necesarios no resto das Administracions publicas.

5. Reallizar a xestion da empresa-proxecto nos seus diversos departamentos: xestién comercial, plan de operacions, financiacion, xestion da
contabilidade, viabilidade do proxecto, xestion dos recursos humanos e xestion das obrigas fiscais.

O alumno debera ser capaz de:

a) Xestionar o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

b) Planificar as necesidades financieiras da empresa.

c) Confeccionar e verificar a contabilidade da empresa.

d) Reconiecer e seleccionar as posibles fontes de financiacion.

e) Comprobar a accesibilidade das fontes de financiacion para a posta en marcha do negocio.
f) Efectuar unha asignacién eficiente dos recursos necesarios.

g) Efectuar un estudio da viabilidade do negocio.

h) Comprobar a viabilidade econdmica por medio do analisis de proxectos de inversion.
i)Elaborar un plan de viabilidade a longo plazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.
j Planificar a xestion dos Recursos Humanos.

k)Cofiecer e xestionar as obrigas fiscais.

Para todo o curso:

Ao final do modulo, o alumno debera ser capaz de:

a) Valorar a organizacién da propia tarefa.

b) Repartir e realizar o traballo entre 0s membros do grupo.

c) Realizar cada tarefa con rigurosidade e correccidn para obter un resultado global satisfactorio.
d) Materializar nun dossier o proxecto empresarial, e expofielo en publico.

O plan de empresa realizarase en grupos que teran 2 ou 3 alumnos, seguin determine o profesor.

O remate do curso cada grupo de alumnos alumnos tera que entregar o plan de empresa totalmente terminado e expofielo ante o profesor e os
alumnos.

Para a valoracién do plan de empresa terase en conta a calidade e organizacion dos traballos, claridade de conceptos, presentacion, autonomia de
grupo, iniciativa de grupo, grao de innovacion.
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5.2 CRITERIOS DE CUALIFICACION

0 proceso de avaliacién sera continua. A avaliacidn non debera basearse unicamente na realizacién de exames nin exclusivamente na valoracion
das capacidades memoristicas que se desenrolan durante a aprendizaxe. Evaluaranse todolos aspectos postos en xogo: competencias,
cualificaciéns profesionais, actitudes, aptitudes, desenrolo de capacidades, habilidades, traballo en equipo, resultados de aprendizaxe, etc,
requerindo para elo a asistencia regular as clases e outras actividades por parte do alumno. O numero de faltas que implica a perda do dereito a
avaliacion continua nun determinado mddulo sera do 10% respecto a sua duracion total, neste caso 0 alumno, debera superar 0 modulo a través
dunha avaliacién extraordinaria (exame final) en xufio.

Cada grupo de traballo debera contar cunha Carpeta de traballo ou archivador, que obrigatoriamente estara composta por:

- O proxecto empresarial (fases do proxecto) empresarial desenvolvido por o grupo e que sera presentado oralmente na aula o remate do
curso.

- Os anexos que reuniran toda a informacién empregada e os traballos complementarios realizados polo grupo, para poder contestar a todas e
cada unha das fases do proxecto empresarial.

- As actividades individuais sobre cuestions especificas das distintas unidades didacticas.

Os alumnos deberan conservar a carpeta ou dossier co traballo desenvolvido 6 longo do curso debidamente ordenada.

O profesor avaliara;
- Cada unidade didactica da simulacion empresarial que vaian realizando os distintos grupos.
- As actividades individuais sobre cuestidns especificas das distintas unidades didacticas.
- As probas escritas realizadas polos alumnos de cada unidade Didactica.
- A Presentacion oral do proxecto e a documentacién presentada.
Nas unidades didacticas elaboradas, valolarase a sUa calidade, orixinalidade, redaccion correcta, e a boa presentacion.

Na presentacion final do proxecto avaliarase tanto a calidade e boa presentacion do mesmo como a claridade na stia exposicion oral na aula.

Polo tanto realizarase unha evaluacion formativa, basada na elaboracion do propio proxecto (fases do proxecto): O profesor tomara nota do
traballo realizado polo grupo, ao final de cada fase da simulacién empresarial, valorando tanto a cantidade de traballo realizado atendendo ao
obxectivo da fase e a evolucién do propio alumno, como no relativo a calidade do traballo e a presentacién correcta do mesmo.

Asimesmo o0 alumno debera realizar os cuestionarios individuais de actividades de cada UD: actividades de aprendizaxe a fin de practicar os
contidos programados en cada unidade que haberan de realizar os alumnos.
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E Probas escritas : Poderanse realizar probas escritas individuais que completaran a evaluacién do alumno ao mostrar os cofiecementos
adquiridos por él asi como o seu cofiecemento e comprensidn do propio proxecto . Cando se realice mais dun control escrito por evaluacion sera
imprescindible obtener un 5 en cada un de eles para evaluar positivamente a evaluacion.

6.- Presentacion final do proxecto e documentacion.

A calificacion final do médulo estara formada por:

O 80% (8 puntos) da cualificacion final obterase das cualificacions obtidas nas fases de simulacidn elaboradas polo grupo, das actividades de
cada UD.Cada UD serd un 10% da nota final.E sé se supera o médulo se previamente se tefien aprobado cada unha das unidades didacticas nas
que se divide éste médulo.

Se o bloque (fases de simulacién elaboradas polo grupo, actividades de cada UD, e probas escritas de cada Unidad) non se supera realizarasé a
correspondente recuperacion.

Un 20% (2 puntos) obterasé pola Presentacion final do proxecto e a documentacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

RECUPERACION:
Dado que a materia é continua, pero distinta en cada avaliacién podera ser recuperada no periodo seguinte:

- Mellorando a UD ou Unidades didacticas que no tefian resultado suficientes, modificando as decisidns erréneas, as deficiencias observadas e
introducindo as modificacions que corresponda: as actividades e os capitulos do plan de empresa que o alumno vai entregando a medida que os
elabora seran avaliados polo profesor. Estes traballos seran devoltos ao alumno ou grupo de alumnos, e se a avaliacion é negativa teran que
realizar as correcciéns necesarias para que o traballo tefia unha avaliacién positiva.

- Incorporando actividades especificas de recuperacidn no caso de que os cofiecementos adquiridos polo alumno no alcancen os obxectivos
minimos, que se realizaran o longo das unidades seguintes. Estas actividades poden consistir en: resolucion de cuestionarios, analise e resolucion
de casos e problemas, traballos, informes, realizacion de estudios, exposicions, etc.

- Realizar unha nova proba de cofiecementos que versara sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado: as probas que non fosen avaliadas
positivamente teran que repetirse antes de realizar a avaliacion previa FCT.

As Competencias basicas exisibles para a superacion de este madulo estableceronse en cada unha das unidades Didacticas fixando os criterios
de avaliacion correspondentes a cada unidade Didactica.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién continua do alumnado require a asistencia regular as clases.

Segundo a normativa vixente o nimero de faltas non xustificadas que implica a perda do dereito a avaliacion continua no médulo de Simulacion
empresarial sera do 10% respecto da sta duracién total. O acadar 6 6% enviarase o alumno un apercibimento.

O alumno que tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo (mais de 17), perdera o
dereito a continuar co procedemento ordinario de avaliacion e coa elaboracion do Proxecto de Empresa co seu grupo, e serd avaliado outra vez
no mes de xufio nunha proba extraordinaria de avaliacion que sera previa a avaliacion final de mddulos correspondente, polo que no trimestre
final do curso, cando o resto do alumnado este facendo a formacion en centros de traballo, o alumno debera:

1. Continuar individualmente cun Proxecto (si o considera oportuno o profesor), e que poderia ser unha adaptacion do efectuado hasta entonces
ou un novo, dependendo do momento en que se produza a pérdida do dereito.

2. Presentarse a Proba Escrita Extraordinaria Final (proba de caracter obxectivo, que versara sobre 0s apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado)
Para estes alumnos a nota final formarase pola media entre o Proxecto modificado (50 %) e a Proba Escrita Obxectiva (50%), en caso de

seleccionar unha sola acumularase o porcentaxe do outro. En calquera dos dous casos a nota ha de ser de 5 puntos ou superior.

Polo tanto 0 alumnado que perdeu o dereito de avaliacion continua tera dereito a un exame final extraordinario previo a avaliacion final de
maodulos correspondente (mes de xufio) e sera cualificado como Aprobado ou Suspenso.

Para superar 0 médulo sera necesario acadar unha cualificacion minima de 5 puntos. Sera requisito imprescindible a presentacion do material
elaborado no mddulo o longo do curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Procedemento de seguimento da programacion: como minimo mensualmente reunirase o departamento para realizar un seguimento do grado de
cumpremento da programacion, da asimilacion dos contidos do modulo por parte dos alumnos . A programacion sera revisada ao inicio de cada
curso académico a vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias.

Avaliacion da propia practica docente: asimesmo cada profesor evaluara a sua propia practica docente, tendo en conta aspectos como son: 0s
resultados acadados polos alumnos; a constatacion propia do grado de asimilacién dos contidos por parte dos alumnos.

O final do curso académico, no segundo trimestre realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a practica docente, o procedemento
utilizado para tal fin consistira na cumprimentacién por parte do alumnado dun cuestionario, valorando todos os aspectos do proceso de ensino
aprendizaxe dende a dptica do alumnado.

Tamén se solicitara informacion do alumnado sobre a practica docente ao finalizar a ultima sesién de cada UD, xunto coa autoavaliacion dos
alumnos, no momento en que se da lugar a resolucién de dubidas, opinidns persoais, etc. Tratase de obter informacion do alumnado en canto aos
posibles aspectos a mellorar.

No caso de confinamento o alumnado seguira online a programacién e traballando do mesmo xeito co seu equipo de traballo. A entrega de cada
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UD farase tamén on line

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nos primeiros dias de clase o profesor titor observara o nivel de cofiecementos dos seus alumnos, a sua actitude, comportamento. Tamén
recabara informacion sobre os estudos cursados polo alumnado, cursillos que posuan, e experiencia profesional, e todos cantos aspectos resulten
de interese para a practica docente . Toda esta informacién se recollera nunha ficha e sera exposta na sesion de avaliacion inicial que se realizara
ao remate do primeiro mes de cada curso. Toda esta informacidn recollida na ficha polo profesor titor confrontarase coas observacions realizadas
polos outros profesores. Esta sesién de avaliacion inicial permitira facer unha valoracion dos alumnos e no seu caso adoptar medidas de reforzo
educativo ou de flexibilizacién modular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Cando o profesor constate que algun alumno non alcanza os obxectivos da programacion realizarase una atencién personalizada no aula co fin
de conseguir unha mellora nos cofiecementos do médulo.

Estableceranse actividades especificas de reforzo (tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor), que se realizaran 6 longo das
unidades seguintes.

Estas actividades poden consistir, segundo a natureza dos conceptos, cofiecementos e capacidades implicadas en : exercicios, esquemas ou
cuestionarios axeitados o alumno.

Para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomia, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de
tempo ordinario, elaborarase unha adaptacion curricular que se corresponda coas sUas capacidades. Como consecuencia desta adaptacion

curricular o alumno tera que realizar un proxecto de empresa individual.

A adaptacién curricular tera en conta s os obxectivos minimos e ademais estes valoraranse de acordo coas capacidades do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Trasmitiraselles aos alumnos valores que contribuian a facer deles uns bos cidadans e profesionais

Asimesmo inculcarase ¢ alumnado o respeto ds profesores, compafieiros e demais membros da comunidade educativa.
Coidara da boa conservacién do mobiliario da aula e das instalacidns do instituto.

Mantera a orde necesaria para o correcto funcionamento na aula.
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Farase especial fincapé nos valores de responsabilidade e traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacién en empresas e organismos publicos.

Visita a empresas ou organismos publicos en funcién das necesidades para elaborar o propio proxecto.
Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Realizacion de xestions en organismos publicos de emprendedores para aprender das experiencias doutros.
Charla para emprendedores da Camara de Comercio de Pontevedra

Visita de representantes da asociacion de Xoves Empresarios de Pontevedra

10.0utros apartados

10.1) METODOLOXIA

O moédulo de Simulacién empresarial pretende acercar ao alumno a sua labor de emprendedor. O alumno organizado en grupos tera que realizar
un Proxecto empresarial. Para elo tera de integrar os cofiecementos adquiridos a lo largo do Ciclo. A localizacién e interpretacion da informacién
externa é un aspecto fundamental no mddulo e require a colaboracién do profesor, sempre sen anular a iniciativa dos grupos.

Seguese 0 modelo de clase activa no cal:
O profesor e o director do proceso educativo e como tal:

- Actta sobre 0 ambiente
o Formando grupos

o Establecendo as normas de funcionamiento para a clase e o grupo

- Establece 0 modelo de desenrolo da materia
o Creando situacions de aprendizaxe
o0 Proporiendo actividades

0 Secuenciando os contidos
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O alumno e o protagonista do aprendizaxe:
- Elabora os conceptos
o No traballo individual

o No traballo en grupo contrasta as suas opinions coas dos compafieiros

- Crea as sUias propias pautas
o Discute as suas propias creacions.

0 Debe discutir cos seus comparieioros de grupo as ideas e posteriormente contrastalas con  outros grupos

- Desenrolase socialmente:

- Autoxestiona o funcionamiento do grupo
0 Distribullensee as tareas
0 Hay divisién de funcions

o Interacciona socialmente (simpatias e antipatias)

- Participa na clase
0 Supera aspectos persoais de inseguridad ou timidez
0 Exercitase en explorar as suas ideas
o0 Aprende a respetar e a comprender as ideas dos outros, efc.

Asi, alo longo de todas as unidades, ponse ao estudiante ante a necesidade de «sair a rua» e obter informacién da realidade, investigando sobre
diferentes aspectos para analizalos e integralos cos propios contidos do médulo, na elaboracién dun proxecto empresarial.

O proxecto empresarial esta organizado en 8 unidades Didacticas. Os interrogantes e operacions que se plantexan en cada un dos apartados
das oito unidades de traballo no que se estructura o curso, pofien ao estudiante na necesidade:
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- De estudiar e consultar os contidos, desenrolar os casos practicos e as pautas de aprendizaxe que figuran en cada unidade didactica.
- Coniecer, recordar informacion de forma sistematica e aplicar técnicas concretas e precisas a fin de tomar as decisions adecuadas.

Consideracions metodoldxicas para o desenrolo do aprendizaxe

a) Traballo en grupos

O traballo dos estudiantes en grupos pode resultar mas eficaz e creativo co traballo de forma individual. Os grupos para desenrolar os proxectos
seran de 2 ou 3 alumnos por grupo e nalglns casos podera ser un traballo individual,segun determine o profesor. Cada grupo deberd realizar
todas as actividades necesarias para a elaboracién do seu propio proxecto.

E importante que, segun se vaian realizando estas actividades, se analicen paralelamente os traballos elaborados, pofiendo en comun os seus
logros ou erros, e sendo o profesor quen os corrixa, aportando en cada caso a solucion correcta e realizando as explicacions que se consideren
convintes. Por este motivo se incluen actividades de aprendizaxe que consisten na elaboracion de determinados apartados das fases dos
proxectos empresariais, co fin de que se vaian realizando éstas (e correxindose) de forma secuenciada ao longo da unidade.

A composicion dos grupos de traballo debe ser a mesma ao longo de toda a duracion do proxecto, po lo que debe efectuarse con moito cuidado. O
profesorado debe deixar claro ao empezar os proxectos, a principio de curso, a importancia da formacidn dos grupos e o grado de participacion
que se require dos alumnos que compofien cada grupo e colaboracidén mutua entre eles, que debe ser total.

Sialo longo do desenrolo dos proxectos, algin grupo tivera problemas de coordinacién e falle a participacion de algiin compofiente ou a
colaboracion entre eles, e unha vez fracasados os intentos por resolver a situacion, debese desfacer e modificar o grupo, partindoo en dous mais
pequenos ou asignando algin compofiente a outro grupo, ou ben, en caso necesario, penalizando ao alumno ou alumnos culpables a que
contintien coa realizacién do proxecto, pero de forma individual. Nos casos nos que no se poidan resolver estos problemas, a ruptura ou
modificacién do grupo supon unha deficiencia en canto a capacidade de traballar en grupo por parte dos alumnos, que debe evaluarse
negativamente.

Ainda que internamente se dividan o traballo dentro de cada grupo, hai que deixar claro que todos os seus compofientes son responsables € que
todos deben cofiecer a totalidade das cuestions relativas a cada una das diferentes fases do proxecto.

b) Control de archivos da documentacién

O proxecto empresarial, subdividido en diferentes Unidades didacticas, vaise realizando polos estudantes de forma progresiva. Resulta
imprescindible, por tanto, cque cada estudante vaia conservando de forma ordenada os traballos realizados € a documentacion e informacion
utilizada, levando un adecuado control dos mesmos.

0O archivo de documentacion de cada proxecto pode organizarse mediante un o varios archivadores, con separadores internos, o utilizando caixas
de archivo ou empleando armarios archivadores. Cada grupo de estudantes ira ordeando, clasificando e conservando os documentos, datos e
informaciones obtidos e que foron traballando en cada unidade.

Este archivo é a documentacion aportada e elaborada polos grupos é necesaria para a simulacion empresarial e é una ferramenta para o proceso
de aprendizaxe do alumno.
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A documentacién en soporte informatico debe ser convintemente archivada e controlada po los alumnos. Os procesadores de texto, as follas de
célculo e os programas de presentacion, xunto co acceso a internet, constituen ferramentas imprescindibles para a elaboracién dos proxectos. A
estos efectos é moi necesario cos alumnos garden sempre unha copia de seguridade dos seus traballos.

c) Busqueda de informacion exterior

Para elaborar 0 seu proxecto empresarial, 0 estudante ten que sair ao exterior, debera interactuar coa realidade para obter, por una parte, a
informacion que necesita e para contrastar os seus datos, hipotesis ou suposicions.

Moita da informacidn exterior que se vai necesitar poderase obter a través de internet, pero non toda, polo que os alumnos necesitaran sair ao
exterior e realizar xestidns para obtela. O desarrolo do seu traballo realizarase, polo tanto, parte na aula e parte no exterior. O estudiante,
organizado en grupos de traballo cos compafieiros de proxecto e asesorado polo profesorado, debera visitar empresas e institucions, ir a
organismos, preguntar en asociacions empresariais € en sindicatos de traballadores, buscar en archivos especializados e en bibliotecas, consultar
en bases de datos, analizar estudos e traballos xa realizados, realizar tramites e xestions, etcétera.

E convinte cos alumnos, dende o principio, se acostumen a programar e preparar previamente as saidas en busca de informacion para aproveitalas
ao maximo e non perder un tempo que pode resultar sempre escaso por falta dunha planificacién adecuada. As saidas estaran, polo tanto,
planificadas e seran autorizadas polo profesor. A este respeto, € convinte levar unhas fichas de control das salidas que vaia a efectuar cada grupo,
en donde figure:

0 O grupo de alumnos.

0 O dia e as horas en que se vai a sair.

0 O organismo ou direccion a visitar.

0 As xestions a realizar e a informacién a obter.
E, posteriormente, unha vez realizada a saida, se anoten os resultado obtidos. Esta ficha sera cumplimentada polos alumnos e autorizada polo
profesor

10.2) COVID 19

Segundo se establece nas diferentes normas relacionadas coa da situacion e adaptacion ao contexto COVID 19 nos centros de ensino non
universitario en caso de suspension das actividades lectivas por mor da pandemia o desenvolvemento do médulo levarase a cabo a través dunha
ensinanza a distancia por medios telematicos, empregando a Aula Virtual do centro, & que ten acceso o alumnado do médulo.

A ensinanza telematica seguira, dentro das posibilidades que permite a plataforma, 0 mesmo procedemento de ensinanza e aprendizaxe co
detallado nesta programacion. Empregarase a aula virtual para a entrega de tarefas, realizacion de probas de avaliacidn, comunicacion de
instruccidns ou aclaracions, resolucion de dubidas,etc.

O proceso de avaliacién realizarase por medio da aula vitual, respetando ao maximo os instrumentos e criterios de avaliacion detallados no
apartado 5 da programacion (Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacion).

As probas escritas teran caracter obrigatorio e realizaranse nas datas e no tempo indicados na Aula Virtual. A ausencia inxustificada a estas probas
conlevara automaticamente a cualificacién da proba cun cero. No caso de ausencia por causa xustificada a una proba, o alumno debera pofierse
en contacto coa profesora (mensaxe privada a través da plataforma)para entregar a xustificacion da falta. Sé se admitiran xustificacions
debidamente documentadas. Neste caso a profesora propora o alumno implicado una data alternativa para a realizacién da proba.

Traballos, exercicios e/ou exposicidns: o alumnado debera realizar as tarefas que a profesora propofia con caracter avaliable correspondentes as
unidades didacticas. Estas tarefas seran entregadas por medio da aula virtual, segundo a forma establecida e dentro do prazo marcado para tal
finalidade. As tarefas non entregadas ou as entregadas fora do prazo sinalado seran cualificadas cun cero agas causas debidamente xustificadas e
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documentadas
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