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Código ConcelloCentro Ano
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Centro educativo

Luís Seoane 2022/202336018677 Pontevedra

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

ADG Administración e finanzas Ciclos
formativos de
grao superior

CSADG01Administración e xestión Réxime xeral-
ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0652 Xestión de recursos humanos 62022/2023 126105

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo ROCÍO MARÍA TOUZA BELOSO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

O entorno produtivo de Pontevedra é comarca está baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especialización, que

realizan todas as funcións da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formación ampla e que contemple todos os

ámbitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programación adecúase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativo de amplos coñecementos.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
MP0652_00

Resultados de aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4

1 Contrato de traballo Nesta unidade didáctica estudaremos a normativa que
regulamenta a relación laboral, con especial atención a:
Estatuto dos Traballadores, Convenios Colectivos e Contrato
de Traballo. Coñeceremos en que consiste o contrato de
traballo e identificaremos  os diferentes tipos de contratos
laborais aprendendo a seleccionar o mais adecuado ás
necesidades da empresa, identificaremos as obrigas de
carácter laboral e os procesos de comunicación entre a
empresa e as administracións laborais. Tamén dedicaremos
un apartado a coñecer as competencias das diferentes
administracións en materia laboral.

22 20 X

2 Seguridade Social Nesta unidade didáctica estudaremos as obrigas da empresa
nos ámbitos laboral, fiscal e coa Seguridade Social.
Coñeceremos cales son  fins da Seguridade Social, como se
organiza para alcanzar eses fins e as obrigas e trámites das
empresas respecto deste organismo. Coñeceremos, tamén,
as prestacións que inclúe o sistema de Seguridade Social e a
que colectivos beneficia.

20 15 X

3 O salario e o recibo de salarios Nesta unidade didáctica estudaremos que se entende por
salario e os conceptos que forman o salario dun traballador.
Coñeceremos, tamén, as garantías e protección que ten o
salario fronte a empresa e terceiros. Identificaremos as partes
do recibo de salarios ou nómina e realizaremos cálculos
básicos de confección de nóminas. Identificaremos as obrigas
tributarias da empresa e coñeceremos os calculos básicos da
relación entre a empresa e a Axencia Tributaria.

42 35 X X

4 Elaboración de recibos de
salarios: casos particulares

Nesta unidade didáctica estudaremos a elaborar recibos de
salarios con causísticas mais complexas, caso de
Incapacidade Temporal, folga, suspensión de emprego e
soldo, falta de asistencia ao traballo, contrato a tempo parcial
e retribucións en especie

20 10 X X

5 Modificación e suspensión da
relación laboral

Nesta unidade didáctica estudaremos as modificacións e
suspensións na relación laboral e a súa incidencia salarial ou
indenmnizatoria

6 5 X

6 Extinción da relación laboral Nesta unidade didáctica estudaremos as extinción da relación
laboral e a súa incidencia salarial e indenmnizatoria

16 15 X X

Total: 126

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Contrato de traballo 22

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xestiona a documentación que xera o proceso de contratación, aplicando a normativa. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Contrato de traballo 8,011.1 Coñecer e seleccionar a normativa laboral

1.2 Identificar os suxeitos e elementos esenciais do contrato de traballo

1.3 Interpretar as funcións dos organismos públicos con competencias no
eido laboral

Tipos de contratos de traballo 6,022.1 Identificar as distintas modalidades de contratación laboral

O proceso de contratación 8,033.1 Recoñecer as fases do proceso de contratación e os trámites necesarios

3.2 Cumprimentar de forma correcta o contrato de traballo e recoñecer as
fases do proceso de contratación

22TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratación laboral. PE.1 - Cuestionario sobre a normativa que
regula a contratación laboral

•

S 5 CA1.2 Identificáronse as fases do proceso de contratación. PE.2 - Cuestionario sobre as fases do
proceso de contratación

•

N 5 CA1.3 Interpretáronse as funcións dos organismos públicos que interveñen no proceso de
contratación.

PE.3 - Cuetionario sobre as funcións dos
organismos públicos que interveñen no
proceso de contratación

•

S 20 CA1.4 Determináronse as modalidades de contratación laboral vixentes aplicables a cada
colectivo, e os seus elementos.

PE.4 - Cuestionario sobre modalidades de
contratación laboral vixentes aplicables a
cada colectivo

•

S 10 CA1.5 Propúxose a modalidade de contrato máis adecuada ás necesidades do posto de
traballo e ás características das empresas e dos traballadores e as traballadoras.

PE.5 - Suposto prácticode selección da
modalidade de contratación mais adecuada
a un posto de traballo.

•

S 10 CA1.6 Especificáronse as funcións dos convenios colectivos e as variables que regulan en
relación coa contratación laboral.

PE.6 - Cuestionario sobre as funcións dos
convenios colectivos

•

S 15 CA1.7 Cubriuse a documentación que se xera en cada fase do proceso de contratación. PE.7 - Suposto práctico de elaboración de
contratos e outra documentación que se
xera en cada fase do proceso de
contratación.

•

N 5 CA1.8 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas coas persoas
e os organismos oficiais que interveñen no proceso de contratación.

PE.8 - Cuestionario sobre as vías de
comunicación convencionais e telemáticas
coas persoas e os organismos oficiais

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros. PE.9 - Suposto práctico de comprobación
da inexistencia de erros na documentación

•

N 5  CA1.10 Empregáronse programas informáticos específicos para a confección, o rexistro e
o arquivo da información e da documentación salientable no proceso de contratación.

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Competencias da administración en materia laboral

 Dereito do traballo: estatuto dos traballadores, convenios colectivos e contrato de traballo

 Tipos de contratos de traballo

 Formalidades e documentación do proceso de contratación.

 Documentos relativos ás modalidades contractuais ordinarias e as súas características.

 Política laboral do Goberno: subvencións e axudas á contratación.

 Rexistro e arquivo da información e da documentación relativa á contratación laboral na empresa.

 Utilización de aplicacións informáticas de xestión de recursos humanos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0Contrato de traballo - Nesta
actividade identificaremos
os dereitos e deberes que
se derivan do contrato de
traballo.

Descrición da
normativa laboral e das
características do
contrato de traballo.

•

Resolución de
cuestionarios de
preguntas sobre a
normativa la-boral e o
contrato de traballo.

•

Normativa laboral e
principios de aplicación.

•

Relacións laborais
incluídas no ámbito de
aplicación do Estatuto
dos Traballadores.

•

Convenios colectivos.
Busca e interpretación
dun convenio colec-
tivo.

•

Contrato de traballo.•

Organismos públicos
que interveñen no
proceso de contratación
.

•

Tarefa de avaliación•

Os cuestionarios e
proba de avaliación
realizados

• Apuntes do profesor•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

Ordenador con
conexión a internet

•

PE.1 - Cuestionario
sobre a normativa que
regula a contratación
laboral

•

PE.3 - Cuetionario sobre
as funcións dos
organismos públicos que
interveñen no proceso de
contratación

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as funcións dos
convenios colectivos

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0Tipos de contratos de
traballo - Nesta actividade
identificaremos os
diferentes tipos de
contratos de traballo e a
cumprimentar os
documentos necesarios.

Descrición dos diversos
tipos de contrato.

•

Resolución de supostos
prácticos e
cuestionarios sobre
tipos de contratos de
traballo.

•

Contratos indefinidos.
Características dos
contratos indefini-dos

•

Contratos temporais.
Características e
modalidades de
contratos temporais.

•

Contratos para a
formación e o
aprendizaxe.
Características do
contrato para a
formación e o
aprendizaxe.

•

Contrato en prácticas.
Carac-terísticas dos
contratos en prácticas.

•

Contrato a tempo
parcial. Características
do contrato a tempo
parcial.

•

Bonificacións e
incentivos á
contratación.

•

Cuestionario.•

Tarefa de avaliación•

Os cuestionarios e
proba de avaliación
realizados

• Apuntes do profesor•

Ordenador con
conexión a internet

•

PE.4 - Cuestionario
sobre modalidades de
contratación laboral
vixentes aplicables a
cada colectivo

•

8,0O proceso de contratación -
Nesta actividade
identificaremos os trámites
de contratación laboral e
aprenderemos a
cumprimentar a
documentación necesaria.

Descrición dos trámites
a seguir na contratación
laboral.

•

Resolución de supostos
prácticos de
elaboración da
documentación relativa
ao proceso de
contratación.

•

Elección do tipo de
contrato.

•

Redacción de contrato.•

Confección dos
formularios de alta e
afiliación á seguridade
social.

•

Redacción da copia
básica.

•

Redacción de prórroga
de contratos.

•

Comunicación da
conversión de contratos
temporais en
indefinidos.

•

Denuncia do contrato•

Tarefa de avaliación•

Os cuestionarios e
documentos
realizadose os modelos
cubertos.

• Ordenador persoal e
apuntes do profesor.

• PE.2 - Cuestionario
sobre as fases do
proceso de contratación

•

PE.5 - Suposto
prácticode selección da
modalidade de
contratación mais
adecuada a un posto de
traballo.

•

PE.7 - Suposto práctico
de elaboración de
contratos e outra
documentación que se
xera en cada fase do
proceso de contratación.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre as vías de
comunicación
convencionais e
telemáticas coas persoas
e os organismos oficiais

•

PE.9 - Suposto práctico
de comprobación da
inexistencia de erros na
documentación

•

22,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Seguridade Social 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentación e realiza os cálculos procedentes. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Seguridade Social 20,011.2 Coñecer as obrigas de empresarios e traballadores coa seguridade social
e elaborar os diferentes documentos

1.3 Identificar e calcular as prestacións da Seguridade Social

1.1 Valorar a importancia do sistema de Seguridade Social e identificar os
réximes existentes

20TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Recoñecéronse os trámites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade
Social.

PE.1 - Cuestionario sobre trámites
obrigatorios para a parte empresarial ante a
Seguridade Social

•

0 CA3.3 Calculáronse as principais prestacións económicas da Seguridade Social.

N 10   CA3.3.1 Calculáronse prestacións económicas de xubilación PE.2 - Cuestionario sobre cálculos de
prestacións económicas de xubilación

•

S 25 CA3.4 Elaborouse a documentación para os trámites de afiliación, alta, baixa e variación de
datos nos diversos réximes da Seguridade Social.

PE.3 - Cuestionario sobre elaboración de
documentación da Seguridade Social.

•

S 15 CA3.5 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas, coas persoas
e os organismos oficiais implicados no proceso de afiliación, alta, baixa e variación de datos.

PE.4 - Suposto práctico sobre comunicación
coa Seguridade Social

•

N 10 CA3.6 Prevíronse as actuacións e os procedementos dos órganos inspectores e
fiscalizadores en materia de seguridade social.

PE.5 - Cuestionario sobre actuacións e os
procedementos dos órganos inspectores e
fiscalizadores

•

N 10 CA3.7 Recoñecéronse sistemas complementarios de previsión social. PE.6 - Cuestionario sobre sistemas
complementarios de previsión social

•

N 5 CA3.8 Empregáronse programas informáticos específicos para a confección, o rexistro e o
arquivo da información e da documentación salientable xerada na tramitación documental
coa Seguridade Social.

PE.7 - Supuesto práctico•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Seguridade Social en España e outros organismos de previsión social: finalidade e campo de aplicación.

 0Utilización de aplicacións informáticas de xestión de recursos humanos.
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Contidos

 Estrutura administrativa da Seguridade Social.

 Réximes do sistema da Seguridade Social: xeral e especiais.

 Financiamento e prestacións da Seguridade Social.

 Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.

 Incumprimento das obrigas da parte empresarial: consecuencias.

 Arquivo da información e a documentación.

 Sistemas de previsión social complementarios.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Seguridade Social - Nesta
actividade estudaremos as
obrigas da empresa nos
ámbitos laboral, fiscal e coa
Seguridade Social.
Coñeceremos cales son
fins da Seguridade Social,
como se organiza para
alcanzar eses fins e as
obrigas e trámites das
empresas respecto deste
organismo. Coñeceremos,
tamén, as prestacións que
inclúe o sistema de
Seguridade Social e a que
colectivos beneficia.

Presentación das
características da
seguridade social e das
súas prestacións.

•

Propor cuestionario de
preguntas e test sobre
seguridade social.

•

Propor traballo de
realización de trámites,
relativos aos
traballadores,  coa
seguridade social e de
resolución de preguntas
ou cuestións.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Realizar os traballos
propostos

•

Os cuestionarios
realizados

•

O traballo realizado•

Ordenador con
conexión a internet

•

Apuntes do profesor•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

PE.1 - Cuestionario
sobre trámites
obrigatorios para a parte
empresarial ante a
Seguridade Social

•

PE.2 - Cuestionario
sobre cálculos de
prestacións económicas
de xubilación

•

PE.3 - Cuestionario
sobre elaboración de
documentación da
Seguridade Social.

•

PE.4 - Suposto práctico
sobre comunicación coa
Seguridade Social

•

PE.5 - Cuestionario
sobre actuacións e os
procedementos dos
órganos inspectores e
fiscalizadores

•

PE.6 - Cuestionario
sobre sistemas
complementarios de
previsión social

•

PE.7 - Supuesto práctico•

20,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 O salario e o recibo de salarios 42

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentación e realiza os cálculos procedentes. NO

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribución de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Retibucións dos traballadores 36,011.1 Definir o concepto de salario e os seus compoñentes

1.2 Diferenciar e comprender a función do SMI e do IPREM

1.3 Distinguir e valorar as diferentes garantías que ten a retribución laboral

1.4 Identificar as diferentes partes do recibo de salarios

Liquidación das cotizacións da Seguridade Social e das
retencións por IRPF

6,022.1 Realizar liquidacións e ingreso de cotizacións coa Seguridade Social

2.2 Realizar liquidación e ingreso de retencións por IRPF

42TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotización e a
determinación de achegas á Seguridade Social.

PE.1 - Cuestionario sobre normativa que
regula as bases de cotización e as achegas
á Seguridade Social

•

S 5 CA4.1 Recoñecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais. PE.2 - Cuestionario sobre procesos
retributivos e as modalidades salariais.

•

N 4 CA4.2 Precisouse o concepto de salario mínimo interprofesional, IPREM ou outros índices,
e a súa función na regulación salarial e nas prestacións da Seguridade Social.

PE.3 - Cuestionario sobre concepto de
salario mínimo interprofesional, IPREM ou
outros índices

•

S 8 CA4.3 Identificáronse os métodos de incentivos á produción ou ao traballo en función do
posto.

PE.4 - Cuestionario sobre métodos de
incentivos á produción ou ao traballo en
función do posto

•

S 5 CA4.4 Identificouse a documentación necesaria para efectuar o proceso de retribución. PE.5 - Cuestionario sobre documentación
necesaria para efectuar o proceso de
retribución.

•

0 CA4.5 Elaboráronse as nóminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as
achegas á Seguridade Social e as retencións á conta do IRPF.

S 40   CA4.5.1 Elaboráronse as nóminas sinxelas calculando o importe dos conceptos
retributivos, as achegas á Seguridade Social e as retencións á conta do IRPF.

PE.6 - Suposto práctico de calculo e
elaboración de nóminas

•

N 5 CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros. PE.7 - Suposto práctico de comprobación
de operacións realizadas

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.7 Analizáronse e calculáronse as achegas da empresa e do conxunto de traballadores
e traballadoras á Seguridade Social.

PE.8 - Cuestionario de preguntas e calculos
sobre as achegas da empresa e
traballadores á Seguridade Social

•

N 4 CA4.8 Identificáronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaración-
liquidación das achegas á Seguridade Social e ingresos á conta das retencións do IRPF.

PE.9 - Cuestionario sobrer obrigas, prazos e
modelos de formularios e prazos nas
declaracións-liquidacións das achegas á
Seguridade Social e ingresos a conta das
retencións por IRPF

•

N 5 CA4.9 Confeccionouse a declaración-liquidación das achegas á Seguridade Social e
ingresos á conta das retencións do IRPF.

PE.10 - Suposto práctico de elaboración da
declaración-liquidación das achegas á
Seguridade Social e dos ingresos a conta
das retencións do IRPF

•

N 4  CA4.10 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas, coas
persoas e os organismos oficiais que interveñen no proceso de retribución e ingreso de
declaración-liquidación.

PE.11 - Cuestionario sobre as vías de
comunicación con organismos oficiais

•

N 5  CA4.11 Empregáronse programas informáticos específicos para a confección, o rexistro e
o arquivo da información e da documentación salientable xerada no proceso de retribución.

PE.12 - Supuesto práctico•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Liquidación de cotas á seguridade Social.

 Regulación legal da retribución.

 Salario: clases.

 Cálculo e confección de nóminas.

   Calculo e confección de recibo de salarios sinxelos

 Documentos de cotización á Seguridade Social.

 Declaración-liquidación de retencións á conta do IRPF.

 Outros conceptos: anticipos e outros servizos sociais.

 Comunicación cos organismos oficiais que interveñen no proceso de retribución de recursos humanos.

 Arquivo da información e a documentación.

 Utilización de aplicacións informáticas de xestión de recursos humanos.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

36,0Retibucións dos
traballadores - Nesta
unidade didáctica
estudaremos o salario e os
conceptos salariais.
Coñeceremos as garantías
e protección que ten o
salario fronte á empresa e
terceiros. Identificaremos as
partes do recibo de salarios
e elaboraremos diversos
recibos de salarios coas
casuísticas mais comúns.

Resolución de supostos
prácticos sobre
elaboración de recibo
de salarios

•

Descrición dos
conceptos salariais e
do proceso de
elaboración do recibo
de salarios.

•

Fondo de garantía
salarial. Cálculo do
cobro a cargo do
FOGASA en caso de
falta de pagamento e
insolvencia do
empresario.

•

Elaboración de recibo
de salarios. Pagas
extraordinarias
rateadas
mensualmente  e pagas
extraordinarias
incompletas.

•

Elaboración de recibo
de salarios.
Retribucións diarias

•

Elaboración do recibo
de salarios. A partir dos
datos dos convenios
colectivos.

•

Tarefa de avaliación•

Recibo de salarios.
Encabezamento e
período de liquidación

•

Recibo de salarios.
Percepcións salariais e
non salariais.

•

Recibo de salarios.
Bases de cotización e
deducións por achegas

•

Recibo de salarios.
Retención por IRPF e
líquido a percibir

•

Elaboración de recibo
de salarios. Conceptos
que computan na base
de cotización.

•

Elaboración de recibo
de salarios. Conceptos
que non computan na
base de cotización.

•

Elaboración de recibo
de salarios. Contratos
de duración
determinada e
deducións.

•

Elaboración de recibo
de salarios. Pagas
extraordinarias

•

Os cuestionarios
realizados

•

O traballo realizado•

Ordenador con
conexión a internet

•

Apuntes do profesor•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

PE.1 - Cuestionario
sobre normativa que
regula as bases de
cotización e as achegas
á Seguridade Social

•

PE.2 - Cuestionario
sobre procesos
retributivos e as
modalidades salariais.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre concepto de
salario mínimo
interprofesional, IPREM
ou outros índices

•

PE.4 - Cuestionario
sobre métodos de
incentivos á produción
ou ao traballo en función
do posto

•

PE.5 - Cuestionario
sobre documentación
necesaria para efectuar
o proceso de retribución.

•

PE.6 - Suposto práctico
de calculo e elaboración
de nóminas

•

PE.7 - Suposto práctico
de comprobación de
operacións realizadas

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0Liquidación das cotizacións
da Seguridade Social e das
retencións por IRPF - Nesta
actividade analizaremos e
calcularemos as achegas e
os prazos para realizar as
liquidacións de cotizacións
coa Seguridade Social e
das retencións por IRPF,
cubrindo os formularios
correspondentes.

Identificación dos
documentos de
cotización á Seguridade
Social e de liquidación
de retencións por IRPF
e descrición das
obrigas da empresa
respecto das
liquidacións a efectuar
con estes organismos.

•

Resolución de supostos
prácticos de liquidación
de cotizacións coa
Seguridade Social e
das retencións por
IRPF.

•

Calculo e liquidación de
cotizacións.

•

Bonificacións e
reducións na cota.
Análise da contía das
bonificacións/reducións
segundo o colectivo

•

Bonificacións e
reducións na cota.
Liquidación das cotas
coa seguridade social
con bonificacións ou
reducións.

•

Cuestionario sobre
cotización á Seguridade
Social

•

Cuestionario sobre
retención por IRPF.

•

Liquidación de
retencións de IRPF.

•

Tarefa de avaliación•

O traballo realizado•

Os cuestionarios
realizados

•

Apuntes do profesor•

Ordenador con
conexión a internet

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

PE.8 - Cuestionario de
preguntas e calculos
sobre as achegas da
empresa e traballadores
á Seguridade Social

•

PE.9 - Cuestionario
sobrer obrigas, prazos e
modelos de formularios e
prazos nas declaracións-
liquidacións das achegas
á Seguridade Social e
ingresos a conta das
retencións por IRPF

•

PE.10 - Suposto práctico
de elaboración da
declaración-liquidación
das achegas á
Seguridade Social e dos
ingresos a conta das
retencións do IRPF

•

PE.11 - Cuestionario
sobre as vías de
comunicación con
organismos oficiais

•

PE.12 - Supuesto
práctico

•

42,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Elaboración de recibos de salarios: casos particulares 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentación e realiza os cálculos procedentes. NO

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribución de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Elaboración de recibo de salarios: casos particulares 20,011.1 Elaborar o recibo de salarios nas situación de Incapacidade Temporal.

1.2 Elaborar o recibo de salarios nas situación de folga, suspensión de
emprego e soldo, faltas de asistencia ao traballo e permiso sen retribución.

1.3 Elaborar o recibo de salarios nas situación de contratación a tempo
parcial e outras modalidades de contratos.

1.4 Elaborar o recibo de salarios nas situación de retribución en especie.

20TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA3.3 Calculáronse as principais prestacións económicas da Seguridade Social.

N 20   CA3.3.2 Calculáronse prestacións económicas de baixa por enfermidade ou accidente PE.1 - Suposto práctico de resolución dun
exercicio sobre calculo de prestacións
económicas da seguridade social nos casos
de enfermidade ou accidente...

•

0 CA4.5 Elaboráronse as nóminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as
achegas á Seguridade Social e as retencións á conta do IRPF.

N 80   CA4.5.2 Elaboráronse as nóminas mais complexas calculando o importe dos conceptos
retributivos, as achegas á Seguridade Social e as retencións á conta do IRPF

PE.2 - Suposto práctico de resolución dun
exercicio sobre cálculo e elaboración dunha
nómina.

•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Cálculo e confección de nóminas.

   Cálculo e confección de recibo de salarios con casuísticas mais complexas.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Elaboración de recibo de
salarios: casos particulares
- Nesta unidade didáctica
aprenderemos a elaborar
recibos de salarios con
casuísticas complexas,
caso de Incapacidade
Temporal, folga,
suspensión de emprego e
soldo, falta de asistencia ao
traballo, permiso sen
retribución, contrato a
tempo parcial e retribucións
en especie

Identificación das
situacións que dan
lugar a recibos de
salarios de confección
mais complexa

•

Resolución de supostos
prácticos de recibos de
salarios complexos.

•

Prestación por
incapacidade temporal.
Cálculo de prestacións
por enfermidade e
accidente.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Segundo o
tipo de contrato

•

Tarefa de avaliación•

Elaboración do recibo
de salarios. Con
prestación de
incapacidade temporal
por enfermidade
común.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Con
prestación de
incapacidade temporal
por accidente laboral.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Prestación
de maternidade.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Situación
de folga durante o mes.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Permiso
sen retribución e
situación de folga
durante o mes sen
comunicar á seguridade
social os días de folga.

•

Elaboración do recibo
de salarios. Contrato a
tempo parcial.

•

Calculo do valor das
retribucións en especie.

•

Elaboración do recibo
de salarios.
Retribucións en especie

•

Cálculos realizados e
Recibos de salarios
elaborados

• Aula polivalente
(proxector e pantalla)
con equipo informático
para o profesor.

•

Computador persoal en
rede para os alumnos.

•

Aula virtual.•

PE.1 - Suposto práctico
de resolución dun
exercicio sobre calculo
de prestacións
económicas da
seguridade social nos
casos de enfermidade ou
accidente...

•

PE.2 - Suposto práctico
de resolución dun
exercicio sobre cálculo e
elaboración dunha
nómina.

•

20,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Modificación e suspensión da relación laboral 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes á modificación, a suspensión e a extinción do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a
documentación aparellada. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Modificación e suspensión da relación laboral 6,011.2 Identificar os supostos de modificación e suspensión da relación laboral

1.3 Identificar e confeccionar a documentación que se xera nos casos de
modificación e suspensión da relación laboral

1.4 Confeccionar os recibos de salarios nos casos de modificación e
suspensión da relación laboral

1.1 Identificar a normativa que regula a modificación e suspensió da relación
laboral

6TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificación, a suspensión e a extinción do
contrato de traballo.

S 20   CA2.1.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificación e a suspensión do contrato
de traballo

PE.1 - Cuestionario sobre normativa que
regula a modificación e a suspensión do
contrato de traballo

•

0 CA2.2 Efectuáronse os cálculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacións de
modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.

S 45   CA2.2.1  Efectuáronse os cálculos sobre os conceptos retributivos derivados das
situacións de modificación e suspensión do contrato de traballo.

PE.2 - Cuestionario sobre cálculos sobre os
conceptos retributivos derivados das
situacións de modificación e suspensión do
contrato de traballo.

•

0 CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentación que se xera nos proceso de modificación,
suspensión e extinción do contrato de traballo.

N 10   CA2.3.1 Identificouse e cubriuse a documentación que se xera nos proceso de
modificación e suspensión do contrato de traballo.

PE.3 - Cuestionario sobre elaboración da
documentación que se xera nos proceso de
modificación e suspensión do contrato de
traballo.

•

0 CA2.4 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas coas persoas
e os organismos oficiais implicadas nun proceso de modificación, suspensión ou extinción
de contrato de traballo.

S 15   CA2.4.1 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas coas
persoas e os organismos oficiais implicadas nun proceso de modificación e suspensión do
contrato de traballo.

PE.4 - Cuestionario sobre vias de
comunicación con organismos oficiais

•

0 CA2.5 Comunicáronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola
modificación, a suspensión ou a extinción do contrato laboral.

N 10   CA2.5.1 Comunicáronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos
pola modificación e a suspensión do contrato laboral.

PE.5 - Cuestionario sobre elaboración de
documentación relativa á comunicación ós
trabalaldores dos cambios na relación
laboral

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Modificación das condicións do contrato de traballo.

 Suspensión do contrato de traballo: causas e procedementos.

 Xestión da documentación nos organismos públicos.

   Xestión da documentación nos organismos públicos en caso de modificación ou suspensión do contrato de traballo.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0Modificación e suspensión
da relación laboral - Nesta
actividade identificaremos
as distintas situacións que
dan lugar a modificación ou
suspensión da relación
laboral e os cañculos que
se derivan

Explicación das
consecuencias que se
derivan da suspensión
da relación laboral.

•

Propor cuestionario de
preguntas e test e
exercicios prácticas
sobre as
consecuencias da
suspensión da relación
laboral.

•

Realización do
cuestionario e
exercicios.

• Os cuestionarios
realizados

• Apuntes do profesor•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

Ordenador con
conexión a internet

•

PE.1 - Cuestionario
sobre normativa que
regula a modificación e a
suspensión do contrato
de traballo

•

PE.2 - Cuestionario
sobre cálculos sobre os
conceptos retributivos
derivados das situacións
de modificación e
suspensión do contrato
de traballo.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre elaboración da
documentación que se
xera nos proceso de
modificación e
suspensión do contrato
de traballo.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre vias de
comunicación con
organismos oficiais

•

PE.5 - Cuestionario
sobre elaboración de
documentación relativa á
comunicación ós
trabalaldores dos
cambios na relación
laboral

•

6,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Extinción da relación laboral 16

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes á modificación, a suspensión e a extinción do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a
documentación aparellada. NO

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentación e realiza os cálculos procedentes. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Extinción da relación laboral 16,011.1 Identificar a normativa que regula a extinción da relación laboral

1.2 Identificar os supostos de extinción da relación laboral

1.3 Identificar e confeccionar a documentación que se xera nos casos de
extinción da relación laboral

1.4 Confeccionar os recibos de salarios nos casos de extinción da relación
laboral

16TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificación, a suspensión e a extinción do
contrato de traballo.

S 20   CA2.1.2 Seleccionouse a normativa que regula a extinción do contrato de traballo. PE.1 - Cuestionario sobre normativa que
regula a extinción do contrato de traballo.

•

0 CA2.2 Efectuáronse os cálculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacións de
modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.

S 40   CA2.2.2 Efectuáronse os cálculos sobre os conceptos retributivos derivados da situación
de extinción do contrato de traballo.

PE.2 - Cuestionario sobre cálculos sobre os
conceptos retributivos derivados da
situación de extinción do contrato de
traballo.

•

0 CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentación que se xera nos proceso de modificación,
suspensión e extinción do contrato de traballo.

N 5   CA2.3.2 Identificouse e cubriuse a documentación que se xera nos proceso de extinción
do contrato de traballo.

PE.3 - Cuestionario sobre elaboración de
documentación relativa á extinción da
relación laboral

•

0 CA2.4 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas coas persoas
e os organismos oficiais implicadas nun proceso de modificación, suspensión ou extinción
de contrato de traballo.

S 10   CA2.4.2 Recoñecéronse as vías de comunicación convencionais e telemáticas coas
persoas e os organismos oficiais implicadas nun proceso de extinción de contrato de
traballo.

PE.4 - Sobre vías de comunicación con
organismos oficiais

•

0 CA2.5 Comunicáronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola
modificación, a suspensión ou a extinción do contrato laboral.

S 10   CA2.5.2 Comunicáronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos
pola extinción do contrato laboral.

PE.5 - Sobre comunicación ós traballadores
da extinción da relación laboral

•

- 17 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA2.6 Empregáronse programas informáticos específicos para a confección, o rexistro e o
arquivo da información e da documentación salientable no proceso de modificación,
suspensión ou extinción de contrato de traballo.

LC.1 - Sobre uso de aplicación informática
no proceso de modificación, suspensión ou
extinción do contrato

•

0 CA3.3 Calculáronse as principais prestacións económicas da Seguridade Social.

S 10   CA3.3.3 Calculáronse prestacións económicas de desemprego PE.6 - Cuestionario sobre cálculo de
prestacións económicas de desemprego

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Extinción do contrato de traballo.

 Xestión da documentación nos organismos públicos.

   Xestión da documentación nos organismos públicos en caso de extinción do contrato de traballo.

 Rexistro e arquivo da información e da documentación.

 Utilización de aplicacións informáticas de xestión de recursos humanos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

16,0Extinción da relación laboral
- Nesta actividade
identificaremos as distintas
situacións que dan lugar a
extinción da relación laboral
e os calculos que se
derivan

Exposición das
consecuencias e
causas da extinción da
relación laboral.

•

Propor cuestionario de
preguntas e test sobre
consecuencias e
causas da extinción
laboral.

•

Propor traballos de
tramitación e calculos
relativos a extinción de
contratos de traballo

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Realizar os traballos
propostos

•

Os cuestionarios
realizados

•

Os traballos realizados•

Ordenador con
conexión a internet

•

Apuntes do profesor•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

LC.1 - Sobre uso de
aplicación informática no
proceso de modificación,
suspensión ou extinción
do contrato

•

PE.1 - Cuestionario
sobre normativa que
regula a extinción do
contrato de traballo.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre cálculos sobre os
conceptos retributivos
derivados da situación
de extinción do contrato
de traballo.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre elaboración de
documentación relativa á
extinción da relación
laboral

•

PE.4 - Sobre vías de
comunicación con
organismos oficiais

•

PE.5 - Sobre
comunicación ós
traballadores da
extinción da relación
laboral

•

PE.6 - Cuestionario
sobre cálculo de
prestacións económicas
de desemprego

•

16,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación:

Para cada unidade didáctica realizaranse, unha ou varias, probas obxectivas e traballos,  de carácter teórico-práctico sobre os contidos da unidade

didáctica que, en conxunto,  dan unha puntuación máxima de 10 sendo necesario obter un 5 para superar a proba.

Notas trimestrais de avaliación:

A nota trimestral será a nota media ponderada das Unidades Didácticas impartidas e avaliadas, completamente, no trimestre.

Para ter unha nota de  5 ou superior no trimestre, o/a alumno/a deberá ter aprobadas todas as Unidade Didácticas que se avaliaron no trimestre.

De non cumprirse o anterior a nota trimestral se calculará segundo os seguintes criterios:

- Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didáctica, a nota trimestral será de 4.

- Se a nota media é menor que  5, a nota trimestral será a nota media

Nota final:

Para superar o módulo o alumno deberá ter unha nota media de 5 ou superior en todas e cada unha das Unidade Didácticas.

As unidades didácticas non superadas poderán ser recuperadas nunha proba obxectiva final como se explicou anteriormente. Nesta proba só é

necesario recuperar as unidades didácticas non superadas durante o curso.

A nota final será a media ponderada das notas de todas as Unidades Didácticas impartidas e avaliadas segundo o seguinte peso porcentual: A

ponderación será: UD1 (20%), UD2 (15%), UD3 (35%), UD4 (10%), UD5 (5%) e UD6 (15%)respectivamente.

De non ter superadas todas as unidades didácticas a nota final se calculará segundo os seguintes criterios:

- Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didáctica, a nota final será de 4.

- Se a nota media é menor que  5, a nota final será a nota media

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

O alumnado disporá das seguintes posibilidades de recuperación das unidades didácticas non superadas nas probas obxectivas ordinarias:

Proba obxectiva de recuperación

Quen non supere algunha unidade didáctica realizará unha única proba obxectiva de recuperación destas unidades suspensas, de carácter teórico-

práctico, que se puntuará entre 0 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didáctica. Esta proba realizárase no mes de

marzo.

Proba de suficiencia de final de curso

As unidades didácticas non superadas durante o curso poderán ser recuperadas nunha única proba obxectiva de suficiencia de final de curso.

Realizarase despois da terceira avaliación parcial e antes da avaliación final
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Nesta proba o alumno so será avaliado das unidades didácticas pendentes de superar. Previamente a esta proba o alumno recibirá un informe de

avaliación individualizado no que indicarase as unidades que ten pendentes de superar.  Os alumnos disporán dun período de tutoría previo a

realización da proba para a súa preparación.

 Cada unidade didáctica será avaliada de forma independente mediante unha proba obxectiva que se puntúa de 0 a 10 puntos, sendo necesario

obter unha nota mínima de 5 para superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Procedemento de avaliación do alumnado con perda do dereito á avaliación continua.

A avaliación continua do/a alumno/a require a asistencia regular ás clases. Quen teña un total de faltas de asistencia non xustificadas ás aulas

superior ó 10% do total do horario do módulo, perderá o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didáctica e mesmo

perderá as cualificacións parciais das unidades didácticas ás que se houbese presentado.

Estes/as alumnos/as serán avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliación (proba de carácter obxectivo con contido teórico-práctico)

sobre toda a programación do  módulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e

deberán obter unha nota de 5 ou superior para superar o módulo profesional.

Esta proba extraordinaria de avaliación será previa a avaliación final de módulos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

Mensualmente realizarase unha valoración da evolución da programación

Ó final do ano realizase unha valoración global

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Observación de coñecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase

Confrontación das observacións coas realizadas por outros profesores e coa información do titor

Realización dunha sesión específica de valoración dos alumnos ó final do primeiro mes de aulas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atención personalizada na aula
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Medidas de adaptación curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido Normativamente. Consistirán basicamente na atención

personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

A educación en valores cívicos e profesionais esta presente en todas as unidades didácticas que forman o módulo coa finalidade de formar

cidadáns e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democrática.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que, en su caso, poderían levarse a cabo, son as que se indican a continuación:

Realización de visitas a empresas e organismos.

Realización de xestións en organismos públicos

Visitas a feiras e exposicións de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ó longo do curso

10.Outros apartados

10.1) Metodoloxía na ensinanza a distancia

O módulo disporá dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula será a vía de comunicación co alumnado.
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Luís Seoane 2022/202336018677 Pontevedra

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

ADG Administración e finanzas Ciclos
formativos de
grao superior

CSADG01Administración e xestión Réxime xeral-
ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0653 Xestión financeira 72022/2023 147123

MP0653_12 Produtos e servizos financeiros 72022/2023 10890

MP0653_22 Seguros 72022/2023 3933

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA DE LAS MERCEDES PINTOS ESTÉVEZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

O entorno produtivo de Pontevedra é comarca está baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especialización, que

realizan todas as funcións da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formación ampla e que contemple todos os

ámbitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programación adecúase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativo de amplos coñecementos.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
MP0653_12

Resultados de aprendizaxe

MP065
3_22

Result
ados

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA1

1 Sistema financeiro Nesta unidade didáctica identificaremos as funcións e as
entidades que forman o sistema financeiro e estudaremos os
produtos e servizos financeiros existentes no mercado

29 20 X

2 Produtos e servizos financeiros Nesta unidade didáctica relacionaremos os servizos e
produtos bancarios a disposición de empresas e cidadáns e
aprenderemos a calcular e valorar os seus custes e/ou
rendimentos.

48 32 X X

3 Determinación das necesidades
financeiras da empresa

Nesta unidade didáctica aprenderemos a determinar as
necesidades financeiras da empresa e a coñecer as axudas
económicas existentes

18 12 X

4 Selección de investimentos en
activos financeiros ou
económicos

Nesta unidade didáctica identificaremos os principais activos
financeiros a disposición de empresas e cidadáns e
realizaremos os cálculos que nos permitan efectuar a
selección destes valores

20 14 X

5 Planificación financeira e control
orzamentario

Nesta unidade valoraremos a importancia do orzamento na
planificación da empresa e aprenderemos a confeccionar un
plan económico e financeiro establecedo métodos de control
orzamentario

12 8 X

6 Produtos e servizos de seguros Nesta unidade dicáctica estudaremos en que consiste a
actividade aseguradora e identificaremos os principais
produtos e servizos de seguros

20 14 X

Total: 147

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Sistema financeiro 29

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Clasifica os produtos e os servizos financeiros, analizando as súas características e as súas formas de contratación. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Matemáticas das operacións financeiras 20,011.1 Identicar operacións financeiras de interese simple e realizar os cálculos
correspondentes

1.2 Identicar operacións financeiras de interese composto e realizar os
cálculos correspondentes

1.3 Identicar operacións financeiras de desconto e realizar os cálculos
correspondentes

Sistema financeiro 9,022.1 Identificar as entidades, instrumentos e mercados que forman o sistema
financeiro

2.2 Coñecer os produtos e servizos financeiros

29TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA2.1 Identificáronse as organizacións, as entidades e os tipos de empresas que operan
no sistema financeiro.

PE.1 - Cuestionario sobre as organizacións,
as entidades e os tipos de empresas que
operan no sistema financeiro.

•

N 25 CA2.2 Precisáronse as institucións financeiras bancarias e non bancarias, e describíronse
as súas principais características.

PE.2 - Cuestionario sobre as institucións
financeiras bancarias e non bancarias

•

S 20 CA2.3 Detalláronse os aspectos específicos dos produtos e dos servizos existentes no
mercado.

PE.3 - Cuestionariosobre aspectos
específicos de produtos e servizos
financeiros

•

S 40 CA2.8 Identificaronse e efectuaronse operacións matemáticas de interese simple e
composto e de desconto

PE.4 - Cuestionario sobre operacións
financeiras

•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Interese simple e composto. Desconto

 Sistema financeiro.

 Produtos financeiros de pasivo e de activo.

   Contas e depósitos bancarios
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Contidos

   Financiamento bancario

 Servizos financeiros.

 Outros produtos financeiros.

 Procedemento de cálculo financeiro na xestión financeira.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Matemáticas das
operacións financeiras -
Identificaremos as
operacións de interese
simple e composto e as
operacións de desconto e
aprenderemos a realizar os
cálculos que correspondan
en cada caso

Explicación das
principais operación
financeiras

•

Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre
operacións financieras.

•

Realizar os
cuestionarios
propostos.

•

Realizar os exercicios
propostos

•

Os exercicios
realizados

•

O cuestionario
realizado

•

Apuntes do profesor•

Exercicios propostos
polo profesor

•

Calquera libro de texto
editado para este ciclo

•

Microsoft Office Power
Point

•

PE.4 - Cuestionario
sobre operacións
financeiras

•

9,0Sistema financeiro - Nesta
actividade identificaremos
as entidades que forman o
sistema financeiro e
describiremos os produtos
e servizos financeiros
existentes

Presentación do
sistema financeiro e as
suás institucións.

•

Propor cuestionario de
preguntas e test sobre
o sistema financeiro e
as súas institucións.

•

Realizar o cuestionario
proposto.

•

Tarefas de avaliación
combinada sobre as
PE1 a PE4.

•

Os cuestionarios
realizados

• Microsof Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios propostos
polo profesor

•

PE.1 - Cuestionario
sobre as organizacións,
as entidades e os tipos
de empresas que operan
no sistema financeiro.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre as institucións
financeiras bancarias e
non bancarias

•

PE.3 - Cuestionariosobre
aspectos específicos de
produtos e servizos
financeiros

•

29,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Produtos e servizos financeiros 48

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Clasifica os produtos e os servizos financeiros, analizando as súas características e as súas formas de contratación. NO

RA3 - Avalía produtos e servizos financeiros do mercado, para o que realiza os cálculos, e elabora os informes oportunos. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Servizos bancarios 6,011.1 Coñecer os diferentes servizos bancarios

1.2 Identificar vantaxes e inconvintes dos distintos servizos bancarios

Contas e depósitos bancarios 20,022.1 Identificar as características das contas e depósitos bancarios

2.2 Realizar cálculos de rendibilidade de contas e depósitos bancarios

Financiamento bancario 22,033.1 Identificar os tipos de financiamento bancario e as súas características

3.2 Coñecer e calcular os custes de cada produto bancario de financiamento

48TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

0 CA2.4 Recoñecéronse as variables que interveñen nas operacións que se realizan con
cada produto ou servizo financeiro.

S 3   CA2.4.1 Recoñecéronse as variables que interveñen nas operacións que se realizan con
contas e depósitos bancarios

PE.1 - Cuestionario sobre variables que
interveñen en operacións con contas e
depósitos

•

S 3   CA2.4.2 Recoñecéronse as variables que interveñen nas operacións que se realizan con
cada servizo financeiro.

PE.2 - Cuestionario sobre variables que
interveñen en servizos bancarios

•

S 3   CA2.4.3 Recoñecéronse as variables que interveñen nas operacións que se realizan en
operacións de financiamento bancario

PE.3 - Cuestionario sobre variables que
interveñen en operacións de financiamento
bancario

•

0 CA2.5 Identificáronse os suxeitos que interveñen nas operacións que se realizan con cada
produto ou servizo financeiro.

S 4   CA2.5.1 Identificáronse os suxeitos que interveñen nas operacións que se realizan con
contas e depósitos

PE.4 - Cuestionario sobre suxeitos que
interveñen en operacións con contas e
depósitos

•

S 4   CA2.5.2 Identificáronse os suxeitos que interveñen nas operacións que se realizan con
cada servizo financeiro

PE.5 - Cuestionario sobre suxeitos que
interveñen en operacións de servizos
bancarios

•

S 4   CA2.5.3 Identificáronse os suxeitos que interveñen nas operacións que se realizan en
operacións de financiamento bancario

PE.6 - Cuestionario sobre suxeitos que
interveñen en operacións de financiamento
bancario

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 6 CA2.6 Relacionáronse as vantaxes e os inconvenientes dos produtos e servizos. PE.7 - Cuestionario sobre vantaxes e
inconvenientes dos produtos e servizos
financeiros

•

0 CA2.7 Determinouse a documentación necesaria esixida e xerada coa xestión dos produtos
e servizos financeiros.

N 2   CA2.7.1 Determinouse a documentación necesaria esixida e xerada coa xestión de contas
e depósitos

LC.1 - Lista de cotexo sobre documentación
en operacións con contas e depósitos

•

N 2   CA2.7.2 Determinouse a documentación necesaria esixida e xerada coa xestión dos
servizos financeiros.

LC.2 - Lista de cotexo sobre documentación
en seervizos financeiros

•

N 2   CA2.7.3 Determinouse a documentación necesaria esixida e xerada coa xestión de
operacións de financiamento bancario

LC.3 - Lista de cotexo sobre documentación
en operacións de financiamento bancario

•

N 4 CA3.1 Recolleuse información sobre produtos e servizos financeiros a través de diversas
canles dispoñibles.

LC.4 - Lista de cotexo sobre produtos e
servizos financeiros existentes

•

S 10 CA3.2 Efectuáronse as operacións matemáticas necesarias para valorar cada produto. PE.8 - Cuestionario sobre operacións de
valoración dos produtos financeiros

•

S 8 CA3.3 Calculáronse as comisións e os gastos devindicados en cada produto. PE.9 - Cuestionario sobre cálculo de
comisións e gastos

•

S 6 CA3.4 Determinouse o tratamento fiscal de cada produto. PE.10 - Cuestionario sobre o tratamento
fiscal dos produtos financeiros

•

N 5 CA3.5 Determinouse o tipo de garantía esixido por cada produto. PE.11 - cuestionario sobre as garantías
esixidas polos productos financeiros

•

N 8 CA3.6 Realizáronse informes comparativos dos custos financeiros de cada produto de
financiamento proposto.

PE.12 - Cuestionario sobre cálculo de
custes e comparación de produtos de
financiamento bancario

•

S 8 CA3.7 Comparáronse os servizos e as contraprestacións das entidades financeiras,
resaltando as diferenzas, as vantaxes e os inconvenientes.

LC.5 - Lista de cotexo sobre servizos
ofrecidos polas entidades financeiras

•

S 8 CA3.8 Comparáronse as rendibilidades, as vantaxes e os inconvenientes de cada forma de
aforro ou investimento proposta en produtos financeiros.

PE.13 - Cuestionario sobre cálculo e
comparación de rendibilidades en
operacións de investimento ou aforro

•

S 10 CA3.9 Realizáronse os cálculos financeiros necesarios utilizando aplicacións informáticas
específicas.

PE.14 - Cuestionario de cálculos financeiros
con aplicacións informáticas

•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Análise de operacións de desconto de efectos e liñas de crédito.

 Análise de operacións de liquidación de contas.

 Análise de operacións de depósitos.

 Análise de préstamos e aplicación do cálculo financeiro ás operacións orixinadas por estes. Métodos de amortización.

 Análise de operacións de arrendamento financeiro e aplicación do cálculo financeiro ás operacións orixinadas por estes.

 Análise de operacións de empréstitos e aplicación do cálculo financeiro ás operacións orixinadas por estes.

 Aplicación financeira da folla de cálculo.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0Servizos bancarios - Nesta
actividade identificaremos
os principais servizos que
prestan os bancos e a
realizar os cálculos de
custos que corresponden a
cada servizo

Explicación dos
servicios bancarios

•

Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre
servicios bancarios.

•

Realizar os
cuestionarios propostos

• Os cuestionarios
realizados

• Apuntes e calquera
libro de texto

•

Microsoft Office Power
Point

•

Exercicios propostos
polo profesor

•

LC.2 - Lista de cotexo
sobre documentación en
seervizos financeiros

•

LC.4 - Lista de cotexo
sobre produtos e
servizos financeiros
existentes

•

LC.5 - Lista de cotexo
sobre servizos ofrecidos
polas entidades
financeiras

•

PE.2 - Cuestionario
sobre variables que
interveñen en servizos
bancarios

•

PE.5 - Cuestionario
sobre suxeitos que
interveñen en operacións
de servizos bancarios

•

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

•

PE.8 - Cuestionario
sobre operacións de
valoración dos produtos
financeiros

•

PE.9 - Cuestionario
sobre cálculo de
comisións e gastos

•

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

•

PE.11 - cuestionario
sobre as garantías
esixidas polos productos
financeiros

•

PE.14 - Cuestionario de
cálculos financeiros con
aplicacións informáticas

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Contas e depósitos
bancarios - Nesta
actividade describiremos as
características das contas e
dos depósitos bancarios e
realizaremos os cálculos
para coñecer a súa
rendibilidade ou operatoria

Exposición dos
principais productos de
investimento e aforro
bancarios (contas e
depósitos).

•

Propor cuestionario de
preguntas, test e
exsercicios sobre
contas e depósitos
bancarios.

•

Realizar os
cuestionarios propostos

•

Tarefas de avaliación
combinada sobre as
PE1, PE4, PE7, PE8,
PE9, PE10, PE11,
PE13, PE14, LC1 e
LC4.

•

O traballo realizado•

Os cuestionarios
realizados

•

Microsoft Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios propostos
polo profesor

•

LC.1 - Lista de cotexo
sobre documentación en
operacións con contas e
depósitos

•

LC.4 - Lista de cotexo
sobre produtos e
servizos financeiros
existentes

•

PE.1 - Cuestionario
sobre variables que
interveñen en operacións
con contas e depósitos

•

PE.4 - Cuestionario
sobre suxeitos que
interveñen en operacións
con contas e depósitos

•

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

•

PE.8 - Cuestionario
sobre operacións de
valoración dos produtos
financeiros

•

PE.9 - Cuestionario
sobre cálculo de
comisións e gastos

•

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

•

PE.11 - cuestionario
sobre as garantías
esixidas polos productos
financeiros

•

PE.13 - Cuestionario
sobre cálculo e
comparación de
rendibilidades en
operacións de
investimento ou aforro

•

PE.14 - Cuestionario de
cálculos financeiros con
aplicacións informáticas

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

22,0Financiamento bancario -
Nesta unidade didáctica
estudaremos as diferentes
formas de financiamento
que ofrece o sector
bancario a empresas e
particulares e realizaremos
os cálculos que
corresponden a cada
produto

Explicación dos
principais produtos de
financiamento bancario.

•

Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre
produtos de
financiamento bancario.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Tarefas de avaliación
combinada sobre as
PE3, PE6, PE7, PE8,
PE9, PE10, PE11,
PE12, PE14, LC3 e
LC4.

•

Os cuestionarios
realizados

•

O traballo realizado•

Microsoft Office Power
Point

•

Apuntes do profesor e
calquera libro de texto

•

Exercicios propostos
polo profesor

•

LC.3 - Lista de cotexo
sobre documentación en
operacións de
financiamento bancario

•

LC.4 - Lista de cotexo
sobre produtos e
servizos financeiros
existentes

•

PE.3 - Cuestionario
sobre variables que
interveñen en operacións
de financiamento
bancario

•

PE.6 - Cuestionario
sobre suxeitos que
interveñen en operacións
de financiamento
bancario

•

PE.7 - Cuestionario
sobre vantaxes e
inconvenientes dos
produtos e servizos
financeiros

•

PE.8 - Cuestionario
sobre operacións de
valoración dos produtos
financeiros

•

PE.9 - Cuestionario
sobre cálculo de
comisións e gastos

•

PE.10 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos produtos financeiros

•

PE.11 - cuestionario
sobre as garantías
esixidas polos productos
financeiros

•

PE.12 - Cuestionario
sobre cálculo de custes e
comparación de produtos
de financiamento
bancario

•

PE.14 - Cuestionario de
cálculos financeiros con
aplicacións informáticas

•

48,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Determinación das necesidades financeiras da empresa 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina as necesidades financeiras e as axudas económicas óptimas para a empresa, logo de identificar as alternativas posibles. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Determinación das necesidades financeiras da empresa 18,011.1 Describir os estados contables e realizar cálculos para a súa
identificación cuantitativa

1.2 Detectar as necesidades financeiras da empresa ó traverso dos estados
contables

1.3 Avaliar informes sobre a estrutura financeira reflexada no balance

1.4 Interpretar  e relacionar rendibilidade económica e financeira

18TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Comprobáronse os estados contables desde a óptica das necesidades de
financiamento.

PE.1 - Cuestionario sobre os estados
contables desde a óptica das necesidades
de financiamento.

•

N 10 CA1.2 Verificáronse informes económico-financeiros e patrimoniais dos estados contables. PE.2 - Cuestionario sobre interpretación de
estados contables

•

N 16 CA1.3 Comparáronse os resultados das análises cos valores establecidos e calculáronse
as desviacións.

PE.3 - Cuestionario sobre análises de
valores establecidos e desviacións

•

S 18 CA1.4 Confeccionáronse informes de acordo coa estrutura e os procedementos, tendo en
conta os custos de oportunidade.

PE.4 - Cuestionario sobre confección de
informes

•

N 8 CA1.5 Utilizáronse todas as canles de información e comunicación para identificar as
axudas públicas e privadas, así como fontes ás que poida acceder a empresa.

LC.1 - Listga de cotexo sobre utilización de
canles de información para identificar
axudas públicas e privadas

•

N 20 CA1.6 Identificáronse as características das formas de apoio financeiro á empresa. PE.5 - Cuestionario sobre características
das formas de apoio financeiro á empresa.

•

S 8 CA1.7 Contrastouse a idoneidade e as incompatibilidades das axudas públicas e privadas
estudadas.

LC.2 - Lista de cotexo sobre idoneidade e
compatibilidade das axuds públicas e
privadas

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Análise de estados financeiros.

 Axudas e subvencións públicas e/ou privadas.

- 11 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

18,0Determinación das
necesidades financeiras da
empresa - Nesta actividade
valoraremos a utilidade dos
estados contables no
estudo das necesidades
financeiras da empresa

Explicación da análise
do balance como fonte
de información sobre as
necesidades
financeiras da empresa
e exposición das
principais fontes de
financiamento.

•

Propor cuestionario de
preguntas, test e
exercicios sobre o
financiamento da
empresa.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Tarefa de avaliación
con PE1, PE2, PE3,
PE4, PE5, LC1 e LC2

•

Os cuestionarios
realizados

•

O traballo realizado•

Microsof Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

LC.1 - Listga de cotexo
sobre utilización de
canles de información
para identificar axudas
públicas e privadas

•

LC.2 - Lista de cotexo
sobre idoneidade e
compatibilidade das
axuds públicas e
privadas

•

PE.1 - Cuestionario
sobre os estados
contables desde a óptica
das necesidades de
financiamento.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre interpretación de
estados contables

•

PE.3 - Cuestionario
sobre análises de
valores establecidos e
desviacións

•

PE.4 - Cuestionario
sobre confección de
informes

•

PE.5 - Cuestionario
sobre características das
formas de apoio
financeiro á empresa.

•

18,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Selección de investimentos en activos financeiros ou económicos 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Selecciona investimentos en activos financeiros ou económicos, para o que analiza as súas características e realiza os cálculos oportunos. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Selección de investimentos en activos financeiros ou
económicos

20,011.1 Identificar organizacións e empresas que conforman o mercado de
valores

1.2 Coñecer os principais valores mobiliarios

1.3 Aprender a realizar cálculos relativos a compra, venda e rendibilidade dos
valores mobiliarios

1.4 Identificar os mercados de derivados existentes no sistema financeiro

1.5 Realizar cálculos relativos á operatoria con fundos derivados

20TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 12 CA4.1 Recoñeceuse a función dos activos financeiros como xeito de investimento e como
fontes de financiamento.

PE.1 - Cuestionario sobre a función dos
activos financeiros como xeito de
investimento e como fontes de
financiamento.

•

S 10 CA4.2 Clasificáronse os activos financeiros utilizando como criterio o tipo de renda que
xeren, a clase de entidade emisora e os prazos de amortización.

PE.2 - Cuestionario sobre tipos de activos
financeiros

•

S 10 CA4.3 Distinguíronse o valor nominal, de emisión, de cotización, de reembolso e outros
para efectuar os cálculos oportunos.

PE.3 - Cuestionario sobre o valor nominal,
de emisión, de cotización, de reembolso

•

S 25 CA4.4 Determinouse o importe resultante en operacións de compravenda de activos
financeiros, calculando os gastos e as comisións devindicadas.

PE.4 - Cuestionario sobre calculo do
importe resultante en operacións de
compravenda de activos financeiros

•

N 12 CA4.5 Elaboráronse informes sobre as alternativas de investimento en activos financeiros
que máis se axusten ás necesidades da empresa.

PE.5 - Cuestionario sobre elaboración de
informes sobre as alternativas de
investimento en activos financeiros

•

S 15 CA4.6 Identificáronse as variables que inflúen nun investimento económico. PE.6 - Cuestionario sobre as variables que
inflúen nun investimento económico.

•

S 16 CA4.7 Calculouse e interpretouse VAN, TIR e outros métodos de selección de
investimentos.

PE.7 - Cuestionario sobre calculo e
interpretación do VAN, TIR e outros
métodos de selección de investimentos.

•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Contidos

 Mercados financeiros.

 Renda fixa e variable.

 Débeda pública e privada.

 Fondos de investimento.

 Produtos derivados.

 Fiscalidade dos activos financeiros para as empresas.

 Investimentos económicos.

 Aplicación financeira da folla de cálculo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Selección de investimentos
en activos financeiros ou
económicos - Nesta
actividade identificaremos
as organizacións e
empresas que forman o
mercado de valores e
describiremos os principais
valores mobiliarios
existentes actualmente así
como realizaremos os
cálculos financeiros que se
deriven da súa compra e
venda

Explicación dos activos
financeiros e
económicos.

•

Propor cuestionario de
preguntas e exercicios
sobre activos
financeiros.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Tarefa de avaliación
con PE1 A PE7.

•

Os cuestionarios
realizados

• Microsoft Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

PE.1 - Cuestionario
sobre a función dos
activos financeiros como
xeito de investimento e
como fontes de
financiamento.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre tipos de activos
financeiros

•

PE.3 - Cuestionario
sobre o valor nominal, de
emisión, de cotización,
de reembolso

•

PE.4 - Cuestionario
sobre calculo do importe
resultante en operacións
de compravenda de
activos financeiros

•

PE.5 - Cuestionario
sobre elaboración de
informes sobre as
alternativas de
investimento en activos
financeiros

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as variables que
inflúen nun investimento
económico.

•

PE.7 - Cuestionario
sobre calculo e
interpretación do VAN,
TIR e outros métodos de
selección de
investimentos.

•

20,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Planificación financeira e control orzamentario 12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Integra os orzamentos parciais das áreas funcionais e/ou territoriais da empresa ou da organización, verificando a información que conteñen. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Planificación financeira e control orzamentario 12,011.1 Valorar a importancia da planificación financeira e orzamentaria

1.2 Establecer os diferentes tipos de orzamentos segundo as áreas
funcionais da empresa

1.3 Controlar a execución dos orzamentos e analizar as desviacións

12TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 12 CA5.1 Integráronse os orzamentos das áreas nun orzamento común. PE.1 - Cuestionario sobre os orzamentos da
empresa

•

N 10 CA5.2 Comprobouse que a información estea completa e na forma requirida. LC.1 - Lista de cotexo sobre comprobación
da iformación

•

N 14 CA5.3 Contrastouse o contido dos orzamentos parciais. LC.2 - Lista de cotexo sobre estudo do
contido doas orzamentos parciais

•

S 12 CA5.4 Verificáronse os cálculos aritméticos coa comprobación da súa corrección. LC.3 - Lista de cotexo sobre a verificación
dos calculos aritméticos

•

N 10 CA5.5 Valorouse a importancia de elaborar en tempo e forma a documentación relacionada
cos orzamentos.

LC.4 - Lista de cotexo sobre  a importancia
de elaborar a documentación relativa ós
orzamentos

•

S 16 CA5.6 Controlouse a execución do orzamento e detectáronse desviacións e as súas
causas.

PE.2 - Lista de cotexo sobre o control da
execución do orzamento

•

N 6 CA5.7 Ordenouse e arquivouse a información de xeito que sexa doadamente localizable. LC.5 - Lista de cotexo sobre arquivo da
información

•

S 20 CA5.8 Utilizáronse aplicacións informáticas na xestión das tarefas orzamentarias. LC.6 - Lista de cotexo sobre uso aplicacións
informáticas

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Métodos de orzamentación.

 Orzamento mestre e orzamento operativo.

 Cálculo e análise de desviacións.
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

12,0Planificación financeira e
control orzamentario -
Nesta actividade
recoñeceremos a
importancia da planificación
e control orzamentario para
o futuro da empresa

Exposición da
importancia e métodos
de planificación
financeira.

•

Propor cuestionario de
preguntas e exercicios
sobre planificación
financeira.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Tarefa de avaliación
con PE1, PE2 e LC1 a
LC6

•

Os cuestionarios
realizados

• Apuntes e calquera
libro de texto

•

Microsoft Office Power
Point

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

LC.1 - Lista de cotexo
sobre comprobación da
iformación

•

LC.2 - Lista de cotexo
sobre estudo do contido
doas orzamentos
parciais

•

LC.3 - Lista de cotexo
sobre a verificación dos
calculos aritméticos

•

LC.4 - Lista de cotexo
sobre  a importancia de
elaborar a
documentación relativa
ós orzamentos

•

LC.5 - Lista de cotexo
sobre arquivo da
información

•

LC.6 - Lista de cotexo
sobre uso aplicacións
informáticas

•

PE.1 - Cuestionario
sobre os orzamentos da
empresa

•

PE.2 - Lista de cotexo
sobre o control da
execución do orzamento

•

12,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Produtos e servizos de seguros 20

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Caracteriza a tipoloxía de seguros analizando a actividade aseguradora. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O contrato de seguro 8,011.1 Identificar os elementos que conforman un contrato de seguro

1.2 Recoñecer as obrigas e dereito que se derivan dun contrato de seguro

1.3 Determinar os procedementos administrativos de contratación e
seguimento dos seguros

1.4 Coñecer as entidades que forman o sector asegurador

Produtos de seguro privado 12,022.1 Clasificar os tipos de seguros

2.2 Describir as peculiaridades de cada seguro

20TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.1 Identificouse a lexislación básica que regula a actividade aseguradora. PE.1 - Cuestionario sobre a lexislación
básica que regula a actividade aseguradora.

•

N 12 CA1.2 Relacionáronse os riscos e as condicións da asegurabilidade. PE.2 - Cuestionario sobre os riscos e as
condicións da asegurabilidade.

•

S 15 CA1.3 Identificáronse os elementos que conforman un contrato de seguro. PE.3 - Cuestionario sobre os elementos que
conforman un contrato de seguro.

•

S 12 CA1.4 Clasificáronse os tipos de seguros. PE.4 - Cuestionario sobre os tipos de
seguros

•

S 15 CA1.5 Establecéronse as obrigas das partes nun contrato de seguro. PE.5 - Cuestionario sobre as obrigas das
partes nun contrato de seguro.

•

N 8 CA1.6 Determináronse os procedementos administrativos relativos á contratación e o
seguimento dos seguros.

LC.1 - Lista de cotexo sobre procedementos
administrativos de contratación e
seguemento de contratos de seguros

•

S 16 CA1.7 Identificáronse as primas e os seus compoñentes. PE.6 - Cuestionario sobre as primas e os
seus compoñentes.

•

S 12 CA1.8 Determinouse o tratamento fiscal dos seguros. PE.7 - Cuestionario sobre o tratamento
fiscal dos seguros.

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Contidos

 Concepto, características e clasificación.

 Contrato de seguro e a valoración de riscos.

 Elementos materiais e persoais dos seguros.

 Clasificación dos seguros.

 Tarifas e primas.

 Xestión administrativa derivada da contratación dun seguro.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0O contrato de seguro -
Nesta actividade
estudaremos que se
entende por seguro e
identificaremos os
elementos que conforman
un contrato de seguro

Explicación das
características do
contrato de seguro.

•

Propor cuestionario de
preguntas, exercicios e
test sobre os contratos
de seguro.

•

Realizar o cuestionario
proposto

• Os cuestionarios
realizados

• Microsoft Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

PE.1 - Cuestionario
sobre a lexislación
básica que regula a
actividade aseguradora.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre os riscos e as
condicións da
asegurabilidade.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre os elementos que
conforman un contrato
de seguro.

•

12,0Produtos de seguro privado
- Nesta unidade
identificaremos e
estudaremos os diferentes
tipos de seguros existentes
actualmente

Exposición dos
principais tipos de
seguros existentes.

•

Propor cuestionario de
preguntas, exercicios e
test sobre os tipos de
seguros.

•

Realizar o cuestionario
proposto

•

Tarefa de avaliación
combinada con PE1 a
PE7 e LC1

•

Os cuestionarios
realizados

• Microsoft Office Power
Point

•

Apuntes e calquera
libro de texto

•

Exercicios e
documentos propostos
polo profesor

•

LC.1 - Lista de cotexo
sobre procedementos
administrativos de
contratación e
seguemento de contratos
de seguros

•

PE.4 - Cuestionario
sobre os tipos de
seguros

•

PE.5 - Cuestionario
sobre as obrigas das
partes nun contrato de
seguro.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as primas e os
seus compoñentes.

•

PE.7 - Cuestionario
sobre o tratamento fiscal
dos seguros.

•

20,0TOTAL
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Criterios de avaliación:

Nota das Unidades Didácticas

Para cada unidade didáctica o alumno ten dereito as seguintes probas:

1. Probas obxectivas ordinarias

Probas obxectivas e traballos, unha ou varias, de carácter teórico-práctico sobre os contidos da unidade didáctica que, en conxunto,  dan unha

puntuación máxima de 10 sendo necesario obter un 5 para superar a proba.

2. Proba obxectiva de recuperación

Quen non supere a unidade didáctica realizará unha única proba obxectiva de recuperación, de carácter teórico-práctico, que se puntuará entre 0 e

10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didáctica.

Esta proba poderá ser realizada, tamén, por aqueles alumnos que queiran mellorar a nota obtida nas probas obxectivas ordinarias anteriores. A

nota da unidade didáctica será a mellor das obtidas.

3. Proba obxectiva de final de curso

As unidades didácticas non superadas durante o curso poderán ser recuperadas nunha única proba obxectiva de final de curso. O alumno recibirá

un informe de avaliación individualizado no que se indicaran as unidades que ten pendentes de superar.  Os alumnos disporán dun período de

tItoría previo a realización da proba para a súa preparación no mesmo horario que tivo o módulo durante o curso ou nun horario adaptado segundo

as necesidades.

Notas trimestrais de avaliación:

A nota trimestral será a nota media das Unidades Didácticas impartidas e avaliadas, completamente, no trimestre.

Para ter unha nota de  5 ou superior no trimestre, o/a alumno/a deberá ter aprobadas todas as Unidades Didácticas que se avaliaron no trimestre.

De non cumprirse o anterior a nota trimestral se calculará segundo os seguintes criterios:

a) Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didáctica, a nota trimestral será de 4.

b) Se a nota media é menor que  5, a nota trimestral será a nota media

Nota final:

1.- Para superar o módulo o alumno deberá ter unha nota media de 5 ou superior en todas e cada unha das Unidades Didácticas.

2.- As unidades didácticas non superadas poderán ser recuperadas nunha proba obxectiva final como se explicou anteriormente. Nesta proba

só é necesario recuperar as unidades didácticas non superadas durante o curso.

3.- A nota final será a media ponderada das notas de todas as Unidades Didácticas impartidas e avaliadas

De non ter superadas todas as unidades didácticas a nota final se calculará segundo os seguintes criterios:

a) Se a nota media resultante é de 5 ou superior e ten suspensa algunha Unidade Didáctica, a nota final será de 4.

b) Se a nota media é menor que  5, a nota final será a nota media

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Como xa se indicou no apartado anterior os alumnos dispoñen das seguintes posibilidades de recuperación das unidades didácticas non

superadas nas probas obxectivas ordinarias:
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Proba obxectiva de recuperación

Quen non supere a unidade didáctica realizará unha única proba obxectiva de recuperación, de carácter teórico-práctico, que se puntuará entre 0 e

10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didáctica.

Esta proba poderá ser realizada, tamén, por aqueles alumnos que queiran mellorar a nota obtida nas probas obxectivas ordinarias anteriores. A

nota da unidade didáctica será a mellor das obtidas.

Proba obxectiva de final de curso

As unidades didácticas non superadas durante o curso poderán ser recuperadas nunha única proba obxectiva de suficiencia de final de curso.

Realizarase despois da terceira avaliación parcial e antes da avaliación final

O alumno recibirá un informe de avaliación individualizado no que se indicaran as unidades didácticas que ten pendentes de superar.  Os alumnos

disporán dun período de tutoría previo a realización da proba para a súa preparación no mesmo horario que tivo o módulo durante o curso ou nun

horario adaptado segundo as necesidades.

Nesta proba o alumno so será avaliado das unidades didácticas pendentes de superar. Cada unidade didáctica será avaliada de forma

independente mediante unha proba obxectiva que se puntúa de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota mínima de 5 para superala.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Procedemento de avaliación do alumnado con perda do dereito á avaliación continua.

A avaliación continua do/a alumno/a require a asistencia regular ás clases. Quen teña un total de faltas de asistencia non xustificadas ás aulas

superior ó 10% do total do horario do módulo perderá o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didáctica e mesmo

perderá as cualificacións parciais das unidades didácticas ás que se houbese presentado.

Estes/as alumnos/as serán avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliación (proba de carácter obxectivo con contido teórico-práctico)

sobre toda a programación do  módulo, e estará estructurada en unidades didácticas. Cada unidade será avaliada de forma independente sendo

necesario obter unha nota mínima de 5 para superala. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota media de cada unha

das unidades didácticas e deberán obter unha nota media de 5 ou superior para superar o módulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

Mensualmente realizarase unha valoración da evolución da programación

Ó final do ano realizase unha valoración global

Ó final do curso académico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a práctica docente.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial
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Observación de coñecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase

Confrontación das observacións coas realizadas por outros profesores e coa información do titor

Realización dunha sesión específica de valoración dos alumnos ó final do primeiro mes de aulas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atención personalizada na aula

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor

Medidas de adaptación curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido Normativamente

Consistirán basicamente na atención personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

A educación en valores cívicos e profesionais esta presente en todas as unidades didácticas que forman o módulo coa finalidade de formar

cidadáns e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democrática.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realización de visitas a empresas e organismos.

Recollida de información en empresas e organismos públicos

Realización de xestións en organismos públicos

Visitas a feiras e exposicións de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ó longo do curso

- 21 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Luís Seoane 2022/202336018677 Pontevedra

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

ADG Administración e finanzas Ciclos
formativos de
grao superior

CSADG01Administración e xestión Réxime xeral-
ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0654 Contabilidade e fiscalidade 92022/2023 188157

MP0654_13 Contabilidade 92022/2023 11697

MP0654_23 Fiscalidade 92022/2023 3630

MP0654_33 Análise de estados contables e auditoría 92022/2023 3630

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA EMMA RAMOS DEVESA

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Este módulo profesional contén a formación necesaria para desempeñar a función de efectuar a xestión administrativa contable-fiscal, que

abrangue aspectos como:

  Rexistro, preparación e control da documentación soporte.

  Análise e aplicación da normativa contable e fiscal.

  Rexistro dos feitos contables derivados das operacións de transcendencia económica-financeira segundo o PXC.

  Xestión das obrigas fiscais e contables dunha empresa.

  Análise dos estados contables dunha empresa.

  Instalación e utilización das aplicacións informáticas de contabilidade e fiscal.

As actividades profesionais asociadas a esta función aplícanse na área contable e fiscal de pequenas e medianas empresas de calquera sector de

actividade.

As liñas de actuación no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do módulo versan sobre:

  Análise e interpretación da normativa mercantil, contable e fiscal.

  Contabilización dos feitos relacionados coa actividade económico-financeira da empresa e coas obrigas fiscais.

  Contabilización das operacións de final do exercicio, obtido o resultado do ciclo económico.

  Contabilización das operacións contables e fiscais derivadas nun exercicio económico completo en soporte informático.

  Formalización dos modelos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.

  Confección das contas anuais en soporte informático analizando as obrigas derivadas destas.

  Análise da situación económico-financeira e patrimonial dunha empresa con base nos estados contables
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
MP0654_13

Resultados de
aprendizaxe

MP065
4_23

Result
ados

MP0654_33

Resultados de
aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA1 RA1 RA2

1 Contabilidade das operacións
comerciais

Operacións de compra, venta, existencias, persoal e
tesourería

64 10 X

2 Contabilidade das operacións
de inmobilizado

Adquisición, venta, amortización e correcións de valor do
inmobilizado. Adquisición, venta e valoracións de activos
financeiros.

20 15 X X

3 Contabilidade da creación e a
financiación da empresa

Recursos propios, gastos de constitución da empresa e
subvencións de capital. A financiación allea: deudas con
entidades de crédito, leasing e provisións.

15 10 X

4 O resultado do exercicio Axustes para a regularización. Regularización das contas de
xestión. A distribución do resultado.

10 25 X X

5 Confección de contas anuais As contas anuais: normativa reguladora, modelos de contas.
Confección de P e G e Balance para Pemes

8 5 X

6 Aplicación informática de
contabilidade

Instalación e proceso contable completo cunha aplicación
informática de contabilidade

22 5 X X X

7 O Imposto sobre sociedades Aspectos do imposto e liquidación do mesmo 20 10 X

8 O imposto sobre a renda das
persoas físicas

Aspectos do imposto e liquidación do mesmo 15 10 X

9 Análise de contas anuais Análise patrimonial, financeiro e da rendabilidade 6 5 X

10 Auditoría de contas Caracterización do proceso da auditoría na empresa 8 5 X

Total: 188

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Contabilidade das operacións comerciais 64

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Repaso do proceso contable básico 12,01.1 O1.1 Repasar por medio de exercicios completos o proceso contable
básico visto o curso anterior•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

A normalización contable: Os Plans de Contabilidade 6,01.2 O2.1 Manexar e diferenciar os plans xerais de contabilidade Normal e o
de Pemes•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

Os documentos mercantís na contabilidade 3,01.3 O3.1 Clasificar os documentos mercantís e indicar o tipo de operación
que representan•

CA1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o
PXC, indicando a clase de operación que representan.•

Rexistros contables de compras de mercancías 6,01.4 O4.1 Realizar os rexistros relacionados coa compra  das mercancías e
coñecer as normas de rexistro relacionadas con esas operacións.•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Rexistros contables de vendas de mercancías e prestación de
servicios

6,01.5 O5.1 Realizar os rexistros relacionados co venda de mercancías e a
prestación de servicios e coñecer as normas de rexistro relacionadas con
esas operacións.

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Valoración de existencias 5,01.6 O6.1 Coñecer e utilizar os sistemas de valoración de existencias
admitidos polo PXC•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Deterioros e provisións en operacións comerciais 4,01.7 O7.1 Realizar os rexistros relacionados coa compra das mercancías e
coñecer as normas de rexistro relacionadas con esas operacións.•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Os gastos de explotación 4,01.8
O8.1 Coñecer e utilizar os subgrupos 62, 63, 64, 65 e 67 do PXC•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Os ingresos de explotación 2,01.9
O9.1 Coñecer e utilizar os subgrupos 73, 74, 75 e 77 do PXC•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Os gastos e os ingresos financeiros 3,01.10
O10.1 Coñecer e utilizar as contas 662,669, 762 e 769•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Instrumentos de pago e cobro en operacións ó contado 3,01.11
O11.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros ó contado•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Instrumentos de pago e cobro en operacións a crédito 4,01.12
O12.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros a crédito•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Pagos e cobros en moneda estranxeira 3,01.13 O13.1 Realizar os rexistros relacionados cos pagos e cobros en moneda
estranxeira•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

Avaliación da unidade didáctica 3,01.14
O14.1 Avaliar as actividades•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

•

64TOTAL
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4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Caracterizáronse as
definicións e as

relacións contables
fundamentais

establecidas nos
grupos, nos

subgrupos e nas
contas principais do

PXC cun nivel
aceptable de erros

15 CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas

Cuestionario
sobre as
definicións e
relacións
contables
fundamentais

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistráronse de
forma manual, en

asentos por partida
dobre, as

operacións máis
habituais

relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
explotación da

empresa cun nivel
aceptable de erros

80   CA1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa explotación da empresa

Exercicios sobre o
proceso contable
por operacións
comerciais

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Clasificáronse os
seguintes tipos de

documentos
mercantís que esixe
o PXC, indicando a
clase de operación
que representan.:

factura, factura
rectificativa, recibo,

cheque, pagaré,
letra de cambio

5 CA1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o
PXC, indicando a clase de operación que representan.

Cuestionario
sobre os
documentos
mercantís mais
habituais en
contabilidade

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Normalización contable. Plan Xeral de Contabilidade.

 Estudo dos grupos do PXC.

   Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacións habituais de explotación da empresa

 Proceso contable por operacións comerciais.

 Contas de persoal: contas relacionadas coa Administración pública.

 Provisións de tráfico.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución de
exercicios de repaso
do proceso contable
básico

• Encerado•

Apuntes do profesor•

Ordenador para o
profesor e proxector

•

Exercicios resoltos•A1.1 Repaso do proceso
contable básico - Posta en
común do proceso contable
básico visto no ano anterior

Tp1.1 Explicación de
repaso do proceso
contable básico xa
estudiado no módulo de
proceso integral da
actividade comercial

• 12,0

Ta1.1 Resolución dun
cuestionario sobre o
PXC

• Apuntes do profesor•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Cuestionario resolto
sobre o PXC

•A1.2 A normalización
contable: Os Plans de
Contabilidade - Valoración
da importancia da
normalización contable e
coñecer as diferentes
partes dos plans xerais de
contabilidade

Tp1.1 Explicación dos
diferentes plans xerais
de contabilidade e das
condicións de
aplicación de cada un
deles

•

Tp1.2 Explicación da
estructura do plan de
contabilidade para
Pemes

•

6,0

A1.3 Os documentos
mercantís na contabilidade
- Caracterización dos
documentos mercantís mais
habituais na contabilidade
da empresa

3,0

Ta3.1 Resolución de
exercicios prácticos
sobre compras de
mercancías, incluindo
descontos e
devolucións

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos
sobre compras de
mercancías

•A1.4 Rexistros contables de
compras de mercancías -
Rexistro contable das
operacións de compra de
mercancía e aplicación das
normas de valoración

Tp3.1 Explicación de
rexistros contables de
compras de
mercancías, descontos
e devolucións

• 6,0

Ta4.1 Resolución de
exercicios sobre
ventas de mercancías
e prestación de
servicios, incluindo
descontos e
devolucións

• Encerado•

Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Exercicios resoltos
sobre ventas de
mercancías e
prestación de servicios

•A1.5 Rexistros contables de
vendas de mercancías e
prestación de servicios -
Rexistro contable das
operacións de venda e
aplicación das normas de
valoración

Tp4.1 Explicación de
rexistros contables de
ventas de mercancías e
prestación de servicios,
descontos e
devolucións

• 6,0

Ta5.1 Resolución de
exercicios sobre
valoración de
existencias

• Apuntes do profesor•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Exercicios resoltos
sobre valoración de
existencias

•A1.6 Valoración de
existencias - Sistemas de
valoración de existencias e
regularización das mesmas
ó final do exercicio

Tp5.1 Explicación dos
sistemas de valoración
de existencias
admitidos no PXC:
PMP e FIFO. Norma de
valoración de
existencias.

• 5,0

Ta6.1 Resolución de
exercicios

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A1.7 Deterioros e
provisións en operacións
comerciais - Valoración do
deterioro de existencias, de
créditos por operacións
comerciais e provisións por
outras operacións
comerciais.

Tp6.1 Explicación sobre
deterioros  de créditos
por operacións
comerciais, tanto
sistema global como
individualizado

• 4,0

Ta7.1 Resolución de
exercicios

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A1.8 Os gastos de
explotación -
Contabilización dos gastos
de explotación

Tp7.1 Explicación dos
gastos de explotación.
Contas mais
importantes dos
subgrupos 62, 63, 64,
65 e 67

• 4,0
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta8.1 Resolución de
exercicios

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A1.9 Os ingresos de
explotación -
Contabilización dos
ingresos de explotación

Tp8.1 Explicación dos
ingresos de
explotación. Contas
mais importantes dos
subgrupos 74, 75 e 77

• 2,0

Ta9.1 Resolución de
exercicios

• Ordenador e proxector•

Encerado•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A1.10 Os gastos e os
ingresos financeiros -
Contabilización de pago de
intereses, otros gastos
financieros, intereses de
créditos e outros ingresos
financeiros.

Tp9.1 Explicación sobre
os gastos financeiros.
Estudio subgrupo 66

• 3,0

Ta11.1 Resolución de
exercicios

• Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Exercicios resoltos•A1.11 Instrumentos de
pago e cobro en operacións
ó contado - Contabilización
de pagos e cobros ó
contado documentados con
cheques, transferencias ou
recibos

Tp11.1 Explicación de
pagos e cobros en
metálico, recibos de
pago, cheques y
transferencias
bancarias. Asientos de
pago e cobro.

• 3,0

Ta12.1 Resolución de
exercicios

• Ordenador e proxector•

Encerado•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A1.12 Instrumentos de
pago e cobro en operacións
a crédito - Contabilización
de pagos e cobros ó
contado documentados con
letras ou pagarés

Tp12.1 Explicación de
operacións a crédito:
letra de cambio e a súa
xestión. Pagarés.
Asentos que se derivan
destas operacións:
cobro, desconto e
xestión de cobro.

• 4,0

Ta13.1 Resolución de
exercicios

• Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Exercicios resoltos•A1.13 Pagos e cobros en
moneda estranxeira -
Contabilización de pagos e
cobros en moneda
estranxeira

Tp13.1 Explicación das
contas relaciondas coa
moeda estranxeira.
Valoración no momento
da operación e no
momento de coro/pago.
Asentos contables

• 3,0

Ta16.1 Realización
dunha proba teórico
práctica sobre as
partes 1 e 2 da
unidade

• Proba redactada polo
profesor tomando como
base os criterios de
avaliación relacionados
coa unidade

•Control de avaliación
(partes 1 e 2)

•A1.14 Avaliación da
unidade didáctica -
Avaliación as actividades

3,0

64,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Contabilidade das operacións de inmobilizado 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). NO

RA2 - Rexistra contablemente as operacións derivadas do fin do exercicio económico con base na información e na documentación dun ciclo económico completo,
aplicando os criterios do PXC e a lexislación. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Inmobilizado material, intanxible e inversións inmobiliarias 5,02.1 O1.1 Realizar rexistros contables da adquisición  de inmobilizado
material, intanxible e inversións inmobiliarias; incluindo as permutas non
comerciais

•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

•

Amortización do inmobilizado 8,02.2
O2.1 Rexistros contables da amortización do inmobilizado•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais.•

CA2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do
inmobilizado.•

CA1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

•

Venda do inmobilizado 4,02.3 O3.1 Rexistro contable da venta deinmobilizado material, intamxible e
inversións inmobiliarias•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Avaliación da unidade 3,02.4
O4.1 Avaliar as operación de inmobilizado•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais.•

CA2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do
inmobilizado.•

CA1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

•

20TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

0 CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistráronse de
forma manual, en

asentos por partida
dobre, as

operacións máis
habituais

relacionadas cos
grupos de contas
relacionados co

inmobilizado e os
activos financeiros
cun nivel aceptable

de erros

75   CA1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

Exercicios sobre o
proceso contable
das operacións de
inmobilizado e de
activos finenceiros

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Recoñoceronse os
seguintes métodos
de amortización:

constante ou lineal,
crecente,

decrecente,
proporcional á

actividade

5 CA2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais. Exercicios sobre
as perdas
sistemáticas de
valor.
Amortización

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizaronse os
cálculos dos
métodos de

amortización:
constante ou lineal,

crecente,
decrecente e
proporcional á

actividade

20 CA2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do
inmobilizado.

 Perdas
sistemáticas de
valor.
Amortización

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Estudo dos grupos do PXC.

   Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacións de inmobilizado e activos financeiros
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Contidos

 Proceso contable do inmobilizado material e intanxible.

 Perdas sistemáticas de valor. Amortización. Perdas asistemáticos reversibles. Provisións. Perdas asistemáticas irreversibles. Corrección de valor.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución de
exercicios sobre
adquisición do
inmobilizado e
permutas non
comerciais

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A2.1 Inmobilizado material,
intanxible e inversións
inmobiliarias - Valoración e
adquisición do inmobilizado
material, o inmobilizado
intanxible e as inversións
inmobiliarias; incluindo as
permutas non comerciais

Tp1.1 Explicación sobre
adquisición , valoración
do inmobilizado e
permutas non
comerciais

• 5,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios de
amortización do
inmobilizado

• Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Exercicios resoltos•A2.2 Amortización do
inmobilizado  - A
amortización do
inmobilizado.

Tp2.1 Explicación do
rexistro do proceso de
amortización do
inmobilizado

• 8,0

Ta3.1 Resolución de
exercicios de venta e
baixa do inmobilizado

• Apuntes do profesor•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Exercicios resoltos•A2.3 Venda do inmobilizado
- A venta de inmobilizado
material, intanxible e as
inversións inmobiliarias

Tp3.1 Explicación do
rexistro do proceso de
venta e baixa do
inmobilizado

• 4,0

Ta5.1 Control da
unidade didáctica

• Proba teórico-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A2.4 Avaliación da unidade
- Avaliación do inmobilizado

3,0

20,0TOTAL
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PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Contabilidade da creación e a financiación da empresa 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Os fondos propios e a constitución da empresa 3,03.1
O1.1 Realizar os asentos de constitución dunha empresa.•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

•

As subvencións de capital 2,03.2 O2.1 Realizar os asentos relacionados coas subevencións de capital
PXC para Pemes•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

•

A financiación allea: débedas con entidades de crédito 5,03.3 O3.1 Realizar os asentos contables relacionados cos prestamos e as
contas de crédito aplicando o PXC para Pemes•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

•

O contrato de leasing 2,03.4 O4.1 Realizar os asentos relacionados cos contratos de leasing
aplicando o PXC para Pemes•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

•
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PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Avaliación da  unidade didáctica 3,03.5
O5.1 Avaliar a unidade didáctica•

CA1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables
fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas
principais do PXC

•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o
PXC, indicando a clase de operación que representan.•

CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

•

15TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

0 CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistráronse de
forma manual, en

asentos por partida
dobre, as

operacións máis
habituais

relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa

creación e a
financiación da

empresa cun nivel
aceptable de eroos

100   CA1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas
relacionados coa creación e a financiación da empresa

Exercicios sobre o
proceso contable
das operacións de
creación e
financiación da
empresa

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Estudo dos grupos do PXC.

   Estudo dos grupos do PXC relacionados coas operacións de creación e financiación da empresa

 Fondos propios e creación da empresa.

 Fontes de financiamento alleas.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv
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PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución de
exercicios de
constitución de
empresas

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A3.1 Os fondos propios e a
constitución da empresa -
Concepto de fondos
propios. A constitución das
SA, das SL e das empresas
individuais.. Gastos
derivados da constitución.
Subvencións oficiais de
capital

Tp1.1 Explicación dos
recursos propios no
PXC. Análise das
contas de fondos
propios. Aspectos
contables da
Constitución dunha SA:
aportacións dinerarias,
non dinerarias e
aportacións pendentes.
Aspectos contables da
constitución dunha SL.
Os gastos de
constitución. A
constitución nas
empresas individuais.
As subvencións oficiais
de capital.

• 3,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios de
constitución de
empresas

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A3.2 As subvencións de
capital - Tratamento
contable segundo o PXC
para Pemes

Tp2.1 Explicación das
subvencións de capital

• 2,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios de
préstamos según as
normas do PXC para
Pemes

• Ordenador e proxector•

Encerado•

Libro de texto•

Exercicios resoltos•A3.3 A financiación allea:
débedas con entidades de
crédito - Préstamo bancario
e Contas de crédito
segundo o PXC para
Pemes

Tp2.1 Explicación do
rexistro contable de
préstamos según as
normas do PXC para
Pemes.

• 5,0

Ta4.1 Resolución de
exercicios de leasing
según as normas do
PXC para Pemes

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A3.4 O contrato de leasing -
Leasing: rexistro do
contrato, pago de cuotas e
finalización do contrato;
segundo PXC para Pemes

Tp4.1 Explicación do
rexistro contable do
leasing según as
normas do PXC para
Pemes.

• 2,0

Ta6.1 Realización
dunha proba teórico-
práctica para a
valiación da unidade

• Proba teórico-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrira realizad
polo alumno

•A3.5 Avaliación da  unidade
didáctica - Avaliación da
unidade didáctica

3,0

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 O resultado do exercicio 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). NO

RA2 - Rexistra contablemente as operacións derivadas do fin do exercicio económico con base na información e na documentación dun ciclo económico completo,
aplicando os criterios do PXC e a lexislación. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Axustes contables de final de exercicio 2,04.1
O1.1 Realizar os asentos de axuste de final de exercicio•

CA2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que
proceda.•

CA2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización
técnica proposta.•

CA2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.•

CA2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da
periodización contable.•

Cálculo do resultado 1,04.2
O2.1  Realizar os asentos regularización•

CA2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.•

CA2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso
de regularización.•

Distribución do resultado 4,04.3
O3.1 Realizar o asento de distribución do resultado•

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de
comprobación de sumas e saldos.•

CA2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as
indicacións propostas.•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Avaliación  da unidade 3,04.4
O4.1 Avaliar a unidade didáctica•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de
comprobación de sumas e saldos.•

CA2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que
proceda.•

CA2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización
técnica proposta.•

CA2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.•

CA2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.•

CA2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as
indicacións propostas.•

CA2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso
de regularización.•

CA2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da
periodización contable.•

CA1.4.4 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais  da empresa, no contexto dun proceso
contable completo

•

10TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

0 CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

 Rexistráronse de
forma manual, en

asentos por partida
dobre, as

operacións máis
habituais da
empresa, no
contexto dun

proceso contable
completo cun nivel
aceptable de erros

40   CA1.4.4 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre,
as operacións máis habituais  da empresa, no contexto dun proceso
contable completo

Exercicio sobre un
proceso contable
completo

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Elaboraronse
balances de sumas

e saldos

5 CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de
comprobación de sumas e saldos.

Exercicios sobre o
proceso de
regularización

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculáronse e
contabilizáronse as
correccións de valor

por perdas de
créditos comerciais

10 CA2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que
proceda.

Exercicios sobre
as perdas
sistemáticas de
valor reversibles e
irreversibles.
Provisións de
tráfico.

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Dotáronse as
amortizacións que
proceda segundo o

método lineal

10 CA2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización
técnica proposta.

 Exercicios sobre
as perdas
sistemáticas de
valor:
amortización

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizáronse de
forma manual os

asentos derivados
da periodización

contable

10   CA2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da
periodización contable.

Exercicios sobre
periodización
contable

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

Obtívose, de forma
manual, o resultado

por medio do
proceso de

regularización sen
erros conceptuais

15   CA2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso
de regularización.

Exercicios de
asento de
regularización
contable

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Rexistrouse a
distribución do

resultado  tendo en
conta as normas

relativas á reserva
legal

10 CA2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as
indicacións propostas.

Exercicios sobre o
cálculo do
resultado contable

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Proceso de regularización.

 Periodización contable: rexistros contables do imposto sobre sociedades.

 Resultado contable.

 Rexistro dos libros contables.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución de
exercicios de axustes
de final de exercicio

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A4.1 Axustes contables de
final de exercicio -
Amortizacións, perdas por
deterioro, axustes por
periodificación, imputación
de intereses, reclasificación
de plazos, variación de
existencias, rexistro de
operacións non
formalizadas e liquidación
de IVA

Tp1.1 Explicación
esquemática das
operacións de final de
exercicio. Axustes
contabeles:
amortización, perdas
por deterioro, axustes
por periodización,
imputación de
intereses,
reclasificación de
prazos, variación
existencias, rexistro
operacións non
formalizadas,
liquidación de IVA.

• 2,0
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Resolución de
exercicios para
regularizar contas de
xestión e calcular o
resultado (continuación
dos exercicios da
actividade anterior)

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A4.2 Cálculo do resultado  -
Conta e normativa que
interveñen na distribución
do resultado

Tp2.1 Explicación da
regularización das
contas de xestión

• 1,0

Ta3.1 Resolución de
exercicios de reparto
do resultado

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A4.3 Distribución do
resultado - Regularización
das contas de xestión e
cálculo do resultado

Tp3.1 Explicación da
normativa que regula a
distribución do
resultado e as contas
do PXC que interveñen.

• 4,0

A4.4 Avaliación  da unidade
- Proba obxectiva de control
da unidade

3,0

10,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Confección de contas anuais 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Confecciona as contas anuais e verifica os trámites para o seu depósito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislación mercantil. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Os libros dos empresarios 1,05.1 O1.1 Coñecer a normativa contable básica e as obrigas contables dos
empresarios•

CA3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a
súa presentación ante os organismos correspondentes.•

CA3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.•

A elaboración das contas anuais: normativa no PXC e modelos 1,05.2 O2.1 Coñecer a normativa que regula a formulación das contas anuais e
os diferentes modelos•

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de
comunicación interna e externa, e información pública.•

Depósito das contas anuais 1,05.3 O3.1 Coñecer a normativa que regula o depósito das contas anuais e
cubrir os impresos necesarios.•

CA3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.•

CA3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil,
utilizando aplicacións informáticas.•

Estructura das contas anuais 3,05.4
O4.1 Formular o Balance e a conta de P e G para Pemes.•

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias,
diferenciando os tipos de resultado que integran.•

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as
relacións entre as epígrafes.•

CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.•

CA3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.•

CA3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais aplicando
os criterios do PXC•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Control da unidade didáctica 2,05.5 O5.1 Avaliar a unidade 5 aplicando os criterios de avaliación relacionado
con ela•

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias,
diferenciando os tipos de resultado que integran.•

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as
relacións entre as epígrafes.•

CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.•

CA3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.•

CA3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a
súa presentación ante os organismos correspondentes.•

CA3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.•

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de
comunicación interna e externa, e información pública.•

CA3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais aplicando
os criterios do PXC•

8TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Determinouse a
estrutura da conta

de perdas e
ganancias,

diferenciando os
tipos de resultado

que integran

5 CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias,
diferenciando os tipos de resultado que integran.

Cuestionario
sobre as contas
anuais

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Determinouse a
estrutura do balance

de situación

5 CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as
relacións entre as epígrafes.

Cuestionario
sobre as contas
anuais

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Estableceuse a
estructura e o

contido da memoria

3 CA3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no
patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

Traballo individual
sobre a estrutura
da memoria, o
estado de
cambios no
patrimonio e o
estado de fluxos
de efectivo.

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

0 CA3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

Confeccionáronse
de forma manual o

balance de situación
e a conta de perdas

e ganancias
aplicando os

criterios do PXC
para Pemes

70   CA3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais
aplicando os criterios do PXC

Exercicios de
elaboración de
balance e conta
de perdas e
ganancias

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Determináronse os
libros contables

obxecto de
legalización para a
súa presentación

ante os organismos
correspondentes

5 CA3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para
a súa presentación ante os organismos correspondentes.

Cuestionario
sobre os libros
contables
obligatorios

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Verificáronse os
prazos de

presentación
legalmente

establecidos n para
a legalización dos
libros contables e

para o depósito das
contas anuais

5 CA3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos
nos organismos oficiais correspondentes.

Cuestiionario
sobre o depósito e
publicación das
contas anuais

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Cubríronse os
formularios de

acordo coa
lexislación

mercantil, utilizando
aplicacións
informática

6 CA3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil,
utilizando aplicacións informáticas.

Traballo individual
sobre
cumplimentar o
formulario para o
depósito das
contas anuais

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Entrega dun caso
práctico resolto

1 CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de
comunicación interna e externa, e información pública.

Elaboración na
aula de balances
e contas de
perdas e
ganancias

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Comunicación da información contable.

 Contas anuais: normas para a súa elaboración.

 Balance de situación.

 Conta de perdas e ganancias.

 Estado de cambios no patrimonio neto.

 Estado de fluxos de efectivo.

 Memoria.

 Depósito e publicación das contas anuais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Ordenador por alumno•

Apuntes sobre a
normativa contable

•A5.1 Os libros dos
empresarios - Normativa
que regula a contabilidade,
os libros dos empresarios e
a súa legalización

Tp1.1 Explicación da
normativa que regula a
contabilidade dos
empresarios, los libros
contables e a
legalización dos
mesmos.

• 1,0
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Elaboración dun
esquema de
formulación de contas
e outro de modelos de
contas.

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Esquemas de
formulación de contas e
outro de modelos de
contas.

•A5.2 A elaboración das
contas anuais: normativa no
PXC e modelos -
Formulación de contas
anuais e  modelos de
contas. Apartados 1, 2 e 3
do PXC

Tp2.1 Explicación da
terceira parte do PXC:
"Contas anuais".
Documentos que as
integran, formulación
das contas, contas
abreviadas e contas
para Pemes.

• 1,0

Ta3.1 Visita da web
dos rexistradores
españois: "www.
registradores.org";
descarga de impresos
para presentación de
contas e presentación
de contas online.

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Ordenador por alumno•

Impresos para
presentación de contas
anuais

•A5.3 Depósito das contas
anuais - Estudio da
normativa que regula a
obrigatoriedade do depósito
das contas anuais,
incluindo os trámites
(impresos) para o seu de
pósito

Tp3.1 Explicación da
normativa sobre as
obligacións de depósito
das contas

• 1,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios de
formulación de balance
e Conta de Perdas e
Ganancia; modelo
para Pemes.

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A5.4 Estructura das contas
anuais - Estudio detallado
da estructura do Balance e
da conta de P e G para
Pemes. Estructura de
memoria, estado de
cambios no patrimonio neto
e do estado de fluxos de
efectivo.

Tp2.1 Explicación
estructura de Balance,
Conta de Perdas e
Ganancias, Memoria,
Estado de cambios no
patrimonio neto e
estado de fluxos de
efectivo.

• 3,0

Ta5.1 Realización
dunha proba teórico-
práctica de avaliación
aplicando os criterios
de avaliación
relacionados con esta
unidade

• Proba teórica-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A5.5 Control da unidade
didáctica - Proba teórico-
práctica das unidades de
cálculo do resultado e
formulación de contas
anuais

2,0

8,0TOTAL
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MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Aplicación informática de contabilidade 22

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo os
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). NO

RA2 - Rexistra contablemente as operacións derivadas do fin do exercicio económico con base na información e na documentación dun ciclo económico completo,
aplicando os criterios do PXC e a lexislación. NO

RA3 - Confecciona as contas anuais e verifica os trámites para o seu depósito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislación mercantil. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Configuración da aplicación informática 2,06.1 O1.1 Instalar e configurar a aplicación e crear unha empresa definindo os
parámetros mais importantes•

CA1.1 Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas
e o seu funcionamento.•

CA1.2 Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos
das aplicacións informáticas que cumpra empregar para a
contabilización.

•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Proceso contable coa aplicación informática 20,06.2
O2.1 Utilizar a aplicación informática nun proceso contable completo•

CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.•

CA1.6 Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos
contables.•

CA1.8 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.•

CA2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.•

CA2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.•

CA2.8 Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais
que se xeran nun ciclo económico completo e contidas nos documentos
soporte.

•

CA2.9 Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as
operacións derivadas do exercicio económico que sexan necesarias.•

CA2.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.•

CA3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.•

CA3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil,
utilizando aplicacións informáticas.•

CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da información contida
nos ficheiros xerados pola aplicación informática.•

CA3.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.•

CA3.11 Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no
proceso contable.•

CA1.4.6 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicación informática

•

CA2.6.2 Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por
medio do proceso de regularización.•

CA3.4.2 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do
PXC e utilizando a aplicación informática correspondente•

CA1.4.7 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creación e
a financiación da empresa utilizando a aplicación informática

•

CA1.4.5 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotación da empresa utilizando a aplicación informática

•

CA2.5.2 Realizáronse, utilizando a aplicación informática,l os asentos
derivados da periodización contable.•

22TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Comprobouse a
correcta instalación

das aplicacións
informáticas e o seu

funcionamento

2 CA1.1 Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas
e o seu funcionamento.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Seleccionáronse as
prestacións, as
funcións e os

procedementos das
aplicacións

informáticas que
cumpra empregar

para a
contabilización

1 CA1.2 Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos
das aplicacións informáticas que cumpra empregar para a

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

0 CA1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

Rexistráronse, en
asentos por partida

dobre, as
operacións máis

habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa
explotación da

empresa utilizando
a aplicación

informática cun nivel
aceptable de erros

20   CA1.4.5 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións
máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotación da empresa utilizando a aplicación informática

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Rexistráronse, en
asentos por partida

dobre, as
operacións máis

habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados co

inmobilizado e os
activos financeiros

utilizando a
aplicación

informática cun nivel
aceptable de erros

10   CA1.4.6 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións
máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicación informática

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Rexistráronse, en
asentos por partida

dobre, as
operacións máis

habituais
relacionadas cos
grupos de contas
relacionados coa

creación e a
financiación da

empresa utilizando
a aplicación

informática cun nivel
aceptable de erros

10   CA1.4.7 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións
máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
creación e a financiación da empresa utilizando a aplicación informática

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Verificouse o
traspaso da

información entre as
fontes de datos

contables

1 CA1.6 Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos
contables.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizáronse copias
de seguridade para
a salvagarda dos

datos

5 CA1.8 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

0 CA2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizáronse,
utilizando a
aplicación

informática, os
asentos derivados
da periodización

contable cun nivel
aceptable de erros

10   CA2.5.2 Realizáronse, utilizando a aplicación informática,l os asentos
derivados da periodización contable.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

0 CA2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

Obtívose, utilizando
a aplicación

informátical, o
resultado por medio

do proceso de
regularización

10   CA2.6.2 Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por
medio do proceso de regularización.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Rexistráronse en
soporte informático

os feitos contables e
fiscais que se xeran
nun ciclo económico
completo e contidas

nos documentos
soporte

10 CA2.8 Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais
que se xeran nun ciclo económico completo e contidas nos documentos

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Rexistráronse nos
libros obrigatorios
da empresa todas

as operacións
derivadas do

exercicio económico
que sexan
necesarias

5 CA2.9 Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as
operacións derivadas do exercicio económico que sexan necesarias.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realizáronse copias
de seguridade para
a salvagarda dos

datos

1  CA2.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos
datos.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

0 CA3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC
e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

Confeccionáronse
as contas anuais

aplicando os
criterios do PXC e

utilizando a
aplicación
informática

correspondente

10   CA3.4.2 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do
PXC e utilizando a aplicación informática correspondente

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Comprobouse a
veracidade e a
integridade da

información contida
nos ficheiros
xerados pola

aplicación
informática

1 CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da información
contida nos ficheiros xerados pola aplicación informática.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizáronse copias
de seguridade para
a salvagarda dos

datos

1  CA3.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos
datos.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Valorouse a
aplicación das

normas de
protección de datos
no proceso contable

3  CA3.11 Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no
proceso contable.

Exercicio contable
completo
realizado cunha
aplicación
informática de
contabilidade

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL
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4.6.e) Contidos

Contidos

 Aplicacións informáticas de contabilidade.

 Aplicacións informáticas de contabilidade.

 Aplicacións informáticas de contabilidade.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Configuración
da aplicación
informática no seu
ordenador

• Ordenador do profesor
con proxector

•

Encerado•

Ordenador por alumno•

Aplicaciçon informática
de contabilidade
Contasol

•

Aplicación informática
configurada

•A6.1 Configuración da
aplicación informática -
Instalación da aplicación,
configuración da mesma e
creación da empresa

Tp1.1 Explicación da
instalación e a
configuración da
aplicación informática

• 2,0

Ta2.1 Realización dun
proceso contable
completo coa
aplicación informática
utilizando a
documentación que
suministra o profesor

• Ordenador do profesor
con proxector

•

Encerado•

Ordenador por alumno•

Aplicaciçon formática
de contabilidade
Contasol

•

Proceso contable
terminado

•A6.2 Proceso contable coa
aplicación informática -
Utilización da aplicación:
operacións diarias,
operación de fin de
exercicio e formulación das
contas anuais

Tp2.1 Explicación do
funcionamento da
aplicación nas funcións
básicas de uso diario e
nas funcións
relacionadas co peche
de exercicio e apertura
do exercicio seguinte

• 20,0

22,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 O Imposto sobre sociedades 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Realiza a tramitación das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades económicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das
persoas físicas, aplicando a normativa de carácter mercantil e fiscal. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Aspectos xerais do imposto de sociedades 2,07.1
O1.1 Coñecer os aspectos básicos do imposto•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•

CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.•

CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.•

CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.•

CA1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.•

CA1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación do Imposto de
sociedades

•

CA1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades•

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto
de sociedades•

CA1.10.2 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades•

Axustes na base impoñible 7,07.2 O2.1 Realizar cálculos para axustes básicos por gastos non deducibles,
amortización e deterioros de créditos•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e
especificáronse os procedementos para a conciliación de ambos.•

CA1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades•

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto
de sociedades•

Determinación da deuda tributaria 4,07.3 O3.1 Realizar cálculos para determinar a deuda fiscal despois de realizar
os axustes na base impoñible utilizando unha aplicación informática•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Aspectos contables do imposto de sociedades 3,07.4 O4.1 Contabilizar o gasto pos imposto de sociedades en supostos
básicos de diferencias permanentes, temporarias e compensación de
bases impoñibles negativas.

•

CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión
fiscal.

•

CA1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática
dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.•

CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.•

CA1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.•

CA1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os
axustes fiscais correspondentes.

•

CA1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do Imposto de sociedades utilizando aplicacións informáticas
de xestión fiscal.

•

CA1.6.2 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación
telemática do Imposto de sociedades, con valoración da eficiencia desta
vía.

•

CA1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no Imposto de sociedades•

Impostos locais sobre as actividades económicas 1,07.5
O5.1 Coñecer os aspectos fundamentais do IAE, IBI e ITP•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Control unidade didáctica imposto de sociedades 3,07.6
O6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliación relacionados•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•

CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.•

CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión
fiscal.

•

CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.•

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e
especificáronse os procedementos para a conciliación de ambos.•

CA1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.•

CA1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación do Imposto de
sociedades

•

CA1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades•

CA1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os
axustes fiscais correspondentes.

•

CA1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades•

CA1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do Imposto de sociedades utilizando aplicacións informáticas
de xestión fiscal.

•

CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto
de sociedades•

CA1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no Imposto de sociedades•

20TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

0 CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.

Analizouse a
normativa fiscal e as
normas aplicables ó

Imposto de
sociedades

5   CA1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó
Imposto de sociedades

Exercicios
Imposto sobre
sociedades:
xestión do
imposto;

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Seleccionáronse os
modelos

establecidos pola
Facenda pública
para atender o

procedemento de
declaración-

liquidación do
Imposto de
sociedade

5   CA1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda
pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do
Imposto de sociedades

Exercicios
Imposto sobre
sociedades:
xestión do
imposto;

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.

Identificáronse os
prazos establecidos

pola Facenda
pública para cumprir
as obrigas fiscais do

Imposto de
sociedades

5   CA1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

Exercicios
Imposto sobre
sociedades:
xestión do
imposto;

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.

Realizáronse os
cálculos oportunos
para cuantificar os

elementos
tributarios do
Imposto de

sociedades cun
nivel aceptable de

erros

50   CA1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do Imposto de sociedades

Exercicios
Desenvolvemento
xeral do cálculo
do imposto:
contabilidade e
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión

Cubriuse a
documentación

correspondente á
declaración-

liquidación do
Imposto de
sociedades

3   CA1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do Imposto de sociedades utilizando aplicacións informáticas
de xestión fiscal.

Exercicios
Documentación
correspondente á
declaración-
liquidación do
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática
dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.

Xeráronse os
ficheiros necesarios
para a presentación

telemática do
Imposto de
sociedades

1   CA1.6.2 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación
telemática do Imposto de sociedades, con valoración da eficiencia desta
vía.

Cuestionario:
Aplicacións
informáticas de
liquidación do
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

Diferenciouse
imposto corrente e

imposto diferido

5   CA1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos
tributarios no Imposto de sociedades

Cuestionario:
Desenvolvemento
xeral do cálculo
do imposto:
contabilidade e
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Identificaronse os
tipos de diferencias

entre o resultado
contable e o

resultado fiscal

5 CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e
especificáronse os procedementos para a conciliación de ambos.

Cuestionario:
Desenvolvemento
xeral do cálculo
do imposto:
contabilidade e
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Contabilizáronse os
feitos contables
relacionados co

cumprimento das
obrigas fiscais do

Impsto de
sociedades,

incluíndo os axustes
fiscais

correspondentes
cun nivel aceptable

de erros

20   CA1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os
axustes fiscais correspondentes.

Exercicio:
Desenvolvemento
xeral do cálculo
do imposto:
contabilidade e
imposto de
sociedades

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0  CA1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

Describironse e
cuantificaronse as
consecuencias do
incumprimento das

obrigas fiscais

1    CA1.10.2 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta
de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades

Cuestionario:
Imposto sobre
sociedades:
xestión do
imposto;

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Impostos locais sobre actividades económicas.

 Imposto sobre sociedades: xestión do imposto.

 Desenvolvemento xeral do cálculo do imposto: contabilidade e imposto de sociedades.

 Documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos.

   Documentación correspondente á declaración-liquidación do Imposto de sociedades

 Aplicacións informáticas de liquidación de impostos.

   Aplicacións informáticas de liquidación do Imposto de sociedades

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Realizar un
cuestionario sobre a
materia

•

Ta1.2 Realizar o
calendario do Imposto
de sociedades

•

Ta1.3 Facer un
esquema para a
liquidación do imposto

•

Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Resolución do
cuestionario proposto

•

Calendario do imposto
de sociedades

•

Esquema de liquidación•

A7.1 Aspectos xerais do
imposto de sociedades -
Feito impoñible; Suxeito
pasivo; Período impositivo
devengo do imposto; Prazo
de presentación da
liquidación; Modelos de
declaración; esquema de
liquidación; incentivos
fiscais para REDIS

Tp1.1 Explicación dos
aspectos básicos do
imposto: Feito
impoñible; Suxeito
pasivo; Período
impositivo devengo do
imposto; Prazo de
presentación da
liquidación; Modelos de
declaración; esquema
de liquidación;
incentivos fiscais para
REDIS

• 2,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Exercicios sobre
axustes por gastos non
deducibles; axustes
por amortización;
axustes por deterioros
de créditos

• Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Encerado•

Exercicios resoltos•A7.2 Axustes na base
impoñible - Diferencia entre
resultado contable e
resultado fiscal: os axustes
no resultado contable;
diferencias permanentes e
diferencias temporarias;
axustes por gastos non
deducibles; axustes por
amortización; axustes por
deterioros de créditos

Tp2.1 Explicación de
Diferencia entre
resultado contable e
resultado fiscal: os
axustes no resultado
contable; diferencias
permanentes e
diferencias temporarias;
axustes por gastos non
deducibles; axustes por
amortización; axustes
por deterioros de
créditos

• 7,0

Ta3.1 Resolución de
exercicios para o
cálculo da deuda
tributaria utilizando
unha aplicación
informática

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Ordenador por alumno•

Aplicación informática•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A7.3 Determinación da
deuda tributaria  -
Compensación de bases
impoñibles negativas; Tipo
de gravamen e cuota
íntegra; Deduccións por
doble imposición e
bonificaceóns; Deduccións
por determinadas
actividades; Retencións e
ingresos a conta

Tp3.1 Explicación de
Compensación de
bases impoñibles
negativas; Tipo de
gravamen e cuota
íntegra; Deduccións por
doble imposición e
bonificacións;
Deduccións por
determinadas
actividades; Retencións
e ingresos a conta

• 4,0

Ta4.1 Resolución de
exercicios de
contabilización do
imposto de sociedades

• Ordenador e proxector•

Encerado•

Apuntes do profesor•

Exercicios resoltos•A7.4 Aspectos contables do
imposto de sociedades -
Contas para contabilizar o
gasto por imposto de
sociedades; contabilización
do imposto

Tp4.1 Explicacións de
Contas para
contabilizar o gasto por
imposto de sociedades
e da contabilización do
imposto de
sociedades en casos
tipo de diferencias
permanentes,
diferencias temporarias
básicas e créditos a
compensar de
exercicios anteriores.

• 3,0

Ta5.1 Realizar un
cuestionario sobre a
materia

• Apuntes do profesor•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Cuestionario sobre a
materia resolto

•A7.5 Impostos locais sobre
as actividades económicas
- Imposto de actividades
económicas; Imposto de
bens inmobles, Imposto de
transmisións patrimoniais

Tp5.1 Realizar unha
presentación cos
aspectos básicos dos
imposto de actividades
económicas, imposto
de bens inmobles e
imposto de
transmisións
patrimoniais

• 1,0

Ta5.1 Realización
dunha proba teórico-
práctica para a
avaliación da unidade

• Proba teórica-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A7.6 Control unidade
didáctica imposto de
sociedades - Proba teórico-
práctica para a avaliación
da unidade

3,0

20,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 O imposto sobre a renda das persoas físicas 15

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Realiza a tramitación das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades económicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das
persoas físicas, aplicando a normativa de carácter mercantil e fiscal. NO

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Aspectos xerais do imposto 1,08.1
O1.1 Coñecer os aspectos básicos do imposto•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•

CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.•

CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.•

CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.•

CA1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento
das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.•

CA1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.•

CA1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF•

CA1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF•

CA1.9.1 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do IRPF•

CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF•

CA1.7.1 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios
no IRPF•

CA1.10.1 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF•

Rendementos do traballo; rendementos do capital; Imputación
de rendas inmobiliarias e Ganancias e perdas patrimoniais

2,08.2
O2.1 Realizar os cálculos de rtos. do traballo e dos rtos. de capital•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF•

Rendementos de actividades económicas 3,08.3 O3.1 Realizar cálculos sinxelos para determinar os rendementos de
actividades económicas•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Liquidación do imposto 2,08.4
O4.1 Coñecer o esquema de liquidación do imposto•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF•

Aplicacións informáticas 5,08.5 O5.1 Realizar declaración-liquidación de IRPF con aplicacións
informáticas•

CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.•

CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión
fiscal.

•

CA1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática
dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.•

CA1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF•

CA1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.•

CA1.6.1 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación
telemática do IRPF, con valoración da eficiencia desta vía.•

Control da unidade didáctica 2,08.6
O6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliación relacionados•

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.•

CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.•

CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.•

CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.•

CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión
fiscal.

•

CA1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF•

CA1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF•

CA1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF•

CA1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.•

CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF•

15TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

0 CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo
de imposto.
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Analizouse a
normativa fiscal e as
normas aplicables ó

IRPF

4   CA1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF Cuestionario:
Imposto sobre a
renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública
para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.

Seleccionáronse os
modelos

establecidos pola
Facenda pública
para atender o

procedemento de
declaración-

liquidación do IRPF

3   CA1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda
pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF

Cuestionario:
Imposto sobre a
renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para
cumprir as obrigas fiscais.

Identificáronse os
prazos establecidos

pola Facenda
pública para cumprir
as obrigas fiscais do

IRPF

4   CA1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública
para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

Cuestionario:
Imposto sobre a
renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.

Realizáronse os
cálculos oportunos
para cuantificar os

elementos
tributarios do IRPF
cun nivel aceptable

de erros

30   CA1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os
elementos tributarios do IRPF

Exercicio: Imposto
sobre a renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión

Cubriuse a
documentación

correspondente á
declaración-

liquidación do IRPF
utilizando

aplicacións
informáticas de
xestión fiscal

50   CA1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-
liquidación do IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

Exercicio:
Aplicacións
informáticas de
liquidación do
IRPF

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática
dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.

Xeráronse os
ficheiros necesarios
para a presentación
telemática do IRPF,
con valoración da

eficiencia desta vía

5   CA1.6.1 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación
telemática do IRPF, con valoración da eficiencia desta vía.

Xenerar o arquivo
para a
presentación
telemática de
IRPF

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

0 CA1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Relacionáronse os
conceptos contables

cos aspectos
tributarios no IRPF

1   CA1.7.1 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos
tributarios no IRPF

Cuestionario:
Imposto sobre a
renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais

Contabilizáronse os
feitos contables
relacionados co

cumprimento das
obrigas fiscais do

IRPF

1   CA1.9.1 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co
cumprimento das obrigas fiscais do IRPF

Exercicio: Imposto
sobre a renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0  CA1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de
rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

Describíronse e
cuantificáronse as
consecuencias da
falta de rigor no

cumprimento das
obrigas fiscais no

IRPF

2    CA1.10.1 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta
de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

Cuestionario:
Imposto sobre a
renda das
persoas físicas:
métodos de
cálculo da base
impoñible,
réximes especiais,
xestión do
imposto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Imposto sobre a renda das persoas físicas: métodos de cálculo da base impoñible; réximes especiais; xestión do imposto.

 Documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos.

   Documentación correspondente á declaración-liquidación do IRPF

 Aplicacións informáticas de liquidación de impostos.

   Aplicacións informáticas de liquidación do IRPF

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Realizar
calendario do IRPF

•

Ta1.2 Realizar
cuestionario sobre a
materia

•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Calendario de IRPF•

Resolución do
cuestionario proposto

•

A8.1 Aspectos xerais do
imposto - Feito impoñible,
Contribuintes, Tipos de
rendementos, Declaración
do imposto: prazos

Tp1.1 Explicación dos
aspectos básicos do
imposto: Feito
impoñible,
Contribuintes, Tipos de
rendementos, pagos a
conta, Declaración do
imposto: prazos,

• 1,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios de cálculo
de rendementos do
traballo e do capital

• Ordenador por alumno•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Apuntes do profesor•

Aplicación informática
de folla de cálculo

•

Exercicios resoltos de
cálculo de rendementos
de traballo e de capital

•A8.2 Rendementos do
traballo; rendementos do
capital; Imputación de
rendas inmobiliarias e
Ganancias e perdas
patrimoniais - Rendementos
do traballo; rendementos do
capital; Imputación de
rendas inmobiliarias e
Ganancias e perdas
patrimoniais

Tp2.1 Explicación dos
aspectos básicos pra o
cálculo de
Rendementos do
traballo
Breve explicación de
rendementos do capital;
Imputación de rendas
inmobiliarias e
Ganancias e perdas
patrimoniais

• 2,0

Ta3.1 Resolución de
exercicios de cálculo
de rendementos por
Estimación directa
normal, estimación
directa simplificada e
estimación obxectiva

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Ordenador por alumno•

Aplicacións
informáticas para
cálculo dos
rendementos

•

Exercicios resoltos•A8.3 Rendementos de
actividades económicas -
Estimación directa normal,
estimación directa
simplificada, estimación
obxectiva

Tp3.1 Explicación breve
de Estimación directa
normal, estimación
directa simplificada,
estimación obxectiva

• 3,0

Ta4.1 Realización dun
esquema de
liquidación do imposto

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Esquema de liquidación
do imposto

•A8.4 Liquidación do
imposto - Rendas do
período impositivo; base
liquidable; circunstancias
persoais e familiares; cuota
íntegra, cuota líquida e
cuota diferencial

Tp4.1 Explicación de
aspectos básicos para
a liquidación do
imposto: Rendas do
período impositivo;
base liquidable;
circunstancias persoais
e familiares; cuota
íntegra, cuota líquida e
cuota diferencial

• 2,0

Ta5.1 Realizar a
declaración-liquidación
utilizando unha
aplicación informática

• Ordenador e proxector•

Ordenador por alumno•

Aplicación informática
para a fiscalidade

•

Apuntes do profesor•

Copia de seguridade e
tamén en PDF da
declaración realizada

•A8.5 Aplicacións
informáticas - Programa
profesional para a
declaración da renda
CAIREN

Tp5.1 Explicación das
prestacións e o
funcionamento das
aplicacións

• 5,0

Ta6.1 Realización
dunha proba escrita
teórico-práctica sobre
o IRPF deseñada en
base ós criterios de
avaliación
relacionados

• Proba teórica-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A8.6 Control da unidade
didáctica - Proba téorica
práctica para avaliar a
unidade

2,0
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4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Análise de contas anuais 6

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora informes de análise sobre a situación económico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. SI

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Introducción ó análise das contas anuais 1,09.1
O1.1 Realizar a clasificación funcional do balance•

CA1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira,
patrimonial e de tendencia e proxección, e establecéronse as súas
diferenzas.

•

CA1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos
estados contables que a proporcionan.•

CA1.7 Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a
toma de decisións na empresa e a súa repercusión con respecto aos
implicados nesta (stakeholders).

•

Análise patrimonial, financeiro e económico 3,09.2 O2.1 Calcular os diferentes indicadores para o análise das contas anuais
utilizando unha folla de cálculo e redactar un informe coas conclusións•

CA1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e
describiuse a súa función.•

CA1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as
razóns máis salientables para a análise económica, financeira e de
tendencia e proxección.

•

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da
empresa derivada dos cálculos realizados, en comparación cos
exercicios anteriores e coa media do sector.

•

CA1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.•

CA1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.•

Control da unidade didáctica 2,09.3
O3.1 Avaliar a unidade•

CA1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira,
patrimonial e de tendencia e proxección, e establecéronse as súas
diferenzas.

•

CA1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos
estados contables que a proporcionan.•

CA1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e
describiuse a súa función.•

CA1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as
razóns máis salientables para a análise económica, financeira e de
tendencia e proxección.

•

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da
empresa derivada dos cálculos realizados, en comparación cos
exercicios anteriores e coa media do sector.

•

CA1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.•

CA1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.•

6TOTAL
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4.9.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Definíronse as
funcións das

análises económico-
financeira e
patrimonial

5 CA1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira,
patrimonial e de tendencia e proxección, e establecéronse as súas

Cuestionario:
Obxectivo da
análise dos
estados contables

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Seleccionouse a
información

salientable para a
análise dos estados

contables

5 CA1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos
estados contables que a proporcionan.

Cuestionario:
Clasificación
funcional do
balance; Análises
patrimonial,
financeira a través
de ratios e
económica

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Identificáronse os
instrumentos de

análise máis
significativos

5 CA1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e
describiuse a súa función.

Cuestionario:
Clasificación
funcional do
balance; Análises
patrimonial,
financeira a través
de ratios e
económica

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculáronse as
diferenzas, as

porcentaxes, os
índices e as razóns
máis salientables

para a análise
económica e

financeira cun nivel
aceptable de erros

60 CA1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as
razóns máis salientables para a análise económica, financeira e de

Exercicio:
Análises
patrimonial,
financeira a través
de ratios e
económica

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

 Realizouse un
informe sobre a

situación
económico-

financeira da
empresa derivada

dos cálculos
realizados

10 CA1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da
empresa derivada dos cálculos realizados, en comparación cos

Exercicio:
Análises
patrimonial,
financeira a través
de ratios e
económica

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse
conclusións con

respecto á liquidez,
a solvencia, a

estrutura financeira
e as rendibilidades

da empresa

10 CA1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a
estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

Exercicio:
Indicadores de
calidade nos
procesos de
análise da
información
contable

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Valorouse a
importancia da

análise dos estados
contables para a

toma de decisións
na empresa

3 CA1.7 Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a
toma de decisións na empresa e a súa repercusión con respecto aos

Cuestionario:
Obxectivo da
análise dos
estados contables

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Utilizouse excel
para os cálculos

2 CA1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes. Exercicio:
Aplicacións
informáticas de
análise da
información
contable

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.9.e) Contidos

Contidos

 Obxectivo da análise dos estados contables.
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Contidos

 Clasificación funcional do balance.

 Análises patrimonial, financeira a través de razóns e económica.

 Aplicacións informáticas de análise dos estados contables.

 Indicadores de calidade nos procesos de análise da información contable

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución de
exercicios de
clasificación funcional
do balance

• Encerado•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Ordenador por alumno•

Exercicios resoltos•A9.1 Introducción ó análise
das contas anuais -
Obxectivo da análise dos
estados contables;
clasificación funcional do
balance

Tp1.1 Explicación do
obxectivo da análise
dos estados contables
e clasificación funcional
do balance

• 1,0

Ta2.1 Resolución de
exercicios con cálculo
de indicadores para a
análise de estados
contables

•

Ta2.2 Realización de
informes sobre a
situación económica e
financeira da empresa
derivada dos cálculos
realizados

•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Ordenador e proxector•

Apuntes do profesor•

Aplicación informática•

Exercicios resoltos de
cálculo de indicadores

•

Informes da situación
económica e financeira
da empresa

•

A9.2 Análise patrimonial,
financeiro e económico -
Ratios patrimoniais; fondo
de maniobra; ratios
financeiros: solvencia,
liquidez, test ácido e
tesourería; ratios de
rendabilidade económica e
financeira; apalancamento
financeiro; ebitda; punto
morto

Tp2.1 Explicación dos
ratios patrimoniais;
fondo de maniobra;
ratios financeiros:
solvencia, liquidez, test
ácido e tesourería;
ratios de rendabilidade
económica e financeira;
apalancamento
financeiro; ebitda; punto
morto

• 3,0

Ta3.1 Realización
dunha proba teórico-
práctica deseñada en
base ós criterios de
avaliación
relacionados coa
análise das contas
anuais

• Proba teórica-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A9.3 Control da unidade
didáctica - Proba teórico-
práctica para a avaliación
da análise de contas anuais

2,0

6,0TOTAL

- 42 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.10.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

10 Auditoría de contas 8

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Caracteriza o proceso de auditoría na empresa e describe o seu propósito dentro do marco normativo español. SI

4.10.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Introducción á auditoría e a súa regulación 2,010.1
O1.1 Coñecer o obxecto e o marco legal da auditoría en España•

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e
externa) e o seu propósito.•

CA2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en
España.•

As empresas ante a auditoría 1,010.2
O2.1 Coñecer a responsabilidade da empresa nun proceso de auditoría•

CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de
auditoría.•

CA2.7 Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa
nun proceso de auditoría.•

CA2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun
proceso de auditoría interna ou externa.•

A regulación dos auditores 2,010.3 O3.1 Coñecer as condicións de acceso á profesión e a responsabilidade
dos auditores•

CA2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.•

Fases e contido da auditoría 1,010.4 O4.1 Coñecer as fases do proceso de auditoría e os axustes ou
correcións mais significativos•

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e
os fluxos de información que se xeran en cada un.•

CA2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas
de propostas do informe de auditoría.•

Informes de auditoría 1,010.5
O5.1 Diferenciar os diferentes tipos de informes de auditoría•

CA2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría.•

- 43 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Control da unidade didáctica 1,010.6
O6.1 Avaliar a unidade aplicando os criterios de avaliación relacionados•

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e
externa) e o seu propósito.•

CA2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en
España.•

CA2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.•

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e
os fluxos de información que se xeran en cada un.•

CA2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría.•

CA2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun
proceso de auditoría interna ou externa.•

CA2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas
de propostas do informe de auditoría.•

8TOTAL

4.10.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Delimitouse o
concepto de

auditoría, as súas
clases (interna e
externa) e o seu

propósito.

15 CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e
externa) e o seu propósito.

Cuestionario:
Auditoría:
definición,
obxecto e
clasificación.
Auditoría en
España. Normas
de auditoría.
Instituto de
Contabilidade e
Auditoría de
Contas.

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Sinaláronse os
órganos e a

normativa que
atinxen a auditoría

en España

15 CA2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en
España.

Cuestionario:
Auditoría:
definición,
obxecto e
clasificación.
Auditoría en
España. Normas
de auditoría.
Instituto de
Contabilidade e
Auditoría de
Contas.

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Verificáronse as
facultades e as

responsabilidades
dos auditores

15 CA2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores. Cuestionario:
Réxime de
habilitación dos
auditores.
Facultades e
responsabilidades
dos auditores.
Nomeamento dos
auditores.

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Identificaronse as
fases dun proceso

de auditoría

15 CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e
os fluxos de información que se xeran en cada un.

Cuestionario:
Fases e contido
da auditoría.

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Determináronse as
partes dun informe

de auditoría

15 CA2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría. Cuestionario:
Informe dos
auditores de
contas

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Valorouse a
importancia da

obrigatoriedade dun
proceso de auditoría

1 CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de
auditoría.

Cuestionario:
Obrigatoriedade e
responsabilidade
da empresa nun
proceso de
auditoría

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Valorouse a
importancia da
colaboración do

persoal da empresa
nun proceso de

auditoría

1 CA2.7 Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa
nun proceso de auditoría.

Cuestionario:
Obrigatoriedade e
responsabilidade
da empresa nun
proceso de
auditoría

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Recoñecéronse as
tarefas que debe

realizar a empresa
nun proceso de

auditoría interna ou
externa

10 CA2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun
proceso de auditoría interna ou externa.

Cuestionario:
Obrigatoriedade e
responsabilidade
da empresa nun
proceso de
auditoría

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Contabilizáronse os
axustes e as
correccións

contables derivadas
de propostas do

informe de auditoría

13 CA2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas
de propostas do informe de auditoría.

Cuestionario:
Axustes e
correccións
contables

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.10.e) Contidos

Contidos

 Auditoría: definición, obxecto e clasificación. Auditoría en España. Normas de auditoría. Instituto de Contabilidade e Auditoría de Contas.

 Obrigatoriedade e responsabilidade da empresa nun proceso de auditoría.

 Fases e contido da auditoría.

 Réxime de habilitación dos auditores. Facultades e responsabilidades dos auditores. Nomeamento dos auditores.

 Axustes e correccións contables.

 Informe dos auditores de contas.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolver
cuestionario sobre a
materia

• Encerado•

Libro de texto•

Ordenador e proxector•

Resolución do
cuestionario proposto

•A10.1 Introducción á
auditoría e a súa regulación
- Definición, obxecto,
clasificación; marco legal da
auditoría en España;
Normas de auditoría

Tp1.1 Explicación sobre
a concepto, obxecto e
regulación da auditoría:
Definición, obxecto,
clasificación; marco
legal da auditoría en
España; Normas de
auditoría

• 2,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Resolver un
cuestionario sobre a
materia

• Libro de texto•

Ordenador e proxector•

Encerado•

Resolución do
cuestionario proposto

•A10.2 As empresas ante a
auditoría - Obrigatoriedade
e responsabilidade da
empresa nun proceso de
auditoría

Tp2.1 Explicación sobre
a obrigatoriedade da
auditoría, a
responsabilidade das
empresas no proceso e
as tarefas que debe
realizar a empresa nun
proceso de auditoría
interna ou externa

• 1,0

Ta3.1 Resolver un
cuestionario sobre a
materia

• Libro de texto•

Encerado•

Ordenador e proxector•

Resolución do
cuestionario proposto

•A10.3 A regulación dos
auditores - Réxime de
habilitación dos auditores;
Facultades e
responsabilidades dos
auditores; Nomeamento
dos auditores

Tp3.1 Explicación sobre
Réxime de habilitación
dos auditores;
Facultades e
responsabilidades dos
auditores; Nomeamento
dos auditores

• 2,0

Ta4.1 Resolver un
cuestionario sobre a
materia

• Encerado•

Libro de texto•

Ordenador e proxector•

Resolución do
cuestionario proposto

•A10.4 Fases e contido da
auditoría - Fase de
contratación, fase de
planificación e fase de
execución; axustes e
correcións contables

Tp4.1 Explicación das
fases dun proceso de
auditoría e os fluxos de
información que se
xeran en cada un.
Explicación dos axustes
e reclasificacións
contables

• 1,0

Ta5.1 Resolver un
cuestionario sobre a
materia

• Enceradoe•

Ordenador e proxector•

Libro de texto•

•

Resolución do
cuestionario proposto

•A10.5 Informes de auditoría
- Os diferentes tipos de
informes de auditoría

Tp5.1 Explicación sobre
o informe de auditoría

• 1,0

Ta6.1 Realización
dunha proba teórico-
práctica deseñada en
base ós criterios de
avaliación
relacionados coa
auditoría de contas

• Proba teórica-práctica
redactada polo profesor

•Proba escrita realizada
polo alumno

•A10.6 Control da unidade
didáctica - Proba téorica
práctica para avaliar a
unidade

1,0

8,0TOTAL
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5.2 Niveis de logro mínimo dos CA (mínimo esixible)

Nivel de logro do mínimo esixibleCriterios ou subcriterios de avaliación

UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE

     UD 1. Contabilidade das operacións comerciais

          CA 1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables fundamentais establecidas nos grupos,
nos subgrupos e nas contas principais do PXC

Caracterizáronse as definicións e as relacións contables fundamentais
establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC
cun nivel aceptable de erros

          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotación da empresa

Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
coa explotación da empresa cun nivel aceptable de erros

          CA 1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o PXC, indicando a clase de
operación que representan.

Clasificáronse os seguintes tipos de documentos mercantís que esixe o
PXC, indicando a clase de operación que representan.: factura, factura
rectificativa, recibo, cheque, pagaré, letra de cambio

     UD 2. Contabilidade das operacións de inmobilizado

          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os activos financeiros

Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
co inmobilizado e os activos financeiros cun nivel aceptable de erros

          CA 2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais. Recoñoceronse os seguintes métodos de amortización: constante ou
lineal, crecente, decrecente, proporcional á actividade

          CA 2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do inmobilizado. Realizaronse os cálculos dos métodos de amortización: constante ou
lineal, crecente, decrecente e proporcional á actividade

Procedementos e instrumentos de avaliación UF1
UD1

UF1
UD2

UF1
UD3

UF1
UD4

UF1
UD5

UF1
UD6

UF2
UD7

UF2
UD8

UF3
UD10

UF3
UD9 Total

10 % 15 % 10 % 25 % 5 % 5 % 10 % 10 % 5 % 5 % 100,00 %

Proba de
coñecementos

100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 0 % 100 % 95 % 98 % 98 % 93,80 %

Proba escrita + modelo de
solución 100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 0 % 100 % 95 % 98 % 98 % 93,80 %

Proba de
produción

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 92 % 0 % 5 % 0 % 0 % 5,10 %

Táboa de indicadores para
produtos 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 92 % 0 % 5 % 0 % 0 % 5,10 %

Proba de
desempeño

0 % 0 % 0 % 0 % 10 % 8 % 0 % 0 % 2 % 2 % 1,10 %

Táboa de indicadores de
observación 0 % 0 % 0 % 0 % 10 % 8 % 0 % 0 % 2 % 2 % 1,10 %

Todas as probas UF1
UD1

UF1
UD2

UF1
UD3

UF1
UD4

UF1
UD5

UF1
UD6

UF2
UD7

UF2
UD8

UF3
UD10

UF3
UD9 Total

10 % 15 % 10 % 25 % 5 % 5 % 10 % 10 % 5 % 5 % 100,00 %

Proba escrita + modelo de solución 100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 0 % 100 % 95 % 98 % 98 % 93,80 %

Táboa de indicadores para produtos 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 92 % 0 % 5 % 0 % 0 % 5,10 %

Táboa de indicadores de observación 0 % 0 % 0 % 0 % 10 % 8 % 0 % 0 % 2 % 2 % 1,10 %

Todas as probas UF1 RA1 UF1 RA2 UF1 RA3 UF2 RA1 UF3 RA1 UF3 RA2 Total

44,95 % 19,30 % 5,75 % 20,00 % 5,00 % 5,00 % 100,00 %

Proba escrita + modelo de solución 94,55 % 90,67 % 78,26 % 97,50 % 98,00 % 98,00 % 93,80 %

Táboa de indicadores para produtos 5,01 % 9,33 % 9,57 % 2,50 % 0,00 % 0,00 % 5,10 %

Táboa de indicadores de observación 0,44 % 0,00 % 12,17 % 0,00 % 2,00 % 2,00 % 1,10 %

5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliación dos CA na cualificación
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     UD 3. Contabilidade da creación e a financiación da empresa

          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creación e a financiación da empresa

Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados
coa creación e a financiación da empresa cun nivel aceptable de eroos

     UD 4. O resultado do exercicio

          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.4 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis
habituais  da empresa, no contexto dun proceso contable completo

 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as
operacións máis habituais da empresa, no contexto dun proceso contable
completo cun nivel aceptable de erros

          CA 1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de comprobación de sumas e
saldos. Elaboraronse balances de sumas e saldos

          CA 2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que proceda. Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor por perdas de
créditos comerciais

          CA 2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización técnica proposta. Dotáronse as amortizacións que proceda segundo o método lineal

          CA 2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.

               CA 2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da periodización contable. Realizáronse de forma manual os asentos derivados da periodización
contable

          CA 2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

               CA 2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularización. Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de
regularización sen erros conceptuais

          CA 2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as indicacións propostas. Rexistrouse a distribución do resultado  tendo en conta as normas relativas
á reserva legal

     UD 5. Confección de contas anuais

          CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado
que integran.

Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando
os tipos de resultado que integran

          CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as relacións entre as epígrafes. Determinouse a estrutura do balance de situación

          CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos
de efectivo. Estableceuse a estructura e o contido da memoria

          CA 3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizáronse as aplicacións
informáticas correspondentes.

               CA 3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC Confeccionáronse de forma manual o balance de situación e a conta de
perdas e ganancias aplicando os criterios do PXC para Pemes

          CA 3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a súa presentación ante os
organismos correspondentes.

Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a súa
presentación ante os organismos correspondentes

          CA 3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos nos organismos oficiais
correspondentes.

Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos n para a
legalización dos libros contables e para o depósito das contas anuais

          CA 3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil, utilizando aplicacións
informáticas.

Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil, utilizando
aplicacións informática

          CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicación interna e
externa, e información pública. Entrega dun caso práctico resolto

     UD 6. Aplicación informática de contabilidade

          CA 1.1 Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas e o seu funcionamento. Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas e o seu
funcionamento

          CA 1.2 Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos das aplicacións informáticas
que cumpra empregar para a contabilización.

Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos das
aplicacións informáticas que cumpra empregar para a contabilización

          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos
grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.5 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados coa explotación da empresa utilizando a aplicación informática

Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotación da
empresa utilizando a aplicación informática cun nivel aceptable de erros

               CA 1.4.6 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os activos financeiros utilizando a aplicación informática

Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os
activos financeiros utilizando a aplicación informática cun nivel aceptable
de erros

               CA 1.4.7 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas
cos grupos de contas relacionados coa creación e a financiación da empresa utilizando a aplicación

Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais
relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creación e a
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informática financiación da empresa utilizando a aplicación informática cun nivel
aceptable de erros

          CA 1.6 Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos contables. Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos contables

          CA 1.8 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

          CA 2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.

               CA 2.5.2 Realizáronse, utilizando a aplicación informática,l os asentos derivados da periodización
contable.

Realizáronse, utilizando a aplicación informática, os asentos derivados da
periodización contable cun nivel aceptable de erros

          CA 2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

               CA 2.6.2 Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por medio do proceso de
regularización.

Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por medio do
proceso de regularización

          CA 2.8 Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo
económico completo e contidas nos documentos soporte.

Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais que se
xeran nun ciclo económico completo e contidas nos documentos soporte

          CA 2.9 Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacións derivadas do exercicio
económico que sexan necesarias.

Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacións
derivadas do exercicio económico que sexan necesarias

          CA 2.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

          CA 3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizáronse as aplicacións
informáticas correspondentes.

               CA 3.4.2 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicación
informática correspondente

Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e
utilizando a aplicación informática correspondente

          CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da información contida nos ficheiros xerados pola
aplicación informática.

Comprobouse a veracidade e a integridade da información contida nos
ficheiros xerados pola aplicación informática

          CA 3.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos. Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos

          CA 3.11 Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no proceso contable. Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no proceso
contable

UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE

     UD 7. O Imposto sobre sociedades

          CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

               CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto de sociedades Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto de
sociedades

          CA 1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento
de declaración-liquidación dos impostos.

               CA 1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o
procedemento de declaración-liquidación do Imposto de sociedades

Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para
atender o procedemento de declaración-liquidación do Imposto de
sociedade

          CA 1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.

               CA 1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas
fiscais do Imposto de sociedades

Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir
as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

          CA 1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que
gravan a actividade económica.

               CA 1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de
sociedades

Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios do Imposto de sociedades cun nivel aceptable de erros

          CA 1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos utilizando
aplicacións informáticas de xestión fiscal.

               CA 1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do Imposto de
sociedades utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do
Imposto de sociedades

          CA 1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática dos impostos, con valoración
da eficiencia desta vía.

               CA 1.6.2 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do Imposto de
sociedades, con valoración da eficiencia desta vía.

Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do
Imposto de sociedades

          CA 1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

               CA 1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades Diferenciouse imposto corrente e imposto diferido

          CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificáronse os procedementos
para a conciliación de ambos.

Identificaronse os tipos de diferencias entre o resultado contable e o
resultado fiscal

          CA 1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo
os axustes fiscais correspondentes.
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               CA 1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do
Impsto de sociedades, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.

Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das
obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os axustes fiscais
correspondentes cun nivel aceptable de erros

          CA 1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais.

               CA 1.10.2 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais no Imposto de sociedades

Describironse e cuantificaronse as consecuencias do incumprimento das
obrigas fiscais

     UD 8. O imposto sobre a renda das persoas físicas

          CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

               CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF

          CA 1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento
de declaración-liquidación dos impostos.

               CA 1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o
procedemento de declaración-liquidación do IRPF

Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para
atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF

          CA 1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.

               CA 1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas
fiscais do IRPF

Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir
as obrigas fiscais do IRPF

          CA 1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que
gravan a actividade económica.

               CA 1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos
tributarios do IRPF cun nivel aceptable de erros

          CA 1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos utilizando
aplicacións informáticas de xestión fiscal.

               CA 1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do IRPF utilizando
aplicacións informáticas de xestión fiscal.

Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do
IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal

          CA 1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática dos impostos, con valoración
da eficiencia desta vía.

               CA 1.6.1 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do IRPF, con valoración
da eficiencia desta vía.

Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do IRPF,
con valoración da eficiencia desta vía

          CA 1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

               CA 1.7.1 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

          CA 1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo
os axustes fiscais correspondentes.

               CA 1.9.1 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do
IRPF

Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das
obrigas fiscais do IRPF

          CA 1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais.

               CA 1.10.1 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das
obrigas fiscais no IRPF

Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no
cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

UF 3. MP0654_33 - ANÁLISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORÍA

     UD 9. Análise de contas anuais

          CA 1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira, patrimonial e de tendencia e
proxección, e establecéronse as súas diferenzas. Definíronse as funcións das análises económico-financeira e patrimonial

          CA 1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos estados contables que a
proporcionan.

Seleccionouse a información salientable para a análise dos estados
contables

          CA 1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e describiuse a súa función. Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos

          CA 1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as razóns máis salientables para a
análise económica, financeira e de tendencia e proxección.

Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as razóns máis
salientables para a análise económica e financeira cun nivel aceptable de
erros

          CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da empresa derivada dos
cálculos realizados, en comparación cos exercicios anteriores e coa media do sector.

 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da empresa
derivada dos cálculos realizados

          CA 1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as
rendibilidades da empresa.

Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a estrutura
financeira e as rendibilidades da empresa

          CA 1.7 Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a toma de decisións na
empresa e a súa repercusión con respecto aos implicados nesta (stakeholders).

Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a toma de
decisións na empresa

          CA 1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes. Utilizouse excel para os cálculos
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5.3 Peso dos CA na cualificación das UD e pesos das UD na cualificación do módulo
%Unidades didácticas e criterios de avaliación

UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE 70,00 %

10 %     UD 1. Contabilidade das operacións comerciais

15 %          CA 1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC

0 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

80 %               CA 1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotación da empresa

5 %          CA 1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o PXC, indicando a clase de operación que representan.

15 %     UD 2. Contabilidade das operacións de inmobilizado

0 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

75 %               CA 1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros

5 %          CA 2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais.

20 %          CA 2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do inmobilizado.

10 %     UD 3. Contabilidade da creación e a financiación da empresa

0 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

100 %               CA 1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
creación e a financiación da empresa

25 %     UD 4. O resultado do exercicio

0 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

40 %               CA 1.4.4 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais  da empresa, no contexto dun proceso contable completo

5 %          CA 1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de comprobación de sumas e saldos.

10 %          CA 2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que proceda.

10 %          CA 2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización técnica proposta.

0 %          CA 2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.

10 %               CA 2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da periodización contable.

0 %          CA 2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

15 %               CA 2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularización.

Nivel de logro do mínimo esixibleCriterios ou subcriterios de avaliación

     UD 10. Auditoría de contas

          CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e externa) e o seu propósito. Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e externa) e o
seu propósito.

          CA 2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en España. Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en España

          CA 2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores. Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores

          CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e os fluxos de información que se
xeran en cada un. Identificaronse as fases dun proceso de auditoría

          CA 2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría. Determináronse as partes dun informe de auditoría

          CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoría. Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoría

          CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa nun proceso de auditoría. Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa nun
proceso de auditoría

          CA 2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoría interna ou
externa.

Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de
auditoría interna ou externa

          CA 2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas de propostas do informe de
auditoría.

Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas de
propostas do informe de auditoría
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10 %          CA 2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as indicacións propostas.

5 %     UD 5. Confección de contas anuais

5 %          CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

5 %          CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as relacións entre as epígrafes.

3 %          CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

0 %          CA 3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

70 %               CA 3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC

5 %          CA 3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a súa presentación ante os organismos correspondentes.

5 %          CA 3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

6 %          CA 3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil, utilizando aplicacións informáticas.

1 %          CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicación interna e externa, e información pública.

5 %     UD 6. Aplicación informática de contabilidade

2 %          CA 1.1 Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas e o seu funcionamento.

1 %          CA 1.2 Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos das aplicacións informáticas que cumpra empregar para a contabilización.

0 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

20 %               CA 1.4.5 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotación da
empresa utilizando a aplicación informática

10 %               CA 1.4.6 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os
activos financeiros utilizando a aplicación informática

10 %               CA 1.4.7 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creación e a
financiación da empresa utilizando a aplicación informática

1 %          CA 1.6 Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos contables.

5 %          CA 1.8 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

0 %          CA 2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.

10 %               CA 2.5.2 Realizáronse, utilizando a aplicación informática,l os asentos derivados da periodización contable.

0 %          CA 2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

10 %               CA 2.6.2 Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por medio do proceso de regularización.

10 %          CA 2.8 Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo económico completo e contidas nos documentos soporte.

5 %          CA 2.9 Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacións derivadas do exercicio económico que sexan necesarias.

1 %          CA 2.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

0 %          CA 3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

10 %               CA 3.4.2 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicación informática correspondente

1 %          CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da información contida nos ficheiros xerados pola aplicación informática.

1 %          CA 3.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

3 %          CA 3.11 Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no proceso contable.

UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE 20,00 %

10 %     UD 7. O Imposto sobre sociedades

0 %          CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

5 %               CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto de sociedades

0 %          CA 1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.

5 %               CA 1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do Imposto de sociedades
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0 %          CA 1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.

5 %               CA 1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

0 %          CA 1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.

50 %               CA 1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de sociedades

0 %          CA 1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

3 %               CA 1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do Imposto de sociedades utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

0 %          CA 1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.

1 %               CA 1.6.2 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do Imposto de sociedades, con valoración da eficiencia desta vía.

0 %          CA 1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

5 %               CA 1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades

5 %          CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificáronse os procedementos para a conciliación de ambos.

0 %          CA 1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.

20 %               CA 1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os axustes fiscais
correspondentes.

0 %          CA 1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

1 %               CA 1.10.2 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades

10 %     UD 8. O imposto sobre a renda das persoas físicas

0 %          CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

4 %               CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF

0 %          CA 1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.

3 %               CA 1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF

0 %          CA 1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.

4 %               CA 1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

0 %          CA 1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.

30 %               CA 1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF

0 %          CA 1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

50 %               CA 1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

0 %          CA 1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.

5 %               CA 1.6.1 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do IRPF, con valoración da eficiencia desta vía.

0 %          CA 1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

1 %               CA 1.7.1 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

0 %          CA 1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.

1 %               CA 1.9.1 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do IRPF

0 %          CA 1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

2 %               CA 1.10.1 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

UF 3. MP0654_33 - ANÁLISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORÍA 10,00 %

5 %     UD 9. Análise de contas anuais

5 %          CA 1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxección, e establecéronse as súas diferenzas.

5 %          CA 1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos estados contables que a proporcionan.
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5.4 Peso dos CA na cualificación dos RA e peso dos RA na cualificación do módulo

%Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación

UF 1. MP0654_13 - CONTABILIDADE 70,00 %

44,95 %     RA 1. Contabiliza en soporte informático os feitos contables derivados das operacións de transcendencia económico-financeiras dunha empresa, cumprindo
os criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

0,22 %          CA 1.1 Comprobouse a correcta instalación das aplicacións informáticas e o seu funcionamento.

0,11 %          CA 1.2 Seleccionáronse as prestacións, as funcións e os procedementos das aplicacións informáticas que cumpra empregar para a contabilización.

3,34 %          CA 1.3 Caracterizáronse as definicións e as relacións contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC

91,77 %          CA 1.4 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

               CA 1.4.1 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
explotación da empresa

               CA 1.4.2 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co
inmobilizado e os activos financeiros

               CA 1.4.3 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa
creación e a financiación da empresa

               CA 1.4.4 Rexistráronse de forma manual, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais  da empresa, no contexto dun proceso contable completo

               CA 1.4.5 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa explotación da
empresa utilizando a aplicación informática

               CA 1.4.6 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados co inmobilizado e os
activos financeiros utilizando a aplicación informática

               CA 1.4.7 Rexistráronse, en asentos por partida dobre, as operacións máis habituais relacionadas cos grupos de contas relacionados coa creación e a
financiación da empresa utilizando a aplicación informática

1,11 %          CA 1.5 Clasificáronse os tipos de documentos mercantís que esixe o PXC, indicando a clase de operación que representan.

0,11 %          CA 1.6 Verificouse o traspaso da información entre as fontes de datos contables.

2,78 %          CA 1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboración do balance de comprobación de sumas e saldos.

0,56 %          CA 1.8 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

%Unidades didácticas e criterios de avaliación

5 %          CA 1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e describiuse a súa función.

60 %          CA 1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as razóns máis salientables para a análise económica, financeira e de tendencia e proxección.

10 %          CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da empresa derivada dos cálculos realizados, en comparación cos exercicios anteriores e coa
media do sector.

10 %          CA 1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

3 %          CA 1.7 Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a toma de decisións na empresa e a súa repercusión con respecto aos implicados nesta
(stakeholders).

2 %          CA 1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

5 %     UD 10. Auditoría de contas

15 %          CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e externa) e o seu propósito.

15 %          CA 2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en España.

15 %          CA 2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

15 %          CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e os fluxos de información que se xeran en cada un.

15 %          CA 2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría.

1 %          CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoría.

1 %          CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa nun proceso de auditoría.

10 %          CA 2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoría interna ou externa.

13 %          CA 2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas de propostas do informe de auditoría.
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19,30 %     RA 2. Rexistra contablemente as operacións derivadas do fin do exercicio económico con base na información e na documentación dun ciclo económico
completo, aplicando os criterios do PXC e a lexislación.

12,95 %          CA 2.1 Calculáronse e contabilizáronse as correccións de valor que proceda.

3,89 %          CA 2.2 Recoñecéronse os métodos de amortización máis habituais.

15,54 %          CA 2.3 Realizáronse os cálculos derivados da amortización do inmobilizado.

12,95 %          CA 2.4 Dotáronse as amortizacións que proceda segundo a amortización técnica proposta.

15,54 %          CA 2.5 Realizáronse os asentos derivados da periodización contable.

               CA 2.5.1 Realizáronse de forma manual os asentos derivados da periodización contable.

               CA 2.5.2 Realizáronse, utilizando a aplicación informática,l os asentos derivados da periodización contable.

22,02 %          CA 2.6 Obtívose o resultado por medio do proceso de regularización.

               CA 2.6.1 Obtívose, de forma manual, o resultado por medio do proceso de regularización.

               CA 2.6.2 Obtívose, utilizando a aplicación informátical, o resultado por medio do proceso de regularización.

12,95 %          CA 2.7 Rexistrouse a distribución do resultado segundo as normas e as indicacións propostas.

2,59 %          CA 2.8 Rexistráronse en soporte informático os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo económico completo e contidas nos documentos soporte.

1,30 %          CA 2.9 Rexistráronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacións derivadas do exercicio económico que sexan necesarias.

0,26 %          CA 2.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

5,75 %     RA 3. Confecciona as contas anuais e verifica os trámites para o seu depósito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislación mercantil.

4,35 %          CA 3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

4,35 %          CA 3.2 Determinouse a estrutura do balance de situación indicando as relacións entre as epígrafes.

2,61 %          CA 3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, o estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

69,57 %          CA 3.4 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

               CA 3.4.1 Confeccionáronse de forma manual as contas anuais aplicando os criterios do PXC

               CA 3.4.2 Confeccionáronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizando a aplicación informática correspondente

4,35 %          CA 3.5 Determináronse os libros contables obxecto de legalización para a súa presentación ante os organismos correspondentes.

4,35 %          CA 3.6 Verificáronse os prazos de presentación legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

5,22 %          CA 3.7 Cubríronse os formularios de acordo coa lexislación mercantil, utilizando aplicacións informáticas.

0,87 %          CA 3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da información contida nos ficheiros xerados pola aplicación informática.

0,87 %          CA 3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicación interna e externa, e información pública.

0,87 %          CA 3.10 Realizáronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

2,61 %          CA 3.11 Valorouse a aplicación das normas de protección de datos no proceso contable.

UF 2. MP0654_23 - FISCALIDADE 20,00 %

20,00 %     RA 1. Realiza a tramitación das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades económicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das
persoas físicas, aplicando a normativa de carácter mercantil e fiscal.

4,50 %          CA 1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

               CA 1.1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó IRPF

               CA 1.1.2 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables ó Imposto de sociedades

4,00 %          CA 1.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación dos impostos.

               CA 1.2.1 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do IRPF

               CA 1.2.2 Seleccionáronse os modelos establecidos pola Facenda pública para atender o procedemento de declaración-liquidación do Imposto de sociedades

4,50 %          CA 1.3 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais.
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               CA 1.3.1 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais do IRPF

               CA 1.3.2 Identificáronse os prazos establecidos pola Facenda pública para cumprir as obrigas fiscais do Imposto de sociedades

40,00 %          CA 1.4 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade económica.

               CA 1.4.1 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do IRPF

               CA 1.4.2 Realizáronse os cálculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios do Imposto de sociedades

26,50 %          CA 1.5 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

               CA 1.5.1 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do IRPF utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

               CA 1.5.2 Cubriuse a documentación correspondente á declaración-liquidación do Imposto de sociedades utilizando aplicacións informáticas de xestión fiscal.

3,00 %          CA 1.6 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática dos impostos, con valoración da eficiencia desta vía.

               CA 1.6.1 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do IRPF, con valoración da eficiencia desta vía.

               CA 1.6.2 Xeráronse os ficheiros necesarios para a presentación telemática do Imposto de sociedades, con valoración da eficiencia desta vía.

3,00 %          CA 1.7 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

               CA 1.7.1 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no IRPF

               CA 1.7.2 Relacionáronse os conceptos contables cos aspectos tributarios no Imposto de sociedades

2,50 %          CA 1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificáronse os procedementos para a conciliación de ambos.

10,50 %          CA 1.9 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluíndo os axustes fiscais correspondentes.

               CA 1.9.1 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do IRPF

               CA 1.9.2 Contabilizáronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais do Impsto de sociedades, incluíndo os axustes fiscais
correspondentes.

1,50 %          CA 1.10 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

               CA 1.10.1 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no IRPF

               CA 1.10.2 Describíronse e cuantificáronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais no Imposto de sociedades

UF 3. MP0654_33 - ANÁLISE DE ESTADOS CONTABLES E AUDITORÍA 10,00 %

5,00 %     RA 1. Elabora informes de análise sobre a situación económico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables.

5,00 %          CA 1.1 Definíronse as funcións das análises económico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxección, e establecéronse as súas diferenzas.

5,00 %          CA 1.2 Seleccionouse a información salientable para a análise dos estados contables que a proporcionan.

5,00 %          CA 1.3 Identificáronse os instrumentos de análise máis significativos e describiuse a súa función.

60,00 %          CA 1.4 Calculáronse as diferenzas, as porcentaxes, os índices e as razóns máis salientables para a análise económica, financeira e de tendencia e proxección.

10,00 %          CA 1.5 Realizouse un informe sobre a situación económico-financeira da empresa derivada dos cálculos realizados, en comparación cos exercicios anteriores e coa
media do sector.

10,00 %          CA 1.6 Obtivéronse conclusións con respecto á liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

3,00 %          CA 1.7 Valorouse a importancia da análise dos estados contables para a toma de decisións na empresa e a súa repercusión con respecto aos implicados nesta
(stakeholders).

2,00 %          CA 1.8 Utilizáronse as aplicacións informáticas correspondentes.

5,00 %     RA 2. Caracteriza o proceso de auditoría na empresa e describe o seu propósito dentro do marco normativo español.

15,00 %          CA 2.1 Delimitouse o concepto de auditoría, as súas clases (interna e externa) e o seu propósito.

15,00 %          CA 2.2 Sinaláronse os órganos e a normativa que atinxen a auditoría en España.

15,00 %          CA 2.3 Verificáronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

15,00 %          CA 2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoría e os fluxos de información que se xeran en cada un.

15,00 %          CA 2.5 Determináronse as partes dun informe de auditoría.

1,00 %          CA 2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoría.
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Para avaliar o módulo profesional  aplicaranse os seguintes criterios:

1. Realizaranse probas escritas sobre cada unha das unidades didácticas. Estas probas serán puntuadas entre 1 e 10 puntos debendo

obterse unha nota mínima de 5 puntos para superar a unidade. Farase unha  proba por cada unidade didáctica, coa seguinte excepción:  na

unidade didáctica 6 non se fará ningunha proba escrita, só unha proba de producción.

2. Valorarase a realización de traballos e actividades.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN:

Notas trimestrais de avaliación.

A nota trimestral calcularase, en base a 2 conceptos, da seguinte maneira:

   Probas escritas. A nota media das probas escritas realizadas no trimestre ponderará polo menos nun 90% da nota trimestral de avaliación.

   A realización de traballos e actividades ponderará non mais dun 10%. Se nalgun trimestre non se propón a realización de traballos ou

actividades, ou estas son escasas, a nota da trimestral poderá formarse exclusivamente coa media ponderada das probas escritas.

Para aprobar a avaliación trimestral o/a alumno/a deberá ter unha nota global de 5 ou superior e ter aprobadas todas as probas escritas realizadas,

na fase de avaliación ou na de recuperación no seu caso.

Se a nota global resultante é de 5 ou superior pero ten suspensa algunha proba escrita a nota trimestral será de 4. Se o alumno/a non entrega

algunha tarefa encargada polo profesor, a nota de avaliación non poderá ser superior a 4 ainda que a nota media das probas escritas sexa de 5 ou

superior.

Nota final.

1.-Para superar o módulo o alumno deberá ter unha nota de 5 ou superior en todas as probas obxectivas realizadas

2.-A proba de avaliación da unidade didáctica 4 acumula os contidos das unidades 1, 2, 3 e 4, e polo tanto serve para recuperar as probas

anteriores. En calquera caso para o cálculo da nota media das unidades 1, 2, 3 e 4 teranse en conta todas as notas obtidas nas probas realizadas.

3.-As probas obxectivas non superadas poderán ser recuperadas na proba obxectiva final que se realiza antes da avaliación previa á FCT. Nesta

proba só é necesario recuperar as unidades non superadas durante o curso.

4.-Para o cálculo da nota final ponderaránse as diferentes unidades didácticas do seguinte xeito:

Unidades 1, 2, 3 y 4 60%

Unidade 5  5%

Unidade 6 5%

Unidade 7 10%

Unidade 8 10%

Unidade 9        5%

Unidade 10      5%

%Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación

1,00 %          CA 2.7 Valorouse a importancia da colaboración do persoal da empresa nun proceso de auditoría.

10,00 %          CA 2.8 Recoñecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoría interna ou externa.

13,00 %          CA 2.9 Contabilizáronse os axustes e as correccións contables derivadas de propostas do informe de auditoría.

5.5 Observacións sobre os criterios de cualificación
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6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Actividades de recuperación intracurso

Quen non supere a proba escrita de algunha unidade didáctica realizará unha única proba obxectiva de recuperación que poderá coincidir coas

datas da primeira, segunda e terceira avaliación, de carácter teórico-práctico, que se puntuará entre 1 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5

para superar a unidade didáctica.

É posible que por falta de tempo non se poida realizar proba escrita de recuperación da última unidade didáctica; nese caso o alumnado terá a

oportunidade da proba de suficiencia de final de curso.

Proba de suficiencia de final de curso (previa á FCT)

As unidades didácticas non superadas durante o curso, poderán ser recuperadas nunha única proba obxectiva de suficiencia de final de curso.

Realizarase xusto antes da avaliación previa á FCT

Nesta proba o alumno so será avaliado das unidades didácticas pendentes de superar. Cada unidade didáctica será avaliada de forma

independente mediante unha proba obxectiva que se puntúa de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota mínima de 5 para superala. Con

todo as unidades didácticas 1, 2, 3 e 4 serán avaliadas cunha única proba.

Probas de final de curso (na avaliación final de ciclo)

Aqueles alumnos que non superen o módulo na avaliación previa á FCT deberán realizar unhas actividades de recuperación durante o período que

os demais alumnos están na FCT. As datas e horas serán marcadas polo profesor e deberán figurar no informe individualizado de avaliación que

se lle debe entregar ao alumno.

Estes alumnos realizarán unha proba escrita final antes da avaliación final do ciclo. A asistencia ás actividades de recuperación non son

obrigatorias pero axudarán a preparar a proba escrita final que deberá realizar o alumno. . No informe de individualizado de avaliación que realiza o

profesor detallarase para cada alumno as partes pendentes de recuperación.

Co obxecto de secuenciar o proceso de preparación da proba escrita final o profesor poderá fixar a entrega, en data determinada, dalgunha tarefa,

dándolle á mesma un peso na avaliación final. Estas tarefas deberán ser realizadas na aula e o seu peso na nota final será fixado polo profesor e

poderá ser de ata un 50%.

Por suposto,  a nota final para aqueles alumnos que non entreguen as tarefas, por non asistir ás clases ou simplemente por non telas realizado,

estará formada únicamente polo resultado da proba obxectiva final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Procedemento de avaliación do alumnado con perda do dereito á avaliación continua.

A avaliación continua do/a alumno/a require a asistencia regular ás clases. Quen teña un total de faltas de asistencia non xustificadas ás aulas

superior ó 10% do total do horario do módulo (mais de 19 faltas) perderá o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade

didáctica e mesmo perderá as cualificacións parciais das unidades didácticas ás que se teña presentado.

Estes/as alumnos/as serán avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliación (proba de carácter obxectivo) sobre toda a programación

do  módulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberán obter unha nota de 5 ou

superior para superar o módulo profesional.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

Mensualmente realizarase unha valoración da evolución da programación

Ó final do curso realizarase unha valoración global

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Observación de coñecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase

Confrontación das observacións coas realizadas por outros profesores e coa información do titor

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atención personalizada na aula

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor

Medidas de adaptación curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido normativamente. As medidas de adaptación curricular

consistirán básicamente na atención personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

A educación en valores cívicos e profesionais terase en conta en todas as unidades didácticas que forman o módulo, coa finalidade de formar

cidadáns e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democrática.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realización de visitas a empresas e/ou organismos.

Visitas a feiras e exposicións de materiais e actividades relacionadas.

Charlas de profesionais relacionados cos contidos impartidos
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Luís Seoane 2022/202336018677 Pontevedra

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

ADG Administración e finanzas Ciclos
formativos de
grao superior

CSADG01Administración e xestión Réxime xeral-
ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0655 Xestión loxística e comercial 62022/2023 126105

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo OLGA FERNÁNDEZ BARREIRO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

O entorno productivo da cidade de Pontevedra e comarca está baseado en PEMES e no sector de servizos fundamentalmente, empresas nas que

se realizan todo tipo de funcións, polo que demandan profesionais administrativos cunha formación ampla que contemple todos os ámbitos

funcionais de empresa.

Esta programación adecúase a estas necesidades do entorno productivo e permite formar administrativos que poidan cubrir todas as capacidades

profesionais para as empresas.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
65500

Resultados de aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

1 A función do aprovisionamento 14 15 X

2 Negociación cos proveedores 10 10 X

3 Os proveedores 25 20 X X X

4 O almacén 23 10 X X

5 A xestión documental do
aprovisionamento

25 20 X

6 A xestión loxística 15 10 X

7 A loxística inversa 14 15 X

Total: 126

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 A función do aprovisionamento 14

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando información das áreas da organización ou empresa. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto de aprovisionamento 2,011.1 Obxectivos do aprovisionamento

Función de aprovisionamento 3,022.1 Tipos de aprovisionamento

2.2 Actores na cadea de suministro

2.3 Tipos de cadea de suministro

2.4 Diferenzas entre loxística e cadea de suministro

Ciclo de aprovisionamento 2,033.1 Departamentos que interveñen no ciclo de aprovisionamento

Necesidad do aprovisionamento 2,044.1 Cales son as preguntas claves para o aprovisionamento

Plan de aprovisionamento 3,055.1 Apartados dun plan de aprovisionamento

Aplicacións informáticas para o aprovisionamento 2,066.1 O aprovisionamento electrónico

14TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA1.1 Definíronse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a detección de
necesidades ata a recepción da mercadoría.

PE.1 - sobre as funcións, tipos e ciclo de
aprovisionamento

•

S 20 CA1.2 Determináronse os principais parámetros que configuran un programa de
aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

PE.2 - sobre a elaboración, programación e
implantación do plan de aprovisionamento

•

S 15 CA1.3 Obtivéronse as previsións de venda e/ou demanda do período de cada
departamento implicado.

TO.1 - sobre as previsións de venda•

S 15 CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos
que o compoñen.

TO.2 - sobre o custo do programa de
aprovisionamento

•

N 15 CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministración
para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os
desabastecementos.

TO.3 - sobre as medidas para evitar o
desabastecemento

•

S 10  CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo
procedementos normalizados de xestión de pedidos e control do proceso.

PE.3 - sobre a calidade do proceso de
aprovisionamento

•

100TOTAL
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4.1.e) Contidos

Contidos

 Relacións entre as funcións da empresa e o aprovisionamento.

 Obxectivos da función de aprovisionamento.

 Plan de aprovisionamento: fases.

 Variables que inflúen nas necesidades de aprovisionamento.

 Proceso de aprovisionamento.

 Diagrama de fluxo de documentación.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0Concepto de
aprovisionamento -
Definición de
aprovisionamento

Explicar as funcións do
aprovisionamento na
empresa

• Recoñocer os
obxectivos, funcións e
fases do
aprovisionamento

• Documento cos
obxectivos, funcións e
fases do
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre as funcións,
tipos e ciclo de
aprovisionamento

•

PE.2 - sobre a
elaboración,
programación e
implantación do plan de
aprovisionamento

•

3,0Función de
aprovisionamento -
Loxística e cadea de
suministro

Explicar os tipos de
aprovisionamento,
actores na cadea de
suministro, tipos de
cadea de suministro

• Diferenciar os tipos de
aprovisionamento, os
que interveñen na
cadea de suministro e
tipos de cadea de
suministro

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• TO.1 - sobre as
previsións de venda

•

2,0Ciclo de aprovisionamento -
Definición e ciclo

Explicar o ciclo de
aprovisionamento na
empresa

• Identificar as variables
que interveñen nas
necesidades de
aprovisionamento

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• TO.3 - sobre as medidas
para evitar o
desabastecemento

•

2,0Necesidad do
aprovisionamento -
Preguntas clave na
necesidade

Explicar  as preguntas
claves na necesidade
do aprovisionamento

• Recoñecer a
necesidade de
aprovisionamento na
empresa

• Documento coa
elección de respostas

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.2 - sobre a
elaboración,
programación e
implantación do plan de
aprovisionamento

•

3,0Plan de aprovisionamento -
Definición de plan de
aprovisionamento

Explicar o contido dun
plan de
aprovisionamento

• Seleccionar os contidos
dun plan de
aprovisionamento

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• TO.2 - sobre o custo do
programa de
aprovisionamento

•

2,0Aplicacións informáticas
para o aprovisionamento -
Aplicacións informáticas

Explicar sobre
importancia da calidade
do proceso de
aprovisionamento

• Identificar a calidade
dun proceso de
aprovisionamento

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.3 - sobre a calidade
do proceso de
aprovisionamento

•

14,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Negociación cos proveedores 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Planifica a xestión das relacións cos provedores aplicando técnicas de negociación e comunicación. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Claves para elexir proveedores 1,011.1 Puntos básicos para saber como elexir proveedor

A relación cos proveedores 3,022.1 Elementos básicos na relación comercial

2.2 Servicio de atención o cliente

A negociación cos proveedores 3,033.1 Tipos de negociación

3.2 Elementos da negociación

3.3 O linguaxe non verbal

Etapas no proceso de negociación 3,044.1 Estudio da oferta recibida

4.2 Preparación da contraoferta

4.3 Reunión de negociación

4.4 Acordo da negociación

10TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA3.1 Relacionáronse as técnicas máis utilizadas na comunicación con provedores. PE.1 - sobre técnicas de comunicación cos
proveedores

•

N 15 CA3.2 Detectáronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de
implantación dun sistema de intercambio electrónico de datos, na xestión do
aprovisionamento.

PE.2 - sobre a implantación do intercambio
electrónico de datos na xestión do
aprovisionamento

•

S 15 CA3.4 Preparáronse previamente as conversas persoais ou telefónicas cos provedores. PE.3 - sobre o uso das modalidades de
comunicación cos proveedores

•

S 25 CA3.6 Explicáronse as etapas nun proceso de negociación de condicións de
aprovisionamento.

PE.4 - sobre as etapas e condicións de
aprovisionamento

•

S 20 CA3.7 Describíronse as técnicas de negociación máis utilizadas na compravenda e no
aprovisionamento.

PE.5 - sobre as técnicas de negociación na
compraventa e no proceso de
aprovisionamento

•

100TOTAL
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4.2.e) Contidos

Contidos

 Relacións con provedores.

 Documentos utilizados para o intercambio de información con provedores.

 Aplicacións informáticas de comunicación e información con provedores.

 Etapas do proceso de negociación con provedores. Estratexias e actitudes.

 Preparación da negociación.

 Estratexia ante situacións especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

1,0Claves para elexir
proveedores - Factores
para elección dos
proveedores

Explicar as claves máis
importantes para elexir
proveedores

• Recoñocer as técnicas
utilizadas cos
proveedores

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre técnicas de
comunicación cos
proveedores

•

PE.2 - sobre a
implantación do
intercambio electrónico
de datos na xestión do
aprovisionamento

•

3,0A relación cos proveedores
- Importancia da relación
cos provedores

Explicar a relación
comercial cos
proveedores e atención
o cliente

• Recoñocer a relación
entre empresa
proveedora/empresa
cliente

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.3 - sobre o uso das
modalidades de
comunicación cos
proveedores

•

3,0A negociación cos
proveedores - Obxectivos
da negociación

Explicar as etapas nun
proceso de negociación

• Recoñecer as etapas
que figuran nun
proceso de negociación

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.4 - sobre as etapas e
condicións de
aprovisionamento

•

3,0Etapas no proceso de
negociación - Fases no
proceso de negociación

Explicar as etapas nun
proceso de negociación

• Identificar as etapas do
proceso de negociación

• Documento coas
eleccións sobre o
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.5 - sobre as técnicas
de negociación na
compraventa e no
proceso de
aprovisionamento

•

10,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Os proveedores 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Realiza procesos de selección de provedores analizando as condicións técnicas e os parámetros habituais. SI

RA3 - Planifica a xestión das relacións cos provedores aplicando técnicas de negociación e comunicación. NO

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacións
informáticas. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Provedor 2,011.1 Os proveedores como aliados estratéxicos na actividad da empresa

Búsqueda de provedores 10,022.1 Solicitude de ofertas

2.2 Solicitudes directas

2.3 Solicitudes telématicas

Cálculo dos presupostos 3,033.1 Método prorrateo de gastos comúns

3.2 Constante de proporcionalidade K

Selección e evaluación de provedores 10,044.1 Criterios de selección de provedores

4.2 Criterios de evaluación de provedores

4.3 Herramientas informáticas de selección e evaluación de provedores

25TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA2.1 Identificáronse as fontes de subministración e procura de provedores. LC.1 - sobre as fontes de suministración e
procura de proveedores

•

S 5 CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de
procura en liña e off-line.

PE.1 - sobre os ficheiros de proveedores•

N 5 CA2.3 Realizáronse solicitudes de ofertas e prego de condicións de aprovisionamento. PE.2 - sobre as solicitudes de ofertas e
prego de condicións a negociar cos
distintos proveedores

•

S 5 CA2.4 Compiláronse as ofertas de provedores que cumpran as condicións establecidas
para a súa posterior avaliación.

PE.3 - sobre a compilación de ofertas e a
avaliación das mesmas

•

S 5 CA2.5 Definíronse os criterios esenciais na selección de ofertas de provedores
(económicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicións de pagamento, servizo, etc.).

PE.4 - sobre os criterios fundamentais na
selección de ofertas

•

S 20 CA2.6 Comparáronse as ofertas de varios provedores de acordo cos parámetros de prezo,
calidade e servizo.

PE.5 - sobre a valoración e comparación
das ofertas

•

- 8 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de selección en función do peso específico
que, sobre o total, represente cada variable considerada.

PE.6 - sobre a baremación dos criterios de
selección

•

N 5 CA2.8 Realizáronse as operacións anteriores mediante unha aplicación informática de
xestión de provedores.

PE.7 - sobre a realización en informática
das solicitudes ofertas e a comparación das
mesmas

•

S 5 CA3.3 Elaboráronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de información aos
provedores.

PE.8 - sobre os escritos de solicitude de
información a proveedores

•

N 5 CA3.5 Identificáronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de información
con provedores.

PE.9 - sobre a documentación para o
intercambio de información

•

S 5 CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociación, mediante o uso dos
programas informáticos adecuados.

PE.10 - sobre a elaboración de informe cos
acordos alcanzados

•

S 15 CA4.6 Elaboráronse informes de avaliación de provedores de xeito claro e estruturado. PE.11 - sobre a elaboración de informes de
avaliación de proveedores

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Identificación de fontes de subministración e procura dos provedores potenciais en liña e off-line.

 Petición de ofertas e prego de condicións de aprovisionamento.

 Criterios de selección e avaliación de provedores.

 Aplicacións informáticas de xestión e seguimento de provedores.

 Rexistro e valoración de provedores.

 Análise comparativa de ofertas de provedores.

 Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestión de provedores.

 Informes de avaliación de provedores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0Provedor - Concepto de
provedor

Explicar a relación cos
proveedores como
aliados na actividade
da empresa

• Identificar as fontes de
subministración, crear
ficheiros e elaborar
escritos na solicitude de
información

• Solicitude de
información as fontes
de subministración

•

Documentos coas
técnicas de
comunicación escrita
na solicitude de
información

•

Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.1 - sobre as fontes de
suministración e procura
de proveedores

•

PE.1 - sobre os ficheiros
de proveedores

•

PE.8 - sobre os escritos
de solicitude de
información a
proveedores

•

PE.9 - sobre a
documentación para o
intercambio de
información

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Búsqueda de provedores -
Fases na búsqueda de
provedores

PE.2 - sobre as
solicitudes de ofertas e
prego de condicións a
negociar cos  distintos
proveedores

•

PE.3 - sobre a
compilación de ofertas e
a avaliación das mesmas

•

PE.10 - sobre a
elaboración de informe
cos acordos alcanzados

•

3,0Cálculo dos presupostos -
Métodos de cálculo do
presuposto

Explicar os métodos de
cálculos de
presupostos

• Aplicar os métodos de
cálculo de presupostos

• Documentos aplicando
os métodos de cálculo
de presupostos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.4 - sobre os criterios
fundamentais na
selección de ofertas

•

PE.5 - sobre a valoración
e comparación das
ofertas

•

PE.6 - sobre a
baremación dos criterios
de selección

•

10,0Selección e evaluación de
provedores - Criterios de
selección e evaluación de
provedores

Explicar os criterios de
selección de
proveedores e os
criterios de evaluación
de proveedores

• Aplicar os criterios de
selección e evaluación
de proveedores

• Documentos aplicando
os criterios de selección
e evaluación de
proveedores

• Apuntes da profesora.
Tablas de baremación.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.7 - sobre a
realización en
informática das
solicitudes ofertas e a
comparación das
mesmas

•

PE.11 - sobre a
elaboración de informes
de avaliación de
proveedores

•

25,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 O almacén 23

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando información das áreas da organización ou empresa. NO

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacións
informáticas. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto de almacén 2,011.1 Obxectivos na xestión do almacén e distribución

Tipos de almacén 3,022.1 Según a mercancía  almacenada

2.2 Según a súa función na cadea loxística

2.3 Según a súa estructura

2.4 Según o grao de automaticación

2.5 Según o réxime xurídico

Funcións do almacén 3,033.1 Recepción e descarga da mercancía

3.2 Almacenamento

3.3 Organización e control de existencias

3.4 Preparación e expedición de pedidos

Ubicación dos almacéns 2,044.1 Escoller o lugar de ubicación

Valoración de existencias 13,055.1 As fichas de almacén

5.2 Métodos de valoración: FIFO e PMP

5.3 Devolucións e mermas

23TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.4 Contrastáronse os consumos históricos e a lista de materiais e pedidos realizados en
función do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou produción previsto pola
empresa ou a organización.

TO.1 - sobre consumos históricos de
mercadorías na empresa

•

S 10 CA1.6 Determinouse a capacidade óptima de almacenamento da organización, tendo en
conta a previsión de existencias.

TO.2 - sobre a capacidade optima e a
previsión de existencias

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.7 Elaboráronse as ordes de subministración de materiais con data, cantidade e lotes,
indicando o momento e o destino ou a situación da subministración ao almacén e/ou ás
unidades produtivas precedentes.

PE.1 - sobre as ordes de subministración•

N 5 CA1.9 Realizáronse as operacións anteriores mediante unha aplicación informática de
xestión de existencias e aprovisionamento.

TO.3 - sobre a xestión de existencias
mediante aplicación informática específica

•

S 10 CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos
realizados a un provedor no momento de recepción no almacén.

LC.1 - sobre a secuencia dos pedidos
dende a petición ao proveedor ata a
recepción no almacén

•

N 10 CA4.2 Definíronse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestión de
provedores.

LC.2 - sobre os indicadores de calidade na
xestión de proveedores

•

S 10 CA4.3 Detectáronse as incidencias máis frecuentes do proceso de aprovisionamento. PE.2 - sobre as incidencias máis frecuentes
no proceso de aprovisionamento

•

N 10 CA4.4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalías na recepción
dun pedido.

PE.3 - sobre a resolución das anomalias
detectadas na recepción dun pedido

•

S 10 CA4.8 Determináronse os fluxos de información relacionando os departamentos dunha
empresa e os demais axentes loxísticos que interveñen na actividade de aprovisionamento.

PE.4 - sobre os fluxos de información na
actividade de aprovisionamento

•

S 5 CA4.9 Recoñeceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe. PE.5 - sobre normativa de envasado,
embalaxe e etiquetaxe

•

S 10  CA4.10 Enlazáronse as informacións de aprovisionamento, loxística e facturación con
outras áreas de información da empresa, como contabilidade e tesouraría.

PE.6 - a relación das informacións do
proceso de aprovisionamento con outras
áreas da empresa

•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 0Xestión de existencias

  Métodos de xestión de existencias.

 Sistemas informáticos de xestión de existencias.

 Determinación das existencias de seguridade.

 Tamaño óptimo de pedidos.

 Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

 Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.

 Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorías.

 Comunicación cos departamentos da empresa e os demais axentes loxísticos que interveñen na actividade de aprovisionamento.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0Concepto de almacén -
Obxectivos do almacén

Explicar os puntos a
introducir no tema
referente o almacén

• Buscar en distintas
fontes sobre o concepto
de almacén

• Documento incluíndo
os contidos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• TO.1 - sobre consumos
históricos de
mercadorías na empresa

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0Tipos de almacén -
Clasificación dos tipos de
almacén

Explicar os puntos a
introducir no tema
referente os tipos de
almacén

• Buscar información
sobre os distintos tipos
de almacén

• Documento amosando
os distintos tipos de
almacén

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.2 - sobre os
indicadores de calidade
na xestión de
proveedores

•

PE.2 - sobre as
incidencias máis
frecuentes no proceso de
aprovisionamento

•

PE.3 - sobre a resolución
das anomalias
detectadas na recepción
dun pedido

•

3,0Funcións do almacén -
Funcións do almacén

Explicar os fluxos de
información entre
departamentos e
axentes loxísticos no
aprovisionamento

• Establecer os fluxos de
información entre
departamentos e
axentes loxísticos no
aprovisionamento

• Documento explicativo
dos fluxos de
información entre
departamentos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.1 - sobre a secuencia
dos pedidos dende a
petición ao proveedor ata
a recepción no almacén

•

PE.1 - sobre as ordes de
subministración

•

PE.4 - sobre os fluxos de
información na
actividade de
aprovisionamento

•

PE.5 - sobre normativa
de envasado, embalaxe
e etiquetaxe

•

2,0Ubicación dos almacéns -
Ubicación das instalacións

Explicar os puntos a
introducir referente a
ubicación dos almacens
nunha empresa

• Buscar información
sobre a ubicación de
almacéns nunha
empresa

• Documento sobre
ubicación dos almacéns
nunha empresa

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre as ordes de
subministración

•

PE.6 - a relación das
informacións do proceso
de aprovisionamento con
outras áreas da empresa

•

TO.1 - sobre consumos
históricos de
mercadorías na empresa

•

TO.2 - sobre a
capacidade optima e a
previsión de existencias

•

TO.3 - sobre a xestión de
existencias mediante
aplicación informática
específica

•

13,0Valoración de existencias -
Existencias a súa
valoración e métodos

Explicar os contidos
incluidos na ficha de
valoración de
existencias

•

Explicar os métodos de
valoración de
existencias, incluindo
devolucións e mermas

•

Recoñocer os datos
que se inclúen na ficha
de valoración de
existencias

•

Calcular a valoración
de existencias polos
métodos FIFO e PMP

•

Cálculos de fichas de
almacén polos métodos
FIFO e PMP

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• TO.3 - sobre a xestión de
existencias mediante
aplicación informática
específica

•

23,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 A xestión documental do aprovisionamento 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacións
informáticas. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Trazabilidad da documentación e producto 1,011.1 Origen y destino da documentación en compraventa e os productos

Ofertas e solicitudes de mercancías 4,022.1 Presupuestos

2.2 Pedidos

2.3 Pedidos online no comercio electrónico

2.4 Rexistro de pedidos emitidos

Recepción e envío de mercancías 10,033.1 Albarán

3.2 Carta de portes

3.3 Servicio de transporte no comercio electrónico

3.4 Incoterms e transporte internacional

Facturas 10,044.1 Cálculo da base impoñible

4.2 Facturas con distintas bases impoñibles

4.3 Obligación de expedir factura

4.4 Tipos de facturas

25TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 50 CA4.5 Definíronse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e
control do proceso de aprovisionamento.

PE.1 - sobre os documentos de rexistro e
control no proceso de aprovisionamento

•

S 50 CA4.7 Elaborouse a documentación relativa ao control, o rexistro e o intercambio de
información con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando
aplicacións informáticas.

PE.2 - sobre a documentación de rexistro e
control

•

100TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.e) Contidos

Contidos

 Aplicacións informáticas de xestión e seguimento de provedores.

 Razóns de control e xestión de provedores.

 Documentación do proceso de aprovisionamento.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

1,0Trazabilidad da
documentación e producto -
Seguimiento de
documentación e producto
na empresa

PE.1 - sobre os
documentos de rexistro e
control no proceso de
aprovisionamento

•

PE.2 - sobre a
documentación de
rexistro e control

•

4,0Ofertas e solicitudes de
mercancías -
Documentación relativa a
estas operacións

Explicar a
cumplimentación da
documentación no
aprovisionamento,
pedidos

• Elaborar a
documentación que
interven no
aprovisionamento,
pedidos

• Documentación
cumplimentada que se
xenera no
aprovisionamento,
pedidos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre os
documentos de rexistro e
control no proceso de
aprovisionamento

•

PE.2 - sobre a
documentación de
rexistro e control

•

10,0Recepción e envío de
mercancías -
Documentación relativa a
esta operación

Explicar a
cumplimentación da
documentación no
aprovisionamento,
albarán, carta de porte,
incomters

• Elaborar a
documentación no
aprovisionamento,
albaráns, cartas de
porte, incomters

• Documentos
elaborados no
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre os
documentos de rexistro e
control no proceso de
aprovisionamento

•

PE.2 - sobre a
documentación de
rexistro e control

•

10,0Facturas - Documentación
xustificante da compraventa

Explicar os diversos
procedementos de
cálculos de facturas no
aprovisionamento

• Elaborar a
documentación
correspondente as
distintas facturas no
aprovisionamento

• Documentos
correspondentes no
aprovisionamento

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre os
documentos de rexistro e
control no proceso de
aprovisionamento

•

PE.2 - sobre a
documentación de
rexistro e control

•

25,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 A xestión loxística 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Define as fases e operacións que deben realizarse dentro da cadea loxística, asegurándose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoría. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A xestión loxística 4,011.1 Ciclos loxísticos

1.2 Fluxos loxísticos

Funcións da loxística 3,022.1 Funcións da lóxistica

Obxectivos da loxística 4,033.1 Costes loxísticos

Calidade loxística 4,044.1 Calidade total

4.2 Just in time

4.3 Kanban

4.4 Cross docking

15TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 35 CA5.1 Describíronse as características básicas da cadea loxística identificando as
actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacións entre eles.

LC.1 - sobre as actividades, fases e axentes
que participan na cadea loxística

•

S 25 CA5.2 Interpretáronse os diagramas de fluxos físicos de mercadorías, de información e
económicos en cada fase da cadea loxística.

PE.1 - sobre a interpretación de diagramas
de fluxo

•

N 20 CA5.3 Describíronse os custos loxísticos directos e indirectos, fixos e variables,
considerando todos os elementos dunha operación loxística e as responsabilidades
imputables a cada axente da cadea loxística.

PE.2 - sobre os custos loxísticos•

S 20 CA5.4 Valoráronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribución de
mercadorías.

PE.3 - sobre as estratexias de distribución
polo medio tradicional ou operadores
externos

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Función loxística na empresa.
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Contidos

 Definición e características básicas da cadea loxística.

 Sistema informático de rastrexabilidade e xestión da cadea loxística.

 Calidade total e just in time.

 Xestión da cadea loxística na empresa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

4,0A xestión loxística -
Definición de loxística

Explicar as
características da
cadea loxística, as
fases e os axentes
loxísticos

• Determinar as fases da
cadea loxística e os
axentes que interveñen

• Documento coas
características da
cadea loxística, axentes
que interveñen e fases
da cadea

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.1 - sobre as
actividades, fases e
axentes que participan
na cadea loxística

•

3,0Funcións da loxística -
Diferencia coa cadena de
suministro

Explicar as funcións da
loxística

• Recoñocer as funcións
da cadea loxística

• Documento sobre as
funcións da cadea
loxística

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.1 - sobre a
interpretación de
diagramas de fluxo

•

4,0Obxectivos da loxística -
Efectividad do proceso
loxístico

Explicar os obxectivos
da loxística, custos
loxísticos

• Recoñecer os
obxectivos da loxística,
custos loxísticos

• Documento cos
obxectivos da cadea
loxística e custos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.2 - sobre os custos
loxísticos

•

4,0Calidade loxística -
Sistemas de calidade

Explicar a importancia
da calidade no proceso
loxístico

• Identificar a importancia
da calidade no proceso
loxístico

• Documento da calidade
loxística, a súa
importancia e modelos

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• PE.3 - sobre as
estratexias de
distribución polo medio
tradicional ou operadores
externos

•

15,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 A loxística inversa 14

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Define as fases e operacións que deben realizarse dentro da cadea loxística, asegurándose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoría. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto de loxística inversa 3,011.1 A loxística inversa no comercio electrónico

1.2 Utilidades da loxística inversa

Modalidades da loxística inversa 4,022.1 Loxística de residuos, envases e embalaxes fora de uso

2.2 Loxística de productos, envases e embalaxes

2.3 Loxística de devolucións

Xestión da loxística inversa 5,033.1 Etapas da xestión da loxística inversa

A responsabilidade social corporativa 2,044.1 Entorno social e natural no que se desenvolve a empresa

14TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA5.5 Establecéronse as operacións suxeitas á loxística inversa e determinouse o
tratamento que se lles debe dar ás mercadorías retornadas, para mellorar a eficiencia da
cadea loxística.

LC.1 - sobre as operacións de loxística
inversa

•

S 30 CA5.6 Asegurouse a satisfacción da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e
reclamacións na cadea loxística.

LC.2 - sobre a resolución de incidencias e
reclamacións

•

N 15 CA5.7 Realizáronse as operacións anteriores mediante unha aplicación informática de
xestión de provedores.

LC.3 - sobre as aplicacións informáticas
para a xestión de provedores

•

S 25 CA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestión de residuos, desperdicios,
devolucións caducadas, embalaxes, etc.

LC.4 - sobre a responsabilidade corporativa
e xestión de residuos

•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 0Mellora do custo e do servizo.

  Responsabilidade social corporativa na loxística e na almacenaxe.

 Custos loxísticos: directos e indirectos, fixos e variables.
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Contidos

 Control de custos na cadea loxística.

 Loxística inversa. Tratamento de devolucións. custos afectos ás devolucións.

 Elementos do servizo á clientela.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0Concepto de loxística
inversa - Definición de
loxística inversa

Explicar o concepto de
loxística inversa e as
súas utilidades

• Identificar as utilidades
da cadea loxística
inversa

• Documento coa
importancia das
utilidades da loxística
inversa

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.1 - sobre as
operacións de loxística
inversa

•

4,0Modalidades da loxística
inversa - Perda da utilidade
dos materiais

Explicar a loxística de
residuos, envases,
embalaxes, productos e
devolucións

• Recoñocer a loxística
de residuos, envases,
embalaxes, productos e
devolucións

• Documento
identificando a loxística
de residuos, envases,
embalaxes, productos e
devolucións

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.2 - sobre a resolución
de incidencias e
reclamacións

•

5,0Xestión da loxística inversa
- Fin da loxística inversa

Explicar as etapas da
xestión loxística inversa

• Determinar as etapas
da xestión loxística
inversa

• Documento das etapas
de xestión loxística

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.2 - sobre a resolución
de incidencias e
reclamacións

•

LC.3 - sobre as
aplicacións informáticas
para a xestión de
provedores

•

2,0A responsabilidade social
corporativa - Que é a RSC

Explicar a importancia
da responsabilidade
corporativa na loxística
inversa

• Reconocer a
importancia da
responsabilidade
corporativa na xestión
de residuos,
devolucións caducadas,
embalaxes

• Documento coa
importancia da
responsabilidade
corporativa na loxística
inversa

• Apuntes da profesora.
Proxector de pantalla.
Ordenadores con
acceso a internet (aula
virtual)

• LC.4 - sobre a
responsabilidade
corporativa e xestión de
residuos

•

14,0TOTAL
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A avaliación de aprendizaxe dos alumnos será continua, precisando da asistencia regular ás clases e as actividades programadas, a presentación

en prazo dos traballos propostos e as exposicións/defensa pública que será obrigatoria.

As probas obxectivas, tanto probas escritas como as exposicións públicas, que son obrigatorias, terán a finalidade de coñecer e avaliar o grao de

comprensión dos contidos que van adquirindo o alumnado e serán valorados de 1 a 10 puntos, sendo necesario un 5 para obter a cualificación

positiva de cada parte.

PRIMEIRA AVALIACIÓN:

U.D. 1 A FUNCIÓN DE APROVISIONAMENTO

U.D. 2 A NEGOCIACIÓN COS PROVEEDORES

U.D. 3 OS PROVEEDORES

U.D. 4 O ALMACÉN

Valorarse mediante proba escrita cunha valoración de 10 puntos.

A exposición e defensa da ud 4 valorarase cunha lista de cotexo que ten unha valoración de 10 puntos.

A nota do trimestre será a media aritmética das dúas valoracións (proba escrita-exposición e defensa), sendo necesario obter unha puntuación de

5 en cada unha das partes para o cálculo da media aritmética.

SEGUNDA AVALIACIÓN:

U.D. 5 A XESTIÓN DA DOCUMENTACIÓN NO APROVISIONAMENTO

U.D. 6 A XESTIÓN LOXÍSTICA

U.D. 7 A LOXÍSTICA INVERSA

Valorarase mediante proba escrita cunha valoración de 10 puntos.

A exposición e defensa da u.d. 7 valorarase cunha lista de cotexo que ten unha valoración de 10 puntos.

A nota do trimestre será a media aritmética das dúas valoracións (proba escrita-exposición e defensa), sendo necesario obter unha puntuación de

5 en cada unha das partes para o cálculo da media aritmética.

NOTA FINAL DO MÓDULO: Será a media aritmética das notas dos dous trimestres, sendo necesario ter aprobadas cada unha das avaliacións

para o cálculo da nota.

Os traballos serán propostos pola profesora indicando os contidos e data de entrega.

Cada trimestre será avaliado na recuperación co mesmo instrumento de avaliación ao inicio do seguinte trimestre, agás no caso daquelas

exposicións que por circunstancias xustificadas ou especiais, terán que ser avaliadas mediante proba escrita no período de recuperación ao final

de curso.

Os contidos das exposicións serán recollidos nun documento de word que será enviado ao correo da profesora ou subilos a aula virtual. O mesmo

que o documento que sirva de apoio as exposicións.

Será obrigatoria a exposición pública dos traballos na aula.

Os contidos a elaborar poderán selo de forma individual ou en grupos de dous alumnos, según autorización da profesora. Ambolos dous alumnos

pertencentes o grupo deberán elaborar e defender a totalidade do seu contido. Si un dos alumnos pertencentes ten faltas de asistencia ou non fai

as aportacións correspondentes, continuarán o traballo de forma individual a partir do momento en que a profesora teña coñecemento e o indique.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación
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Tendo en conta que o uso de ordenadores conectados a internet é imprescindible para a impartición do módulo, tamén o é para a realización

dalgúns traballos. Cando a profesora detecte copia ou plaxio nos traballos presentados polos alumnos, invalidará a nota asignada os traballos e o

100% da mesma virá de probas obxectivas escritas.

Considerarase plaxio presentar como propios traballos ou información allea, xa sexa total ou parcialmente, sen acreditar de forma explícita de

donde proven a información, nesta consideración incluense traballos de outros alumnos de anos anteriores ou do curso actual.

Os traballos deben ser orixinais e citar sempre as fontes ou bibliografía.

Cando na exposición dos traballos, por unanimimade do alumnado asistente, decidan que a exposición sexa sin asistencia do resto dos alumnos,

non terán dereito a reclamar a nota que corresponde a esta parte do traballo por non ter medios para xustificarlo.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Aqueles alumnos que non superen os trimestres correspondentes, terán unha única proba obxectiva de recuperación, ao inicio do seguinte

trimestre, de carácter teórico-práctico, que se puntuará entre 1 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar o trimestre.

O instrumento de avaliación será o mesmo que se utilizou na proba ordinaria, agás no caso daquelas exposicións que por circunstancias

xustificadas, especiais ou de falta de calidade, terán que ser avaliadas mediante proba escrita no período de recuperación.

Proba de suficiencia de final de curso:

Os trimestres non superados durante o curso poderán ser recuperadas nunha única proba obxectiva de suficiencia ao final de curso. Previamente a

esta proba o alumnado recibirá un informe de avaliación individualizado no que se indicará as partes non superadas. Os alumnos disporán dun

período de clases para resolver dúbidas e aclaracións sobre os contidos pendentes de recuperar.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

O alumnado que teña un total de faltas de asistencia non xustificadas superior o 10% do total das horas do módulo, perderá o dereito a avaliación

continua, o que significa que perderá o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas dos trimestres e mesmo perderá as cualificacións

parciais as que se houbese presentado.

Estos alumnos serán avaliados mediante unha proba obxectiva extraordinaria (teórica-práctica) de avaliación sobre toda a programación do

módulo. Para estos alumnos a nota final será unicamente a nota desta proba obxectiva final e deberán obter unha nota de 5 ou superior para

superar o módulo.

O alumnado con perda do dereito á avaliación continua, realizará a recuperación do módulo no período que indique a normativa actual.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

Trimestralmente realizarase unha valoración da evolución e seguimento da programación.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Esta sesión consistirá nunha posta en común do equipo docente sobre as características xerais do grupo e as circunstancias particulares, con

incidencia educativa, de determinados alumnos.

Nela cada profesor aportará a observación de coñecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase.
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A confrontación das observacións de todos os profesores xunto coa información aportada polo titor dará lugar, se fose preciso, a petición o

departamento de orientación da súa intervención e asesoramento. Todo elo encamiñado a tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistirá basicamente na atención personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

Se fose necesario, tomaránse medidas de adaptación segundo o establecido normativamente, e sempre coa intervención e asesoramento do

departamento de Orientación.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Transmitiranse valores cívicos que fagan que os alumnos teñan maior conciencia de cidadán e saiban comportarse de forma adecuada

posteriormente no mundo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se propoñen actividades complementarias, aínda que, de acordo co departamento se propoñen actividades interesantes e relacioanadas coa

materia, poderían realizarse.

10.Outros apartados

10.1) Metodoloxía na ensinanza a distancia

O módulo disporá dun curso aberto na aula virtual do centro.

Esta aula será unha vía de apoyo na impartición do módulo ademáis de vía de comunicación co alumnado.

- 22 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Luís Seoane 2022/202336018677 Pontevedra

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

ADG Administración e finanzas Ciclos
formativos de
grao superior

CSADG01Administración e xestión Réxime xeral-
ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0656 Simulación empresarial 82022/2023 168140

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA JESÚS CÓRDOBA BARCALA

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

A estrutura empresarial do entorno produtivo está formada fundamentalmente por pequenas e medianas empresas do sector servizos nas que se

realizan todas as funcións de carácter administrativo, polo que o currículo adaptase ás necesidade deste tipo de empresas, que demandan

profesionais de grao superior cunha formación ampla e que contemple todos os ámbitos funcionais da empresa. Neste senso esta programación

pretende achegar ó alumno, ferramentas que lle permitan elaborar un plan de empresa, así como realizar a sua xestion.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
MP0656_00

Resultados de aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6

1 O emprendedor e o plan de
empresa

Valoración dos diferentes factores que hai que ter en conta
para a creación dunha empresa, seleccionando  as ideas de
negocio

15 10 X X

2 Estudio do mercado Nesta unidade señalaremos as oportunidades, amenazas,
fortalezas e debilidades do negocio, en definitiva realizaremos
un estudio do mercado para comprobar si existe un nicho no
mesmo.

30 20 X X X X X

3 Trámites e documentación Nesta unidade seleccionaremos o tipo de empresa mais
conveniente e realizaremos os tramites necesarios para a sua
posta en marcha

25 10 X X X X

4 Fontes de financiamento Estudiaremos e valoraremos as distintas fontes de
financiamento según o seu coste, seleccionando as mais
rentables e as que  mellor garantan a superviviencia da
empresa

23 10 X X X X

5 Viabilidade empresarial Nesta unidade didactica analizaremos a viabilidade
económica, finaceira , comercial e técnica do proyecto de
empresa

21 20 X X X

6 Xestión da actividade comercial
e financeira

Nesta unidade estudiaremos o plan de aprovisionamento ;
avaliaremos as inversións realizadas,  xestionaremos os
impagos e xestionaremos as obrigas fiscais.

20 10 X X X

7 Xestión do marketing e dos
recursos humanos

Estudiaremos a xestión do marketing na empresa e dos
recursos humanos en internet

20 10 X X X

8 Internacionalización e
globalización

Analizaremos as distintas estratexias das empresas para
acceder os mercados internacionais

14 10 X X

Total: 168

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 O emprendedor e o plan de empresa 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os factores da innovación empresarial en relación coa actividade de creación de empresas. NO

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividade de estudio e analise dos conceptos: emprendedor e
factores de innovación empresarial

5,011.1 Coñecer a esencia do emprendedor a as suas cualidades.

1.2 Determina os diferentes tipos de innovación empresarial en relación coa
actividade de creación de empresas.

Actividade de busqueda de  ideas de negocio 10,022.1  Buscar ideas de negocio

2.2  Seleccionar a mellor idea, en base a factores tales como  a súa utilidade,
a innovación, o nicho de mercado, a competencia, dificultade para o seu
desenrolo, as expectativas de rendibilidade,...etc.

15TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Examináronse as facetas da innovación empresarial (técnicas, materiais, de
organización interna e externa, etc.), relacionándoas como fontes de desenvolvemento
económico e creación de emprego.

PE.1 - Facetas da innovación emprearial•

S 10 CA1.2 Relacionáronse a innovación e a iniciativa emprendedora coas implicacións que ten
para a competitividade empresarial.

PE.2 - Innovación, iniciativa emprendedora
e competitividade empresarial

•

N 5 CA1.3 Valoráronse os aspectos inherentes á asunción de risco empresarial como motor
económico e social.

PE.3 - Risco empresarial•

S 10 CA1.4 Determináronse as facetas do carácter emprendedor desde o punto de vista
empresarial.

PE.4 - O carácter emprendedor•

N 5 CA1.5 Seleccionáronse experiencias de innovación empresarial describindo e valorando os
factores de risco asumidos en cada unha.

PE.5 - Innovación empresarial e risco•

S 10 CA1.7 Definíronse axudas e ferramentas públicas e privadas para a innovación, a creación
e a internacionalización de empresas, relacionándoas estruturadamente nun informe.

PE.6 - Axudas e ferramentas públicas e
privadas para a innovación, a creación e a
internacionalización de empresas

•

S 10 CA2.1 Avaliáronse as implicacións que leva consigo a elección dunha idea de negocio. PE.7 - Implicacións que leva consigo a idea
de negocio

•

S 10 CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio
factible.

PE.8 - Distinción entre unha simple idea e
unha idea de negocio factible.

•

S 10 CA2.3 Sinaláronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio. PE.9 -  Vantaxes e os inconvenientes das
propostas de negocio.

•

S 10 CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio. PE.10 - Determinación do produto ou
servizo que se queira proporcionar coa idea
de negocio.

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.5 Concretáronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio
proposta.

PE.11 - Necesidades que satisfai e o valor
engadido da idea de negocio proposta.

•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Proceso innovador na actividade empresarial.

 Factores de risco na innovación empresarial: facetas da persoa emprendedora.

 Tecnoloxía como clave da innovación empresarial.

 Axudas e ferramentas para a innovación empresarial.

 A persoa promotora e a idea.

 Selección de ideas de negocio.

 Plan de empresa.

 Actividade empresarial.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0Actividade de estudio e
analise dos conceptos:
emprendedor e factores de
innovación empresarial -
Definese e estudiase a
figura do emprededor e as
facetas da innovación
empresarial: Innovación de
producto,  do proceso, da
organización, e no
marketing da empresa.

Explicación  dos
conceptos:
emprendedor e factores
de innovación
empresarial

• Realizar un esquema
das cualidades que
debe ter un
emprendedor e dos
factores de innovación
empresarial.

•

Traballo de analise
sobre a innovación
empresarial.

•

Proba escrita•

Apuntes e ideas sobre
a innovación
empresarial

•

Esquema das
cualidades que debe ter
un emprendedor.

•

 Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
Xornais.

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.

•

PE.1 - Facetas da
innovación emprearial

•

PE.2 - Innovación,
iniciativa emprendedora
e competitividade
empresarial

•

PE.3 - Risco empresarial•

PE.4 - O carácter
emprendedor

•

PE.5 - Innovación
empresarial e risco

•

PE.6 - Axudas e
ferramentas públicas e
privadas para a
innovación, a creación e
a internacionalización de
empresas

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Actividade de busqueda de
ideas de negocio - Tratase
de buscar  ideas utis e
inovadoras que cubran
necesidades de bens e/ou
servizos insatisfeitas no
mercado.

Explicación e análise
da do concepto e
implicacións da idea de
negocio

• Traballo de busqueda
de tres ideas de
negocio.

•

Realizar un esquema
de selección da mellor
idea de negocio en
base a diferentes
parametros.

•

Proba escrita•

Esquema de selección
da mellor idea de
negocio.

•

Apuntes de tres ideas
de negocio

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.7 - Implicacións que
leva consigo a idea de
negocio

•

PE.8 - Distinción entre
unha simple idea e unha
idea de negocio factible.

•

PE.9 -  Vantaxes e os
inconvenientes das
propostas de negocio.

•

PE.10 - Determinación
do produto ou servizo
que se queira
proporcionar coa idea de
negocio.

•

PE.11 - Necesidades
que satisfai e o valor
engadido da idea de
negocio proposta.

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Estudio do mercado 30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os factores da innovación empresarial en relación coa actividade de creación de empresas. NO

RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. SI

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Analise do entorno xeral o macroentorno e de como influira o
mesmo no sector empresarial no que se desenvolbe a
empresa.

3,011.1 Coñecer o concepto de macroentorno.

1.2 Describir os factores que definen o macroentorno ou entorno xeral e
indicar como poden influir na nosa empresa.

Estudio do mercado (microentorno ou entorno específico) e
analise dos seus principais componentes: clientes,
proveedores, competencia e distribuidores.

12,022.1 Distinguir entre mercado potencial, obxetivo e actual.

2.2 Analizar e describir o mercado obxetivo (consumidores os que vai dirixido
o produto ou servizo) , analiza a competencia e a disponibilidade de
provedores e distribuidores para comprobar que existe un nicho de mercado.
Reflexar as conclusións anteriores esquematicamente mediante unha analise
DAFO

2.3 Describir os métodos para realizar un analise de mercado.

Describir o plan de producción 15,033.1 Determinación do produto ou servicio que  se queira ofrecer coa idea de
negocio, xunto co listado de prezos.

3.2 Describir a organización da empresa, realizando o organigrama
correspondente.

30TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 5 CA1.2 Relacionáronse a innovación e a iniciativa emprendedora coas implicacións que ten
para a competitividade empresarial.

PE.1 -  Innovación e iniciativa
emprendedora e competitividade
empresarial

•

N 2 CA2.1 Avaliáronse as implicacións que leva consigo a elección dunha idea de negocio. PE.2 - Implicacións da idea de negocio•

N 3 CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio
factible.

PE.3 - Idea de negocio•

S 5 CA2.3 Sinaláronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio. PE.4 - vantaxes e os inconvenientes das
propostas de negocio.

•

S 10 CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio. PE.5 - Produto ou servizo a ofrecer•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.5 Concretáronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio
proposta.

PE.6 - Utilidade eValor engadido do produto
ou servizo

•

S 10 CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de
empresa.

PE.7 - Clientes e mercado obxetivo•

S 10 CA2.7 Efectuouse unha análise de mercado para comprobar se existe un nicho nel. PE.8 - Analise de mercado•

S 10 CA2.8 Efectuouse unha análise da competencia para situar o produto. PE.9 - Empresas competidoras•

S 5 CA3.1 Identificáronse as principais características do sector empresarial en que se
desenvolva a idea de negocio.

PE.10 - Caracteristicas do sector ao que
pertence a empresa

•

N 5 CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa. PE.11 - Obxectivos da empresa•

S 5 CA3.4 Relacionouse a organización establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins. PE.12 - Organización da empresa, tipo de
empresa e fins.

•

N 5 CA4.4 Efectuouse unha análise sobre a capacitación profesional para levar a cabo as
actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

PE.13 - Capacitación profesional•

N 5 CA6.2 Xestionouse o proceso de comercialización dos produtos da empresa. PE.14 - comercialización dos productos da
empresa

•

N 5 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.1 - traballo en equipo•

N 5 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

TO.2 - rigor e correccción nas tarefas•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Plan de empresa.

 Análise de mercados.

 Actividade empresarial.

 Competencia.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0Analise do entorno xeral o
macroentorno e de como
influira o mesmo no sector
empresarial no que se
desenvolbe a empresa. -
Analizanse os factores que
influien na empresa e que
esta non pode controlar, e
que afectan por igual a
todalas empresas dunha
mesma area xeográfica.

Explicación do
concepto de entorno
xeral e dos factores que
definen o mesmo.

• Realizar un esquema
do entorno xeral e dos
factores que definen o
mesmo.

•

Traballo de
investigación sobre o
macroentorno da
empresa. Analise
PEST.

•

Realizar un traballo
sobre a influencia do
entorno xeral na nosa
empresa. Analise
DAFO.

•

Proba escrita•

Apuntes  do concepto
de entorno xeral e dos
factores que definen o
mesmo.

•

Esquema dos factores
que definen o entorno
xeral e a sua influencia
na nosa empresa.

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.10 - Caracteristicas
do sector ao que
pertence a empresa

•

PE.11 - Obxectivos da
empresa

•

TO.1 - traballo en equipo•

TO.2 - rigor e
correccción nas tarefas

•

12,0Estudio do mercado
(microentorno ou entorno
específico) e analise dos
seus principais
componentes: clientes,
proveedores, competencia
e distribuidores. - Estudiase
a aceptación dos produtos
ou sevizos da empresa por
parte dos clientes aos que
van dirixidos (mercado
obxetivo), averiguando as
intencións consumistas dos
clientes   , a oferta da
competencia , e polo tanto
a posibilidade de facerse un
oco no mercado. Tamen se
estudia a disponibilidade de
proveedores e
distribuidores. Todo o
anterior co obxetivo de
coñecer a viabilidade da
actividad empresarial

Exlicación do concepto
de microentorno e dos
seus principais
componentes.

• Esquema do
microentorno e dos
seus principais
compoñentes.

•

Traballo de
investigación dos
consumidores aos que
vai dirixido o produto ou
servizo , da
competencia e a
disponibilidade de
proveedores e
distribuidores para
comprobar que existe
un nicho de mercado.
Reflexar as conclusións
anteriores
esquematicamente
mediante unha analise
DAFO .

•

Esquema dos métodos
para realizar unha
analise do mercado.

•

Proba escrita sobre os
tipos de mercados.

•

Esquema sobre os
métodos pra realizar
unha analise do
mercado.

•

Esquema do
microentorno (entorno
específico) e dos seus
principais compoñentes

•

Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.5 - Produto ou
servizo a ofrecer

•

PE.7 - Clientes e
mercado obxetivo

•

PE.8 - Analise de
mercado

•

PE.9 - Empresas
competidoras

•

PE.11 - Obxectivos da
empresa

•

TO.1 - traballo en equipo•

TO.2 - rigor e
correccción nas tarefas

•

15,0Describir o plan de
producción - Concretaranse
todo os aspectos técnicos
(locais e equipos
necesarios, fases do
proceso produtivo,
necesidades de personal,
etc) e organizativos
(organización da empresa
en departamentos) que
concierne a elaboración dos
produtos ou a prestación de
servizos recolidos no plan
de empresa, incluido o
listado de precios de cada
produto ou servizo. O plan
de producción incorporará
un organigrama da
estrutura da empresa.

Explicación do plan de
producción da empresa

• Esquema do plan de
producción da empresa

•

Traballo de
establecemento do
produto ou servizo que
vaia ofrecer a empresa,
xunto co listado de
prezos

•

Realizar esquema dos
produtos ou servizos e
do listado de prezos

•

Realizar o organigrama
da empresa

•

Proba escrita•

Esquema dos produtos
ou servizos e do listado
de prezos

•

Organigrama da
empresa

•

Apuntes do  plan de
producción da empresa

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.5 - Produto ou
servizo a ofrecer

•

PE.6 - Utilidade eValor
engadido do produto ou
servizo

•

PE.12 - Organización da
empresa, tipo de
empresa e fins.

•

PE.13 - Capacitación
profesional

•

PE.14 - comercialización
dos productos da
empresa

•

TO.1 - traballo en equipo•

TO.2 - rigor e
correccción nas tarefas

•

30,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Trámites e documentación 25

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA5 - Xestiona a documentación necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os trámites legais e as actuacións necesarias que levan consigo a
realización do proxecto empresarial. SI

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Enumeración e análise dos tramites legais para a constitución
e posta en  marcha da empresa.

14,011.1 Indentificar os distintos tipos de empresas que existen e seleccionar a
forma xurídica mais adecuada.

1.2 Indicar os motivos  de elección dunha determinada forma xurídica.

1.3 Distinguir os diferentes tramites pra constitución e posta en
funcionamento da empresa, tendo en conta a forma xurídica elexida.

1.4 Identificar os organismos ante os que cumpre realizar os tramites.

1.5 Distinguir entre tramites xerais e tramites específicos.

Análise cumprimentación da documentación necesaria para a
constitución e a posta en marcha da empresa.

11,022.1 Identificar e cumprimentar os documentos necesarios para a constitución
da empresa.

2.2 Identificación e cumprimentación dos documentación relacionada con
Facenda.

2.3 Identificar e cumprimentar a documentación relacionada coas outras
Administracións Públicas.

25TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.2 Recoñecéronse os tipos de empresas existentes. PE.1 - Clases de empresas•

S 5 CA3.4 Relacionouse a organización establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins. PE.2 - Organización da empresa, tipos de
empresa e fins da empresa.

•

S 5 CA3.5 Identificáronse as funcións dentro da empresa TO.1 - Funcións dentro da empresa•

S 7 CA3.6 Seleccionouse a forma xurídica adecuada. PE.3 - Formas xurídicas•

N 4 CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu
mantemento.

TO.2 - Estructura da empresa•

S 5 CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio. LC.1 - Normativa legal que afecta a
empresa

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 7 CA5.1 Recoñeceuse a esixencia da realización de trámites legais esixibles antes da posta
en marcha dun negocio.

PE.4 - Tramites legais•

S 6 CA5.2 Diferenciáronse os trámites que se seguirían en función de forma xurídica que se
elixa.

PE.5 - Tramites legais•

S 7 CA5.3 Identificáronse os organismos ante os que cumpra presentar os trámites. PE.6 - Tramites legais•

S 6 CA5.4 Cubriuse a documentación necesaria para a constitución da empresa. PE.7 - documentación para a constitución
da empresa

•

S 6 CA5.5 Realizáronse os trámites fiscais para a posta en marcha. TO.3 - Trámites fiscais•

S 6 CA5.6 Realizáronse os trámites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social TO.4 - Trámites laborais e na S.Social.•

S 6 CA5.7 Realizáronse os trámites necesarios que cumpra realizar noutras administracións
públicas á hora de abrir un negocio.

TO.5 - Trámites noutras administracións
públicas

•

S 6 CA5.8 Recoñeceuse a existencia de trámites de carácter específico para determinados
tipos de negocios.

TO.6 - Trámites específicos•

S 5 CA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitación e a
posta en marcha dun negocio.

PE.8 - Prazos legais para a tramitación e a
posta en marcha dun negocio.

•

S 5 CA6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumpríronse as obrigas fiscais. TO.7 - Normativa fiscal e  obrigas fiscais.•

S 5 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. LC.2 - Traballo dos  membros do grupo.•

N 4 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

LC.3 - Trámites e documentación.•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Empresario ou empresaria.

 Empresa: clasificación, forma xurídica, obxectivos, organización funcional e responsabilidade social.

 Asignación de recursos.

 Trámites xerais para os diversos tipos de empresa.

 Tramites específicos. Negocios particulares.

 Autorizacións, instalación ou constitución.

 Inscricións en rexistros.

 Carnés profesionais.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

- 11 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

14,0Enumeración e análise dos
tramites legais para a
constitución e posta en
marcha da empresa. -
Enumerar os trámites
necesarios para a posta en
marcha da empresa e
indicar en que consisten.

Explicación dos
distintos tipos de
empresas e dos
trámites legais para a
constitución e posta en
marcha da mesma.

• Realizar un esquema
dos distintos tipos de
empresas.

•

Esquema dos
diferentes tramites para
constitución e posta en
funcionamento da
empresa.

•

Práctica realizando os
diferentes tramites para
constitución e posta en
funcionamento da
empresa.

•

Traballo de localización
dos organismos ante os
que cumpre ralizar os
tramites e de distinción
entre  tramites xerais e
tramites específicos.

•

Proba escrita.•

Esquema  dos distintos
tipos de empresas e
dos trámites legais para
a constitución e posta
en marcha da empresa.

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• LC.1 - Normativa legal
que afecta a empresa

•

LC.2 - Traballo dos
membros do grupo.

•

LC.3 - Trámites e
documentación.

•

PE.1 - Clases de
empresas

•

PE.2 - Organización da
empresa, tipos de
empresa e fins da
empresa.

•

PE.3 - Formas xurídicas•

PE.4 - Tramites legais•

PE.5 - Tramites legais•

PE.6 - Tramites legais•

PE.8 - Prazos legais
para a tramitación e a
posta en marcha dun
negocio.

•

TO.2 - Estructura da
empresa

•

TO.3 - Trámites fiscais•

TO.4 - Trámites laborais
e na S.Social.

•

TO.5 - Trámites noutras
administracións públicas

•

TO.6 - Trámites
específicos

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

11,0Análise cumprimentación
da documentación
necesaria para a
constitución e a posta en
marcha da empresa. -
Identificanse, analizanse e
cumprimentanse os
documentos que son
necesarios para a
constitución e posta en
marcha da empresa.

Explicación sobre a
cumprimentación dos
documentos necesarios
para a constitución e
posta en marcha da
empresa

• Realizar un esquema
xeral dos documentos a
cumprimentar pola
empresa para a sua
constitución e posta en
marcha

•

Práctica de
cumprimentación de
documentación
relacionada con
Facenda, a S.S e
outras administracións
públicas.

•

Proba escrita .•

Esquema dos distintos
documentos a
cumplimentar para a
constitución e posta en
marcha da empresa

•

Práctica de
cumprimentación de
alguns  documentos.

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• LC.1 - Normativa legal
que afecta a empresa

•

LC.2 - Traballo dos
membros do grupo.

•

LC.3 - Trámites e
documentación.

•

PE.3 - Formas xurídicas•

PE.7 - documentación
para a constitución da
empresa

•

PE.8 - Prazos legais
para a tramitación e a
posta en marcha dun
negocio.

•

TO.3 - Trámites fiscais•

TO.4 - Trámites laborais
e na S.Social.

•

TO.5 - Trámites noutras
administracións públicas

•

TO.6 - Trámites
específicos

•

25,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Fontes de financiamento 23

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os factores da innovación empresarial en relación coa actividade de creación de empresas. NO

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividade de estudio e análise  das necesidades de inversión
da empresa

12,011.1 Enumerar e analizar  todas as inversions a realizar para levar a cabo o
proyecto de empresa

1.2 Presupuestar as inversions necesarias.

1.3 Realizar unha asignación eficiente dos recursos necesarios.

Actividade  de enumeración, definición e clasificación dos
recursos financeiros da empresa (recursos propios e alleos)

11,022.1 Comprender o concepto de fonte de financiamento.

2.2 Recoñecér e valorar as distintas fontes de financiamento, elexindo  as
maís rentables e que mellor garantan a supervivencia da empresa.

2.3  Comprobar a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en
marcha do negocio.

23TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.7 Definíronse axudas e ferramentas públicas e privadas para a innovación, a creación
e a internacionalización de empresas, relacionándoas estruturadamente nun informe.

TO.1 - Axudas e ferramentas públicas e
privadas para a innovación, a creación e a
internacionalización de empresas

•

S 15 CA3.7 Efectuouse unha asignación eficiente dos recursos necesarios. TO.2 - Fontes de financiamento.•

S 15 CA3.8 Recoñecéronse e seleccionáronse as posibles fontes de financiamento. PE.1 - Fontes de financiamento.•

S 15 CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu
mantemento.

TO.3 - Fontes de financiamento.•

S 10 CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha
do negocio.

PE.2 - Fontes de financiamento•

S 10 CA6.5 Planificáronse as necesidades financeiras da empresa. TO.4 - Planificación das necesidades
financeiras da empresa.

•

N 5 CA6.7 Valorouse a organización da propia tarefa. TO.5 - Organización da propia tarefa.•

S 10 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.6 - Fontes de financiamento.•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

TO.7 - Fontes de financiamento.•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Plan de empresa.

 Empresario ou empresaria.

 Asignación de recursos.

 Investimento na empresa.

 Fontes de financiamento

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

12,0Actividade de estudio e
análise  das necesidades
de inversión da empresa -
Analizar as inversions e
gastos máis frecuentes
para a constitución e posta
en marcha da empresa

Explicación das
necesidades de
inversión das empresas

• Realizar un esquema
das necesidades de
inversión das empresas

•

Realizar un traballo de
presupuestación das
inversións necesarias
para a posta en marcha
da empresa.

•

Práctica de  asignación
eficiente dos recursos
necesarios.

•

Probas escrita•

Esquema das
necesidades de
invesión na empresa.

•

•

Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• TO.2 - Fontes de
financiamento.

•

TO.4 - Planificación das
necesidades financeiras
da empresa.

•

TO.5 - Organización da
propia tarefa.

•

TO.6 - Fontes de
financiamento.

•

TO.7 - Fontes de
financiamento.

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

11,0Actividade  de
enumeración, definición e
clasificación dos recursos
financeiros da empresa
(recursos propios e alleos) -
Enumeranse , definense e
clasificanse as distintas
fontes de financiación da
empresa

Explicación dos
recursos financeiros da
empresa, clasificando
os mesmos segun
sexan recursos propios
ou alleos.

• Esquema da fontes de
financiación das
empresas.

•

Traballo de
investigación sobre a
accesibilidade as fontes
de financiamento da
empresa

•

Proba escrita.•

Esquema dos recursos
financeiros propios e
alleos da empresa.

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.1 - Fontes de
financiamento.

•

PE.2 - Fontes de
financiamento

•

TO.1 - Axudas e
ferramentas públicas e
privadas para a
innovación, a creación e
a internacionalización de
empresas

•

TO.3 - Fontes de
financiamento.

•

TO.6 - Fontes de
financiamento.

•

TO.7 - Fontes de
financiamento.

•

23,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Viabilidade empresarial 21

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Analizar e  evaluar a viabilidade da empresa a traves da
realización dun plan de viabilidade da mesma

6,011.1 Analizar a viabilidade  técnica do negocio

1.2 Estudar a viabilidade medioambiental e  verificar o cumprimento da
normativa medioambiental do proxecto de empresa

1.3 Analizar a viabilidade legal da empresa

1.4 Comprobar a viabilidade economica da empresa utilizando os métodos
de análise dos  proxectos de investimento.

1.5 Estudar a viabilidade financeira da empresa

Elaboración do plan financeiro da empresa 11,022.1 Elaborar  o Presuposto de Tesoureria

2.2  Elaborar a Conta de Resultados

2.3 Elaborar o Balance de situación

Realización dun analise económico financeiro da empresa a
través de indicadores contables (ratios)

4,033.1 Coñecer e interpretar os ratios para a análise da viabilidade económica

3.2 Coñecer e interpretar os ratios para a análise da viabilidade financeira.

21TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu
mantemento.

PE.1 - Viabilidade da empresa•

S 10 CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio. PE.2 - Viabilidade técnica do negocio.•

S 10 CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio. PE.3 - Viabilidade legal da empresa•

S 10 CA4.5 Realizouse unha análise do impacto ambiental de proxecto de empresa. PE.4 - Viabilidade medioambiental•

S 5 CA4.6 Realizouse unha análise dos riscos laborais de proxecto de empresa. PE.5 - Riscos laborais de proxecto de
empresa.

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.7 Comprobouse a viabilidade económica por medio da análise de proxectos de
investimento.

PE.6 - Indicadores financeiros  da
viabilidade económica

•

S 10 CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor
planificación na empresa.

PE.7 - Plan de viabilidade da empresa•

S 15 CA6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa. PE.8 - Confección e verificación da
contabilidade da empresa.

•

S 15 CA6.5 Planificáronse as necesidades financeiras da empresa. PE.9 - Necesidades financeiras da empresa.•

S 5 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.1 - Viabilidade da empresa•

N 5 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

TO.2 - Viabilidade da empresa•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Plan de empresa.

 Investimento na empresa.

 Plan de viabilidade.

 Análise económico-financeira de proxectos de empresa.

 Xestión da contabilidade como toma de decisións, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

- 18 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0Analizar e  evaluar a
viabilidade da empresa a
traves da realización dun
plan de viabilidade da
mesma - Estudiar si a
empresa tendrá exito ou
pola contra  fracasará,
basandose nunha  serie de
criterios  tales como a
rendibilidade económica, a
aceptación do produto no
mercado, o posibel perxuizo
da empresa ao medio
ambente......

Explicación do
concepto de viabilidade
da empresa,
analizandolos distintos
tipos de viabilidade

• Realizar un esquema
sobre os distintos tipos
de viabilidade
empresarial

•

Traballo analizando
como afectan a a nosa
empresa os distintos
tipos de viabilidade.

•

Proba escrita•

Esquema dos distintos
tipos de viabilidade
empresarial

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.2 - Viabilidade
técnica do negocio.

•

PE.3 - Viabilidade legal
da empresa

•

PE.4 - Viabilidade
medioambiental

•

PE.5 - Riscos laborais de
proxecto de empresa.

•

PE.6 - Indicadores
financeiros  da
viabilidade económica

•

PE.7 - Plan de
viabilidade da empresa

•

PE.9 - Necesidades
financeiras da empresa.

•

TO.1 - Viabilidade da
empresa

•

TO.2 - Viabilidade da
empresa

•

11,0Elaboración do plan
financeiro da empresa -
Elabora os documentos do
plan financeiro : Presuposto
de tesoureiria,  conta de
Resultados(conta de P e
G), e  Balance de situación

Explicación do plan
financeiro da empresa
e os documentos que o
conforman.

• Realizar un esquema
dos documentos que
compoñen o plan
financeiro da empresa

•

Práctica de elaboración
do presuposto de
tesoureiria da empresa

•

Práctica de elaboración
da conta de resultados
da empresa

•

Práctica de elaboración
do Balance de situación
da empresa

•

Proba escrita•

•

Esquema dos
documentos que
constituien o plan
financeiro

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.1 - Viabilidade da
empresa

•

PE.8 - Confección e
verificación da
contabilidade da
empresa.

•

PE.9 - Necesidades
financeiras da empresa.

•

TO.1 - Viabilidade da
empresa

•

TO.2 - Viabilidade da
empresa

•

4,0Realización dun analise
económico financeiro da
empresa a través de
indicadores contables
(ratios) - Realización dunha
análise acerca da
rendabilidade económica da
inversión efectuada pola
empresa, e sobre a
solvencia financiera da
empresa,  a través dos
ratios obtidos dos
documentos contables
(Balance de situación e
conta de P e G).

Explicación de como se
realiza un analise
economico financeiro
da empresa a traves
dos indicadores
contables (ratios)

• Esquema das ratios
utilizadas para a
análise económica
(ratios para a análise
da rendibilidade da
empresa) e das ratios
utilizadas para realizar
a análise financeira
(ratios para analizar a
liquidez e a solvencia
da empresa).

•

Práctica de calculo das
ratios.

•

Proba escrita•

Esquema das ratios
para analiza la
viabilidade económica e
financeira .

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.6 - Indicadores
financeiros  da
viabilidade económica

•

PE.8 - Confección e
verificación da
contabilidade da
empresa.

•

TO.1 - Viabilidade da
empresa

•

TO.2 - Viabilidade da
empresa

•

21,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Xestión da actividade comercial e financeira 20

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Realización do plan de aprovisionamento da empresa 8,011.1 Describir o plan de aprovisionamento

1.2 Realizar a xestión de compras cos proveedores

1.3 Realizar a xestión de stocks ou de inventarios

Xestionar a contabilidade da empresa 3,022.1 Describir o concepto de xestión da contabilidade

2.2 Xestionar a contabilidade da empresa revisando e analizando o Balance
de situación  e os Resultados contables, para a toma de decisións
económicas .

Comprobación da viabilidade económica  por medio da análise
de proxectos de investimento

4,033.1 Realizar a evaluación de inversións a través dos  métodos dinámicos
VAN   e TIR

3.2 Realizar a evaluación de inversións a través do  método exstático do
periodo de retorno ou recuperación (pay-back)

Xestión das obrigas fiscais 5,044.1 Describir os impostos que afectan a empresa

4.2 Indicar os impostos que afectan a empresa periodicamente e os que no
son periodicos

4.3 Elaborar o calendario  fiscal da empresa.

20TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.5 Identificáronse as funcións dentro da empresa PE.1 - Funcións dentro da empresa•

S 10 CA3.7 Efectuouse unha asignación eficiente dos recursos necesarios. PE.2 - Asignación eficiente dos recursos
necesarios.

•

S 10 CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu
mantemento.

PE.3 - Estructura da empresa•

S 10 CA4.7 Comprobouse a viabilidade económica por medio da análise de proxectos de
investimento.

PE.4 - Analise de proxectos de inversión•

S 10 CA6.1 Efectuouse unha planificación sobre as necesidades de aprovisionamento da
empresa.

PE.5 - Aprovisionamento da empresa.•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA6.2 Xestionouse o proceso de comercialización dos produtos da empresa. PE.6 - Proceso de comercialización dos
produtos da empresa.

•

S 10 CA6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa. PE.7 - Contabilidade da empresa•

S 10 CA6.5 Planificáronse as necesidades financeiras da empresa. PE.8 - Planificación financeira da empresa•

S 10 CA6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumpríronse as obrigas fiscais. PE.9 - Normativa fiscal e obrigas fiscais•

S 5 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.1 - Xestión da actividade comercial e
financeira

•

N 5 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

TO.2 - Xestión da actividade comercial e
financeira

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Plan de empresa.

 Investimento na empresa.

 Plan de aprovisionamento.

 Xestión comercial, de márketing e de recursos humanos na empresa.

 Xestión da contabilidade como toma de decisións, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0Realización do plan de
aprovisionamento da
empresa - Realizaranse as
actividades necesarias para
a adquisición, almacenaxe
e xestión das existencias.

Explicación do plan de
aprovisionamento da
empresa

• Realizar un esquema
das fases do plan de
aprovisionamento

•

Práctica de realización
da xestión de compras
da empresa

•

Práctica de xestión de
stocs

•

Proba escrita•

Esquema do plan de
aprovisionamento.

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.5 - Aprovisionamento
da empresa.

•

PE.6 - Proceso de
comercialización dos
produtos da empresa.

•

TO.1 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

TO.2 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0Xestionar a contabilidade
da empresa - Partindo dos
datos contables, hay que
realizar a análise
económica da empresa coa
finalidade de facilitar
información que sirva de
base para a toma de
decisións económicas por
parte da empresa

Explicación por parte
do profesor do
concepto e implicacións
da xestión da
contabilidade.

• Realizar un esquema
da xestión da
contabilidade

•

Práctica de xestión da
contabilidade da
empresa creada

•

Proba escrita•

Esquema da xestión da
contabilidade

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.7 - Contabilidade da
empresa

•

TO.1 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

TO.2 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

4,0Comprobación da
viabilidade económica  por
medio da análise de
proxectos de investimento -
Comprobase a rendibilidade
económica do investimento
na empresa a tavés de
métodos de evaluación de
inversión tanto dinámicos
como estáticos.

Explicación dos
métodos de analisis
dos proxectos de
investimento

• Realizar un esquema
dos métodos de
analisis dos proxectos
de investimento

•

Práctica de análise da
viabilidade economica
da empresa utilizando
os métodos VAN e TIR
e o de retorno ou
recuperación da
inversión.

•

Proba esccrita•

Esquema dos métodos
de analisis dos
proxectos de
investimento

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.2 - Asignación
eficiente dos recursos
necesarios.

•

PE.3 - Estructura da
empresa

•

PE.4 - Analise de
proxectos de inversión

•

PE.8 - Planificación
financeira da empresa

•

TO.1 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

TO.2 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

5,0Xestión das obrigas fiscais -
Xestionar todo o relativo
aos tributos

Explicación por parte
do profesor da xestión
dos diferentes tributos
que poden afectar a
empresa.

• Realizar un esquema
dos tributos que poden
afectar a empresa

•

Práctica indicando os
impostos que afectan a
empresa creada,
elaborando o seu
calendario fiscal

•

Proba escrita•

Esquema dos tributos
que poden afectar a
empresa

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.9 - Normativa fiscal e
obrigas fiscais

•

TO.1 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

TO.2 - Xestión da
actividade comercial e
financeira

•

20,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Xestión do marketing e dos recursos humanos 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a organización interna da empresa, a forma xurídica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispoñibles e os obxectivos
marcados co proxecto. NO

RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de análise, tendo en conta os factores que poidan influír nela. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Descripción do marketing e  elaboración do plan de marketing
da empresa

11,011.1 Elaborar as accions posibles de marketing (accions comerciais de
marketing), centrandose nos catro elementos do marketing-mix : Producto,
prezo, promocion e distribución.  Elaborar a mensaxe da campaña de
marketing

1.2 Describir os medios de promoción das accións comerciais de marketing.

1.3 Realizar o presuposto de marketing e indicar as suas fuentes de
financiación, en caso de non contar cos recursos necesarios.

1.4 Creación da páxina web e compra de dominios.

Análise e comprensión da xestión dos recursos humans da
empresa e plan de RRHH

8,022.1 Describir a  xestion de recursos humans e as funcións do departamento
de personal

2.2 Realizar o deseño de postos de traballo para a nosa empresa

2.3 Realizar a evaluación dos postos de traballo: perfil profesional y
condiciones de trabajo((jornada de trabajo, salario, tipo de contrato, tareas a
realizar)

Realización do traballo en equipo 1,033.1 Analiza as vantaxes do traballo en equipo

20TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA3.5 Identificáronse as funcións dentro da empresa PE.1 - Xestión do marketing e do recursos
humanos

•

S 15 CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu
mantemento.

PE.2 - Xestión de recursos humanos•

S 15 CA4.4 Efectuouse unha análise sobre a capacitación profesional para levar a cabo as
actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

PE.3 - Xestión de recursos humanos•

S 15 CA4.6 Realizouse unha análise dos riscos laborais de proxecto de empresa. PE.4 - Xestión de recursos humanos•

S 20 CA6.3 Xestionáronse os recursos humanos. PE.5 - Xestión de recursos humanos•

S 10 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.1 - Xestión do marketing e do recursos
humanos

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

TO.2 - Xestión do marketing e do recursos
humanos

•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Plan de empresa.

 Xestión comercial, de márketing e de recursos humanos na empresa.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

11,0Descripción do marketing e
elaboración do plan de
marketing da empresa -
Elaborar un plan no que a
través da identificación das
necesidades do público
destinatario e da
satisfacción das mesmas
dunha maneira mais
eficiente e diferenciada da
competencia se obteñan os
seguintes obxectivos:un
incremento das ventas, dar
a coñecer novos productos,
captar maís clientes, lograr
una maior visibillidade dos
puntos de venda, etc.

Explicación do
concepto de marketing
e do plan de marketing

• Realizar un esquema
do plan de marketing

•

Práctica de realización
do plan de marketing
da empresa

•

Proba escrita•

Plan de marketing da
empresa

•

Esquema do plan de
marketing

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• TO.1 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

TO.2 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

8,0Análise e comprensión da
xestión dos recursos
humans da empresa e plan
de RRHH - Indicar as
funcións do departamento
de recursos humano da
empresa: diseño de los
puestos de trabajo,
evaluación delos puestos
de trabajo, selección y
formación del personal de
la empresa y gestión de las
tareas administrativas de
contratación, nóminas y
despidos.

Explicación da xestión
dos recursos humanos
e do plan de recursos
humanos

• Realizar un esquema
do plan de recursos
humanos

•

Práctica de realización
do plan de recursos
humanos da empresa

•

Proba escrita•

Esquema do plan de
recursos humanos

•

Plan de recursos
humanos da empresa

•

 Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• PE.1 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

PE.2 - Xestión de
recursos humanos

•

PE.3 - Xestión de
recursos humanos

•

PE.5 - Xestión de
recursos humanos

•

TO.1 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

TO.2 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

1,0Realización do traballo en
equipo - A actividade da
empresa levase a cabo a
través do traballo en equipo
de todos os seus menbros

Explicación do traballo
en equipo na empresa
e as suas vantaxes

• Esquema das vantaxes
do traballo en equipo

•

Práctica de realización
de traballo en equipo
no plan de empresa

•

Esquema das vantaxes
do traballo en equipo

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• TO.1 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

TO.2 - Xestión do
marketing e do recursos
humanos

•

20,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Internacionalización e globalización 14

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os factores da innovación empresarial en relación coa actividade de creación de empresas. NO

RA6 - Realiza a xestión da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Analizar as posibilidades de Internacionalización dalgunhas
empresas

5,011.1 Comprender o concepto de internacionalización das empresas e entender
porqué e unha oportunidade de negocio e un factor de inovación empresarial

1.2 Coñecer os métodos de comercialización de bens e servicios noutros
paises, distinguindo entre comercialización indirecta e comercialización
directa.

1.3 Analizar qué método de internacionalización sería o maís conveniente
para nosa empresa.

Describir a axudas e ferramentas para a internacionalización
das empresas

3,022.1 Describir e analizar os distintos tipos de  axudas para a
internacionalización das empresas

2.2 Indicar a importancia de Internet como ferramenta para a
internacionalización das empresas

2.3 Analizar os factores limitantes que ten Internet como ferramenta de
internacionalización.

Materializar  nun expediente o poxecto empresarial e expoñelo
ao público

6,033.1 Dar a coñecer ao público o proxecto empresarial

3.2 Captar a atención do público asistente e suscitar o seu interes polo plan
de negocio da empresa de cara a poder obter financiación adicional.

14TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalización dalgunhas empresas como factor
de innovación destas.

PE.1 - Posibilidades de internacionalización
dalgunhas empresas como factor de
innovación destas.

•

S 13 CA6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo. TO.1 - Proxecto empresarial•

S 12 CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e corrección para obter un resultado global
satisfactorio.

LC.1 - Proxecto empresarial•

S 50  CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expúxose ao público. LC.2 - Reflexo documental do plan de
empresa e exposición ao público

•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos
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Contidos

 Internacionalización das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovación.

 Plan de empresa.

 Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisións. Confección e deseño dos equipos dentro da empresa creada.

 Expediente do proxecto: elaboración e selección do destinatario.

 Exposición pública do proxecto: técnicas de captación da atención. Destrezas comunicativas.

 Uso de ferramentas informáticas na elaboración e na exposición do proxecto empresarial.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0Analizar as posibilidades de
Internacionalización
dalgunhas empresas -
Ánalizaranse e
comprenderanse os
métodos ou formas de
comercialización de bens
noutros paises

Explicación das
posibilidades de
Internacionalización
dalgunhas empresas

• Realizar un esquema
das posibilidades de
Internacionalización
dalgunhas empresas

•

Práctica analizando que
método de
internacionalización
podría ser o maís
conveniente para a
nosa empresa.

•

Proba escrita•

Esquema das
posibilidades de
Internacionalización
dalgunhas empresas

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• LC.1 - Proxecto
empresarial

•

PE.1 - Posibilidades de
internacionalización
dalgunhas empresas
como factor de
innovación destas.

•

TO.1 - Proxecto
empresarial

•

3,0Describir a axudas e
ferramentas para a
internacionalización das
empresas - Describiranse
os ditintos tipos de axudas:
públicas, axudas a accións
específicas. Tamen
estudiarase a incubadora
internacional de empresas
e a importancia que ten
internet como ferramenta
para a internacionalización
das empresas.

Explicación por parte
do profesor das axudas
e ferramentas para a
internalización das
empresas

• Realizar un esquema
das axudas e
ferramentas para a
internalización das
empresas

•

Práctica de
investigacion sobre o
tipos de axudas aos
que pode acceder a
empresa creada para a
sua internacionalización

•

Proba escrita•

Esquema das axudas e
ferramentas para a
internalización das
empresas

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• LC.1 - Proxecto
empresarial

•

PE.1 - Posibilidades de
internacionalización
dalgunhas empresas
como factor de
innovación destas.

•

TO.1 - Proxecto
empresarial

•

6,0Materializar  nun
expediente o poxecto
empresarial e expoñelo ao
público - Hay que recoller
documentalmente todas as
partes do plan de empresa
e expoñelo na clase

Plasmar
documentalmente  o
proxecto de empresa
realizado ao longo do
curso.

•

Exposición pública na
aula do plan de
empresa utilizando os
medios máis
convenientes,  de forma
que suscite o interés do
profesor e dos
compañeiros a fin de
captar a atención do
destinatario, que pode
ser os posibles socios o
inversores e os futuros
clientes.

•

Plan de empresa e
exposición do mesmo.

•  Apuntes elaborados
polo profesor.  Textos
de apoio e recortes de
prensa.   Revista
"Emprendedores".
Impresos oficiais.
Películas e
documentais.
Ordenador por alumno
con acceso a internet.
Canon para proxectar
archivos informáticos.
.

• LC.1 - Proxecto
empresarial

•

LC.2 - Reflexo
documental do plan de
empresa e exposición ao
público

•

TO.1 - Proxecto
empresarial

•
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14,0TOTAL
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5.1  MINIMOS ESIXIBLES:

Os mínimos esixibles para alcanzar a avaliación positiva serán:

1. Determinar os factores da innovación empresarial e seleccionar unha idea de negocio.

O  alumno deberá ser capaz de:

a) Examinar as diversas facetas da innovación empresarial.

b) Determinar as diferentes facetas do carácter emprendedor

c) Evaluar a viabilidade da idea de negocio elexida.

d) Señalar as ventaxes e inconvintes das propostas de negocio.

e) Determinar o produto ou servizo que se quere proporcionar coa idea de negocio, así como as necesidades que se pretenden satisfacer.

f) Analizar o valor engadido da idea de negocio proposta.

g) Identificar os clientes potenciais, así como a competencia existente.

h) Entender a necesidade do análise e planificación estratéxica.

2. Determinar a forma xurídica en función dos obxectivos marcados no proxecto.

O alumno deberá ser capaz de:

a) Recoñecer os distintos tipos de formas xurídicas que existen.

b) Seleccionar a forma xurídica adecuada.

3. Determinar a organización interna da empresa e a súa cultura empresarial, analizando as alternativas dispoñibles e os obxectivos marcados co

proxecto.

O alumno deberá ser capaz de:

a) Relacionar a organización establecida pola empresa co tipo e fins da mesma.

b) Identificar as diferentes funcións dentro da empresa.

c) Valorar a importancia de dotar a  empresa da estructura adecuada para a súa supervivencia.

4. Xestionar a documentación necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os trámites legais e as actuacións necesarias que

conlevan a realización do proxecto empresarial.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación
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O alumno deberá ser capaz de:

a) Recoñecer a exixencia da realización de diversos trámites antes da posta en marcha dun negocio.

b) Identificar os organismos ante os cales han de realizarse os trámites.

d) Cumprimentar a documentación necesaria para a constitución da empresa.

e) Realizar os trámites fiscais para a posta en marcha.

f) Realizar os trámites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social.

g) Realizar os trámites necesarios no resto das Administracións públicas.

5. Realizar a xestión da empresa-proxecto nos seus diversos departamentos: xestión comercial, plan de operacións, financiación, xestión da

contabilidade, viabilidade do proxecto, xestión dos recursos humanos e xestión das obrigas fiscais.

O alumno deberá ser capaz de:

a) Xestionar o proceso de comercialización dos produtos da empresa.

b) Planificar as necesidades financieiras da empresa.

c) Confeccionar e verificar a contabilidade da empresa.

d) Recoñecer e seleccionar as posibles fontes de financiación.

e) Comprobar a accesibilidade das fontes de financiación para a posta en marcha do negocio.

f) Efectuar unha asignación eficiente dos recursos necesarios.

g) Efectuar un estudio da viabilidade do negocio.

h) Comprobar a viabilidade económica por medio do análisis de proxectos de inversión.

i)Elaborar un plan de viabilidade a longo plazo para poder efectuar unha mellor planificación na empresa.

j Planificar a xestión dos Recursos Humanos.

k)Coñecer e xestionar as obrigas fiscais.

Para todo o curso:

Ao final do módulo, o alumno deberá ser capaz de:

a) Valorar a organización da propia tarefa.

b) Repartir e realizar o traballo entre os membros do grupo.

c) Realizar cada tarefa con rigurosidade e corrección para obter un resultado global satisfactorio.

d) Materializar nun dossier o proxecto empresarial, e expoñelo en público.

O plan de empresa realizarase en grupos que terán 2 ou 3 alumnos, según determine o profesor.

O remate do curso cada grupo de alumnos alumnos terá que entregar o plan de empresa totalmente terminado e expoñelo ante o profesor e os

alumnos.

Para a valoración do plan de empresa terase en conta a calidade e organización dos traballos, claridade de conceptos, presentación, autonomía de

grupo, iniciativa de grupo, grao de innovación.
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5.2   CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

0 proceso de avaliación será continua. A avaliación non deberá basearse unicamente na realización de exames nin exclusivamente na valoración

das capacidades memorísticas que se desenrolan durante a aprendizaxe.  Evaluaranse todolos aspectos postos en xogo:  competencias,

cualificacións profesionais, actitudes, aptitudes, desenrolo de capacidades,  habilidades, traballo en equipo,  resultados de aprendizaxe, etc,

requerindo para elo a asistencia regular ás clases e outras actividades por parte do alumno. O número  de faltas que implica a perda do dereito a

avaliación continua nun determinado módulo será do 10% respecto a súa duración total, neste caso o alumno, deberá superar o módulo a través

dunha avaliación extraordinaria (exame final) en xuño.

Cada grupo de traballo deberá contar  cunha Carpeta de traballo ou archivador, que obrigatoriamente estará composta por:

       - O proxecto empresarial (fases do proxecto) empresarial desenvolvido por o grupo e que será presentado oralmente na aula o remate do

curso.

        - Os anexos que reunirán toda a información empregada e os traballos complementarios realizados polo grupo, para poder contestar a todas e

cada unha das  fases do proxecto  empresarial.

         - As actividades individuais sobre cuestións específicas das distintas unidades didácticas.

Os alumnos deberán conservar a carpeta ou dossier co traballo desenvolvido ó longo do curso debidamente ordenada.

O profesor avaliará;

     - Cada unidade didáctica  da simulación empresarial  que vaian realizando os distintos grupos.

     - As actividades individuais sobre cuestións específicas das distintas unidades didácticas.

     - As probas escritas realizadas polos alumnos de cada unidade Didáctica.

      - A Presentación oral do proxecto  e a documentación presentada.

Nas unidades didácticas elaboradas,  valolarase  a súa calidade, orixinalidade, redacción correcta, e a boa presentación.

Na presentación final do proxecto avaliarase  tanto a calidade e boa presentación do mesmo como a claridade na súa exposición oral na aula.

Polo tanto realizarase unha evaluación formativa, basada  na elaboración do propio proxecto (fases do proxecto): O profesor tomará nota do

traballo realizado polo grupo, ao final de cada fase da simulación empresarial, valorando tanto a cantidade de traballo realizado atendendo ao

obxectivo da fase e a evolución do propio alumno, como no relativo a  calidade do traballo e a  presentación correcta do mesmo.

Asimesmo o alumno deberá realizar os cuestionarios individuais de actividades de cada UD:  actividades de aprendizaxe a fin de practicar os

contidos programados en cada unidade que haberán de realizar os alumnos.
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E  Probas escritas : Poderanse realizar probas escritas individuais que completarán a evaluación do alumno ao mostrar os coñecementos

adquiridos por él así como o seu coñecemento e comprensión do propio proxecto . Cando se realice máis dun control escrito por evaluación será

imprescindible obtener un 5 en cada un de eles para evaluar positivamente a evaluación.

6.-  Presentación final do proxecto  e documentación.

A calificación final do módulo estará formada por:

O  80% (8 puntos) da cualificación final obterase das cualificacions obtidas nas fases de simulación elaboradas polo grupo, das actividades de

cada UD.Cada UD será un 10% da nota final.E só se supera o módulo se previamente se teñen aprobado cada unha das unidades didácticas nas

que se divide éste módulo.

Se o bloque (fases de simulación elaboradas polo grupo,  actividades de cada UD, e  probas escritas de cada Unidad) non se supera realizarasé a

correspondente recuperación.

 Un 20%  (2 puntos) obterasé pola  Presentación final do proxecto  e a documentación.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

RECUPERACIÓN:

Dado que a materia é continua, pero distinta en cada avaliación poderá ser recuperada no  periodo seguinte:

    - Mellorando a UD ou Unidades didácticas que no teñan resultado suficientes, modificando as decisións erróneas, as deficiencias observadas e

introducindo as modificacións que corresponda:  as actividades e os capítulos do plan de empresa que o alumno vai entregando a medida que os

elabora serán avaliados polo profesor. Estes traballos serán devoltos ao alumno ou grupo de alumnos,  e se a avaliación é negativa terán que

realizar as correccións necesarias para que o traballo teña unha avaliación positiva.

   -  Incorporando actividades específicas de recuperación no caso de que os coñecementos adquiridos polo alumno no alcancen os obxectivos

mínimos, que se realizarán o longo das unidades seguintes. Estas actividades poden consistir en: resolución de cuestionarios, análise e resolución

de casos e problemas, traballos, informes, realización de estudios, exposicións, etc.

   - Realizar unha nova proba de coñecementos que versará sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado: as probas que non fosen avaliadas

positivamente terán que repetirse antes de realizar a avaliación previa FCT.

As Competencias básicas exisibles para a superación de este módulo estableceronse en cada unha das unidades Didácticas fixando os criterios

de avaliación correspondentes a cada unidade Didáctica.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

A avaliación continua do alumnado require a asistencia regular ás clases.

 Segundo a normativa vixente o número de faltas non xustificadas que implica a perda do dereito a avaliación continua no módulo de Simulación

empresarial será do 10% respecto da súa duración total.  O acadar ó 6%  enviarase o alumno un apercibimento.

O alumno que teña un total de faltas de asistencia non xustificadas ás aulas superior ó 10% do total do horario do módulo (mais de 17), perderá o

dereito a continuar co procedemento ordinario de avaliación  e  coa elaboración do Proxecto de Empresa co seu grupo,  e será avaliado  outra vez

no mes de xuño nunha proba extraordinaria de avaliación que será previa a avaliación final de módulos correspondente,   polo que  no trimestre

final do curso, cando o resto do alumnado  este facendo a formación en centros de traballo,  o alumno deberá:

1. Continuar individualmente cun Proxecto (si o considera oportuno o profesor), e que podería ser unha adaptación do efectuado hasta entonces

ou un novo, dependendo do momento en que se produza a pérdida do dereito.

2. Presentarse a Proba Escrita Extraordinaria Final (proba de carácter obxectivo, que versará sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado)

Para estes alumnos a nota final formarase pola media entre o Proxecto modificado (50 %) e a Proba Escrita Obxectiva (50%), en caso de

seleccionar unha sola acumularase o porcentaxe do outro. En calquera dos dous casos a nota ha de ser de  5 puntos ou superior.

 Polo tanto o alumnado que perdeu o dereito de avaliación continua terá dereito a un exame  final  extraordinario previo a avaliación final de

módulos correspondente (mes de xuño) e  será cualificado como Aprobado ou Suspenso.

 Para superar o módulo será necesario acadar unha cualificación  mínima de 5 puntos.  Será requisito imprescindible a presentación do material

elaborado no módulo o longo do curso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

Procedemento de seguimento da programacion:  como mínimo mensualmente reunirase o departamento para realizar un seguimento do grado de

cumpremento  da programación, da asimilación dos contidos do modulo por parte dos alumnos  . A programación será revisada ao inicio de cada

curso académico a vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias.

Avaliación da propia práctica docente: asimesmo cada profesor evaluará a súa propia practica docente, tendo en conta aspectos como son: os

resultados acadados polos alumnos; a constatación propia do grado de asimilación dos contidos por parte dos alumnos.

Ó final do curso académico, no segundo trimestre realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a práctica docente, o  procedemento

utilizado para tal fin consistirá na cumprimentación por parte do alumnado dun cuestionario, valorando todos os aspectos do proceso de ensino

aprendizaxe dende a óptica do alumnado.

Tamén se solicitará información do alumnado sobre a práctica docente ao finalizar a última sesión de cada UD, xunto coa autoavaliación dos

alumnos, no momento en que se da lugar a resolución de dúbidas, opinións persoais, etc. Tratase de obter información do alumnado en canto aos

posibles aspectos a mellorar.

No caso de confinamento o alumnado seguirá online a programación e traballando do mesmo xeito co seu equipo de traballo. A entrega de cada
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UD farase tamén on line

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Nos primeiros días de clase o profesor titor observará  o  nivel de coñecementos dos seus alumnos, a súa actitude, comportamento. Tamén

recabará información sobre os estudos cursados polo alumnado, cursillos que posúan, e experiencia profesional, e todos cantos aspectos resulten

de interese para a práctica docente . Toda esta información se recollera nunha ficha  e será exposta na sesión de avaliación inicial que se realizará

ao remate do primeiro mes de cada curso. Toda esta información recollida na ficha polo profesor titor confrontarase coas observacións realizadas

polos outros profesores.  Esta sesión de avaliación inicial permitirá facer unha valoración dos alumnos  e no seu caso adoptar medidas de reforzo

educativo ou de flexibilización modular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Cando o profesor constate que algún alumno non alcanza os obxectivos da programación   realizarase una atención personalizada no aula co fin

de conseguir unha  mellora nos coñecementos do módulo.

Estableceranse actividades especificas de reforzo (tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor), que se realizarán ó longo das

unidades seguintes.

Estas actividades poden  consistir, segundo a natureza dos conceptos, coñecementos e capacidades implicadas en : exercicios, esquemas ou

cuestionarios  axeitados o alumno.

Para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomía, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de

tempo ordinario, elaborarase unha adaptación curricular que se corresponda coas súas capacidades. Como consecuencia desta adaptación

curricular o alumno terá que realizar un proxecto de empresa individual.

A adaptación curricular terá en conta só os obxectivos mínimos e ademais estes valoraranse de acordo coas capacidades do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Trasmitiraselles aos alumnos valores que contribuían a facer deles uns bos cidadans e profesionais

Asimesmo inculcarase ó alumnado o respeto ós profesores, compañeiros e demáis membros da comunidade educativa.

Coidará da boa conservación do mobiliario da aula e das instalacións do instituto.

Manterá a orde necesaria para o correcto funcionamento na aula.
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Farase especial fincapé nos valores de responsabilidade e traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realización de visitas a empresas e organismos.

Recollida de información en empresas e organismos públicos.

Visita a empresas ou organismos públicos en función das necesidades para elaborar o propio proxecto.

Visitas a feiras e exposicións de materiais e actividades relacionadas.

Realización de xestións en organismos públicos de emprendedores para aprender das experiencias doutros.

Charla para emprendedores da Cámara de Comercio de Pontevedra

Visita de representantes da asociación de Xoves Empresarios de Pontevedra

10.Outros apartados

10.1) METODOLOXÍA

O módulo de  Simulación empresarial pretende acercar ao alumno a sua labor de emprendedor. O alumno organizado en grupos terá que realizar

un Proxecto empresarial. Para elo terá de integrar os coñecementos adquiridos a lo largo do Ciclo. A localización e interpretación da información

externa é un aspecto fundamental no módulo e require a colaboración do profesor, sempre sen anular a iniciativa dos grupos.

Seguese o modelo de clase activa no cal:

O profesor e o director do proceso educativo e como tal:

- Actúa sobre o ambiente

   o Formando grupos

   o Establecendo as normas de funcionamiento para a clase e o grupo

- Establece o modelo de desenrolo da materia

   o Creando situacións de aprendizaxe

   o Propoñendo actividades

   o Secuenciando os contidos

- 35 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

O  alumno e o protagonista do aprendizaxe:

- Elabora os conceptos

    o No traballo individual

    o No traballo en grupo contrasta as suas opinions coas dos compañeiros

- Crea as súas  propias pautas

   o Discute as suas propias creacions.

   o Debe discutir cos seus compañeioros de grupo as ideas e posteriormente contrastalas con       outros grupos

- Desenrolase socialmente:

- Autoxestiona o funcionamiento do grupo

     o Distribullensee as tareas

     o Hay división de funcions

     o Interacciona socialmente (simpatías e antipatías)

- Participa na clase

     o Supera aspectos persoais de inseguridad ou timidez

     o Exercitase en explorar as  súas ideas

     o Aprende a respetar e a comprender as ideas dos outros, etc.

Así, a lo longo de todas as unidades, ponse ao estudiante ante a necesidade de «sair a  rua» e obter información da realidade, investigando sobre

diferentes aspectos para analizalos e integralos cos propios contidos do módulo, na elaboración dun proxecto empresarial.

O  proxecto empresarial está organizado en 8 unidades  Didácticas.  Os interrogantes e operacions que se plantexan en cada un dos apartados

das oito unidades de traballo no que se  estructura o curso, poñen ao estudiante na necesidade:
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     - De estudiar e consultar os contidos, desenrolar os casos prácticos e as pautas de aprendizaxe que  figuran en cada unidade didáctica.

    - Coñecer, recordar información de forma sistemática e aplicar técnicas concretas e precisas a fin de tomar as decisions adecuadas.

Consideracions metodolóxicas para o  desenrolo do aprendizaxe

   a) Traballo en grupos

   O traballo dos  estudiantes en grupos pode resultar más eficaz e creativo co traballo de forma individual. Os grupos para desenrolar os proxectos

serán de  2 ou 3  alumnos por grupo e nalgúns casos  poderá ser un traballo individual,segun determine o profesor. Cada grupo deberá realizar

todas as actividades necesarias para a elaboración do seu propio proxecto.

E importante que, según se vaian realizando estas actividades, se analicen paralelamente os traballos elaborados, poñendo en común os seus

logros ou erros, e sendo o profesor quen os corrixa, aportando en cada caso a solución correcta e realizando as explicacions que se consideren

convintes. Por este motivo se incluen actividades de aprendizaxe que consisten na elaboración de determinados apartados das fases dos

proxectos empresariais, co  fin de que se vaian realizando éstas (e correxíndose) de forma secuenciada ao longo da unidade.

A composición dos grupos de traballo debe ser a mesma ao longo de toda a duración do proxecto, po lo que debe efectuarse con moito cuidado. O

profesorado debe deixar claro ao empezar os proxectos, a principio de curso, a importancia da formación dos grupos e o grado de participación

que se require dos alumnos que compoñen cada grupo e  colaboración mutua entre eles, que debe ser total.

Si a lo longo do desenrolo dos proxectos, algún grupo tivera problemas de coordinación e falle a participación de algún compoñente ou a

colaboración entre eles,  e unha vez fracasados os intentos por resolver a situación, debese desfacer e modificar o grupo, partindoo en dous máis

pequenos ou asignando algún compoñente a outro grupo, ou ben, en caso necesario, penalizando ao alumno ou alumnos culpables a que

continúen coa realización do proxecto, pero de forma individual. Nos  casos nos que no se poidan resolver estos problemas, a ruptura ou

modificación do grupo supon unha deficiencia en canto a capacidade de traballar en grupo por parte dos alumnos, que debe evaluarse

negativamente.

Ainda que  internamente se dividan o traballo dentro de cada grupo, hai que deixar claro que todos os seus  compoñentes son responsables e que

todos deben coñecer a totalidade das cuestions relativas a cada una das diferentes fases do proxecto.

b) Control de archivos da documentación

O proxecto empresarial, subdividido en diferentes Unidades didácticas, vaise realizando polos estudantes de forma progresiva. Resulta

imprescindible, por tanto, cque cada estudante vaia conservando de forma ordenada os traballos realizados e a documentación e información

utilizada, levando un adecuado control dos mesmos.

O archivo de documentación de cada proxecto pode organizarse mediante un o varios archivadores, con separadores internos, o utilizando caixas

de archivo ou empleando armarios archivadores. Cada grupo de estudantes irá ordeando, clasificando e conservando os documentos, datos e

informaciones obtidos e que foron traballando en cada unidade.

Este archivo é a documentación aportada e elaborada polos grupos é necesaria para a simulación empresarial e é una ferramenta para o proceso

de aprendizaxe do alumno.
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A documentación en soporte informático debe ser convintemente archivada e controlada po los alumnos. Os procesadores de texto, as follas de

cálculo e os programas de presentación, xunto co  acceso a internet, constituen ferramentas imprescindibles para a elaboración dos proxectos. A

estos efectos é moi necesario cos alumnos garden sempre unha copia de seguridade dos seus traballos.

c) Búsqueda de información exterior

Para elaborar o seu  proxecto empresarial, o estudante ten que sair ao exterior, deberá interactuar coa realidade para obter, por una parte, a

información que necesita e para contrastar os seus datos, hipótesis ou suposicions.

Moita da información exterior que se vai  necesitar poderase obter a través de internet, pero non toda, polo que os alumnos necesitarán sair ao

exterior e realizar xestións para obtela. O desarrolo do seu traballo  realizaráse, polo tanto, parte na aula e parte no exterior. O estudiante,

organizado en grupos de traballo cos compañeiros de proxecto e asesorado polo profesorado, deberá visitar empresas e institucions, ir a

organismos, preguntar en asociacions empresariais e en sindicatos de traballadores, buscar en archivos especializados e en bibliotecas, consultar

en bases de datos, analizar estudos e traballos xa realizados, realizar trámites e xestions, etcétera.

É convinte cos alumnos, dende o principio, se acostumen a programar e preparar previamente as saidas en busca de información para aproveitalas

ao máximo e non perder un tempo que pode resultar sempre escaso por falta dunha planificación adecuada. As saidas estarán, polo tanto,

planificadas e serán autorizadas polo profesor. A este respeto, é convinte levar unhas fichas de control das salidas que vaia a efectuar cada grupo,

en donde figure:

     o O grupo de alumnos.

     o O día e as horas en que se vai  a sair.

     o O organismo ou dirección a visitar.

     o As xestions a realizar e a información a obter.

E, posteriormente, unha vez realizada a saida, se anoten os resultado obtidos. Esta ficha será cumplimentada polos alumnos e autorizada polo

profesor

10.2) COVID 19

Segundo se establece nas diferentes normas relacionadas coa da situación e adaptación ao contexto COVID 19 nos centros de ensino non

universitario en caso de suspensión das actividades lectivas por mor da pandemia o desenvolvemento do módulo levarase a cabo a través dunha

ensinanza a distancia por medios telemáticos, empregando a Aula Virtual do centro, á que ten acceso o alumnado do módulo.

A ensinanza telemática seguirá, dentro das posibilidades que permite a plataforma, o mesmo procedemento de ensinanza e aprendizaxe co

detallado nesta programación. Empregarase a aula virtual para a entrega de tarefas, realización de probas de avaliación, comunicación de

instruccións ou aclaracións, resolución de dúbidas,etc.

O proceso de avaliación realizarase por medio da aula vitual, respetando ao máximo os instrumentos e criterios de avaliación detallados no

apartado 5 da programación (Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación).

As probas escritas terán carácter obrigatorio e realizaranse nas datas e no tempo indicados na Aula Virtual. A ausencia inxustificada a estas probas

conlevará automáticamente a cualificación da proba cun cero. No caso de ausencia por causa xustificada a una proba, o alumno deberá poñerse

en contacto coa profesora (mensaxe privada a través da plataforma)para entregar a xustificación da falta. Só se admitirán xustificacións

debidamente documentadas. Neste caso a profesora proporá áo alumno implicado una data alternativa para a realización da proba.

Traballos, exercicios e/ou exposicións: o alumnado deberá realizar as tarefas que a profesora propoña con carácter avaliable correspondentes ás

unidades didácticas. Estas tarefas serán entregadas por medio da aula virtual, segundo a forma establecida e dentro do prazo marcado para tal

finalidade. As tarefas non entregadas ou as entregadas fóra do prazo sinalado serán cualificadas cun cero agás causas debidamente xustificadas e
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documentadas
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