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1.- Introduccion

Desde o punto de vista das referencias normativas compre considerar como marco legal,
as seguintes:

- Constitucionespanola.

- Declaracion Universal de Dereitos Humanos, tratado internacional ratificado porEspaia
BOE10/10/1979).

- Lei organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de autonomia deGalicia.

- Lei 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito aeducacion.

- Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas edo

procedemento adminstratMocomun.

- Real decreto 1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aproba o regulamentodo
procedemento para 0 exerado da potesiade sancionadora.

- Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracterpersoal.
- Lei 27/2005, de 30 do novembro, de fomento da educacion e a cultura dapaz.

- Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion coas modificacions introducidas pola-
Leioganica8/2013, de 9 de decembo, paraamelorada caldade educativa.

- Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o regulamento de
desenvolvemento da Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datosde
cardder persodl

- Convencion internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade (3 demaio
de2008)

- Lei4/2011,do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Decreto0229/2011,do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educadin.
- Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesoares,
0ByS, ransexuais iseuasenersaxuasen Gallicia.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei4/2011,do 30 dexufio,de
convivenda e participacion da.comunidade educativa en materia de convivenca escolar.

- Orde do 16 de abril de 2015 pola que se nomean os membros do Consello paraa
Convivendia Esodar da Comunidade Autdnoma de Galicia

A nosa DEFINICION DE CONVIVENCIAE: o arte de vivir coas persoas e o medio que nos
rodea, baseandose no exercicio da liberdade, da responsabilidade e do respecto a
diferenza e & capacidade dos integrantes do noso Centro de ensino para elixir a
conduta axeitada e, en caso contrario responder das consecuencias das nosas
accions.

Entendemos por convivencia positiva...

1.Aquela que permita a resolucion de conflitos dun xeito creativo, responsable, que

permita movilizar e/ou adquirir as actitudes, valores e normas que favorezan o incremento

da madurezapersoal.

2.Aquela que se asenta en valores como o respecto, a tolerancia, a solidariedade e a

Xustiza social.

3.Aquela que permita adquirir HH.SS. e estratexias de comunicacion positiva, para

incorporalas a bagaxe formativa de cada persoa, co fin de contribuir & formacién integral.

4.Aquela que dote 6 centro dun estilo relacional civico, democrético e participativo.
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Segundo o DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, no seu Titulo 1, artigo 3, di que a convivencia nos centros docentes
orientarase aos seguintes fins:

Fins do Plan de Convivencia

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de
forma éptima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto
escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion daspersoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e comxir as condutas contrarias & corvivendia, asi como da
proteccion xuridica axeitada as stasfuncions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden
en relacion coa educacién dos seus fillos ou fillas, pupilos oupupilas.

f) A promocion da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento dasnormas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivenciaescolar.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social doalumnado.

O citado decreto no seu Titulo Il, Capitulo I, artigo 12, di que o plan de convivencia
debera contribuir & consecucion dos seguintes obxectivosxerais:

Obxectivos xerais do plan de convivencia

a) Facilitarlles aos organos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia nocentro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon a disposicion doalumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto &
diversidade e no fomento da igualdade entre homes emulleres.

d) Facilitar a prevencién, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestion e aresouddndos
confiios quie se podan produdr no centro e gprender a ulizalos como fonie de experiencae aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacidéns de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendfobos eracistas.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dosconflitos.



g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativapersod.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperacion das familiasno
mantemento dacorencanoscentrosdocentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do
contorno que contribtan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia
de calidade que potencie os dereitos e as liberdadesfundamentais.



2.- Analise ou diagnostico da situaciéon da convivencia no
centro

a) Caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan a intervencién
educativa.

O IES Lucus Augusti € un centro publico situado nunha zona céntrica da cidade de Lugo,
no que se imparten 4 unidades de 1°, 2°, 3° e 4° de ESO, 1 grupo de PMAR en 3° ESO, 6
unidades de 1° BAC e 5 de 2° BAC das modalidades de Ciencias e de Humanidades e
Ciencias Sociais, ademais de estudos de ESA (Ensinanza Secundaria de Adultos) e
Bacharelato de Adultos. No Instituto tamén se imparten ensinanzas dun Ciclo de Grao
Medio (Operacions de Laboratorio) e outro de Grao Superior (Laboratorio de Analise e de
Control de Calidade) da Familia Profesional de Quimica, asi como os modulos tedricos
dun programa de FPB (Formacién Profesional Basica) de Electricidade e Electronica.

O Instituto ubicase nun so6 edificio de catro plantas. Na planta soto sitlanse o0s
laboratorios, museo e arquivo, cafeteria e aulas de ciclo, mas algunhas aulas especiais de
musica, debuxo, tecnoloxia, e audiovisuais xunto co departamento de normalizacion
linglistica, fisica e quimica, bioloxia e musica. Na primeira e segunda planta as aulas e as
dependencias de administracion, biblioteca, sala de profesores, salon de actos, sala de
idiomas e lectura e sala de xuntas, e na planta terceira, os departamentos eaulas
especiais de Usos multiples e Informéatica. Proximo a este edificio o
Instituto utiliza os locais dun ximnasio propio e dun polideportivo de
utilizacién conxunta co IESNosaSefiora dos OllosGrandes.

A procedencia dos nosos alumnos é fundamentalmente urbana, predominando os
membros de clases medias.Temosadscritos dous colexios de primaria, o Rosalia de
Castro e o colexio A Ponte. Parte do noso alumnado, maioritariamente o que procede do
colexio da Ponte, ven transportado pois o0 seu lugar de residencia dista o suficiente como
para utilizar este servicio; este alumnado ten dereito 6 servizo de comedor os luns de
cada semana, dia en que se desenvolven clases vespertinas para o alumnado deddmo.

b) Aspectos da xestidn e organizacién do centro que inflien naconvivencia.

A distribucion de grupos nas aulas é a seguinte:

-Na 12 planta distriblense os grupos de 1°, 2° e 3° da ESO, incluido grupo de 3° ESO
PMAR.

-Na 22 planta distriblense 4° de ESO, e 1° e 2° de BAC.

-Na 32 planta estan varios departamentos nos que, por necesidades de espacio,
impartense clases. No de Matematicas os agrupamentos especificos, no de Frances
varios grupos de alumnos con Francés como 12 ou 22 lingua, no de Latin e Grego varios
grupos de Cultura Clasica ou de Grego, no de Inglés algun grupo de Inglés de poucos
alumnos (desdobles).

Compre destacar que cada grupo de alumnos ten unha aula asignada, podendo serusada
joor outras grUpos cando 0 grUpo de referendia esta nunha alia esppecal ou No Ximnasio. Por outra banda, 0s comredores das dlies
planias pindpals son demasiado estrelis, 0 que IMmpde, en ocasdns, a necesaria fuidez nas movidade do aumnado e
profesorado; poreste motivo o aumnado de 1°e 2°da ESO nonpode sair s corredores noscambiosdec |l a s e .



c¢) Estado das relaciéns e da participacion na vida do centro por parte do
profesorado, do alumnado, das familias e do persoal de administracién e servizos e
de atencion educativa complementaria, asi como doutras institucions e entidades
docontorno.

As relacions entre os distintos sectores da comunidade educativa, réxense polos
principios e valores que orientan o plan deconvivencia.

A participacion dos escolares estimulouse a través da participacion nas eleccions de
delegados e noutras actividades do IES, como festas, desfiles, traballos colectivos, etc,
gue denota a disposicién a compartir o poder de decisidbn porque cremos no seu valor
formativo. A participacién creativa dos alumnos no centro, as suas deliberaciéns e
adopcion de resolucidéns € un exercicio moi valioso para formar a sda conciencia, asi
como para descubrir a dependencia e conexion desta coa comunidade social. A conduta
participativa no centro € un valor moral de seu porque entrafia ocuparse do que é comun
COMO cousa propia e porque esixe a accién cooperativa cos demais para o logro de bens
colectivos.

Somos conscientes de que todo o proceso formativo se sustenta nunha estreita
colaboracién entre escola e familia, sen a que resulta dificil resolver os conflitos cos seus
fillos e/ou fillas tanto no centro coma fora.

En canto 6 profesorado, as relaciéns son as axeitadas e a sua participacion, aparte dos
cauces previstos na lexislacion, é fluida e continua, a través dos distintos departamentos
e directamente coas persoasimplicadas.

d) Conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e niumero de conflitos que se
producen e os sectores implicadosnestes.

A conflitividade detectada no centro dende o inicio de curso ata a elaboracion deste plan
de convivencia é considerada como medio-baixa, segundo a Comisién de Convivencia,
tendo en conta o niumero de alumnos deste centro.

Tipode conflitos no que esté implicado o sectordoalumnado:

- Pintadas nas mesas ou outro tipo dedeterioro.

- Lixo ao chan daaula.

- Desaparicion de material escolar ou outraspertenencias.

- Rotura de materiais da clase, cristais, etc

- Dano das instalaciéns docentro.

- Situacions de enfrentamento entre alumnos, incluido ameazas, insultos ou posible
acoso.

Tipo de conflitos no que esta implicado o sector do alumnado e o do profesorado:
- Non atender &s explicacions doprofesorado

- Non obedecer ou respectar oprofesorado.

- Non respectar o horario dasclases

- Entrar ou sair da clase senpermiso

- Interromper, molestar e non deixar dar a clase oprofesorado

- Non respectar as normas declase

- Ausentarse do centro sen permiso cando falta un profesor e na hora dorecreo

- Utilizar o teléfono mabil nasinstalacions

€) Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividadedestas.



- Respecto a falta de limpeza nas aulas, as pintadas nas mesas ou a outros incidentes
similares, o alumnado implicado ou toda a clase se se trataba de algo xeral, limpiou ou
reparou 0s danos causados no mesmo dia en que se tivo cofiecemento dos mesmos
durante o recreo ou a finais dasclases.

- Respecto as desaparicions de material ou cartos, investigouse o sucedido ainda que en
ninguin caso se conseguiu a reparacion dodano.

- Respecto & rotura de cristais, localizaronse os implicados, aplicando a normativa
recollida nas normas deconvivencia.

- Todosos casos de posible acoso ou de enfrentamentos entre alumnos foron
solucionados coa implicacion dos mesmos e das familias, tendo entrevistas con todas as
partes, asinando compromisos por escrito ou orais por parte dosalumnos.

- Os conflitos que se producen na clase resoélvense unha vez que o profesor pon un parte
ao alumno implicado, procedendo a xefatura de estudos a tomar a medida mais adecuada
en cada caso, que pode ser amonestacion oral ou por escrito, incluso, se € preciso, con
presencia dospais.

- No primeiro trimestre, aplicouse en 15 ocasions a medida correctora consistente
enSuspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos,por reiteracion de faltas leves contrarias aconvivencia.

- Respecto 0s danos nas instalacions, localizouse mediante as camaras de seguridade &
persoa implicada, reparando ésta os danoscausados.

En xeral, para o tratamento dos conflitos, o profesorado tivo en conta as
seguintespauasde actuacion:

Ser coherente, xusto e ter capacidade de negociacion.
Empregar estratexias de desescalada dos conflitos:

Calmarse.

Manterse sereno/a.

Evitar o enfrontamento (sobre todo diante do grupo clase).
Non mostrar un enfado incontrolado

Manifestar unha autoridade asertiva, mediante estratexiascomo:

Apoiarse nas normas, nos dereitos dos/as demais, natarefa...
Emprazar ao/a alumno/a para falar con elia fora daaula.

Deixarlle un respiro, un tempo para que se calme, centrando a atencion
noutra accion.

Ofrecerlle alternativas claras para que elixa como quere resolver o
problema.

Na aplicacion das correcciéns seguironse os seguintes principios

eEducacion: Cando a comision dunha falta faga necesaria a adopcion de
medidas disciplinarias, as correccions que se impofian deberan ter un
caracter educativo e deberan contribuir ao proceso xeral de formacién e
recuperacion do alumno; polo que en ningun caso ditas correccions
afectaran ao seu dereito a educacion e 4avaliacion.

eAsertividade: O alumno debe comprender que se castiga o
comportamento e non a persoa. Cando se comunique eaplique a



sancion, habera que lembrar, de maneira firme e sen mostrar alteracion
emocional, a conduta realizada e o castigo que lle corresponde.

eInmediatez: Para que as correccidns sexan efectivas han de aplicarse o
mais proximas posibles ao momento en que as faltas sexan cometidas,
destaformaoalumnoestableceraaasociacibnconduta-consecuencia.

eProporcién: A correccion ha de ser proporcionada & falta, téndose en
conta as circunstancias concretas que a rodeen. En funcidén da conduta e
da gravidade das suas consecuencias, aplicarase algunha das seguintes
medidas sempre baseadas na lexislacion vixente (no Xade figura asi) e
nasNOFdo nosoCentro:

-Realizacion de tarefas educadoras fora ou en horario lectivo (se procede
dirixidas a reparar o dano causado).

-Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias docentro.

- Cambio degrupo.

- Suspensioén do dereito de asistencia a determinadasclases.
- Suspensién do dereito de asistencia aocentro.
- Cambio decentro.

eConsistencia: O castigo debe responder a criterios de consistencia (0s
mesmos actos seran sancionados sempre) e debera ser o
suficientemente intensa como para que, con moita brevidade, o alumno
deixe de repetir estes actos. As mesmas condutas han de ter sempre as
mesmas consecuencias.

eInterese xeral: A hora de aplicar as correcciéns considerarase a
repercusion que as faltas tefian no resto do alumnado e nos seus
dereitos.

3.- Obxectivos especificos do plan de convivencia derivados
da analiseprevia.

1.- Modificacion de conductas relativas ao maltrato e deterioro do mobiliario,
material e instalacions.

2.- Eliminacion de calquer hurto tanto de material como de pertenencias persoais.

3.- Mellora das relacions entre as persoas que conformamos a comunidade
educativa, esforzandonos en conseguir un bo trato, unha convivencia positiva e a
eliminacién de calquer tipo de acoso.

4.- Lograr un clima de confianza e de seguridade para o desempefio da
aprendizaxe, o ensino e as relacions sociais.

5.- Interiorizar alternativas de resolucién pacifica de conflictos a través da
mediacion, negociacion, conciliacion, etc.



6.- Cofecer, divulgar e interiorizar as normas de organizacién e funcionamento
para asumir as responsabilidades individuais e colectivas que delas sederivan.

4.- Descricion das actuacions, das medidas ou dos programas
que se van desenvolver para favorecer a convivencia,
incluindo medidas preventivas e de sensibilizacion e
actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion, entre
outras.

Como medidas e actuacions en aras a conseguir os obxectivos anteriormente expostos,
propofiemos as seguintes:

1. O uso do didlogo, dado que o alumnado ten os seus propios puntos de vista que
enriquecen o proceso educativo e que debenser,polo menos, escoitados econtrastados.

2. A posta en préactica da aprendizaxe cooperativa, fronte a competitiva e a
individualista.

3. A xestion alternativa de problemas, para o que € preciso crear o clima, definir e
discutir o problema, explorar soluciénsalternativas...

4. A afirmacion da dignidade das persoas, favorecendo a sua autoestima e a
autoconfianza.

5. O establecemento de normas no marco dunha democracia participativa,
escoitando as opinidons dos alumnos e das alumnas naqueles puntos que llesatinxen.

6. A actitude aberta e empatica ante o alumnado, tratando de facer un esforzo por
ver 0s asuntos dende a sua perspectiva

7. A eliminacion da agresividade destrutiva e de calquer outrotipo.

8. O afrontamento positivo do conflito, tomadndoo coma unha oportunidade para
educar e para conseguir que os alumnos e as alumnas melloren as sUas capacidades
persoais esociais.

9. A implicacion das partes na xestion do conflito, coma o mellor camifio para
resolvelorealmente.

10. O rexeitamento da exclusion, o medo, as ameazas, a submision, afidicuizacdonoua
humilacdn, 0 siendo como noma constante, 0 dominio, a indiferernza no trato interpersoal, o derrotismo, a
competitvdadeinterpersoal

O marco axeitado para a sua realizacion é a Accion Titorial, a traves da titoria presenciale
aexeradaportodo o profesorado, pofiendo énfase nos seguiniesaspectos:

-Relaciéns no grupo, fomento da amizade, traballo colaborativo, sensibilizacién
fronte ao maltrato (respecto pola diferenza, promover a empatia emocional, rachar con
mitos como o do chivato, aprender a ofrecer e pedir axuda, diferenciar entre amigos/as e
compafieiros/as...)

-Concienciacion da importancia do coidado das relacions afectivas e emocionais
dos adolescentes.

-Andlise das relacions interpersoais, dos sentimentos e dos conflitos.

-Traballo no grupo de habilidades sociais asertivas e de autocontrol.

- Facilitarlle ao alumnado canles para que poida comunicarse coprofesorado.

- Utilizar as sesions de titoria e xuntas de avaliacion para detectarposiles
Siuacon de acosoefouciberacoso.

- Manter contactos periodicos coas familias e buscar unha colaboracionmutua.

Plan de Convivencia Péaxinal



- Seguimento do clima de relacién naaula.
-Solicitar o apoio e 0 asesoramento da orientadora ante calquera indicio.

-Reunidns periddicas cos titores para desefiar accion conxuntas.
-Difusién na comunidade educativa do plan de convivencia.

Entre outras iniciativas, estamos desenvolvendo a seguinte:

DINAMIZACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Segundo a ORDE do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente
singular do complemento especifico por funcion titorial e outras funcions docentes, nos
centros educativos levaranse a cabo dinamizacions especificas:

Artigo 8°.-Dinamizacion especifica.

1. Para dar cumprimento ao establecido no punto quinto desta orde os centros educativos
fomentaran a dinamizacion de proxectosespecificos.

2. Cada centro educativo podera determinar no seu proxecto educativo as prioridades de
actuacion das dinamizaciéns, segundo o contorno socioeconémico e cultural en que se
atope.

3. En cada centro poderan existir dinamizadoras e dinamizadores especificos para
realizar, cando menos, funcions referidas & biblioteca, convivencia escolar e soporte e
dinamizacién das tecnoloxias da informacion ecomunicacion.

4. Ademais, segundo a participacion do centro nos diferentes programas, podera existir a
dinamizaciobn de programas internacionais, de mellora da calidade educativa e
agueloutras que poidan incidir na mellora da calidade educativa. As prevision de
actuacions destas dinamizacions deberan ser reflectidas no proxecto educativo do centro.

5. A direccion designara unha persoa como dinamizadora responsable de cada proxecto
especifico, por un periodo de dous anos, priorizando a sta formacion especifica, a
experiencia, o interese e a dispoiiibilidade horaria. Actuard baixo a coordinacién da
xefatura de estudos, agas no caso da dinamizacion de apoio & xestion econdémica dos
centros, que actuara baixo a coordinacion do secretario ousecretaria.

6. Os dinamizadores e as dinamizadoras especificos e o profesorado colaborador que
dedique, polo menos, ddas horas semanais das complementarias fixas a estas funcions,
terdn dereito a percibir a parte do complemento especifico correspondente, titoria e outras
funciondocentes.

Artigo 11°.-Definicidon da dinamizacion de convivencia escolar.

A persoa dinamizadora da convivencia coordinard a mellora do clima escolar, a través da
funciodn titorial e propofiendo accions cooperativas. Asesorara o resto do profesorado na
inclusién de dinamicas de aula, que propicien a mellora da convivencia e a resolucion
pacifica de conflitos.

Artigo 12°.-Funciéns da dinamizacion de convivencia escolar.

En colaboracién co profesorado de apoio, seran as seguintes:



1. Seleccionar aqueles &mbitos doPATque mais inciden na convivencia e revisar a sua
adecuacion.

2. Velarpola incorporacion e tratamento noPATde contidos relacionados coas habilidades
sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a
mediaciéon e dinAmicas degrupo.

3. Colaborar na dinamizaciéon do plan de convivencia docentro.

4. Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria, promotoras devalores
democraticos de convivencia, de negociacion e dialogo e de cultura
de paz.

5. Colaborar co departamento de orientacién no desefio e desenvolvemento de
programas facilitadores da deteccion de dificultades de convivencia e derelacion.

6. Realizar un informe trimestral, logo das sesiéns de avaliacibn sobre o estado da
convivencia, con propostas de mellora en funcion dos logros acadados e das dificultades
existentes.

7. Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no
relacionado coa convivencia democratica.

8. Valoraras posibilidades de colaboracién con organizacions, institucions e colectivos do
contorno que poidan completar e reforzar o traballo decentro.

PROGRAMA DE ALUMNADO AXUDANTE

Obxectivos do Programa de Alumnado Axudante
Entre os obxectivos dun Programa de Alumnado Axudante, pé6dense mencionar, entre
outros, 0s seguintes:
1.Fomentar a colaboracion, o cofiecemento e procura de soluciéns en problemas
interpersoais no ambitoescolar.
2.Reducir os casos de acoso entre alumnos oualumnas.
3.Diminuir a conflitividade e, con iso, a aplicacion de medidas sanconadoras.
4 Melorar a segundade de todos os memibros da.comunidade educativa.
5.Favorecer a participacion directa do alumnado na resolucion de conflitos
6.da escola.
7.Crear canles de comunicacion e de cofiecemento mutuo entre educadores e
educadoras e alumnado, mellorando a autoestima de todos os e as participantes no
programa.
8.Establecer unha organizacion escolar especifica para tratar as formas violentas de
afrontar osconflitos.
9.Incrementar os valores de cidadania a través da responsabilidade compartida e a
implicacién na mellora do clima afectivo dacomunidade.
En definitiva, con este programa preténdese contribuir & mellora da convivencia nos
centros educativos.

Funciéns do Alumnado Axudante
Son axentes prosociales, cuxas funcions estan orientadas cara ao individual e o social. O
seu ambito de actuacion pode ser tanto o traballo da aula, as distintas actividades do
centro ou as extraescolares. Asi, un alumno ou alumna axudante pode explicar a outro
algunhas actividades de clase, incluirlle nun grupo de amigos e amigas, acompanarlle na
sUa volta a casa, visitarlle se estivese enfermo e levarlle apuntamentos, axudarlle na
organizacion e planificacion das suas tarefas, ir ao cinema con el.
Algunhas funciéns do Alumnado Axudante son:
1.Axuda aos seus comparieiros e compafieiras cando alguén lles molesta
2.0u necesitan que os escoiten. Non lles aconsella, senén que lles escoita.
3.Lidera actividades de grupo no recreo ou en clase.



4.Pode axudar a outro comparfieiro ou compafieira cando tefia algunha dificultade cun
profesor ou profesora, mediando para a resolucién doconflito.
5.Pode axudar a outros comparieiros ou compafieiras na organizacion de grupos de apoio
en tarefas académicas, ou como Alumnado Axudante nalgunha materia que se lle dea
ben.

6.Axuda a alumnos ou alumnas que estean tristes ou decaidos por algunproblema
persoal e que necesiten que alguén lles escoite ou lles preste un
pouco de atencion.

7.Acolle aos recentemente chegados ao centro e actia
comoacompariante.8.Facilita unha mellora da convivencia nogrupo.

Condicidéns para a posta en marcha dun Programa de Alumnado Axudante

Para pér en practica esta medida educativa € necesario que fose incluida no Plan de
Convivencia do centro e sexa tratado/aprobado polos Organos colexiados. Asi mesmo,
seria conveniente que se desen as seguintescondicions:

1.Nomeamento dunha persoa responsable do proxecto (Segundo a Orde do 17 de xullo
de 2007 pola que se regula a percepcion da componente singular do complemento
especifico por funcidn titorial e outras funcionsdocentes.)

2.Creaciéon dun equipo de profesores e profesoras que traballe directamente no Programa
e impulse a sta inclusién na vida cotia do centro. Poderia ser a través dostiores/as.
3.Presentacion do proxecto s familias.
4.Implicacion e participacion de suficientealumnado.
5.Introducion dun espazo horario para poder realizar o programa de formacion inicial e
para reunionsposteriores.

O Plan de Convivencia deberia recoller os obxectivos do Programa, as persoas
responsables do mesmo, calidades e perfis do Alumnado Axudante e do alumnado aoqe
ifadixoaesamedoh, as adMdedes arealzar, s ienpos e os egperos dedkcados s mesTes, asl como cs MecaniaMos e SegUimenio
eavaliacion.

Proposta de actuacién

A posta en marcha dunha intervencion educativa desta indole contempla tres tempos de

implantacion diferentes:

U Tomade conciencia, debate, difusion eaprobacion.

U Desenvolvemento do modelo: seleccion, formacion eorganizacion.

0 Mantemento, supervision, expansion da experiencia eavaliacion.

A formacion do Alumnado Axudante vai dirixida inicialmente ao desenvolvemento de

habilidades sociais basicas para a escoita activa e a resolucion de conflitos, ademais de

desenvolver xogos dirixidos & consolidacion e cohesion do grupo de Alumnos e Alumnas

Axudantes.

AelecciondoAlumnadoAxudantedeberanfacelaos propioscomparieirosecompafieiras, unha

vez traballada en clase esta figura, asi como o perfil que debe reunir, ainda que despois

debemos deixar unha marxe de eleccion para o equipo de profesorado e as persoas que

exercen a tutoria. E importante evitar prexuizos na eleccion, xa que alumnado
axudantepoden ser todos, de calquera
situacionsocioeconomica  ourendemento académico. E mais, pode

ser unha responsabilidade que motive o cambio de actitude do alumnado mais

desfavorecido social e/ouacademicamente.

Dentro do Plan de Convivencia, incliense os obxectivos que se pretenden coa posta en

marcha, asi como as calidades e perfis que debe ter o Alumnado Axudante, fixando

expectativas e diferenzas cos outros delegados e delegadas de curso.

E recomendable fixar unha reunion coa familia para aclarar, informar e recoller suxestions

respecto diso. As familias deberan aprobar a participacion do seu fillo ou filla como

Alumno ou AlumnaAxudante.



E necesario crear un equipo de profesorado de apoio ao Alumnado Axudante que se
encargue de organizar e temporalizar as futuras actividades, facer o seguimento da
medida, etc.

Sera imprescindible contar con tempos e espazos onde poidan reunirse alumnado e
profesorado do equipo, ademais doutras posibles reuniéns con, ou do alumnado: Xunta
de Alumnos e Alumnas Delegados, Equipo de Mediacion do Centro, Asemblea de
Alumnos e Alumnas. Na medida do posible, deben facerse coincidir as tutorias, de forma
gue nese horario facilitese a reunion do Alumnado Axudante doCenio.

Finalmente, aclarar tres ideas fundamentais que profesorado, pais e nais e alumnado
deben ter claras:

O Alumnado Axudante non € “policia” a sta misibn non € vixiar o cumprimento das
normas nin exercitar un labor sancionador.



5.- Protocolo para a prevencion, deteccidon e tratamento das
situacions de acoso escolar, de conformidade co establecido
no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xuiio.

Seguirase o protocolo establecido pola Xunta, que esta publicado na web do centro, no
apartado de Convivencia Escolar dentro do bloque Xefatura de Estudos.

6.- Concrecidén, en cada unha das actuacions, das medidas ou
dos programas, das persoas ou dos Organos responsables,
das persoas destinatarias e dos procedementos que se van
seguir para o seu desenvolvemento e execucion.

Nos seguintes cadros recéllense as actuacions do Plan de Convivencia por sectores:

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: PROFESORADO

TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE

TEMPOF

Entrega NOF e
Organizativo documentacion necesaria | Reunidn+claustro Equipo directivo
con aspectos peculiares
do centro

Setembro

Organizativo [Seguimento semanal de : | Atencién Profesorado en xeral e o
comportamento , personalizada titor/a en particular
asistencia a clase,
rendemento escolar etc.

Todo o cul

Organizativo | Reunion da comision de Reunién Membros da comision
convivencia, analise de
incidentes e adopcién de
medidas

Todo o cul

Prevencion |Explicacion ao profesorado | Reunion Xefe de estudos
de normas de convivencia,
funcionamento das gardas,
instalaciéns do centro etc

Setembro




Entrega de estratexias de | Reunion Depart. Orientacion, Xefe [1° semana
Prevencion | prevencion de condutas Correo electronico | de estudos. outubro
disruptivas
ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: PROFESORADO
TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMPOF
Impulsar aos Comunicacion aos | Xefe de estudos Setembro
Prevencion |departamentos a departamentos para | Xefes de departamento
realizacion e desefio de ter en conta nas
actividades que melloren a | programacions
convivencia e o clima na
aula
Departamento de Outubro+n
Prevencion |Revisién de normas no Traballo en grupos |Orientacién bro
centro e elaboracion das de profesores de Profesorado titor
da aula aula Profesorado de areas
Intervencion |Identificar e detectar casos | Seguimento a Todo o profesorado, Todo o cut
de acoso escolar través de reunion especialmente o
de titores. profesorado titor.
Claustro Depart. Orientacion
Inteezenecita—>iiedicdeas ecteras Retmnidn-titorte; Xefe-de-estudas—director——Toado-o-tu

atendendo o NOF, ante
condutas contrarias a

Xefa de estudos

convivencia
ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: FAMILIAS
TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMPOF
Prevencion |Reunion coas familias Reunion ao Equipo directivo. Outono

para informar sobre o
funcionamento do centro,
normas etc

comenzo do curso

Profesorado titor.




Prevencion

Entrevistas coa familia
para informar sobre o/a
alumno/a de maneira
individual, en aspectos
académicos, conductuais
etc

Reuniéns
individuais

Orientador/a
Profesorado titor.

Todo o cul

Intervencion

Pautas para as familias en
resolucién de conflitos e
ante a problematica do
alumno/a

Entrevistas

Orientador/a

Todo o cul

Intervencion

Reunion da comision de
convivencia cando
proceda, onde estea a
figura dun pai/nai

Reunion

Direccion

Consello Escolar

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO

TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMPOF

Plan de acollida ao Equipo directivo Finais de ir

Prevencion |alumnado de novo Recibimento no Depart. Orientacién e Xufio ante
ingreso(informacioén do salon de actos comenzo d
funcionamento do centro) curso de 1€
Visita ao centro educativo

Prevencion |Difusién do NOF Grupos de clase Profesorado titor Setembro
Consensuar normas na
aula

Prevencion [Xornadas de acollida ao Recibimento no Equipo directivo. Setembro

Novo curso escolar
atodooalumnado

salén de actos e
despois
acompafamento
por parte dostitores

Profesoradotitor.
Orientacion.




Diferentes actividades de

Depart.Orientacion

Prevencion |orientacion académica- entrevista individual | Profesorado titor. todo o cur:

profesional Hora de titoria Orientador/a
ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO
TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMPOF

Reunion con Desprazamento a

Prevencion |departamento de centros de primaria | Orientador/a Xufio e
orientacion de primaria para reunion con setembro
para obter informacion de | orientadores e
alumnos/as en situacion profesores
desfavorecida ou
discapacidades.

Prevencion [Torneos deportivos na Participativa Departamento de Todo o cut
hora de lecer educacion fisica e

actividades extraescolares

Prevencion |Actividades propostas pola | Reunions con Vicedireccion, orientacion, | Todo o cut
xunta de delegados delegados Xefatura de estudos

Prevencion | Diferentes actividades de | Participativa Profesorado titor, Todo o cut

educacion en valores,
temas transversais e
titoriais.

Dinamicas de
grupos

profesorado colaborador,
ONGS, Dpto. de
Orientacion

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO

TIPO

ACTIVIDADES

METODOLOXIA

RESPONSABILIDADE

TEMPOF




Prevencion | Obradoiros de habilidades | Grupal Orientador/a Todo o cut
sociais na aula de individual
convivencia

Prevencion |Obradoiro de prevencion Grupos de traballo [Profesorado titor. Todo o cut
de violencia de xénero murais Departamento de

Orientacion

Prevencion | Taller de educacion para a | Gupo-aula Persoal do concello+ Todo o cut
saude e prevencion de Profesorado titor + Depar.
drogodependencias Orientacién

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO
TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMP

Prevencion |Dinamicas de grupos, Grupo-aula Profesorado titor Todo o
resolucion de problemas, Debates +
dilemas morais etc con Traballos en grupo depart. orientacion
diferentes teméaticas

Prevencion |Obradoiro de educacion Debates Profesorado titor. Todo o
afectivo-sexual Grupo-aula Monitores do programa

Quérote +

Prevencion |Andlise de textos que Debates Diferentes departamentos Todo o
versen sobre aviolenciae
apaz




Prevencion |Obradoiro de Resolucion Dinamica e Departamento de Orientacion [Segund

de conflitos participativa e titorias. trimestre
ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO
TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILIDADE TEMP

Prevencion [Exposicion de murais no Creativa Profesorado
vestibulo, pasillos do Educacion pléstica Todo o
centro educativo, aulas, Depart. Orientacion
todos elaborados polo Equipo directivo
alumnado con diferentes Profesorado titor.
temas

Prevencion | Proxeccion de peliculas Gran grupo no Coordinadora de convivencia [Unha pc
para fomentar a mellora da| salon de actos do  |Orientacion trimestre
convivencia centro

Intervencion | Analise de condutas de Entrevista individual [Equipo de orientacion Todo o

alumnos/as e intervencion
na modificacion de ditas
condutas

especifica Lugo
Orientador/a

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: F

ORZAS DA SEGURIDADE E SERVIZC

TIPO

ACTIVIDADES

METODOLOXIA

RESPONSABILIDADE

TEMP

Prevencién

Charlas sobre tematica
diversa:acoso escolar,

internet, etc

Informativa

Garda civil
Policia nacional

Todo o




Intervencion

Visitas polos arredores do
centro educativo na hora
de lecer

Participativa

Garda civil
Policia municipal

Todo o

Intervencion [Comunicar as | Participativa Garda civil Todo o
forzasdeseguridade de Equipo directivo
roubodemateriais do
centro,etc
Intervencion ([Comunicacion coa Reunions Departamento de Orientacién | Todo o
Conselleria e con servizos Equipo directivo
sociais ante unha situacion
de absentismo escolar
Comunicacion flulda con
Intervencion servizos sociais de Reunions Orientador/a Todo o

informacién que pode
repercutir no alumnado
sobre: situacion de
maltrato familiar,
situacions desfavorecidas,

inmigrantes etc

Servizos sociais




7.- Normas de convivencia do centro, coa concrecion dos
dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade
educativa, asi como un protocolo que contribia a deteccion
ou ao incumprimentodestas.

NORMAS DE CONVIVENCIA
Fins

1.A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que a sociedade pon & disposicién do
alumnado no postoescolar.

2.A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

3.A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

4.0 recoflecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as
suasfuncions.

5.A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacién coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

6.Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practi-
cas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora
da convivenciaescolar.

7.Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa ena
mellora da convivenciaescolar.

8.A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o
desenvolvemento persoal e social doalumnado.

Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras
outitoreslegais.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacién dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintesdereitosde
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convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas
deeducacion:
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a)A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b)A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se
lles facilitardA o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos
directivos dos centrosdocentes.

c)A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia
nos centrosdocentes.

d)A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas
contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos oupupilas.

e)A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion
educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintesdeberes:

a)Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e cos centrosdocentes.

b)Coflecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio das
slas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade
educativa.

d)Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

Dereitos e deberes do alumnado.

1.-Recoiiécenselle ao alumnado os seguintesdereitosbasicos de convivencia escolar,
sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da suUa personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respectomutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.



c) A proteccién integral contra toda agresion verbal, fisica ou moral, e en
particular contra as situacions de acosoescolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
Convivencia.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro
en materia deconvivencia.

2.- Sondeberesbasicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar ena
consecucién dun adecuado clima de estudo no centro,
respectando o dereito dos seus compafieiros ou
compafieiras 4 educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no
exercicio das sUas competencias, recofiecéndoo como autoridade
educativa docentro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais,
a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais docentro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e
aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co materialpreciso.

Dereitos e deberes do profesorado.

1.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito dacomvenda

esooar, recofécensele os segquintesdereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.



b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo
adecuado no que se preserve en todo caso a sua integridade fisica emoral.



c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s
servizos complementarios eextraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as stas funciénsdocentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo 1V
desta lei.

0) A acceder a formacion necesaria na atencion & diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a
implicacién do profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de
innovacion educativa relacionadas coa convivencia e amediacion.

2. Sondeberesdoprofesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidadeeducativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo
directivo docentro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das
condutas contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso
escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofibilidade dentro do horario
establecido no centro para a atencidén a aqueles que lle impofia a normativa
aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracién educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva
e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e
familiares doalumnado.

f)  Avisar con antelacion —se € posible- a xefatura de estudos da ausencia
a clase e anotarse no libro de garda. No caso de estar pendente de entrega
de cualificacions previas a un exame final e ter que se ausentar, o profesor
debe facelas chegar a Xefatura deEstudos.



Dereitos e deberes do persoal de administracion e
deservizos.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco le- gal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiecenselle os
seguintesdereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica emoral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia
escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s stasfuncions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
Convivencia

2. Sondeberesdo persoal de administracion e deservizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que
se respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoais de todos os membros da comunidadeeducativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso
escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracién educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva
e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e
familiares doalumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas
co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Condicion de autoridade publica do profesorado.

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicién deautoridade publicae goza da
proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamentoxuridico.



2.  No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados
polo profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos
requisitos establecidos regulamentariamente tefienpresuncion de veracidade, sen
prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou
0S seus representantes legais cando sexa menor deidade.

3.0 profesorado estad facultado pararequirir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacibn de actividades complementarias e
extraescolares,a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e
gue estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a
sla saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion
do centro coas debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou da
titora outitor,se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade, ou da propia
alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornadaesodar
ou a adividade complementaria ou extraescolar, 1do IS0 sen prexuizo das comecdons discpinarias que
padancorresponder.

Normas basicas de convivencia

O respecto mutuo entre os membros da comunidade educativa (alumnado,
profesorado, familias e persoal administrativo e servizos) é o principio fundamental
para construir unha relacién de convivencia positiva e democratica.

As normas son pautas de conduta que determinan o que se debe facer e non se
debe facer en situacions concretas. Con elas preténdese crear unhas canles que
permitan unha convivencia respectuosa e fagan mais agradable o clima da aula e
do centro educativo.

1. Normasxerais:
a) Calquera persoa allea ao centro que acuda ao mesmo debe ser
dirixido en primeiro lugar a conserxeria.

b) Débense manter limpas e non deteriorar as instalacions e
material do centro.

C) Entre clase e clase o alumnado non debe interromper nos
corredores nin acudir & cafeteria. Hai que esperar ao profesor ou
profesora dentro da aula. Se os alumnos atopasen a clase pechada,
esperaran a porta da mesma e en silencio a chegada do profesor. S6 en
casos de emerxencia ou necesidade extrema poderan ir aos bafios no

tempo que separa o remate dunha clase e o inicio da seguinte.

d) No tempo de lecer hai que deixar as aulas e estar nos espazos
permitidos para olecer.

e) Saidas do centro en periodos de lecer para alumnado de BAC:
Os
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saida do alumnado de BAC menor de idade, xustificando a razén de tal
solicitude.

f) No caso do alumnado menor de idade de ciclos formativos de
grao medio ou bacharelato que ten médulos ou materias superadas ou
validadas e que, en consecuencia, ten periodos lectivos sen clase, estes
periodos e o0s de lecer comprendidos entres estes ou 0s
inmediatamente anteriores ou posteriores a eles, quedan excluidos do
seu horario. Neste caso os pais deben ser advertidos por escrito de tal
circunstancia e, xa que logo, non deberan solicitar nin xustificar as ditas
saidas.

g) Hai que andar polos corredores e escaleiras con moderacion,
sen empurrar, sen berrar e sencorrer.

h) Débese dirixir a calquera persoa da comunidade educativa con
un ton adecuado, sen berrar e sen exabruptos, utilizando unha linguaxe
respectuosa.

)] Non se pode fumar no recinto escolar nin hasproximidades.

)] A apertura do aparcadoiro poderase solicitar a un conserxe nos
cinco minutos anteriores ao comezo de cada clase paraentrar,e nos cinco
posteriores parasair.Fora dese horario non se podera solicitar aapertura
das cancelas. Para aparcar € preciso contar conautorizacion.

k) O Instituto non se responsabiliza de calquera incidencia que
sedenve dousoindebidodoaparcadoiro.

)] Nos accesos (portas) seguiranse as normas de cortesia
civica, respectando a persoas maiores, discapacitados e persoal
docentro.

m) Esixese decoro na aparencia persoal e nas relacionsinterpersoais.

n) O alumno que participara nunha actividade extraescolar de varios
dias de duracién, como intercambios, viaxes ao extranxeiro, excursions a
neve, etc., non podera volver a participar na mesma actividade o curso
seguinte.
) O alumnado podera ser privado de participar en actividades
extraescolares como as que se mencionan no apartado anterior , se a
xunta de avaliacion do profesorado do grupo no que se atopa o/a alumno/
a considera que o rendemento do mesmo € baixo debido a falta de
interese, de esforzo ou tamén por excesivo numero de faltas
inxustificadas.
Esta proposta de suspension do dereito do alumnado a participar en
actividades extraescolares serd realizada ao remate da 12 avaliacion ou
en sesion extraordinaria convocada para tal fin, seralle comunicada por
escrito ao pai/nai polo titor ou titora, dando copia do comunicado a
xefatura de estudos.

2. Normas basicasde aula:



a) Asistirase as clases con puntualidade. 3 faltas de puntualidade
computanse como unha falta de asistencia. No Bacharelato a falta
reiterada a clase pode provocar a imposibilidade de avaliar a un/ha
alumno/a. A tal fin, establécese que un/ha alumno/a pode perder o
dereito a avaliacion continua candosupere
—sen xustificar-:

X/
°

X/
°e

>

R/
¢

X3

*

3 faltas en materias de 1 sesi6én semanal

6 faltas en materias de 2 sesibnssemanais

9 faltas en materias de 3 sesiénssemanais
12 faltas en materias de 4 sesidns semanais.

Cando o/a alumno/a alcance os dous terzos das faltas sinaladas, o

profesor debera proceder a sua notificacion aotitor,quen informara a familia
e & xefatura deestudos.



Ante a posibilidade de que haxa alumnado que perda o dereito & avaliacién
continua por faltas de asistencia, os Departamentos deberan prever unha
proba final extraordinaria para dito alumnado.

PERDIDA DA AVALIACION CONTINUA EN CICLOS

Conforme se determina no artigo 25 da Orde de 12 de xullo de 2011, o
namero de faltas que determina a perda do dereito a avaliacion continua
nun determinado médulo sera do 10% respecto da sta duracion total. Para
os efectos da determinacién da perda do dereito & avaliacién continua, o
profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno/a na
xustificacion desas faltas.

A tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao
alumno/a cando as faltas de asistencia inxustificadas consonte o anterior
nun determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracién total. Nel
indicarase que perderd o dereito & avaliacion continua no modulo de
acumular un 10% de inasistencias inxustificadas con respecto & sua
duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua, da que debera
quedar constancia na secretaria do centro.

b) Durante a realizacion dos exames o alumnado non abandonara a aula
ata final da sesion de clase en horariolectivo.

c) Cada alumno sera responsable dos escritos que aparezan nas slUas
mesas ecadeiras.

d) Os mobiles ou similares deberan estar completamenteapagados.

e) Deberase manter limpo e en bo estado o material da aula (mesas,
cadeiras, persianas, paredes, portas,etc)

f) Debe haber un respecto mutuo entre profesorado e alumnado, asi como
as pertenzaspersoais.

g) Permanecerase dentro da aula ata a chegada do profesor ouprofesora.
h) Utilizarase un ton adecuado en toda intervencion que se leve acabo.

i) As clases son recintos de traballo, non se podexogar,nin comer dentro
delas.

J) Cando falta un/unha profesor/a o alumnado debe permanecer na aula
coa porta aberta ata que chegue o profesor de garda. A partir de ai o
profesor ten toda a autoridade para decidir o que comprefacer.

k) O alumnado deberd seguir en todo momento as indicacibns do
profesorado. En caso de discrepancia, primeiro debe obedecer e
despois seguir os caucesadecuados.



Incumprimento das normas de convivencia.

1. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias as normas de
convi- vencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como
durante a prestacion dos ser- vizos de comedor e transporteescolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado
gue, ainda que realizadasféra do recinto escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus comparieiros ou
comparnieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuaciéons gue constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei de Convivencia.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o
uso de medios electrénicos, teleméticos ou tecnoldxicos que tefian conexién coa
actividade escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei.

Responsabilidade e reparacion de danos.

1.0 alumnado esta obrigado areparar os danosque cause, individual ou
colectivamente, de formaintencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e
aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou,
se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2.Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase
reparar 0 dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da responsabiidade dos

actos, ben en plbico ou en privado, segundo corresponda pola. natureza dos feitos e de acordo co que, de sero
Caso, determine a resolucion gue impofia.a cormecaion da.conduta.,

3.0 réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo €
compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.



8.- Establecemento das condutas contrarias & convivencia e
das correccidons que correspondan ao seu incumprimento
que, de ser o caso, se aplicaran, de conformidade co
establecido neste decreto en desenvolvemento da
Lei4/2011e demais normativa que sexa deaplicacion.

Condutas contrarias a convivencia

1.

Clases de condutas contrarias aconvivencia.

a) As condutas contrarias & convivencia nos centros
docentesdasificanse en condutasgravementeprexudiciais para a convivencia
e condutaslevescontrarias aconvivencia.

b) Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que
os feitos poden ser constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo a
direccion do centro educativo para a sua remision a Administracion
educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar asmedidas
cautelaresoportunas.

2. Condutasgravemente prexudiciaispara aconvivencia.

a) As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas € as coaccidns contra os demais membros da
comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacibn grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ousocial.

C) Os actos individuais ou colectivos de desafio &4 autoridade do
profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitian
unha indisciplinagrave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusién por calquera medio de
imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito & honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidadeeducativa.

e) As actuaciébns que constitian acoso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei de Convivencia (DOG 15 de xullo
de2011).

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos
(boletins de notas, xustificantes de faltas de asistencia, partes de clase,
etc.)



0) Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informéticos e o software, ou aos bens dos
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a
suasubtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario eextraescolar.

I)As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a
incitacion aelas.

K) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a saude ou a integridade persoal de calquera membro
da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire
opuntoterceirodoartigol1da Lei de Convivencia cando é requirido para iso
poloprofesorado.

[)A negativa a identificarse ante o requirimento do profesor ouprofesora.

m) A negativa a entregar calquera obxecto que non sexa necesario
paraodessnvovemenpdadbse, sadadopdopoesarauprofesora.

n) Subtraer modelos de exames, asi comodifundilos.

0) O acto de copia dun alumno a través dun sistema telematico ou
similar no que estean implicadas outraspersoas.

P) Os actos de desobediencia aos érganos unipersoais de goberno
do centro ou aos profesores ou profesoras cando vaian acompafados de
manifestacions de indisciplina, ou expresions insultantes, despectivas,
desafiantes ou ameazadoras, asi como ao resto do persoal do centro
docente en exercicio das suas funcions e dos titores das empresas nas
gue realicen FCT ou modulosprofesionais.

Q) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrariasacomvenda.

r O incumprimento das sancionsimpostas.

S) Usar indebidamente os bafios sempre e cando

produzadeterioros graves.

t) As condutas perturbadoras da orde no autobis ou no comedor

escolar que poidan crear situaciéns de risco para calquera membro da
comunidade educativa.

u) Calquera acto cometido conscientemente que constitia delito

oufaliapenal.



1. Condutaslevescontrarias aconvivencia.

a) Dirixirse ao profesor ou profesora de maneira insolente
emaleducada.
b) Facer xestos, ruidos ou actos

improcedentes reiteradamenteperturbando o normal
desenvolvemento da clase.

C) Falar na aula cando non se debe. Rir de forma
continuadae inxustificada.

d) Interromper indebidamente as explicaciéns do profesor
ouprofesora.
e) Molestar continuamente a compafieiros/as impedindo que

atendan as explicacions do profesor ouprofesora.

f) As expresions de ameaza ou insulto contra os compafieiros ou
comparfeiras ou contra outros membros da comunidade educativa
cando non estean sinaladas como conduta que prexudica gravemente a
convivencia no centro docente, asi como 0s xestos ou actitudes contra
os demais membros da comunidade educativa que poidan interpretarse
inequivocamente como intentos ou ameazas deagresion.

0) Sair do centro senpermiso.
h) Permanecer no centro féra do horario lectivo da sta propia
guenda e sen xustificacion académica valida, causando molestia a

outrosmembros da comunidade educativa.

)] Usar indebidamente as instalacions: escribir nas mesas das
aulas, nas paredes, nos ordenadores, nos bafios e demaismobiliario.

)] Perturbar a orde nos corredores.
k) Tirar papeis ou calquera outro obxecto nas dependencias docentro.
)] Fumar dentro do recintoescolar.

m) Uso do maobil, MP3 e similaresduranteosperiodoslectivos.

n) Actos que interfiran ou desvirtien a
comunicaciénentre centroffamilias/alumnado.

0) Os danos causados intencionadamente ou por neglixencia nas
instalacions ou pertenzas do centro docente ou dos membros da
comunidade educativa cando non constitian condutas que prexudiguen

gravementeaconvivencia.



p) Calquera conduta que implique discriminacion por razén de nacemento,
idade, raza, sexo, orientacion sexual, aptitude psiquica ou fisica, crenza,
ideoloxia, ou calquera outra condicion ou circunstanciapersoal,



econdmica ou social, cando non deba considerarse conduta que
prexudique gravemente a convivencia.

g) Os comportamentos perturbadores da orde no autobis ou no comedor
escolar, tanto de caracter individual como colectivo, cando non
constitian conduta gravemente prexudicial para aconvivencia.

r) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido
polas normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal
do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que
perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para aconvivencia.

S) A non asistencia inxustificada a clase e as faltas

reiteradasde puniueidece.

t) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso
para participar activamente no desenvolvemento dasclases.

z) Calquera outra conduta que constitia incumprimento dos deberes dos
alumnos e alumnas sempre que interfira dalgunha maneira no exercicio
dos dereitos e no cumprimento dos deberes dos demais membros da
comunidade educativa e que non prexudigque gravemente a convivencia
no centro docente.

aa) O incumprimento das normas de seguridade correspondentes a tarefas
perigosas realizadas no marco de actividades escolares.

1. Prescricidndas condutas contrarias aconvivencia

As condutasgravemente prexudiciaispara a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccion prescriben aoscatro mesesda stiia comision e as
condutaslevescontrarias a convivencia, aomesmentres que as medidas
correctoras derivadas das mesmas precribiran ao remate do curso académico.

a) O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que
a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso no que o0 prazo de prescricion non se empezara a
computar mentres agquela noncese.

b) No caso das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, interrompera a prescricién a iniciacion, con cofiecemento
do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para 0 caso
de producirse a caducidade doprocedemento.



Medidas correctoras

1.

Principios:

a) As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas
de convivencia terdn un caracter educativo e recuperador, garantiran o
respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da
convivencia no centro docente. Ningun alumno ou alumna poderd ser
privado do exercicio do seu dereito & educacién, nin, no caso da
educacion obrigatoria, do seu dereito aescolaridade.

b) Para estes efectos, non se entendera como privacién do dereito
a educacion a imposicion das correccions previstas nesta seccion que
supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio decentro.

C) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade
fisica e a dignidade persoal do alumnado.

d) A imposicidn das correccidns previstas nesta seccion respectar
a proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir
mellora do seu procesoeducativo.

a
a

e) Teraseen conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os
informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as titoras
ou titores ou &s autoridades publicas competentes a adopcién das
medidasnecesarias.

2. Graduaciéon das medidas correctoras. Teraseenconta:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é
0 caso, 0 cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar 0s
danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 da Lei deConvivencia.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nascondutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnolodxicos, da conduta, das suas imaxes ou daofensa.

d) A natureza dos prexuizoscausados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata

dun alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion
ao centro ou calgquera outracircunstancia.

3. Medidas correctorasdas condutasgravemente prexudiciaispara a

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poden ser corrixidas coas

convivencia.

seguintes medidas:



a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribGan
a mellora e ao desenvolvemento das actividades docentro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un
mes, seguindo a temporalizacion establecida no centro escolar. En todo
caso, aqueles alumnos aos que se lles suspenda o dereito a participar
nalgunha actividade extraescolar ou complementaria, atenderaseao
determinado polo ConselloEscolar.

c) Cambio degrupo.

d) Suspension do dereito deasistencia a determinadas clasespor un
periodo de entre catro dias lectivos e dias semanas. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no procesoformativo.

e) Suspension temporal do dereito deasistencia ao centropor un periodo
de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesoformativo.

f) Cambio decentro.

4. Procedementopara a imposicion demedidas correctorasdecondutas
gravemente prexudiciaispara a convivencia.

a) As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia s6 se poden impofier logo da tramitacion do
procedemento disciplinario regulado nesteartigo.

b) Corresponde acordar a incoacion do procedemento & persoa
titular da direccion do centro docente, por propia iniciativa, por peticion
motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da
persoa que ocupe a xefatura de estudos ou logo da denuncia doutros
membros da comunidade educativa.

C) A incoacion do procedemento notificarase a nai ou pai ou & titora
ou titor da alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade, con
indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuara como
persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccioneducativa.

d) No propio acordo de incoacién ou en calguera momento da
tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccion do centro
pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da
alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou
a determinadas clases ou actividades, porun periodo non superior a
cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase a
nai ou paiouaitoraouitordaaumnacuaumno,cuaeste seémaiordeidade.



e) Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora
formulard proposta de resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno
e, se é menor de idade, & nai ou pai ou a titora outitor,convocandoos a
unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o
actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia
inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os
efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 da Lei de
Convivencia.

f) Realizado o trdmite de audiencia, a persoa titular da direccion do
centro ditara resolucién motivada que se pronunciara sobre a conduta da
alumna ou alumno e impofiera, se € 0 caso, a correspondente
correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos
termos previstos polo artigo 13 da Lei deConvivencia.

0) Aresolucion notificarasea nai ou pai ou a titora ou titor da
alumnaaou aunmo, au aese £ é mair de idade, nun prazo maximo de doce dias
lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitosque deron lugar &
incoacién do procedemento, e comunicarase & inspeccion educativa.

h) A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin & via
administrativa e serd inmediatamente executiva. Contra a resolucion da
persoa titular da direccibn do centro cabe instar a revisibn ante o
Consello Escolar no prazo de dous diaslectivos.

5. Medidas correctorasdas condutaslevescontrarias aconvivencia.

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes
medidas:

a) Amoestacioén privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a

xefaturade estudos.

C) Realizacion de traballos especificos en horariolectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan &

mellora e ao desenvolvemento das actividades docentro.

e) Suspension  do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de ata
duassemanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unhasemana.

0) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por
un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesoformativo.
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h)

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un

periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesoformativo.

i) Derivar & AULA DE CONVIVENCIAINCLUSIVA:

" O rexime de funcionamento da aula de convivencia
inclusiva, prevista no artigo 19.3 da Lei4/2011do 30 de xufio, ten
por vocacién substituir o tempo de expulsién do alumnado que
estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
centro, como consecuencia da imposicion de medidas
correctoras, buscando a reincorporaciéon 4 sua propia aula no
menor tempoposible.

. Os criterios e condiciéns para a atenciéon do alumnado na
aula de convivencia inclusiva e as actuacions a
desenvolvernesta rexiranse polos criterios

pedagéxicos establecidos pola comision de
coordinacionpedagoxica.

. O profesorado que atenderd educativamente a aula de
convivencia inclusiva podera ser profesorado de garda, dentro do
seu horario regular de obrigada permanencia no centro. Para a
atencion da aula de convivencia contarase coa colaboracién do
departamento de orientacion. A supervision das medidas e
actuacions propostas para o alumnado corresponderalle ao
profesorado encargado da aula de convivenciainclusiva.

. O departamento de orientacion do centro programara
actuacions encamifiadas a favorecer un proceso de reflexion por
parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva,
para favorecer actitudes responsables e condutas positivas para
a convivencia.

" Debera establecerse horario, localizacion, instalacions e
material didactico con que conta a aula de convivencia inclusiva
para o seu funcionamento.

. A direccion do centro sera o érgano competente para ditar
a resolucion pola que se acorda que un alumno/a sexa atendido/a
na aula de convivencia inclusiva, garantindo en todo caso o
tramite de audiencia aos pais/nais/titores/as, se fose menor de
idade nonemancipado/a.

1. Procedementopara a imposicion demedidas correctorasdecondutas
levescontrarias a convivencia:

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia

levaraa a cabo:

a) O profesor/a, oido o alumno/a e dando conta a Xefatura de esudios, no
caso das medidas previstas nos apartados a), b), e ¢) do puntoanieor.

b) O titor/a, oido o alumno/a e dando conta & Xefatura de esudios, noscasos
das medidas previstas nos apartados a), b), ¢) e d) do puntoanterior.



c) A Xeafatura de estudios ou o Director/a, oido o alumno/a e o profesor/acu
fitor/a, Nos casos das medidas previstas nos apartados a), b), ©), d), e) e
f) do punto anterior.

d) O Director/a, oido o alumno/a e o profesor/a ou titot/a, nos casos das
medidas previstas nos apartados g) e h) do puntoanterior.

A imposicion destas medidas correctoras comunicarase ao pai/nai/titor/a legal do
alumno/a antes de que se fagan efectivas, asi como & Comisién de Convivencia do
Centro.

2. Prescricidndas medidascorrectoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes previstas nesta seccién prescriben ao ano da firmeza en
via administrativa da resolucién que as impén. As medidas correctoras das
condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sua
imposicion.

Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos.

1.A mediacion escolar € un método de regulacion de conflitos, mediante
a intervencion dunha terceira persoa, con formacion especifica e
imparcial, co obxecto de axudar as partes a obter por elas mesmas un
acordosatisfactorio.

2.0 equipo de mediacién en conflitos constitiese para tentar resolver
conflitos entre o alumnado.

3. No procedemento formalizado por escrito, incluirase a
intervencion dunha persoa instrutora e dunha persoamediadora.

4, A mediacioén esté indicada para 0s seguintescasos:
=  Rumores, insultos, alcumes molestos, queixas,malentendidos...
= Disputas e pelexas.
=  Casos leves de acosoescolar.
=  Amizadesdeterioradas.
=  Ameazas, presions ouencordios.
=  Situacions vivenciadas como desagradables ouinxustas.

5. Regulamentariamente  determinarase  un  procedemento
conciliado para a resolucion dos conflitos de convivencia. A participacion
do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario,
por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira
0 compromiso de cumprimento das accionsreparadoras.

6. A opcidén pola conciliacion suspende o inicio do procedemento
disciplinario de correccion da conduta, que se retomara no caso de quea
condiiacion sexa infrutuosa. O cumprimento das accions reparadoras dara lugar & finalizacdn
do procedemento de correccion da conduta contraria & nonma de corvivencia.



7. Protocolo basico demediacion
As fases a desenvolver no Proceso de Mediacion serian:

a) Xorde un conflito, suficientemente relevante entrealumnado.

b) Acodese a calquera dos axentes de mediacion (mediadores/as,
dinamizadores/as, xefatura de estudos, ..) que derivaran e
estudaran cada caso. Facilitarase unha Solicitude voluntaria de
Mediacién que sera asinada polas partes.

c) Se procede, as persoas Dinamizadoras da
ConvivenciaEscolar,xunto co Departamento de Orientacion,
asignaranmediador/apara ocaso.

d) Finalmente, darase traslado do Acordo final aos distintos axentes
implicados: Departamento de Orientacion, Dinamizadores/as,
Xefatura deEstudos.

e) Farase un Seguimento de verificacion do grao de cumprimento
dos acordos.

Programas e actuacions complementarias asmedidas
correctoras.

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion,o
departamento de orientacion de cada centro docente
elaborara e desenvolverd un programa de habilidades
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a suUa
integracién no centro docente. Asi mesmo, elaborara e
desenvolverad un programa de habilidades sociais para
aquel alumnado que, como conse- cuencia da imposicidn
das medidas correctoras previstas nesta seccién, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia
aocentro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o
caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as
familias paralograr,conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso
educativo e das accions pro-postas.

3. Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsién, con apoios e formacion especifica, que busquen
reincorporar 0 alumnado & sua propia aula no menor tempo posible unha vez
corrixida a suaconduta.

9.- As normas especificas para o funcionamento da
comision de convivencia do centro, a sua composicién, a
periodicidade das reunidns.

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Teré caracter consultivo e desempefiara as suas funcions por delegacion do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten



asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicaciéon do
plan de convivencia e das normas de convivencia do noso centro. Ten como



finalidades reflexionar e investigar sobre o estado da convivencia no centro e
desefar estratexias para a suia mellora.

COMPOSICION:

A comision de convivencia esta formada actualmente por:

O director do centro, Juan Carlos Fernandez Naveiro, que presidira a Comision.

A xefa de estudos, M@ Carmen Gonzalez Lopez.

Como representantes do profesorado, Maria del Mar Alvarez Alvarez e Maria del
Carmen Correa Folgar.

Como representante dos pais e nais, Matias Carnero Lopez e Maria Rosa Mosquera
Losada.

Como representante do alumnado, Xavier Esteban Dominguez.

Reunirase, como minimo, unha vez por trimestre, e ademais cando calquera dos
seus membros o solicite; analizarase en cada reunidén a actuacion por parte do
equipo directivo das medidas tomadas, facendo un resumo das condutas contrarias
a convivencia sucedidas ata esemomento.

Deberd elaborar un informe anual da analise da convivencia, coordinar as
actuacions relacionadas coa mellora do clima de convivencia e propofierlle &
administracion educativa as medidas oportunas para a mellora daconvivencia.

10.- Mecanismos de coordinacion e colaboracién interna no
centro, coas familias e con outros centros educativos ou
organismos docontorno.

Tale como se recolle na Lei4/2011,do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, "as nais e pais ouas
fitoras ou titores son cormesponsaldes do mantemenio da comvivendia esookar, Imponse a dorigaioriedade para estes da
coniémplase a particpanion indreda que estaldlece a Lei 31986, do 18 de decemton, de conselos esodiares de Galaa,
oue se nstiuconaliza mediante drganos colexiados Nos gue particoan 6s representanies das famiias e dos resianies
eslamenios dacomundade educativa, Conselo Esooiar de Galida.e consalos escdlares decentros.

Neste Plan de convivencia é preciso que se involucren TODOS OS
SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA, para que sexa efectiva a calidade
da convivencia

A.- O EQUIPO DIRECTIVO DO CENTRO debe:

_Incorporar a mellora da convivencia no proxecto educativo do centro

_ Por ao servizo do plan os recursos do centro
_Crearcondiciénsparafavoreceraoparticipaciondetodaacomunidadeeducativa
_ Coordinar as actuaciéns xunto co equipo que compdn a Comisién
deConvivenda

_Incorporar o plan aos documentos institucionais

_ Introducir os cambios necesarios para o desenvolvemento do plan nas
estruturas organizativas e a xestidon do centro

_ Favorecer un desenvolvemento coherente do plan a través da
coordinacién pedagdxica



B.- O PROFESORADO debe:

_Informarse

_ Formarse

_ Colaborar nas actividades do proceso de elaboracién do plan de
convivencia

_ Realizar na sua practica docente os cambios necesarios para actuar en
coherencia cos principios educativos do plan e orientar aos seus alumnos e
alumnas en consecuencia
_Implicarsenasdiferentesactuaciénsxeraisdedesenvolvementodoplan
_Reflexionarsobreoprocesoseguidoparamelloraroplandeconvivencia

C.- O ALUMNADO debe:

_Informarse

__Formarse

_Asumir as suas responsabilidades e participar na vida do centro

_ Respectar as normas do centro

_ Colaborar na elaboracién e desenvolvemento do plan de convivencia
_ Aprender a ser coherente cos valores do centro

D.-AS FAMILIAS deben:

_Informarse

__Formarse

_ Colaborar nas actividades do plan de convivencia as que se lles invite a
participar

_ Educar aos seus fillos en coherencia cos principios educativos do

plan de convivencia

_ Realizar o seguimento das actuacions dos seus fillos/as

_ Colaborar co profesorado

_ Cooperar nas actividades do centro

Por ultimo, a ANPA do noso centro ten un enlace na web do centro, onde
informan das sUas actividades e convocan as suas reuniéns.

E. OUTROS PROFESIONAIS E INSTITUCIONS deben:

_ Informarse

_ Por os seus recursos a disposicion da escola

_ Colaborar co profesorado, co alumnado e as suas familias

_ Actuar en coherencia cos principios educativos do centro durante
as colaboraciéns

_ Coordinarse co centro en todas as actuacions

11.- Estratexias para realizar a difusion do plan
deconvivencia.

O equipo directivo levara a cabo as actuacions necesarias para que o plan de
convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sua
comunidade educativa. Para iso, aloxara na paxina web do instituto o plan de
convivencia, informando a tddolos profesores no primeiro claustro de cada curso



escolar; organizara reunions ao inicio do curso cos titores para que estes, a sla vez,
informen tanto aos seus titorandos como as familias.



Asi mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para difundir as normas de
convivencia na comunidade educativa. Ademais do mencionado anteriormente,
utilizaranse as horas de Titoria Presencial na ESO para o cofiecemento e a
concienciacién das normas por parte do alumnado.

12.- Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan
de convivencia.

PROCESOS de SEGUIMENTO

- Ao longo do desenvolvemento do plan, polos implicados en cadaactuacion
- Ao finalizar cada avaliacion: profesores ealumnos

- Unha vez ao trimestre: comision deconvivencia

AVALIACION
- Ao finalizar o curso: comision de convivencia, conselloescolar

REVISION E ENRIQUECEMENTO DO PLAN
- Revision dos contidos xerais doplan:
- Obxectivos
- Priorizacion de areas demellora
- Adaptacién dos contidos do plan aos cambios da realidade docentro
- Modificacion dos procesos de acordo coa staavaliacion
- Introducién de novasactuacions.
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