PLAN

DE

ACCIÓN TITORIAL

CURSO 2017-2018

O Plano de Acción Titorial constitúe a previsión das actividades a desenvolver de xeito coordinado e sistemático, polos profesores dun centro en xeral e polos titores en particular, con respecto á orientación dos seus alumnos e alumnas, realizada conforme ós principios do Proxecto Educativo e Curricular e constituíndo unha unidade integrada no PC da etapa correspondente.

A titoría e a orientación son responsabilidade non só do profesorado titor, senón de tódolos profesores/as que teñen competencia sobre un determinado grupo de alumnos/as, ainda que non de igual modo. No desenvolvemento da acción titorial ten que colaborar toda a institución escolar.

A designación da figura do titor/a responde á intención de personalizar e dar sistematicidade ós procesos educativos.

A promoción da función orientadora do profesorado, en xeral, e do titor/a, en particular, é un dos ámbitos de intervención máis relevantes dende o punto de vista da orientación, non en van, a titoría e o/a titor/a son o medio e o axente principal para a materialización dunha función orientadora esencialmente proactiva e grupal. 

B. 1.- ANÁLISE DE NECESIDADES:

No noso centro hai, en horario diurno:


-Catro titorías de 1º da ESO.

-Catro titorías de 2º  da ESO.
-Catro titorías de 3º da ESO.

-Catro titorías de 4º da ESO.

-Seis titorías de 1º de BAC.

-Seis titorías de 2º de BAC.

- Unha titoría de PMAR.

- Ciclos Formativos: un medio e outro superior.

En adultos están por confirmar o número de titorías de Bacharelato e de E.S.A.

Nas reunións de principio de curso, realizadas entre o profesorado de cada grupo e o titor/a ó longo do mes de  outubro, establecerase un calendario de sesións de traballo ó principio e ó final de cada trimestre, asi como cantas outras aconsellen as circunstancias, para elaborar e revisar aspectos do PAT.

 
Nesta reunión, tamén se acordou continuar co estudio e tratamento dos casos problemáticos de convivencia que vaian xurdindo para a adopción  de estratexias de actuación conxuntamente cos Servicios Sociais do Concello.

B.2.- OBXECTIVOS DA ACCIÓN TITORIAL E ACCIÓNS PRIORITARIAS.-
Para este curso 17-18, a Consellería prorroga a circular nº 10/2011 da, polo que se intentará potenciar neste PAT os aspectos nela mencionados coa colaboración do departamento de orientación. Por outra parte na Lei 4/2011 de Convivencia e Participación contémplase elaboración e do desenvolvemento polo departamento de orientación de cada centro docente de programas de habilidades sociais dirixidos ao alumnado que incorra reitera​damente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a súa integración no centro docente, e tamén a aquel alumnado que, como consecuencia da imposición das medidas correctoras previstas, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao cen​tro.
As actuacións enmárcanse dentro dos seguintes ámbitos: 

1. Actuacións que teñan como eixo nuclear o desenvolvemento do Plan de Acción Titorial, en especial o asesoramento referido a:

a. Colaboración na análise das necesidades do profesorado titor e demáis profesorado do centro en relación ao desenvolvemento da acción titorial, así como asesoramento aos equipos e ao profesorado individual.

b. Aspectos organizativos e de xestión da acción titorial, entre outros, criterios para a adxudicación das titorías, establecemento de mecanismos de coordinación entre equipos docentes, entre o profesorado titor e o departamento de orientación e demais profesorado do centro.

c. Incorporación de contidos relacionados coas habilidades sociais, a autoestima, a resolución pacífica de conflitos, a educación para a saúde, a dinámica de grupos e a igualdade entre homes e mulleres.

2. Actuacións en relación á promoción da convivencia e a resolución pacífica de conflitos no marco dunha escola plural.

a. Colaboración na diagnose sobre o estado da convivencia no centro en base á información ofertada polos distintos sectores da comunidade educativa e proposta de medidas que redunden na mellora da mesma: dinamización da xunta de delegados, mediación escolar, negociación das

normas de convivencia, titorización entre iguais. Así mesmo, asesoramento na elaboración, seguimento e avaliación de plans de mellora da convivencia.

b. Participación na revisión do proxecto educativo de centro, con especial atención aos principios dunha educación democrática e igualitaria, e de valores tales como solidariedade, cooperación, xustiza, tolerancia e desenvolvemento sostible.

c. Colaboración na revisión e actualización dos regulamentos de réxime interior, incidindo na incorporación neles de medidas de compensación de faltas que supoñan un servizo á comunidade (sobrecorrección).

d. A participación na elaboración e uso de protocolos para a prevención e control do absentismo escolar.

e. Colaboración na implementación e desenvolvemento da aula de convivencia.

3. Actuacións que promovan unha maior participación e implicación das familias na vida do centro e na educación das súas fillas e fillos, dada a súa importancia como parte fundamental da comunidade educativa:
a. Dinamización das canles de comunicación entre familias e escola, da implicación activa das familias nos órganos de participación do centro e das Asociacións de Nais e Pais do Alumnado.

b. Colaborar na creación e desenvolvemento das escolas de pais.

4. Actuacións en relación á etapa de transición da formación ao mundo laboral ou viceversa:
a. Atención preferente ao alumnado que finaliza un ciclo medio ou superiorl, alumnado con necesidades específicas asociadas a discapacidade ou deprivación sociocultural, así como persoas adultas que volven ao sistema educativo para completar ou actualizar a formación inicial.

b. Colaboración no seguimento da inserción laboral do alumnado que finaliza ensinanzas de formación profesional.
5. Actuacións relacionadas co asesoramento ás persoas adultas sobre as diferentes oportunidades de aprendizaxe e de inserción laboral.
6. Actuacións que teñan por obxecto asesorar, informar e difundir entre o alumnado as ensinanzas de réxime especial (condicións de acceso, características, titulacións e oferta educativa).
Ademais intentarase:
· O fomento da utilización das tecnoloxías da información e da comunicación, intensificando: 
1 o O aproveitamento das posibilidades que proporcionan as novas tecnoloxías no campo da orientación e o asesoramento. 

2 o A busca de información polo propio alumnado, co obxecto de que adopte decisións autónomas e responsables sobre o seu futuro de formación e emprego. 

3 o A difusión de experiencias e materiais. 

· Atención á diversidade, especialmente no que se refire á atención do alumnado con necesidades específicas de apoio educativo (alumnado con sobredotación intelectual, alumnado procedente do estranxeiro e con necesidades educativas especiais), coas seguintes accións: 
· A revisión anticipada no mes de setembro dos expedientes académicos do alumnado, preferentemente nos casos de nova incorporación ó centro, cando exista desfase entre a idade cronolóxica e o curso no que estea escolarizado, ou cando se trate de alumnado con necesidades educativas especiais.
Facer un traballo de revisión dos expedientes no mes de setembro e pasarllelo ós/ás titores/as e ó equipo directivo ó comenzar o curso.
O/A titor/a será o canalizador de calqueira información en calquer sentido.Asì como o responsable de informar ao equipo docente das características particulares dos/as alumnos/as da súa titoría, conforme establece o Decreto 324/96.
· Revisar a resposta educativa ó alumnado con necesidades educativas especiais e, cando cumpra, a súa modalidade de escolarización, en colaboración co equipo de orientación específico.
Facer reunións iniciais nos grupos onde se escolarice alumnado con nee.
· Propostas ás titorías de accións de intervención que favorezan un clima de aceptación e respeto na aula. 

 Asesorar  e ofrecer recursos ós equipos directivos e ó profesorado en xeral para mellorar a atención á diversidade.

B.3.- FUNCIÓNS E TAREFAS DO PROFESORADO TITOR:
A través do Plan de Acción Titorial preténdese axudar na función titorial e orientadora  do profesorado, como parte da súa función docente. As liñas de actuación son: ensinar a pensar, a ser persoa, a convivir e comportarse e a decidir.

 Neste marco organizativo, o traballo colaborativo entre xefe de estudios, titores e orientador faise imprescindible para dinamizar a función titorial a través do deseño, desenvolvemento e avaliación do PAT.

O Decreto 324/1996 (D.O.G. de 9 de agosto de 1.996), no seu artigo 59º establece que  “Cada profesor titor, ademais das súas tarefas docentes específicas, realizará, cando menos, as seguintes funcións”:

	FUNCIÓNS
	TAREFAS
	MATERIAIS de APOIO

	a)Participar no desenvolvemento do plano de acción titorial e nas actividades de orientación, baixo a coordinación do xefe de estudios e en colaboración co departamento de orientación.
	.Utilización do tempo de titoría presencial, recepción de pais, etc.

.Reunións trimestraiss, especiais, por niveis, etc.


	.Carpeta de titoría.

	b)Proporcionarlles no principio de curso, ó alumnado e ós pais e nais, información documental ou no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoría, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliación do grupo
	.Adicar a primeira sesión de cada grupo á  titoría co/coa titor/a, onde se lle proporcionará ó alumnado toda esta información.
	.Carpeta de titoría.

	c)Coñece-las características persoais de cada alumno e alumna a través da análise do seu expediente persoal e doutros instrumentos válidos para conseguir ese coñecemento.
	.Avaliación inicial, centrada nos aspectos máis persoais.

	.Cuestionario inicial, etc.

	d)Coñece-los aspectos da situación familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de cada alumno e alumna.
	.Contactar con tódalas familias, citándoas se é o caso.

.
	.Guía de entrevista coas familias.

.Modelo de recollida de información.

	e)Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e apoios.
	.Canalizar as demandas do resto do profesorado con respecto a necesidades detectadas.
	.Cuestionario de demandas ó departamento de orientación.

	f)Coordina-las adaptacións curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.
	.Convocar reunións do equipo de profesores co fin de determinar as ACIs necesarias.

.Facer un seguemento da súa elaboración e implementación.
	.Obxectivos, contidos e criterios de avaliación das áreas a adaptar.

.Apoio e recursos do D.O.


	g)Facilita-la integración do alumnado no grupo e fomenta-la súa participación nas actividades do centro.
	.Realizar actividades específicas na titoría.

.Participar en programas de prevención, etc.
	.Proxeccións no Auditorio, en colaboración co Concello e a Consellería de Sanidade.

.Caderno de traballo sobre a película.

.Programa de habilidades para a vida.

	h)Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
	.Dirixirse directamente cando o asunto o requira ó alumno e/ou familia.

.Recabar información ó resto do profesorado.
	.Documento de petición de información ó profesorado.

.Información sobre alternativas tanto académicas como profesionais.

. Cuestionarios de intereses profesionais.

	i)Informar ó equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das súas características, especialmente naqueles casos que presenten problemas específicos.
	.Facer reunións puntuais nos casos que o requiran.
	.Actividades deseñadas para o tratamento de problemas específicos.

	k)Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxías e principios de avaliación programados para o               mesmo grupo de alumnos e alumnas.
	.Velar para  que o proceso de ensino-aprendizaxe sexa o máis axustado posible.

.Canalizar as propostas de mellora que tanto o alumnado como o profesorado poida facer. .Facer sesións de preavaliación e de reflexión postavaliación
	.Carpeta de titoría.


	l)Organizar e presidi-las sesións de avaliación do seu grupo.
	.Recoller e executar os acordos tomados nas sesións de avaliación.
	.Normas para o desenvolvemento das sesións de avaliación.

.Acta de avaliación.

	m)Favorece-lo proceso de maduración vocacional orientando e asesorando ó alumnado sobre as súas posibilidades académicas e profesionais.


	.Informar sobre a optatividade do centro e as áreas dos cursos seguintes, así como das saídas que se lles presentan cara o futuro.

	.Materiais do Caderno de titoria.

.Xornadas de Orientación Educativa e Profesiona.l

.Materiais do Programa de Orientación Académica e Profesional de 3º e 4º da ESO.

.Técnicas de Busca de Emprego.

	n)Colaborar co departamento de orientación do instituto nos termos que estableza a xefatura de estudios.
	.Coordinarse nos casos de n.e.e., apoios, medidas de atención á diversidade ou calquer outra problemática que se presente.
	.Elaboración conxunta de materiais e propostas.

	ñ)Colaborar cos demais titores e co departamento de orientación no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.
	.Propoñer medidas tendentes a conseguir de forma máis axeitada os obxectivos do centro.
	

	o) Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboración co delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.
	.Mediar entre os distintos sectores da comunidade educativa.
	.Modelo de actas da titoría.


	p)Informar ó alumnado do grupo, ós pais e nais e ó profesorado de todo aquilo que lles afecte en relación coas actividades docentes e o rendemento académico.
	.Procurar que a información circule de forma conveniente en orde a procurar un ambiente de interese polo alumnado, involucrando ás familias.
	.Modelo de información ás familias ordinario e complementario.

	q)Facilita-la cooperación educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e alumnas.
	.Transmitir ás familias tódalas propostas que o resto do profesorado crea convintes.
	.Charlas ás familias.

	r)Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinación entre os membros do equipo docente.
	.Procurar que exista coordinación entre o equipo docente do mesmo grupo, evitando acumulacións de traballo excesivas, probas de avaliación, etc.
	

	s)Cubri-los documentos oficiais relativos ó seu grupo de alumnado.
	
	.Modelos de distintos aspectos normativos:IAIO, IAIE, AC, Consello Orientador, etc.

.Utilización do XADE.

	t)Controla-la falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados ós pais e nais ou titores e a xefa de estudios.
	.Revisar os partes de faltas semanalmente, pasalas á oficiña días e envío ás familias cada 15 días.
	.Modelos.

	u)Implica-las familias nas actividades de apoio á aprendizaxe e orientación dos seus fillos.
	.Manter contactos directos ou a través de notas coas familias, sempre que sexa necesario.
	.Modelo de carta para dirixirse ás familias.

	v)Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes permanecen no centro nos períodos de lecer.
	.Realizar as gardas de lecer nos termos que ten establecido o centro.
	


B.4.- ACTIVIDADES E CONTIDOS.
	BLOQUES DE CONTIDOS
	ACTIVIDADES
	MATERIAIS 
	AXENTES
	TEMPORALIZACIÓN

	A) Acollida e integración.


	· Acollida e presentación por parte da Dirección e da Xefatura de estudios, xunto cos titores.


	· Carpeta de titores:

-Lista do alumnado. 

-Funcións.

-Horarios.


	 Profesorado titor.

 Equipo directivo.

 Orientador.
	· Primeiro trimestre.

	B) Coñecemento do grupo, normas, obxectivos, organización e funcionamento.


	· Cubrir ficha inicial con datos persoais.

· Dar a coñecer os obxectivos da titoría.

· Presentación en grupo.

· Organigrama do centro.

· Elección de delegados.

· Facilitar o coñecemento das normas de convivencia e funcionamento.

· Negociar posibles temas a tratar.

· Elaborar as propias normas da clase.

· Dar a coñecer ós alumnos novos a organización e estructura do sistema educativo.
	· Carpeta de titores:

-Lista do alumnado. 

-Funcións.

-Horarios.

-Organigrama do centro e do sistema educativo.

-Decálogo de normas.

· Carpeta de titoría:

· Ficha inicial.


	 Profesorado titor e en xeral.

 Equipo directivo.

 Orientador.
	· Primeiro trimestre, podendo retomar algúns temas nos demais trimestres.

	C) Proceso de avaliación.


	· Promover a reflexión de grupo sobre o seu rendemento no primeiro trimestre.

· Preparar o informe para a sesión de avaliación.

· Obter datos que nos poidan servir de punto de referencia para a aplicación e seguemento de programas de reforzo ou A.C., así como outras medidas de atención á diversidade.
	· Ficha-guía sobre os resultados do grupo.

· Documento sobre as sesións de avaliación.

· Actas das sesións de avaliación.
	 Profesorado titor e en xeral.

 Equipo directivo.

· Orientador
	· 1º, 2º e 3º trimestre.

	D) Desenvolvemento persoal: Autoestima, asertividade, etc.


	· Exercicios para mellorar o autoconcepto e a autoestima.

· Reforzar a imaxe positiva de sí mesmo e dos demais membros do grupo-clase.

· Comunicacións asertivas.
	· Fichas de autocoñecemento.

· Dinámicas de reforzo positivo.

· Materiais de “Desarrollo de valores y autoestima”. DEVA.

· Programa de autoconcepto: “Manual de Orientación y Tutoría”


	 Profesorado titor e en xeral.


	· Ó longo do curso.

	E) Como mellorar o rendemento escolar.


	· Dar a coñecer ó alumnado algunhas das condicións físicas, ambientais e psicolóxicas que máis inflúen no estudio.

· Facerlles reflexionar sobre as estratexias propias de aprendizaxe e as dos compañeiros.

· Ensinarlles a elaborar plans de traballo e que os leven a cabo.
	· Cuestionario de hábitos de estudio para os distintos cursos.

· Estratexias de aprendizaxe e técnicas de traballo intelectual.

· Bibliografía “ad hoc"
	 Profesorado titor e en xeral.

· Orientador.

· Monitora do Concello.
	· Ó longo do curso.

	F) Estructura do grupo.


	· Facilitar o coñecemento da estructura do grupo.

· Xogos cooperativos.

· Sociograma.
	· Materiais de libro: “Titoría con adolescentes”.

· Técnicas e xogos cooperativos.
	· Profesorado titor e en xeral.

· Orientador.
	· Especialmente ó inicio do curso, e ó longo deste.

	G)  Temas transversais:

.Saúde e calidade de vida.

.Educación ambiental.

.Educación para a paz.

.Educación do consumidor.

.Educación para igualdade entre os sexos.

.Educación para o lecer.

.Educación vial.
	· Charlas sobre  os distintos temas.

· Dilemas morais.

· Xogo de roles.

· Debates.

· Proxeccións.

· Accións ecolóxicas.
	· “Saúde e escola”.

· “A Sida”

· Habilidades para a vida.
· Masculino/Feminino.

Ed. Xerais.
· Materiais de Intermón.


	Profesionais do contorno.
Profesorado dos departamentos

Profesorado titor.
	· Ó longo de todo o curso

	H) Toma de decisións.
	· Información sobre a optatividade na ESO.

· Xornadas sobre modalidades de BAC, Ciclos Formativos.

· Informar sobre PMAR e FP Básica.

· Cubrir cuestionarios de intereses vocacionais.

· Consellos orientadores.

· Visitas a empresas, Escolas obradoiro, etc.
	· Cuestionarios de intereses.

· Documentos informativos.

· Vídeos sobre ciclos formativos.


	Titores/as, orientador, profesorado.
	· 2º e 3º trimestre.


B.5.- DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES E RECURSOS A EMPREGAR NOS DISTINTOS NIVEIS.-

TITORÍA- 1º ESO
	PRIMEIRO TRIMESTRE

	BLOQUES DE CONTIDOS/ PROPOSTA DE ACTIVIDADES
	MATERIAIS



	COÑECÉMONOS:

(Inicio do curso-Dinámica de grupos)

COÑECEMOS Ó GRUPO.


	BENVIDOS Á ESO:

· Cuestionario inicial.

· Organigrama do centro.

· Información sobre o sistema educativo.

· Dinámicas de grupo.

· Tarxeta de visita.

· Imonos coñecendo. 

	A VIDA NO CENTRO (Convivencia e participación no centro)
	· Decálogo de convivencia.

· Consenso de normas de aula.

· Eleximos quen nos represente.

	HABILIDADES E ESTRATEXIAS DE TRABALLO INTELECTUAL. 
	· Cuestionario de hábitos de estudio.

· Plan de traballo individual na casa.

· Proba de comprensión lectora.

· O subliñado.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Proxeccións de películas e cadernos de traballo. 

· Proposta de actividades.

	1ª AVALIACIÓN
	· Pre-avaliación.

· Normativa legal vixente.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	SEGUNDO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

2ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais. Comunicación e reflexión.

· Pre-avaliación-2.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Cinensino.

· Proposta de actividades.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de asertividade.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

· Valores e contravalores: Respecto, autoestima.

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Proposta de traballo cooperativo.

· Materiais de idea principal, resume e esquemas.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Familias profesionais do programa “Tengo que decidirme”. 



	TERCEIRO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

3ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora e compromisos cara as vacacións.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Cinensino.

· Saúde e escola.

· Ecoloxía.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de asertividade.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Proposta de traballo cooperativo.

· Materiais de memorización.

· Cómo tomar apuntes.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Familias profesionais do programa “Tengo que decidirme”. 




Durante o curso, faranse as avaliacións asociadas a cada programa.

O final de curso farase unha valoración do desenvolvemento, materiais e actividades, coas propostas de mellora que se consideren oportunas.

ESTOS MATERIAIS E PROPOSTAS DEBERÍANSE COMPLEMENTAR COA APLICACIÓN DO PROGRAMA DE AUTOESTIMA E ALGUNHA SESIÓN DO PROGRAMA DE HABILIDADES PARA A VIDA.
TITORÍA- 2º ESO 
	
	PRIMEIRO TRIMESTRE

	
	BLOQUES DE CONTIDOS E PROPOSTA DE ACTIVIDADES
	MATERIAIS

	
	COÑECÉMONOS (Inicio do curso-Dinámica de grupos)

COÑECEMOS Ó GRUPO.


	· Carpeta do titor/a.

· Guión da primeira sesión.

· Procedementos de presentación.

· Información sobre o sistema educativo.

· Organigrama.

· Dinámicas de grupo (autoestima)

· Habilidades sociais: seleccionar algunhas.



	
	A VIDA NO CENTRO (Convivencia e participación no centro)
	· Decálogo de convivencia.

· Consenso de normas de aula.

· Eleximos quen nos represente.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Clases sen fume.

	
	HABILIDADES E ESTRATEXIAS DE TRABALLO INTELECTUAL. 
	· Cuestionario de hábitos de estudio-2.

· Estudiar ben. Plan de traballo.

· Mejoro mis resultados.

· Proba de comprensión lectora.

· Estratexias de estudio: memorizar.



	
	1ª AVALIACIÓN
	· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	
	SEGUNDO TRIMESTRE



	POST-AVALIACIÓN/

2ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Cinensino:Proposta de actividades.
· Clases sen fume.


	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de Habilidades para a vida.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

· Valores e contravalores: Tolerancia,etc 

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Materiais de ensinar a pensar.PEI

· Cómo presentar un traballo.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Optatividade para 3º, 4º.

· Técnicas de busca de emprego: curriculum vitae. 

· Cuestionario de motivación.



	TERCEIRO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

3ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora e compromisos cara as vacacións.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Cinensino.

· Escola e saúde.

· Habilidades para a vida.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de Autoestima.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Materiais de uso dos diccionarios.

· Cómo utilizar reglas nemotécnicas.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Seguir co iniciado no segundo trimestre.


ESTOS MATERIAIS E PROPOSTAS DEBERÍANSE COMPLEMENTAR COA APLICACIÓN DO PROGRAMA DE AUTOESTIMA E ALGUNHA SESIÓN DO PROGRAMA DE HABILIDADES PARA A VIDA. 

                                TITORÍA- 3º ESO
	
	PRIMEIRO TRIMESTRE

	
	BLOQUES DE CONTIDOS /PROPOSTA DE ACTIVIDADES
	MATERIAIS

	
	COÑECÉMONOS (Inicio do curso-Dinámica de grupos)

COÑECEMOS Ó GRUPO.


	· Información sobre o sistema educativo.

· Organigrama.

· Dinámicas de grupo.

· Habilidades sociais.



	
	A VIDA NO CENTRO (Convivencia e participación no centro)
	· Decálogo de convivencia.

· Consenso de normas de aula.

· Eleximos quen nos represente.

	
	HABILIDADES E ESTRATEXIAS DE TRABALLO INTELECTUAL. 
	· Estudiar ben. Plan de traballo.

· Cuestionario de hábitos de estudio.

· Mejoro mis resultados.

	
	1ª AVALIACIÓN
	· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	
	SEGUNDO TRIMESTRE



	POST-AVALIACIÓN/

2ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Educación para a paz: Dereitos Humanos.

· Proposta de actividades.

· Maleta de actividades de Intermón: Por unha vida digna, adeus ás armas.



	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de Habilidades para a vida.

· Dinámicas de aula de distintos programas.


	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Proposta de traballo cooperativo.

· Materiais de ensinar a pensar.

· Consensuar as técnicas de traballo intelectual a traballar.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Programa de orientación académica e profesional.

· Optatividade 4º.

· Modalidades de Bacharelato e Ciclos formativos.

· Técnicas de busca de emprego: curriculum vitae, a entrevista. 



	TERCEIRO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

3ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora e compromisos cara as vacacións.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Carpeta de Educación Sexual- 2º Ciclo.

· Escola e saúde.

· Habilidades para a vida.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de Autoestima.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Proposta de traballo cooperativo.

· Materiais de uso dos diccionarios.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Seguir co iniciado no segundo trimestre.


ESTOS MATERIAIS E PROPOSTAS DEBERÍANSE COMPLEMENTAR COA APLICACIÓN DO PROGRAMA DE AUTOESTIMA E ALGUNHA SESIÓN DO PROGRAMA DE HABILIDADES PARA A VIDA. 

O uso destes materiais non ten porque seguir a orde da carpeta, de feito algúns deles pódense usar en varias sesións ó longo do curso.

 TITORÍA- 4º ESO 
	
	PRIMEIRO TRIMESTRE

	
	BLOQUES DE CONTIDOS /PROPOSTA DE ACTIVIDADES
	MATERIAIS

	
	COÑECÉMONOS (Inicio do curso-Dinámica de grupos)

COÑECEMOS Ó GRUPO.


	· Información sobre o sistema educativo.

· Organigrama.

· Dinámicas de grupo (autoestima).

· Coñecémonos ben.

· Mejoramos el grupo.

· Habilidades sociais.



	
	A VIDA NO CENTRO (Convivencia e participación no centro)
	· Decálogo de convivencia.

· Consenso de normas de aula.

· Conoce tus derechos.

· Eleximos quen nos represente.

	
	HABILIDADES E ESTRATEXIAS DE TRABALLO INTELECTUAL. 
	· Como alimentar el interés por el estudio.

· El trabajo en clase: como organizamos la información.

· Mejoro mis resultados.



	
	1ª AVALIACIÓN
	· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	
	SEGUNDO TRIMESTRE



	POST-AVALIACIÓN/

2ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Educación para a tolerancia.

· Proposta de actividades.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.
	· Programa de Habilidades para a vida.

· Dinámicas de aula de distintos programas. 



	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Materiais de ensinar a pensar.PEI

· Cómo presentar un traballo.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Programa de orientación académica e profesional. 

· Modalidades de Bacharelato e Ciclos formativos.

· Técnicas de busca de emprego: curriculum vitae, a entrevista, a onde dirixirse, etc. 

	TERCEIRO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

3ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora e compromisos cara as vacacións.

	TEMAS TRANSVERSAIS:


	· Carpetas de educación sexual.

· Escola e saúde.

· Habilidades para a vida.

	DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.


	· Programa de Autoestima.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

	COMO MELLORAR O RENDEMENTO ESCOLAR
	· Guión para reflexionar e poñer en común estratexias individuais.

· Proposta de traballo cooperativo.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Seguir co iniciado no segundo trimestre.


ESTOS MATERIAIS E PROPOSTAS DEBERÍANSE COMPLEMENTAR COA APLICACIÓN DO PROGRAMA DE AUTOESTIMA E ALGUNHA SESIÓN DO PROGRAMA DE HABILIDADES PARA A VIDA.

ENSINO SECUNDARIO POST-OBRIGATORIO

TITORÍA- BAC 
Tal como se recolle no Decreto 86/2015, do 26 de xuño, polo que se desenvolve o currículo da Educación secundaria obrigatoria e das ensinanzas de bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia, no seu artigo 27:

“A acción titorial e a orientaicón educativa e profesional terá un papel relevante nesta etapa. O/a profesor/a titor/a coordinará a intervención educativa do equipo docente e manterá unha relación permanete cos pais (...).”
	
	PRIMEIRO TRIMESTRE

	
	BLOQUES DE CONTIDOS /PROPOSTA DE ACTIVIDADES
	MATERIAIS

	
	1. Presentación do titor/a, profesores do grupo.

2. Coñecemento do centro, para o alumnado de novo ingreso.

3. Explicación das características do Bacharelato elexido.
	· Información sobre o sistema educativo.

· Organigrama.

· Horario.



	
	A VIDA NO CENTRO (Convivencia e participación no centro)

- Reflexión sobre os dereitos e deberes do alumnado.

4. Funcións do delegado/a e eleccións.


	· Regulamento  de Réxime Interior.

· Eleximos quen nos represente: modelo de acta.

· Decreto de dereitos e deberes.

· Decálogo de convivencia.

· Consenso de normas de aula.



	
	1ª AVALIACIÓN
	· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.



	
	SEGUNDO TRIMESTRE



	POST-AVALIACIÓN/

2ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

· Propostas de mellora.




	TEMAS TRANSVERSAIS:

· Incluídos nas distintas áreas.

DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.

· Programa de Habilidades para a vida.

· Dinámicas de aula de distintos programas. 

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Optatividade 2º.

· Carreiras universitarias.

· Ciclos formativos de grao superior.

· Técnicas de busca de emprego: currículum vitae, a entrevista. 

· Outras saídas.



	TERCEIRO TRIMESTRE

	/ POST-AVALIACIÓN

3ª AVALIACIÓN
	· Acordos do equipo docente tanto grupais como individuais.

· Pre-avaliación.

· Análise de resultados.

	TEMAS TRANSVERSAIS

1. Incluídos nas áreas.

DESENVOLVEMENTO PERSOAL: AUTOESTIMA, ASERTIVIDADE, ETC.

· Programa de Autoestima.

· Dinámicas de aula de distintos programas.

	MADUREZA VOCACIONAL
	· Seguir co iniciado no segundo trimestre.

· Informar sobre as Proba de Acceso á Universidade.


ESTOS MATERIAIS E PROPOSTAS DEBERÍANSE COMPLEMENTAR CON OUTROS TEMAS DOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACIÓN.

ACTIVIDADES NOS CICLOS FORMATIVOS    

Nos Ciclos formativos de Grao medio e Superior existe unha área de Formación e Orientación Laboral, o traballo que realizará o Departamento de Orientación a este respecto será de plena disposición e colaboración co profesorado que imparte esa área aportando o material ou a información que precise.

Os temas sobre os que haberá que insistir serán os seguintes:

· Coñecemento do sistema productivo e laboral:

· Sectores productivos: definición do sector, estructura, mercado sectorial de traballo...

· Ocupacións dos campos profesionais os que se fai referencia; os seus perfís profesionais.

· As relacións laborais: o contrato laboral e a lexislación laboral.
Actividades que se poden realizar:
· Estudio do mercado laboral local/provincial

· Recollida, análise e comentario de noticias de prensa relacionadas coa actividade económica, reforma laboral...

· Elaboración de monografías profesionais.

· Elaboración de ficheros con datos de empresas.

· Visitas a empresas.

· Simulacións dun proxecto de empresa comercial.

· Entrevistas a profesionais e empresarios.

· Observación de postos de traballo e confrontación co seu perfil profesional.

· Proxección/realización de vídeos...

· Procesos de inserción á vida laboral e activa:
· Cómo se pode encontrar empleo: habilidades sociais, métodos de búsqueda de emprego...

· Documentos que se deben presentar: instancia, carta de presentación, currículum vitae ...

· Probas que se deben superar: entrevistas de selección, probas e exames.

· Autoemprego.

· Organismos relacionados coa futura inserción laboral: INEM, Servicio Galego de Ocupación, Sindicatos...

Actividades que se poden realizar:
· Recollida e estudio de ofertas de emprego aparecidas na prensa, tablóns de anuncios, bolsas de traballo...

· Aportación e cumplimentación de distintas instancias de solicitude de emprego, contratos de traballo...

· Confección de documentos de utilidade.

· Identificación e realización de probas psicotécnicas de selección de persoal e tipos de exames máis frecuentes.

· Visita a organismos relacionados coa transición á vida activa.

· Simulación dunha entrevista de selección, conversación telefónica (tras visualizar un vídeo).

· Entrevistas sobre o tema ¿Cómo encontrou vostede o seu actual emprego?; sistematización das respostas.

· Elaboración de informes persoais sobre o proxecto persoal de inserción e profesionalización ...

B. 6.-OUTROS BLOQUES DE CONTIDOS OU PROGRAMAS ESPECÍFICOS:

. HABILIDADES E TÉCNICAS DE ESTUDIO.
   Apartado este no que traballeremos as distintas habilidades e técnicas de estudio. Pero como sinalamos anteriormente estas técnicas traballaremolas integradas na actividade diaria da aula. De xeito que introduciremos aspectos das mesmas como hábitos, lugar de estudio, planificación, pasos para preparar unha lección, suliñado, esquemas, resumos, apuntes, elaboración e presentación de traballos, uso da biblioteca, actitude ante os exames, mellora da lectura, velocidade lectora, lectura comprensiva.
Recursos:
Yuste Hernanz, C.: PROGRESINT-Nivel 4. Programas para la estimulación de las habilidades de la inteligencia.

1. PROGRESINT 29: Velocidad y comprensión lectoras.

2. PROGRESINT 30: Estrategias y Técnicas de aprendizaje.

3. PROGRESINT 31: Estrategias de regulación y motivación para aprender.

Pérez Avellaneda, Marino: El proyecto Harvard en las aulas de secundaria. Ed. Cepe.

Feuerstein, R.: Programa de Enriquecimiento Instrumental. Ed. Bruño. (Colección de cuadernos de series como: Relaciones familiares, orientación espacio-temporal, percepción analítica, etc.

Torre Puente, J.C.: Aprender a pensar y pensar para aprender. Ed. Narcea.

Hernández Hernández, P.: Enseñar a pensar. Ed. Tafor.

Vidal, J. e Manjón, D.: Cuadernos de recuperación y refuerzo de las Técnicas de Trabajo Intelectual. Ed. EOS. Colección de varios cadernos.

Gómez, C. e García, A.: Manual de TTIs.Cuadernos de Trabajo 1 e 2. Ed. EOS.

. DESENVOLVEMENTO VOCACIONAL.
   Tendo en conta as ensinanzas que se imparten no centro, trataremos  básicamente:

   . Coñecemento dun mesmo. Referidos este contido non só ás capacidades, senón tamén á situación persoal de cada suxeito, os valores que cada persoa ten, a súa concepción da finalidade do traballo...

   . Información académica e profesional: Referidos ós diversos camiños para acceder ó que se desexa chegar, así como as posibles maneiras de chegar.

· Itinerarios educativos. Universitario e non universitario.

· Itinerarios formativos ou profesionalizadores.

   . Toma de decisións e execución da mesma. Diferentes posturas ante unha toma de decisións vocacional. Formas de tomar unha decisión, análise das consecuencias da toma de decisións.

. TRANSICIÓN Á VIDA ACTIVA.
Se é posible tamén complementarase cun curso sobre “Busca de emprego”.

Os contidos básicos a tratar son:

   . Contidos referidos ó coñecemento dun mesmo. Ó igual que ocurría no bloque anterior é necesario ter en conta as capacidades do suxeito, e non só estas senón tamén a situación persoal, os valores de cada persoa...

· As súas capacidades e o seu análise.

· Os seus intereses e motivación.

· A súa situación familiar e persoal.

   . Contidos referidos ó traballador. É dicir, que se espera do traballador, cales son as demandas presentadas polas empresas ós seus traballadores, que aspectos son os que máis se valoran.

· Perfil profesional.

· Características que buscan os empregadores.

· A discriminación no traballo.

· O “banco” de empresas.

   . Técnicas e habilidades para acadar emprego. Aspectos tales como:

    - O curriculum vitae (elementos e características).

   - Os test psicotécnicos ( de intelixencia, aptitude numérica, comprensión verbal, memoria, razoamento, atención, personalidade, cultura xeral...

   - A entrevista de selección. Tipos de entrevista, directiva, non directiva, mixta, informal, formal.

   - Preparación da entrevista. Características, fases.

   . A incorporación á empresa e o autoemprego. Aspectos tales como:

· A admisión no posto de traballo.

· A contratación. Formas de contrato, tipos de contrato, actuacións, periodos de proba.

· Seguridade e hixiene no traballo.

· O perfil do emprendedor.

· Qué é unha empresa.

· Xestión financieira.

· Axudas para a iniciativa empresarial e emprego autónomo.
Recursos:
López Vázquez, Xosé: Programa de Orientación Académica e Profesional. Ed. Concello de Lugo.

Serrano Azat, Gloria: Cómo hacer un currículum. Ed. Agata.

García Vidal e outros: Formación e orientación laboral. Ed. EOS.

Rodríguez Moreno, Mª Luisa: Enseñar a explorar el mundo del trabajo. Ed. Aljibe.

Gallego Matas, S.: Cómo planificar el desarrollo profesional. Ed. Laertes.

Xunta de Galicia: Guía de Técnicas, estratexias e recursos para a busca de emprego.

MEC:Fichas para la orientación profesional.

. TEMAS TRANSVERSAIS.
   Dentro deste bloque faremos unha división según cada tema transversal.
· Educación para a saúde e educación sexual.
. As persoas e a saúde.

. A importancia da alimentación.

. Problemas da saude con unha causa básicamente social. A anorexia.

. A sexualidade na adolescencia.

. A drogadicción.

. Alcolismo.

.Alimentación e hábitos de vida saudables.
· Educación para a paz.
. Conflictos escolares.

. Posturas ante un conflicto.

. Resolución de conflictos.
· Educación para a igualdade.
. Bases legais para a igualdade.

. A discriminación sexual.

. A discriminación racial.
· Educación Ambiental.
. Factores que inflúen na conservación do medio-ambiente.

. Posturas ante a conservación do medio ambiente.
Recursos:
1. MEC: Caixas vermellas.

2. Pérez Froiz, Margarita: Materiais de coeducación. Ed. Xerais. (Roles de xénero, A filosofía e a ciencia, A linguaxe e os medios de comunicación, O traballo na escola)

3. Maleta de Intermón-Oxfam.

4. Programas de educación para la tolerancia y prevención de la violencia en los jóvenes. Mº de Trabajo y Asuntos Sociales.

5. Dumont, Virgine: Preguntas al amor (11-14 anos). Ed. Lóguez.

6. Programa de Educación para a saúde na escola. Materiais para a prevención do consumo de drogas.

. HABILIDADES SOCIAIS.
   No bloque referido ás habilidades sociais os contidos a tratar, dun xeito xeral serán os seguintes:

   . Concepto de habilidades sociais.

   . Habilidades de comunicación. A conversación. Habilidades verbais. A postura, a apariencia persoal, xestos faciais.

   . Aplicación das habilidades sociais no traballo.

   . Solución de conflictos no traballo. Defender os propios dereitos, respostar ás críticas.

   . O traballo en equipo. Tipos. Habilidades de participación grupal, reunións.

   . Facer e manter amigos. Asertividade.

   . Autoestima.

   . Habilidades para facer fronte ó estrés.

   . Habilidades para manexar a ira.

Recursos:
1. Lipman, M.: Investigación ética: Lisa. Ed. De la Torre.

2. García Pérez, Manuel: Aprendiendo a comunicarse con eficacia. Ed. Cepe.

3. Pérez, I: Habilidades Sociales: Educar hacia la autorregulación. Ice-Horsori.

4. AA.VV.: Educar la tolerancia. Ed. Díada.

- CONTIDOS PARA TRABALLAR CO PROFESORADO.
   Dentro dos contidos para traballar co profesorado destacar que neste bloque estarian englobados tódolos contidos referidos ó alumnado. Pero ademáis cabe falar doutra serie de contidos como:

   . Aspectos legais de regulación da titoría.


 . Atención á diversidade.

   . Análise de casos.

   . Bibliografía sobre os temas que interesen..

-   CONTIDOS A TRABALLAR COAS FAMILIAS.
   Á hora de falar de contidos a traballar cos pais aplicaremos moitos dos contidos sinalados para os alumnos, pero tamén podemos falar de contidos máis específicos para traballar cos pais. Entre estes últimos sinalar:

   . Relación pais-fillos na adolescencia.

   . Conflictos propios do rapaz adolescente.

   . Posicionamentos dos pais ante o rapaz/a adolescente.

   . Relación profesorado- pais do alumno/a adolescente.

   . Cambios propios do/da adolescente.

   . Técnicas de relación entre pais e fillos.
B. 9.- AVALIACIÓN DO PLAN DE ACCIÓN TITORIAL.-
1.- A nivel de grupo:
	Aula axeitada: (Dotación de recursos, dimensións, etc).
	

	Nivel de conservación do mobiliario e demais recursos, inmobiliario.
	

	Percepción deste grupo polos demais grupos da ESO.
	

	Nivel de cohesión do grupo. 
	

	As relacións dentro do grupo, axustaronse ás normas fixadas .
	

	Nivel de funcionamento do delegado.
	


2.-A nivel individual:
	Nivel de integración e participación no grupo.
	

	Valora o alumnado como positiva a súa pertenencia a este grupo.


	

	Teñen claros os obxectivos que se pretenden acadar.


	

	Está informado das posibilidades que ten ó rematar.
	


3.- Relación coas familias.
	Están informadas puntualmente cando o demandan.


	

	Diríxese a/o titor/a á familia cando hai algún aspecto do que informar e sempre sobre as axudas que se lle vaian prestar dentro ou fóra da aula. 
	

	 Percepción acerca do funcionamento do grupo polas familias. 


	


4.- Proceso de ensino-aprendizaxe.
	Realízanse adecuacións despois de considerar as características do alumnado.(A.C., reforzos, etc.)
	

	Nas programacións recóllense distintos niveis de contidos (básicos, de profundización, etc.)
	

	Producíronse axustes sobre as programacións iniciais.
	

	Contémplanse diferentes interaccións e agrupamentos entre o alumnado.
	

	Contémplanse diferentes ritmos de aprendizaxe.
	

	Promóvese o uso de materiais distintos, con diverso grado de complexidade.
	

	Contémplanse diversos instrumentos e procedementos de avaliación.
	


5.- Implementación do PAT:
	Reformulouse o PAT do nivel en función das características do novo alumnado e profesorado.
	

	Adícaselle á titoría o tempo previsto. 
	

	Trátase de desenvolver a motivación cara a aprendizaxe e á consecución de maiores niveis de calidade no traballo persoal e en equipo.
	

	Avánzouse na integración social e desenvolvemento de habilidades sociais.


	

	Propiciouse o coñecemento de si mesmo.
	

	Desenvolveronse estratexias de autocontrol e autorregulación.
	

	Traballáronse estratexias de aprendizaxe: Técnicas de estudio, mapas conceptuais, resolución de problemas,...
	

	Inclúense actividades para axudar ó alumnado a tomar decisións.
	

	Resolveronse de forma axeitada os posibles conflictos.
	

	Realizaronse as reunións de coordinación previstas.
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