
1. CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DE MOBILIDADES DE PERSOAL. 

CRITERIO DE SELECCIÓN BAREMO 
Ponderación 

VALORACIÓN 
Media ponderada segundo baremo 

Impartir docencia no 
ciclo formativo 

correspondente ao 

programa ou pertencer 

ao equipo directivo. 

Condición 
imprescindible 

para poder 

realizar a 

mobilidade 
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Idioma vehicular 

(INGLÉS) ou o do 
país de destino, 

segundo proceda 

3 

Nivel competencia C2 

................…………………3 PUNTOS 

Nivel competencia C1 

................................  2 PUNTOS 

Nivel competencia B2 

................................  1 PUNTOS 
Nivel competencia B1 

…………………………………...  0.5 PUNTOS 

 
Situación administrativa 
do candidato/a 

4 

Definitiva 
................…………................……… 4 

PUNTOS 

Expectativa 

.............................................  3 

PUNTOS 

Prácticas 
.................................................  2 

PUNTOS 

Interinidade. 

…………….…................……………..  1 

PUNTOS 

 
Anos de antigüidade no 

centro 2 

𝑻𝒆𝒎𝒑𝒐 𝒄𝒂𝒏𝒅𝒊𝒅𝒂𝒕𝒐

𝑻𝒆𝒎𝒑𝒐 𝒅𝒐 𝒄𝒂𝒏𝒅𝒊𝒅𝒂𝒕𝒐 𝒎á𝒊𝒔 𝒂𝒏𝒕𝒊𝒈𝒖𝒐
· 𝟐 

                         

Actitudes e habilidades 

persoais 1 
 

Valoración da comisión avaliadora 

TOTAL 
10 PUNTOS 

 

 


