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PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

1. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

Os sete bloques de contidos do curriculo, dividense en 10 unidades didacticas. Na sua secuenciacion tivose en conta a complexidade

da materia e o equilibrio no reparto de contidos tedricos e practicos nas tres avaliacions.

O resto de sesions asignadas a materia serdn empregadas na realizacion de probas, actividades extraescolares ou imprevistos.

. Relacion co
Bloque de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode  Sesions | Avaliacion
aprendizaxe texto
BLOQUE 1. AEMPRESA 1. A empresa e o empresario.
- B1.1. Aempresa e o/a empresario/a. Introducion a economia da empresa.
- B1.2. Elementos, funciéns e obxectivos da Concepto de empresa: como unidade de producion (creadora de
empresa. EEB1.1.1. valor), como axente econémico e como sistema. Tema 1 8
. B1.3. Clases de empresas. EEB1.1.2. | Teorias e evolucion do concepto de empresario:.
- B1.4. Marco xuridico da actividade Compofientes ou elementos.
empresarial - Os obxectivos das empresas.
Funcionamento: areas funcionais ou de actividade.
2. Normas mercantis. Clases de empresas. Forma xuridica da
empresa
O marco xuridico da empresa. Normas mercantis. Cédigo de
Comercio. Rexistro Mercantil. Primeira
EEB1.1.3. Signos  distinivos da empresa: nome comercial, rétulo do Tema 2 9
EEB1.1.4. |establecemento e marca. Propiedade industrial.
Criterios de clasificacion das empresas: participacion do estado na
propiedade, tamafo, actividade, tipo de mercado, sector de
actividade.
As empresas sequndo a sua forma xuridica.
= B1.5. Contorno da empresa. 3. Interrelacions co contorno
= B1.6. Responsabilidade social e ambiental da EEB12.1. Producién e valor engadido.
empresa. EEB1.2.2 Contorno ou ambito empresarial: xeral e especifico. O sector. Tema 3 7
= B1.7. Funcionamento e creacién de valor. EEB1 '2'3' Liderado, cota de mercado.
e Esquema das cinco forzas competitivas de Porter.
A responsabilidade social da empresa (traballadores, sociedade,
Departamento de Economia Paxina 3




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

, Relacién co
Blogue de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode  Sesions
aprendizaxe texto
consumidores, medio ambiente).
Externalidades da producién, custo privado e social, externalidades
positivas e negativas.
O balance social: concepto, obxectivo e indicadores.
BLOQUE 2. 4. Desenvolvemento das empresas e estratexia empresarial
DESENVOLVEMENTODAEMPRESA Factores de localizacion espacial da empresa: localizacion de
«  B2.1. Localizacién e dimension empresarial. actividades industriais, localizacién de actividades comerciais e de
= B2.2. Estratexias de crecemento intemo e Servizos.
externo. A dimension empresarial: concepto (Dimensién, capacidade
- B2.3. Pequenas e medianas empresas: EEB2.1.1. produtiva e ocupacion) e criterios de medicion.
estratexias de mercado. EEB21.2. |As estratexias de especializacion e de diversificacion para o
= B2.4. Importancia das pequenas e medianas EEB2.1.3. crecemento.
empresas (PME) na economia. EEB2.1.4. |Estratexias de crecemento interno e crecemento externo. A | Tema3 12
- B2.5. Internacionalizacion, competencia global |EEB2.1.5. |concentracion e a cooperacion entre empresas.
e tecnoloxia. EEB2.1.6. Analise interna da empresa: a cadea de valor.
. B2.6. Empresa multinacional: aspectos EEB2.1.7. Principais estratexias competitivas da empresa.
positivos e negativos do seu funcionamento. As PEME: vantaxes e inconvenientes.
As empresas multinacionais: caracteristicas e factores de
desenvolvemento.
Clobalizacion e importancia das TIC no desenvolvemento
empresarial.
BLOQUE 4. 5. A funcion de aprovisionamento
AFUNCION PRODUTIVA EEB4.3.1. Os inventariqs ou stopks da empresa. o
= B4.6. Osinventarios da ?,mpres_a e 0s seus EEB4.3.2. O custo dos inventarios: de aimacenamento, reposicion e ruptura de Tema 7 12
custos. Modelos de xestién de inventarios. EEB4.33. stock.

Modelos de xestion de inventarios: Wilson, Just in Time e ABC.
Valoracion de inventarios: Métodos PMP, FIFO e LIFO

Departamento de Economia
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PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

, Relacion co
Blogue de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode  Sesions |Avaliacién
aprendizaxe texto
- B4.1. Producion e proceso produtivo. 6. A Funcion produtiva
«  B4.2. Funcién de producion. Produtividade e O proceso de producion. A cadea de valor.
eficiencia EEB4.1.1. |Tipoloxia de sistemas produtivos: Producion para o mercado-
- B4.3. Investigacion, desenvolvemento e EEB4.1.2. |producion sobre pedido, producion artesanal e producion en serie.
innovacion (I+D+i) como elementos clave para |EEB4.1.3. | Eficiencia técnica e economica.
o cambio tecnoldxico e a mellora da Produtividade: dun factor e global, taxas de variacion, indices de
competitividade empresarial. produtividade. Causas do crecemento da produtividade. T 6 12
L ] Formas de adquisicién da tecnoloxia (desenvolvemento interno, ema
- B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos adquisicion exterior, alianzas estratéxicas). [+D+i
custos na empresa. 3 o EEB4.2 1 Os sistemas de xestion de calidade na producion.
= BA4.5. Calculo e interpretacion do limiar de EEB4.22  |Planificacion e control da producion: PERT e Diagrama de Gantt.
rendibilidade da empresa. EEB 4'2'3' Os custos fixos, variables, totais e medios. Custos directos e
EER 4'2' 4' indirectos. Ingresos e beneficios. Estrutura de custes.
e Limiar de rendibilidade ou punto morto. A decision de producir ou
comprar.
BLOQUES. 7. A funcién comercial e marketing mix Segunda
AFUNCION COMERCIAL DA EMPRESA O departamento comercial e a evolucion da actividade comercial.
- B5.1. Departamento comercial da empresa Concepto de mercado e tipos.
- B5.2. Concepto e clases de mercado. Investigacién de mercados (fontes de informacién, fases e métodos).
- B5.3. Técnicas de investigacion de mercados. |EEB5.1.1. Segmentacion de mercados: concepto e variables utilizadas. O
- B5.4. Comportamento do/da consumidor/ae  |EEB5.1.2. | Posicionamento.
segmentacién de mercados. EEB5.1.3. | O marketing mix. . .
- B5.5. Variables do marketing-mix e EEB5.14. A po]itlca de produto. Concepto Ciclo de vida do produto.
elaboracion de estratexias. EEB5.15 Politica de prezos. Prezos baseados nos custos e prezos baseados | Tema 8 12
- B5.6. Estratexias de marketing e ética EEB5.16. | ofertaenademanda. 3
empresarial. EER5.17 Polltlca‘qe comunicacion ou promocion qun_ produto (venda pgrsoal,
=  B5.7. Tecnoloxias da informacion e das el promocion de vendas, relaciéns publicas, merchandising e
comunicacions e marketing. EEBS5.1.8. publicidade. Publicidade desleal e outras practicas inadecuadas.
Politica de distribucion (canles de distribucion e intermediarios
comerciais)
Marketing e ética empresarial.
Aplicacién das TIC ao marketing.
Departamento de Economia Paxina 5




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

. Relacion co
Blogue de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode  Sesions | Avaliacion
aprendizaxe tavin
BLOQUE 6. 8. Contabilidade e fiscalidade
AINFORMACION NA EMPRESA O patrimonio, os seus compofientes: bens, dereitos, obrigas e o neto
- B6.1. Obrigas contables da empresa. patrimonial. A identidade basica do patrimonio.
- B6.2. A composicion do patrimonio e a Os elementos do patrimonio e as masas patrimoniais. Clasificacion,
stia valoracion. prazo e estrutura. Principais criterios de valoracion dos elementos
«  B6.3. Resultados da empresa. patrimoniais.
«  B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. Obrigas contables: libros contables obrigatorios, verificacion e
B6.5. Elaboracién do balance e da conta de |EERg 1 1 presentacion das contas anuais (Auditoria de contas, Rexistro
perdas e ganancias. 7 |mercanti). PXC.
EEBG6.1.2. |0 balance de situacion: contido e forma. A conta de resultados:
» B6.6. Andlise e interpretacion da EEB6.1.3. contido e forma.
informacion contable. EEBR6.1.4. Memoria, Estado de Cambios no Patrimonio Neto e Estado de
EEB6.1.5.  |Fluxos de Efectivo.
EEB6.1.6.  |Estrutura econémica e financeira da empresa e a sla andlise 0| Taemg 9
EEB6.1.7. |balance. Fondo de manobra. Concepto, significado e importancia 20
EEB6.1.8. para as empresas. Tema 10
EEB6.1.9. |Os tipos de equilibrio na empresa. Equilibrio total, estabilidade,
EEB61.10. |desequilibrio e desequilibrio total. Concepto, representacion grafica e
consecuencias. As medidas leqais: 0 concurso de acredores.
Analise da formacion de resultados (Beneficios antes de intereses e
impostos, Beneficios antes de impostos e Beneficios despois de
impostos).
Principais ratios economico-financeiros: liquidez, solvencia e
endebedamento.
Ratios de rendibilidade da empresa (Rendibilidade economica e
‘ Rendibilidade financeira.).
) 86'72 Fllscallldadelemprefanalz EEB6.2.1. A fiscalidade que afecta & empresas: Tributos: concepto, clases.
principais figuras impositivas e EEB6.2.2. Impostos: concepto e clases
elementos clave da sta estrutura ' '
e do seu funcionamento. EEB6.2.3 Fiscalidade do empresario individual: IRPF, IVE. Fiscalidade do
empresario social: Imposto sobre sociedades e IVE
Departamento de Economia Paxina 6




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

, Relacion co
Bloque de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode  Sesions | Avaliacion
aprendizaxe texto
BLOQUE 7. 9. A funcién financeira
AFUNCION FINANCEIRA Concepto de investimento e tipos (curto-longo prazo, financeiros-
. B7.1. Estrutura econémica e financeira da produtivos. Elementos dun proxecto de investimento.
empresa. EEB7.1.1. Conceptos de capitalizacion e actualizacion.
. B7.2. Concepto e clases de investimento. EEB7.1.2. Valoracion e seleccion de proxectos de investimento: prazo de
. B7.3. Valoracién e seleccion de proxectos de EEB7.1.3. recuperaglén, VAN e TIR. (Calculo, interpretacion, vantaxes e
investimento. EEB7.1.4. |inconvenientes). . -
. B7.4. Fontes de financiamento interno e EEB7.1.5. Fontes de ﬁnanglamento: fmanmamento externo a curto prazo Tema 11 14
exteno da empresa. Novas formas de EEB7.1.6. (Provgdores,.crédlltos bancarios a curto prazo, desconto comercial e
financiamento. EEB7.1.7. factor/ng), flnancyamento externo a I_ongo prazo (présltamos,
- B7.5. Ciclos da empresa. EEB718. |empréstios, gmpllaméns dg capltal, leasing), financiamento interno
. B76. Periodo medio de maduracion. EEB7.1.9 ou autofinanciamento (amortizacion e reservas).
e O autofinanciamento. Concepto, tipos, vantaxes e desvantaxes.
EEB7.1.10. O mercado financeiro, funcionamento, axentes, activos e
intermediarios. A bolsa.
Ciclo de explotacion e periodo medio de maduracion. ;
Terceira
BLOQUE 3. 10. As funcions de direccion e de RR.HH
ORGANIZACION E DIRECCION DA Concepto de organizacidn. Principios basicos da organizacion
EMPRESA Funcions de direccion: planificacion, organizacion, xestion e control.
. B3.1. Division técnica do traballo e necesidade Concepto de planificacion estratéxica. Analise DAFO.
de organizacion no mercado actual. EEB3.1.1 Organizacion flormgl & informal. g 5
. B3.2. Funciéns basicas da direccion. -1 | Estruturas basicas: lineal, funcional, en lifia e staff, por comité.
»  B3.3. Planificacion e toma de decisions EEB3.1.2.|As xestion de recursos humanos. Tema 4
estratéxicas. EEB3.1.3. | Motivacion: Teoria de Maslow; Teoria de Herzberg. 10
- B3.4. Organizacion formal e informal da EEB3.1.4.  |Normas laborais: Dereitos e obrigas do traballador. Tema 5
empresa: deseﬁo e ané"se da Sua estrutura. EEB31 5 A ConCi“aCi(’)n da Vida |ab0ra| e familiar.
. B3.5. A xestion dos recursos humanos e a stia |EEB3.1.6.  |Contrato de traballo, tipos (de duracion determinada, a tempo
incidencia na motivacion. parcial, formativos, indefinidos). Causas de suspension e extincion.
- B3.6. Os conflitos de intereses e as stas vias Concepto de convenio colectivo. _ _
de negociacion. Obrigas de afiliacion e cotizacion & Seguridade Social.
A prevencion de riscos laborais.
Conflito laboral. Negociacién, mediacion e arbitraxe.
Departamento de Economia Paxina7




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

2.Concrecion dos estandares de aprendizaxe: relacion
entre contidos, grao minimo para superar a materia e
procedementos e instrumentos de avaliacion

Grao minimo de consecucion dos estandares de aprendizaxe para superar a materia

Para superar a materia hai que demostrar un grao minimo do 50% de consecucién en
cada un dos estdndares de aprendizaxe avaliables, salvo nos considerados como
complementarios, nos que non habera minimo. Considérase que todos os estandares

tefien o mesmo peso ou ponderacion.
O procedemento de cualificacion detallase no apartado 8 desta programacion.
Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os procedementos e instrumentos de avaliacién a utilizar co fin de cofiecer o grado de

consecucion dos estandares de aprendizaxe serén os seguintes:

PROCEDEMENTOS: INSTRUMENTOS:
PROBAS ESCRITAS (PE) Obxectivas, con preguntas moi concretas.
Faranse un minimo de duas probas por avaliacion. Abertas, con preguntas ou temas nas que o alumno debe
Serven para avaliar; construir as respostas.
«  Os contidos que deben ser reforzados. Resolucion de problemas.

e A organizacion do propio proceso de
ensinanza aprendizaxe.
Tamén serven para que o alumno se dea conta dos
seus avances e dificultades.

ANALISE DE PRODUCIONS DOS ALUMNOS (AP) | Podese utilizar: listas de control, escalas de observacion,
Resumos, esquemas e mapas conceptuais. fichas de autoavaliacion, ficha de traballo individual ou
Produciéns orais. grupal, informes de tarefas,...

Serven para informar sobre:

- A calidade, a exposicion, a coordinacion, o interese, a
capacidade critica e participacién en debates e a
iniciativa para realizar indagacions.

+ A cantidade e calidade dos cofiecementos adquiridos,

Analise de graficos e mapas,... ademais da aplicacion practica dos mesmos.

Poden ser orais ou escritas, en papel ou| - A correccion a hora de presentar os traballos e

mediante a Aula Virtual. As producions actividades.

desenvolvidas mediante a aula virtual presentan | - A busca e seleccion da informacion de distintas fontes.
algunhas vantaxes como a interactividade e a | . A capacidade de sintese e analise.

inmediatez de .conec.er afuahﬁcacmn. - A asistencia e seguimento das unidades didacticas e dos
Poden ser investigacions ou traballos de EXercicios propostos.

aplicacion. Tamén serven para ensinar ao alumnado a responder as
Poden ser realizados en clase (preferentemente) | prequntas e construir argumentos.

Ou na casa.
Poden ser individuais ou en grupo.

Traballos de investigacion.
Exercicios e actividades: test, cuestions
tedricas, resolucion de problemas

Andlise de noticias de actualidade

Departamento de Economia Péxina 8




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

PROCEDEMENTOS:

INSTRUMENTOS:

OBSERVACION DIRECTA (OD)
Serve para informar sobre:
« A participacion activa na clase.
« O interese polo traballo.
+ O uso ordenado de todo o material entregado.
« A orde e 0 método ao realizar as tarefas.
+ O respecto e tolerancia cos comparieiros.

+ A coordinacién e comunicacién nos grupos de
traballo.

- A creatividade e a expresion das propias ideas.
+ A capacidade de busca de soluciéns a problemas.
« A asistencia e puntualidade.

Escalas de observacion

Por categorias (Sempre, As veces, Nunca), numérica (de 1
a4,de1ab, oude1a10) ou descritiva (frases como
"Traballa e trae o material pero non toma iniciativas" ou
"Suxire ideas e traballa axeitadamente").

Listas de control

Caracterizase por aceptar soamente duas caracteristicas: si
ou non, légrao ou non o logra.

Rexistro anecdético

Recollen comportamentos non previsibles que achegan
informacion cualitativa significativa para valorar carencias
ou actitudes positivas.

Diarios de clase
Rexistro das tarefas diarias realizadas en clase.

INTERCAMBIOS ORAIS COS ALUMNOS (10)

Serve para o seguimento dos avances e dificultades
sobre o0 aprendizaxe dos contidos:
Preguntas de exploracion en clase Serven
para informar sobre o dominio dos conceptos por
parte do alumnado e a sla capacidade de
expresion oral.
Entrevista, didlogo, posta en comun,...0
didlogo co alumnado (individual ou en grupo)
serven para 0 seguimento dos avances e as
dificultades sobre o aprendizaxe.

Empregarase o diario de clase do profesor, listas de control,
fichas de coavaliacion, ...

Non é necesario empregar instrumentos se se trata de
episodios breves.

No caso das preguntas de exploracién formuladas polo
profesor, levarase unha lista de control. Ten o obxectivo de
fomentar a participacién na aula e a atencion do alumnado.

Feitas estas aclaracions, na taboa seguinte procederanse a desenvolver os estandares

de aprendizaxe avaliables, vinculando con cada un deles cos seguintes aspectos:

Os criterios de avaliacion e competencias clave indicados no curriculo.

= As unidades didacticas nas que se divide a materia.

= O grao minimo de consecucion: en xeral do 50%, salvo nos considerados

complementarios (C) nos que non se establece un minimo.

= Os instrumentos de avaliacibn a empregar (o reparto entre as produciéns do
alumnado e as probas escritas; a observacién directa e os intercambios orais

empregaranse para o redondeo da cualificacion).

Departamento de Economia Péxina 9




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

T . INSTRUMENTOAVAL.
- s Competencias . : AEERTED ez
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
B1.1. Describir e interpretar os CcD EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas
elementos da empresa, as clases de | cpeeT esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. 50% 90% 10%
empresas e as suas funciéns na CSIE
economia, asi como as formas L
xuridicas que adoptan, e relacionar | - EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en en?rr;zgzsr?oe °
con gada unhaas rgspopsabnldades CMCCT cada caso en funcion das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre P '
legais dos/das propietarios/as e clasificacion das empresas. 50% 90% 10%
xestores/as, e as esixencias de
capital.
CAA EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion
cD de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a sta dimension,
cumeeT o0 nivel tecnoloxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a féormula ﬁ 50% 90% 10%
xuridica que adoptan, e 0 seu caracter publico ou privado. ormas
mercantis.Clases
de empresas.
CCL EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que |Formaxuridica da
CSIEE desenvolven e 0s obxectivos que procuran dentro do sistema. empresa 50% 90% 10%
B1.2. Identificar e analizar ostrazos | CD EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actuan no seu
principais do contorno en que a cMeCT contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais préximo.
empresa desenvolve a sua actividade CSC 50% 90% 10%
e explicar, a partir deles, as
estratexias e as decisions adoptadas, CSIEE
easépo\:,lple;|mpllca(€.|o.r(;s(sjomalse CD EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os | 3.
ambientals da sua activiaade. cSC efectos positivos e negativos das actuacidns das empresas nas esferas social e | Interrelaciéns co 50% 90% 10%
CSIEE ambiental. contorno
CSC EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de
CSIEE progreso, estimando a sUa creacion de valor para a sociedade e para a cidadania. 50% 90% 10%
Departamento de Economia Paxina 10




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

T . INSTRUMENTOAVAL.
o . Competencias - : nidades orao
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
B2.1. Identificar e analizar as CCL EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a
estratexias de crecemento e as CMCCT dimension dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas 50% 90°% 10
decisions tomadas polas empresas, decisions. ° ° °
tendo en consideracion as
caracteristicas do marco global en
que actuan. CD EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona
cMeeT as economias de escala coa dimensién dptima da empresa. 100%
- - 0
CSIEE
CCL EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.
CMCCT 50% 90% 10%
CSIEE
CAA EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de |4
cD supostosconcretos. ggze:m)l\;::aesn;o 50% 90% 10%
CMCCT estratexia
CSC EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, | émpresarial
CSIEE e valora as sUas estratexias e as suas formas de actuar, asi como as suas vantaxes
€ 0 seus inconvenientes. 50% 90% 10%
CCL EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da
csC empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e
cmeeT ambiental. 50% 90% 10%
CD EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas
CMCCT tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacionao coa capacidade para competir
cse de xeito global. 50% 90% 10%
Departamento de Economia Paxinall




PROGRAMACION DIDACTICA DA MATERIA DE ECONOMIA DA EMPRESA

T . INSTRUMENTOAVAL.
o . Competencias - : nidades orao
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
B4.3. Describir os conceptos CMCCT EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o
fundamentais do ciclo de inventarioe | cg ciclo de inventario. 50% 90% 10%
manexar 0s modelos de xestion.
CCL EEB4.3.2. Valora as existencias en aimacén mediante diferentes métodos. 5
CMCCT A funcion de 50% 90% 10%
CSIEE aprovisionamento
CD EEB4.3.3. Valora a relacién entre o control de inventarios e a produtividade e a
CMCCT eficiencianunhaempresa. 50% 90% 10%
CSIEE
B4.1. Analizar procesos produtivos CAA EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os
desde a perspectiva da eficienciaea |cp resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade
produtividade, e recofiecer a oSC nunhaempresa. 50% 90% 10%
importancia da [+D+i. CSIEE
CAA EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das
cMCCT traballadores/as. } } 100%
CSIEE
CAA EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da | 6. A Funcion
cSC investigacion e da innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade e o | produtiva i} i} 100%
CSIEE crecemento.
B4.2. Determinar a estrutura de CD EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio
ingresos e custos dunhg empresa, cMeeT oua s@g perdg xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos 50% 90% 10%
calculando o seu beneficio e o seu matematicos, e interpreta os resultados.
limiar de rendibilidade, a partir dun
supostoformulado. cMeeT EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha
csc empresa, e represéntaos graficamente. 50% 90% 10%
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INSTRUMENTOAVAL.
e Competencias Estindaresd " Unidades Grao
riterios de avaliacion clave standares de aprendizaxe didacticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
CAA EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a
CMCCT supervivencia da empresa. 50% 90% 10%
CSC
CD EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos . . .
CMCCT de medida e avaliacion que axudan & toma de decisions. 50% 90% 10%
B5.1. Analizar as caracteristicasdo D EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables como, por . . .
mercado e explicar, de acordo con CMCCT exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido. 50% 90% 10%
elas, as politicas de marketing
aplicadas por unha empresa ante CD EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de
diferentes situacions e obxectivos. cMeeT marketing. 50% 90% 10%
CMCCT EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa .
CSIEE valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental. - - 100%
CD EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.
oMCCT 50% 90% 10%
) . X = 7. Afuncién
CcD EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos | comerciale . . .
cmecT practicos. marketing mix 50% 90% 10%
CMCCT EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacién do
CSIEE E)izﬁilggcigﬁe xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da 50% 90% 10%
CSIEE gaEeBri F:r.(;elli)escribe a organizacién e o funcionamento do departamento comercial 50% 90% 10%
CAA EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas
cD dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 50% 90% 10%
CMCCT
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INSTRUMENTOAVAL.
e Competencias Estindaresd " Unidades Grao
riterios de avaliacion clave standares de aprendizaxe didacticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
B6.1. Identificar os datos mais CD EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada.
salientables do balance e da contade | cyceT . . .
perdas e ganancias, explicar o seu CSC 50% 90% 10%
significado, diagnosticar a situacién a
partir da informacién obtida e propor CSIEE
medidas para a sta mellora. CCL EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa . , .
CMCCT enmasas patrimoniais. 50% 90% 10%
CD EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu . . .
CMCCT financiamento. 50% 90% 10%
CD EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no
cMCCT apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos. 50% 90% 10%
CSC
cCL EEB6.1.5. Propdn medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar -
CMCCT desaxustes patrimoniais ou financeiros. :.S((:::Iri\(tjztéllldade €| 50% 90% 10%
CD EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos
cMeeT procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a ) ) 100%
csSC solucién de problemas empresariais.
CMCCT EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e . . .
CSIEE financeiro da empresa. 50% 90% 10%
CMCCT EEBG6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de decisiéns. - - 100%
CAA EEB§.1 9. Qalcula eresuIFado do exercicio econdmico da empresa, empregando 0s 50% 90% 10%
criterios de imputacién aplicables.
CMCCT EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 50% 90% 10%
B6.2. Recofiecer aimportancia do CAA EEBG.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa organizacién e . . .
cumprimento das obrigas fiscaise | ogieg aactividade que desenvolvan. 50% 90% 10%
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T . INSTRUMENTOAVAL.
- s Competencias . : AEERTED ez
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
explicar os impostos que afectanas  |CMCCT EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as 509, 90°% 10
empresas. cD empresas e destaca as principais diferenzas entre eles. ° ° °
CMCCT EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a carga impositiva .
CSIEE que soportan as empresas. - - 100%
B7.1. Valorar proxectos de CAA EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacion) e . . .
investimento, xustificarrazoadamente | g gg dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 50% 90% 10%
a seleccion da alternativa méis
vantaxosa, diferenciar as posibles CD EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor
fontes de financiamento nun CMCCT actual neto), nun suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para 50% 90% 10%
determinado suposto e razoar a unhaempresa.
leccion mai itada. . .
eleccionmais axeraca CD EEB?7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o
cMeeT gxterno eo interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as 50% 90% 10%
CSIEE implicacions na marcha da empresa.
CMCCT EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns . . .
CSIEE posibles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion. 50% 90% 10%
9. A funcio
CCL EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades fin anlcj::i?:n
A - i 50% 90% 10%
CMCCT que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.
CcsC EEB?7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 50% 90% 10%
CD EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un
CSIEE caso concreto de necesidade financeira. 50% 90% 10%
CMCCT
CcD EEB?7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos & analise e & resolucion de
CCL EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.
oMCCT 50% 90% 10%
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T . INSTRUMENTOAVAL.
- s Competencias . : AEERTED ez
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
CAA EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de
cD maduracion da empresa, e distingue as slas fases. 50% 90% 10%
CMCCT
B3.1. Explicar a planificacion, a CAA EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de
organizacion e a xestion dos recursos | syceT interdependencia econdmica para valorar as stias consecuencias sociais. 50% 90% 10%
dunha empresa, valorando as CSIEE
posibles modificaciéns para realizar
en funcion do mbito en que CMCCT EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de
desenvolve a slia actividade e dos CSIEE informacion e de comunicacion, o grao de participacién na toma de decisions e a 50% 90% 10%
obxectivosformulados. organizacion informal da empresa.
CAA EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
CMCCT (aprovisionamento, producidn e comercializacion, investimento e financiamento, 50% 90% 10%
recursos humanos e administrativa), asi como as interrelacions. 10. As funcidns
CcD EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacidn nas empresas do seu ambito mais g;dl-llrl-elcclon ede
CMCCT préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, ) - - 100%
e describe propostas de mellora.
CCL EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacidn concreta, para
cMeCT detectar problemas e propor melloras. i} i} 100%
CSIEE
CMCCT EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza
CAA diferentes maneiras de abordar a sua xestion e a sua relacion coa motivacion e a } } 100%
. 0
D produtividade.
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3. Avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado

Como se indicou no apartado 5, para avaliar ao alumnado, empregaranse: probas

escritas, produciéns do alumnado, observacion directa e intercambios orais. A sUa

introducion na avaliacion tera en conta 0s seguintes criterios:

Cualificacion cuantitativa

Probas escritas

Faranse duas ou tres probas escritas de contidos tedrico—practicos por avaliacion. As cuestions tedricas seran
preguntas curtas e habera polo menos unha pregunta de desenvolvemento na que a claridade de exposicion e
a capacidade de sintese sera valorada. Se nunha proba hai contidos practicos, a sta valoracion sera do 50%
da proba. Na resolucion dos casos practicos deberan figurar as operacions de modo que poida reconstruirse a
argumentacion loxica e os calculos do alumno. A resolucidn de casos practicos pode consistir en:

Célculo e interpretacion da produtividade dun factor e da global e dos indices de produtividade e taxas
de variacion.

Calculo e interpretacion de custos de producion: fixos, variables, totais, medios, marxinais e as
representacions graficas dos mesmos.

Punto morto: calculo, interpretacion, representacion grafica e decision entre comprar ou fabricar.
Célculo dos custes da xestion de stocks, célculo do volume 6ptimo de pedido (método de Wilson)
Elaboracion de fichas de almacén: método do prezo medio ponderado e método FIFO.
Elaboracion do balance estruturado en masas patrimoniais e da Conta de Perdas e Ganancias.

Analise econoémico e financeiro da empresa: calculo e interpretacion do Fondo de manobra, e de ratios
(proporcionaranse as férmulas que permiten calcular as ratios).

Calculo e interpretacién da rendibilidade econdmica e da rendibilidade financeira, non se facilitaran as
férmulas.

Seleccién de investimentos: Prazo de recuperacion, Valor actual neto (VAN) e Taxa Interna de
Rendibilidade (TIR) (o calculo do TIR esixirase para un periodo de tempo non superior a dous anos).

Numero de probas previstas e datas aproximadas:

Primeira avaliacior | Segunda avaliacion | Terceira avaliacion
Data Unidades Data Unidades Data Unidades
Finais de outubro 1e 2 Finais de xaneiro 6 Finais de abril 9
Finais de novembro 3ed Finais de febreiro 7 Mediados de maio 10
Finais de decembro 5 Finais de marzo 8
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Producions do alumnado

Indicarase a data de entrega e non seran admitidas en datas posteriores, salvo casos de forza maior.
Valorarase o desenvolvemento das ideas expostas, a claridade e precision, o grao de comprension acadado
ou a orixinalidade.

Valoracién da expresion escrita.
Nas probas e actividades farase referencia expresa & valoracion da expresién escrita.

En principio, réstase 0,25 puntos por cada erro ou inadecuacion grave e 0,05 por un leve, pero se 0 alumno
mellora a expresion escrita ao longo do curso, recuperara a sua cualificacion. Aspectos a valorar:

] Ortografia e puntuacion. Os erros de acentos descontaran 0,1 punto cada un e as faltas de
ortografia ou de expresion, 0,2 puntos cada unha.

1 Vocabulario amplo. Usar con propiedade do vocabulario técnico especifico da materia.

| Construcion sintactica. Manter unha sintaxe correcta e variada na construcion dos enunciados e
usar nexos variados.

1 Caligrafia: letra coidada, clara e lexible.
1 Presentacion e limpeza. Deixar marxes, lifias rectas, numerar as paxinas, separar os paragrafos, ...

Seguimento diario en clase (medido mediante os intercambios orais co alumnado e
a observacién directa)

Para propiciar a asistencia, a atencion na clase e a participacion do alumnado, levarase un rexistro
diario de seguimento no que se anotaran:

Positivos (+0,1 normalmente pero pode ser mais):

1. Responder correctamente as preguntas de exploracion orais formuladas polo profesor na clase.
Durante a exposicion dos contidos da unidade, o profesor realizara preguntas de exploracion
relacionadas co tema. Pedira voluntarios. Selecciénase ao alumno que debe responder. Se o fai
correctamente consegue un positivo, no caso contrario preguntase a outro.

2. Achega construtiva ao desenvolvemento da clase: preguntas, comentarios, anécdotas,... pertinentes
ao tema que se estea a tratar.

3. Comentar noticias de actualidade ao comezo da clase que garden relacion cos contidos que se
estean a estudar.

Negativos (-0,1 normalmente):
1. Interromper ao profesor mentres esté a explicar ou interromper o normal desenvolvemento da clase.
2. Manter un comportamento inadecuado contrario as normas de convivencia do centro.
3. Non traballar nas actividades asignadas.

Empregar calquera medio coa intencién de enganar ao profesor por parte dun alumno, tanto en probas
escritas como actividades supdn un suspenso en dita proba ou actividade.

CUALIFICACION DE CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE DE AVALIACION

Cada estandar de aprendizaxe cualificase segundo o reparto establecido no apartado 5 desta programacion,
entre as probas escritas e as producions do alumnado.
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Se, para algun estandar, non se puideran realizar actividades nun numero suficiente, a valoracion destas
actividades pasara a incrementar a valoracion das probas escritas. En todo caso, o alumnado seria informado
con suficiente antelacion.

CUALIFICACION DUNHA AVALIACION
Para aprobar UNHA AVALIACION é imprescindible obter un minimo de 5 puntos, considerando os seguintes aspectos:

A cualificacion da avaliacion tera en conta que cada estandar ten o mesmo peso ou ponderacion. Tendo en
conta a sua distribucion prevista por avaliacions, cada un ten a seguinte valoracion:

Avaliacién Primeira Segunda Terceira Final

N° estandares 17 28 16 61

Ponderacion 5,88% 3,57% 6.,25% 1,64%

Calculase a media ponderada segundo o valor de cada estandar. Asi obtense unha cualificacion previa.
Ainda cando o grao minimo de consecucion de cada estandar sexa do 50%, admitirase unha consecucion
do 40% nalgun estandar se a media é de 5 ou superior.

Como cualificacion por avaliacion € numérica sen decimais, do 0 ao 10 sera necesario realizar un
redondeo segundo a actitude activa ou pasiva na clase, a participacion, a regularidade ao longo do trimestre,
0 respecto as normas de convivencia, a colaboracién co grupo, a participacion nas actividades
complementarias e extraescolares que se organicen,... segundo o seguimento diario.

SISTEMA DE CUALIFICACION FINAL DA MATERIA

A CUALIFICACION FINAL do curso obterase aplicando os mesmos criterios que nunha avaliacion, pero tendo
en conta todos os estandares da materia. O redondeo farase segundo os criterios descritos con anterioridade
ao longo de todo o curso.

RECUPERACION E REFORZO

Para aqueles alumnos que durante o curso non cheguen a nota de 5 nos distintos estandares de avaliacion
ou requiran algun reforzo, facilitaranselles actividades de recuperacion e reforzo que poderan consistir en:

= Realizar traballos, cuestionarios, practicas, exposiciéns, informes,... sobre aqueles aspectos nos que
se detectaran maiores deficiencias.

= Repetir determinadas actividades, cando se observase que na sua realizacion o alumno non dedicou
o suficiente tempo ou esforzo.

= Realizar unha proba especifica de dominio sobre os contidos e/ou unha proba final en xufio.

Para subir nota, o alumnado podera presentarse & proba final en maio. Con esta proba sé poderan mellorar
a sua cualificacion.

S6 sera necesario realizar a recuperacion dos estandares no que non se acade o grao minimo de
consecucion establecido no apartado 5. Non sera necesario realizar a recuperacion se en algun estandar
a consecucion é do 40% ou superior e a media ponderada é de 5 ou superior.

RECUPERACION PARA O ALUMNADO CON FALTAS DE ASISTENCIA

Cando un alumno, por motivos xustificados, non poda ser avaliado con algun dos instrumentos previstos,
facilitaraselle que repita a actividade, exame,..., pédese prolongar o prazo de entrega ou substituir as
actividades por outras similares ou por unha proba que permita avaliar o estandar.

De non se xustificar a falta de asistencia, ese estandar (ou estandares) sera avaliado cun cero.
Os criterios para xustificar as faltas estan recollidos nas normas de organizacion e funcionamento do centro.
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PROBA EXTRAORDINARIA DE SETEMBRO

Aqueles alumnos que non superen a materia na convocatoria ordinaria realizaran unha proba (Unica
extraordinaria de recuperacion no mes de xufo. Poderase esixir a presentacion dos traballos que se
asignen a cada alumno suspenso no mes de maio co obxectivo de desenvolver algins dos procedementos
que quedaron pendentes ao longo do curso. A valoracion destes traballos sera cofiecida polo alumnado.

PROMOCION

Ao finalizar o curso, e como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente do grupo adoptara as
decisions correspondentes sobre a promocion do alumnado, tomandose especialmente en consideracion a
informacidn e o criterio do profesor titor, fundamentandose nos estandares de aprendizaxe avaliables e na

madureza do alumno.

4.

Informacion ao alumnado e as familias

Esta programacion sera obxecto de informacion as familias e ao alumnado,

polas seguintes vias:

« Explicacion nos primeiros dias de clase, na presentacion da materia.

o Publicaciéon no taboleiro da aula.

o Publicacion na paxina web do Departamento de Economia.

A informacion publicada sera un resumo, constando 0s seguintes apartados:

Apartados do resumo:

Apartados desta programacion:

Que imos estudar?

Contidos, no apartado 4

Que ides aprender?

Criterios de avaliacion, no apartado 5

Que tedes que saber e como o ides

demostrar?

Estandares de aprendizaxe e instrumentos de
avaliacién, no apartado 5

Cal é o minimo esixible?

Grao minimo de consecucién, no apartado 5

Como se vai avaliar e cualificar?

Procedemento de avaliacion, criterios de
cualificacion e probas previstas, no apartado 8

E se tedes que recuperar?

Procedementos de recuperacion, no apartado 8

Que materiais necesitaredes?

Libro de texto, no apartado 7

O profesor

Abel Alonso Alvarez

Departamento de Economia

Péaxina 20




