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CAPITULO 1

0.

Introducion

Esta Programacion Xeral Anual é a concrecion para este curso 2022-2023 dos obxectivos
e as lifias de actuacién que propon a Direccion do IES Plurilingiie Anton Losada Diéeguez,
encabezada por José Manuel Puente Rey, despois de ser nomeada por dous anos e con
caracter extraordinario pola Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Plan anual
1.1 O centro
1.1.1 Contexto xeral

O IES Plurilinglie Antén Losada Diéguez, esta situado &s aforas, na zona deportiva a 1,5
Km. do casco urbano, rodeado polos outros dous institutos de secundaria que ten tamén este
pobo.

O recinto escolar esta cercado e consta dun edificio principal con tres andares, Ximnasio,
talleres de automocion, e complétase isto con zona verde onde o alumnado pasa 0s tempos
de lecer. Neste centro impartense cursos de Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO), Ba-
charelato, Ciclos Formativos, Ensinanzas de Adultos e dende o curso 2008/2009 impartense
ensinanzas de idiomas, como Seccion da Escola Oficial de Idiomas de Pontevedra.

Esta situado en A Estrada. Cunha superficie de 281 km cadrados A Estrada é un dos
municipios de maior tamafio da provincia da Pontevedra, pertence a comarca de Tabeiros-
Terra de Montes, e capital do partido xudicial do seu mesmo nome, ademais dunha das vilas
mais poboados. Os seus 20.661 habitantes agrdpanse en 51 parroquias, concentrandose 0
50% dos habitantes no seu nucleo urbano.

O alumnado propio do IES Plurilinglie Anton Losada Diéguez provén das seguintes pa-
rroquias do Concello: Lagarténs, Cereixo, Vinseiro, Moreira, Aguions, Paradela, Riveira,
Somoza, Ouzande, Guimarei, Toedo, Matalobos e Santeles. Ademais estes Gltimos anos
aumentou a matricula de alumnos do pobo, pola cantidade de xente nova que se veu vivir
aos novos edificios proximos ao colexio de Figueiroa, polo que temos unha mestura de
alumnado do rural e do pobo. Temos familias compostas por varias xeracions que conviven
no rural no mesmo domicilio: pais dos alumnos, avos, fillos e as veces xunto con outros
membros consanguineos ou afins da familia. Todos eles, en moitos casos colaboran nas
tarefas diaria do mantemento das explotacions agropecuarias, ainda que cada vez mais, al-
gun membro da familia compatibiliza esta axuda cun traballo fora do sector primario. Hai
tameén outro tipo e alumnado que vive no pobo e que os pais traballan no sector servizos,
na industria do moble, ou van traballar a Santiago e tefien A Estrada como residencia.

A Estrada conta con decenas de empresas que fabrican e venden mobles de todos 0s
estilos, sendo esta a principal industria do municipio.

Ainda que conta cunha puxante industria do sector da madeira e 0 moble, A Estrada é
unha vila esencialmente de servizos coas necesidades habituais destas vilas. Esta situada
preto de Santiago de Compostela, capital administrativa de Galicia e distrito universitario.
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Dentro do sector dos servizos, destacan especialmente o comercio, que atrae comprado-
res de toda a comarca, e a hostalaria e o turismo rural, que se esta a consolidar nos ultimos
anos.

O alumnado de referencia do noso centro educativo para cursar a ESO ven do centro
adscrito que é o CEIP de Figueiroa, agas imprevistos de alumnos trasladados, cambio de
domicilio dos pais, etc.

No resto das etapas, ademais do alumnado propio que continda a cursar ciclos formati-
vos, contase con alumnado procedente de outros centros de A Estrada ou outras localidades.
Detéctase ademais un incremento no numero de persoas adultas que estan a cursar estudios
no centro, tanto de ESO e Bacharelato como de FP.

Compre tameén sinalar que desde 0 ano 2014 o centro imparte Formacidn para o Emprego
(Cursos AFD) ao o abeiro dos sucesivos acordos de colaboracion asinados entre as conse-
llerias con competencia en Educacion e en Emprego.

En xeral as familias soen colaborar e amosar interese pola formacion dos seus fillos e
fillas. Contase coa participacion de familias dende o Consello Escolar e a Asociacion de
nais e pais de alumnado (ANPA). Nalgun casos € preciso a colaboracidn con outros servizos
para dar resposta as necesidades dalgunhas familias.

Pola implicacion co noso centro destacanse as seguintes institucions ou entidades: Ser-
vizos Sociais do Concello de A Estrada, Centro de Axuda Social, Caritas, entre outras.

Por outra parte, o centro dispon de servizo de transporte escolar para o alumnado do
centro que cumpra os requisitos esixidos pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades.

1.1.2 Datos do centro
DATOS DO CENTRO
cODIGO 36002359
NOME IES Plurilingiie Antén Losada Diéguez
ENDEREZO Rua da Cultura s/n
CONCELLO A Estrada
PROVINCIA Pontevedra
CODIGO POSTAL 36680
TELEFONO 886151924
CIF Q8655015I
ENDEREZO ELECTRONICO | ies.losada.dieguez@edu.xunta.gal
1.1.3 Recursos humanos
1.1.3.1 Equipo directivo
EQUIPO DIRECTIVO
Director José Manuel Puente Rey
Vicedirector Francisco Xabier Camba Sanmartin
Xefe de estudos Xabier Bernardez Matalobos
Xefe de estudos de persoas adultas | Miguel Angel Lépez Adan
Secretario Julio Jorge Alvarez Florez
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1.1.3.2 Comision de Coordinacion Pedagoxica

Ccp

Director

José Manuel Puente Rey

Xefe de estudos

Xabier Bernardez Matalobos

Xefe de estudos de adultos

Miguel Angel Lépez Adan

Orientadora

Ana Parada Gafiete

Especialista en Pedagoxia Terapéutica

Maria del Carmen Enjamio Furelos

Coordinacion de FCT

Laura Neira Rodriguez

Coordinacion do EDLG

David Pérez Gonzélez

Xefa Departamento de Economia

Rosa Maria Isorna Potel

Xefe de Departameto de Tecnoloxia

Emilio Villanueva Lopez

Xefa de Departamento de Xeografia e Historia

Maria Inés Lépez Nodar

Xefe de Departamento de Musica

Cristina Chao Touceda

Xefe de Departamento de Matematicas

Jesus Antonio Garcia Rafiales

Xefe de Departamento de Grego

Maria Concepcién Sanvicente Romero

Xefa de Departamento de Lingua Castela

Concepcion Dolores Carbajal Villaverde

Xefe de Departamento de Lingua Galega

Francisco Xabier Barreiro Carracedo

Xefa de Departamento de Inglés

Socorro Goldar Pazos

Xefa de Departamento de Francés

Rosa Maria Sangiao Terceiro

Xefa de Departamento de Filosofia

Anton Pintor Carril

Xefe de Departamento de Artes plasticas

Raquel Rodriguez Reino

Xefe de Departamento de Educacion Fisica

Francisco Pérez Penas

Xefa de Departamento de Fisica e Quimica

Marcos Lépez Pena

Xefe de Departamento de Ciencias Naturais

Maria Teresa Fernandez Mella

Xefa de Departamento de FOL

Laura Neira Rodriguez

Xefe de Departamento de Administracion e xestion

Andrés Lobato Campafia

Xefe de Departamento de Madeira, moble e cortiza

Juan Antonio Fernandez Mafa

Xefe de Departamento de Informatica e comunicacions

Cristina Puga Fernandez

Xefe de Departamento de Transporte e mantemento de vehiculos

Manuel Eduardo Varela Iglesias

1.1.3.3 Profesorado

Este curso, no momento da redaccion este documento, esta composto por 76 persoas.

1.1.3.4 Alumnado

Neste curso, no momento da redaccion este documento, hai un total de 600 alumnos e alum-
nas matriculados no IES Plurilingiie Anton Losada Diéguez. A continuacion aportanse 0s
datos de reparto do alumnado nas diferentes ensinanzas regradas que se imparten no centro:

! Datos de alumnado matriculado a 07/10/2022. Non se inclie o alumnado de cursos AFD.
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REXIME ENSINANZA GRAO CURSO ALUMNADO
(A) - 1° Bacharelato 6
BACH
(A) - 2° Bacharelato 19
Total BACH 25
ESO | (%)-ESOModulo 3 17
Total ESO 17
Grao medio ‘ 2° Instalacion e amoblamento 3
Adultos
Ciclos Formativos (Dual) Total Grao Medio 3
Grao superior 2° Administracion de sistemas informaticos en rede 10
1° Desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma 11
1° Desefio e amoblamento 11
Total Grao Superior 32
Total CF (Dual) 35
Total Réxime de adultos 77
1° Bacharelato 59
BACH
2° Bacharelato 29
Total BACH 88
1° Ensinanza secundaria obrigatoria 57
2° Ensinanza secundaria obrigatoria 53
ESO
3° Ensinanza secundaria obrigatoria 41
4° Ensinanza secundaria obrigatoria 39
Total ESO 190
1° Administracion e finanzas 10
1° Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma 22
Grao superior
2° Administracion e finanzas 21
2° Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma 22
Total Grao Superior 75
1° Carpintaria e moble 20
Ordinario
1° Electromecanica de vehiculos automébiles 21
1° Sistemas microinformaticos e redes 25
Grao medio
2° Carpintaria e moble 9
Ciclos Formativos 2° Electromecanica de vehiculos automébiles 14
2° Sistemas microinformaticos e redes 19
Total Grao Medio 108
1° Carpintaria e moble 11
1° Informatica de oficina 11
1° Mantemento de vehiculos 16
Profesional Basico
2 Carpintaria e moble 5
2° Informética de oficina 9
2° Mantemento de vehiculos 10
Total Grao Profesional Basico 62
Total CF 245
Total Réxime xeral-ordinario 523
Total xeral 600
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1.1.3.5 Persoal non docente
O IES Plurilingiie Antdn Losada Diéguez conta actualmente co seguinte persoal non do-
cente:
— 2 auxiliares-administrativos.
— 3 conserxes.
— 3 persoas do servizo de limpeza.
Ademais, a persoa titular da empresa adxudicataria do servizo de cafeteria ofrece este
servizo a toda a comunidade educativa.
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1.2

Obxectivos especificos para o curso académico
2021-2022

Do proxecto presentado para o periodo 2021-2025, que finalmente concretouse no nomea-
mento extraordinario por dous anos, extraense 0s seguintes obxectivos xerais ou eixes es-
tratéxicos:

1. Ofrecer unha educacion de calidade que desenvolva as capacidades do alumnado e me-
llore os seus resultados académicos.

2. Fomentar a participacion, a convivencia, a non discriminacion e a igualdade de xénero.

3. Potenciar a orientacion académica e profesional, para mellorar o éxito escolar e a inser-
cion laboral.

4. Mellorar a oferta de formacion profesional, adaptandoa as necesidades do noso entorno
produtivo.

5. Incrementar as competencias do alumnado para un entorno global.
6. Dinamizar a utilizacion do galego como lingua vehicular da comunidade educativa

7. Integrar e potenciar a utilizacion das TIC no &mbito docente, administrativo e de interac-
cién coa comunidade educativa.

8. Desenvolver un plan de comunicacion do centro, para difundir, de xeito sistematico e
estruturado, a oferta educativa do centro asi como as actividades que se organicen.

9. Ordenar e modernizar o centro nos seus espazos, equipamentos, procedementos e imaxe

10. Promover a formacidn permanente do profesorado e a sUa participacion en acciéns de
innovacion no &mbito da educacion secundaria e a formacion profesional.
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Obxectivo estratéxico

1. Ofrecer unha educacion de calidade que desenvolva as capacidades do alumnado

e mellore os seus resultados académicos

Temporaliza-

Lifias de actuacion Responsables Recursos Indicador cién
Elaboracion e desenvolvemento dun CCP, Reunions Sala de Relsultlados %bt'dlf S | Elaboracién no 1°
plan de seguimento da evolucion aca- | D. Orientacion, Xuntas, Medios dixi- ggr?taax:nggaalgﬁq-or- trimestre do curso
démica do alumnado en todos os ni- Claustro, tais, Recursos da nado que supera as Todos os trimes-
veis educativos. EqDir rede tres do curso

ABAU

Nimero de alum-

Elaboracién e aplicacion continuada D. Orientacion Reuniéns, nos/as Elaboracion no 1°
dun Plan de atencion & diversidade e ' Sala de Xuntas, Me- ' trimestre do curso
. . o EqDir, g Resultados do .
que atenda as necesidades especiais S Y dios dixitais, Todos os trimes-
Reuniéns, Titoria alumnado que se
do alumnado. Recursos da rede C tres do curso
inclie no plan
Orzamentos Numero de Depar-
o iy Eg. Biblio, CCP, iy tamentos
Actualizacion e extension do Plan . Reuniéns .
Claustro, EqDir . . Numero de reu- Todo o curso
Lector Equipamento infor- .
Departamentos. " nions
matico .
Memoria
AmpllaC|on sostl_ble (.jf)s fondos (.ja bi Eq. Biblio, Dep., Orzamento, Equipa- | Altas no catalogo
blioteca e actualizacion dos equipos . ) o . Todo o curso
o EqDir, mento informaticos Incidencias resoltas
utilizados na mesma
o Clubs realizados
. o o . Reuniéns - .
Continuacion e potenciacion dos Eq. Biblio, Dep., o Sesidns realizadas
. . Biblioteca ; - Todo o curso
Clubs de Lectura existentes no centro | EqDir, NUmero de partici-
Charlas autores/as

pantes

Formacion continua dos compofientes

D. Orientacion

Cursos especificos

Numero de accidns
€ cursos
NUmero de partici-

do Equipo de Biblioteca. Eq' B'bho‘ Dep., Medios técnicos pantes Todo o curso
qDir,
Alumnado colabo-
rador
: - 2. Fomentar a participacion, a convivencia, a non discriminacion e a igualdade de xé-
Obxectivo estratéxico nero
Lifias de actuacion Responsables Recursos Indicador Temsi(:sr:hza-

Vixilancia sobre a presenza nos curri-

culos de obxectivos, contidos, meto-

doloxia e criterios de avaliacion trans- . Programacions Memorias das pro-

. . . EqDir, e 9
misores de estereotipos de xénero ou Actividades e charlas | gramacions.
Claustro Todo o curso

dunha imaxe de dominacién dun sexo
sobre outro. Velar pola inclusion das
achegas ao cofiecemento humano re-
alizadas por mulleres.

CCP, D.Orientacion

dinamizadoras

Actividades realiza-
das

Desefio dun Plan de dinamizacion e
fomento dos estudos, tradicional-
mente asignados a un xénero, exten-
sivos ao outro, tratando de erradicar
0S prexuizos existentes.

Eqg. Directivo
Claustro, Biblioteca, CCP,
D.Orientacion

Reunions de traballo
Charlas ou outras ac-
tividades dinamizado-
ras

Actividades realiza-
das

Andlise da matri-
cula do alumnado,
en Ciclos e Bac.

Todo o curso

Elaboracion e desenvolvemento dun
plan de mellora da convivencia no
centro educativo

Comision de convivencia,
Grupo de traballo de convi-
vencia

D. Orientacioén,

Claustro,

EqDir

Reunions Sala de
Xuntas, Medios dixi-
tais, Recursos da
rede

Estatistica dos pro-
cedementos correc-
tores

Elaboracion no 1°
trimestre do curso
Todos os trimes-
tres do curso

Obxectivo estratéxico

3. Potenciar a orientacion

insercion laboral

académica e profesional, para mellorar o

éxito escolar e a

Linas de actuacion

Responsables

Recursos

Indicador

Temporaliza-
cién

Posta en marcha do Plan de Orienta-
cién Académica e Profesional desti-
nado a todas as etapas educativas
existentes no centro

D. Orientacion
EqDir
Titorias

Reuniéns de traballo
Charlas
Plan de actuacion

N° de reuniéns
N° de accions

Todo o curso

Potenciacion da orientacién profesio-
nal que mellore a empregabilidade do
alumnado

D. Orientacion
EqDir
Titorias

Reuniéns de traballo
Charlas /Seminarios
Plan de actuacion

N° de reuniéns
N° de accions

Todo o curso

Posta en marcha da Aula de empren-
demento

Coordinacién de emprende-
mento

Reuniéns de traballo

Charlas /Seminarios

N° de reunions
N° de acciéns

Todo o curso
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Grupo de traballo

Creacion e xestion dunha Bolsa de
Emprego

D. Orientacién Reunions de traballo

Coord. FCT S o
EqDir Dotacién mfor.mat]ca
Den.EP Charlas /Seminarios
TI(? ' practicos

Numero de inscri-
tos
N° solicitudes

2°e 3° Trimestre

Mellora da atencién & orientacion per-
soal en temas de educacion en valo-
res e convivencia, dirixida a toda a co-
munidade educativa

D. Orientacion Reunions de traballo

EaDir Charlas
Ti(gorias Consultas ao Dep.
Orientacion

NUmero de reu-
niéns

NUmero de consul-
tas

Memoria do Depar-
tamento de Orien-

tacion

Todo o curso

Obxectivo estratéxico

4. Mellorar a oferta de formacion profesional, a
entorno produtivo

daptandoa as necesidades do noso

Linas de actuacion

Responsables Recursos

Indicador

Temporaliza-
cion

Achegamento & contorna produtiva do
centro, para cofiecer as stas necesi-
dades ou iniciativas

EqDir, Concello, Empresarios,
Dinamizacién de relacion
coas empresas, Outras insti-
tucions

Contactos, reunions

N° de reunions

Todo o curso

Ampliacién da oferta de FP, adaptan-
doa as demandas da sociedade e do
tecido produtivo da contorna

EqDir, XD FP, Dinamizacion
de relacion coas empresas,
Concello, Empresarios, Ou-
tras institucions

Contactos, reuniéns

Realizacion

Todo o curso

Impulso da FP dual no centro

EqDir, EqDoc, Empresas, Di-
namizacion de relacién coas
empresas, Outras institucions

Contactos, reuniéns,
programacions

N° de alumnos im-
plicados

Todo o curso

Oferta de cursos AFD

Contactos, reunions,

EqDir, XD FP, Oficina Em- o
programacions, Do-

prego

N° de cursos impar-
tidos

centes, talleres

Todo o curso

Obxectivo estratéxico

5. Incrementar as competencias do alumnado para un entorno global.

Temporaliza-

Lifias de actuacion Responsables Recursos Indicador cién
Convocatoria centros | N° de materias
Potenciacion do caracter plurilinglie EqDir Claustro plurilingiies. Auxiliares de con-
X 7 Todo o curso
do centro Adminst. Educ. Seleccion profeso- versa
rado

Impulso & participacion do centro en
proxectos, no marco do Erasmus + e
outros programas, como Socios ou

EqDir Claustro
Adminst. Educ
Com. Educ., Coord. Eras-

Reuniéns de traballo
Dotacion Eq. Infor.

NUmero de proxec-
tos
N° de alumnos/as e

Todo o curso

con proxecto propio mus+ profesores/as
Fomento de establecemento de rela- . o NUmero de proxec-
ciéns con centros de outros paises, EqD|.r Claustro Reunlgns de traballo tos
. Lo Adminst. Educ Dotacién Eq. Infor o Todo o curso

que poidan ou non ser incluidos en Com. Educ Bases de datos N° de alumnos/as e
convocatorias oficiais ) ) profesores/as
Creacion e impulso dun Equipo de Numero de profe-

roaramas intzrnacionais qcoﬁ renre- EqDir Claustro Reunions de traballo sores/as
prograrm ' Pre 1 Dos. Linguas Dotacion informatica | Numero de reu- 1° Trimestre
sentacion de todas as etapas educati- Eq.P.Inter Bases de datos NGNS
vas Iniciativas

Obxectivo estratéxico

6. Dinamizar a utilizacién do galego como lingua vehicular da comu

nidade educativa

Temporaliza-

Lifias de actuacion Responsables Recursos Indicador y
cion
Analise periodica a través da elabora- . Reuniéns PﬁﬂlClpantes ereu
cion dun informe do uso do galego EqDir Claustro Materiais varios nions
. . galego EDLG, ANPA, Persoal non . - Numero falantes Todo o curso
como lingua vehicular entre a comuni- Recursos informati- . g
. Doc. Tipoloxia de comu-
dade educativa cos S
nicacions
) - Numero de falantes
Impulso a través dun Plan especifico . . p
X o EqDir Claustro I Tipoloxia de comu-
do uso do galego como lingua princi- Reuniéns de traballo S
. o, .| EDLG, ANPA, Persoal non - nicacions Todo o curso
pal vehicular nas relaciéns da comuni- Dotacién Eq. Infor. -
. Doc. Andlise de docu-
dade educativa. -
mentacion
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Actualizacion do Plan linglistico de
centro.

EqDir, EDLG, Dep de linguas,
CCP, Claustro

Reunions
Documentacion
PL 2015-2019

Nimero de reu-
niéns

NUmero de profe-
sores e profesoras
Documentacion re-
alizada

Todo o curso

Obxectivo estratéxico

7. Integrar e potenciar a utilizacion das TIC no ambito docente, administrativo e de

interaccion coa comu

nidade educativa

Lifas de actuacion

Responsables

Recursos

Indicador

Temporaliza-
cion

Creacion dun equipo de apoio a Coor-
dinacién de TIC, incentivando a sta
formacion continua

Claustro, CCP,
EqDir, D.Orienta., Co.TIC

Reunions e medios.
Prof. D. Info e Elect.
con dispofiibilidade

Numero de inte-
grantes
Accions realizadas

Todo o curso

Optimizacién do uso da aula virtual e
actualizacion da paxina web do centro
como elemento de visibilizacién do
IES

Claustro, CCP,
EqDir, D.Orienta., Co.TIC

Plataforma Moodle
Cursos formacion.
Axente externo (web)

NUmero de usua-
ros

Visitas web
Contidos introduci-
dos

Todo o curso

Ampliar o nimero de aplicacions infor- Reuni6ns Numero de usua-
maticas de xestion do centro, dinami- | Claustro, EqDir, Equipo TIC Materiais informaticos | rios, Aplicaciéns Todo o curso
zando o uso das mesmas ¢ aplicaciéns creadas

Obxectivo estratéxico

8. Desenvolver un plan de comunicacion do centro, para difundir, de xeito sistema-
tico e estruturado, a oferta educativa do centro asi como as actividades que se orga-

nicen
Linas de actuacion Responsables Recursos Indicador Temg%r:hza-

Elaboracion dun modelo de difusion EqDir. Claustro Reunions
anual da oferta educativa do centro en qur, . o Materiais informaticos | Accions realizadas | Todo o curso

. CCP, D.Orientacion L
diferentes soportes. e aplicacions
Utilizacion sistematica, planificada e
ordenada da web do centro para a di- Paxina web Andlise cuantita-
fusién da oferta educativa e das activi- | EqDir, Claustro, Equipo TIC, Recursos Tic

dades complementarias, extraescola-
res e culturais organizadas polo cen-
tro.

CCP, EDLG, Biblioteca

Profesorado especia-
lizado

tivo: alumnado ma-
triculado

Todo o curso

Obxectivo estratéxico

9. Ordenar e modernizar o

centro nos seus espazos, equipamentos

, procedementos

e imaxe
. L . Temporaliza-
Linas de actuacion Responsables Recursos Indicador Eién
- Elaboracion do
Recursos econémi- o . )
Accion realizada plan nos dous pri-
o L . oS ; . .
Remodelacion e optimizacion do Sa- EqDir . Grao de satisfac- meiros trimestres
. o -~ Achegas técnicas ” i
16n de usos multiples do centro Departamentos técnicos roDias cion da comuni- do curso
prop dade Execucion no ve-
Achegas externas .
ran
EqDir
N Claustro Recursos humanos
Actualizacién do Plan de autoprotec- .
2 R : Persoal ND Recursos externos Informe simulacro Todo o curso
cion e realizacion dun simulacro anual
ComEdu Charlas
Empresa
o EqDir NUmero de charlas
Elaboracion dun plan de conserva- I i
e Dep. Ciencias Recursos e actividades
cion, limpeza e mellora dos espazos S . ” Todo o curso
Titorias Charlas NUmero de accions
verdes do centro " o
Persoal ND Andlise cualitativa

Actualizacion de todos os documentos
do centro que o precisen: PEC, Plan
LingUistico, Plan Dixital, Proxecto Lec-
tor, etc

Claustro, EqDir, CCP, D.
Orientacion

Reuniéns e medios.
Propostas da comuni-
dade

Numero de reu-
niéns e participan-
tes

Documentos rema-
tados

Todo o curso

Actualizacion e informatizacion de
procedementos administrativos e de
xestion do centro,

EqDir, Claustro, Eq.TIC
Persoal ND

Reunions
Propostas
Estudos realizados

N° de procedemen-
tos actualizados.

Todo o curso

Obxectivo estratéxico

10. Promover a formacion

permanente do profesorado e a stia participacion en ac-
cions de innovacion no ambito da educacion secundaria e a formacion profesional

Lifias de actuacion

Responsables

Recursos

Indicador

Temporaliza-

cion
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Renovar o PFPP do centro, procu-
rando especialmente unha formacion
encamifiada a innovacion e a creacion
de Grupos de traballo de docentes.

EqDir, Claustro
Eq. Biblio, TIC, EDLG

Plan de Formacion do
Profesorado

CAFI, CFR..

Horas formacion

Grupos de traballo
creados

Cursos realizados
Profesorado partici-
pante

Proxectos innova-
cién iniciados

Todo o curso

Favorecer e potenciar a participacion
de docentes en proxectos de Innova-
cion Educativa

EqDir, Claustro

Reunions de traballo
Convocatorias

NUmero de proxec-
tos
N° profesores

Todo o curso

Favorecer e potenciar a participacion
do profesorado do centro en progra-
mas de mellora da competencia lin-
guistica en linguas estranxeiras.

EqDir, Claustro
Dtos. Linguas

Informacién de pro-
gramas incluidos en
EDULingue 2020:
CALC, PIALE, ..

NUmeros de profe-
sores/as

NUmero de accions
solicitadas

NUmero de accions
acadadas

Todo o curso
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1.3

Seguimento e avaliacion dos obxectivos especifi-
COS para o curso académico 2021-2022

Tal como indica o artigo n° 141 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, mo-
dificada pola Lei organica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE), a avaliacion estenderase
a todas as areas educativas reguladas nesta lei e aplicarase nos procesos de ensino e apren-
dizaxe e 0s seus resultados, no contexto educativo, con especial referencia & escolarizacion
e admision do alumnado, aos recursos educativos, & actividade do profesorado, & funcion
directiva, ao funcionamento dos centros educativos, & inspeccion e as propias administra-
cions educativas.

O seguimento dos obxectivos propostos nesta Programacion Xeral Anual realizarase a
través dunha folla de calculo que permitird asociar cada obxectivo desta programacion ao
obxectivo estratéxico correspondente e desagregar as accions que conforman cada un dos
obxectivos anuais, rexistrando os responsables, recursos, indicadores, temporalizacion e es-
tado do obxectivo e das actuacions (programado/realizado/pendente):

O cumprimento dos obxectivos do proxecto validarase a partir da verificacion dos indica-
dores correspondentes &s lifias de actuaciéns referidas a cada un dos obxectivos. As actua-
cidns seran consideradas como realizadas se responden aos indicadores sinalados en cada
caso.

Ese proceso de avaliacién terd lugar ao remate do curso escolar, tendo en conta o nivel
de progresion ou desenvolvemento para cada actuacion no plano cronoléxico. A valoracién
positiva do 80% das actuacions en cada obxectivo sinalara este como logrado.

A partir da avaliacién deberanse obter unhas Propostas de Mellora que seran o punto de
partida para a definicion das lifias de actuacion para o curso seguinte, tendo presente que o
proxecto de centro € un documento aberto, que debe ser sometido a continua avaliacion e
revision.
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2.

Horario xeral do centro

2.1

2.2

2.3

2.4

Horario lectivo

Debido a variedade de estudos que se dan no centro, teremos diferentes horarios segundo as
ensinanzas existentes:

ESO e Bacharelato

» Mana: dende as 8:45 h ata as 14:25 h. Seis sesions de cincuenta minutos con dous
descansos de vinte minutos.

= Tarde: martes: duas sesidns de cincuenta minutos, dende as 16:30 h ata as 18:10 h.
Ciclos formativos (Horario de mafia)

= Mafa: dende as 8:30 h ata as 15:00 h. Sete sesions de cincuenta minutos con dous
descansos de vinte minutos cada un. Os luns rematan as 15:50 h, facendo 8 sesions
de cincuenta minutos.

Ciclos formativos (Horario de tarde)

= Tarde: dende as 15:20 h ata as 21:50 h. Sete sesions de cincuenta minutos con dous
descansos de vinte minutos cada un. Os mércores empezan as 14:30 h, facendo 8
sesions de cincuenta minutos.

ESO e Bacharelato de adultos

= De luns avenres de 17:00 h a 22:00 h.

Horas e condicions da dispoiibilidade de uso das
instalacions para o alumnado

A biblioteca do centro permanecera aberta durante todo o horario lectivo cando haxa un
docente de garda de biblioteca.

O servizo de cafetaria tera 0 mesmo horario que o centro.

O centro abre polas mafias as 8:15 h, xa que antes non hai profesorado de garda de custo-
dia (ver no DOC), e pecha as 22.00 h.

Horas e condicions en que o centro permanecera
aberto para a comunidade escolar fora do horario
lectivo

O centro permanece aberto e a disposicion da comunidade educativa dende as 8:45 h ata as
22:00 h, sempre que non se interrompa a actividade lectiva.

As reunions da ANPA son pola tarde como norma xeral.

Horario de veran

O noso centro permanecera aberto o publico no mes de xullo de 9:00 h a 14:00 h, rematando
0 horario de atencion ao publico na Secretaria s 13:00 h. No mes de Agosto permanecera
aberto o publico 10:00 h a 13:00 h. En xullo e agosto estara sempre como minimo de garda
un membro do equipo directivo do centro.
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2.5 Calendario do curso e sesidons de avaliacion

novembro 2022
\" M X v

17 DL 17 DL
xaneiro 2023 febreiro 2023
M X \" \"

23 DL 14 DL
marzo 2023 abril 2023

Mc \' ] Mc X V X

DiAS FESTIVOS

12 outubro festivo do estado

31 outubro dia do ensino

1 novembro todos os santos

6 decembro dia da Constitucion

8 decembro  dia da Inmaculada Concepcion
23 decembro

a 6 xaneiro vacacions escolares de Nadal
8 setembro 10 dia de clases 20-22 fePFEIFO vacac!?ns escolares de Entroido
- _ , 3-10 abril vacacions escolares de Semana Santa
21 de xufio ultimo dia de clases . i
1 maio dia do traballo
12 avaliacién 1 decembro 17 maio dia das Letras Galegas
22 avalicacidn 13 marzo .
° L o DIAS ESCOLLIDOS POLO CENTRO
3° avaliacién 5 xufio

9 decembro de 2022

(final ordinaria) .
2 maio de 2023
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2.6

Sesions de avaliacion

12 Avaliacion:

— Do 01 ao 05 de decembro de 2022
22 Avaliacion:

—~ Do 13 a0 17 de marzo de 2023

32 Avaliacion:

— 05 de xufio de 2023

Dias non lectivos locais

O centro, despois de telo aprobado no 1° claustro do curso, solicitou que sexan declarados
non lectivos o0 9 de decembro, e 0 02 de maio. A Xefatura Territorial da Consellaria de
Cultura, Educacion e Universidade aceptou xa esa solicitude, concedendo os dias solicita-
dos.

O Concello da Estrada escolleu como festivos locais 0 26 e 27 de xufio de 2023.

Organizacion dos servizos comple-
mentarios (Transporte)

3.1

3.2

3.3

Alumnado transportado

No curso 2021-2022 hai no centro 97 alumnos/as con dereito a transporte escolar e que son
usuarios lexitimos de dito servizo.

As lifias de transporte deberan deixar o alumnado diariamente de 8:30 a 8:45, e de 16:15
a 16:30 os martes, e recollelos de 14:25 a 14:40 horas diariamente, e de 18:10 a 18.25 horas
0s martes.

NUumero de rutas

O centro conta con 7 lifias de transporte asignadas, que percorren os itinerarios indicados
no epigrafe seguinte. Nestas lifias viaxa, nalgins casos, alumnado dos outros centros
educativos situados nas inmediacions do centro. Do mesmo xeito, alumnado do centro viaxa
en lifias asignadas aos outros centros educativos proximos ao centro.

Iltinerarios

Contrato XG658 Empresa AUTOCARES RIAS BAIXAS S.L.

RUTA: A TORRE - Tatos.

Contrato XG658 Empresa AUTOCARES RIAS BAIXAS S.L.

RUTA: Avda. De Pontevedra (A Estrada) - SAN VICENTE
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Contrato XG659 Empresa UTE CELTA 2019-2029

RUTA: Avda. Leicures - Beitos

Contrato XG659 Empresa UTE CELTA 2019-2029

RUTA: Azureiros - Toedo (Casa Regenjo)

Contrato XG659 Empresa UTE CELTA 2019-2029

RUTA: PEDREGAL — Riveira

Contrato XG659 Empresa UTE CELTA 2019-2029

RUTA: Requian - Santa Baia (Taberna Aurora)

Contrato XG620 Empresa UTE CELTA 2019-2029

RUTA: Vilademeus — Pernaviva
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CAPITULO 2

4.

Documento de Organizacion do Cen-
tro (DOC)

Toda a informacion relacionada coa organizacion do centro (horarios de grupos e
profesores, de persoal non docente, cargos, etc) esta recollida no Documento de
Organizacion de Centro, mecanizado na plataforma informéatica XADE e validado pola
Inspeccion educativa. Figura como un Anexo | ao presente documento.

Plan de organizacion e coordinacion
das tarefas do persoal non docente

O persoal non docente ten un papel importante no centro, desenvolvendo unha serie de
funcions vitais para o seu funcionamento. O IES Plurilinglie Anton Losada Diéguez conta
actualmente co seguinte persoal non docente:

— 2 auxiliares-administrativos, (funcionarias de carreira), que desenvolven o seu traballo
en horario de mafid. Baixo a coordinacién do secretario do centro, realizan as funcions
administrativas precisas para o normal desenvolvemento do réxime administrativo do
centro.

— 3 conserxes, (1 funcionario de carreira e 2 interinas), que desenvolven o seu traballo en
horario de mafia e/ou tarde. Coordinados polo secretario do centro, desempefian as fun-
cions que lles son propias, ademais de colaborar co mantemento do centro.

— 3 persoas do servizo de limpeza, 1 contratada laboral, 1 laboral fixa e 1 substituta. Baixo
a coordinacion do secretario encarganse de manter limpos todos os espazos de traballo
do centro, estando incluidos os espazos ocupados provisionalmente na Fundacion de
Exposicidns e Congresos de A Estrada.

— 1 persoa, titular da empresa adxudicataria do servizo de cafeteria, que ofrece este servizo
a toda a comunidade educativa.

Proxecto educativo

O proxecto educativo do centro recolle os seguintes obxectivos estratéxicos:

1. Ofrecer unha educacion de calidade que desenvolva as capacidades do alumnado e me-
llore os seus resultados académicos.

2. Fomentar a participacion, a convivencia, a non discriminacion e a igualdade de xénero.

3. Potenciar a orientacion académica e profesional, para mellorar o éxito escolar e a inser-
cién laboral.

4. Mellorar a oferta de formacion profesional, adaptandoa as necesidades do noso entorno
produtivo.

5. Incrementar as competencias do alumnado para un entorno global.
6. Dinamizar a utilizacion do galego como lingua vehicular da comunidade educativa
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7. Integrar e potenciar a utilizacion das TIC no &mbito docente, administrativo e de interac-
cion coa comunidade educativa.

8. Desenvolver un plan de comunicacion do centro, para difundir, de xeito sistematico e
estruturado, a oferta educativa do centro asi como as actividades que se organicen.

9. Ordenar e modernizar o0 centro nos seus espazos, equipamentos, procedementos e imaxe

10. Promover a formacién permanente do profesorado e a sUa participacion en accions de
innovacion no ambito da educacidn secundaria e a formacién profesional.

Concrecion curricular

Neste curso a Comision de Coordinacion Pedagoxica deberd iniciar os traballos conducentes
a redaccion deste documento.

Curriculo da ESO e do bacharelato

8.1 Materias de libre configuracion e materias con me-
nos de dez alumnos
Materias de libre configuracion
Este curso non hai materias de libre configuracion debido & entrada en vigor da LOMLOE.
Materias con menos de 10 alumnos
Ao abeiro da RESOLUCION do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinan-
zas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bachare-
lato no curso académico 2022/23, e dos decretos polos que se establecen os curriculos da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Au-
tonoma, solicitouse a administracion educativa a autorizacion para impartir as seguintes
materias que non acadan o nimero minimo de alumnado establecido na normativa vixente.
Esta autorizacion foi concedida pola Xefatura Territorial coa finalidade de atender a diver-
sidade en &mbitos rurais e tendo en conta que o centro conta co profesorado necesario para
impartir as citadas materias:

Materias con menos de 10 alumnos |Alumnado

3° de ESO

Proxecto competencial |9

4° de ESO

\Valores éticos 6

Latin 6

'Tecnoloxia 6

Matematicas orientadas as ensinanzas aplicadas 6

Ciencias Aplicadas a actividade profesional 6

Economia 6

1° de bacharelato

Debuxo técnico 1 5

Latin 2

2° de bacharelato

Debuxo Técnico 2 |6

Hai unha materia con menos de 5 alumnos, Latin 1, pola presenza dunha profesora con
destino definitivo no centro desa especialidade.
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8.2

8.3

Programas ou plans anuais de lectura

O Plan Anual de Lectura para o curso 2022—-2023 figura como Anexo 1.

Plan Dixital

Na disposicion adicional quinta da Resolucion do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral
de Educacion e Formacién Profesional (DOG 30 de xufio), pola que se ditan instrucions
para 0 desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educa-
cion secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2021-2022, e na disposicion
adicional terceira da Resolucion do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion
e Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos
formativos de formacidn profesional do sistema educativo no curso 2021-2022, establécese
que os centros docentes elaboraran no curso 2021-2022 o seu Plan Dixital.

Na Resolucién do 3 de setembro de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e Formacién
Profesional ditanse instrucions para o desefio e elaboracion e implementacion do Plan Di-
xital.

No Consello Escolar do 15/06/2022 aprobouse o Plan Dixital elaborado segundo o dis-
posto nos puntos segundo e terceiro da dita Resolucién do 3 de setembro de 2021. Dito
documento incorp6rase como Anexo IX & presente programacion xeral anual.

No curso 2022-2023 o centro procederd a implementacion efectiva do Plan que estara
sometido a un proceso de avaliacion e mellora continua. Para levar a cabo esas tarefas no-
meouse un equipo de dinamizacion do Plan Dixital, coordinado polo profesor Odilo Gon-
zalez Carnero e formado por membros do equipo directivo e o claustro, que serad apoiado
polo ADIX da nosa zona.

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para
o plurilingliismo no ensino non uni-
versitario de Galicia

9.1

O Decreto 79/2010, do 20 de maio, regula a utilizacion das duas linguas oficiais en Galicia
no &mbito do ensino non universitario, fixando o idioma no que se deben impartir certas
materias, e deixando outras sen especificar, para que cada centro educativo o estableza,
mediante consenso no claustro, garantindo un equilibrio entre a lingua galega e o castelan
tanto en cada un dos grupos como en todo o centro, a nivel global. Este reparto, asi como
demais consideracions acerca do uso de ambas linguas por parte da comunidade educativa
esta recollido no Proxecto Linguistico do centro, que ten unha validez de catro anos.

Addenda do Proxecto lingtistico (art. 14.4)

No Anexo Il atdpase a Addenda para o curso 2022-2023 ao Proxecto Linguistico do Centro,
onde se reflicten os cambios realizados durante este curso académico para garantir o
equilibrio linglistico, e as actividades, plans e programas encamifiados a dinamizacion das
linguas.
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9.2

9.3

Constitucion do Equipo de Dinamizacion da Lingua
Galega

Ao inicio do presente curso académico quedou constituido o Equipo de Dinamizacion da
Lingua Galega conforme & lexislacion vixente, estando formado polos seguintes membros:

Coordinador: : David Pérez Gonzélez (Dpto. Lingua Galega e Literatura)
Profesorado
Francisco Xavier Barreiro Carracedo (Dpto. Lingua Galega e Literatura)
Francisco Xabier Camba Sanmartin (Dpto. Lingua Galega e Literatura)
Cibran Manuel Arxibai Queiruga (Dpto. Matematicas)
Laura Neira Rodriguez (Dpto. FOL)
Maria Milagros Villanueva Fernandez (Dpto. Ciencias Naturais)
Maria Teresa Ferndndez Mella (Dpto Ciencias Naturais)
Andrés Lobato Campafia (Dpto. Administracion e xestion)
Inés Lopez Nodar (Dpto. Historia)
Cristina Puga Fernandez (Dpto. de Informatica e comunicacions)
Rosa Maria Sangiao Terceiro (Dto. de Francés)
Alumnado
Daniel Canicoba Cervifio
P.A.S.
Katia Procino Toimil

Programas e actividades que se van desenvolver
para o fomento e dinamizacion da lingua galega

Temporalizacion

Titulo das actividades Persoas destinatarias

Todo o curso

Elaboracién dun calendario en galego Toda a comunidade educativa

Todo o curso

Mantemento e actualizacién do blogue EDL_LOSADA Toda a comunidade educativa

Todo o curso

Colaboracion co Club de lectura Alumnado de ESO e bacharelato e educacion adultos

Todo o curso

Confeccion da revista E logho? Toda a comunidade educativa

24 de outubro

Dia das Bibliotecas escolares Toda a comunidade educativa

Outubro/novembro

Concurso de epitafios polo Sanmain Toda a comunidade educativa

Mes de novembro

Dia da Ciencia en Galego Alumnado de ESO e Bacharelato

Mes de novembro

Actividades con motivo do 25 N

Toda a comunidade educativa

Novembro/decembro

Participacion nas actividades organizadas polo concello e outras institucions

Para toda a poboacion

13 decembro

Representacion teatral: A sefiora de Forcadela

Decembro Intercambios teatrais. Representacion teatral de Avelaifias no CEIP Figueiroa . Grupo de teatro e club de lectura
Decembro Edicion cartel "Nadal en galego” Toda a comunidade educativa
8 de marzo Dia das mulleres. Entrevistas a mulleres. Toda a comunidade

11 de febreiro

Dia da muller na ciencia

Toda a comunidade

14 de febreiro

Proxecto "Lingua de amor".

Toda a comunidade educativa

Febreiro

Celebracion do Dia de Rosalia Participacion nas actividades organizadas por AELG

Alumnado da ESO
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2° trimestre Participacion no proxecto DinamizaTV (Concello da Estrada) Por determinar

2° ou 3° trimestre Visita ao Parque Arqueol6xico de Campo Lameiro 1°ESO

2° ou 3° trimestre Visita & casa de Rosalia 3°ESO

2° ou 3° trimestre Roteiro por Compostela 2°ESO

maio Celebracion do Dia das Letras Galegas. F. Fdez del Riego. Saida a Lourenza Por determinar

3° trimestre Asistencia a unha representacion teatral do CDG no Saldn Teatro de Santiago 4°ESO

3° trimestre Exposicion de carteis sobre Roberto Vidal Bolafio Toda a comunidade educativa
3° trimestre Representacions teatrais do grupo Avelaifias Toda a comunidade educativa

Alumnado de primaria e secundaria do CEIP Figueiroa e

0 0 tri f i
2° ¢ 3° trimestre Videoconectad@s. Charlas de alumnado intercentros da Estrada. 0 IES P. Antén Losada Diéguez

DinamizaEstrada:Concurso de creacién literaria en colaboracion cos centros educativos
do Concello da Estrada.

Publicacion do libro cos textos premiados.

Festa das Palabras.

2° e 3° trimestre Alumnado de ESO e Bacharelato e FP

10. DECRETO 229/2011 (Art. 11.4 e 11.5)

As actuacions educativas relacionadas coa atencion a diversidade encadranse dentro do
marco legal delimitado polo DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion (Art. 11.4 e 11.5) que se desenvolve na Orde do 8 de setembro de 2021
(Art. 74). Dentro deste marco legal hai que inscribir o Plan Xeral de Atencion a Diversidade
e a Concrecion do Plan Xeral de Atencion & Diversidade, que figuran nesta PXA nos seus
correspondentes anexos.

Asi, intervencions educativas dirixidas & atencion a diversidade cobran especial relevan-
cia no IES Plurilingie Anton Losada Diéguez, posto que a especifica identidade do alum-
nado do noso centro é a diversidade. Unha diversidade de natureza ben variada: un tramo
de idades moi amplo que comprende dende os estudantes recentemente chegados da prima-
ria ate os adultos, diferentes itinerarios formativos que van da ESO e o Bacharelato ate os
ciclos formativos de FPB, grao medio e superior, pasando pola formacién de adultos na
ESA e no Bacharelato Semipresencial. O IES Plurilingtie Antdn Losada Diéguez € un centro
mixto no que se educan mozos e mozas, tanto procedentes do nucleo urbano da vila como
das distintas parroquias que integran o concello de A Estrada. Toda esta diversidade xera
tamén un conxunto heteroxéneo de necesidades educativas que hai que atender ben sexa
para corrixir certas carencias de base, especialmente nos saberes instrumentais, como para
atender aos alumnos con un nivel de competencias mais elevado que tamén demandan unha
intervencion educativa personalizada.

10.1 Concrecion anual do Plan xeral da atencion a diver-
sidade

A concrecion anual do Plan xeral da atencion a diversidade para o curso 2022-2023 figura
como Anexo VII ao presente documento.

11. Decreto 8/2015 (Art. 11.5)

As actuacions educativas encamifiadas a promover a convivencia e a participacion da
comunidade educativa inscribense no ordenamento legal determinado polo Decreto 8/2015
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polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar. (Art. 11.5).

En concordancia co devandito marco normativo, para este ano académico os obxectivos
principais vefien marcados polo asentamento do proceso de reorganizacion do funciona-
mento interno do centro escolar xa posto en marcha durante os dous ultimos anos. Para esta
finalidade profundarase nas actuaciéns xa iniciadas durante 0s cursos anteriores, pero tamen
se dard comezo a novas intervencions educativas tendentes a asentar as estruturas e redes
de participacién para o profesorado e especialmente para os estudantes e as suas familias.

Tratase de promover modelos de participacion abertos e participativos e democraticos en
todas as estruturas organizativas do centro que fomenten un tecido de relaciéns interno que
vertebre aos diferentes sectores da comunidade escolar. Esta rede de comunicacion e de
informacion e de toma de decisions vai dirixida a promover a implicacion do conxunto da
comunidade educativa nos asuntos comuns.

En definitiva, tratase de apostar decididamente por procedementos democréaticos de con-
sulta e toma de decisions en todos 0s 6rganos e estruturas organizativas do centro que sexa
ao mesmo tempo compatible coa axilidade e a eficiencia na xestién do dia a dia.

Para alcanzar estes propositos de eficacia e operatividade resulta de suma importancia
potenciar as estruturas de coordinacion xa existentes, pero tameén constituir outras novas.
Neste sentido, resultan especialmente relevantes as actuacions encamifiadas a coordinacion
das seguintes instancias:

Coordinacion dos Departamentos Didacticos

Os novos retos que ten que acometer o centro co gallo de ampliar a oferta educativa
comportan necesariamente un labor de planificacion conxunta dos contidos curriculares. A
este efecto cobra valor a Comision de Coordinacién Pedagdxica (CCP) que debe servir de
vehiculo de comunicacion constante entre os departamentos didacticos, o claustro e a
direccion do instituto.

Coordinacién dos 6rganos de representacion e de participacién do alumnado

Sera moi importante levar a cabo unha labor de educacion democratica dos futuros cidadans
aproveitando os procesos de escolla dos delegados e representantes do alumnado no
Consello Escolar. Somos conscientes do escaso nivel de participacion dos estudantes en
organizacions xuvenis. Reverter esta situacién pasa por promover a sta incorporacion as
asociacions de base de caracter cultural, sindical ou politico. Apostamos por fortalecer o
asociacionismo xuvenil dende o centro escolar a base de concienciar aos nosos alumnos da
necesidade de integrarse en estruturas de organizacion do movemento estudantil.

De cara a constitucion de plataformas de participacion do alumnado, cobra importancia
a constitucion da Xunta de Delegados que, de facto, ven a ser unha especie de asemblea de
delegados. Esta estrutura organizativa esta integrada polos delegados e subdelegados de to-
dos os cursos e itinerarios formativos do centro e polos representantes do alumnado no con-
sello escolar do centro. Como xa se indicou, para a importancia desta estrutura de partici-
pacion reside en coordinar o traballo dos representantes dos alumnos. Esta instancia orga-
nizativa sera o principal interlocutor da direccion do centro en todos aqueles asuntos que
afecten directamente ao alumnado. Dado que esta estrutura de participacion e de toma de
decisions se puxo a funcionar durante os cursos anteriores, tratase agora de afianzala.

Potenciacion da asociacion de pais e nais

O IES Plurilingiie Anton Losada Diéguez conta cunha Asociacion de Nais e Pais que esta
ademais integrada na Federacion de ANPAS de A Estrada. Recentemente, esta asociacion
rematou o0 seu proceso de renovacion da sua directiva e tamén de reformulacion do seu
proxecto inicial ante a escasa participacion das familias. Para o instituto é de vital
importancia contar coa presenza activa dos pais e das nais canalizada a través da ANPA, xa

Paxina 25 de 35



11.1

que moitos dos proxectos que se desexan acometer implican a sta imprescindible
participacion. Neste sentido, haberia que falar da Escola de Nais e Pais que desexamos pofier
en marcha e que sen o concurso das familias é absolutamente inviable.

Coordinacion cos centros publicos de secundaria

O IES Plurilingiie Antén Losada Diéguez mantén un sistema de relacions externo que
vincule ao centro, por medio de convenios ou acordos, cos distintos sectores da educacion,
da salde, da sociedade, da politica, da cultura, da empresa e do traballo dentro do Concello
de A Estrada. Especialmente prioritaria debe ser a coordinacion cos outros dous centros de
ensino secundario do concello, a saber, o IES N°1 e o IES Manuel Garcia Barros.

Concrecidon anual do Plan de convivencia

Comisién de convivencia

A Comision de Convivencia esta formada, no momento da redaccién deste documento, por:

Comision de Convivencia

Presidente

José Manuel Puente Rey

Profesorado

Emilio Villanueva Lépez

Alumnado

Borja Goris Sanmartin

Nais/Pais/Titores | José Manuel Blanco Sanmartin

P.AS

Katia Procino Toimil

12

NOFC e Plan de Convivencia

En setembro do 2020 aprobouse o Plan de Convivencia. Tamén en setembro do 2020 apro-
baronse as Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (NOFC), substituindo
asi 0 Regulamento de Réxime Interno (RRI) existente.

. Orde do 12 de maio de 2011 pola que

se regulan as seccions bilingues en
centros sostidos con fondos publi-
cos de ensino non universitario.
(centros plurilingtes / auxiliares de
conversa)

Programa plurilingte

O IES Plurilingiie Antén Losada Diéguez forma parte dende o curso 2018-2019 da Rede de
centros plurilinglies. Deste xeito, as materias impartidas en modalidade plurilingle, no
idioma inglés son as seguintes:

— 1°de ESO: Educacion plastica, visual e audiovisual.

Sera impartida por Raquel Rodriguez Reino, do departamento de Artes Plasticas en 1° A
e 1°B.
— 2°de ESO: Tecnoloxia.

Sera impartida por Emilio Villanueva Lépez, do departamento de Tecnoloxia en 2° A e
2°B.
— 3°de ESO: Fisica e Quimica.

Péaxina 26 de 35



Sera impartida en 3° A e 3° B por Marcos Lopez Pena, do departamento de Fisica e
Quimica.
4° de ESO: Educacion Fisica.

Sera impartida por Francisco Pérez Penas, do Departamento de Educacion fisica e de-
portiva

A persoa encargada de coordinar o programa plurilingue é Alba Aminata Faye Pérez, do
departamento de Inglés.

PluriFP

Dende o curso 2020-2021, o centro incorporouse & Rede Estrela PluriFP, e desenvolveranse
este curso 2022-2023 en lingua inglesa cinco modulos. Deste xeito, RRHH e Responsabili-
dade Social Corporativa, do 1° curso do CS Administracion e Finanzas, serd impartida por
Jorge Gonzélez Garcia. Este mesmo docente terda ao seu cargo no segundo curso deste
mesmo ciclo o médulo de Xestion Financeira. A stia vez, no 2° curso do CS Administracion
de Sistemas Informaticos en Rede, na modalidade Dual, o docente Antonio Otero Franco
impartird o moédulo Implantacion de aplicacions web. Todos estes ciclos impartense na
quenda de mana.

Na quenda de tarde, no 1° curso do CS Desenvolvemento de Aplicacions Multiplata-
forma, na modalidade Dual, o0 modulo de Linguaxes de marcas e sistemas de xestion de
informacion sera impartida en inglés polo docente Antonio Otero Franco. Asi mesmo, en 1°
curso do CS de Desefio e Amoblamento, na modalidade Dual, o modulo de Representacion
en carpintaria e moblaxe ter4 como docente a Jorge Ares Rodriguez.

O alumnado dos ciclos de formacién profesional que se ofertan como plurilinglies ten a
posibilidade de acceder ao Modulo profesional: Lingua estranxeira profesional 1 (no caso
de 1° curso do ciclo) e ao Mddulo profesional: Lingua estranxeira profesional Il (no caso de
2° curso do ciclo). En ambos casos € unha formacion de ddas sesions semanais para mellorar
a stia competencia en lingua inglesa. Os ciclos da quenda de tarde poden asistir 0s xoves
pola mafia a estas sesions (11:35 h - 13:15 h) impartidas pola profesora Maria Elena Calvifio
Riveira. Por outra banda, o alumnado da quenda de mafia ten a posibilidade de asistir os
xoves (17:20 h - 19:00 h) as clases ao cargo, neste caso, da docente Socorro Goldar Pazos.

Viaxes de estudos

Un dos complementos importantes polos que o instituto apostou ata 0 momento son as via-
xes de estudos a paises onde poder practicar as linguas estudadas. En anos anteriores reali-
zaronse viaxes a Francia co alumnado de 1° e 2° de ESO e a Inglaterra, con alumnado de 2°
e 3° de ESO. Neste curso, retomaranse esas iniciativas coa intencion de volver a esa situa-
cién prepandemia.

Seguimento e avaliacion

Semanalmente, cada un dos docentes ten unha reunién de coordinacién coas profesoras de

inglés que imparten docencia nos grupos plurilingiies e co asistente de conversa para realizar
un seguimento da materia e programar as actividades que se leven a cabo

As docentes que imparten a materia de lingua estranxeira en ditos cursos son:
— Patricia Alonso Janeiro, nos dous grupos de 1° de ESO.
— Alba Aminata Faye Pérez, nos dous grupos de 2° de ESO.
— Elena Maria Calvifio Riveira, nos dous grupos de 3° de ESO.
— Alba Aminata Faye Pérez, en 4° de ESO.
— Socorro Goldar Pazos, no 1° CS de Administracion e finanzas.

Adicionalmente, nas Gltimas sesiéns do curso realizarase unha enquisa sobre o alumnado
acerca do desenvolvemento da materia nesta modalidade, a través dun formulario de autoa-
valiacion. Seran preguntados sobre catro aspectos:
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— Sobre si mesmos.
— Sobre o docente.
— Sobre as materias e actividades.
— Sobre a asistente de conversa.
O formulario da enquisa xuntase como Anexo IV a este documento.

Auxiliar de conversa

O centro conta este ano, de novo, cunha asistenta de conversa procedente da prestixiosa
fundacion estadounidense Fulbright Commission. Ademais das stas obrigas como TA (Te-
acher Assistant), como Fulbrighter debe levar a cabo algun tipo de traballo para a comuni-
dade (non retribuido) no seu lugar de residencia. No momento da redaccion deste docu-
mento ainda esta pendente de ultimar a natureza do mesmo.

A persoa asignada ao centro durante este curso é Katriese DeLeon. Asi mesmo, Maria
Elena Calvifio Riveira ten unha hora dedicada semanalmente & coordinacién e organizacion
das actividades da asistente de conversa.

Katriese DeLeon intervén nunha sesion cada duas semanas en cada un dos grupos CLIL
dos ciclos da FP, nos seguintes cinco modulos: RRHH e Responsabilidade Social Corpora-
tiva, Xestion Financeira, Implantacién aplicacions web, Linguaxes de marca e sistemas de
xestion da informacidn e, & stia vez, en Representacion en carpintaria e moblaxe. Cabe su-
blifiar que no CS Administracion e finanzas, a auxiliar de conversa intervirad unha hora se-
manalmente no médulo de Inglés I, impartido pola docente Socorro Goldar Pazos.

Con respecto & ESO e Bacharelato, a auxiliar de conversa intervén nunha sesion cada
duas semanas nas seguintes materias: Educacion Plastica, visual e audiovisual (1° ESO),
Tecnoloxia (2° ESO), Fisica e Quimica (3° ESO) e Educacion Fisica (4° ESO). Asi mesmo,
a asistencia as sesions da materia de Lingua estranxeira-Inglés en cada un dos grupos de
ESO e Bacharelato seréa cada ddas semanas.

Por outra banda, tamén hai que sublifiar que os docentes do centro teran a posibilidade
de mellorar a sta competencia na lingua inglesa conversando coa nosa auxiliar de conversa
Katriese DeLeon. A sesion asignada serd a dos luns de 11:35 h a 12:25 h e ter4 lugar cada
quince dias.

13. Outros plans e proxectos nos que
participa o centro

13.1 Formacion para o emprego (AFD)

Tal como vifia sucedendo en cursos anteriores, durante este ano académico intentaremos
continuar coa oferta de cursos AFD. No momento de redactar este documento, ainda non se
asinou o Acordo de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacidn Profesional e a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, mediante o cal
se concreta anualmente a oferta destas ensinanzas nos centros publicos que impartan
ensinanzas de formacién profesional da nosa Comunidade Auténoma.

Para o desenvolvemento destas actividades formativas utilizanse os espazos, equipamen-
tos e, na medida do posible, o profesorado do centro.

13.2 Proxectos internacionais: Erasmus+
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O centro ten unha longa tradicidén na participacion en programas internacionais. Ven de
renovar a Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) Erasmus Charter for Higher Edu-
cation 2021-2027. Participa en diferentes proxectos orientados a mobilidade de alumnado
de FP para a realizacion de précticas laborais e de profesorado para realizar tarefas de tipo
organizativo e de intercambio de boas practicas:

— Erasmus+ 2020-1-ES01-KA103-079499 PraxEuropa, concedido & Conselleria de Cul-
tura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades que lidera un consorcio (no que
participa o IES Plurilingiie Anton Losada Diéguez), dentro do que se ofertan mobilidades
de profesorado e mobilidades de alumnado de ciclos formativos de grao superior.

— Erasmus+ KA102 Practicum Depo. Proxecto liderado pola Deputacion de Pontevedra,
de mobilidade para a realizacion de practicas de persoas tituladas en FP.

— Erasmus+ 2020-1-ES01-KA102-079982, concedido a Conselleria de Cultura, Educa-
cion, Formacion Profesional e Universidades que lidera un consorcio (no que participa o
IES Plurilinglie Anton Losada Diéguez), dentro do que se ofertan mobilidades de profe-
sorado e mobilidades de alumnado de ciclos formativos de grao medio e basico.

Desde o inicio da pandemia, na primavera do 2020, suspendéronse todas as mobilidades
debido & situacién sanitaria que non permitia o seu desenvolvemento con seguridade. Neste
curso trataremos de retomar a organizacién de mobilidades de alumnado e profesorado, in-
tentando afondar na internacionalizacion do centro, participando nas novas convocatorias
para a solicitude de proxectos no marco Erasmus+.

Para potenciar, coordinar e dar soporte a todas estas iniciativas relacionadas coa interna-
cionalizacion, contamos coa coordinacion de programas europeos do noso centro, que sera
desempefiada durante este curso polo profesor Emilio Villanueva Lépez.

13.3 Proxecto E-DIXGAL

O proxecto E-DIXGAL esta completamente implantado en todos os cursos da ESO. O co-
ordinador E-DIXGAL sera o docente Jesus Antonio Garcia Rafales.

13.3.1 Obxectivos a curto prazo

Obxectivos Xerais

Facilitar a obtencién e analise critica de informacion.

Converter as TIC nun elemento integrador dando as mesmas oportunidades ao alum-
nado con independencia da sta condicion social/cultural.

Uso das TIC para atencion & diversidade, potenciando o uso de materiais e estratexias
gue permitan un aprendizaxe autbnomo.

Impulsar a comunicacion entre a comunidade educativa e a contorna globalizado
como unha forma de aprender a respectar outras formas de pensamento e de cultura.

Obxectivos respecto do alumnado

Facilitar o acceso aos recursos de Internet ao alumnado evitando discriminar.

Usar programas e entornos que faciliten a aprendizaxe e adquisicion de habilidades,
destrezas e cofiecemento, aumentando a motivacion do alumnado.

Usar as TIC como medio de creacion, integracion e potenciacion de valores sociais
e expresion de ideas con liberdade de expresion, tolerancia e respecto.

Potenciar o traballo en grupo.
Desenvolver o habito de lectura e escritura

Obxectivos respecto do profesorado
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Incorporar a unha porcentaxe importante dos docentes no uso das TIC na aula.

Uso das TIC como medio facilitador para incorporar novas practicas docentes mais
conformes co alumnado e sociedade actuais e como medio para elaborar materiais
de traballo para o alumnado.

Mellora da atencion a diversidade, fomentando a aprendizaxe autbnoma co uso de
ferramentas adecuadas.

Facilitar a comunicacion cos comparieiros deste e doutros centros, que permita com-
partir materiais e experiencias, fomentando o traballo en grupo.

Obxectivos respecto dos pais e nais

Potenciar a comunicacion coa Comunidade Educativa e a contorna, a través da web.

Proporcionar informacion actualizada do proxecto educativo de centro, oferta edu-
cativa, actividades, etc.

13.3.2 Obxectivos a longo prazo

Incorporar a todo o persoal docente do centro no uso das TIC.

Propiciar a investigacion e a innovacion educativa, en busca dunha mellora do ren-
demento escolar do alumnado.

Acadar unha alfabetizacién dixital real entre o alumnado.

Incorporar as TIC como unha ferramenta mais para obter informacion e xerar cofie-
cemento no alumnado.

13.4 Proxectos de innovacion no ambito da FP

No curso 2022-2023, entre outras iniciativas innovadoras, desenvélvese un proxecto de in-
novacion premiado na Resolucion do 27 de abril de 2022 da Secretaria Xeral de Educacion
e Formacion Profesional pola que se resolven os premios para o desenvolvemento de pro-
xectos de innovacion tecnoldxica ou cientifica e proxectos de innovacion didactica no am-
bito da Formacion Profesional en centros publicos dependentes da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade convocados na Resolucion do 22 de decembro de 2021.

De seguido apdrtase a informacion sobre dito proxecto:

Proxecto: En Terra de Mencifieiros. Pasado, presente e futuro en sostenibilidade

Departamento de Madeira, moble e cortiza

Premio: 19.170,00 €
— Coordina: IES de Vilamarin
— Centros colaboradores:

IES Plurilinglie Antén Losada Diéguez
CIFP As Mercedes
CEE Manuel Lépez Navalon

— Empresas e entidades colaboradoras

Aceites Abril, SL

ONCE - Delegacion Territorial de Galicia
Maria Luisa Rodriguez Lama (Asociacion
Artesan de Xabons Saponificados)

Airas Moniz, S.L.

Jorge Bellén Rodriguez (Tenda Fina)
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= ECOLEIA
= Cosecha de Galicia, SL (Corporacion Hijos de Rivera)

13.5 FP dual

Modalidade de FP dual de réxime ordinario

Neste curso 2022-2023 continuarase coa experiencia iniciada en anos anteriores, na moda-
lidade de FP dual de réxime ordinario, no CM Carpintaria e moble e no CS Administracion
e finanzas. Tratarase de incorporar a esta modalidade a alumnado dalgin dos outros ciclos
formativos con oferta no centro. Ese alumnado levaré a cabo a sUa actividade na empresa,
cumprindo o horario laboral, desde principios do mes de xaneiro ate a data da avaliacion
final. De ser necesario, 0 equipo docente, en consenso coa empresa, establecera no periodo
de abril a xufio actividades de reforzo e complemento da formacion deste alumnado selec-
cionado. Ditas actividades poderan desenvolverse utilizando a aula virtual ou incluso en
sesions presenciais no centro.

Modalidade de FP dual de réxime de persoas adultas

En canto a FP dual en réxime de persoas adultas, iniciamos dous novos proxectos:

— CS Desenvolvemento de aplicaciéns multiplataforma, mediante o convenio asinado
coas empresas:

= Ozona Tecnologias de la Informacion, S.L.
= Servicio de Consultoria de Procesos Ozona S.L
— CS Desefio e amoblamento, mediante o convenio asinado coas empresas:
= Santos Cocinay Bafo S.L.
= Martinez Otero Contract S.L.
= José Manuel Neira Iglesias
= Carpinteria Estelar SL

Continuamos co 2° curso do proxecto de FP dual en réxime de persoas adultas, para o
CM Instalacion e amoblamento, mediante o convenio asinado coas empresas:

= Carpinteria Estelar, S.L.
= José Manuel Neira Iglesias
= Suyma Plus Madera SL
= Mucarce Carpinteros, S.L.
= Cartec Carpinteros, S.L.

Continuamos tamén co 2° curso do proxecto de FP dual en réxime de persoas adultas,
para 0 CS Administracion de sistemas informaticos en rede, mediante o convenio asinado
coa empresa Ozona Consulting, S.L.

Ademais, o responsable da dinamizacién da relacién con empresas do centro, Manuel
Anxo Valcarcel Valladares, desenvolvera actividades de promocion e difusion da FP dual e
do procedemento de avaliacion, recofiecemento e acreditacion de competencias profesio-
nais, e calquera outra accion que impulse unha maior relacion das empresas e 0s centros de
traballo cos centros educativos.
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CAPITULO 3

14. Programa anual de actividades com-

plementarias e extraescolares

No Anexo V atdpase o Programa anual de actividades complementarias e extraescolares
para o curso 2022-2023.

15. Organizacion, funcionamento e hora-

rios de biblioteca

A docente Maria Inés Lopez Nodar desempefiara o posto de dinamizadora da biblioteca
durante este curso.

A biblioteca participa no Plan de mellora das bibliotecas escolares (PLAMBE) e conta
cun Club de lectura (dividido en catro seccions) que se reline semanalmente e que conta
cunha nutrida representacion do alumnado de todos os cursos do centro, asi como do claus-
tro de profesores.

A biblioteca esta aberta no horario escolar ainda que s6 esta atendida por profesorado de
garda nos recreos da mafa e nas horas de atencién & biblioteca da dinamizadora da mesma..

16. Formacion en centros de traballo

O mddulo profesional de formacién en centros de traballo (FCT) é un médulo obrigatorio
en todos os ciclos formativos de formacion profesional que se desenvolve en empresas ou
institucions en situaciéns reais de traballo. Este mddulo profesional ten como finalidade
completar a adquisicién das competencias profesionais propias de cada titulo alcanzadas no
centro educativo.

No noso centro temos alumnado de ciclos formativos de grao profesional basico, grao
medio e superior, que deberan completar a sta formacién coa realizacion destas practicas
formativas. Desde o curso 2006-2007 estan rexistrados na aplicacion informatica de xestion
da FCT todos os datos sobre o desenvolvemento deste mddulo. Na seguinte tdboa achégase
0 historico de alumnos que realizaron a FCT e 0 n° de empresas coas se asinaron convenios
nos ultimos cursos:

Curso Alumnos que realizan a FCT Empresas
2006-2007 11 11
2007-2008 5 5
2008-2009 27 20
2009-2010 51 46
2010-2011 63 48
2011-2012 49 38
20122013 57 49
2013-2014 68 50
2014-2015 66 54
2015-2016 49 37
2016-2017 64 46
2017-2018 73 55
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2018-2019 61 41
2019-2020 51 32
2020-2021 42 39
2021-2022 53 38
Total xeral 790

Eses 790 alumnos fixeron as stas practicas en 333 empresas diferentes coas que se asi-
naron convenios especificos para a realizacion do moédulo de FCT.

No pasado curso realizaron a FCT 53 alumnos en 38 empresas diferentes.

Durante o 1° trimestre deste curso 2022-2023, temos a 12 alumnos realizando a FCT, no
periodo extraordinario de setembro a decembro, en 12 centros de traballo da nosa contorna.
O seu reparto por ciclos é o seguinte:

Ciclo formativo

Ne de alumnos na FCT no 12 trimestre

CB Mantemento de vehiculos (LOMCE)

2

CM Sistemas microinformaticos e redes (LOE)

1

CS Administracion e finanzas (LOE)

8

CS Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma

1

Total xeral

12

As empresas nas que estan desenvolvendo as practicas son as seguintes:

CIF

EMPRESA

76810790J

JAVIMOTOR

A15456585

ALTIA CONSULTORES SA

B15792625

BOGRAO

B36002764

DALARJO SL

B36018000

MARTINEZ OTERO CONTRACT SL.

B36132900

AFOGAZA SL

B36212918

OFITIENDAS SL

B36259547

TALLERES LAMINO Y PUENTE

B36397446

FERROESTRADA S.L.

B36411494

GESTOSO VALDES S.L.

B36421592

BASCUAS ASESORES SL

(36010742

ASOCIACION COMARCAL DE EMPRESARIOS

O alumnado matriculado en 2° curso, que supere todos os modulos, fara as practicas no
periodo ordinario de realizacion da FCT (3° trimestre). Na tdboa seguinte aparece a distri-
bucidn por ciclos formativos do alumnado potencial para a realizacién da FCT.

Alumnado de 22 curso de ciclos formativos

Ciclo

Ne de alumnos

CB Carpintaria e moble

CB Informatica de oficina

CB Mantemento de vehiculos

CM Carpintaria e moble

CM Electromecanica de vehiculos automébiles

CM Sistemas microinformaticos e redes

CS Administracion e finanzas

CS Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma

Total xeral

O titor de 2° curso de cada un dos ciclos formativos, en colaboracion co coordinador de
FCT do centro, encargaranse de atopar as empresas adecuadas para o desenvolvemento da

FCT.
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17. Programa de formacion do profeso-
rado do centro.

17.1 Plan de Formacion Permanente do Profesorado

Durante o presente curso o centro desenvolvera o sexto ano do Programa de Formacion
Permanente do Profesorado (PFPP), que iniciou o curso 2017-18. Estara coordinado polo
vicedirector, Francisco Xabier Camba Sanmartin.

Para o curso 2022-2023 o PFPP contaré con tres lifias de traballo nesta direccion, que
seran as seguintes:
Competencia dixital. Plan Dixital

Establécese un grupo de traballo sobre o uso da plataforma EVA E-DIXGAL, que constara
dun seminario de 30 horas, das cales 6 seran de formacion no propio centro. O relator de
dita formacion serd Jesus Garcia Rafales, profesor do departamento de Matematicas do
centro, que tamén fara as funciéns de coordinacién. O grupo de traballo esta integrado nas
actividades derivadas do Plan Dixital que se elaborou no curso 2021-2022 e que esta
coordinado este curso polo profesor Odilo Gonzélez Carnero.

Competencia en educacioén inclusiva e coeducacion

Constituese un grupo de traballo, coordinado por Ana Parada Gafiete, orientadora do centro.
Os seus obxectivos son:

— Crear un espazo de reflexion e analise sobre a xestion da convivencia escolar: puntos
fortes e débiles.

— Sensibilizar ao profesorado sobre a importancia de fomentar unha convivencia positiva.

— Dotar ao profesorado de ferramentas para a mellora da convivencia na sua aula e para a
xestion pacifica de conflitos.

— Cofiecer boas practicas en materia de convivencia positiva doutros centros educativos.

Competencia en innovacion e investigacion

Aula de emprendemento. Grupo de traballo coordinado pola profesora de FOL Laura Neira
Rodriguez. Os obxectivos son:

— Sensibilizar ao alumnado do centro no emprendemento en xeral e nas suas versions so-
cial, sostible e colaborativo en particular.

— Consolidar as habilidades persoais, sociais e profesionais como habilidades transversais
e necesarias no alumnado para triunfar como emprendedores.

— Potenciar a autonomia, confianza e toma de decisiéns no alumnado

ANEXOS

Anexo |. DOC

Anexo Il. Plan anual de lectura

Anexo 1. Addenda do Proxecto Linguistico

Anexo IV. Avaliacion do ensino CLIL

Anexo V. Programacion das Actividades Complementarias e Extraescolares
Anexo VI. Plan Xeral de Atencidn a Diversidade

Anexo VII. Concrecién anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade
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Anexo VIII. Plan de Igualdade
Anexo IX. Plan Dixital

Paxina 35 de 35



