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1. Introducion: normativa e contextualizacion

Normativa

Economia da Empresa € unha materia troncal de opcion no segundo curso de

Bacharelato na modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais.

Para a elaboracion desta programacion tivose en conta o Real decreto 1105/2014, do 26
de decembro, que establece o curriculo basico do bacharelato, o Decreto 86/2015, do 25
de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia, a Orde ECD/65/2015, do 21 de
xaneiro, pola que se describen as relacions entre as competencias, 0s contidos e 0s
criterios de avaliacion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o

bacharelato.

Asi, Economia da Empresa é unha materia dirixida a alumnado de 2° de bacharelato e

conta con 4 horas lectivas semanais.

En cumprimento do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiismo no ensino non

universitario, neste centro decidiuse que esta materia sera impartida en castelan.
Xustificacion

Economia da empresa € unha aproximacion a realidade empresarial. A empresa é
unha entidade en constante transformacion que se adapta aos sucesivos cambios sociais,
tecnoloxicos, politicos etc., innovaciéns que, a sla vez, xeran progresos sociais, pero
tamén inconvenientes e incertezas que deben ser valoradas. Esta materia € un
compendio de contidos relacionados coa xestibn empresarial que inclie mudltiples
aspectos procedentes de diversas areas de cofiecemento que parten da economia, pero
que necesitan igualmente nocions de dereito, mateméticas, socioloxia, psicoloxia,

tecnoloxia, teoria da informacién e comunicacion, etc.

A sociedade esixe cada vez con mais forza das empresas que tefian actuacions
respectuosas co medio, cos dereitos dos traballadores, coa seguridade e hixiene no
traballo, coa libre competencia, que eviten a deficiente ou enganosa informacion nos
produtos etc. Por iso, preténdese inculcar no alumnado unha actitude critica sobre

aspectos da realidade social e empresarial.



Ademais, Economia da Empresa introduce ao alumnado no funcionamento do mundo
empresarial, ambito co que se vai relacionar ao longo da sua vida, co que lle vai facilitar

a sUaincorporacién avida laboral.

Contexto

Caracteristicas do centro

O Instituto de Ensino Secundario “Anton Losada Diéguez”,no cal se enmarca esta programacion, esta situado
no Concello de A Estrada, Pontevedra, a un quilometro do centro urbano, na zona cofiecida como “deportiva’
onde se atopan os pavillons deportivos, piscina, pistas de tenis e campo de futbol. Forma, xunto cos outros
dous institutos, IES N°1 e Garcia Barros, e a Academia Galega de policia, unha pequena cidade escolar. A
maioria dos equipamentos sociais, culturais e deportivos ubicanse no entorno urbano da vila

A Estrada € un concello de mais de 20.000 habitantes, caracterizado polo distribucion da sta poboacion en en
50 parroquias (onde reside aproximadamente 0 60% da sua poboacién) e a vila. O alumnado propio do IES
Antdn Losada provén maiormente das parroquias, se ben unha parte dos alumnos e alumnas do Centro
procede dos concellos limitrofes.

No ambito produtivo da Estrada - datos IGE 2019- destacan as Pequenas e Medianas empresas, ainda que
tamén estan asentadas algunhas grandes empresas con mais dun centenar de empregados cada unha. A
base da economia local € o sector servizos (58.7% das empresas locais), sendo importante tamén o sector
primario agro-gandeiro (17% das empresas) e a construcion (15%).

A economia familiar local -INE 2021- susténtase maioritariamente no traballo por conta allea (63,3% ), fronte ao
32,2% baseada en traballo por conta propia.

Caracteristicas do Departamento de Economia

A organizacion do Departamento de Economia é unipersoal.
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2. Obxectivos da materia

No Decreto 86/2015 sinalanse os obxectivos do bacharelato no artigo 26:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a

sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autonoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e

resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion
das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencion

especial as persoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias para o

eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua

castela.
f) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da

comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucion. Participar de xeito

solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

I) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as

habilidades basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o

respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial



referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,

traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como

fontes de formacién e enriquecemento cultural.

i) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e

social, e impulsar condutas e hbitos saudables.
0) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no &mbito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir &

sUa conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.
Os obxectivos xerais propostos para a materia son 0s seguintes:

« Entender a léxica das decisions empresariais, valorando as slUas consecuencias

desde un punto de vista social, ético e ambiental.

« Coflecer as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento dos distintos tipos
de empresa, identificando as suas funciéns, obxectivos, organizacién, o papel

das innovacions tecnoldxicas e as principais normas xuridicas que as afectan.

e Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade,

asi como elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as suas disfuncions.

« Comprender as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a

globalizacién da economia.

« Ser capaz de empregar con correccion a linguaxe de economia da empresa nas

duas linguas oficiais: galego e castelan.

« Cofiecer os dereitos e obrigas laborais, valorando a necesidade da conciliacion da

vida laboral e familiar e importancia da prevencién dos riscos laborais.

« Cofiecer o funcionamento de organizaciéns e grupos en relacion coa aparicién e

resolucion de conflitos.

« Obter, seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informacions sobre
feitos relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer

unha valoracion critica delas.

e Ser capaz de analizar a actividade econdémica das empresas, en especial as



galegas, a partir das stas areas de organizacion, relaciéns internas e a sla

dependencia externa.

« Valorar a importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas
empresas como xeradoras de emprego e como motores do desenvolvemento

econdmico e social.

No apartado seguinte detallanse como a materia de Economia da Empresa contrible ao
logro dos obxectivos xerais do bacharelato e as competencias clave en cada estandar de

aprendizaxe, segundo o Decreto 86/2015.

3. Contribucion dos estandares de aprendizaxe avaliables
ao desenvolvemento das competencias clave

As competencias clave do curriculo seran as seguintes:

CCL Comunicacion linguistica
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CD Competencia dixital
CAA  Aprender a aprender
CSC  Competencias sociais e civicas
CSIEE Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
CCEC Conciencia e expresions culturais

A materia de Economia contrible & adquisicién das seguintes competencias clave:
Competencia en comunicacion linguistica

Esta competencia estd presente en todas as unidades: para cofiecer que é a empresa e
céles son os seus obxectivos e funcions; cofiecer os criterios para clasificar as empresas
e as sUas diferenzas; estudar o marco xuridico que afecta as empresas (mercantil, laboral e
fiscal principalmente); explicar o funcionamento das areas nas que se pode dividir a
actividade das empresas; describir as principais obrigas contables; diferenciar as fontes
de financiamento empresarial; reflexionar sobre a ética dos negocios e a responsabilidade

social empresarial; etc.
Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Implica a capacidade de aplicar o razoamento mateméatico e as suas ferramentas para

describir, interpretar e predicir distintos fendmenos no seu contexto. Utilizarase



estacompetencia para; determinar a eficiencia técnica e econOmica; analizar e
interpretar graficamente ingresos, custos e beneficios empresariais; calcular os custes
empresariais e analizalos graficamente; calcular a produtividade e analizar as variacions
da mesma; realizar fichas de control de inventarios segundo diversos métodos de
valoracion; calcular o volume Optimo de pedido dunhas existencias; calcular e

interpretar a viabilidade de

proxectos de investimento sinxelos segundo varios métodos; elaborar balances e contas
de perdas e ganancias e analizar ditas contas anuais, etc. Tamén a competencia en
ciencia e tecnoloxia se vai desenvolver dende esta disciplina, xa que sera imprescindible
para manexar indicadores econOmicos, ou o0s problemas ambientais e a sua

consideracion como variable na toma de decisiéons econémicas.
Competencia dixital

Esta competencia supdn o uso creativo, critico e seguro das tecnoloxias da informacién e
a comunicacion para alcanzar obxectivos profesionais e persoais, que permiten ser
competente nun &mbito dixital. Desenvolve destrezas relacionadas co acceso a
informacion, a creacion de contidos e a resoluciébn de problemas en todo tipo de
contextos. Utilizarase esta competencia para cofiecer os cambios mais recentes no
escenario econémico mundial; cofiecer como acceder as novidades lexislativas que
afectan &s empresas; investigar casos reais de mercados; interpretar a informacion de
diferentes variables macroecondmicas e estudar a sta evolucion no tempo; establecer
comparaciéns entre as distintas estratexias empresariais; investigar ambitos de
oportunidades e tendencias de emprego; etc. Tamén se desenvolve esta competencia

empregando aplicacions informéticas especializadas na xestion empresarial.
Competencia de aprender a aprender

Esta competencia permite a aprendizaxe permanente ao longo da vida, que esixe, a
capacidade para motivarse por aprender e require cofiecer e controlar 0s propios
procesos de aprendizaxe. As destrezas e actitudes que integran esta competencia
evidéncianse ao comparar as distintas formas de abordar a resolucion de problemas
econdmicos en diversas situacions; estudar e analizar as repercusions da actividade
empresarial no ambito; valorar a influencia dos mercados sobre as empresas; valorar a
relacion entre educacion e a posibilidade de obter un emprego e a slta evolucidon no
tempo; recofiecer ambitos de oportunidades e tendencias de emprego; etc. Sendo o

obxecto de estudo tan cambiante, é imprescindible esta competencia cara o futuro.



Competencia sociais e civicas
Implican a habilidade e capacidade para utilizar os cofilecementos e actitudes sobre a

sociedade, que permiten interpretar fendmenos e problemas sociais en contextos cada
vez mais diversificados. A competencia social esta relacionada co benestar social e

colectivo e favorece actitudes e valores como a integridade e a honestidade.

Alcanzaranse as destrezas, actitudes e valores implicitos nesta competencia, cando se
estuden os obxectivos e funciéns das empresas; ao explicar a funcidbn da empresa como
creadora de utilidade; cando se compara o funcionamento dos diversos tipos de
mercados; ao analiza as distintas estratexias empresariais; ao examinar as estratexias de
comunicacion das empresas; ao estudar as obrigas fiscais e contables; a estudar as
consecuencias da actividade empresarial sobre 0 emprego e a prevencion de riscos
laborais; ou ao analizar as distintas politicas do Estado cara as empresas. A competencia
civica baséase no cofiecemento critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade,
cidadania e dereitos civis, todos eles necesarios para comprender as experiencias
colectivas e a organizacion e funcionamento das sociedades e ,en particular, da sua

organizacién econémica.
Competencia sentido de iniciativa e espirito emprendedor

Esta competencia implica a capacidade de transformar as ideas en actos. A suUa
adquisicion é determinante na formacidon de futuros cidadans emprendedores,
contribuindo asi & cultura do emprendemento. Nesta materia abordarase, coa necesidade
de tomar decisions, de elixir e coa analise e interpretacion dos obxectivos e funciéns das
empresas: 0 estudio da eficiencia técnica e econémica e de produtividade; o cofiecemento
dos diferentes custos que soporta; a valoracion da formacion como elemento clave na
obtencién de emprego e mellora dos salarios; a investigacion e recofiecemento de ambitos
de oportunidades e tendencias de emprego; a valoracion do papel do sistema financeiro
como canalizador do aforro ao investimento; ao describir os efectos dos tipos de xuro; a
analise das implicacions e efectos da globalizacion econ6mica e o estudio das

consecuencias do crecemento econdmico sobre a reparticion da riqueza.
Competencia de conciencia e expresions culturais

En canto que implica cofiecer, comprender e valorar criticamente as distintas
manifestacions culturais que determinaron historicamente as distintas respostas das
sociedades &s slUas necesidades, esta competencia esta presente, tanto desenvolvendo
valores e actitudes de tolerancia e respecto cara a diversidade cultural e a liberdade de

expresion, como na capacidade para desenvolver a creatividade a través da



comunicacion  de
resolvelas,condicionado por a visién cultural e social que se ten. Tameén co estudo das

distintas formas publicitarias e outras estratexias de comunicacion empresarial.
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A continuacién, mostramos os estandares de aprendizaxe avaliables e como contriblen a

adquisicion das competencias clave e dos obxectivos na etapa, segundo o Decreto

86/2014, formando o perfil competencial da materia

Estandares | Competenciasclave | Estandares Competenciasclave
Opxec- aprendizax = OI.)xec- aprendizaxe b=
tivos e 3 § al2| 3 % & tivos avaliables | 3 ‘;3 al 2|3 % e
i aa (&) (&) (&) (&) (&) (&) O (&) (&) (&) (&) (&) (&) (&)
a EEB1.1.1. X | X X EEB5.1.1. X
d EEB1.1.2. X | x EEB5.1.2. X | x| x
| EEB1.1.3. X | x| x g EEB5.1.3. X | x X | x
m EEB1.1.4. X X : EEB5.1.4. X | X
| EEB1.2.1. X | X X | X | EEB5.1.5. X | X
lan?g' EEB1.2.2. X X | x m EEB5.1.6. X | x X
EEB1.2.3. X | x EEB5.1.7. x| x
EEB2.1.1. X | X EEB5.1.8. X | X X
EEB2.1.2. X | x X EEB6.1.1. X X
d EEB2.1.3. X | X X EEB6.1.2. X
: EEB2.1.4. X [ x| x y EEB6.1.3. X
m EEB2.1.5. X | x q EEB6.1.4. X
EEB2.1.6. X | X X h EEB6.1.5. X X
EEB2.1.7. X | X X i EEB6.1.6. X | X
EEB3.1.1. X X ! EEB6.1.7. X X
d EEB3.1.2. X | X X " EEB6.1.8. X X
: EEB3.1.3. X | X X EEB6.1.9. X | X
0 EEB3.1.4. X[ X[ x|x EEB61.10. X | X X
D EEB3.1.5. X X X acd |EEB6.2.1. X X
EEB3.1.6. x| x| x h i1 EEB6.2.2. X | X
EEB4.1.1. X | x m EEB6.2.3. X
a,i,l,m | EEB4.1.2. X X EEB7.1.1. X | X X
EEB4.1.3. X X | X EEB7.1.2. X | X
. EEB4.2.1. X | X EEB7.1.3. X | X
: EEB4.2.2. X | X d EEB7.1.4. X | X | X
m EEB4.2.3. X | X ] EEB7.1.5. X X X
EEB4.2.4. X X | EEB7.1.6. X X
i EEB4.3.1. X | X m EEB7.1.7. X X
| EEB4.3.2. X | x EEB7.1.8. X | x
m EEB4.3.3. X X EEB7.1.9. X | X X
EEB7.1.10. x| x| x
Totais | 10 | 49 | 30 | 14 | 15 | 27 | 0




4.  Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

Os sete bloques de contidos do curriculo, dividense en 10 unidades didacticas. Na sua secuenciacion tivose en conta a complexidade

da materia e o equilibrio no reparto de contidos tedricos e practicos nas tres avaliacions.

. Relaciéon
Bloque de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode | Sesions | Avaliacion
aprendizaxe texto
BLOQUE 1. AEMPRESA 1. A empresa e o empresario.
. B1.1. A empresa e ola empresario/a. Introducidn a economia da empresa.
. B1.2. Elementos, funcions e obxectivos da Concepto de empresa: como unidade de producion (creadora de
empresa. EEB1.1.1. valor), como axente econémico e como sistema. Tema 1 7
. B1.3. Clases de empresas. EEB1.1.2. |Teorias e evolucion do concepto de empresario:.
«  B1.4. Marco xuridico da actividade Comporientes ou elementos.
empresarial - Os obxectivos das empresas.
Funcionamento: &reas funcionais ou de actividade.
2. Normas mercantis. Clases de empresas. Forma xuridica da
empresa
O marco xuridico da empresa. Normas mercantis. Codigo de
Comercio. Rexistro Mercantil. 1a
EEB1.1.3. Signos distintivos da empresa: nome comercial, rotulo do liacié
EER114 | establecemento e marca. Propiedade industrial. Tema 2 8 cRElELZE
T Criterios de clasificacion das empresas: participacién do estado na
propiedade, tamafo, actividade, tipo de mercado, sector de
actividade.
As empresas segundo a sua forma xuridica.
- B1.5. Contorno da empresa. 3. Interrelacions co contorno
= B1.6. Responsabilidade social e ambiental da EEB12.1 Producion e valp r e_n gadido. . ,
empresa. EEB1.2.2. Contorno ou ambito empresarial: xeral e especifico. O sector. T ] ;
, y 2.2.  |Liderado, cota de mercado. ema
B1.7. Funcionamento e creacion de valor. EEB1.2.3.  |Esquema das cinco forzas competitivas de Porter.
A responsabilidade social da empresa (traballadores, sociedade,
Departamento de Economia Paxinall



Relacion

Bloque de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode | Sesidns | Avaliacion
aprendizaxe
texto
consumidores, medio ambiente).
Externalidades da producién, custo privado e social, externalidades
positivas e negativas.
O balance social: concepto, obxectivo e indicadores.
BLOQUE 2 4. Desenvolvemento das empresas e estratexia empresarial
' Factores de localizacion espacial da empresa: localizacion de
DESBEZN1V3)LC\;$ZI\:§§]T£ d?rrﬁeﬁyézzfniﬁesarial actividades industriais, localizacién de actividades comerciais e de
. ) . : servizos.
) th'z' Estratexias de crecemento intemo A dimensién empresarial: concepto (Dimension, capacidade
Eé%mg di _ EEB2.11. produtiva e ocupacién) e criterios de medicién.
) est.rétex?gszga;:rg?iéanas empresas- EEB2.1.2. |As estratexias de especializacion e de diversificacion para o
. . ' , EEB2.1.3. |crecemento.
Sé‘ééé?azo(gaﬁgfnia:C%i%l:;’gas & medianas EEB2.1.4. Estratexias de crecemento interno e crecemento externo. A Tema 3 12
«  B2.5. Internacionalizacion, competencia global |EEB2.1.5. concentracion e 2 cooperacion enire empresas.
tecnoloxi k EEB2.1.6 Anélise interna da empresa: a cadea de valor.
. gzegnlci)n?:?ésa mullinacional; aspecios EER 2' 1 '7' Principais estratexias competitivas da empresa.
e X L OOF sl As PEME: vantaxes e inconvenientes.
positivos e negativos do seu funcionamento. As empresas multinacionais: caracteristicas e factores de
desenvolvemento.
Globalizacion e importancia das TIC no
desenvolvemento empresarial.
BLOQUE 4 5. A funcién de aprovisionamento -
AN Os inventarios ou stocks da empresa.
AFUNCION P RODl‘.lTIVA EEB4.3.1. |0 custo dos inventarios: de almacenamento, reposicion e ruptura de avaliacion
= B4.6. Os inventarios da empresa e 0S seus EEB4.3.2. stock. Tema 7 12
custos. Modelos de xestion de inventarios. EEB4.3.3.  |Modelos de xestion de inventarios: Wilson, Just in Time e ABC.

Valoracion de inventarios: Métodos PMP, FIFO e LIFO




Relacion

Blogue de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode | Sesiéns | Avaliacion
aprendizaxe
texto
«  B4.1. Producion e proceso produtivo. 6. A Funcion produtiva
- B4.2. Funcién de producion. Produtividade e O proceso de producion. A cadea de valor.
eficiencia EEB4.1.1. |Tipoloxia de sistemas produtivos: Producion para o mercado-
«  B4.3. Investigacion, desenvolvemento e EEB4.1.2. |producion sobre pedido, producion artesanal e producion en serie.
innovacion (I+D+i) como elementos clave para |EEB4.1.3.  |Eficiencia técnica e economica. o _
o cambio tecnoldxico e a mellora da Produtividade: dun factor e global, taxas de variacion, indices de
competitividade empresarial. produtividade. Causas do crecemento da produtividade. Tema 6 12
Formas de adquisicién da tecnoloxia (desenvolvemento interno,
= B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos adquisicion exterior, alianzas estratéxicas). +D+i
custos na empresa. EEB4.2.1 Os sistemas de xestion de calidade na producién.
= B4.5. Célculo e interpretacion do limiar de EER 4'2'2' Planificacion e control da producién: PERT e Diagrama de Gantt.
rendibilidade da empresa. e Os custos fixos, variables, totais e medios. Custos directos e
EEB4.2.3. indirectos. Ingresos e beneficios. Estrutura de custes.
EEB4.24.  |Limiar de rendibilidade ou punto morto. A decision de producir ou
comprar.
BLOQUE 5. 7. A funcion comercial e marketing mix 2 .
A FUNCION COMERCIAL DA EMPRESA O departamento comercial e a evolucion da actividade comercial. avaliacion
«  B5.1. Departamento comercial da empresa Concepto de mercado e tipos.
. B5.2. Concepto e clases de mercado. Investigacion de mercados (fontes de informacion, fases e métodos).
. B5.3. Técnicas de investigacion de mercados. |EEB5.1.1. | Segmentacion de mercados: concepto e variables utilizadas. O
- B5.4. Comportamento do/da consumidor/ae ~ |EEB5.1.2.  |Posicionamento.
segmentacion de mercados. EEB5.1.3. |O marketing mix. . .
- B5.5. Variables do marketing-mix e EEB5.1.4 A politica de produto. Concepto Ciclo de vida do produto.
elaboracion de estratexias. EEBSI1 '5' Politica de prezos. Prezos baseados nos custos e prezos baseados | Tema 8 12
- B5.6. Estratexias de marketing e ética EER5 {6 ||@ofertaenademanda. .
empresarial. ">+ |Politica de comunicacion ou promocion dun produto (venda persoal,
«  B5.7. Tecnoloxias da informacion e das EES?] g promocion de vendas, relacions publicas, merchandising e

comunicacions e marketing.

publicidade. Publicidade desleal e outras practicas inadecuadas.
Politica de distribucion (canles de distribucion e intermediarios
comerciais)

Marketing e ética empresarial.

Aplicacién das TIC ao marketing.




Relacion co

Blogue de contidos :::::;2:(‘: Unidades Didacticas: contidos libro Sesions | Avaliacién
de
BLOQUE 6. 8. Contabilidade e fiscalidade
AINFORMACION NA EMPRESA O patrimonio, os seus compofientes: bens, dereitos, obrigas e o neto
«  B6.1. Obrigas contables da empresa. patrimonial. A identidade basica do patrimonio. o
. B6.2. A composicion do patrimonio e a stia Os elementos do patrimonio e as masas patrlmom’als. Clasificacion,
valoracion. prazo e estrutura. Principais criterios de valoracion dos elementos
»  B6.3. Resultados da empresa. patrimoniais. . o o
«  B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. Obrigas ppntables: libros - contables qbngatorlos, venﬁcacm e
. B6.5. Elaboracion do balance e da conta de EEB6.1.1. presentgmon das contas anuais (Auditoria de contas, Rexistro
perdas e ganancias. EEB6.1.2 mercanti). PXC. o
- B6.6. Analise e interpretacion da informacion | Eepe’s' O balance de situacion: contido e forma. 32
contable -1.9. 1 A conta de resultados: contido e forma. >
o S EEB6.1.4. |Memoria, Estado de Cambios no Patrimonio Neto e Estado de avaliacion
= B6.7. Fiscalidade empresarial: principais EEB6.1.5. Fluxos de Efectivo.
figuras impositivas e elementos clave do EEB6.1.6. |Estrutura econdmica e financeira da empresa e a sla andlise no
stia estrutura e do seu funcionamento EEB6.1.7.  |balance. Fondo de manobra. Concepto, significado e importancia| Tema 9 20
EEB6.1.8. |para as empresas. Tema 1
EEB6.1.9. Os tipos de equilibrio na empresa. Equilibrio total, estabilidade, ema 10
EEB61.10. desequilibrio e desequilibrio total. Concepto, representacién grafica e
consecuencias. As medidas legais: o concurso de acredores.
EEB6.2.1.  |Analise da formacion de resultados (Beneficios antes de intereses e
EEB6.2.2.  |impostos, Beneficios antes de impostos e Beneficios despois de
EEB6.2.3.  |impostos).
Principais ratios econémico-financeiros: liquidez, solvencia e
endebedamento.

Ratios de rendibilidade da empresa (Rendibilidade econémica e
Rendibilidade financeira.).

A fiscalidade que afecta &s empresas: Tributos: concepto, clases.
Impostos: concepto e clases.

Fiscalidade do empresario individual: IRPF, IVE. Fiscalidade do
empresario social: Imposto sobre sociedades e IVE.




Relacion

Bloque de contidos Estandares Unidades Didacticas: contidos librode | Sesions | Avaliacion
aprendizaxe texto

BLOQUE?7. 9. A funcién financeira
AFUNCION FINANCEIRA Concepto de investimento e tipos (curto-longo prazo, financeiros-
.« B7.1. Estrutura econdmica e financeira da produtivos. Elementos dun proxecto de investimento.

empresa. EEB7.1.1. Conceptos de capitalizacion e actualizacion.
. B7.2. Concepto e clases de investimento. EEB7.1.2. | Valoracién e seleccion de proxectos de investimento: prazo de
. B7.3. Valoracion e seleccion de proxectos de EEB7.1.3. recuperacion, VAN e TIR. (Calculo, interpretacion, vantaxes e

investimento. EEB7.1.4. |inconvenientes). . _
. B7.4. Fontes de financiamento interno e EEB7.1.5. Fontes de financiamento: financiamento externo a curto prazo|  Tema 11 12

externo da empresa. Novas formas de EEB7.1.6. |(Provedores, créditos bancarios a curto prazo, desconto comercial e

financiamento. EEB7.1.7. factoring), financiamento externo a longo prazo (préstamos,
. B7.5. Ciclos da empresa. EEB7.18. empréstitos, ampliacions de capital, leasing), financiamento interno
. B7.6. Periodo medio de maduracion EEB7.1.9 ou autofinanciamento (amortizacion e reservas).

o ' Co O autofinanciamento. Concepto, tipos, vantaxes e desvantaxes.
EEB7.1.10. O mercado financeiro, funcionamento, axentes, activos e
intermediarios. A bolsa.
Ciclo de explotacién e periodo medio de maduracion. .

BLOQUE 3. 10. As funciéns de direccion e de RR.HH &
ORGANIZACION E DIRECCION DA Concepto de organizacion. Principios basicos da organizacion avaliacion
EMPRESA Funcions de direccion: planificacion, organizacion, xestion e control.
. B3.1. Division técnica do traballo e necesidade Concepto de planificacion estratéxica. Analise DAFO.

de organizacion no mercado actual. EEB31.1 Organizacion formal e informal. _ .
«  B3.2. Funcions basicas da direccion. 1. 1. I Estruturas basicas: lineal, funcional, en liia e staff, por comité.
= B3.3. Planificacion e toma de decisions EEB3.1.2. | As xesfion de recursos humanos. Tema 4

estratéxicas. EEB3.1.3. | Motivacion: Teoria de Maslow; Teoria de Herzberg. Tema s 10
. B3.4. Organizacion formal e informal da EEB3.1.4.  |Normas laborais: Dereitos e obrigas do traballador.

empresa: desefio e analise da sta estrutura, | EEB3.1.5. A conciliacion da vida laboral e familiar.
. B3.5. A xestion dos recursos humanos e a sia |[EEB3.1.6.  |Contrato de traballo, tipos (de duracion determinada, a tempo

incidencia na motivacion.
B3.6. Os conflitos de intereses e as slas vias
de negociacion.

parcial, formativos, indefinidos). Causas de suspensién e extincién.
Concepto de convenio colectivo.

Obrigas de afiliacion e cotizacion & Seguridade Social.

A prevencién de riscos laborais.

Conflito laboral. Negociacion, mediacion e arbitraxe.

O resto de sesiéns asignadas & materia serdn empregadas na realizacién de probas, actividades extraescolares ou imprevistos.




5. Concrecion dos estandares de aprendizaxe: relacion
entre contidos, grao minimo para superar a materia e
procedementos e instrumentos de avaliacion

Grao minimo de consecucion dos estandares de aprendizaxe para superar a materia

Para superar a materia hai que demostrar un grao minimo do 50% de consecucién en
cada un dos estandares de aprendizaxe avaliables, salvo nos considerados como
complementarios, nos que non haberd minimo. Considérase que todos os estandares

tefien 0 mesmo peso ou ponderacion.
O procedemento de cualificacion detallase no apartado 8 desta programacion.
Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os procedementos e instrumentos de avaliacion a utilizar co fin de cofiecer o grado de

consecucion dos estandares de aprendizaxe serén os seguintes:

PROCEDEMENTOS: INSTRUMENTOS:
PROBAS ESCRITAS (PE) Obxectivas, con preguntas moi concretas.
Faranse un minimo de duas probas por avaliacion. Abertas, con preguntas ou temas nas que o alumno debe
Serven para avaliar: construir as respostas.
« Os contidos que deben ser reforzados. Resolucion de problemas.

e A organizacion do propio proceso de
ensinanza aprendizaxe.
Tamén serven para que o alumno se dea conta dos
seus avances e dificultades.

ANALISE DE PRODUCIONS DO ALUMNADO (AP) | Podese utilizar: listas de control, escalas de observacion,
Resumos, esquemas e mapas conceptuais. fichas de autoavaliacion, ficha de traballo individual ou

grupal, informes de tarefas,...

Serven para informar sobre:

« A calidade, a exposicion, a coordinacién, o interese, a
capacidade critica e participacién en debates e a
iniciativa para realizar indagacions.

« A cantidade e calidade dos cofiecementos adquiridos,

Andlise de graficos e mapas,... ademais da aplicacion practica dos mesmos.
Poden ser orais ou escritas, en papel ou| <A correccion a hora de presentar os traballos e
mediante a Aula Virtual. As producions actividades.

desenvolvidas mediante a aula virtual presentan | « A busca e seleccion da informacion de distintas fontes.
algunhas vantaxes como a interactividade e a | . A capacidade de sintese e analise.

inmediatez de .conec.er a.?uallﬂcamon. - A asistencia e seguimento das unidades didacticas e dos
Poden ser investigacions ou traballos de exercicios propostos.

aplicacion. . Tamén serven para ensinar ao alumnado a responder as
Poden ser realizados en clase (preferentemente) | preguntas e construir argumentos.

Oou na casa.
Poden ser individuais ou en grupo.

Producions orais.

Traballos de investigacion.

Exercicios e actividades: test, cuestions
tedricas, resolucion de problemas

Andlise de noticias de actualidade
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PROCEDEMENTOS:

INSTRUMENTOS:

OBSERVACION DIRECTA (OD)
Serve para informar sobre:
« A participacion activa na clase.
+ O interese polo traballo.
« O uso ordenado de todo o material entregado.
« A orde e 0 método ao realizar as tarefas.
+ O respecto e tolerancia cos comparieiros.

+ A coordinacién e comunicacién nos grupos de
traballo.

- A creatividade e a expresion das propias ideas.
« A capacidade de busca de soluciéns a problemas.
« A asistencia e puntualidade.

Escalas de observacion

Por categorias (Sempre, As veces, Nunca), numérica (de 1
a4,de1ab, oude1a10) ou descritiva (frases como
"Traballa e trae o material pero non toma iniciativas" ou
"Suxire ideas e traballa axeitadamente").

Listas de control

Caracterizase por aceptar soamente duas caracteristicas: si
ou non, légrao ou non o logra.
Rexistro anecdético

Recollen comportamentos non previsibles que achegan
informacion cualitativa significativa para valorar carencias
ou actitudes positivas.

Diarios de clase
Rexistro das tarefas diarias realizadas en clase.

INTERCAMBIOS ORAIS COS ALUMNOS (I0)

Serve para o seguimento dos avances e dificultades
sobre o0 aprendizaxe dos contidos:
Preguntas de exploracion en clase Serven
para informar sobre o dominio dos conceptos por
parte do alumnado e a sla capacidade de
expresion oral.
Entrevista, didlogo, posta en comun,...0
didlogo co alumnado (individual ou en grupo)
serven para 0 seguimento dos avances e as
dificultades sobre o aprendizaxe.

Empregarase listas de control, fichas de coavaliacién,...

Non € necesario empregar instrumentos se se trata de
episodios breves.

No caso das preguntas de exploracién formuladas pola
profesora, levarase unha lista de control. Ten o
obxectivo de fomentar a participacion na aula e a atencion
do alumnado.

Feitas estas aclaracions, na taboa seguinte procederanse a desenvolver os estandares

de aprendizaxe avaliables, vinculando con cada un deles cos seguintes aspectos:

Os criterios de avaliacion e competencias clave indicados no curriculo.

= As unidades didacticas nas que se divide a materia.

= O grao minimo de consecucion:

en xeral do 50%, salvo nos considerados

complementarios (C) nos que non se establece un minimo.

= Os instrumentos de avaliacibn a empregar (o reparto entre as produciéns do

alumnado e as probas escritas; a observacién directa e os intercambios orais

empregaranse para o redondeo da cualificacion).

Se a situacién epidemiol6xica o require, en caso de confinamento que impida a avaliacién
presencial, os instrumentos de avaliacion basearanse nos mecanismos previstos na aula
virtual do centro (traballos de investigacion, tarefas con preguntas cortas, cuestionarios, tipos

test, verdadeiro e falso...).



INSTRUMENTOAVAL.

; Unidades Grao
Criterios de avaliacion Comré?:\alr;mas Estandares de aprendizaxe didacticas minimo Tlrs | Eealns
escritas alumnado
B1.1. Describir e interpretar os CcD EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas
elementos daempresa, as clases de | cpceT esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. 50% 90% 10%
empresas e as suas funcions na CSIE
economia, asi como as formas :IA
iy . - - N . empresae o
XUFIdIC(&;S qus adoptan, erelswn;r CD EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en empresario.
lcon ca da l;g aas “?Sfof‘sj lidades CMCCT cada caso en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre
egals dos/das propictariosias € clasificacion das empresas. 50% 90% 10%
xestores/as, e as esixencias de
capital.
CAA EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion
cD de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a sta dimension,
cmeeT o0 nivel tecnoloxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a féormula ﬁ 50% 90% 10%
xuridica que adoptan, e 0 seu caracter puiblico ou privado. ormas
mercantis.Clases
de empresas.
coL EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funciéns que |Formaxuridicada
CSIEE desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema. empresa 50% 90% 10%
B1.2. Identificar e analizar ostrazos  |¢D EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu
principais do contorno en que a CMCCT contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais proximo.
empresa desenvolve a sua actividade CSC 50% 90% 10%
e explicar, a partir deles, as
estratexias e as decisions adoptadas, CSIEE
eas.poswl)les |mpl|cac.|o.ns sociais € CD EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os |3.
ambientais da sua actividade. o ; iy ) i
csc efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas esferas social e | Interrelaciéns co 50% 90% 10%
CSIEE ambiental. contorno
CSC EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de
CSIEE progreso, estimando a sUa creacion de valor para a sociedade e para a cidadania. 50% 90% 10%
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INSTRUMENTOAVAL.

. o Competencias . : Unidades Grao
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Producions
escritas alumnado
B2.1. Identificar e analizar as CCL EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacién e a
estratexias de crecemento e as CMCCT dimensién dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas 509 90°% 10%
decisions tomadas polas empresas, decisions. 0 ° °
tendo en consideracion as
caracteristicas do marco global en
que actuan. CD EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona
cMeeT as economias de escala coa dimensién 6ptima da empresa. 100%
- - 0
CSIEE
CCL EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.
CMCCT 50% 90% 10%
CSIEE
CAA EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de ; | t
supostosconcretos. esenvolvemento
CD P das empresas e 50% 90% 10%
CMCCT estratexia
CSsC EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, empresarial
CSIEE e valora as suas estratexias e as sUas formas de actuar, asi como as suas vantaxes
€ 0s seus inconvenientes. 50% 90% 10%
CCL EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da
csc empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e
cumeeT ambiental. 50% 90% 10%
CD EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion e das novas
cMeeT tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade para competir
de xeito global. 50% 90% 10%

CSC




INSTRUMENTOAVAL.

- L Competencias . : Unidades Grao
Criterios de avaliacion dlave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo | Probas | Produciéns
escritas alumnado
B4.3. Describir os conceptos CcMCCT EEB4.3.1. Identifica os custos que xera 0 almacén e resolve casos practicos sobre o
fundamentais do ciclo de inventarioe | ng ciclo de inventario. 50% 90% 10%
manexar os modelos de xestion.
CCL EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 5.
cmecT A funcion de 50% 90% 10%
CSIEE aprovisionamento
CD EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a
CMCCT eficiencianunha empresa. 50% 90% 10%
CSIEE
B4.1. Analizar procesos produtivos CAA EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os
desde a perspectiva da eficienciaea |cp resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da produtividade
produtividade, e recofiecer a oSC nunhaempresa. 50% 90% 10%
importancia da [+D+i. CSIEE
CAA EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das
cMeeT traballadores/as. _ ) 100%
CSIEE
CAA EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da | 6. A Funcion
csC investigacion e da innovacién tecnoldxica en relacion coa competitividade e o |produtiva } ) 100%
CSIEE crecemento.
B4.2. Determinar a estrutura de CD EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu bengficio
ingresos e custos dunhg empresa, CMCCT oua ng perdg xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos 50% 90% 10%
calculando o seu beneficio e 0 seu matematicos, e interpreta os resultados.
limiar de rendibilidade, a partir dun
supostoformulado. CMCCT EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha
cse empresa, e represéntaos graficamente. 50% 90% 10%
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INSTRUMENTOAVAL.

. o Competencias . : Unidades Grao
Criterios de avaliacion dlave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Producions
escritas alumnado

CAA EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a
CMCCT supervivencia daempresa. 50% 90% 10%
CSC
CD EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos . . .
CMCCT de medida e avaliacion que axudan & toma de decisions. 50% 90% 10%

B5.1. Analizar as caracteristicasdo  [¢D EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables como, por . . .

mercado e explicar, de acordo con cMeeT exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido. 50% 90% 10%

elas, as politicas de marketing

aplicadas por unha empresa ante cD EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de

diferentes situacions e obxectivos. cMCCT marketing. 50% 90% 10%
CMCCT EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de mérketing, incorporando nesa .
CSIEE valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental. - ) 100%
CD EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.
CoMCCT 50% 90% 10%

- — - - 7. Afunciéon

CcD EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos |comercial e . . .
cmecT practicos. marketing mix 50% 90% 10%
CMCCT EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformaciéon do
CSIEE g)e:;lt](;t;ggcg:]e xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacién e da 50% 90% 10%
CSIEE EaEeB:q F:r.;éalli)escribe a organizacién e o funcionamento do departamento comercial 50% 90% 10%
CAA EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas
cD dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 50% 90% 10%
CMCCT
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INSTRUMENTOAVAL.

. o Competencias . , Unidades Grao
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didacticas minimo | Probas | Produciéns
escritas alumnado
B6.1. Identificar os datos méis CD EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.
salientables do balance e da contade | cyeeT . . .
perdas e ganancias, explicar o seu CSC 50% 90% 10%
significado, diagnosticar a situacién a
partir da informacion obtida e propor CSIEE
medidas para a sua mellora.
P CCL EEBG.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa . . .
oMeCT en masas patrimoniais. 50% 90% 10%
CD EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu . . .
CMCCT financiamento. 50% 90% 10%
CD EEBG.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no
cMeeT apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos. 50% 90% 10%
CSC
CCL EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar |g contabilidade e . . .
CMCCT desaxustes patrimoniais ou financeiros. fiscalidade 50% 90% 10%
CD EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos
CMCCT proce@ementos propios das c?encias sociais como ferramentas que facilitan a } ) 100%
CSC solucion de problemas empresariais.
CMCCT EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e
CSIEE financeiro da empresa. 50% 90% 10%
CMCCT EEB6.1.8. Valora a importancia da informacién na toma de decisions. - - 100%
CAA EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdmico da empresa, empregando 0s 50% 90% 10%
criterios de imputacién aplicables.
CMCCT EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 50% 90% 10%
B6.2. Recoriecer a importancia do CAA EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta organizacion e
50% 90% 10%

cumprimento das obrigas fiscais e

CSIEE

aactividade que desenvolvan.




INSTRUMENTOAVAL.

. o Competencias . : Unidades Grao
Criterios de avaliacion dlave Estandares de aprendizaxe didcticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
explicar os impostos que afectanas | CMCCT EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as 50 90°% 10%
empresas. cD empresas e destaca as principais diferenzas entre eles. 0 ° °
CMCCT EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a riqueza nacional a carga impositiva .
CSIEE que soportan as empresas. - - 100%
B7.1. Valorar proxectos de CAA EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de recuperacion) e . . .
investimento, xustificar razoadamente | ~qiEg dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 50% 90% 10%
a seleccion da alternativa mais
vantaxosa, diferenciar as posibles cD EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dindmicos (valor
fontes de financiamento nun CMCCT actual neto), nun suposto concreto de seleccion de alternativas de investimento para 50% 90% 10%
determinado suposto e razoar a unhaempresa.
leccion mai itada.
eleccionmais axettaca CD EEB?7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o
cMeeT gxterno eo interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as 50% 90% 10%
CSIEE implicacions na marcha da empresa.
CMCCT EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns . . .
CSIEE posibles, os seus custos e as variantes de amortizacion. 50% 90% 10%
CCL EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades ?ihgz:j::ii:m . . .
cMCCT que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro. 50% 90% 10%
CSC EEB?7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 50% 90% 10%
CD EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un
CSIEE caso concreto de necesidade financeira. 50% 90% 10%
CMCCT
CcD EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos a analise e a resolucion de . . .
CCL EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.
50% 90% 10%

CMCCT




INSTRUMENTOAVAL.

. o Competencias . , Unidades Grao
Criterios de avaliacion clave Estandares de aprendizaxe didacticas minimo Probas | Produciéns
escritas alumnado
CAA EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de
cD maduracién da empresa, e distingue as slas fases. 50% 90% 10%
CMcCT
B3.1. Explicar a planificacién, a CAA EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de
organizacion e a xestion dos recursos | cyecT interdependencia econdmica para valorar as stias consecuencias sociais. 50% 90% 10%
dunha empresa, valorando as CSIEE
posibles modificacions para realizar
en funcion do mbito en que cMCCT EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de
desenvolve a slia actividade e dos CSIEE informacion e de comunicacion, o grao de participacion na toma de decisions e a 50% 90% 10%
obxectivosformulados. organizacion informal da empresa.
CAA EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa
CMCCT (aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e financiamento, 50% 90% 10%
recursos humanos e administrativa), asi como as interrelacions. 10. As funcions
CcD EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacidn nas empresas do seu ambito mais g;dl-llr:;ccwn ede
CMCCT préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, ) - - 100%
e describe propostas de mellora.
CCL EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacién concreta, para
cMeeT detectar problemas e propor melloras. } ) 100%
CSIEE
CMCCT EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza
CAA diferentes maneiras de abordar a sta xestion e a sua relacion coa motivacion e a ) ) 100%

CD

produtividade.




6. Metodoloxia didactica

Aspectos xerais:

A andlise econOmica e xuridica utiliza unha linguaxe especifica e precisa que non
sempre se fai accesible &s persoas non iniciadas. Existen cofiecementos previos nos

alumnos que estudaron Economia en primeiro de bacharelato.

O proceso de aprendizaxe programouse na realizacion dunha serie de actividades de
forma individual ou en grupo coas que se pretende iniciar ao alumnado no proceso de
autoaprendizaxe desenvolvendo capacidades de compresién e analise, de relacion e
manexo de informacién. Tratase de que o alumnado non sé adquira os cofiecementos
obxecto desta materia, sendén tamén que logre autonomia na construcién do seu

propio cofiecemento, o que € esencial nunha materia que evoluciona tan rapido.
Estratexias metodoloxicas:

As estratexias expositivas consisten na presentacion ao alumnado dun cofiecemento xa
elaborado; nelas os traballos practicos tefien a funcion de ilustrar e comprobar o exposto

polo profesora..

As estratexias de indagaciéon buscan enfrontar ao alumnado con problemas e cuestions
nos que se debe aplicar reflexivamente conceptos. As técnicas poden ser variadas:
estudio de casos, simulacions, sinxelas investigaciéns, debates, resolucién de problemas,
lecturas comprensivas, obtencion de informacién de empresas a partir de fontes externas

(prensa, estudos estatisticos, informes econémicos,...), etc.

Secuenciacion habitual de traballo na aula:

Motivacion « Presentacion actividade con mapas, graficos, textos, imaxes,etc.

 Informacién basica para todo o alumnado.

o Informacién complementaria para reforzo e apoio.

« Informacién complementaria para afondamento e ampliacion.

o Lectura e comprensién dos textos.

« Analise de documentos, pequenas investigacion, etc.

Traballo persoal | ¢ Realizacion de actividades: resposta a preguntas, resolucion de problemas,
do alumnado comentario de documentos e noticias, etc.

« Elaboracién de mapas, graficas, sinteses, mapas conceptuais.

e Memorizacién comprensiva.

Informacion da
profesora:
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Avaliacion

« Analise de producions.

o Probas escritas.

o Traballos individuais e en grupo.
o Observacion do traballo na aula.
o FEtc.

Fomentarase a utilizacion da aula virtual desde o inicio de curso para que a transicion da
modalidade presencial & modalidade non presencial en caso de peche das aulas pola situacion

epidemioloxica sexa o mais continua e eficiente posible.

7. Materiais e recursos didacticos

Entre os que imos empregar destacan os seguintes:
Libros de texto:
o Libro de texto recomendado: Economia de la Empresa, da editorial McGraw-Hill.
« Utilizacion de libros de texto doutras editoriais.

« O libro gratuito e libros de banda desefiada que o profesor José Sande ofrece na

slia web: http://www.librosdetextogratis.com/spa/libros.php

« O libro gratuito e libros de banda desefiada que o profesor Javier Martinez Argudo,

na sua web: http://www.econosublime.com/

Materiais de apoio elaborados para o alumnado:

« Materiais (apuntamentos, presentacions, esquemas, graficos, cuestionarios,...)
elaborados polo profesora e subministrados aos alumnos en forma de

fotocopias, proxectados na aula ou subidos a aula virtual.

» Seleccién de preguntas tipo mais frecuentes nas PAU, como Unica referencia a

dispofiible a proba final para a obtencién do titulo de bacharelato.
Textos de apoio e libros de lectura:

Bibliografia especifica e seleccion de lecturas, incluindo lexislacion e artigos na prensa
e revistas especializadas. Ao respecto, porase a disposicidon do alumnado o material

necesario. Noutros casos estara dispoiiibles en distintas paxinas web.
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Recursos TIC:

« Utilizacidon da aula de informatica, na medida do posible dado o elevado grao de

ocupacion semanal da mesma.

¢ Sitios web como: www.ine.es, www.ige.es, www.empresaysociedad.org,

www.pymesonline.com, Wwww.seg-social.es, WWW.iCO0.€s,

www.icac.meh.es, www.ventanillaempresarial.org, etc..

Prensa:
Utilizacion de artigos e graficos de prensa e revistas especializadas tanto en edicion

escrita como dixital: Expansion, Cinco Dias, Emprendedores,...
Videos e documentais:

Utilizacion de materiais audiovisuais como videos particularmente relevantes para a

comprension da materia.
En caso de confinamento individual, parcial ou colectivo todos os materiais e recursos

utilizados na aula estardn & disposicion do alumnado no curso da Aula Virtual da

materia co obxectivo de que todos e todas o tefian dispofible.
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8. Avaliacion, cualificacidon e promocion do alumnado

Como se indicou no apartado 5, para avaliar ao alumnado, empregaranse: probas
escritas, producions do alumnado, observacion directa e intercambios orais. A sta

introducién na avaliacion ter4 en conta os seguintes criterios:

Cualificacion cuantitativa

Probas escritas

Faranse duas ou tres probas escritas de contidos tedrico—practicos por avaliacion. As cuestions tedricas seran
preguntas curtas e habera polo menos unha pregunta de desenvolvemento na que a claridade de exposicion e
a capacidade de sintese sera valorada. Na resolucion dos casos practicos deberan figurar as operaciéns de
modo que poida reconstruirse a argumentacion loxica e os calculos do alumno. A resoluciéon de casos
practicos pode consistir en:

- Calculo e interpretacién da produtividade dun factor e da global e dos indices de produtividade e taxas
de variacion.

- Calculo e interpretacién de custos de producion: fixos, variables, totais, medios, marxinais e as
representacions graficas dos mesmos.

- Punto morto: célculo, interpretacion, representacion grafica e decisidn entre comprar ou fabricar.
- Calculo dos custes da xestion de stocks, calculo do volume éptimo de pedido (método de Wilson)
- Elaboracion de fichas de almacén: método do prezo medio ponderado e método FIFO.

- Elaboracion do balance estruturado en masas patrimoniais e da Conta de Perdas e Ganancias.

- Analise econémico e financeiro da empresa: calculo e interpretacién do Fondo de manobra, e de ratios
(proporcionaranse as formulas que permiten calcular as ratios).

- Calculo e interpretacion da rendibilidade econdmica e da rendibilidade financeira, non se facilitaran as
formulas.

- Seleccidén de investimentos: Prazo de recuperacion,. Valor actual neto (VAN) e Taxa Interna de
Rendibilidade (TIR) (o calculo do TIR esixirase para un periodo de tempo non superior a dous anos).

Numero de probas previstas e datas aproximadas:

A normativa establece que o alumnado de bacharelato ten dereito a tres sesions de avaliaciénparcia
ajunha avaliacion final ordinaria e a unha avaliacion final extraordinaria.

Primeira avaliacion Segunda avaliacion Terceira avaliacion
Data Unidades Data Unidades Data Unidades
Finais de outubro 1e 2 Finais de xaneiro. 6 Finais de abril 9
Finais de novembro 3ed Finais de febreiro 7 Mediados de maio 10
Finais de decembro 5 Finais de marzo 8
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Producions do alumnado

Indicarase a data de entrega e non seran admitidas en datas posteriores, salvo casos de forza maior.
Valorarase o desenvolvemento das ideas expostas, a claridade e precision, o grao de comprension acadado
ou a orixinalidade.

Empregar calquera medio coa intencién de enganar ao profesora por parte dun alumno, tanto en probas
escritas como actividades supdn un suspenso en dita proba ou actividade.

CUALIFICACION DE CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE DE AVALIACION

Cada estandar de aprendizaxe cualificase segundo o reparto establecido no apartado 5 desta programacion,
entre as probas escritas e as producions do alumnado.

Se, para algun estandar, non se puideran realizar actividades nun numero suficiente, a valoracién destas
actividades pasara a incrementar a valoracion das probas escritas. En todo caso, o alumnado seria informado
con suficiente antelacion.

CUALIFICACION DUNHA AVALIACION

Para aprobar UNHA AVALIACION é imprescindible obter un minimo de 5 puntos, considerando os seguintes aspectos:

A cualificacion da avaliacion tera en conta que cada estandar ten 0 mesmo peso ou ponderacion. Tendo en
conta a sua distribucion prevista por avaliacions, cada un ten a seguinte valoracion:

Calculase a media ponderada segundo o valor de cada estandar. Asi obtense unha cualificacién previa.
Ainda cando o grao minimo de consecucion de cada estandar sexa do 50%, admitirase unha consecucion
do 40% nalgun estandar se a media é de 5 ou superior.

Como cualificacion por avaliacion é numérica sen decimais, do 0 ao 10 serd necesario realizar un
redondeo segundo a actitude activa ou pasiva na clase, a participacion, a regularidade ao longo do trimestre,
0 respecto as normas de convivencia, a asistencia e puntualidade, a colaboracion co grupo, a participacion
nas actividades complementarias e extraescolares que se organicen,... segundo o seguimento diario.

SISTEMA DE CUALIFICACION FINAL DA MATERIA

A CUALIFICACION FINAL do curso obterase aplicando os mesmos criterios que nunha avaliacion, pero tendo
en conta todos os estandares da materia. O redondeo farase segundo os criterios descritos con anterioridade
ao longo de todo o curso.

RECUPERACION E REFORZO

Para aqueles alumnos que durante o curso non cheguen a nota de 5 nos distintos estandares de avaliacién
ou requiran algun reforzo, facilitaranselles actividades de recuperacion e reforzo que poderan consistir en:

= Realizar traballos, cuestionarios, practicas, exposicions, informes,... sobre aqueles aspectos nos que
se detectaran maiores deficiencias.

= Repetir determinadas actividades, cando se observase que na sua realizacién o alumno non dedicou
o suficiente tempo ou esforzo.

= Realizar unha proba especifica de dominio sobre os contidos e/ou unha proba final en xufio.

Para subir nota, o alumnado podera presentarse a proba final en maio. Con esta proba s6 poderan mellorar
a sUa cualificacion.

S6 sera necesario realizar a recuperacion dos estandares no que non se acade o grao minimo de
consecucion establecido no apartado 5. Non sera necesario realizar a recuperacion se en algun estandar
a consecucion é do 40% ou superior e a media ponderada é de 5 ou superior.

RECUPERACION PARA O ALUMNADO CON FALTAS DE ASISTENCIA
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Cando un alumno, por motivos xustificados, non poda ser avaliado con algun dos instrumentos previstos,
facilitaraselle que repita a actividade, exame,..., podese prolongar o prazo de entrega ou substituir as
actividades por outras similares ou por unha proba que permita avaliar o estandar.

De non se xustificar a falta de asistencia, ese estandar (ou estandares) sera avaliado cun cero.
Os criterios para xustificar as faltas estan recollidos nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

PROBA EXTRAORDINARIA DE XUNO

Aqueles alumnos que non superen a materia na convocatoria ordinaria realizaran unha proba Unica
extraordinaria de recuperacion no mes de xufo, de acordo a normativa vixente. Poderase esixir a
presentacion dos traballos que se asignen a cada alumno suspenso no mes de maio co obxectivo de
desenvolver algins dos procedementos que quedaron pendentes ao longo do curso. A valoracion destes
traballos seréa cofiecida polo alumnado.

PROMOCION

Ao finalizar o curso, e como consecuencia do proceso de avaliacidn, o equipo docente do grupo adoptara as
decisions correspondentes sobre a promocion do alumnado, tomandose especialmente en consideracion a
informacién e o criterio da profesora titora, fundamentandose nos estandares de aprendizaxe avaliables e
na madureza do alumno.

» A Orde do 27 de decembro de 2022 de modificacion da Orde do 20 de maio de 2022
pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdbnoma de Galicia modificou, dun
lado, os niumeros 2 e 3 do artigo 10 e o numero 1 do artigo 12 da Orde do 20 de maio
de 2022 e, doutro lado, o nimero 8 do artigo 7 da Orde do 25 de xaneiro de 2022. As
actividades lectivas nas ensinanzas de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato re- alizaranse desde o dia 8 de setembro de 2022 ata o 21 de xufio de
2023. Polo tanto, o alumnado debe asistir a clase ata o dia 21 de xufio inclusive (coa
excepciéon de alumnado de segundo de bacharelato cuxo calendario final de curso
debe adaptarse as probas da ABAU). As datas das sesions de avaliacion final
ordinaria adecuaranse as datas previstas para a convocatoria ordinaria da ABAU (que

se preveé para os dias 6, 7 e 8 de xufio de 2023).

- As probas finais da convocatoria extraordinaria realizaranse entre 0 19 e 0 21 de
xufio de 2023 (artigo 11.2 da Orde de 20 de maio de 2022).

- A sesion de avaliacién final extraordinaria debera realizarse a partir do dia 22 de
xufio de 2023.

A avaliacion serd adaptada aos formatos que permitan comprobar de forma telematica o
desenvolvemento e o esforzo do alumnado en caso de avaliacibn non presencial. A
calendarizacion e secuenciacion das probas de avaliacion seguiran, en caso de avaliacion a
distancia, o descrito no punto anterior, independentemente do seu formato. Neste sentido,
valorarase especialmente a adquisicibn das competencias minimas esixibles establecidas

nesta programacion.
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9. Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais
ou colectivas que se poidan adoptar

A avaliacion inicial farase no momento da incorporacién, no mes de setembro, ao

iniciar o proceso de ensino-aprendizaxe.
Interesa obter a seguinte informacién:

o Cofiecementos previos. Normalmente o alumnado de Economia da Empresa
cursou Economia en primeiro de bacharelato, pero non € un requisito
necesario. Na materia de primeiro estidanse varios contidos relacionados coa

empresa.

o As caracteristicas e circunstancias persoais e as sUas expectativas cara

futuros estudos, o0 que proporciona informacion sobre as stas motivacions.

o A expresion oral e escrita, 0 razoamento matematico e as capacidades coas
TIC. Empregaranse 0s seguintes instrumentos:

« O primeiro dia de clase, despois de realizar unha exposicién presentando a
materia, realizarase unha sondaxe inicial tratando de observar as respostas do
alumnado con preguntas ou cuestibns para gue sexan postas en comun. Serve
para detectar inquietudes, motivacibns e expectativas, ademais de detectar

dificultades persoais de integracion, convivencia, motivacion, traballo en grupo,...

« Realizarase dunha enquisa inicial para comprobar que cofiecementos previos
tefien e as sUas expectativas, tanto laborais como académicas. Esta non sera

necesaria no caso de alumnado ao que se impartiu clase no curso anterior.

« Recollida de informacién a través de probas de nivel, exercicios e tarefas de
clase e observacion do traballo diario nas primeiras semanas de clase. Serve
para determinar cales son as capacidades e destrezas que dispdén o alumnado e

explorar as capacidades instrumentais basicas (lingua e matematicas).

« O titor informara sobre os antecedentes escolares relevantes (historial escolar e
problemas académicos), datos persoais, situacion familiar, necesidades educativas

especiais, etc. do alumnado que sexa preciso.

7

Despois procederase & analise e estudo da informacion obtida. De considerarse

necesario, poderan adoptarse medidas como:
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Solicitar a colaboracion dos pais.

Reubicacion do alumnado na aula.

Modificacion das normas de funcionamento da aula.

Solicitar a colaboracion do Departamento de Orientacion.

Adoptar medidas de atencion a diversidade previstas na programacion.

Decidir modificacions da propia programacion.

10. Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e

a practica docente

Os instrumentos a empregar para levar a cabo esta avaliacion seran:

Reflexion persoal.

Intercambios orais co alumnado.

Contraste de experiencias co resto do profesorado.
Cuestionarios de autoavaliacion e ao alumnado.

Andlise estatistico dos resultados e comparacién con outros cursos.

Empregaranse os seguintes indicadores, que servirAn para que no Departamento se

avalien os procesos de ensino e a practica docente:
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Procesos de
ensino

Indicadores de logro

Valoracion dos
resultados do
alumnado

O alumnado consegue consolidar a maioria dos estandares.

Analizase a acusa polo que o alumnado non acada o grao minimo nos
estdndares: mala comprension lectora, mala expresion escrita, mala
capacidade de abstraccion, dificultade de asimilacién de conceptos tedricos,
carencia de destrezas matematicas, falta de interese e motivacion, faltas de
asistencia, falta de habito de estudo, problemas persoais,,...

Addptanse as medidas axeitadas (individuais ou grupais) no caso de
resultados negativos e da sua valoracion.

O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

Valoracion das
produciéns do
alumnado

Proporciénase informacion ao alumnado sobre a execucion das tarefas e
como pode melloralas.

Favorécense os procesos de autoavaliacion e coavaliacion.

No caso de obxectivos insuficientemente acadados, propéfiense novas
actividades que faciliten a stia adquisicion.

No caso de obxectivos suficientemente acadados, propdfiense novas
actividades que faciliten un maior grado de adquisicion.

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do
grupo.

Valoracion do traballo
do alumnado na aula

Préactica
docente

Déase un peso real & observacién do traballo na aula.

Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

Indicadores de logro

Escala
1 2 3 4

Atencion a
diversidade

As caracteristicas e necesidades do alumnado son cofiecidas ao comezo do
Ccurso.

Avanzase respectando o ritmo de cada un.

Actividades de aula

Son diversas e adaptadas ao a alumnado.

Asegurase que 0 alumnado comprende a tarefa a realizar e a finalidade que
se pretende.

As actividades facilitan o traballo cooperativo.

As actividades fomentan a participacion do alumnado e a resolucién de
dubidas.

Motivacion ao
alumnado

Introdlicese cada unidade con lecturas, debates, dialogos, ...

Relaciénanse os aprendizaxes con aplicacions reais.

Informase ao alumnado sobre 0s progresos acadados e como superar as
dificultades.

Estimulase a participacion activa na clase.

Empréganse medios audiovisuais para estimular e apoiar os contidos.




Practica
docente

Indicadores de logro

Os contidos son desenvolvidos con orde, e esta é comprendida polo
alumnado.

Utilizanse distintos tipos de procedementos de avaliacion.

Hai eficacia no uso dos instrumentos de rexistro.

O alumnado cofiece e comprende os criterios e procedementos de
avaliacion, cualificacién e recuperacion.

Avaliacion — - —
Os resultados de probas e actividades ofrécense de forma rapida.

Danse pautas para a mellora dos aprendizaxes, despois da correccion das
probas e das produciéns do alumnado.

Os resultados de avaliacion son analizados co grupo.

Faise un seguimento do alumnado segundo os seus resultados de
Medidas de reforzoe | avaliacion.

de apoio Deséfianse medidas de reforzo e recuperacion ante os resultados de
avaliacion.

Hai unha adecuada coordinacion con todo o equipo docente (en particular
cos que podan ter contidos afins & materia).

A comunicacion co titor e co Departamento de Orientacion é fluida.

A distribucion do tempo é adecuada (entre a exposicién de contidos e a
realizacion de actividades).

O rexistro da informacién cara as reuniéns dos titores coas familias ¢ eficaz

Coordinacion e A relacién entre o alumnado e co profesorado é correcta e fluida,
organizacion de desenvolvéndose un clima de confianza.
persoas e recursos

Foméntase a participacion do alumnado aceptando suxestions na
organizacion das clases e das actividades de aprendizaxe.

A adecuacion dos recursos empregados é avaliada con frecuencia e son
corrixidos se non se consideran adecuados.

Incorpéranse as TIC

Estan previstos os espazos e recursos para 0 desenvolvemento do

programado.
Relacion coas Hai unha comunicacion fluida e eficaz.
familias As tarefas para casa son Utiles.

11. Medidas de atencion a diversidade

As ensinanzas del Bacharelato que o alumnado curse estudos de acordo coas suas
preferencias, o0 que recofilece a existencia de diferenzas persoais, capacidades,

motivacion e intereses.



As intervenciéns mais frecuentes para a atencion a diversidade do alumnado son as

referidas & organizacién de actividades de reforzo, pero poderanse ter en conta as

seguintes:
Aspectos: Medidas:

Os contidos preséntanse de forma variada e interrelacionados. Os que
e podan presentar dificultades ao alumnado, compleméntanse con datos

L aclaratorios, esquemas, gréaficos, mapas conceptuais, exemplos, etc.
temporalizacion: . _
Poderase modificar o tempo previsto para o desenvolvemento dos

contidos e acelerar ou desacelerar a introduciéon de novos contidos.

Estandares de | A distincion entre estandares complementarios e ordinarios pretende
gue o alumando estableza as correspondentes prioridades e distribuir

aprendizaxe:
P o tempo de acordo con estas.

Proporcionar ao alumnado informacién clara e concisa sobre os
criterios de cualificacion.

Proceso de Emprego de instrumentos de avaliacion variados.

avaliacion Seguimento do traballo na aula en especial no caso do alumnado que
requira apoio e atencidon mais constantes.

Flexibilizar o momento das probas e traballos.

Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os
mais axeitados segundo o alumno e a materia. Proporaselles 0s
alumnos que aporten & clase recortes de prensa ou revistas ou que
Recursos e comenten noticias que lles preocupen a cada un deles, para motivalos
materiais: e acercar a materia a stia vida cotia.

A distribucién de espazos, situando na aula aos alumnos que precisen
mais axuda nos lugares mais axeitados. Tamén sera un factor a ter en
conta no reparto dos equipos de traballo.

O punto de partida é a deteccion de cofiecementos previos e 0 repaso
de cuestions vistas con anterioridade e consideradas necesarias para
a comprension da unidade.

Ademais, utilizaranse estratexias de ensinanzas diversas, tanto
estratexias de exposicion como estratexias de indagacién, facilitarase
a comprension mediante a utilizacibn de materiais e  recursos
actividades: didacticos como videos, encerado, transparencias ou paxinas web,
adaptandose as caracteristicas do alumnado.

Metodoloxia e

As actividades de aprendizaxe son variadas, que permitan distintas
modalidades ou vias de acceso 0s contidos e que presenten distintos
graos de dificultade. Para elo as actividades desenvolveranse en catro
niveis: de consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso. As




actividades de consolidacién pretenden que o alumnado asimile os
conceptos basicos. As de reforzo estan indicadas para os alumnos que
non puideron asimilar estes contidos esenciais. As actividades de
ampliacion serven para que o alumnado afonde algin contido en
especial ou que o alumnado con altas capacidades as desenvolva ao
maximo e as de repaso serven para relacionar contidos novos cos xa
adquiridos e ter unha vision global.

Probar diferentes agrupamentos para os traballos en equipo ou en
parellas e fomentar o aprendizaxe entre iguais.

Cambiar de ubicacién na aula para evitar situacions de conflito.

Proporcionaranse estratexias de estudio adecuadas para cada parte
da materia.

Estratexias de

estudo:

Orientar ao alumnado na organizacion e planificacion do estudo.

12. Elementostransversais

No proceso de ensino-aprendizaxe fomentarase:

= A comprensién lectora e a expresion oral e escrita. Presente en todas as unidades.
Segundo os criterios de cualificacion indicados, os escritos entregados polo alumnado

terdn un apartado dedicado a expresién escrita na sta correccion.

= As tecnoloxias da informacion e da comunicacion. Case todos os dias
empregaranse medios TIC. Se houbera a posibilidade, empregariase a aula de

informética.

= O desenvolvemento e afianzamento do espirito emprendedor e a adquisicion de
competencias para a creacion e desenvolvemento dos diversos modelos de empresas
e ao fomento da igualdade de oportunidades e do respecto ao emprendedor e ao

empresario, asi como a ética empresarial.
= A educacién civica e constitucional. Presente en case todos as unidades:

' Respecto as normas legais sociais, laborais, fiscais e medio ambientais.

~ Compatibilidade entre beneficios economicos e beneficios sociais.

" Responsabilidade econdmica e incluso penal polos danos producidos.

I Necesidade de un sistema fiscal xusto e disuasorio de comportamentos non
desexables.




Analizar as informaciéns que aparecen nos medios de comunicacion en relacion
cos problemas sociais e medio ambientais.

" Recofiecer a importancia da formacion persoal para o desenvolvemento do
capital humano, da produtividade e a riqueza.
Reflexionar sobre a importancia dos impostos para proporcionar unha maior

equidade e solidariedade

Reflexionar sobre as repercusions da globalizacion, localizacion e
deslocalizacion.

A comunicacion audiovisual. Todas as exposicions teoricas da profesora estan
acompafiadas de presentacions audiovisuais. Tamén se proxectardn pequenos

documentais e anuncios para a sua analise.

A analise critica de comportamentos e contidos sexistas e estereotipos que supofian
discriminacion. O desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a
prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade, a conciliacion
da vida familiar e laboral e os valores inherentes ao principio de igualdade de trato e
non discriminacién por calquera condicibn ou circunstancia persoal ou social.

Tratarase en particular na unidade da xestion dos recursos humanos.

A aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos

da vida persoal, familiar e social.

O estudio do desenvolvemento sostible e o medio, dos riscos de explotacién e
abuso sexual, o abuso e maltrato as persoas con minusvalias, as situacions de risco
derivadas da inadecuada utilizacion das tecnoloxias da informacién e a comunicacion,
asi como a proteccion ante emerxencias e catastrofes. A educacién ambiental esta
tratada en diversas referencias en varias unidades didacticas para inculcar valores de
conservacion dos recursos ambientais. Ao influir na conservacién dos recursos e na
calidade de vida, proporcionase, ademais de unha Educacion Ambiental, unha
Educacién para a Saude.

A concienciacibn no dmbito da educacion e a seguridade viaria, prevencién dos

accidentes de trafico e as sllas secuelas.



13. Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades do departamento que estan previstas son as seguintes, inda que a sta
execucion dependera do nivel de desenvolvemento dos contidos curriculares na aula e o

avance real con respecto as previsions, non considerandose obrigada a implentacion

Actividade Extraescolar | Complementaria
Charla funcionaria de Facenda-Axencia Tributaria no centro X
Visita ao Viveiro de Empresas da Camara de Comercio X X

de Santiago de Compostela e/ou charla a cargo dos seus

responsables.

14. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da
propia programacion

Durante todo o curso, nas reuniéns do Departamento (das que queda constancia nas
actas de reunion), a Xefa controlar4 o desenvolvemento e cumprimento da programacion.
Como minimo farase un informe por avaliacibn ou con menor periodicidade, se as

circunstancias asi o requiren.

Ao remate do curso, farase a seguinte analise da programacion:

Mecanismo avaliacién e modificacion de programacién didactica Escala

(Indicadores de logro) 1 2 1 3| 4

Desefaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades formativas?

O desenvolvemento da programacion respondeu & secunciacién e temporalizacion?

Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

Foi necesario eliminar algun aspecto da programacion prevista?

Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion?

Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacion para o alumnado?

Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?




Mecanismo avaliacion e modificacién de programaciéon didactica Escala

(Indicadores de logro) 1 21 3| 4

Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

Fixaronse criterios para a avaliacion final?

Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

Levaronse a cabo as medidas especificas de atencion ao alumnado con NEE?

Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso?

Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

Na memoria final do Departamento realizarase unha analise que, despois de reflexionar

sobre os indicadores de logro anteriores, recolla os seguintes aspectos:

Modificacions das programacions e motivos polos que se introduciron.

Andlise do cumprimento da programacion (en unidades e sesions impartidas),

analizando as causas das diferenzas entre o impartido e o programado.

Conclusions sobre os resultados das avaliacions: dificultades atopadas, medidas

correctivas e a sta eficacia.

Alumnado participante, incluindo as taxas de abandonos e motivos polos que se

produciron.
Materiais e recursos empregados.

Atencion 6s alumnos pendentes: analise do procedemento de recuperacion e da

sua efectividade.
Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

Actividades do plan de convivencia, do proxecto lector e do proxecto TIC

desenvolvidas: eficacia e dificultades.

O grao de satisfaccion dos propios alumnos das materias impartidas mediante uns

test de satisfaccion da materia.

Propostas de revision das programacions.




19.

Accions de contribucion ao proxecto lector

E un obxectivo fundamental acostumar aos alumnos a ler artigos de prensa,

comentarios e libros con contidos econdmicos e empresariais. Son varios 0s motivos:

Melloran a motivacion do alumnado.

Permiten empregar metodoloxias activas, nas que o mais importante é o traballo

auténomo do alumnado e aproveita para dar unha mellor resposta & diversidade.
Establece relacions entre os contidos das distintas materias.

Permite unha aprendizaxe mais significativa, mais préactica, funcional e mais util

para a vida, vinculando as actividades de aprendizaxe co contorno.

Neste apartado recoéllense a planificacion do traballo para o fomento da lectura co que

esta materia pretende contribuir a mellorar a cofiecemento técnico e a acadar 0s

seguintes obxectivos:

En

Espertar e aumentar o interese do alumnado pola lectura.

Espertar o interese por ler en voz alta diante do grupo, de forma clara e

vocalizando e entoando correctamente.

Formar lectores competentes.

Potenciar a comprensién lectora en galego e castelan.
Fomentar que o alumnado a lectura como fonte de lecer.

Fomentar o uso da biblioteca tanto no ambito escolar como de ocio.
Fomentar o interese e o gusto en empregar a linguaxe econémica en informaciéns

e argumentacions.
Axudar na atencion a diversidade.

xeral, o proceso metodoloxico seguirda as seguintes pautas para acadar estes

obxectivos:

Na maioria dos casos ilustrarase a presentacion do tema cunha lectura motivadora
en voz alta (por parte da profesora ou do alumnado). O libro de texto proposto

disp6n de lecturas e noticias en tddalas unidades.

Lectura do tema do libro de texto por parte do alumnado.



o Informacion do tema por parte da profesora.

« Preguntas e comentarios sobre a exposicion e a lectura.

« Elaboracion de esquemas, sinteses, mapas conceptuais por parte so alumnado.
« Realizacion de exercicios, actividades e traballos, simulacions,...

« Cando se entregue material de prensa ou revistas, o alumnado debera ler, resumir

e comentar.
« Indicarase as fontes de informacion axeitadas para cada materia e contidos.

« Insistirase sobre a necesidade de expresarse con correccion a nivel oral e escrito,
empregando da forma mais precisa o vocabulario técnico propio da materia. Nas
correccions de probas e traballos a profesora incluird un apartado de valoracién da

expresion escrita.

o Fomentarase as preguntas publicas na clase sobre os textos que non se entenden,

evitando que os alumnos se sintan cohibidos.

Para acadar os obxectivos segundo as orientacions metodoléxicas anteriores no
Departamento de Economia intentaranse levar a cabo as seguintes actividades

relacionadas coa comprension lectora:
Explicacion dos fondos da Biblioteca do centro.

Periodicidade: Unha vez, no primeiro trimestre. Debido a falta de recursos na biblioteca do
centro, o departamento buscard como mellorar esa dotacion. Informarase ao alumnado

das novas incorporaciéns ao longo do curso.
A prensa do dia (comentando noticias de actualidade)

O obxectivo desta experiencia € que o alumno se interese pola actualidade e aprenda a
interpretar a informacion. Consiste en distribuir ou proxectar un artigo de prensa para
comentalo e relacionalo co que se estea a estudar nese momento. Periodicidade:
frecuente nos meses de setembro e outubro, despois esporadico cando o requira a

actualidade.
Obradoiro de prensa.

Despois de que o alumnado aprenda a comentar as noticias de actualidade, cada
semana, por orde de lista, dous alumnos escolleran as noticias que lles parezan mais

interesantes, mais curiosas ou que lles chamen mais a atencion, de diversos xornais. As



noticias seleccionadas deberan ir acompafiadas dun breve comentario e seran expostas

oralmente aos comparieiros. Periodicidade: Cada semana.
Lectura en voz alta por parte do alumnado e/ou a profesora.

Lectura en voz alta de fragmentos do libro de texto, sobre textos que se proporcionan ao

alumnado, sobre artigos xornalisticos, etc.

A esta actividade lectora Uneselle a actividade comprensiva do que se le. Por iso, e de
forma sistemética, o alumnado realiza, de forma oral ou escrita, comentarios de texto,
esquemas, exposicions orais, debates e resumos dos fragmentos lidos. Se € necesario, a

lectura é seguida pola explicacion da profesora.
Periodicidade: Case tédolos dias. En todo caso sempre coa introducion de cada tema.

Lectura individual por parte do alumnado de textos de contido econémico e de
empresa, incluindo textos legais. Posteriormente o alumnado interpretara o texto facendo
un comentario de textos e/ou elaborard esquemas que lles axuden a estruturar os temas,

servindo estes como ferramenta de aprendizaxe. Periodicidade: Con cada tema.
Uso de dicionarios.

Pédense empregar dicionarios en lifia. E importante que o alumnado saiban atopar o

significado técnico dun termo. Periodicidade: Ocasional
Recomendacion de lecturas.

Estas lecturas poden ser ensaios, artigos de revistas ou de xornais,... e, de selo caso, 0
libro de texto. Entre as lecturas recomendadas, o Departamento destaca os libros de
texto, lecturas de actualidade relacionadas con cada tema publicadas na Aula Virtual e os

libros dos fondos da biblioteca, artigos e libros na rede e revistas e prensa.

Periodicidade: A principio de curso indicarase como entrar na aula virtual e na web do

Departamento para acceder a esas recomendacions.
Realizacion de traballos de investigacion sobre dos distintos contidos da materia.

A través destas pequenas investigacions foméntase a lectura de diversas fontes, a sua
analise, a sUa sintese e a sUa presentacion, de forma escrita ou oral. Periodicidade:

Ocasional.

Actividades de busca de informacion en Internet. E un dos contidos esenciais da

materia. Periodicidade: Dependendo do tema, frecuente.



Describir a fonte de informacion en Internet

Outra forma de actividade é presentar un traballo de investigacion onde a producién do
alumnado non sexa contestar a informacion requirida, se non indicar onde (que sitio web)

atoparon esa informacion, os motivos porque a escolleron,...
Periodicidade: Esporadica.
Centros de interese e dubidas (one-minute paper)

Consiste en pedir ao final da clase que, en s6é 2-3 minutos cada alumno/alumna
indique o mais interesante que aprendeu nesa clase e o que lle quedou menos claro.
(O exercicio é obrigatorio). A profesora empeza a clase seguinte resolvendo dubidas,

sempre respondendo &s preguntas de forma andnima.

Periodicidade: Ocasional.

16. Accions de contribucion ao proxecto TIC

Xustificacion

As materia contrible dun xeito especial & consecucion da competencia dixital e do

tratamento da informacion. Son competencias imprescindibles no campo empresarial:

« Pofien a nosa disposicion en cofiecemento Util: detectar oportunidades de mercado
nas necesidades insatisfeitas, ofertar produtos novidosos ao mercado, promocionar
as vendas dos produtos, contactar con provedores, novas formulas de

financiamento, ....

e Serven para cofiecer o contorno socio-econémico, que precisan de actualizacions

constantes: datos estatisticos, lexislacion,...
« Axudan a elaboracién da planificacion e a xestion empresarial.

« Facilitan o desenvolvemento de habilidades sociais relativas ao liderado, & xestion

de conflitos ou a habilidade de negociacién presentes en calquera organizacion.
Obxectivos:
« Utilizar de Internet para a busca de informacion.
« Consultar e contrastar as informacions e noticias de xornais e revistas dixitais.

« Manexar a informacion: relacionar informacion, tratala de xeito autbnomo e critico.



Expresar e comunicar ideas empregando os recursos mais axeitados e con maior

poder comunicativo.
Desenvolver habilidades de comunicacién oral e escrita.

Desenvolver habilidades sociais coa realizacion de tarefas en grupo e a

participacion en discusions e debates cunha actitude construtiva, critica e tolerante.

Axudar na atenciéon a diversidade.

Contidos:

Consulta de paxinas web en busca de informacion.

Utilizacion dos recursos do smartbook. O libro de texto inclie o acceso a recursos

web complementarios aos que o alumnado pode acceder.

Utilizacion de aplicacibns como procesadores de texto, presentacions multimedia

ou follas de célculo.

Actividades:

1.

6.

7.

Apoio e reforzo ao alumnado empregando recursos e activades da aula virtual do

Departamento.

A explicacibn da profesora verase apoiada pola utilizacion de

presentacions multimedia elaboradas no Departamento.

Emprego de gréficos interactivos para comprendelos mellor (por exemplo a grafica

do modelo de Wilson) e de videos sobre cuestions econémicas e empresariais.
Busca e seleccién de informacidn en Internet. Uso eficaz dos buscadores.

Escribir un artigo con percorridos por Internet. Os alumnos e alumnas debe entrar
nunha web e describir a sta experiencia: vantaxes e inconvenientes que se atopou,

facilidade ou dificultade de atopar a informacién, etc.
Emprego de dicionarios, tradutores e enciclopedias on line.
Busca de noticias de edicidns dixitais para comentar e debater temas de actualidade.

Utilizacién de follas de calculo.

Temporalizacion

A aula dispon de proxector, polo que faranse actividades TIC en practicamente todalas

sesiéns. Acudirase a aula de informatica se é posible.



17. Accions de contribucion ao plan de convivencia

O tratamento transversal da educacion en valores e a accion titorial son algunhas das vias
que permiten incorporar no curriculo contidos da pedagoxia da convivencia, como: 0s
dereitos humanos, o respecto a dignidade, a aceptacion da diversidade, o rexeitamento a
calquera forma de discriminacion, o exercicio do dialogo e o desenvolvemento da

solidariedade.

A concrecion curricular, con especial incidencia no desenvolvemento das competencias
sociais e cidadas; o emprego de metodoloxias diversificadas e adaptadas aos demais
elementos do curriculo, a fin de dar resposta a diversidade de intereses, motivacions e
capacidades presentes no alumnado; a atencién & diversidade do alumnado, adecuando
0S procesos de ensino- aprendizaxe as caracteristicas do alumnado poden contribuir ao
logro dun clima escolar que facilite o éxito escolar e revélanse como estratexias de

intervencion privilexiadas para reducir os problemas de convivencia.

O centro planifica obxectivos e actividades de caracter preventivo no marco do
desenvolvemento do curriculo e da accion titorial, nas que se impliqgue & totalidade da

comunicade educativa, potenciando actuaciéns de colaboracién familia- escola.

No comezo de curso todo o profesorado do centro recibe un documento coas normas de
organizacion e funcionamento e os distintos protocolos de actuacion. O titor ou titora le e

explica ao grupo correspondente, aclarando as dubidas do alumnado.

En lifas xerais, a accién educativa do Departamento de Economia ten como obxectivo a
formacion humana do alumnado e a promocién de valores como a igualdade, a tolerancia,
a non violencia e o respecto aos demais, entendendo o centro como marco de

convivencia, de traballo e de responsabilidade.
Os obxectivos fundamentais perseguidos son:
e Axuntar esforzos para crear unha boa convivencia no centro.

e Propiciar o respecto, didlogo e entendemento entre todos os membros da
comunidade escolar.

e Instaurar o sentimento de pertenza ao grupo, de xeito que todo o alumnado se
sinta acollido e respectado.



e Axudar a resolver os conflitos de maneira pacifica, utilizando analoxias

coa lexislacion laboral.

e Corrixir calquera tipo de manifestacion xenofoba, homaéfoba e/ou sexista.

e Adquirir actitudes de axuda cara aos comparieiros e comparieiras.

18. Informacion ao alumnado e as familias

Esta programacion sera obxecto de informacion as familias e ao alumnado,

polas seguintes vias:

« Explicacion nos primeiros dias de clase, na presentacion da materia.

o Publicaciéon no taboleiro da aula.

o Publicacion na paxina web do Departamento de Economia.

A informacion publicada sera un resumo, constando 0s seguintes apartados:

Apartados do resumo:

Apartados desta programacion:

Que imos estudar?

Contidos, no apartado 4

Que ides aprender?

Criterios de avaliacién, no apartado 5

Que tedes que saber e como o ides

demostrar?

Estandares de aprendizaxe e instrumentos de

avaliacion, no apartado 5

Cal € o minimo esixible?

Grao minimo de consecucion, no apartado 5

Como se vai avaliar e cualificar?

Procedemento de avaliacion, criterios de

cualificacion e probas previstas, no apartado 8

E se tedes que recuperar?

Procedementos de recuperacion, no apartado 8

Que materiais necesitaredes?

Libro de texto, no apartado 7

Departamento de Economia

Paxina41l




