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Introduccion

O Plan de Convivencia do IES Plurilingiie Anton Losada Dieguez forma parte do Proxecto
Educativo do centro. Foi elaborado coa colaboracién dos membros da Comision de Convi-
vencia, estando o Consello Escolar puntualmente informado ao longo de todo o proceso.

Tamén se tiveron en conta as propostas do claustro na elaboracién dun documento cuxo
obxecto é desenvolver habitos e potenciar valores propios dunha cidadania responsable e
dunha convivencia civica como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social
do alumnado.

Referente normativo
O referente normativo deste Plan de Convivencia:

= LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOG, Venres, 15 de xullo de 2011)

= DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar (DOG, 27 de xaneiro de 2015).

Analise da situacion, a partir dun
diagndstico previo da convivencia no
centro educativo

2.1

Caracteristicas do centro e do seu contorno que
contextualizan a intervencion educativa

Ubicacién

O IES Plurilingie Antdn Losada Diéguez esta situado as aforas da vila de A Estrada, na
zona deportiva a 1,5 Km. do casco urbano, a carén dos outros dous institutos de secundaria
que ten tamén este pobo. O recinto escolar esta cercado e consta dun edificio principal con

tres andares, ximnasio, talleres de automocion, e complétase isto coa zona verde e as pistas
deportivas onde o alumnado pasa os tempos de lecer.

Ademais, o centro utiliza espazos, situados nas inmediacions do recinto escolar e cedidos
pola Fundacién de Exposicions e Congresos de A Estrada, para impartir alguns dos ciclos
da familia profesional de Madeira, moble e cortiza.

Por outra parte, até o curso 2019-2020 tamén se imparten algiins dos mddulos do CM
Emerxencias e proteccion civil en instalacions da Academia Galega de Seguridade Publica.

Neste centro impartense cursos de Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO),
Bacharelato, Ciclos Formativos de grao profesional basico, medio e superior, Ensinanzas
de Adultos e dende o curso 2008/2009 impartense ensinanzas de idiomas, como Seccion da
Escola Oficial de Idiomas de Pontevedra.

Ademais, ao abeiro de acordos de colaboracion entre as administracions educativa e
laboral da nosa Comunidade Auténoma, véfiense ofertando cursos de formacién para o
emprego (AFD).

Horario escolar
Horario Lectivo
Péaxina 5 de 40



Debido a variedade de estudos que se dan no centro, teremos diferentes horarios segundo as
ensinanzas existentes:
= ESO, Bacharelato e FPB

— Mafa: dende as 8.45 h ata as 14.25 h. Seis sesions de cincuenta minutos con dous
descansos de vinte minutos.

— Tarde: martes: ddas sesions de cincuenta minutos, dende as 16.30 h ata as 18.10 h.

= Ciclos formativos de grao medio e superior

— Mafa: dende as 8.45 h h ata as 14.25 h. Seis sesions de cincuenta minutos con dous
descansos de vinte minutos.

— Tarde: martes e xoves, tres sesions de cincuenta minutos, dende as 16.30 h ata as 19.00
h.
= ESO e Bacharelato de adultos
— De luns a venres de 17:00 a 22:00.

= AFD
— Utilizan os espazos e equipamentos dos ciclos formativos, en horario de tarde para
non interferir con esas ensinanzas.
Horas e condicions da dispofiibilidade de uso das instalacions para o alumnado

A biblioteca do centro permanece aberta durante todo o horario lectivo sempre que haxa
un profesor de garda. O servizo de cafetaria ten 0 mesmo horario que o centro. O centro
abre polas mafias as 8,15, xa que antes non hai profesorado de garda de custodia, e pecha as
22.00 horas.

Horas e condiciéns en que o centro permanecera aberto para a comunidade escolar fora
do horario lectivo

O centro permanece aberto e a disposicion da comunidade educativa dende as 8.45 ata as
22.00 horas (excepto dende as 15.00 ata as 16.00), sempre que non interrompa a actividade
lectiva. As reunions da ANPA son pola tarde como norma xeral.

Horario de veran

O centro permanece aberto o publico no mes de Xullo de 10.00 horas a 14.00 horas. No mes
de Agosto permanece aberto ao publico de 10.00 horas a 12.00 horas. En Xullo e Agosto
estard sempre como minimo de garda un membro do equipo directivo do centro.

Centros adscritos

O alumnado de referencia do noso centro educativo para cursar a ESO ven do CEIP Figuei-
roa, centro adscrito agas imprevistos de alumnos trasladados, cambio de domicilio dos pais,
etc. O CEIP de Figueiroa ten a seguinte area de influencia:

— Matalobos
— Toedo

— Santeles
— Aguions
— Paradela
— Ribeira
— Moreira
— Callobre
— Lagartons
— Guimarei
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2.2

A Somoza

Ouzande

Vinseiro

Cereixo

Figueiroa

A Estrada (zona préxima)

Aspectos da xestion e organizacion do centro que
inflien na convivencia

Dentro dun grupo humano calquera, como €, neste caso, a comunidade educativa, unha
grande parte dos conflitos aparecen como consecuencia da diversidade, entendida esta da
maneira mais ampla. Neste ambito, a diversidade maniféstase dos seguintes xeitos.

a.

Diversidade de idades. O rango de idade nun centro como 0 noso é enorme, tendo
alumnado con 11 anos (0s mais de novos de 1° de ESO), adolescentes ata 18-19 anos
en 2° de bacharelato, maiores de idade con todo o rango posible nos seis ciclos forma-
tivos diferentes, tendo alumnos e alumnas de mais de corenta anos. Polas tardes, asis-
ten ademais alumnos e alumnas as ensinanzas de réxime de adultos como son a ESA
e 0 bacharelato semipresencial e a Escola Oficial de Idiomas.

Diversidade de tipos de ensinanza. No centro conviven entre 8 e 10 grupos de ESO
(dependendo de se hai grupos de PEMAR ou non), 4 grupos de bacharelato, 6 grupos
de Formacion Profesional Bésica de dous ciclos diferentes, 6 grupos de Formacion
Profesional de Grao Medio correspondentes a 3 ciclos diferentes e 2 grupos de For-
macion Profesional de Grao Superior. Ademais, hai 3 grupos de Ensinanza Secundaria
de Adultos, en réxime presencial e semipresencial, 4 grupos de bacharelato semipre-
sencial e, ainda que non pertence ao centro, o alumnado da Escola Oficial de Idiomas
recibe aqui as slas clases, co cal, a efectos de convivencia € como se fose parte do
noso instituto.

Diversidade de procedencias. O alumnado do Losada é moi diverso, sendo isto un dos
seus sinais de identidade. E o centro de referencia de grande parte do rural da bisbarra,
co gue abrangue unha area xeografica moi diversa, pero ademais conta cunha ampla
representacion do alumnado da vila da Estrada. Ademais, o alumnado do ciclo forma-
tivo provén de moi diversas partes da xeografia de Galicia, e no ciclo de Emerxencias
e Proteccion Civil, de todas partes de Espafia, ao ser o Losada un dos poucos centros
educativos que imparte este ciclo de formacion profesional.

Diversidade de espazos. As instalacions do noso centro son moi diversas, xa que ten
aulas convencionais, de ordenadores, laboratorios de ciencias, aula de musica, aulas-
taller de automocion, informatica, administrativo e madeira, e Ximnasio, que son es-
pecificas de certas materias ou ciclos formativos, e outros comins, onde conviven e
interacttan todos 0s membros da comunidade educativa como son 0s patios e as zonas
de entrada ao recinto, o recibidor, a cafeteria e o salén de usos multiples. Ademais,
parte destas instalacions, como os talleres de madeira, estan en edificios fisicamente
separados e afastados, o cal dificulta a xestion e a organizacion tanto dos espazos como
do grupo humano.

Diversidade de perfis profesionais. No centro traballan 67 docentes, 3 conserxes, 2
administrativas e 3 persoas que se ocupan da limpeza, asi como unha persoa a cargo
da cafeteria.

Por outra banda, non é a diversidade o Unico ingrediente de desencontros, senén tameén,
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2.3

por exemplo, a orde de magnitude dos grupos. Un grupo de mais de 70 profesionais ten que
traballar con case 600 alumnos e alumnas nuns espazos fisicos que ainda que diversos, son
reducidos, e cun nimero moi pequeno de aulas, o cal dificulta a organizacion e o reparto
dos espazos, xerando roces e conflitos de diversos tipos e magnitudes.

As diferenzas de puntos de vista e maneiras de ser das persoas, inevitables e por outra
parte necesarias na convivencia cotia son o terceiro grande motivo de conflitos no seo de
calquera grupo humano.

Dende o punto de vista da xestion e organizacion do centro, para minimizar na medida
do posible todos estes motivos de posibles conflitos, 1évanse a cabo diferentes estratexias.

A diversidade é entendida dende o punto de vista positivo por todo o bo que aporta, e
traballada dende o punto de vista educativo nas sesions de titoria, nas actividades comple-
mentarias, e, transversalmente no quefacer diario dos docentes de todas as materias, xa que
é un elemento no que se fai especial fincapé a nivel de centro.

Dende o punto de vista organizativo tratase de facer os grupos de alumnado o mais hete-
roxéneos e diversos posible, tentando, sempre dentro do posible, de equilibrar os grupos por
sexos, alumnado repetidor, de reforzo, etc.

No que se refire & xestion dos espazos téfiense moi en conta aspectos como o reparto das
aulas ou a confeccién dos horarios (uso de aulas especificas s6 para 0 uso para o que estan
destinados, minima itinerancia dos alumnos dunhas aulas a outras no transcurso do dia e da
semana, itinerancia do alumnado de ciclos entre diferentes edificios, etc).

Por ultimo, no que se refire ao mais dificil, que son as diferenzas persoais, a filosofia
deste centro basease na resolucién de conflitos promovendo un talante de didlogo, o que
organizativamente se traduce nunha disposicion horaria do equipo directivo para estar a
disposicion da comunidade educativa o maior tempo posible.

Hai que destacar que incluso dada esta casuistica, o nivel de conflitividade mantense ao
minimo, dandose, na meirande parte dos casos, no grupo de iguais, e resolvéndose, habi-
tualmente con medidas educativas e dialogo. Ainda asi, hai un certo nimero de casos nos
que, desgraciadamente hai que recorrer a medidas disciplinarias mais graves como a aper-
tura de expedientes, pero, unha vez mais, hai que destacar que este nimero é bastante redu-
cido dadas as caracteristicas do centro.

Estado das relacions e participacion navida do
centro por parte do profesorado, do alumnado,
das familias e do persoal non docente e de
atencion educativa complementaria, asi como
doutras institucions e entidades do contorno

A vida do centro, mais ala do meramente académico e da convivencia cotia nos espazos
comun, ven marcada polas actividades extraescolares mais salientables como son o grupo
de teatro escolar Avelaifias Teatro, 0 Coro IES Anton Losada Diéguez, e os clubs de lectura,
Xa que calquera deles ten unha destacada representacion de alumnado e profesorado de moi
diferentes cursos e ofertas educativas e de moi diversos departamentos.

Concretamente, no grupo de teatro escolar participan uns 60 alumnos e alumnas de 8
cursos diferentes e 4 ofertas educativas distintas, e 4 profesores de 4 departamentos diferen-
tes.

No coro cantan aproximadamente 20 alumnos e alumnas de 4 cursos diferentes e 3 ofertas
educativas distintas, e 8 profesores de 7 departamentos diferentes.

Por ultimo, aos clubs de lectura asisten ao redor de 40 alumnos e alumnas de 6 cursos
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2.4

diferentes e 3 ofertas educativas distintas, e 4 profesores de 4 departamentos diferentes.

As familias tefien unha presenza moi escasa na vida escolar, féra das preceptivas entre-
vistas cos titores e titoras ou xefes de estudos e asistencia a algunha das representacions do
grupo de teatro. A asociacion de pais e nais practicamente desaparecera ata hai dous anos
que se refundou e os representantes no Consello Escolar acoden a todas as reuniéns do
mesmo.

De todos os xeitos, 0 grupo de titores realiza unha reunién ao principio do curso con
todos o0s pais, nais e responsables do alumnado da sUa titoria, para expofierlles as diferentes
cuestions que tefien que ver co novo curso, en o grupo e logo, en privado, as que tefien que
ver con cada alumno e alumna.

Con respecto as institucions e entidades do contorno, o equipo directivo do centro mantén
comunicacions fluidas e colaboracién constante coas entidades mais relevantes:

a. Co Concello, a través, sobre todo do departamento de Servizos Sociais, coa atencion
e seguimento de alumnos e alumnas con situaciéns persoais e familiares que asi o
motivan, e a través de programas educativos con obradoiros para grupos no propio
centro.

b. Co departamento de Cultura do Concello, por medio dun convenio de colaboracion
que, entre outras cousas, subvenciona ao alumnado a asistencia a representacions tea-
trais.

c. Coa Policia Local e a Garda Civil, con colaboraciéns fluidas que tefien que ver co
mantemento da orde, o cumprimento da lexislacion e con campafias educativas e for-
mativas como a do Plan Director.

d. Co Centro de Saude, ao formar parte da Mesa pola Salde, experiencia que arrancou
no Concello da Estrada ao final do curso 2018-19.

e. Coa Fundacién de Congresos e Exposicions da Estrada, en cuxas instalacions se im-
parten as ensinanzas da familia profesional de Madeira, moble e cortiza.

Conflitividade detectada no centro, indicando o
tipo e numero de conflitos que se producen e 0sS
sectores implicados nestes

Tomando en consideracion o descrito no apartado 2.2, hai que indicar que 0s niveis de
conflitividade son baixos, tanto polo nimero de conflitos e a cifra de estudantes implicados
como pola gravidade dos feitos.

Durante os dous ultimos anos académicos, 2017-2018 e 2018-2019, das comunicacions
de condutas contrarias &s normas de convivencia notificadas & Xefatura de Estudos , o0 nu-
mero de faltas leves superaba as faltas gravemente contrarias 4s normas de convivencia. O
tipo de conflito mais frecuente ten que ver con todas aquelas condutas que alteran o normal
funcionamento das clases e que gardan relacidn con faltas expresamente tipificadas na folla
de comunicacion de condutas contrarias as normas de convivencia. Asi, por orde de impor-
tancia as mais habituais son: Cometer actos inxustificados que perturben o normal desen-
volvemento das actividades lectivas, faltar ao respecto do dereito ao estudo dos seus com-
pafieiros e rexeitar seguir na aula as orientacions do docente. Dentro do que serian compor-
tamentos gravemente contrarios 4s normas de convivencia atopamos os seguintes: Cometer
un acto de indisciplina, inxuria, ofensas, falta de respecto a unha profesora ou alumna. Con-
cretamente, cabe destacar as faltas de respecto dos alumnos &s docentes e &s alumnas. Outro
tipo de accidns contrarias &s normas de convivencia atinxe & saida non autorizada do recinto
escolar en horario lectivo. Outro conxunto de condutas graves son escasas; por exemplo, as
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2.5

agresions fisicas, o deterioro intencionado das dependencias ou do material do centro esco-
lar ou o desafio a autoridade do profesorado.

Respecto do alumnado que con maior frecuencia incorre nesta clase de comportamentos
lesivos para a convivencia escolar destaca o alumnado da segunda etapa da ESO e o de FPB.
Nos cursos de BACH a conflitividade € moi reducida. Pola sta parte, esta conflitividade
atépase practicamente ausente, agas casos moi puntuais e illados, nas ensinanzas de adultos
e nos ciclos formativos medio e superior, asi como no primeiro curso da ESO.

Actuacions desenvolvidas no ambito da
convivencia e efectividade destas

As actuacions desenvolvidas no &mbito da convivencia de caracter preventivo, educador,
corrector e reparador implican un traballo coordinado, principalmente, polo profesorado-
titor, o Departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos na hora de coordinacion de
titorias. A filosofia de fondo que rexe as actuacions no ambito da convivencia esta inspirada
por tres ideas-accions principais de caracter eminentemente educativo, a saber: prever, co-
rrixir e reparar.

= Prevencion: Evitar os comportamentos contrarios 4s normas de convivencia do centro.
Partindo da asuncion de que as normas e o0 respecto & normas non son un fin en si
mesmo, sendn o medio mediante 0 que se expresa e manifesta o respecto cara aos
membros da comunidade educativa.

= Correccion: O caracter reeducador das medidas correctoras aplicadas inspirase a sta vez
na idea-accion de que a finalidade de tales medidas non é simplemente sancionadora (non
se trata dun castigo), sendn educadora: busca corrixir un comportamento lesivo para a
convivencia; de ai tamén o seu carécter corrector.

= Reparacion: Por altimo, as medidas dirixidas a evitar e corrixir as condutas contrarias &
convivencia tefien un proposito reparador dos danos causados & comunidade educativa
na persoa de calquera dos seus membros, tanto no que atinxe & sua integridade moral
como fisica.

= As actuacions especificas relacionadas coas medidas correctoras e reparadoras aparecen
detalladas no punto 3.1. deste Plan de Convivencia. En relacion con estas actividades,
cabe adiantar neste apartado que tefien que ver con toda unha serie de intervencions moi
variadas (charlas, obradoiros, teatro, coro, etc.) e de caracter xeralmente interdisciplinar
e que involucran a diferentes cursos e niveis educativos.

= Respecto da efectividade deste conxunto de medidas depende principalmente de varios
factores, por orde de importancia, a resposta das familias, a actuacion do profesorado-
titor e 0 seguimento das medidas adoptadas. No que atinxe a este Gltimo punto, un dos
retos que ten ante si a comunidade educativa pasa por verificar e asegurar 0 cumprimento
de parte do traballo educativo que comporta a medida correctora da conduta. Razén pola
que seria desexable arbitrar algun tipo de protocolo especifico que trasladara a
comprobacion no dia a dia do cumprimento das medidas que foron decididas,
especialmente as que implican a realizacion de tarefas tanto en horario lectivo como
extraescolar.

Obxectivos especificos derivados da
analise previa
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Tras unha andlise da situacion do clima de convivencia, establecemos 0s seguintes
obxectivos especificos:

a.

Consolidar a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa convi-
vencia a través do PFPP e fomentar a participacién no mesmo.

Modificar os protocolos de organizacion e xestién na medida que se considere que
favorecen a convivencia.

Actualizar os documentos involucrados na convivencia a medida que se modifiquen
0s correspondentes protocolos.

Realizar as accions precisas para a difusion e o cofiecemento do plan de convivencia
a as NOFC.

Consolidar as actuacions relacionadas coa convivencia que se estan a desenvolver no
centro.

Realizar un seguimento e deteccién do clima da convivencia no centro para cofiecer
as necesidades do mesmo, asi como as suas fortalezas.

Manter en funcionamento, renovar e promover o0 equipo de mediacion, integrado por
diferentes membros da comunidade educativa.

Proporcionar ao alumnado estratexias e ferramentas para a prevencion, deteccion e
actuacion diante de situacions de acoso escolar.

Revitalizar a participacion das familias na vida no centro.

Establecer as condicions propicias para a creacion dunha aula de convivencia inclu-
siva.

Actuacions, medidas e programas
favorecedores dunha convivencia de
calidade

Entre as actuacions, as medidas ou 0s programas que se poden desenvolver para favorecer
a convivencia enuméranse 0s seguintes:

1.

Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion. Debe considerarse,
especialmente, a organizacion do centro e da aula; a coordinacion das actuacions
docentes; a programacion e desenvolvemento do curriculo; as estratexias
metodoldxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da practica docente; e as
actividades complementarias e extraescolares.

Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a for-
macidn co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucion pacifica de con-
flitos.

Actuacions dirixidas a prevencion de condutas contrarias as normas de convivencia,
incluindo a difusion de normas e accions de sensibilizacion e protocolos de deteccion
tempera.

Protocolo para a prevencion, a deteccion e o tratamento das situacions de acoso escolar,
que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:
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4.1

a.

Realizacion de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar
e intervir fronte a este.

Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exterioriza-
cion das situacions de acoso escolar.

Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacion
de acoso escolar para porlle fin, sen prexuizo das correccions disciplinarias que co-
rrespondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da direccion do
centro, dunha persoa responsable da atencion a vitima de entre o persoal do propio
centro docente. Esta designacion procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre
unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

Actuacions preventivas, reeducadoras e
correctoras

Actividades do plan de acollida

Actividades para o alumnado procedente de primaria

No mes de maio farase unha xornada de acollida para o alumnado do centro adscrito con:

Recepcidn na aula de usos multiples coa entrega de documentacion.

Presentacion do Equipo directivo

Informacion polo Departamento de Orientacion das caracteristicas da nova etapa.
Presentacion de dous alumnos do curso anterior, que comentan a sa experiencia.
Percorrido polas instalacions.

Peche do acto na cafeteria.

Enquisa de grao de satisfaccién coa sesion.

No mes de xufio farase a acollida dos pais, nais ou titores/as legais do alumnado proce-
dente do centro adscrito, coa seguinte orde do dia:

Presentacion do Equipo Directivo e da ANPA.

Recepcion na aula e entrega de documentacion, incluindo o modelo de solicitude para
darse de alta na ANPA.

Informacion polo departamento de Orientacion das caracteristicas da nova etapa.
Percorrido polas instalacions.
Enquisa de grao de satisfaccion coa sesion.

No mes de outubro, & sesion de avaliacion inicial asistiran os titores do curso anterior de
sexto de primaria e o responsable do Departamento de Orientacion.

Actividades de acollida para todo o alumnado

Realizarase no mes de setembro unha reunion previa de coordinacién de Xefatura de
Estudos , Departamento de Orientacion e profesorado titor, na que:

Xefatura de Estudos da as instruciéns xerais.

Departamento de Orientacion entrega as carpetas de titorias e explica a
documentacidn relevante para facer as sesion de acollida.

O primeiro dia de clase recibirase ao alumnado no salon de usos multiples, abordando os
seguintes contidos:

Presentacion de cargos directivos.
Instrucions xerais ante 0 NOVO curso.
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— Presentacion do profesor titor.

— Naaula, cada titor fai unha sesion de acollida cos materiais aportados por Xefatura de
Estudos e Departamento de Orientacion.

Actividades que incorporen aspectos que supofian aincorporacion de aspectos re-
lacionados co autoconcepto, a autoestima e a educacion afectiva-sexual

No ambito destas actuacions educativas cobra especial relevancia o labor do profesorado-
titor nos cursos da ESO e a FPB. Efectivamente, as actividades son planificadas na hora
semanal de coordinacién de titorias, conxuntamente co Departamento de Orientacion e a
Xefatura de Estudos . Posteriormente, e con caracter ordinario, esta programacion materiali-
zase na aula nas horas de titoria. Estas actuacions de caracter ordinario compleméntanse con
outras intervencions mais especificas e que implican a participacion de varios cursos. Por
exemplo, as que gardan relacion co Plan Proxecta, a saber, Quérote +. Dende o0 ano acadeé-
mico 2017-2018 implementouse no centro escolar este programa do Plan Proxecta que
atende & educacion afectiva e sexual dos adolescentes. Os destinatarios destas actividades
son o alumnado de 3°ESO e 1°FPB. As intervencions son planificadas e programadas na
hora semanal de coordinacion de titorias, por parte das profesoras-titoras, o orientador e o
xefe de estudos e Iévanse a cabo, principalmente, nas horas de titoria.

Actividades dirixidas & sensibilizacién da comunidade educativa na igualdade entre
homes e mulleres para previr posibles situaciéns de violencia de xénero

= Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia contra a Muller: Actividades
interdisciplinares dirixidas ao conxunto da comunidade escolar para concienciar sobre a
violencia machista e analizar as suas causas e xeitos de combatela.

= 8 de Marzo: Actividades interdisciplinares dirixidas ao conxunto da comunidade escolar
para visibilizar a loita do movemento feminista a prol da igualdade efectiva entre homes
e mulleres.

= Charlas e obradoiros en 2°ESO sobre a violencia machista en colaboracion cos servizos
sociais e de educacién do concello.

Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non discrimina-
cién por razén de etnia, sexo, procedencia e condicidn persoal ou social

Ambitos nos que se pofien en marcha actividades puntuais como charlas-coloquio que
pretenden lograr unha toma de conciencia do respecto a diversidade.

Programa de adquisicion de habilidades e competencias sociais para o alumnado,
a xestion pacifica de conflitos, a dindmica de grupos, e o traballo cooperativo

= Mediacién escolar: No curso 2016-2017 un grupo de estudantes recibiu unha formacion
voluntaria en resolucion de conflitos a través da mediacion entre iguais. A partir do curso
seguinte, puxéronse a traballar: fixose unha presentacién dos alumnos mediadores nas
horas de titoria dos cursos da ESO co obxectivo de que os escolares tivesen cofiecemento
da mediacion entre compafieiros.

= Actividades para o desenvolvemento das competencias sociais e a resolucion pacifica e
democratica dos conflitos: Incliense neste apartado unha diversidade de intervencions
educativas que combinan a formacion en habitos de saude coas dinamicas cooperativas
e o traballo colaborativo. Por exemplo, Clases sen fume, enmarcadas do Plan Proxecta e
0 Programa de habilidades sociais en primeiro da 1° ESO; este tltimo en colaboracion
co Concello de A Estrada. Outra actuacion neste mesmo ambito é Somerxidos no mundo
dixital en colaboracion co Concello de A Estrada, en 2° ESO, desenvolvemento de
habilidades sociais no &mbito das redes sociais. Neste grupo de actuacions hai que
destacar asi mesmo a Prevencion Drogodependencias: Intervenciéns en 4°ESO sobre o
consumo de alcohol e cannabis en colaboracion cos servizos sociais e de educacion do
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concello. Finalmente, no &mbito das actuaciéns relacionadas coa promocién do traballo
en equipo, a formacion das competencias sociais e, con caracter xeral, a educacion para
a paz e a convivencia hai que facer mencién as diversas actividades desenvolvidas polo
coro do instituto, o grupo de teatro e a biblioteca escolar.

Aula de convivenciainclusiva

No artigo 25 do Decreto 8/2015 regulase o réxime de funcionamento das aulas de convi-
vencia inclusivas, previstas no artigo 19.3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa.

Dita aula, para cumprir axeitadamente o cometido para o cal esta concibida, debera ter
un protocolo claro e completo. De non ser asi, converteriase nun simple espazo onde apartar
ao alumnado que molesta na clase, o cal, non s6 non € o seu obxectivo, senon que é contrario
a normativa. A aula de convivencia é un recurso de atencion educativa, e non un espazo de
castigo.

En dito protocolo, debe quedar claramente especificado:

= Os criterios a ter en conta a hora de decidir a derivacion dun alumno ou alumna a aula de
convivencia.

= En que sesiéns deberd acudir.
= A duracion da medida.

= Que profesorado poderé estar encargado da aula. Tratarase de profesorado que tera que
traballar co alumnado derivado, non sé vixiado. Debera ser profesorado motivado e
comprometido para este traballo.

= Que tipo de traballo se levara a cabo co alumnado derivado. Non se trata so de apartar ao
alumnado con tarefas para facer. O alumnado derivado necesita un tipo de traballo
especifico.

= Con que recursos contard a aula de convivencia inclusiva, tanto dende o punto de vista
de materiais didacticos como dende o punto de vista de infraestrutura ou equipamento.

= Que espazo se destinara a este fin.

= A derivacion & aula de convivencia inclusiva é unha medida que, segundo o Decreto
8/2015, debera ser utilizada tras resolucién ditada polo director ou directora do centro, e
debera supor un recurso alternativo, extraordinario e eficaz, polo que ten que contar con:

= Un espazo acondicionado e equipado para ofrecer un ambiente diferente no que
desenvolver un medio de traballo distinto e tentar conseguir 0 que non se consegue cos
medios e espazos tradicionais.

= A colaboracion indispensable do departamento de orientacion tanto & hora de desefiar o
protocolo como & de levalo & préactica.

= Profesorado motivado, comprometido e suficiente para manter a aula atendido en
calquera momento do horario lectivo. Non é suficiente co profesorado que simplemente
estea de garda, sendn que debera traballar activamente co alumnado derivado.

= Un espazo dispofiible e axeitado para as funcions que vai cumprir. Debera ter unhas
condicions e situacion no centro que favorezan o seu uso de maneira eficiente e eficaz.
Por tales motivos, a constitucion dunha aula de convivencia inclusiva € un obxectivo a
medio prazo, xa que o0 centro non conta na actualidade cos recursos necesarios para implan-
tala.
E un obxectivo primeiro da comision de convivencia elaborar o protocolo anteriormente
mencionado para que no momento No que o centro conte COS recursos necesarios, se poda
implantar a medida, ou ben para que no momento que haxa o protocolo se traten de lograr.
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4.2

Sera funcién da comisién de convivencia difundir o protocolo entre o profesorado, para
pofielo no seu cofiecemento e para ofrecerlle a posibilidade de formar parte dos e das do-
centes que traballen este recurso.

Por ultimo, serd tamén funcion da comision de convivencia elaborar un plan de forma-
cion para que o profesorado interesado en prestar atencidn educativa na aula saiba como
desenvolver este tipo de recurso

Actuacions para a prevencion, deteccion e
tratamento das situacions de acoso escolar e
ciberacoso

O protocolo de deteccidn, actuacion e prevencion esta recollido e regulado e dispofiible en
educonvives.gal na seguinte ligazon:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo xeral para a prevencion de-
teccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar v.2.pdf

Realizacion de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas atoda
a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este

O elemento formativo fundamental para previr o0 acoso escolar é o traballo dos titores e
titoras, que, coordinados coa Xefatura de Estudos e o departamento de orientacion, realizan
nas sesion semanais na aula.

No momento actual non se estd a desenvolver no centro ningunha camparfia especifica-
mente destinada ao tratamento do acoso escolar, se ben Quérote + trata o tema lateralmente.

Ademais durante o curso 2016-17 levouse a cabo, en colaboracion coa Universidade de
Santiago de Compostela, un proceso de formacion de mediadores para o programa de Me-
diacion entre iguais. Este proceso, que sera desenvolvido mais en profundidade nos vindei-
ros cursos, pode ser un mecanismo moi Util para a deteccion e a comunicacion de posibles
casos de acoso. Mesmo nalguns casos, dependendo da sUa natureza e gravidade, poder ser
un medio de resolucion.

No Plan de Formacion Permanente do profesorado iniciado no curso 2017-18 un dos
itinerarios esta artellado para o desefio e implantacion deste tipo de estratexias, o denomi-
nado Habitos saudables.

Neste grupo de traballo o obxectivo € elaborar un plan integral de centro, que abranga a
todos os actores da comunidade educativa (alumnado, pais, nais, titores e titoras, docentes
e non docentes), en todas as facetas que tefien que ver coa implantacion e fomento de habitos
saudables, nun amplo contexto, como € dende o punto de vista alimenticio, hixiene, exerci-
cio fisico, e, por suposto, tamén psicoloxico e social, promovendo habitos sociais saudables
e previndo os non saudables como por exemplo, 0 acoso. O obxectivo primeiro deste grupo
de traballo é definir en que puntos incidir primordialmente, e con que medidas. Desefiar un
plan integral e a longo prazo, e posteriormente, implantalo. A primeira fase desa implanta-
cion seria, evidentemente, a formacion, a través de camparias e obradoiros, e traballo diario,
do alumnado, as familias e os traballadores do centro.

Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacién das
situacions de acoso escolar

As vitimas de acoso escolar contan con varias canles para poder comunicar a sua situacion
e pedir axuda ou mediacion.

A primeira € a figura do titor ou titora. Debera ser a canle primeira e fundamental & que

Paxina 15 de 40


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf

un alumno ou alumna debe recorrer para comunicar calquera tipo de situacion non desexada,
e a primeira persoa que ten que tentar axudar & vitima, dentro das canles establecidas.

En segundo lugar, o xefe ou xefa de estudos, sera a persoa responsable de pofier en mar-
cha os protocolos de actuacion ante esta situacion, pero sera tamén a persoa & que na mei-
rande parte das veces acode o alumnado a manifestar este tipo de problemas. E fundamental
que a Xefatura de Estudos actle de maneira firme e expeditiva nestes casos, pero que ao
mesmo tempo sexa algo préximo e non intimidatorio, onde o alumnado poda acudir con
total confianza e tranquilidade, sobre todo dado o especial caracter deste asunto.

Unha terceira canle ten que ser o orientador ou orientadora do centro. Dadas as stas
funcidns é unha persoa que ten un trato de especial confianza cunha parte do alumnado,
especialmente con aquela que polas sUa situacion persoal adoita ser mais frecuentemente
vitima do acoso. Ademais, é a persoa con mais amplo cofiecemento das situacions persoais
e familiares do alumnado.

Por ultimo, as alumnas e alumnos mediadores poderan ser unha canle moi efectiva xa
non sé de exteriorizacion do problema, sendn tamén unha axuda moi importante para a stia
resolucion.

Determinacién das medidas que deben adoptarse en caso de deteccién dunha
situaciébn de acoso escolar para poérlle fin, sen prexuizo das correccions
disciplinarias que correspondan

Tal e como se recolle no protocolo en educonvives.gal:

“Con independencia do resultado da instrucion do expediente, unha vez rematado este, a
persoa responsable da direccion do centro, tomando en consideracion a informacion apor-
tada, ditaminarad as medidas de mellora educativas que hai que adoptar, para o que, se 0
considera oportuno, podera solicitar a colaboracion do departamento de orientacion e da
comision de convivencia do centro.

As medidas que tesian que imporierse deberan ter un cardcter educativo, tendente 4 refle-
xion e toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude e ¢ reparacion do dano causado,
de ser o caso; ademais teran que garantir o respecto dos dereitos do alumnado e procurar
a mellora das relacions de todos os membros da comunidade educativa.”

As medidas de proteccion a presunta vitima, as reeducadoras e correctoras para a persoa
agresora, e as tomadas co grupo-clase, o alumnado observador, coas familias e cos docentes,
estan establecidas no anteriormente mencionado protocolo e polo tanto non se repiten aqui,
sendn que se poden consultar na ligazén anterior, da Xunta de Galicia, sempre actualizada
coas Ultimas modificaciéns da normativa.

En todo caso, o protocolo anteriormente mencionado incorpérase como adxunto ao final
deste documento.
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4.3

4.4

Protocolo de Absentismo

O protocolo de absentismo esta regulado de xeito oficial e recollido en educonvives.gal e
accesible a traves da seguinte ligazon:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo de absentismo escolar.pdf

Para garantir o bo funcionamento deste protocolo, dende a Direccion do centro farase
especial fincapé en que todo o profesorado rexistre puntualmente todas as faltas de asisten-
cia, e en que o profesorado titor comunique ditas faltas &s familias, tal e como establece o
protocolo. Este de nada valera se non se fai un rexistro axeitado da asistencia.

Por outra banda, no curso 2018-19 implantarase de maneira globalizada o procedemento
de comunicacion das faltas de asistencia a través da plataforma corporativa Abalar Mabil,
gracias & cal as familias poden recibir inmediatamente a comunicacion desta informacion
sen esperar ao informe mensual do titor ou titora.

Na seguinte ligazon pddese consultar toda a informacion corporativa sobre a plataforma
Abalar Mabil:

https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/nova/abalarmobil

Por ultimo, os modelos de documento para a tramitacion dos sucesivos pasos no caso de
ter que instruir un expediente de absentismo, estaran a disposicion do profesorado polas
seguintes vias:

= Na Xefatura de Estudos do centro.
= Na paxina web do centro.

= Na paxina web de educonvives.gal.
= Como anexos deste documento.

Actuacions formativas, para o profesorado e a
comunidade educativa, establecidas nos plans de
convivencia

Formacion do profesorado (cursos, seminarios, PFPP)

Durante o curso 2017-18, iniciouse o actual Plan de Formacion Permanente do Profesorado
(PFPP). Tras realizar unha primeira estimacion das necesidades do profesorado, desefiouse
un plan estruturado en dous itinerarios:

= Utilizacion das TICS no &mbito educativo

= Habitos saudables

En ambos itinerarios o obxectivo principal era desefiar plans integrais a modo de marco
para seren implantados nos anos sucesivos, tanto dende o punto de vista das necesidades do
profesorado, como dende o punto de vista do resto da comunidade educativa.

Durante o curso 2018-19, ditos itinerarios quedaron en suspenso, pois dado que o centro
pasou a formar parte da rede de centros plurilungues e por outra parte da rede de centros E-
DixGal, de maneira preceptiva débense establecer dous itinerarios no PFPP do centro que
teflan que ver coa formacion precisa para poder traballar nas dias novas redes. Deste xeito,
durante o curso 2018-19, os dous itinerarios do PFPP seran:

= Introducion ao EVA E-Dixgal
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= Metodoloxia CLIL e desenvolvemento da competencia comunicativa.

O primeiro itinerario, que terd continuidade no curso proximo, consta de 9 horas de for-
macion por parte dun relator externo, e un seminario de 30 horas.

No caso do segundo itinerario, constara de 12 horas de formacidn por parte de dous re-
latores externos, e dun grupo de traballo de 20 horas de duracion.

O PFPP debera retomar un itinerario dedicado & formacion e implantacién de medidas
que melloren o clima de convivencia no centro. Para detectar o seu estado, pasarase anual-
mente unha enquisa entre o profesorado e o alumnado e asi enfocar cada ano a formacion
orientada &s principais inquedanzas da comunidade no tema da convivencia. Dita enquisa
figura ao final deste documento como anexo, e 0 seu contido podera ser revisada anual-
mente.

Normas de convivencia do centro

As normas de convivencia do centro recéllense puntualmente no documento chamado
NOFC (Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia, non sendo posible, a
meirande parte das veces, separar as hormas de convivencia das de funcionamento, xa que
unhas inflden nas outras e viceversa.

Por tanto, as normas en si figuran nese documento e en consecuencia non se detallan
neste apartado.

Dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa (alumnado,
familias, profesorado, persoal non docente)

Segundo o Real Decreto 732/1995 de 5 de maio, 0s deberes e dereitos do alumnado son os
seguintes:

Son dereitos do alumnado:

= Recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento da sta personalidade e un
ensino de calidade, libre de adoutrinamento no respecto & liberdade de conciencia e as
sUas conviccions éticas ou relixiosas.

= Ter as mesmas oportunidades de acceso a todos os niveis de ensino.

= Ser respectado na sUa integridade fisica, moral e dignidade persoal e non podendo ser,
en ningln caso, obxecto de tratos degradantes.

= Ser avaliado obxectivamente e solicitar aclaraciéns sobre o seu rendemento escolar, no
caso de que se considere necesario ou aconsellable.

= Recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, segundo as stas capacidades, aspiracions ou intereses.

= Realizar a sUa actividade académica nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

= Ser respectada a sUa liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas, morais e
ideolodxicas, asi como a sua intimidade no que respecte a todas elas.

= Participar no funcionamento e na vida do centro, e na xestion dos mesmos.

= A escoller, mediante sufraxio directo e segredo, aos seus representantes no Consello
Escolar e aos delegados ou delegadas de grupo.

= Asociarse, creando asociacion, federacions e confederacions de alumnos e alumnas.
= Ser informado polos seus representantes no Consello Escolar e delegados ou delegadas.
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Expresarse libremente, sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade
educativa e 0 respecto que merecen as institucions de acordo cos principios e dereitos
constitucionais.

Manifestar a sua discrepancia respecto as decisions educativas que lles afecten. Cando
sexa de caracter colectivo deberé ser canalizada a través dos seus representantes.

Utilizar as instalacion dos centros educativos coas limitacions derivadas da
programacion de actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en
relacion coa seguridade das persoas, a axeitada conservacion dos recursos e o correcto
destino dos mesmos.

Son deberes do alumnado:

Estudar e respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros e comparieiras.
Asistir puntualmente &s clases e participar nas actividades docentes.

Obedecer respectuosamente as indicacions de calquera docente, en calquera dos espazos
e tempos escolares.

Permanecer no recinto escolar durante a totalidade do horario lectivo.

Respectar a liberdade de conciencia, relixiosa e moral, asi como a dignidade, integridade
fisica e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Evitar calquera actitude discriminatoria.

Permanecer nas suas correspondentes aulas nos periodos lectivos (incluindo o cambio de
clase), non permanecendo nos corredores.

Acudir ao centro en boas condicidns de hixiene e vestimenta.
Respectar as instalacions e mobiliario do centro, e repofier os eventuais danos causados.

Non utilizar dispositivos mdbiles nin electronicos nas aulas, agas os indicados polos
docentes cando eles ou elas asi o indiquen.

Son dereitos do profesorado:

Ser tratado con correccidn e respecto por todos os membros da comunidade educativa.

Ser informado por quen corresponda dos asuntos que atinxen ao centro en xeral ou a eles
en particular.

Expor iniciativas, suxestions ou problemas ao Equipo Directivo ou ao Consello Escolar.

Utilizar as instalacion do centros coas limitacions derivadas da programacion de
actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relacion coa
seguridade das persoas, a axeitada conservacion dos recursos e o correcto destino dos
mesmos.

Promover iniciativas de investigacion pedagoxica.

Exercer os dereitos sindicais recofiecidos na lexislacion.

Participar como electores e elixibles nos 6rganos de goberno do centro.

Estar protexido e cuberto de calquera responsabilidade civil por accidentes involuntarios.
Participar nas actividades de formacion que se realicen no centro.

Constituir asociacions que tefian como finalidade a mellora do ensino e o
perfeccionamento profesional, de acordo coas normas vixentes.

Exercer por tempo limitado as funciédns directivas para as que fosen nomeados.
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Ademais dos anteriores, a LOE recofiécelle aos docentes os dereitos de reunion, liberdade
de catedra, neutralidade e respecto ideoldxico e a participar no control e xestion do
centro.

Son deberes do profesorado:

Asistir puntualmente e participar activamente nas suas correspondentes clases, sesion de
avaliacion, gardas e reunions as que se lle convoque.

Presentar un escrito acompafiado da debida xustificacion cando faltou &s suas
obrigaciéns no centro.

Ser puntual, tanto a entrada como & saida das clases, exames, e resto das sUas actividades.

Controlar a asistencia e puntualidade do alumnado, rexistrando as faltas na aplicacion
XADE.

O profesorado titor debe asegurarse de que os/as responsables legais do alumnado
reciban a comunicacion das faltas de asistencia. E tamén responsabilidade do profesorado
titor notificar & Xefatura de Estudos os casos nos que as faltas de asistencia sen
xustificacion poidan implicar o inicio do procedemento de absentismo escolar, a baixa
de oficio ou a perda do dereito & avaliacion continua, de acordo coa normativa en vigor.
No réxime de persoas adultas, ao non existir a titoria de grupo, todo o profesorado que
imparte docencia ten as obrigas indicadas anteriormente para o profesorado titor.

Educar ao alumnado nun espirito de comprension, tolerancia e convivencia democratica,
respectando a stia conciencia civica moral e relixiosa, asi como a personalidade de cada
un ou unha.

Respectar e facer respectar as normas de organizacion, funcionamento e convivencia, asi
como as decisions que sexan adoptadas polos érganos competentes.

Aceptar os cargos académicos e de investigacion para 0s que sexan designados e o réxime
de dedicacion que esixa o servizo.

Asegurar de xeito permanente o0 seu propio perfeccionamento cientifico e pedagéxico.

Cumprir o horario de clases e o calendario de actividades establecidos na Programacion
Xeral.

Colaborar cos titores e titoras e co Equipo Directivo en orde & solucion de problemas que
poidan suceder no centro.

Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudos.

Organizar e presidir as sesion de avaliacion do que sexa titor ou titora.

Recibir aos pais, nais, titores ou titoras legais nas horas establecidas para tal fin no seu
horario.

Informar ao equipo directivo de todos aqueles conflitos contra a convivencia dos que
sexan testemunia.

Son dereitos das familias:

Solicitar a matriculacion dos seus fillos ou fillas no centro.

Presentar cantos escritos consideren oportunos no rexistro do centro e que estes sexan
tidos en consideracion.

Ser recibidas, previa cita, polo profesorado dos seus fillos ou fillas para ser informadas
ou escoitadas acerca de asuntos que tefian que ver con eles.
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Ser recibidas, previa cita, pola Direccién ou a Xefatura de Estudos polos mesmos
motivos que no apartado anterior.

Ser tratadas co debido respecto e correccion por parte de todos os membros da
comunidade educativa.

Ser informadas puntualmente das faltas de asistencia ou das condutas contrarias &
convivencia dos seus fillos ou fillas.

Constituir asociacions de pais, nais, titores e titoras legais.

Solicitar un espazo no centro educativo para as reunions de dita asociacion.
Ter representacion no Consello Escolar do centro.

Participar da vida escolar.

Solicitar copias das probas escritas feitas polos seus fillos ou fillas nos termos que se
especifiquen nas NOFC do centro.

Ser informadas dos criterios de correccion e avaliacion que lles seran aplicados aos seus
fillos ou fillas.

Autorizar a outras persoas para poder recoller aos seus fillos ou fillas no centro educativo,
ou para poder ser informadas en caso de no poder acudir ao centro, nos termos que se
establezan nas NOFC.

Son deberes das familias:

Tratar co debido respecto e correccién a todos os membros da comunidade educativa.

Presentar a solicitude de matricula para escolarizar aos seus fillos ou fillas en tempo e
forma axeitados.

Presentarse no centro cando sexan requiridas para ser recibidos polo director ou
directora, xefe ou xefa de estudos ou o docente titor ou titora.

Respectar e cumprir as medidas correctoras ou reparadoras derivadas da instrucion de
procedementos no que estean involucrados os seus fillos ou fillas.

Proporcionarlles aos seus fillos ou fillas todo aquel material escolar que o profesorado
requira para o normal desenvolvemento das clases, dentro das suas posibilidades
econdmicas, ou procurar un medio alternativo de conseguilos.

Aboar o custo das reparacions ou reposicions dos materiais E-dixgal dos que sexan
responsables os seus fillos ou fillas.

Velar porgue os seus fillos ou fillas realicen as tarefas escolares e estuden.

Proporcionarlles aos seus fillos ou fillas, dentro das stas posibilidades un clima propicio
para o estudo.

Velar porque os seus fillos ou fillas tefian uns habitos de hixiene saudables e acudan ao
centro correctamente vestidos e aseados.

Informar ao orientador ou orientadora do centro daquelas particularidades da satde dos
seus fillos ou fillas que podan ser importantes para o seu benestar e seguridade e as dos
seus compafieiros e compafieiras, sendo respectada a privacidade desta informacion.

Dereitos e deberes do persoal non docente

Os dereitos e deberes do persoal non docente, como empregados publicos, vefien recollidos
no Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

En relacion co desempefio das suas tarefas no noso centro educativo, compre salientar:
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Son dereitos do persoal non docente:

= Recibir un trato adecuado, e a ser valorado pola comunidade educativa e pola sociedade
en xeral, no exercicio das stas funcions e a que sexan respectados os seus dereitos,
especialmente o referido a sua integridade e dignidade persoal.

= Recibir defensa xuridica e proteccion da Administracion publica nos procedementos
xudiciais nos que se vexa involucrado como consecuencia do exercicio lexitimo das suas
funcions, salvo nos casos de conflito coa Administracion.

Son deberes do persoal non docente:

= Deber de colaboracién e comunicacion. O persoal non docente, como parte da
comunidade educativa, ten o deber de implicarse no proxecto do centro colaborando para
establecer un bo clima de convivencia, comunicando a direccion do centro cantas
incidencias prexudiquen a convivencia nos centros docentes.

= Deber de cumprimento da lexislacion de proteccion de datos de caracter persoal,
seguridade laboral e propiedade intelectual. O persoal non docente ten o deber de cumprir
0 previsto na normativa vixente en materia de proteccion de datos de caracter persoal,
seguridade laboral e de propiedade intelectual.

= Deber de custodia e sixilo profesional. O persoal non docente ten o deber de custodiar a
documentacion administrativa, asi como gardar reserva e sixilo respecto a actividade
cotia do centro escolar.

Protocolo de deteccién do incumprimento das normas de convivencia. Documento
de constatacion dos feitos (art. 37 do D.8/2015)

No caso de que se produzan violacions das normas de convivencia que devefian en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia, os feitos deberan consignarse por escrito,
previa tramitacion dos procedementos regulados no correspondente apartado deste
documento.

O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considerase, agas
proba do contrario, acreditacion suficiente destes e, polo tanto, contara coa presuncion de
veracidade de conformidade co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, e debera conter, cando menos a seguinte informa-
cion:

a. Lugar, data e hora da comision dos feitos.

b. Descricion detallada dos feitos ou da omision dos mesmos que provoca a incoacion
do procedemento.

c. A norma que se estime infrinxida, sen que isto supofia unha cualificacion definitiva.

d. Nome, apelidos, direccion e datos académicos do alumno ou alumna obxecto do pro-
cedemento. Se fose menor de idade, tamén os datos identificativos do pai, nai, titor ou
titora legal.

e. Noseu caso, identificacion das persoas que foron testemufia dos feitos ou que puidesen
aportar datos de interese para a comprobacion dos mesmos.

f. Identificacion e sinatura do ou da docente que elabore o documento.

O protocolo de actuacion completo esta referido no apartado de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia neste mesmo documento
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Condutas contrarias a convivencia e
medidas correctoras a aplicar
(Decreto 8/2015, 8 xaneiro)

Do mesmo xeito que no caso dos protocolos anteriores, a Conselleria establece 0 marco
normativo para o establecemento de deteccion, identificacion, gradacion e correccion das
condutas leves contrarias a convivencia e gravemente prexudiciais para a convivencia. Este
protocolo esté accesible en educonvives.gal a traves da seguinte ligazon:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/procedemento corrector orientacions V.
2.pdf

Dado que nese documento se atopa o protocolo completamente desenvolvido, non se
copia a continuacién sendn que se engade ao final deste documento como un anexo. De
todos os xeitos, dada a especial relevancia do seu contido, de seguido especificase a tipifi-
cacion de condutas contrarias a convivencia e as medidas correctoras.

Responsabilidade do profesorado

Cando un membro de equipo docente sexa testemufia dun acto que, por parte de algun alumo
ou alumna, constitde algun tipo de conduta contraria & convivencia, deberd pofielo en
cofiecemento do xefe ou xefa de estudos, o antes posible. Se fose o caso, deberia
cumprimentar o impreso de comunicacion de incidencias no que debera detallar a identidade
do docente que informa e do alumno ou alumna que infrinxan algunha norma, o lugar, data
e hora exactos, o tipo de infraccién (marcar un ou varios na lista) e describir os feitos con
precision.

E unha obriga de todo docente informar dos feitos dos que sexa testemufia ou prestar dita
testemufa se é requirido para tal fin. Calquera docente podera informar sobre calquera
alumno ou alumna e calquera situacién. Non se restrinxe ao seu alumnado ou &s suas clases.

O impreso de recollida desta informacion xdntase a este documento como anexo. Dito
impreso estara dispofible para o profesorado nas seguintes vias:

= Nunha bandexa na sala de profesores.
= En Xefatura de Estudos .

= Na paxina web do centro.

= Como anexo a este documento.
Ambito de correccion

Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que se produzan
en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan féra do
citado recinto, asi como durante o periodo de transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas fora do recinto es-
colar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros membros da
comunidade educativa.

Tipos de condutas contrarias & convivencia
As condutas contrarias & convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:
= Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

= Condutas leves contrarias a convivencia.
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6.1

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso
escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, in-
cluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos
ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso es-
colar ter a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia, consonte
0 establecido no artigo 38 do Decreto 8/2015.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos
de delito ou falta penal, a direccion do Centro, por instancia propia ou de calquera membro
da comunidade educativa, deberao pdr en cofiecemento da Administracion educativa e dos
corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as
medidas preventivas oportunas. O modelo e o procedemento para trasladar esa informacion
e coordinar as actuacion pertinentes facilitarase de conformidade co establecido no artigo
28.2 do Decreto 8/2015.

Condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, medidas correctoras, responsables e
procedementos de correccion

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro as que se enumeran a
continuacion:

a. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccidéns contra os demais membros da comunidade educativa.

b. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, etnia, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, ni-
vel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, senso-
riais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
de administracién e de servizos que constitdan unha indisciplina grave.

d. Agravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e. A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio da imaxe, a voz ou cal-
quera outro tipo de informacion dalgun membro da comunidade educativa sempre que
non se conte co seu consentimento expreso.

f. As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da

Lei 4/2011.

g. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién
ou subtraccion de documentos académicos.

h. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instala-
cions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e
0 software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua subtraccion.

I. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das ac-
tividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
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J-

As actuacions gravemente prexudiciais para a salude e integridade persoal dos mem-
bros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, re-
putarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requirido para iso polo pro-
fesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

m. O incumprimento das sancidns impostas.

Medidas correctoras

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a.

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribtan a mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do Centro por un periodo de entre diias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Cambio de centro.

Aguelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comuni-
dade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso ba-
seado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe étnica, relixiosa, de
crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas
sUas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gra-
vemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas

lifias €) ou f) do punto anterior.

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional:

Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza obri-
gatoria cando na localidade onde se sitla o seu centro ou na sua localidade de resi-
dencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas gque curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou
de materia.

— Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia & persoa responsable

da direccion do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno da medida co-
rrectora de cambio de centro, a direccion debera comprobar que se cumpran 0s re-
quisitos establecidos nos puntos precedentes deste artigo e, logo da comprobacién de
tales circunstancias, comunicard inmediatamente a proposta & xefatura territorial co-
rrespondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.

— A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o

informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion, a
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aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada
a proposta, a direccion do centro deberd modificala e aplicar outras medidas correc-
toras.

Aplicacion das medidas correctoras

A direccion do centro, por proposta da persoa que instriia o procedemento corrector, impora
as correccions enumeradas no artigo 39 deste capitulo de conformidade cos procedementos
previstos no capitulo 1V do titulo 111 do Decreto 8/2015.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de
cumprir todo o tempo de suspension se a Direccidn constata que se produciu un cambio
positivo na sla actitude e na sGa conduta, para o cal consignaré por escrito no correspon-
dente expediente as razons ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sta
actitude e na sda conduta.

Procedemento de aplicacion das medidas correctoras

A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comdn.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da con-
duta que se vaia corrixir, das circunstancias en gque se produza e da idade, as circunstancias
persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion coa convi-
vencia escolar.

Correspondelle a Direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

A Direccion do centro informara ao titor ou titora da alumna ou alumno corrixida/o e ao
Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corri-
xidas.

No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudi-
ciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o0 caso.

Determinacién do procedemento de correccion

A Direccidn do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacién
previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu
a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado.
Esta informacion previa deberd estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde
que se tivo cofiecemento dos feitos.

A Direccion do centro, asesorado, de ser 0 caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se vai
corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade
e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e 0s seus antecedentes en
relacion coa convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a Direccion, &
vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As
medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do
dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non
sera superior a tres dias lectivos.

A vista das conclusions obtidas na valoracion, a Direccion do centro determinaré o pro-
cedemento de correccion mais axeitado para cada caso, tendo presente que, sempre que
concorran as circunstancias necesarias, propiciarase a correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre
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que sexa posible, debera intentarse a conciliacion entre a alumna ou o0 alumno e 0s outros
membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion volun-
taria dos danos materiais ou morais producidos.

Inicio do procedemento de correccién

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a Direccidn do centro notificaralle esta por escrito & alumna ou
ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e, e se cumpran os requisitos exixidos para iso daralles a posibilidade de
corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das stas peculiaridades e das
obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedemento comun
para a sua correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou ao alumno ou &s persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccidon da conduta mediante o procede-
mento conciliado, estes comunicaran por escrito & direccion do centro a aceptacion ou non
deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacion. De non
comunicarselle nada & direccién do centro nese prazo, aplicaréaselle o procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a Direccion do
centro educativo designara unha persoa docente para que actlie como instrutora ou instrutor
do procedemento corrector.

A Direccion do centro educativo deberd encomendar a instrucién dos procedementos
correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sta comunidade
educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacion en convivencia escolar, me-
diacion e resolucion de conflitos no ambito escolar. En todo caso, correspondera aos centros
educativos concretar nas normas de organizacion e funcionamento do centro os criterios
polos que se realizara a dita designacion.

A persoa instrutora terd as seguintes funcions:

a. Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do
alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b. Custodiar os documentos e efectos postos & sta disposicidn durante a instrucion.

c. Propor & direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere per-
tinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas edu-
cativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015.

d. Propor & Direccion do centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions reali-
zadas considera que non procede corrixir a conduta.

e. A incoacion do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma pre-
vista no artigo 37, nimeros 3 e 7, deste do Decreto 8/2015 e comunicaraselle a Ins-
peccion Educativa.

Procedemento comun

O procedemento comin de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible
desenvolver o procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co
previsto no Decreto 8/2015.

Desenvolvemento do proceso comdn

A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa docente
do centro designada como persoa instrutora.
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A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccion que corresponde en funcién dos feitos probados, das circuns-
tancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento
corrector, contados a partir da sta designacion.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non emanci-
pada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a unha com-
parecencia que terd lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recep-
cion da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado
expedirase acta.

Protocolo de instrucién do procedemento

Os modelos de actas e comunicacion deste proceso estaran dispofiibles no sitio web do
instituto e como anexos a este documento.

1. Comunicacion a Xefatura de Estudos . A persoa cofiecedora de que se produciu unha
conduta gravemente prexudicial & convivencia o comunicara a Xefatura de Estudos . O
xefe ou xefa de estudos redactard un documento no que se especifique a situacion
referida, datdndoo e asinandoo.

2. Eleccién da persoa instrutora. O director ou directora escollera & persoa que levara a
cabo a instrucion de acordo co procedemento referido no apartado 6.3 deste documento.

3. Comunicacién do inicio do procedemento. O xefe ou xefa de estudos comunicard o
inicio do procedemento:

a. Ao pai, nali, titor, ou titora legal (se 0 alumno ou alumna é menor) ou ao alumno ou
alumna (se é maior de idade), por escrito, con carta certificada con acuse de recibo.

b. Ao docente titor ou titora, verbalmente.

c. A persoa encargada da instrucion, verbalmente. Se lle facilitaran todo tipo de medidas
e explicacions para axudala neste proceso.

d. A inspeccion educativa, por correo electronico.

e. O docente titor ou titora informara & familia telefonicamente e ao alumno ou alumna
persoalmente.

4. Citacion aos representantes legais e ao alumno ou alumna. Faranse dias citacions; a
primeira para explicar o proceso aos implicados, e a segunda para a entrevista para
esclarecemento dos feitos.

a. O xefe ou xefa de estudos citaraos por escrito para a explicacion do proceso, mediante
carta certificada con acuse de recibo.

b. A persoa instrutora citaraos por escrito para o esclarecemento dos feitos.

c. O docente titor ou titora comunicaralles telefonicamente que recibiran ditas citacions.
En caso de que sexa imposible realizar o contacto telefonico por non coller a chamada
0s representantes, o docente titor ou titora realizara varias chamadas co sistema de
maos libres, cunha persoa como testemufia, e levantara acta da imposibilidade de
realizar a comunicacion.

5. Entrevista co xefe ou xefa de estudos. Nesta primeira cita explicaraselle & familia e ao
alumno ou alumna en que consistira o proceso. Deberase levantar acta referindo se as
persoas implicadas comparecen ou non, e asinaran conforme foron informadas do
proceso.
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6.

a
b.
c
d

9.

10.

a.

11.

12.

13.

Entrevista coa persoa instrutora. O alumno ou alumna implicado, en presenza do seu
pai, nai, titor ou titora legal se entrevistaran coa persoa instrutora co fin de esclarecer 0s
feitos. Se os proxenitores ou representantes legais do alumno ou alumna non se
presentaran & cita, a entrevista debera realizarse en presenza dunha terceira persoa como
testemufia do alumno ou alumna, preferentemente a persoa titular do departamento de
orientacion ou da Direccion do centro. Deberase levantar acta da comparecencia das
persoas e dos feitos descritos. Todos os comparecentes asinaran dita acta.

Entrevista con outras partes afectadas ou testemufias. A persoa instrutora entrevistarase
coas persoas que considere que poden aportar informacion relevante para esclarecer 0s
feitos. Levantarase acta que asinardn os comparecentes.

Proposta de resolucion da persoa instrutora. Logo de finalizar todas as entrevistas, e &
vista dos feitos relatados, a persoa instrutora trasladara & Xefatura de Estudos un escrito
onde figuren claramente:

Os feitos que provocaron a adopcion de medidas.

En que medida quedan esclarecidos ou non.

Unha proposta razoada de medidas correctoras da conduta.
Unha proposta razoada de medidas reparadoras.

Resolucion do procedemento. Logo de recibir e considerar a proposta de medida
correctora trasladada pola persoa instrutora, a Direccidn do centro, conxuntamente coa
Xefatura de Estudos acordaran as medidas correctoras da conduta e as medidas
reparadoras.

Comunicacioén da resolucién. O xefe ou xefa de estudos:

O xefe ou xefa de estudos citara ao pai, nai, titor ou titora legal en Xefatura de Estudos
para a comunicacion da resolucion do procedemento.

O xefe ou xefa de estudos comunicara os termos da resolucion verbalmente ao docente
titor ou titora.

O director ou directora comunicara os termos da resolucién ao pai, nai, titor ou titora
legal persoalmente e tamén por escrito mediante carta certificada con acuse de recibo.
Deberase informar as persoas proxenitoras ou representastes legais e ao alumno ou
alumna da posibilidade de presentar alegacions contra a resolucion.

Presentacion de alegacions. Dentro dun prazo maximo de dous dias, o pai, nai, titor, ou
titora legal do alumno ou alumna, ou este ou este de ser maior de idade, podera presentar
unha alegacion contra a resolucion mediante escrito dirixido a Direccion do centro.

Comunicacion a Inspeccion educativa. O xefe de estudos comunicar a finalizacion do
procedemento e o0s termos deste a Inspeccidn educativa por correo electrénico.

Execucion das medidas correctoras e reparadoras. As medidas correctoras e reparadoras
gue se acordasen realizar, deberanse levar a cabo inmediatamente despois de finalizado
0 proceso de instrucion.

Resolucion do procedemento de correccion

1.

A vista da proposta da persoa instrutora, a Direccion do centro ditara a resolucion
escrita do procedemento de correccion, que considerard polo menos os seguintes
contidos:

Feitos probados.
De ser 0 caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade.

Medidas correctoras que se vaian aplicar.
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6.2

d. Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde
a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. Adireccion do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser menor
de idade non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da
instrutora ou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

3. As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacion coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo
consello escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no
artigo 127.f) da Lei Organica 2/2006, para 0s centros publicos.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que
impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente
executivas.

Solicitude de revision e execucion de medidas

As alumnas ou os alumnos &s/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria &s normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do artigo 43 do
Decreto 8/2015 ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa
sta aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & Direccién do
centro que, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a
medida correctora.

A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras a que se refire 0 nimero 1
deste artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 do Decreto 8/2015, pon fin & via
administrativa e sera inmediatamente executiva.

Condutas leves contrarias & convivencia, medidas
correctoras, responsables e procedementos de
correccion

Condutas leves contrarias & convivencia

Segundo o artigo 42 do Decreto 8/2015, as condutas leves contrarias a convivencia son:

a. As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de
discriminacién do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do
apartado g), os actos inxustificados do apartado h) e as actuacions prexudiciais descri-
tas no apartado i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida
no dito precepto (os apartados listados nas condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia).

b. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a salde ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolve-
mento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non cons-
titla conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co apartado j) do
artigo 15 da Lei 4/2011.

c. A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.
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d.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras
que se enumeran a continuacion:

a.

b
C.
d

Amoestacion privada ou por escrito.
Comparecencia inmediata ante o xefe ou xefa de estudos.
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolve-
mento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar
os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Suspensidn temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os debe-
res ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras

A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levaraa a

cabo:

a.

b.

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta ao xefe ou xefa de estu-
dos, no caso das medidas previstas nos apartados a), b) e c) do artigo 43 do Decreto
8/2015.

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta aso xefe ou xefa de
estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 43 do De-
creto 8/2015.

O xefe ou xefa de estudos, ou a director ou directora do centro, oidos a alumna ou
alumno, e a stia profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas
nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

O director ou directora do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo
43 do Decreto 8/2015. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai
Ou ao pai ou a titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como & comision de convivencia do centro.

6.3 Criterios para a eleccidon do instrutor
(Procedemento comun)

E competencia do director ou directora do centro nomear a persoa instrutora. Como norma
xeral, para a sua eleccion seguira o seguinte protocolo.

A eleccidn dos instrutores ou instrutoras realizase por orde alfabética, a partir da persoa

Paxina 31 de 40


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html

6.4

6.5

que fose instrutora do Gltimo procedemento. No caso de ser o primeiro procedemento ins-
truido no curso escolar, se tomara como referencia a Ultima persoa instrutora do curso ante-
rior.

Non poderan ser instrutores ou instrutoras as seguintes persoas:

= En ningun caso:
— Profesorado substituto.
— Os integrantes do equipo directivo.

= En cada caso particular:
— Os familiares de ata cuarto grao da persoa sobre a que se establece o procedemento.

— No caso de que a causa do procedemento estea relacionado con algin docente, ese ou
esa docente non podera ser instrutor.

— As persoas que, pola sua circunstancia persoal ou relacién coa persoa obxecto do pro-
cedemento, a direccion estime gue non deba ser instrutora.

Se a persoa designada para instruir o expediente esta nunha situacion especial, tanto per-
soal como pola sUa relacién coa persoa obxecto do expediente, podera presentar unha ale-
gacion ao director ou directora solicitando non ser nomeada. En caso de que o director ou
directora estime procedente a sua alegacién procedera a nomear a outro instrutor ou instru-
tora.

En caso de ser nomeada unha persoa incluida nunha destas excepciéns, nomearase a se-
guinte segundo a orde alfabética, e a persoa eximida das funcions de instrucion sera nome-
ada para o seguinte procedemento que tefia lugar.

Gradacion das medidas correctoras

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 do Decreto 8/2015
tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:

a. Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0 cum-
primento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b. A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c. Adifusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoldxicos,
da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d. A natureza dos prexuizos causados.

e. Caréacter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou
dun alumno, en razon da sUa idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera
outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumno
ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se
sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar que a correccion
educativa sexa inmediata.

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:
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a.

Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudi-
ciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou dis-
posto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as me-
didas correctoras que correspondan.

No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sta
conduta, que estes mostren a sta conformidade a acollerse ao dito procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a.
b.

Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emanci-
pado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sta
disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuni-
quen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante 0 mesmo curso es-
colar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo
co previsto no Decreto 8/2015.

Desenvolvemento do proceso conciliado

1.

Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e &s persoas afectadas a unha reunién, no
prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacién
da opcion elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira
a alumna ou alumno e, de ser o caso, s persoas ou representantes legais desta/e que
as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento
corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que € obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para 0os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora
algunha das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa
instrutora daré a palabra & alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que
manifesten as suas opinions sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as
consideracions oportunas sobre a sua correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sta responsabilidade, & hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e,
se procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto
8/2015. Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada
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6.6

6.7

ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes
legais deste/a.

6. O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a
Direccion do centro.

7. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas daréa lugar a correccion da sta conduta mediante o procedemento comun.

8. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento
comun desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 do Decreto 8/2015.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

En caso de que o director ou a directora estime oportuno, en funcion da gravidade ou
complexidade dos feitos, ou por concorrer circunstancias especiais referentes as persoas
involucradas, podera nomear a unha persoa mediadora, que polas slas caracteristicas
persoais, formativas, ou relacion coas persoas implicadas poda ser de gran axuda para o
desenvolvemento do proceso.

A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, sendn que colaborara
con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o0 seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar.

As funciéns que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a. Contribuir ao proceso de conciliacion.

b. Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, ne-
cesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

c. Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Prescricion de condutas e de correccions (art. 56)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
no Decreto 8/2015, prescriben aos catro meses da stiia comision e as condutas leves contra-
rias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o0 prazo de prescricion non em-
pezard a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a pres-
cricion a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para
a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricion no caso de pro-
ducirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a con-
vivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolu-
cién que as impoén. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia
prescriben aos catro meses da sta imposicion.

Reparacion de danos causados

O alumnado estéa obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos o0s
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equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade edu-
cativa, ou a facerse cargo do custo economico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado
a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as
titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vi-
xente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, deberé repa-
rarse 0 dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da res-
ponsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous parégrafos
anteriores € compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Compromisos educativos para a convivencia

En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion
por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender
a aplicacidn das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou co-
rrixido ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un
compromiso educativo para a convivencia.

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada:
= A que se compromete a alumna ou o alumno.

= De ser 0 caso, a que se comprometen as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e.

= As actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e de modificacion de
condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a
intervencion de institucidns, o centro ou persoas axeitadas.

= Os mecanismos de comunicacién e coordinacién co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno
ou, de ser 0 caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a
aplicaciéon inmediata das medidas correctoras suspendidas.

A Xefatura de Estudos establecera nunha reunién co alumnado e, de ser o caso, coas
persoas proxenitoras ou representantes legais destes/as na que lles explicara con todo deta-
lle:

= Cales son os obxectivos do compromiso educativo para a convivencia.
= Cales son as actuacions concretas que o alumno ou alumna comprométese a realizar.

= De ser 0 caso, cales son as actuacions que as persoas proxenitoras ou representantes
legais comprométense a realizar.

= Cales son os indicadores de logro para avaliar se se cumpriron os obxectivos.

= O calendario temporal para a execucién do procedemento.

A Xefatura de Estudos redactara un documento no gque conste toda a informacion ante-
riormente citada, e que especifique claramente cales son os compromisos, e que o alumno
ou alumna, e de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais destes/as asina-
ran, deixando deste xeito constancia escrita deste compromiso.

Por ultimo, na data establecida en dito documento, o xefe ou xefa de estudos reunirase
de novo co alumno ou alumno, e de ser 0 caso, coas persoas proxenitoras ou representantes
legais destes/as, para analizar o cumprimento de dito compromiso e cancelar ou retomar as
medidas correctoras interrompidas durante a realizacion do compromiso educativo.
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Normas especificas parao
funcionamento da comision de
convivencia do centro

Segundo se establece no artigo 6 do decreto 8/2015 de convivencia e participacion da
comunicade educativa en materia de convivencia escolar, a comision de convivencia de
cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera caracter consultivo e
desempefiard as stias funcions por delegacion do consello escolar.

Composicion da comisiéon de convivencia.

A comisién de convivencia, na sa composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estard composta por
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal non docente, e debera
actualizar a sia composicion cando se produza unha renovacion do Consello Escolar. Sera
presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuara
como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das stas reunions.

No Consello Escolar ordinario do 29 de xaneiro de 2020, acordouse a seguinte
composicion:

— José Manuel Puente Rey, director do centro.

— Laura Neira Rodriguez, representante do profesorado.

— Telmo Leira Loureiro, representante do alumnado

— José Antonio Castafio Gestoso, representante do P.A.S.

— José Manuel Blanco Sanmartin, representante dos Pais/Nais/Titores legais.

Funcionamento da comisiéon de convivencia.

A comision de convivencia mantera tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sta presidencia,
ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Funciéns da comision de convivencia.

A comision de convivencia exercerd, por delegacion do consello escolar, as seguintes
funcions:
— Elaborar o plan de convivencia do centro.

— Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia.

— Seguimento do cumprimento efectivo das medidas correctoras, e dos compromisos de
convivencia subscritos no centro.

— Elaborar unha memoria anual.

Mecanismos de coordinacion e
colaboracidon interna no centro, coas
familias e con outros centros

Paxina 36 de 40



educativos ou organismos do
contorno

No ambito da convivencia resultan extremadamente relevantes 0s mecanismos de
coordinacion e colaboracion interna & propia comunidade educativa. Por esta razon, cobra
importancia o traballo do profesorado-titor (inscrito dentro do Plan de Accidn Titorial), que
aborda en primeira instancia os conflitos que xorden no dia a dia e que lle trasladan tanto o
grupo de docentes como os discentes.

En segundo lugar, hai que destacar a hora semanal de coordinacion de titorias que coor-
dina o labor titorial dos distintos cursos dun mesmo grao da ESO e da FPB. Nesa xuntanza
participan o orientador e o xefe de estudos.

Este organismo de coordinacion serve tamén como canle de comunicacion por mediacion
dos titores, do xefe de estudos ou do coordinador coas familias e 0s servizos sociais. Tamén
hai que salientar a relevancia que adquire neste ambito a Comision de convivencia do con-
sello escolar.

Respecto da colaboracion e coordinacion con institucions e asociacions externas, dé-
bense mencionar que se realizaran contactos puntuais e a comunicacions, de xeito persoal,
telefonico e a través de e-mail cos departamentos de educacion, sanidade e servizos sociais
dos concellos da comarca, especialmente o de A Estrada, a Garda Civil e a Policia Munici-
pal, e 0s outros centros de ensino de primaria e de secundaria da localidade, preferente-
mente, o CEIP Figueiroa e o IES N°1.

Estratexias para realizar a difusion do
plan de convivencia

Utilizaranse as seguintes estratexias que poden contribuir a que toda a comunidade escolar
tefia cofiecemento do Plan de convivencia:

= O Plan de convivencia do centro estara dispofiible para todos os membros da comunidade
educativa.

= Engadirase un cuestionario a este documento para recoller a opinion dos destinatarios do
documento en relacion co seu contido ea sua utilidade, asi como solicitar propostas para
a mellora da convivencia e fomentar o sentimento de pertenza ao centro.

= Nas reunions do inicio do curso comentaranse con familias, estudantes, claustro,
asociacion de pais e nais, 0s aspectos mais relevantes do mesmo e a stia concrecion anual.

= Planificar actividades, a nivel de centro, de grupo de clase, nas diferentes estruturas do
centro, para tratar aspectos incluidos no Plan de Convivencia, como: Normativa,
protocolos de accidn, actividades preventivas, bibliografia, tripticos, charlas, escola para
pais, etc.

= Incluir nas programacions didacticas actividades para o cofiecemento dos documentos
que regulan a organizacién do centro, e especificamente, o Plan de convivencia.

= Colgar no sitio web do centro o Plan de convivencia e abrir a posibilidade de opinions,
suxestions e propostas.

Para familias

= A través dos seus representantes no Consello Escolar, as familias poden facer
contribucions ao Plan de convivencia.
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10.

Para o alumnado

= Incluir dentro do Plan de Accidn Titorial a difusién do Plan de convivencia, a través de
diferentes actividades.

Para o claustro

= Dentro do plan de acollida do profesorado incluirase a difusion e explicacion do Plan de
convivencia.

Procesos de seguimento, avaliacidon e
propostas de mellora do plan de
convivencia

Seguimento e avaliacién

O seguimento periddico e sistematico do Plan de convivencia sera efectuado pola Comisién
de convivencia. Nesa comision estan representados todos os sectores da comunidade
educativa e seran os seus membros os encargados de recoller a informacion de cada un dos
seus estamentos para a sUa analise, valoracion e propostas de realizar 0s axustes necesarios
de xeito inmediato.

A comision de convivencia, ao final de cada curso, elaborarda correspondente memoria
do Plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e conclusions extraidos do proceso
de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O
consello escolar, aprobara ao final de cada curso escolar a memoria do plan de convivencia
elaborada pola comision de convivencia. Esta memoria formaré parte da memoria anual do
centro.

Criterios de avaliacion e documentos

Para avaliar o Plan de convivencia tomanse como referente as actuacions desenvolvidas.
Cada unha delas contara con diferentes responsables e uns prazos concretos. Rematados 0s
prazos, analizase o grao de consecucion. Para sistematizar e axilizar a avaliacion e o
seguimento do Plan, deseguido figuran os documentos modelo gque se poden empregar:

Criterios de avaliacion anual do Plan de convivencia

Criterios Cuestions que se deben ter en conta
1. Evolucién do niimero, tipo e 1. Existen informes anuais nos que se recollan clasificados os conflitos detectados?
gravidade dos conflitos 2. Como se considera a evolucion do nimero, tipo e gravidade dos conflitos respecto do curso anterior?
respecto do curso anterior 3. Osobxectivos do plan de convivencia determinanse a partir de informes anuais e outras evidencias contrastables?
2. Alcance do Plan de 1. Recolle valores e actitudes (acollida, coeducacion, competencia social, comunicacién, educacién emocional,
convivencia educacion para a paz, inclusion, mediacién, simbolos identitarios)?
2. Recolle resolucion de conflitos (absentismo, conflitos leves, conflitos graves)?
3. Afecta & organizacion escolar (estrutura e xestién dos recursos, participacion, normas)?
3. Cumprimento dos obxectivos 1. Alcanzaronse os obxectivos propostos no plan de convivencia?
propostos no Plan de 2. Oplan de convivencia deu resposta a aspectos que inciden na convivencia escolar nos tres ambitos de actuacion
convivencia (aula, centro e contorno)?
4. Renovacion do Plan de 1. Existe un procedemento de renovacion anual do plan de convivencia?
convivencia 2. Oplan avaliase anualmente e fanse propostas de mellora?
5. Desenvolvemento das 1. Faise un seguimento periodico do plan?
actividades incluidas no Plan 2. Asactividades desenvolvéronse coa temporalizacion prevista?
de convivencia 3. Odesenvolvemento das actividades produciu os efectos esperados?
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6.  Implicacién no plan dos 1. Cal é o grao de implicacidn do profesorado na prevencion e resolucién de conflitos?
diferentes sectores da 2. Cal é o grao de implicacion do persoal non docente na prevencion e resolucion de conflitos?
comunidade educativa 3. Implicouse o alumnado nas actuaciéns de mediacién?
4. Cal foi o grao de colaboracién das familias nas diferentes actuacions de correccion levadas a cabo no centro?
7. Funcionamento da Comisién 1. Cantas veces se reuniu ao longo do curso?
de convivencia do centro 2. Cales foron os principais temas tratados?
3. Realizou o seguimento do plan de convivencia?
4. Colaborou na planificacién de medidas preventivas e na resolucion de conflitos no centro?
8. Coordinacion dos 6rganos do 1. Existe a figura de coordinador da convivencia no centro?
centro para a mellora da 2. Dase resposta as stas necesidades formativas?
convivencia 3. Cal foi a colaboracién do/a xefe/a de estudos, dos/as titores/as e da comision de coordinacién pedagdxica co
departamento de orientacion no desenvolvemento das actividades previstas no plan de convivencia?
4. Cal foi a colaboracién do/a xefe/a de estudos, dos/as titores/as e da comision de coordinacién pedagéxica co
departamento de orientacién no desenvolvemento na aplicacion do plan de accién titorial?
5. Calfoi o grao de colaboracion e coordinacion do departamento de orientacion e o EOE?
9.  Actividades formativas & 1. Realizéronse actividades formativas dirixidas & mellora da convivencia?
comunidade educativa para 2. Calfoi a resposta e a implicacion nas actividades dos diferentes sectores da comunidade educativa?
mellora da convivencia
10.  Existencia e cofiecemento de 1. Existen protocolos claros e definidos de actuacion?
protocolos propios de 2. Recollense nestes os documentos nos que o profesorado formalice por escrito os feitos constatados?
actuacion en situacions de 3. Existe un procedemento de actualizacion dos protocolos?
conflito, incluindo condutas 4. Os ditos protocolos son cofiecidos e as versidns actualizadas estan & disposicion de todos os membros da
reprobables acaecidas fora comunidade educativa afectados por eles?
das aulas, en funcién de
caracteristicas especificas
11.  Existencia, e cofiecemento,de | 1.  Existen protocolos claros e definidos de actuacion?
protocolos de actuacion 2. Incluen estes protocolos o illamento ou baleiro social e 0 acoso informatico?
encamifiados & deteccion, 3. Recollense neles os documentos nos que o profesorado formalice por escrito os feitos constatados?
prevencion e tratamento de 4. Os ditos protocolos son cofiecidos por todos os membros da comunidade educativa?
situacions de acoso 5. Adireccion do centro nomea a unha persoa responsable da atencion & vitima?
12.  Existencia dun protocolo de 1. Existe un protocolo?
funcionamento da aula de 2. Hai profesorado nomeado especificamente para a organizacion e atencion da aula de convivencia?
convivencia inclusiva 3. Estaelaborado, e utilizase na aula de convivencia, un programa de habilidades sociais?
13.  Existencia de procedementos 1. Existe mais dun procedemento conciliado de resolucion de conflitos de convivencia?
conciliados de resolucion dos 2. O alumnado e as familias solicitan utilizar procedementos conciliados?
conflitos 3. Cando se utilizaron os ditos procedementos, favoreceron a resolucion do conflito?
14.  Existencia e cofiecemento de 1. Existen protocolos de actuacion ante o absentismo e o abandono escolar temperan?
propostas de accion 2. Existen mecanismos de deteccién tempera nos casos de desatencion familiar ou situacions externas ao centro que
especificas encamifiadas a tefian repercusién sobre a escolarizacién do alumnado?
favorecer a inclusion, asicomo | 3. Entre os obxectivos do plan de convivencia recollese favorecer os cambios metodoldxicos que potencien o éxito
a mellora da convivencia a académico?
través do éxito académico 4. Demandaronselles propostas de actuacion para a mellora do éxito académico aos departamentos didacticos e &
comision de coordinacion pedagéxica?
5. Os departamentos didacticos e a comision de coordinacion pedagdxica fixeron propostas neste sentido?
6.  Desenvolvéronse accions especificas encamifiadas a favorecer a inclusion
15.  Existencia dun programa 1. Esta elaborado o programa de habilidades sociais?
especifico para o 2. Tratase de forma transversal a competencia social e cidada?
desenvolvemento da 3. Elabéranse programas nos que se traten contidos como aprender a pensar, educacién emocional, educacién en
competencia social e cidada valores e habilidades sociais?
16.  Valoracion global da situacion 1. Establecéronse mecanismos para medir 0 grao de satisfaccion da comunidade educativa coa situacion da
da situacion da convivencia convivencia no centro?
escolar no centro 2. Cal é o grao de satisfaccion da comunidade educativa en relacién coa convivencia no centro?
3. Cales son as propostas de continuidade e mellora?

Modelo de informe de seguimento e avaliacion anual do Plan de convivencia

Criterio

Puntuacion
(0 a 10 ptos)

Observacions

1. Evolucién do niimero, tipo e gravidade dos conflitos respecto do curso anterior

Moi negativa: 0 Moi positiva: 10
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2. Alcance do plan de convivencia
Non hai plan: 0 Alcance moi amplo:10

3. Cumprimento dos obxectivos propostos no plan de convivencia
Non se cumpriu ningin: 0 Cumprironse todos:10

4. Renovacién do plan de convivencia
Non se renova: 0 Rendvase anualmente:10

5. Desenvolvemento das actividades incluidas no plan de convivencia
Non se desenvolveu ningunha: 0 Desenvolvéronse todas: 10

6.  Implicacion no plan dos diferentes sectores da comunidade educativa
Non hai implicacion: 0 Implicacion total: 10

7. Funcionamento da Comision de convivencia do centro
Moi deficitario: 0 Excelente:10

8.  Coordinacion dos érganos do centro para a mellora da convivencia
Non existiu coordinacién: 0 A coordinacion foi moi alta: 10

9. Actividades formativas para membros da comunidade educativa dirixidas @ mellora da convivencia
Non existen: 0 Fixéronse un gran nimero: 10

10.  Existencia, e cofiecemento, de protocolos propios de actuacién en situacidns de conflito, incluindo
condutas reprobables acaecidas féra das aulas, en funcion de caracteristicas especificas
Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia:10

11.  Existencia, e cofiecemento, de protocolos de actuacién encamifiados a deteccion, prevencion e
tratamento de situacions de acoso?
Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia:10

12.  Existencia dun protocolo de funcionamento da aula de convivencia inclusiva.
Non existe: 0 Existe e ¢ moi eficaz: 10

13.  Existencia de procedementos conciliados de resolucién dos conflitos
Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia: 10

14.  Existencia, e cofiecemento, de propostas de accion especificas encamifiadas a favorecer a
inclusion, asi como a mellora da convivencia a través do éxito académico
Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia: 10

15.  Existencia dun programa especifico para o desenvolvemento da competencia social e cidada
Non existe: 0 Existe e é moi eficaz: 10

16.  Valoracion global da situacion da situacion da convivencia escolar no centro
Moi negativa: 0 Moi positiva: 10

PUNTUACION TOTAL
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