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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36002359 | Antén Losada Diéguez Estrada (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0460 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN LUIS LOPEZ DASILVA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico en Electromecanica de vehiculos automdviles determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais,

persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia

do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar operacions de mantemento, montaxe de accesorios e transformacions nas tarefas de
mecanica, hidraulica, neumatica e electricidade do sector da automocion, axustandose a procedementos e tempos estabrecidos,e cumplindo as
especificacions de calidade, seguridade e proteccion medioambiental.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Selecionar os procesos de reparacion interpretando a informacion técnica incluida en manuaiss e catalogos.

b) Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos e electronicos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os
equipos de diagnostico pertinentes.

¢) Reparar o motor térmico e seus sistemas auxiliares utilizando as técnicas de reparacion prescritas polos fabricantes.

d) Reparar conxuntos, subconxuntos e elementos dos sistemas eléctricos e electronicos do vehiculo, utilizando as técnicas de reparacion
prescritas polos fabricantes.

e) Reemplazar e axustar elementos dos sistemas de suspensién e direccion.

f) Reparar os sistemas de transmision de forzas e freado aplicando as técnicas de reparacidn prescritas polos fabricantes.

g) Verificar os resultados das suas intervenciéns en comparacion cos estandares de calidade establecidos.

h) Aplicar procedementos de prevencion de riscos laborais e de proteccion medioambiental, dacordo co establecido pola normativa.

i) Cumprir os obxetivos da empresa, colaborando co equipo de traballo e actuando cos principios de responsabilidade e tolerancia.

j) Resolver problemas e tomar decision individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sta
competencia.

k) Adaptarse a diferentes postos de traballo e as novas situacion laboraiss orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
productivos.

) Exercer os dereitos e cumprir as obligacions derivadas das relacion laborais, dacordo co establecido na lexislacion.

m) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudio da viabilidade dos productos, de planificacién da produccion e de
comercializacion.

n) Xestionar a propia carreira profesional e analizar as oportunidades de empleo, de autoempleo e de aprendizaxe.

fi) Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitud critica e de responsabilidad.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

> MP0460_00
(sesions)| (%) -

RA1 | RA2 | RA3 | RA4

u.D. Titulo Descricion

1 [niciativa emprendedora. Innovacién de desenvolvemento econdmico. Concepto de 5 10| X
emprendedor e tipos de emprendedores. Ideas
emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacién.

2 Aempresae oseucontorno |0 empresario: concepto e clasificacion. O risco empresarial. A 7 15 X
empresa como sistema: concepto, funcién e clasificacion.
IAnalise do contorno xeral e especifico da peme. Localizacion.
Responsabilidade social da empresa. Organizacion da

empresa.
3 [Formas xuridicas da empresa. [Tipos de empresa segundo a forma xuridica. O empresario 9 15 X
ndividual. Proceso de eleccion da forma xuridica dunha peme
4 A creacion da empresa. Creacion de empresas e Administracién Publica. Tramites 7 15 X
documentais. Tramites xuridicos. Apoio externo.
5 [Xestion administrativa da Documentos administrativos: pedido, albar, factura. 6 15 X
empresa Documentos de pagamento e cobramento: recibo, cheque,
etra de cambio.
6 [Xestion contable de unha Documentos administrativos: pedido, albaré, factura. 9 10 X
empresa Documentos de pagamento e cobramento: recibo, cheque,
etra de cambio.
7 |As obrigas fiscais dunha As obrigas fiscais segundo o tipo de empresa. Os impostos: 8 10 X
empresa tipos e elementos. Xestidn dos principais impostos.
8 [Simulacion dun proxecto de  (Anlise da idea. Andlise de mercado. Plan de empresa. 12 10 X X
empresa [Estudio de viabilidade. Posta en marcha.

Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Iniciativa emprendedora. 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Delimitar os conceptos de emprendedor e innovacion.Desenvolver o 1 Innovacion de desenvolvemento econdmico. Concepto de 5,0
espirito emprendedor. Avaliar a idea empresarial e describir a estratexia mais emprendedor e tipos de emprendedores. Ideas
axeitada para levala a cabo. emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion.
Posta en marcha da idea
TOTAL 5

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién (I:’)I(Iinxlirt?lzz cualifiz:zﬁﬁn (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e | , PE.1 - Libro de texto e explicacion do S 15
0 aumento no benestar dos individuos. profesor
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como « PE.2- Libro de texto e explicacion do S 15
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. profesor
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « TO.1 - Comentarios e debates N 15
responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na
actividade emprendedora.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de « PE.3-Libro de texto e explicacion do S 15
transporte e mantemento de vehiculos. profesor
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « TO.2 - Comentarios e debates N 10
emprendedora.
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 T0.3 - Comentarios e debates N 10
e pola sua factibilidade.
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | , PE 4 - Libro de texto e explicacion do S 10
ambito de electromecanica de vehiculos automabiles, que ha servir de punto de partida paral  profesor
a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia comq o PE.5 - Libro de texto e explicacion do S 10
paso previo & creacion dunha pequena empresa. profesor

TOTAL 100
4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automdbiles (materiais, tecnoloxia, organizacion da

producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

-5-
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thCIB

Contidos

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no @mbito de electromecanica de vehiculos automaébiles.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Innovacion de o Explicar os contidos da | e Atender as explicacions| e Sintese do tema e o Libros de textos. PE.1 - Libro de texto e 5,0
deser)vqlvemento unidade. Propor do profesor sobre a exercicios resoltos. Apuntes profesor e explicacion do profesor
economico. Concepto de practicas sobre a unidade. Facer os TICs. ,
emprendedor e tipos de unidade exercicios practicos e PE.2 - Libro de texto e
emprendedores. Ideas participar nos debates explicacion do profesor
emprendedoras: fontes de prantexados polo )
ideas, maduracion e profesor. o PE3-Librodetextoe
avaliacion.Posta en marcha explicacion do profesor
da idea. o PE4-Librodetextoe
explicacion do profesor
e PE5-Librodetextoe
explicacion do profesor
e TO.1- Comentarios e
debates
e T0O.2 - Comentarios e
debates
e T0.3 - Comentarios e
debates
TOTAL 5,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa e 0 seu contorno 7

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
p (sesions)
1.1 1.1 Delimitar os conceptos de empresa e empresario. Analizae o 1 O empresario: concepto e clasificacion. O risco empresarial. A 7,0
contorno xeral e especidico dunha empresa cofiecida do sector. Elaborar un empresa como sistema: concepto, funcion e clasificacion.
plan de empresa que incliia a idea, a localizacion e a organizacion. Valorar, Andlise do contorno xeral e especifico da peme. Localizacion.
dende a ética, o impacto e a responsabilidade social da empresa. ¢Responsabilidade social da empresa. Orgnizacion dunha
empresa
TOTAL 7

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py N SIS Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 T0O.1 - Comentarios e debates na aula N 5
galego.
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de o PE.1-Libro de texto e explicacion do S 10
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. profesor
CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| , PE.2 - Libro de texto e explicacion do S 15
en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.|  profesor
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con | , PE.3 - Libro de texto e explicacion do S 15
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia profesor
como principais integrantes do contorno especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o PE.4 - Libro de texto e explicacion do S 15
mediana empresa de electromecénica de vehiculos automadbiles en funcién da stia posible profesor
localizacion.
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta « TO.2 - Comentarios e debates na aula N 5
importancia como un elemento da estratexia empresarial.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa « TO.3 - Comentarios e debates na aula N 5

electromecanica de vehiculos automébiles e describironse os principais custos sociais en
que incorren estas empresas. asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 |dentificaronse, en empresas de electromecanica de vehiculos automoébiles, « TO.4 - Comentarios e debates na aula N 5
practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. « PE.5- Libro de texto e apuntes profesor S 10

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe « TO.5 - Comentarios e debates na aula N 5
corporativas, asi como a sta relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.6 - Libro de texto e apuntes profesor S 10
empresa de electromecanica de vehiculos automobiles, e delimitaronse as relaciéns de
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos
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Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Coms(; 3:;?:“
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
0 empresario: conceptoe | o Explicar os contidos da | « Atender as explicacions| o Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes | « PE.1 - Libro de texto e 7.0
clasificacion. O risco unidade. Propor do profesor sobre a exercicios resoltos. do profesor e TICs. explicacion do profesor
empresarial. A empresa practicas sobre a unidade. Facer os .
como sistema: concepto, unidade. exercicios practicos e o PE2- L!t?ro de texto e
funcién e clasificacion. participar nos debates explicacion do profesor
Andlise do contorno xeral e rantexados polo )
especifico da peme. grofes Shdosp « PE3-Libro de texto e
Localizacion. explicacion do profesor
¢ Responsabilidade social o PE4 - Libro de texto
da empresa. Orgnizacion explicacion do profesor
dunha empresa
e PES5-Librodetextoe
apuntes profesor
e PE6-Librodetextoe
apuntes profesor
o TO.1- Comentarios e
debates na aula
o T0O.2 - Comentarios e
debates na aula
o T0.3 - Comentarios e
debates na aula
o TO.4 - Comentarios e
debates na aula
o TO.5 - Comentarios e
debates na aula
TOTAL 7,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Formas xuridicas da empresa. 9

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Distinguir as diferentes formas xuridicas de empresa. Identificar o 1 Tipos de empresa segundo a forma xuridica. O empresario 9,0
grao de responsabilidade do empresario individual e das sociedades. individual. Proceso de eleccion da forma xuridica dunha peme.
Describir os criterios aplicables na eleccion da forma xuridica dunha
empresa.
TOTAL 9

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren | o PE.1 - Libro de texto. Apuntes profesor S 15
para desenvolver a actividade empresarial.
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes eas | 4 PE.2 - Libro de texto. Apuntes do profesro. S 15
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio. TICs
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte €| 4 TO.1 - Comentarios e Debates N 5
mantemento de vehiculos.
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal o PE.3 - individual. Proceso de eleccién da S 15
en funcion da forma xuridica elixida. forma xuridica dunha peme.
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | 4 PE.4 - individual. Proceso de eleccién da S 15

forma xuridica dunha peme.
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha o PE.5 - individual. Proceso de eleccion da S 15
pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica. forma xuridica dunha peme.
CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & horade | 4 TO.2 - Comentarios e Debates N 5
pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.
CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « TO.3 - Comentarios e Debates N 5
empresas de electromecanica de vehiculos automdbiles tendo en conta a sua localizacion.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa  eleccion da forma xuridica, 0s | 4 QU.1 - Plan de empresa S 10
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; 3:|%':aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Tipos de empresa segundo o Atender as explicacions|  Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes | o OU.1 - Plan de empresa 9,0
a forma xuridica. O do profesor sobre a exercicios resoltos. profesor. TICs.
empresario individual. unidade. Facer os
Proceso de eleccion da EXercicios practicos e e PE.1- Libro de texto.
forma xuridica dunha peme participar nos debates Apuntes profesor
prantexados polo .
profesor. e PE.2 - Libro de texto.
Apuntes do profesro.
o Explicar os contidos da TICs
unidade. Propor o
practicas sobre a o PE3-individual.
) Proceso de eleccion da
unidade. o
forma xuridica dunha
peme.
o PE.4 -individual.
Proceso de eleccion da
forma xuridica dunha
peme.
e PE.5 -individual.
Proceso de eleccion da
forma xuridica dunha
peme.
e TO.1- Comentarios e
Debates
e T0O.2 - Comentarios e
Debates
e T0.3 - Comentarios e
Debates
TOTAL 9,0

-10-
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A creacién da empresa. 7

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Describir o procedemento legal e documental preciso para crear unha 1 Creacion de empresas e Agiministraciq’n Publica. Tramites 7,0
pequena empresa. |dentificar os tramites esixidos para a constitucion documentais. Tramites xuridicos. Apoio externo.
dunhapeme.
TOTAL 7

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.6 |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha o PE.1-Libro de texto. APuntes profesor S 100
pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de electromecénica de vehiculos automobiles.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' » e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Creacion de empresase | o Explicar os contidos da | e Atender as explicacions| e Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes | o PE.1 - Libro de texto. 70
Adlmlmstramon PUb“Pa- unidade. Propor do profesor sobre a exercicios resoltos. profesor. TICs. APuntes profesor
Tramites documentais. précticas sobre a unidade. Facer os
Tramites xuridicos. Apoio unidade. exercicios practicos e
externo. participar nos debates
prantexados polo
profesor.
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TOTAL 7,0
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N.° Titulo da UD Duracion
5 Xestion administrativa da empresa 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Interpretar a documentacion basica de caracter comercial. 1 Documentos administrativos: pedido, albara, factura. 6,0
Confeccionar os documentos administrativos mais habituais que se dan Documentos de pagamento e cobramento: recibo, cheque,
nunha peme. letra de cambio
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion o PE.1- Libro de texto. Explicacion do S 60
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, profesor

cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
 empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeirado |  PE.2 - Libro de texto. Explicacion do S 40
proxecto empresarial. profesor
TOTAL 100
4.5.e) Contidos
Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automadbiles: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Documentos
administrativos: pedido,
albara, factura.Documentos
de pagamento e
cobramento: recibo,
cheque, letra de cambio

« Explicar os contidos da
unidade. Propor
practicas sobre a
unidade.

o Atender as explicacions|
do profesor sobre a
unidade. Facer os
exercicios practicos e
participar nos debates
prantexados polo
profesor.

o Sintese dotemae
exercicios resoltos.

o libro de texto. Apuntes
profesor. TICs.

o PE.1 - Libro de texto.
Explicacion do profesor

o PE.2 - Libro de texto.
Explicacion do profesor

6,0

TOTAL

6,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Xestion contable de unha empresa 9

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Analizar os contidos bésicos da contabilidade dunha peme. 1 Concepto e nocions basicas de contabilidade. As contas 9.0
Interpretar a informacion contable anuais. Andlise da informacién contable: anélise de balances.
TOTAL 9

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de o PE.1- Libro de texto. Apuntes profesor S 30
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas
anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | , PE.2 - Libro de texto. Apuntes profesor S 30
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e 4 rendibilidade
da empresa.
CA4 .4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion o TO.1 - Libro de texto. Apuntes profesor N 20
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos,
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
d
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | , T0.2 - Libro de texto. Apuntes profesor N 20
proxecto empresarial.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Concepto e nocions basicay , Explicar os contidos da| « Atender as explicacions| « Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes | o PE.1 - Libro de texto. 9.0
de CO_”tab'“,d.ade- As contas|  ynidade. Propor do profesor sobre a exercicios resoltos. profesor. TICs. Apuntes profesor
anuais. Analise da préacticas sobre a unidade. Facer os .
informacion contable: unidade. exercicios practicos e PE.2 - Libro de texto.
andlise de balances. participar nos debates Apuntes profesor
prantexados polo T
profesor. TO.1 - Libro de texto.
Apuntes profesor
TO.2 - Libro de texto.
Apuntes profesor
TOTAL 9,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 As obrigas fiscais dunha empresa 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 1.1 Definir as obrigas fiscais dunha pequena e mediana empresa 1 As obrigas fiscais segundo o tipo de empresa. Os impostos: 8,0
relacionada co sector. Sinalar o funcionamento basico dos seguintes tipos e elementos. Xestion dos principais impostos.
impostos: IAE, IVE, IRPF,IS
TOTAL 8

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, o PE.1- Libro de texto. Apuntes profesor S 100
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa
electromecanica de vehiculos automébiles, e diferenciaronse os tipos de impostos no
| calendario
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Con:; t‘el;:lgrr\aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
As obrigas fiscais segundo | , Explicar os contidos da | « Atender as explicacions| « Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes | e PE.1 - Libro de texto. 8,0
o tipo de empresa. Os unidade. Propor do profesor sobre a exercicios resoltos. profesor. TICs. Apuntes profesor
impostos: tipos e practicas sobre a unidade. Facer os
elementos. Xestion dos unidade. exercicios practicos e
principais impostos. participar nos debates
prantexados polo
profesor.
TOTAL 8,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Simulacién dun proxecto de empresa 12

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|
formaliza a documentacion.
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 1.1 Realizacion dun proxecto empresarial relacionado coa actividade. 1 Andlise da idea. Analise de mercado. Plan de empresa. 12,0
Composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclda todas as Estudio de viabilidade. Posta en marcha.
facetas de posta en marcha dun negocio.
TOTAL 12

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a  OU.1 - Plan empresa N 25
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.

CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de o OU.2 - Plan empresa S 15
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas
anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | , OU.3 - Plan empresa S 15
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade
da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, o OU.4 - Plan empresa S 15
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa
electromecanica de vehiculos automabiles, e diferenciaronse os tipos de impostos no

10

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion « OU.5 - Plan empresa S 15
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos,
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana

 empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeirado | 4 T0.1 - Plan empresa N 15

proxecto empresarial.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de electromecanica de vehiculos automobiles.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
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Contidos

-
Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles: documentos administrativos € documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce efnep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise da idea. Analise de | o Explicar os contidos da| e Facer o Plan de « Sintese do tema e o Libro de texto. Apuntes |  OU.1 - Plan empresa 12,0
mercado. Plan de empresa.|  unidade. Propor empresa. exercicios resoltos profesor. TICs
Estudio de viabilidade. practicas sobre a
Posta en marcha. unidade. e OU.2 - Plan empresa
e OU.3 - Plan empresa
e OU.4 - Plan empresa
e OU.5 - Plan empresa
e TO.1-Plan empresa
TOTAL 12,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
As distintas probas que se levaran a cabo ao longo de cada avaliacion para cualificar os alumnos clasificanse en dous apartados

1.-Proba/s escritas ao finalizar cada unidade formativa e/ou cada trimestre. Incluiran preguntas de desenvolvemento dos conceptos e exercicios
practicos naquelas ocasions nas que a materia o permita.

Cada unha das probas calificarase de 1 a 10 puntos con aproximacion de centésimas (media ponderada de todas as preguntas calificadas sobre
10, explicandolles aos alumnos no momento do examen cales tefien mais valor si fose 0 caso).

A nota (A) sera a media aritmética dos exames,agas no caso de que a algun deles lle fose asignada unha porcentaxe maior ou menor, 0 que seria
advertido previamente ao alumnado .

Se nunha mesma avaliacidn se fixeran dias ou mais probas, sera necesario obter en todas elas un minimo de tres puntos para face-la media
aritmética ou ponderada.

Para a media coa tarefa a nota minima sera dun 5.

En caso de que o alumnado collérase copiando no exame, quitariaxelle a chuleta ou diriallese que deixase de falar e deixariase seguir ca proba
escrita.

2.-Realizacién de traballos, exercicios escritos ou orais sobre as explicacions de clase , para cuxa resolucion poderan consultar, nalgunhas
ocasions, material complementario facilitado polo profesor ou buscado por eles mesmos.

As practicas e exercicios propostos seran de entrega obrigatoria en tempo e forma, e na sua cualificacion terase en conta non s6 o nivel obxectivo
acadado, senon tamén a evolucién persoal do alumno. A entrega de traballos pasada a data limite fixada para a mesma, supora a resta dun punto
nese traballo por cada dia de retraso.

A nota por traballos sera a media ponderada das notas obtidas en cada un deles. No caso de que uns traballos tefian mais valor que outros
informarase o alumnado desa circunstancia. Se nunha mesma avaliacion se fixeran dous ou mais traballos, sera necesario obter en todos eles un
minimo de tres puntos para face-la media aritmética ou ponderada. Para a media co exame a nota minima sera dun 3.

CUALIFICACIONS
A participacién na cualificacién dos distintos apartados sera a seguinte:
1.- Probas escritas das unidades formativas........... 70%

2.- Outros traballos,exercicios escritos ou orais......30%
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No caso de que durante unha avaliacion non houbese cualificaciéns no apartado 2, 0 20% correspondente ao devandito apartado sumarase ao
apartado 1

A cualificacion trimestral sera a media obtida nas unidades de traballo impartidas durante o devandito trimestre. Para que a cualificacion final do
Madulo resulte positiva, serd imprescindible a cualificacion positiva, é dicir, igual ou superior a 5, en cada unha das avaliaciéns que o forman.

Os alumnos que superen cada unha das tres avaliaciéns superaran o modulo completo, polo que non teran que presentarse a nengunha proba
conxunta. Non obstante, poderan facelo se desexan subir nota.

Os alumnos que cheguen a fin de curso con algunha parte suspensa teran que facer proba de recuperacion sobre a materia non superada
e/ouentregar os traballos ou practicas que faltasen ou non acadaran unha nota que permitira superar a avaliacion.

Na avaliacion final a cualificacion vira dada pola obtencién da media das tres avaliaciéns substituindo cada unha das notas das avaliacidns
suspensas pola obtida na proba final.

No caso de que o0 suspenso dunha ou mais avaliacions vifiera dado pola falta de traballos ou a incorrecta realizacion dos mesmos; modificarase a
nota da avaliacién cos novos traballos presentados e recalcularase a nota seguindo os criterios anteriores.

No caso de que durante o transcurso do curso houbese confinamento:

Non se teran en conta ningtin minimo de nota en tarefas e térase que ter un minimo de cinco para acadar unha valoracion positiva.

A nota de cada parcial vai ser a nota media das tarefas. Ademais tefien a opcion de poder facer duas tarefas voluntarias puntuadas con medio
punto cada unha e sumada a media das tarefas a maiores na nota do parcial.

Asi un alumno cun catro poderia superar 0 mddulo. Farase a media dos parcias e sera a que se obtefia.

No caso de semipresencialidade:
Optarase en seguir o mesmo que coa presencialidade. Aproveitaranse os dias presenciais para as probas teoricas, e coa axuda da aula virtual e
webex seguir dunha maneira ca maxima normalidade dentro do posible o trascuso do ano académico.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No suposto de que se pase de curso con este médulo pendente, o alumnado serd informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sUa realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesion de avaliacion
parcial previa a realizacion da FCT en periodo ordinario.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este médulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacién expresa da data final en que seran avaliad

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de avaliacion
parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

0 alumnado de segundo curso que non poida acceder @ FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data final en que seran avaliad
Nunha proba tedrica conceptual de todo 0 mddulo, na que tera que aprobar cunha nota minima de 5.
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Para aprobar o médulo é condicidn imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica e na valoracion actitudinal, non existindo a posibilidade de facer media entre as probas, nin de gardar parte aprobada se fose o caso.
Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece a correspondente Orde: o niimero
de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sta duracion total. Para os
efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno ou
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro e
que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen ricos tal e como establece a normativa vixente, o
profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacion.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perderd o dereito & avaliacidn continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a sta duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

Na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A orde de avaliacion no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minimia mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

Para o seguimento mensual utilizarase o modelo MD.75.PR0O.03 do procedemento de Programacién PR.75.PRO.01 que se entregard a xefatura de
departamento, xa que dito seguimento e revision debera constar nas correspontes actas de departamento.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso. MD.75.PR0O.04 do procedemento de
Programacion PR.75.PRO.01

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Tal e como se establece na lexislacion vixente, ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de
avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como
as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Para este mddulo pasarase durante a segunda quincena do curso, un cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e
motivacidns do noso alumnado) que se complemenatara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacién de matricula.

Sera necesario incluir un cuestionario a criterio do profesor/a titular do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.
Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
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asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propoiier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal € como establece a correspondente Orde, de acordo co artigo 61 do Decreto
114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime
ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta & establecida con caracter xeral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:
Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningtin momento se fara diferenza entre o0 noso alumnado por causa do seu
sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacién entre as persoas.

Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispén
sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

Educacion para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satde e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua sadde persoal e a do usuario
como elementos cotids do seu emprego.

Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, €, procurando atopar soluciéns de
consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condiciéns de entrega de traballos, datas de probas,
etc.

Educacién do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres, ...).

Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto..., a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacion Profesional a orientacion profesional polo caracter
tedricopractico

que poste o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizdndoas, sempre

que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares, son basicamente duas:
1. Charlas e conferencias sobre o sector econémico propio da especialidade.
2. Charlas e conferencias sobre o autoemprego e creacion de empresas.
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