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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36002359 | Antén Losada Diéguez Estrada (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0380 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0380_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0380_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LAURA NEIRA RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa Ozona, no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

A competencia xeral deste titulo consiste en configurar, administrar e manter sistemas informaticos, garantindo a funcionalidade e a integridade dos
recursos e dos
servizos do sistema, coa calidade exixida e conforme a regulamentacion.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan deseguido:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando e configurando o

software en condiciéns de calidade, para asegurar o funcionamento do sistema.

b) Administrar servizos de rede (web, mensaxaria electronica, transferencia de

ficheiros, etc.) instalando e configurando o software, en condicions de calidade.

c) Administrar aplicacions instalando e configurando o software en condicions de

calidade, para responder as necesidades da organizacion.

d) Implantar e xestionar bases de datos instalando e administrando o software

de xestion en condiciéns de calidade, segundo as caracteristicas da explotacion.

e) Mellorar o rendemento do sistema configurando os dispositivos de hardware

consonte os requisitos de funcionamento.

f) Avaliar o rendemento dos dispositivos de hardware identificando posibilidades

de mellora segundo as necesidades de funcionamento.

g) Determinar a infraestrutura de redes telematicas, elaborando esquemas e seleccionando equipamentos e elementos.

h) Integrar equipamentos de comunicacions en infraestruturas de redes telematicas, determinando a configuracién para asegurar a sua
conectividade.

i) Pér en préactica solucions de alta dispofibilidade, analizando as opcions do

mercado, para protexer e recuperar o sistema ante situaciéns imprevistas.

j) Supervisar a seguridade fisica segundo especificacions de fabrica e o plan de

seguridade, para evitar interrupcions na prestacién de servizos do sistema.

k) Asegurar o sistema e os datos segundo as necesidades de uso e as condicions de seguridade establecidas, para previr fallos e ataques
externos.

[) Administrar usuarios de acordo coas especificacions de explotacién, para garantir os accesos e a dispofiibilidade dos recursos do sistema.
m) Diagnosticar as disfunciéns do sistema e adoptar as medidas correctivas para restablecer a sua funcionalidade.

n) Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recursos da sua area (programando

e verificando ou seu cumprimento), en funcién das cargas de traballo e o plan de

mantemento.

fi) Efectuar consultas & persoa adecuada e saber respectar a autonomia do persoal subordinado, informando cando sexa conveniente.
0) Manter o espirito de innovacién e actualizacién no ambito de ou seu traballo

para adaptarse aos cambios tecnoléxicos e organizativos de ou seu ambito profesional.

p) Liderar situacions colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos

persoais e laborais, contribuindo ao establecemento dun ambiente de traballo

agradable e actuando en todo momento de forma sincera, respectuosa e tolerante.

q) Resolver problemas e tomar decisions individuais, seguindo as normas e 0s

procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sia competencia.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

.2
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s) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable.
t) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade
de produtos, de planificacion da producion e de comercializacién.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion I 38012 38022
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Formacién en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 4 5 X X
2 A saude laboral e a xestion da  [Nesta unidade evaluarase os riscos derivados da actividade 46 35 X X X X
prevencidn na empresa profesional; analizaranse as condicions de traballo e os

factores de risco presentes no entorno laboral; aplicaranse as
medidas de prevencion e proteccion analizando as situacions
de risco no entorno laboral
3 |Os primeiros auxilios Nesta unidade identificaranse as técnicas de clasificacion de 4 5 X
feridos, as técnicas basicas de primeiros auxilios € a
lcomposicion e uso do botiquin.

4 |Formacion en empresa. [Formacion curricular que se adquirird na empresa. 0 0

5 [Otraballo e a stia regulacion ~ Nesta unidade identificaranse os concpetos basicos no dereitq 45 40 X
do Traballo; detemrinaranse os dereitos e debres que se
derivan da relacién laboral; clasificaranse as principais
modalidades de contratacion; distinguiranse os dintintos tipos
de xornada laboral e os diferentes eriodos de descanso;
distinguiranse os compofientes do salario e analizarase o
recibod e salrio; nalizaranse as causas de modificacion,
nsién e extincion laboral..
esta unidade analizaranse a acciénprotectora do Sistema da 10 8 X
eguridade Social ante as disntitas continxencias cubertas,
dentificando as distintas clases de prestacidns.
esta unidade determinaranse as condicions de traballo 5 3 X
actadas no convenio colectivo e analizaranse as diferentes
edidas de conflicto colectivo e os procedimentos para a

6 A seguridade social

7 A participacion dos
traballadores na empresa

esta unidade seleccionaranse oportunidades de emprego, 7 2 X
dentificando as diferentes posibilidades de insercion e as
lternativas de aprendizaxe ao longo da vida

esta unidade aplicaranse as estratexias do traballo en 7 2 X
quipo, valorando a sUa eficacia para a consecuencion dos
xectivos da organizacion e determinaranse os procedimentos

8 A busqueda de emprego

9 |0 Traballo en Equipo

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 4
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determindronse as medidas de prevencion e proteccidn no ambito laboral da titulacidn de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Realizar as actividades que se desenvolveran na empresa 1 Actividades na empresa. 4,0
TOTAL 4

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

L s N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog e [
exixibles cualificacion (%)
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co o TO.1 - actividades na empresa S 25
sector profesional da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas
informaticos en rede.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | , T0.2 - actividades na empresa S 25
empresa do sector de actividade do titulo.
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « TO.3 - actividades na empresa S 25
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « TO.4 - actividades na empresa S 25
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa
de urxencias.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Actuacion responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade EU Al y Instrumentos e (sesions)
ro esg:;ataore(fz r;) €rmos (tg::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividades na empresa. - o Actividades na empresg o Marcados pola o Recursos da empresa | o TO.1- actividades na 40
Actividades que se empresa empresa
desenvolveran na empresa.
e TO.2 - actividades na
empresa
e TO.3 - actividades na
empresa
e TO.4 - actividades na
empresa
TOTAL 4,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A salde laboral e a xestion da prevencién na empresa 46

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
informatica e as comunicacions.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no ambito laboral da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade evaluarase os riscos derivados da actividade profesional; 1 A salide laboral e a xestion da prevencion na empresa 46,0
analizaranse as condicions de traballo e os factores de risco presentes no
entorno laboral; aplicaranse as medidas de prevencion e proteccion
analizando as situacions de risco no entorno laboral
TOTAL 46

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora. o PE.1-Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 2
outro material empregado na clase.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & o PE.2-Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

seguridade e & salde das persoas traballadoras. outro material empregado na clase.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a « PE.3- Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 2

eliminacién ou a reducion dos riscos laborais. outro material empregado na clase.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco o PE.4-Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 2

laboral grave e inminente. outro material empregado na clase.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras o PE.5- Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 3

sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidén da maternidade e a lactacion, e outro material empregado na clase.

de menores.

CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector da informética | 4 PE.6 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

€ as comunicacions. outro material empregado na clase.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 PE.7 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

de prevencion de riscos laborais. outro material empregado na clase.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos « PE.8 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracién outro material empregado na clase.

de sistemas informaticos en rede.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. o PE.9- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
outro material empregado na clase.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.10 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional]l  outro material empregado na clase.

de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede.

CA2.4 Identificaronse as situacidns de risco mas habituais nos dmbitos de traballo das o PE.11- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

persoas coa titulacidn de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en outro material empregado na clase.

rede.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun ambito de traballo, real ou simulado, o PE.12- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

relacionado co sector de actividade do titulo. outro material empregado na clase.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e entodas as | , PE.13 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 3
actividades da empresa. outro material empregado na clase.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | , PE.14 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais. outro material empregado na clase.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.15 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
en materia de prevencion de riscos. outro material empregado na clase.
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos o PE.16 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
laborais. outro material empregado na clase.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 PE.17 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 3
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. outro material empregado na clase.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.18 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. outro material empregado na clase.
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co o PE.19 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
sector profesional da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas outro material empregado na clase.
informaticos en rede.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana |  PE.20 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
empresa do sector de actividade do titulo. outro material empregado na clase.
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 PE.21 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias outro material empregado na clase.
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.22 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5

outro material empregado na clase.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as o PE.23 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 5
situacions de risco atopadas. outro material empregado na clase.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu ambito laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da informatica e as comunicaciéns en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector profesional relacionado co titulo.

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
Plans de emerxencia e de evacuacion en ambitos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
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Contidos

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
A saude laboral e a xestion | Explicar contidos o Atender as o Facer casos practicos. | e Libro de texto. Apuntes.| « PE.1 - Libro de texto. 46,0

da prevencion na empresa Resolver dubidas expllicacions. Ver videos Tics. Videos Apuntes. Calqueira outro
Resolver casos relacionados coa material empregado na
practicos. materia clase.
Plantexar dubidas

-10 -

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.8 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.9 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.10 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.11 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.12 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.13 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.14 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.15 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.16 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro

material empregado na
clase.
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

PE.17 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.18 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.19 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.20 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.21 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.22 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.23 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro

material empregado na
clase.

TOTAL 46,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Os primeiros auxilios 4

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no ambito laboral da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade identificaranse as técnicas de clasificacion de feridos, as 1 Os primeiros auxilios 4,0
técnicas basicas de primeiros auxilios € a composicion e uso do botiquin.
TOTAL 4

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.1- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 34
outro material empregado na clase.
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.2- Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 32
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. outro material empregado na clase.
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no o PE.3-Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 34
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa outro material empregado na clase.
de urxencias.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Os primeiros auxilios « Explicar contidos o Atender as expliacions | o Facer casos practicos. | e Libro de texto. Apuntes.| « PE.1 - Libro de texto. 4,0
Resolver dubidas Resolver casos Ver videos Tics. Videos Apuntes. Calqueira outro
practicos relacionados coa material empregado na
Plantexar dubidas materia clase.
e PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.
o PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.
TOTAL 4,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Formacion en empresa. 0

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1 Actividades na empresa. 0,0
TOTAL 0

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) L de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actividades na empresa. - 0,0
Actividades que se
desenvolveran na empresa.
TOTAL 0,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O traballo e a sta regulacion 45

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades e
p (sesions)
1.1 Nesta unidade identificaranse os concpetos basicos no dereito do 1 O traballo e a stia regulacion 45,0
Traballo; detemrinaranse os dereitos e debres que se derivan da relacion
laboral; clasificaranse as principais modalidades de contratacion;
distinguiranse os dintintos tipos de xornada laboral e os diferentes eriodos de
descanso; distinguiranse os compofientes do salario e analizarase o recibod
e salrio; nalizaranse as causas de modificacidn, suspension e extincion
laboral.
TOTAL 45

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do o PE.1-PE.1 - Libro de texto. Apuntes. S 12
dereito do traballo. Calqueira outro material empregado na
clase.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2-Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
outro material empregado na clase.
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. o PE.3-Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
outro material empregado na clase.
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas|  PE.4 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
de fomento da contratacion para determinados colectivos. outro material empregado na clase.
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. o PE.5- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
outro material empregado na clase.
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable |  PE.6 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  outro material empregado na clase.
técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o PE.7-Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. outro material empregado na clase.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.8- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 10
integran. outro material empregado na clase.
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.9 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 10
da relacion laboral. outro material empregado na clase.
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
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Contidos

Andlise da relacién laboral individual.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

O traballo e a stia
regulacion

o Explicar os contidos e
aclarar dubidas

o Atender as explicacions
Resolver casos
practicos

o Facer casos practicos.
Ver videos

o Libro de texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
materia

PE.1 - PE.1 - Libro de
texto. Apuntes. Calqueira]
outro material

empregado na clase.

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.8 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.9 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

45,0

TOTAL

45,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A seguridade social 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade analizaranse a accionprotectora do Sistema da 1 A Seguridade Social 10,0
Seguridade Social ante as disntitas continxencias cubertas, identificando as
distintas clases de prestacions.
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para |  PE.1 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 20
a mellora da calidade de vida da cidadania. outro material empregado na clase.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. o PE.2-Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 20

outro material empregado na clase.
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa o PE.3-Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 20
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. outro material empregado na clase.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os o PE.4-Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 20
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o célculo da sta contia nalgins supostos outro material empregado na clase.
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.5 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 20
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego outro material empregado na clase.
de nivel contributivo basico.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-17 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

A Seguridade Social « Explicar contidos « Atender as explicacions| o Facer casos practicos. | e Libro de texto. Apuntes.| « PE.1 - Libro de texto. 10,0
Resolver dubidas Resolver casos Ver videos Tics. Videos Apuntes. Calqueira outro
practicos. relacionados coa material empregado na
Plantexar dubidas materia clase.

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

TOTAL 10,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A participacion dos traballadores na empresa 5

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade determinaranse as condicions de traballo pactadas no 1 A participacion dos traballadores na empresa 50
convenio colectivo e analizaranse as diferentes medidas de conflicto
colectivo e os procedimentos para a solucion de conflictos.
TOTAL 5

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1- Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 34
empresa. outro material empregado na clase.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | , PE.2 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 34
outro material empregado na clase.
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos ambitos de organizacion dq , PE.3 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 32
traballo. outro material empregado na clase.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Novos &mbitos de organizacion do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
A participacion dos « Explicar contidos o Atender as o Facer casos practicos. | e Libro de texto. Apuntes| e PE.1 - Libro de texto. 5,0
traballadores na empresa Resolver duibidas explicacions. Ver videos Tics. Videos Apuntes. Calqueira outro
Resolver casos relacionados coa material empregado na
practicos. materia clase.
Plantexar dibidas « PE.2-Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.
o PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.
TOTAL 5,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 A busqueda de emprego 7
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade seleccionaranse oportunidades de emprego, identificando 1 A busqueda de emprego 7,0
as diferentes posibilidades de insercion e as alternativas de aprendizaxe ao
longo da vida
TOTAL 7

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que PE.1 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
permitan a toma de decisions profesionais. outro material empregado na clase.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave PE.2 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo. outro material empregado na clase.
CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién PE.3 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
Europea. outro material empregado na clase.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no PE.4 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. outro material empregado na clase.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional |  PE.5 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. outro material empregado na clase.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade PE.6 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as outro material empregado na clase.
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as PE.7 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
persoas coa titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informéticos en outro material empregado na clase.
rede.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de PE 8 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
emprego. outro material empregado na clase.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados PE.9 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
co titulo. outro material empregado na clase.

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

m
et se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
procedementos de

avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

A busqueda de emprego

« Explicar contidos
Resolver dubidas

« Atender as explicacions|
Resolver casos
practicos

o Facer casos practicos.
Ver videos

o Libro de texto. Apuntes.| e PE.1 - Libro de texto. 70

Tics. Videos
relacionados coa

Apuntes. Calqueira outro
material empregado na

clase.

e PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.4 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

e PE.5 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.6 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.7 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.8 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.9 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro

material empregado na
clase.

Plantexar dubidas materia

TOTAL 7,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 O Traballo en Equipo 7

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade aplicaranse as estratexias do traballo en equipo, 1 O traballo en equipo 7,0
valorando a sua eficacia para a consecuencion dos oxectivos da
organizacion e determinaranse os procedimentos apra a resolucion do
conflicto no dmbito da empresa
TOTAL 7

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil |  PE.1 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 12
de técnico superior en administracion de sistemas informéticos en rede e valoraronse as outro material empregado na clase.
stias vantaxes sobre o traballo individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.2 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 17
ineficaces. outro material empregado na clase.
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 PE.3 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
do equipo de traballo. outro material empregado na clase.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o PE.4 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 17
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas. outro material empregado na clase.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo |  PE.5 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 17
do equipo de traballo. outro material empregado na clase.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de o PE.6 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira N 10
traballo. outro material empregado na clase.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos o PE.7 - Libro de texto. Apuntes. Calqueira S 17
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. outro material empregado na clase.
TOTAL 100
4.9.e) Contidos
Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da informética e as comunicacions segundo as funcidns que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
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thCIB

Contidos

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado

(titulo e descricion)

de tarefas)

(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

procedementos de
avaliacion

O traballo en equipo

o Explicar contidos
Resolver dubidas

o Atender as explicacions
Resolver casos
practicos

o Facer casos practicos.
Ver videos

o Libro de texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa

PE.1 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na

7,0

clase.

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.5 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

o PE.6 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

e PE.7 - Libro de texto.
Apuntes. Calqueira outro
material empregado na
clase.

Plantexar dubidas materia

TOTAL

7,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES.

Seran os asi indicados en cada unidade didactica.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico, sen decimais, entre 1 e 10.

Para aprobar o alumnado ten que obter unha calificacién igual ou superior a 5.

A nota obteranse do seguinte modo:

0 10% da nota dependera do traballo de clase, tanto on line como presencial (segundo a evolucion da situacion sanitaria).

0 60% procedera da media ponderada dos exames escritos (sempre que se obtefia un minimo de 4) que se realizaran, xa de maneira presencial,
xa de maneira telematica(segundo a evolucidn da situacién sanitaria).

0 30% da nota vira determinada pola realizacién de actividades, tarefas e exercicios que se pediran ao longo do curso ao alumnado (tanto de
maneira presencial, como a través da aula virtual).

A calificacion da terceira avaliacion, que transcorre no centro de traballo, realizarase tendo en conta as aportacidns dos formadores da empresa e o
resultado das actividades desenvolvidas nela. Ademais das posibles tarefas que poida facer o alumnado a través da aula virtual.

Para a avaliacion teranse en conta, como minimo, os seguintes aspectos:

-Cofiecementos teorico- practicos demostrados nas probas escritas.

- Comportamento honesto no desenvolvemento das probas escritas. Aqueles alumnos/as que mantuveran un comportamento fraudulento durante
o desenvolvemento das mesmas, se falamos de probas parciais, teran dereito a que o profesor lle facilite (no tempo que reste de clase) outra
proba igual ou similar a que estaba facendo. Se o fraude tivera lugar na proba de final de curso, o exame sera retirado e a nota da avaliacion sera
de 1.

-Traballos e exercicios entregados e calidade dos mesmos. Especialmente atenderase a que os traballos entregados sexan persoais, orixinais, de
autoria propia... a que o alumnado actuie limpamente.

-Participacion na clase (presencial e/ou on line) e relacion co resto do alumando e co profesorado no entorno de traballo (tanto virtual, como
presencial).

-Mantemento e cumprimento das normas de orde e seguridade e hixiene.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliacions do médulo de FOL para ser declarado aprobado.
Tamén serd necesario que 0 alumno/a entregue antes do exame de avaliacion, as actividades/traballos relacionadas coa avaliacién.

Para aquel alumnado suspenso, realizarase unha proba de recuperacion final no mes de xufio que combinara parte tedrica e practica. A nota
minima para ser declarado aprobado no médulo € de cinco (5). O alumnado tera dereito a esta proba final de recuperacién no caso de ter algunha
avaliacion suspensa ao longo do curso ou ben de ter pendente todo o médulo.

O alumnado de segundo curso que tefia este modulo pendente podera recuperalo no periodo setembro a marzo. Para este fin, seranlle asignadas
unha serie de actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados e/ou un exame tedrico-practico que tera
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lugar ao longo dos meses de decembro e marzo.
Ditas actividades e/ou exames faranse presencialmente ou de maneira virtual, segundo a evolucion da situacion sanitaria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacion continua. Isto é, cando superen o
10% de faltas de asistencia, o alumnado perdera odereito de avaliacion continua.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacion final do
maédulo. O alumno/a seré orientado previamente sobre a forma de realizar dita proba que consistird nunha proba obxetiva tedrico-practica sobre os
minimos esixibles para a adquisicion da avaliacion positiva. A cualificacion sera numérica entre 1 e 10 puntos, considerandose positivas as
puntuaciéns iguais ou superiores a 5 puntos.

O instrumento que se empregara para avaliar a estes alumnos é a proba denominada Proba Final Extraordinaria, que consistira nunha proba
escrita onde se incluiran diversas preguntas tipo test da materia, xunto con preguntas cortas tedricas e supostos practicos a resolver. Sera
necesario alcanzar 5 puntos sobre 10 para superar o médulo.

Esta proba final extraordinaria sera presencial ou on line, segundo a evolucion das circunstancias sanitarias.

Os criterios de avaliacidn neste caso son:

-Os considerados minimos esixibles para a adquisicién da avaliacion positiva.

-Interese amosado ao longo do curso cara ao mddulo e o grupo, asi coma a preocupacion, solicitando atencién en horas de titoria ou por medio do
correo electrénico.

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece a correspondente Orde: o nimero
de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os
efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno ou
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro e
que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen ricos tal e como establece a normativa vixente, o
profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o dereito & avaliacion
continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacion.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou 4 alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito & avaliacidn continua no mddulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total. Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A orde de avaliacién no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minimia mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como se establece na lexislacion vixente, ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de
avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como
as slas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente; .

Para este mddulo pasarase durante a segunda quincena do curso, un cuestionario de avaliacion inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e
motivacions do noso alumnado) que se complemenatara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacion de matricula.

Sera necesario incluir un cuestionario a criterio do profesor/a titular do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.

Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a correspondente Orde, de acordo co artigo 61 do Decreto
114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacidn, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime
ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:
Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningtin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu
sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacién entre as persoas.

Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispén
sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

Educacion para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satde e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua sadde persoal e a do usuario
como elementos cotids do seu emprego.

Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, €, procurando atopar soluciéns de
consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condiciéns de entrega de traballos, datas de probas,
etc.

Educacién do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.
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Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teorico ¢,
practico que posue o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dadas as circuntacias sanitarias, non estan previstas nesta data actividades complementarias nin extraescolares para o presente curso académico.

10.0utros apartados

10.1) Aula virtual

https://www.edu.xunta.gal/centros/ieslosadadieguez/aulavirtual/course/view.php?id=142

10.2) Comunicacién

A aula virtual, a mensaxeria e o correo electronico son ferramentas que permiten, con caracter xeral, un contacto adecuado co alumnado. No
obstante, aqueles/as que tefien unha participacion deficitaria nas actividades presenciais soen seguir conservando a mesma lifia de actuacion coa
docencia telematica, polo que o seguimento diario, neste ultimo caso, resulta imposible.

10.3) Actividades virtuais

En caso de clases virtuais (toda a aula ou so unha parte, de maneira esporadica ou estable oa longo do curso) as actividades seran acordes coa
excepcionalidade da situacion,de maneira que faran fincapé nos puntos clave da formacién dos/as alumnos/as

10.4) Metodoloxia virtual

Cada luns enviarase un correo a todo o alumnado co planning da semana, estruturado para as catro horas de FOL que nos corresponden. Esta
mesma informacion cdlgarase no foro de novas e no apartado "Ultimas novidades" da aula virtual .

Desta forma, 0 alumnado tera a sta disposicion o itinerario que debe seguir para potenciar as stias competencias.

Todos os alumnos da clase dispofien (a dia de hoxe) dos dispositivos e conectividade necesaria para realizar as actividades do mddulo de FOL.

10.5) Materiais e recursos virtuais

Os recursos que se empregaran en caso de clases virtuais seran a aula virtual Moodle, o sistema de mensaxeria do Moodle, o correo electrénico
e o libro de texto.
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