KA XUNTA

RH DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36002359 | Antén Losada Diéguez Estrada (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0459 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0459_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0459_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANDRES LOBATO CAMPANA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico en Electromecanica de vehiculos automdviles determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais,

persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia

do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar operacions de mantemento, montaxe de accesorios e transformacions nas tarefas de
mecanica, hidraulica, neumatica e electricidade do sector da automocion, axustandose a procedementos e tempos estabrecidos,e cumplindo as
especificacions de calidade, seguridade e proteccion medioambiental.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Selecionar os procesos de reparacion interpretando a informacion técnica incluida en manuaiss e catalogos.

b) Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos e electronicos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os
equipos de diagnostico pertinentes.

¢) Reparar o motor térmico e seus sistemas auxiliares utilizando as técnicas de reparacion prescritas polos fabricantes.

d) Reparar conxuntos, subconxuntos e elementos dos sistemas eléctricos e electronicos do vehiculo, utilizando as técnicas de reparacion
prescritas polos fabricantes.

e) Reemplazar e axustar elementos dos sistemas de suspensién e direccion.

f) Reparar os sistemas de transmision de forzas e freado aplicando as técnicas de reparacidn prescritas polos fabricantes.

g) Verificar os resultados das suas intervenciéns en comparacion cos estandares de calidade establecidos.

h) Aplicar procedementos de prevencion de riscos laborais e de proteccion medioambiental, dacordo co establecido pola normativa.

i) Cumprir os obxetivos da empresa, colaborando co equipo de traballo e actuando cos principios de responsabilidade e tolerancia.

j) Resolver problemas e tomar decision individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sta
competencia.

k) Adaptarse a diferentes postos de traballo e as novas situacion laboraiss orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
productivos.

) Exercer os dereitos e cumprir as obligacions derivadas das relacion laborais, dacordo co establecido na lexislacion.

m) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudio da viabilidade dos productos, de planificacién da produccion e de
comercializacion.

n) Xestionar a propia carreira profesional e analizar as oportunidades de empleo, de autoempleo e de aprendizaxe.

fi) Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitud critica e de responsabilidad.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

.D. i iCi0 oG MP0459_12 MP0459_22
u.b Titulo Descricién (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Asalde laboral e a xestion da  [Nesta unidade evaluaranse os riscos derivados da actividade 50 40 | X X X X
prevencion na empresa profesional; analizaranse as condicion de traballo e os

factores de risco presentes no entorno laboral; aplicaranse as
medidas de prevencion e proteccién analizando as situacions
de risco no entorno laboral

2 |Os primeiros auxilios Nesta unidade identificaranse as técnicas de clasificacion de 4 5 X
feridos, as técnicas basicas de primeiros auxilios € a
lcomposicion e uso do botiquin.

3 [Otraballo e a sua regulacion  Nesta unidade identificaranse os conceptos basicos no 45 40 X
Dereito do Traballo; determinaranse os dereitos e deberes
que se derivan da relacion laboral; clasificaranse as principais
modalidades de contratacién; distinguiranse os distintos tipos
de xornada labora e os diferentes periodos de descanso;
distinguiranse os compofientes do salario e analizaranse o
reibo de salario e as causas de modfiicaion, suspension e
extincion contractual

4 A Seguridade Social Nesta unidade analizaranse a acciénprotectora do Sistema da 10 8 X
Seguridade Social ante as disntitas continxencias cubertas,
dentificando as distintas clases de prestacidns.
5 A participacién dos Nesta unidade determinaranse as condiciéns de traballo 5 3 X
traballadores na empresa pactadas no convenio colectivo e analizaranse as diferentes
medidas de conflicto colectivo e os procedimentos para a

esta unidade seleccionaranse oportunidades de emprego, 7 2 X
dentificando as diferentes posibilidades de insercion e as
Iternativas de aprendizaxe ao longo da vida
esta unidade aplicaranse as estratexias do traballo en 7 2 X
quipo, valornado a sUa eficacia para a cnsecuencion dos

bxectivos da organizacion e deterinaranse os procedimentos
ara a resolucion do conflicto no ambito da emoresa

6 A busqueda de emprego

7 0 Traballo en Equipo

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A salde laboral e a xestion da prevencién na empresa 50

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do S|
transporte e mantemento de vehiculos.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ”
p (sesions)
1.1 Nesta unidade evaluaranse os riscos derivados da actividade profesional; 1 A salide laboral e a xestion da prevencion na empresa 50,0
analizaranse as condicion de traballo e os factores de risco presentes no
entorno laboral; aplicaranse as medidas de prevencion e proteccion
analizando as situacions de risco no entorno laboral
TOTAL 50

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

L s Ay Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa saude da persoa traballadora. o PE.1-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 5
outro material emreggado na clase

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & o PE.2-Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

seguridade e & saude das persoas traballadoras. outro material emreggado na clase

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a « PE.3-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 2

eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. outro material emreggado na clase

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco o PE.4-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 2

laboral grave e inminente. outro material emreggado na clase

CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras o PE.5- Libro de texto. Apuntes e calqueira N 2

sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e outro material emreggado na clase

de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccion da satide no sector do transporte €] , PE.6 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

mantemento de vehiculos outro material emreggado na clase

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , PE.7 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 3

de prevencion de riscos laborais. outro material emreggado na clase

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos « PE.8- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en electromecanica de outro material emreggado na clase

vehiculos automabiles.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.9-Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
outro material emreggado na clase

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial « PE.10 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional]l  outro material emreggado na clase

de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.

CA2 4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das o PE.11- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles. outro material emreggado na clase
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, o PE.12- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
relacionado co sector de actividade. outro material emreggado na clase
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e entodas as | , PE.13 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 3
actividades da empresa. outro material emreggado na clase
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | , PE.14 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. outro material emreggado na clase
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.15 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
en materia de prevencion de riscos. outro material emreggado na clase
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos o PE.16 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
laborais. outro material emreggado na clase
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incltia a | , PE.17 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 3
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia. outro material emreggado na clase
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | , PE.18 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. outro material emreggado na clase
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co o PE.19 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
sector profesional da titulacién de técnico en electromecénica de vehiculos automabiles. outro material emreggado na clase
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | , PE.20 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
empresa do sector de actividade do titulo. outro material emreggado na clase
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | , PE.21 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias outro material emreggado na clase
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| , PE.22 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5

outro material emreggado na clase
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o PE.23 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 5
situacions de risco atopadas. outro material emreggado na clase

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacién entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do transporte e mantemento de vehiculos en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector de transporte € mantemento de vehiculos.

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
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Contidos

-
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
A saude laboral € a xestion PE.1 - Libro de texto. 50,0

da prevencién na empresa

« Explicar contidos
Resolver dubidas

o Atender as explicaicons|
Resolver casos
practicos
Plantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.8 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.9 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.10 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.11 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.12 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.13 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.14 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.15 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.16 - Libro de texto.

Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

PE.17 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.18 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.19 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.20 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.21 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.22 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.23 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

TOTAL 50,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Os primeiros auxilios 4

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
P (sesions)
-
1.1 Nesta unidade evaluaranse os riscos derivados da actividade profesional; 1 Os primeiros auxilios 4,0
analizaranse as condicion de traballo e os factores de risco presentes no
entorno laboral; aplicaranse as medidas de prevencion e proteccion
analizando as situacions de risco no entorno laboral
TOTAL 4

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.1 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 34
outro material emreggado na clase
CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de o PE.2- Libro de texto. Apuntes e calqueira N 32
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. outro material emreggado na clase
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.3- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 34
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa outro material emreggado na clase
de urxencias.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-10-
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

-
Os primeiros auxilios

« Explicar conidos
Resolver dubidas

« Atender explicacions
Resolver casos
practicos
Plantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

o PE.1-Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

4,0

TOTAL

4,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O traballo e a sta regulacion 45

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Nesta unidade identificaranse os conceptos basicos no Dereito do 1 O traballo e a stia regulacion 45,0
Traballo; determinaranse os dereitos e deberes que se derivan da relacién
laboral; clasificaranse as principais modalidades de contratacion;
distinguiranse os distintos tipos de xornada labora e os diferentes periodos
de descanso; distinguiranse os compofientes do salario e analizaranse o
reibo de salario e as causas de modfiicaion, suspension e extincion
contractual.
TOTAL 45

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do o PE.1-Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
dereito do traballo. outro material emreggado na clase
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
outro material emreggado na clase
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.3- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
outro material emreggado na clase
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.4 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
de fomento da contratacion para determinados colectivos. outro material emreggado na clase
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. o PE.5- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
outro material emreggado na clase
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | , PE.6 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  outro material emreggado na clase
técnico en electromecanica de vehiculos automabiles.
CA2.7 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o PE.7-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. outro material emreggado na clase
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.8- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 10
integran. outro material emreggado na clase
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.9 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 10
da relacion laboral. outro material emreggado na clase
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
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Contidos

Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

O traballo e a stia
regulacion

o Explicar contidos
Resolver dubidas

o Atender explicacidns
Resolver casos
practicos
Plantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

PE.1 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.8 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.9 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

45,0

TOTAL

45,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A Seguridade Social 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade analizaranse a accionprotectora do Sistema da 1 A Seguridade Social 10,0
Seguridade Social ante as disntitas continxencias cubertas, identificando as
distintas clases de prestacions.
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a| o PE.1 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 20
mellora da calidade de vida da cidadania. outro material emreggado na clase
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. o PE.2-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 20
outro material emreggado na clase
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa o PE.3-Libro de texto. Apuntes e calqueira S 20
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. outro material emreggado na clase
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus|  PE.4 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 20
requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos.|  outro material emreggado na clase
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 PE.5 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 20
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego outro material emreggado na clase
de nivel contributivo basico.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

A Seguridade Social

« Explicar contidos
Resolver dubidas

« Atender explicaaicons
Resolver casos
practicos
PLantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

PE.1 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

10,0

TOTAL

10,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A participacion dos traballadores na empresa 5

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade determinaranse as condicions de traballo pactadas no 1 A Participacion dos traballadores na Empresa 50
convenio colectivo e analizaranse as diferentes medidas de conflicto
colectivo e os procedimentos para a solucion de conflictos.
TOTAL 5

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1- Libro de texto. Apuntes e calqueira S 34
empresa. outro material emreggado na clase
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | , PE.2 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 34
outro material emreggado na clase
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | , PE.3 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 32
do traballo. outro material emreggado na clase
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

A Participacion dos
traballadores na Empresa

« Explicar contidos
Resolver dubidas

« Atender explicacions
Resolver casos
practicos
Plantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

o PE.1-Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

50

TOTAL

5,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A busqueda de emprego 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade seleccionaranse oportunidades de emprego, identificando 1 A Busqueda de emprego 7,0
as diferentes posibilidades de insercion e as alternativas de aprendizaxe ao
longo da vida
TOTAL 7

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que PE.1 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
permitan a toma de decisions profesionais. outro material emreggado na clase
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave PE.2 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo. outro material emreggado na clase
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién PE.3 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
Europea. outro material emreggado na clase
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no PE.4 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. outro material emreggado na clase
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional PE.5 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles. outro material emreggado na clase
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade PE.6 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as outro material emreggado na clase
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as PE.7 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
persoas coa titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles outro material emreggado na clase
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de PE 8 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
emprego. outro material emreggado na clase
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados PE.9 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 12
co titulo. outro material emreggado na clase

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que

Como

Con que

se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

A Busqueda de emprego

« Explicar contidos
resolver dubidas

« Atender explicacions
Resolver casos

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos

relacionados coa
unidade

practicos
Plantexar dbidas

PE.1 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.8 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase
PE.9 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

7,0

TOTAL

7,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 O Traballo en Equipo 7

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Nesta unidade aplicaranse as estratexias do traballo en equipo, 1 O Traballo en Equipo 7,0
valornado a sua eficacia para a cnsecuencion dos obxectivos da
organizacion e deterinaranse os procedimentos para a resolucion do conflicto
no ambito da empresa
TOTAL 7

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil |  PE.1 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 17
de técnico en electromecénica de vehiculos automébiles e valoraronse as stas vantaxes outro material emreggado na clase
sobre o traballo individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.2 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 17
ineficaces. outro material emreggado na clase
CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 PE.3 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 12
do equipo de traballo. outro material emreggado na clase
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo o PE.4-Libro de texto. Apuntes e calqueira S 17
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas. outro material emreggado na clase
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | , PE.5 - Libro de texto. Apuntes e calqueira S 17
do equipo de traballo. outro material emreggado na clase
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « PE.6 - Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
traballo. outro material emreggado na clase
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos o PE.7-Libro de texto. Apuntes e calqueira N 10
obxectivos establecidos, e coa participacién responsable e activa dos seus membros. outro material emreggado na clase
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector do transporte e mantemento de vehiculos segundo as funcions que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
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Contidos

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

O Traballo en Equipo

o Explicar contidos
Resolver dubidas

o Atender explicacions
Resolver casos
practicos
Plantexar dubidas

o Realizar casos
practicos. Ver videos

o Libro texto. Apuntes.

Tics. Videos
relacionados coa
unidade

PE.1 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.2 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.3 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.4 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.5 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.6 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

PE.7 - Libro de texto.
Apuntes e calqueira
outro material
emreggado na clase

7,0

TOTAL

7,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacion

CONTIDOS MINIMOS

Os contidos minimos esixidos neste mddulo coinciden cds que estan no punto 4c de esta programacion, cuantificados afirmativamente (Si)
CRITERIOS DE CUALIFICACION

Coincidindo con cada trimestre do curso, a cada alumno/a asignaraselle unha cualificacidn de xeito obxectivo que reflicta o grao de comprensién,
dominio, e aplicacién dos contidos de cada unidade de traballo que contén este maodulo en funcién do grao en que se alcancen os obxectivos, e
dos criterios de avalizacion que se traballen en cada unha delas.

Teranse en conta diversos instrumentos de avaliacion, que seran as probas que serviran para valorar o rendemento dos alumnos/as. Para a nota
terase en conta o seguinte.:

- Probas escritas ( unha por cada tema) tipo test con tres apartados, dos cales un é a afirmacion correcta ou verdadeira Este apartado da proba ten
unha nota maxima de un 7 ou 8 puntos.
- O resto do exame vale 2 o 3 puntos puntos completando ata o 10. Esta parte da proba consta de dous ou tres casos practicos

- A nota trimestral de cada avaliacién estara composta por:

a) A media aritmética das probas anteriores 80% ( si hai mais dunha no trimestre)

b) Entrega trimestral (dosier) coas actividades feitas e resoltas no traballo diario de clase (clasificacion, presentacion etc.) 10%
c) Exposicion das actividades na clase. 10% (traballo en grupo, simulacidns, exposicion, comentarios de videoss etc.

d) Practicas de RCP e Primeiros Auxilios

PROBA FINAL PERDA DE AVALIACION:

O exame final para alumnos/as con perda do dereito a avaliacion cotinua, consta:

a) proba tipo test 50 preguntas con tres afirmacions das que unha é certa

b) Cinco ou seis casos practicos

A nota da s probas sera a media aritmética dos exames anteriores. Para o calculo da media sera necesario aprobar cada exame, ou tear nunha
delas un 4

RECUPERACIONS: Farase unha recuperacion por trimestre cuxos contidos coicidiran cos establecidos para a avaliacién a recuperar respetando
os contidos minimos esixibles marcados no punto 4c

Os alumnos/as que cursen segundo,con este mdédulo pendente, teran dereito a un segumento continuo ,(entregando traballos e actividades, e
podran presentarse aos exames que se fagan no curso actual. Seran calificados na primeira avaliacion co contido correspondente aos meses de
dito periodo. Poderan presentarse & convocatoria extraordinaria (avaliacién parcial previa & FCT) que terd lugar no mes de marzo. As
caracteristicas desta proba, seran as mesmas que o0 exame de perda de avaliacién Si na proba extraordinaria de marzo non superan este médulo
poden recuperalo asistindo &s recuperacions (clases presenciais)no periodo Abril/xufio para poder avalialo no convocatoria de xufio

NOTA. Se nas notas parciales (necesarias para obter a calificacién de cada unha das avaliaciéns) o profesor/a detecta que o alumno/a
copia: calificara dita proba con 1 e lle repetira 0 exame, excepto na proba final de xufio

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

No suposto de que se pase de curso con este mddulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua
recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados, que coincidira coa sesién de avaliacién
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parcial previa & realizacion da FCT en periodo ordinario.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este madulo pendente podera recuperalo neste mesmo
periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacién, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados.
En ambos casos realizarase un informe de avaliacion individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira:
a) Realizacién de un exame tipo test de 50 preguntas con tres apartados, dos cales débese marcar un. Farase outra proba de cinco ou seis casos
practicos. A nota final serd a media aritmética das probas anteriores sendo necesario superar cada proba

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A orde de avaliacion no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minimia mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo, indicando grado de cumprimento e xustificacién razoada no caso de desviacions, ademais a
programacion sera revisada ao inicio de curso e se entregara unha memoria final de curso.

O seguimento e revision deberd constar nas correspontes actas de departamento.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Tal e como se establece na lexislacion vixente, ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de
avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como
as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar 0 alumnado en relacion co perfil profesional correspondente;,.

Para este mddulo pasarase durante a segunda quincena do curso, un cuestionario de avaliacion inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e
motivacidns do noso alumnado) que se complemenatara cos datos proporcionados polo titor/a e datos de informacién de matricula.

Sera necesario incluir un cuestionario a criterio do profesor/a titular do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas.

Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propofier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a correspondente Orde, de acordo co artigo 61 do Decreto
114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime
ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:
Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningtin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu
Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispén
sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados hébitos de satde e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu emprego.

Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, €, procurando atopar solucions de
consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de probas,
etc.

Educacién do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un
enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter teorico ¢,
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares, son basicamente tres:

1. Intentarase facer unha visita a unha das Sala do Social do Xuzgado de Santiago.
2. Faranse charlas sobre primeiros auxilios.

3. Farase unha conferencia sobre blsqueda de emprego.
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