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4.5.

i. ANALISE

APA E ASOCIACION DE ALUMNOY/AS

INTEXTO

1.1, LEXISLACION

Constitucidn Espafiola: artigo 27

bR

Estatuto de Autonomis: artigos 27,18, 27.30 ¢ 31

Let orghnica 3/1983, do 15 de xufio, da normalizacidn Hngliistica.
{DOG do 14 de anllo de 1983

Discreto 247/1995, do 14 de sstenbro, polo que se dessnvolve a Lel 3/1983, de

normalizacidn lnglistica, pars & sta aplicacion § ensino en lngua galega pas

ensinanzas de réxive xeral impartidas nos diferentes nivels non universitarios.
{I¥0G do 15 de setembro de 1995

Lei organics §/1985, do 3 de xullo, reguladora do derefio 4 educacion.
{BOE do 4 de nullo de 1985}

Lol organiea 1/1990, do 3 de outubre, de ordenacidn xeral do sisterna educativo,
{BOE do 4 de outubro de 199043

Lei nrganica 9/1995, do 20 de novembro, de participacion, a avaliacién e o goberno
dos centros docentes,
{BOE do 21 de novembro de 1995)

Diecreto 91/1988, do 28 de abril, polo gue se regulan o8 Grganos de goberno dos
veniros pablicos de ensing non universitario
{DOG do 29 de abrll de 1988}

Lel 4/1988, do 26 de malo, da funcidn pibica de Galicla.
(P0G do 1 de xufio de 1988)

Lei 4/1991, do § de marzo, de reforms da Lel 4/1988, do 26 de malo, da Funcidn
Piblca de Galicia,
(DG do 13 de marzo de 1991}

Lt 3/1995, do 10 de alvil, de modificacidn da Lel 4/1988, do 26 de malo, da Funcidn
Pablica de Galivia,
{1306 do 20 de alyil de 1995)
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Orde do 24 de xullo de 1991 pola que se regula 2 organizacién das actividades
docentes nos centros de bacharelato, formacion profesional e institutos de educacidn

secundaria € profesional.
(DOG do 28 de agosto de 1991)

Orde do 7 de setembro de 1992 pola que se modifica parcialmente a orde do 24 de
xullo de 1991 pola que se regula a organizacién das actividades docentes nos centros
de bacharelato, formacién profesional e institutos de educacidén secundaria e
profesional.

{DOG do 1 de outubro de 1992)

Orde do 27 de xaneirc de 1994 pola que se modifica o apartado 3.7.2 da orde do 24
de xullo de 1991 (DOG do 28 de agosto)} pola que se regula a organizacion das
actividades docentes nos centros de bacharelato, formacién profesional e institutos de
educacion secundaria e profesional e o apartado 6.6 da orde do 15 de xullo de 1991
(DOG do 26 de agosto) pola que se regula a organizacidén e funcionamento dos
centros de educacion infantil, educacién xeral basica, educacién especial e educacion
permanente de adultos, dependentes da Conselleria de Educacione G. U.
(DOG do 21 de febreiro de 1994)

Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, pola que se establecen os dereitos e deberes
dos/as alumnos/as e as normas de convivencia dos centros.
{BOE 2 de xufio de 1995)

Decreto 78/1993 do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo de ESG
{(DOG 2 de abril de 1993)

Orde do 25 de abril de 1994 sobre a implantacidn anticipada da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Autdnoma de Galicia
{DOG do 12 de maio de 1994)

Orde do 25 de abril de 1994 sobre a avaliacidén na educacion secundaria obrigatoria
{DOG do 18 de maio de 1994)

Orde do 1 de febreiro de 1995 pola que se publica o catdlogo de materias optativas
da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, se
establece o curriculo destas materias e se regula a stia oferta

(DOG 30 de marzo de 1995)

Decreto 162/1995 do 3 de xufio, pola que se crea o instituto de educacion secundaria
de Fridns (Ribeira)
(DOG 14 de xufio de 1995)

Orde do 13 de seterabro de 1995 pola gue se autoriza a implantacién do segundo ciclo
da educacion secundaria no IES de Fridns (Ribeira).
(DOG do 31 de outubro de 1995)
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1.2.

Ode do 16 de febreiro de 1995 sotwe 2 fmplartacién anticipads do Bacharslato na
Comunidade Autdnoma de Galicia.
(DOG do 27 de marzo de 1995)
correccitn de erros no DOG do 29 de mado de 1993

Tiecreto 275/1994, de 29 de xullo, polo que se establece o curriculo do bacharelato
na comumidade gutdnoma de Galbicia.
(D¥3G do 31 de agosto de 1594)

Orde do 1 de mareo de 1995 pola que se regula a avaliacion e a cualificacion dos
ahmnnes e das shimnas que cursan o bacharelato establecido nn Led orgéniea 1/1990,
de 3 de outubro, de ordenacion xeral do sisterma educativo,

{D0G do 2 de maio de 1995)

Orde do 9 de wufio de 1995 pola que se dictan instruceidns para ¢ acceso Gs moduios
profesionals e &g ciclos formativos durante o curso 1995-1996,
{DOG do 5 de xwfio de 1995)

Resokcldn do 21 de setembro de 1995 da Direccién Xeral de Bnstaanzas Profesionals
& Formacion de Adulios, pola gue se dictan normas para regula-lo desenvelvemento
dos ciclos formativos e & experimentzeitn de modulos profesionals no curso 1965-
1994,

(DOG do 5 de outubro de 1995}

STTUACION SOCIOECONOMICA E CULTURAL DA ZONA
ONDE SE UBICA O CENTRO

Procedencin do slummado: o shwnmado do centro ten unba procedencia
eminentemente rural (Ribeira, Oletros, Olvelrs, Corrubedo, Aguifio, Artes, Palimeira,
Castifieiras, Carreira, Xuflo, Porto do Son, Pobra do Caramifial e Bolro).

Mivel econdmico das funilias e situacidn laboral: Dos arredor de 30.000 habitantes
con que oot o concello de Ribeda, 85 un 24% estd traballando, un 2% busca traballo
por primeirs vez, un 2'1% estd en paro, un 18% son pensionistas xubliados, wn 21%
son estudiantes, un 18% dedicanse s labores do fogar, un 0'6% estd cumprindo o ser-
vielo militar, un %3 conts cunha incapacidade laboral permanenis ¢ un 13% estan
BOUFOS CES08.

Fsta eatatfstion mosira 2 sHuacion econdmica en que poden atoparse as familiss 4¢ que
pertencen of nosos ahmmos/as, co cal podemos conclufr que adscribense waio-
ritariamenie 2 unha clase media ou media-baba.

O mesmo tempo temos que sinalar que un 80% dos habltantes residen no mesmo
concello de Ribelra & 56 un 15% son emnigrantes. O 5% restante son franselies, non
oriundos da zona.,
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Pero a situacidn € distinta do que se reflexa nos datos anteriores. A maioria dos
pais/nais dos nosos alummos/as atépanse embarcados polo que non constan como
poboacién emigrante, pero non conviven habitualmente cos seus fillos/as, xa que 0s
periodos de ausencia van desde unha semana ata varios meses, sobre todo, naqueles
que se dedican 4 pesca de altura.

A poboacién activa do concello distrivliese do seguinte xeito: un 58% no sector
primario (un 12% dedicado 4 agriculiura ¢ ganderia e 0 46% 4 pesca), o 17% no
secundario e 0 25% no terciario.

Habitat: o habitat desta zona pdédese considerar intercalar, ¢ dicir, combina a
concentracidn coa dispersion xeografica. En canto 4 tipoloxia das vivendas,
predominan as vivendas unifamiliares cun ou dous piscs. Son moi poucos os grandes
edificios con mukltiples plantas.

Nivel cultural das familias: en canto 6 nivel de instruccién dos habitantes do concello
temos que dicir que un 15% non saben ler nin escribir, un 30% tefien a Primaria
incompleta, un 24% s6 tefien rematado o 1° ciclo de EXB ou primaria, un 21% tefien
acabado o bacharelato elemental ou 2° ciclo de EXB, un 2'1% tefien o titulo de FP 1,
un 1'6% tefien o titulo de mestre ou FP 2, un 3'5% contan co Bacharelato Superior
e o COU, un 2'2% tefien titulacion de grac medio e un 0'6% tefien titulacion de grao
superior.

Infraestructura de servicios sociais: contamos con sete colexios de EXB, dous
parvalarios, un Instituto de educacién secundaria, un instituto de formacion
profesional, un instituto de BUP, un instituto nautico pesqueiro, unha biblioteca
municipal, un ambulatorio, unha delegacién da Cruz Vermella, un policlinico, unha
casa de socorro, unha unidade asistencial de drogodependencia, dous clubes para a
terceiva idade e unha zona deportiva.

Existencia de movementos asociativos, culturais e recreativos: contamos con nove
asociacions deportivas, catro asociacidns culturais, unha asociacion de amas de casa,
ditas asociacions ecoloxistas, unha asociacién de empresarios/as e traballadores/as
auténomos, tres sindicatos, unha asociacion de prevencidn e reinsercién de drogode-
pendencia e un circulo mercantil e industrial.

1.3. TIPOLOXIA ESCOLAR

O instituto de educacion secundaria de Friéns é un centro péblico dependente da
Conselleria de Educacion.

Niveis educativos: 2° grac de formacién profesional por réxime de ensinanzas
especializadas (rama de administrativo), 2° ¢iclo de educacion secundaria obrigatoria,
bacharelato de humanidades e ciencias sociais e ciclo formativo de xestidn
administrativa de grao medio.
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1.4,

Mimero de wridades; teros na actualidede 15 unidades, repartidas do seguirde modo:
1. Catro unidades de 3° de ESO

Uinha unidade do 1° bacharelaio de humanidades o clencias sociais,

b

2. Unhs unidade do 2° bacharelato de humanidades e clencias sociais,

3, Unha uynidade do . F. nivel medio de Xestidn administrativa,

4, (ko unidades da rame de adminisirativo

Ubicacion xeogeafica: urbana, O 60% do alummnade procede do concello de Ribeira
(Ribeira, Aguifio, Palmeira, Castifieivas, Carreira, Corrubedo, Olveira, Oleiros ¢
Artes); o outro 40% procede de Porto do Son, Noils, Boiro, Pobws do Caramifial ¢
Rianxo, Como se pode observar, unha grande parte do alurmado ten unha proceden-

¢3g rural.

Caracteristicas singulares do ceniro: centro de anticipacidn do 2° ciclo de educacién
secuiarie obrigatoria,

Financiacidn: gratulic

INDICADORES DA ESTRUCTURA E FUNCIONA-

MENTO DO CENTRO

1.4.5. Estroctura do cenlro

O instituto de educacion secundaria é un centro phiblico, dependente da Conselleriz

de Bducacitn, que establece a composicidn do mesmo mediante a Circular da Conselleria
de Fducacidn de comenzo de curso (DOG 21-3-19923, bassada ne Besolucidndo 5 de
maio de 1992 sobwe profesorado, hovarios, matricula, exencidns, etc. & gue segue vixente
na actualidade,

« Postos de trabailo

Bk

Lingua galega ¢ Meratory

Lingua casteld ¢ Hteratura 3

Heografia e historia 2
Lingus inglesa 3
Mmteriticas 2
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Muasica 1
Educacién fisica 2
Relixién 1
Bioloxia e xeoloxia 1
Tecnoloxia da ESO i
Fisica e quimica i
Formacion Empresarial 1

Pricticas de administrativo 6

Tecnoloxia de administrative 6

Ten as seguintes unidades en funcionamento:

- 3° de ESO 4
- C F nivel medio xestion admtva, i
- 3° administrativo 1
- 4° administrativo 4 **
- 59 administrativo 3

- 1° bacharelato humanidades 2 cc. 88 1
- 2% hacharelato humanidades e ¢¢. ss 1

** FEn4° de administrativo hai catro grupos: dous de formacion profesional e dous
de alumnos/as de bacharelato.

1.4.2. Os edificios e espacios escolares

As dependencias do centro contan con: biblioteca, laboratorios de fisica, quimica e
bicloxia e xeoloxia, aulas de tecnoloxia, ximnasio con vestiarios e duchas, almacén de
material, cafeterfa, aula de audiovisuais, aula de usos miltiples, aula de miisica, aula de
pléstica, aula de debuxo, aula de mecanografia, tres aulas de informatica, dous campos
deportivos, sala de profesorado, direccién, secretaria, vicedireccion, orientacion,
secretaria, conserxeria, aula de administracitn, ascensor, aula de titorfa, avla de alumnado,
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aula de apss, nove seminarios e 24 aulas. Os espacios cos gue contamos son suficientes,
de mowmento, ainda gus termos que constata-la ausencia dun espacio para saldn de actos.

O equipamento de materisl e mobiliaric non € tode o adecuado que deberia ser para
desenvola-ls tarefs educativa,

1.4.3. Funcionamento da eguipa de profesores/as

®

]

3

¥

%

H

8

H

3

Departamento

Serninarios

Equipa de 2° ciclo de EBO

Equipa de bacharelsto

Equipa de normalizacion Hnglilstica
Gabingte de orientacidn psicopedagdxica
Titoras

Coordinador de enprego

Titorias de bibloteca

Titorfas de empresas

I.4.4. Adscripcidn de alumnos/as. Hecuperacidn ¢ promocion

Os reguigitos para 3 adsoripeidn de alumnos/ss son o3 seguintes:

3

£

]

Para 3% de BSO: ver 8° de BXB superado ou ter mdis de 16 anos e haber cursado
8 de EXB

Para 4° de BESO: ter promosionade 3° de ESO ou ter 1° de BUP aprobado

Para 4° de FP - bachareizio: te-lo tiulo de BUP

Para 1° de FP 2: te-lo titulo de téonico anniliar

Para 17 de bacharelato: te-lo titalo de graduado en secundaria, ou te-lo tiulo de

téenico auxibiar, ou ter 2° de BUP aprobado ou ter dias ssignaturas de 2° de BUP
pendentes.
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- Para 2° de bacharelato: ter 3° de BUP aprobado ou tamén ¢ posible tendo dias
asignaturas de 3° de BUP pendentes.

Para a promocién de alumnos/as establécense os seguintes criterios:

- Para acceder 6s distintos cursos do 2° grao de FP, ¢ dicir, para pasar de 1°a 2% de
FP 2 ou de 2° a 3° de FP 2 hai que ter todalas asignaturas aprobadas ou non ter
méis de diias suspensas. Se se tefien mais de duas asignaturas suspensas, repitese
o curso $0 coas materias pendentes.

- Para promocionar de 1° a 2° de bacharelato o/a alumno/a hai que ter todalas
asignaturas aprobadas ou non ter mdis de dlas suspensas. Se se tefien mais de
diias asignaturas suspensas, repiese o curso enteiro.

- A decisién de promocion de curso ou ciclo serd tomada polo conxunto de
profesores/as de forma colexiada.

2. NOTAS DE IDENTIDADE
2.1. USO DA LINGUA

O alumnado deste centro é maioritariamente galego-falante, polo que, tendo en comta que o
uso da propia lingua & un dereito recofiecido a todolos membros da comunidade escolar, debemos
garantir que o akurnado tefia un correcto dominio otal ¢ eserito desta lingua. Para conseguir isto,
tomaremos as seguintes medidas:

Utiliza-lo galego como lingua normal para tédalas actividades que tefien lugar no
centro.

Para o caso de alguén que non sexa galego-falante, adecuaranse os medios necesarios
para que a sua integracion se realice sen traumas.

Os libros de texto e demals material impreso que se utilice no centro serd elixido
tendo en conta, ademals das esixencias metodolGxicas, que estean, preferentemente,
escritos en galego.

Non se descoidard o uso da lingua casteld, procurando que o alumnado sexa capaz de
expresarse correctamente nesta lingua, tanto oralmente como por eserito.

Como lingua estranxeira, ofrecerase ¢ alumnado a posibilidade de que poida elixi-lo
inglés ou o francés. Tratarase de desenrola-la capacidade de comunicacién empre-
gando 6 méximo a lingua elixida como vehiculo de comunicacion para o seu ensino

IES ERIONS
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2.2. CONFESIONALIDADE

Cowo centro piiblion, o nstiuto de educacidn secundaria de Fribns, segundo 2 legalidade
vixente, decldrase aconfesional.

Sendo respectuosos coa lberdade dos/as alumnos/as ¢ profesores/as, puderasslies fparti
relizién a agueles shummos/as que asi o solickten ¢ 50 a estes.

) centro non adopiard ningunha posicidn en cuestidns relixiosas, sendn que mostrasd w
total respecto hacia as crepzas de cada person. Intentarsse der Os/ds alummos/as as
informacidng o méls obxectivas posibles para que formen os seus propios criterios e fomen
decisidns regponsables.

2.3, LINA METODOLOXICA

Tratarase de conseguir que no claustro prevalers o equilibric e a complementariedade
necesaria para o bo funclonamento da vide escolar, respectando o estilo docente de cada
profesorfa e os principlos pedagdnicos non que apoia a séa labor acadérmion. Buscarsmos
potencia-io seguinte:

A sciftude curiosa, orftica e investigadora nos alummosies que, mediante a
cormmnicacién e o traballo, converterase na base da st formacion e da adquisicion das
aprendizaves, encarnifiadas 2 un alumno/a auténomo.

B

- A observacién directs dos/as alwmnos/as por parte do profesorado, buscando un
cofiecemento mals completo dos mesmos.

wal para unha formacibn imtegral dofa

- A ;w,"i:l.': ind
alurmnoda,

- O trabelio en equips en complementariedade co (raballo individual.

. Unha metodoloxda motivadora que responda Gs intereses dos/as alumnos/ss, mediante
g sproximacidn do centro & ssu entome,

- ijnhs boa relacion entre 10dolos membros da comunidade educative

- A aplicacion de sistemas activos, non autoritarios que impliguen a participacién dog/as
shumnos/as no ssu propio proceso de aprendizaxe.

- Unhs organizacién baseado no respecto mutuo, no didlogo, ne reflexidn, na
solaboracidn ¢ na solidariedade.

JES FRIONS 1
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7 4. PLURALISMO E VALORES DEMOCRATICOS

Procurarase desenrolar nos alurnnos/as unhas actitudes, valores e normas de respecto 0s
dereitos e liberdades fundamentais e 6 exercicio de tolerancia e liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia. Hai que estimular nos alumnos/as os valores dunha sociedade
democtitica: solidariedade, respecto 6s demais ¢ actitude de didlogo. Non se poderd excluir
a ninguén a causa da sta procedencia, relixién, ideoloxia ou nivel econdmico.

Tratarase de conseguir un ambiente de traballo responsable e solidario que leve &
realizacion persoal e 4 mellora da sociedade.

Os principios polos que se rexerd a vida académica do centro seran:
- Respecto polo pluralismo idecloxico

- Vontade de non adoutrinamento

- Rechazo a todo tipo de dogmatismo

- Compromiso cos valores democréticos e o respecto 0s dereitos dos demais,

2.5. MODALIDADE DE XESTION INSTITUCIONAL

Este centro quere estructurarse de forma que procure a participacién efectiva de t6dolos
profesores/as, pais/nais e alunmos/as e demais representantes elixidos, por cada un dos
estamentos da comunidade educativa. A idea dunha escola democratica implica a necesidade
dunha participacion real e efectiva de todolos estamentos que a compofien na sua xestidn por
medio dos representantes elixidos por cada un dos estamentos.

E necesario atender debidamente 6 didlogo dos/as profesores/as cos pais/nais, de cara a
conseguir unha maior colaboracién entre a familia e a escola. A actitude positiva de didlogo
pais/nais-profesores/as elimina moitas tensidns que poden ser perigosas para o equilibrio
psicoléxico do/fa alumno/a.

2.6. COEDUCACION

O centro practicars a coeducacion dun xeito efectivo e real, {ratando de elimina-las
actitudes sexistas, as discriminaciéns e a diferenciacién de roles entre home e muller, nas
tarefas educativas, mediante a elaboracién de programas concretos.

O centro practicaré unha educacién para a igualdade sen discriminacions por razén de
sexo. Para isto a educacién sexual é un instrumento moi valioso no proceso da coeducacion.
A sexualidade é o cofiecemento dos dereitos propios de cada un que, complementandose,
permiten estimular e valora-la colaboracién co outro no traballo, no xogo e no didlogo.
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Analizaranse todas aquelss actividades que poderdn estar en coniraposiciin oz
ecoeducacidn, para reotientalas no senso de dar uoha educacién non discriminatoria,

3.

XECT

OS5

1.1, NO AMBITO PEDAGOXICO

Adapta-lo curricalo 6 medio sscolar, & dick, un curriculo baseado na reatidade do
noso entorne & do noso pals

Utilizar con fluidez as dias lnguas ofivials

Conseguir unha maior coordinacion entre o profesorado e unha participacion activa
na vida da comunidade escolar

Diar importanciz non 86 s contidos, sendn tamén ds aptitudes, actitudes, hibitos ¢
valores

Adoptar unha metodoloxia activa e crear unha s metodoloxics do centro 2 partir
dos departarentos & seminarios, para potenciar tn ensine activo no que se desenvolen
a Iniviativa ¢ a creatividade

Potencia-ia orlentacién do/a shunno/a

Dieserrolar un plan de accién titorial que proporcione ¢8/ds alumnos/as cofietementcs
de si mesmos, cofiecemento do mundo fisico e social e cofiecemento dos campos
educative e laboral do seu entorno

Potenciar unha svaliacién que faciiite o seguimento e & otientacion individual

Proporcionar 68/4s slumnos/as os hibitos de traballo e estudio e instrumentos de

Foraente-la capacidade de observacidn e de critica no/a alumnc/a

Potenciar un réxime de coeducacion no que non se produza discriminacion aigunha
por razdn de sexo

Introducir no currleulo & educacitn para a satde, cara 2 uaba actitude oritios ande ©
consumo & para evitar a agresividade no centro

Vomertsr no emtorno escolar o coldado e observacidnm do medio ambienie,
potenciando a vida natural 2 mellorando os espacios gue rodean o ceniro, Proxectar
a vida do centro { utilizacion de encruds, roaterial escolar, reparacidns , mobiliario, ete}
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cara & un mundo mais san

Buscar a axuda e integracién daqueles/as alumnos/as con deficiencias na siia
formacion e que precisen un apoio especial para acadar o nivel necesario, usando 08
medios necesarios para elo en grupos de apoio, profesores/as de apoio, eftc.

3.2. NO AMBITO INSTITUCIONAL

Fomenta-la participacion de profesores/as, pais/nais, traballadores/as non docentes e
alumnos/as nos 6rganos de xestidn do centro

Elaborar e implantar un regulamento de réxime interno que debera conter normas moi
elementais que complementen as existentes e contar coa participacion ¢ consenso
dos/as alumnos/as, profesores/as e pais/ais na sua elaboracion

Potencia-las reuniéns dos/as titores/as cos pais/nais

Procura-la colaboracién con outros centros escolares

Potencia-las relaciéns do centro co concello

Fomenta-lo espirito de renovacion entre o profesorado

Contactar con movementos de renovacion pedagéxica

Favorece-la participacidn do profesorado en actividades de formacion permanente

3.3. NO AMBITO ADMINISTRATIVO

]

3.4.

Manter unha administracion axil, eficaz e iransparente
Reivindica-la necesidade de persoal administrativo

Profundizar na informatizacion da xestién do centro

NO AMBITO HUMANO E DE SERVICIOS

Consegui-la implantacion, o respecio e a observancia do regulamento de réxime
interno

Mellora-las relacions interpersoais
Potencia-las actividades extraescolares e especialmente aquelas que impliguen saidas

Dar igualdade de oportunidades 6s/4s alumnos/as na participacion de actividades

IES FRIONS
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escomres & extrasscolares

4.1. ORGANOS DE GOBERNO

A composicidn, elencién e funciéns dos drganos de goberno estin reguiados na seguinge
exislacion

Constitucion Bspaficla de 1978, Arts, 23 277

Lei Orgénics 8/19%85, do 3 de xullo, reguiadora do dereito & educacidn LODE (BOE
4.7-85)

Real Decreto 643/1988 mndificando o Art, 30 do Real Decreio 2376/1985 (BOE 25+
6-88)

Tiecreto 91/1988 do 78 de abril, polo que se regulan o8 drganos de gobemo dos
centros pablicos de ensine non universitario (DOG 29-4-88)

Orde de 74 de xmllo de 1991, pola que se regulan a8 sctividades docentes nos centros
de bacharelato, formscién profesional e institutos de educacién secundaria e
profesional, (DOG 28-08-91)

Leidl-1 %’7 do 26 de novembro solre 0 réxime xuridico das administracions plblicas
edemento administrative conin, Thulo I, Capitulos Il ¢ HIL (BOE 27-11-

4.1.1. Organcs de goberno snipersoais

O conxunto de drganos unipersoais de goberno do cemiro constitiien a equipa

directiva, Son cargos electivos e a duracitn do ssu mandsto € de tres anos, podendo ser
renovaddos por periodos de igual duracion. A misién da equipa directiva ¢ realizar tarefas
de ¥estidn, tanto no aspecto econdmico-adminisrative, como no téonico-pedaglxico,

As funcions da equips directive como conxunto son as seguintes)

- Planificacién da actividade edupativa
- Crgamizacién xeral do centro
o Westitm administrativa e dogente

- Control da actividade educativa
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4.1.1.1, O DIRECTOR

O director & a figura de maxima importancia no centro. As stias funciéns son as
seguintes:

Ostenta-la representacion do centro

Cumprir e facer cumpri-la normativa vixente

Dirixit e coordinar t6dalas actividades do instituto, de acordo coas
disposiciéns vixentes, sen perxuizo das competencias do consello escolar do
instituto.

Exerce-la xefatura de todo o persoal adscrito ¢ centro

Controlar a asistencia o traballo de todo o persoal docente ¢ non docente
adscrito & instituto.

¥estionar os medios humanos e materiais do instituto.

Convocar e presidi-los actos académicos ¢ as reunions dos 6rganos colexiados
do centro

Da-lo visto e prace 4s certificacions e documentos oficiais do centro
Autoriza-los gastos de acordo co presuposto do centro e ordea-los pagos
Propoiie-lo nomeamento de cargos directivos

Executa-los acordos dos 6rganos colexiados no dmbito da siia competencia
Coordena-la participacion dos distintos sectores da comunidade educativa
Elaborar ca equipa directiva a proposta de PEC e da PXA, de acordo coas
directrices e criterios establecidos polo consello escolar e coas propostas

formuladas polo claustro e velar pola stia correcta aplicacion,

Convocar e presidir o consello escolar, o claustro e a comision de
coordinacion pedagdxica do instituto.

Promover ¢ impulsa-las relacidns do centro coas institucions do seu entorno

Elevar unha memoria anual 4s autoridades educativas, sobre as actividades e
situacidn xeral do centro

Facilita-la adecuada coordinacidn cos outros servicios formativos da zona.

JES FRIONS
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Proporcionar ln nformacién que le sexs requiride polas autoridades
educativas competenies.

Progove-as relacidng do cenivo con centros de trabalio, sempre que afectsn
a aspecios de formacién dos alummos/as

Caranti-ls informacién sobre 2 vida do centro 8 iédolos sectores da
comunidade educativa

Clarantic o derelio de reunitn do profesorado, alumnado, pais/nals, persoal de
administracién de servicios ds acordo co artigo B da Lel B/1985, artigo $ do
RBIr 1533/1986, artigo & do RD 1332/1986.

4,1.1.2. A XEFA DE ESTUDIOS

A sta achacidn & decisiva para o bo fimcionamento do centro 6 estar en contacto
permanenis co profesorado e alwmmado. £ membro nato do consells escolar. As stas
fimneidng son as seguintes:

Fuercer, por delegacién do direcior, a xefatwa do persoal docente en 10dolo
relativo & réxive académico

Coordingr e velzr pola execucidn das actividades de cardcter académico, de
orientacitn e complementarias do profesorade e alummado, en relacitn con
PEC, PCE, PXA e velar pola siiz execucidn

Confeccions-los horarios académicos, tendo en conta as necesidades do
shemmado fcendo des titorias horas reais, en colaborscion ¢os restantes
drganos unipersoals e velar polo sen estricto cumprimento

Coordina-las actividades dos departamentos diddeticos

Coordinar e divlehr 2 accidn dosfas thoresfas, ca colaboracidn do
Departamento de orientacidn

Coording-las actividades de perfeccionamento do profesorado
Crgandzar 03 actos académicos

Facilita-la organizacién do alumpade e impulsa-la sia participacién no
instituto

Calguera outra funcién que Ye poida ser encomendada polo Divector dentro
do ambito da sia competencis

FEE FRIONS
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4.1.1.3. A SECRETARIA

A secretaria é a encargada das cuestions administrativas. E membro nato, con voz
e sen voto, no consello escolar. As sfias funciéns son as seguintes:

Ordena-lo réxime adniinistrativo do centro, de conformidade coas directrices
do director

- Actuar como secretaria dos Organos colexiados do centro, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos, co visto bo do director

- Custodia-los libros e arquivos do centro

- Expedi-las certificacitns que soliciten as autoridades e os/as nteresados/as ou
08 seus representantes

- Realizar o inventario xeral do instituto ¢ mantelo actualizado

- Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais e do material
didactico

- Exercer, por delegacion do director e baixo a sia autoridade, a xefatura do
persoal de administracion e de servicios do centro

- Elabora-lo anteproxecto de presupostos do instituto

- Calquera outra funcién que lle encomende o director dentro do mbito da sta
competencia

4.1.1.4. O VICEDIRECTOR

Este cargo establécese de acordo co regulamento organico dos centros. As sias
funcions son as seguintes:

- Substituir 6 director por ausencia ou enfermidade

- As que lle encomende o director
4.1.1.4. G ADMINISTRADOR

A Lei orgénica de ordenacion do sistema educativo prevé no seu artigo 58 do
titulo cuarto, referido 4 calidade do ensino, adscribir 6s centro publicos un
Administrador que, baixo a dependencia directa do director, asumira as competencias

do secretaric. Estd incorporado como membro de plenc dereito & comision
econdmica,

IES FRIGNS
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4.1.2. Grgaunos de goberno solexiados

4.1.2.3. O CONSELLO ESCOLAR

¥ o méxime drgano de control e xestidn na vida do centro. E un érgano decisor
& executor, que garantira a participacitn activa de toda a comunidade educativa na
vida escolsr. No seu seno constitdense unhe cormisién econdmica. Asi mesmo o
consello escolar poderd constitulr outras comisiéns para asuntos especificos, nas que
estarAn presentes, ald menos un profesor/a, un alumno/z e un pai/mat.

O consello escolar debe revnirse unha vez cada frimesire e sempre gue o
convoque © seu presidente ou o solicite, polo menos, un tercio dos seus membros. En
todo cass, serd preceptiva unha reunion a principio de curse ¢ cutra 6 final do mesmo.

- Estable-las directrices para 2 elaboracion po proxecto educative do ingtituto
g aprobalo ¢ avalizlo unha vez elaborade

- Elxi-lo director e designa-la equipa directiva por el proposto

- Propofie-la revocacion do nomesmento do director, previo acorde dos seus
membros por maiorfs de dous tercios

- Decidir sobre a admision de shumnos/as de acordo coa lexislacién vixente

- Aproba-lo regulamento de réuime interior do centro

- Resolve-los conflictos e impofie-las sanciéns en materia de discipling de
shumnos/as, de acordo coas normas que vegulan os dereitos ¢ deberes dos
MESmOY

- Aproba-lo proxecto de presuposto do centro

- Aprobar ¢ avalia-la programmcién xeral do centro gue, con cardoter anual,
elabore & equipa directiva, respetando, en todo caso, os aspectos docantes que

competen o claustro

. Filsbora-las directrices para a programecién e desenrole de actividades
escolares complementarias, visltas, viaxes, stc.

. Establece-los criterios sobre 2 participacion do instituto en sctividades
culturais, deportivas e recrestivas

- Esteblece.as relacidns de coleboracidn con outros centros, con Hnes culturais

FES FREGNS
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e educativos

Promove-la renovacion das instalaciéns a equipa escolar, asi como vixia-la sia
conservacion

Supervisa-la actividade xeral do centro nos aspectos administrativos e
docentes

Informa-la memoria anual sobre as actividades e situacidn xeral do instituto

CoRece-la avaliacion do rendemento escolar xeral do centro a través dos
resultados das avaliacions

Cofiece-las relaciéns do centro coas institucions do seu entorno

Cofiece-las relacidns co centro cos centro de traballo, especialmente as que
afecten a aspectos referentes & formacion

b} Composicion:

O director, que € o presidente do mesmo

A xefa de estudios

Un representante do concello

Sete profesores/as

Tres pais/nais de alummos/as

Catro alumnos/as

Un representante de persoal de administracion ¢ servicios

A secretaria do centro, que actuara como secretaria do consello escolar, con
VOZ PEro sen voto

¢} Duracidn do mandato:

Os membros do consello escolar, asi como os membros da comisién econdmica,
renovaranse cada dous anos.

4,1.2.2. O CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

¥ o 4rgano técnico-profesional e de participacion de todolos profesores/as do
centro, ten a responsabilidade de planificar, coordinar e decidir sobre todo 0s aspectos
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docentes do meemo.

.

Fleva 4 equipa directiva proposias para a elaboracidn do proxecto educativo
do instiuto ¢ da programacion xeral anual

Establece-los criterios para a sleboracidn dos proxectos curriculares de
etapas, aprobalos, avalialos e decidir posibles modificacions posteriores do

s

Aprobar-los aspectos docenies da programacidn xeral anual do Instituto @
informar esta antes da sta presentacion 6 conselio escolar

Elabora-lo plan de formacién do profesorado do instituto
Elixi-los seus representantes no conselio escolar

Cofieoe-las candidaturas & direceidn e os programas presentados polos/as
candidatos/as

Aproba-los criterios pedagdxicos para & elsboracion dos horarios do
alommado

Aproba-la planificacion xeral des sesidns de avaliacién e calificacion e o
calendaric de exames ou de probas extraordinarias

Aproba-los criterios para a elaborscién dos horarios do profesorado

Anatizar e valorar, trimestralmente, 4 taocha xeral e 8 situacidn econdmica do
nstituto

Anglizar e valorar a evolucidn do renderpento escolar xeral do institito
siravess dos resultados das avaliacions

Uofiece-las relacidns do instituto ooss stilucidns do seu eniorne ¢ <os
centros de trabalio

Estard iegrado pola totalidade dos/as profesores/as do centro
Estard presidido polo director do centro

4 asistencis & claustro serd obrigatoria pars 1édolos membros do mesmo
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O claustro debe reunirse unha vez por trimestre e sempre gue o coONVoque o
director ou que o solicite un tercio, polo menos, dos seus membros. E preceptiva urtha
sesion 6 principio de curso e outra 6 final do mesmo.,
4.1.2.3. A COMISION ECONOMICA

Esta comisién debe constituirse no primeiro conselio escolar.

a) Funcitns:

. Informar & consello escolar sobre cantas materias de indole econdmica lle
encomende o consello.

A stia actuacion debe estar ligada 6 traballo da secretaria do centro
by Composicidn:

- Qs seus membros deben selo tamén do consello escolar

- Est4 integrada polo director, un profesor/a, un pai/nai e a secretaria
4.1.2.4. A COMISION DE DISCIPLINA
a) Composicidn:

- Dous profesores/as

- Dous alumnos/as

- Un pai/nai

- A xefa de estudio

Os seus mernbros son elixidos de entre os membros do conselio escolar. ¥ rotativa
para que poida actuar inmediatamente.

b} Fancicns:
- As que lle delegue o consello escolar en asuntos de disciplina

- Estudio de casos, que se son estimados como falta grave ou moi grave seran
traspasados & consello escolar para a sta determinacién e posterior sancion

- Actualmente resolve tddalas faltas leves
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Fats comisidn retnese cando hal asunios de discipling que tratar, 2 que non ten
reunions preceptivas.

4.2. BQUIPAS DOCENTES
4.2.1. Bguipa de 2° ciclo de eso
A equipa docente de 2° clclo de ESO esth constituido por itdolos profesores/as que
imparten s dovencis teste ciclo, Actualmente a equipa carece de soordinador, & espera
de ser elixido un pars o proximo curso, que poderia ser liberado de dias horas
complementarias semanals pars cummprl-las stas funvidns, sempre que a grganizacion do

ceniro o permits. As funciéns desie coordinador serian:

Convocs-las reunidns da equipa

3

]

Unificar criterios de programacidn e avaliacién

Proporeionar e recibir informacién dos membros da equipa

3

. Coordinas & profesorado pars o cumprimento dos acordos adoptados na equipa
Ser vocelro da equipa diante doutros elementos da estructura do centro
As principats tarefis da equips som

Anslizar conquntamente a shtuacion xeral do ciclo

H

¥

Planifica-lo waballo, sumentando o rendemento

Programa-lo traballo escolar medianie unidades globalizadas

b

g

Realizar postas en comnin

Diessfisr comuuiamente o segulmento ¢ a avaliacion

%

H

Unificar criterios bésicos en cuestidns pedagduicas, docentes, metodoldzicas e
orgamizativas

H

Propofier acordos xerais sobre convivencia

. Utiizar conxuntamente e de modo racional os medios ¢ os materials

3

Facilita-la investigaciin educstiva
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4.2.2. Departamentos ¢ seminarios

Son as unidades organizativas nas que se integran os profesores do centro en funeién
da especialidade que imparten. Cada unha destas unidades elixe democraticamente un xefe
de departamento ou serninario. As funciéns deste seran:

Coordena-los traballos

t

Convoca-las xuntanzas, fixa-la orde do dfa e levama-la acta correspondente

Ser voceiro do departamento ou seminario

L4

Procura-fo cumprimento dos acordos

As funciéns dun departamento cu seminario son as seguintes:

Se-los motores da elaboracion do proxecto curricular de centro

Avaliar periodicamente o PCC

H

Propofie-la adopeién dos materiais curriculares ¢ avalia-la sia idoneidade

Desenvolver e propofier actividades de formacién e reciclaxe do profesorado

Promove-la experimentacion e a innovacion

Custodia-lo material propio e organiza-lo seu uso
No centro hai actualmente o seguinte Departamento:
- Departamento de administrativo

En canto 6§ seminarios, contamos ¢os seguintes:

- Seminario de bioloxia-xeoloxia

- Seminario de educacion fisica

- Seminario de fisica-quimica

- Seminario de formacidn empresarial

- Seminario de inglés

- Seminaric de lingua e literatura casteld
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- Seminario de lingna e lteratura galega

- Seminario de matematicas

-~ Seminario de risica

- Serninario de relixidn

- Semingrio de tecnoloxia da BRSO

- Seminario de xeografia e historia
4,3.3. Equipa de normalizacién lingllistica

Esta equips é a encargada de impulsa-lo cumprimendo da lexislacitn en materia de
normalizacion lingitisrica e de potenciz-las actividades que no campo da normalizacitn se
sgthmen mals iddneas.

O coordinador deste departamento & wn profesor/a do serminaric de Ingua galega.

Ademais do coordinador, 2 equipa de normalizacion lingiistica esia composto por:

- Dous profesores/as

- Dous alumnos/as

~  Un representante de persoal de administracion e servicios

4.3, ORIENTACION E TITORIA

& 7

4.3.1. Gabinete de orienfacién

A orientacin é un aspecto fundamental da tarefh educativa ¢ de vital importencia en
fases crfticas da escolarizacién, Actuslmente, ¢ centro conta sunha orlentadors gue non
ten Hoenciatars en psicoloxiz nin en pedagoxds e tampouco estd adicada 6 departamento
en tempo total, sendn en tempo patcial, tendo wnha reduceion horaria de @ horas.

Asg stas fanoibns son as seguintes:

. Colabovacion oos thores/as nas tarefs orientadoras {slaboracién de programas de
éenicas de estudio, charlss programacitns, £ic.} a peticion dos/as titores/as

Colaboracion na elaboracin do PEC e do PCC

- Potencia-la orentacitn dos dlumnos/as
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- Axudar 6s alumnos/as en momentos de dificultade: cambio de curso ou ciclo,
eleccion de materias optativas, eleccién entre distintos itinerarios formativos e
profesionais,, etc

- Facilitar informacién sobre o mundo laboral e saidas académicas e profesionais

- Participar no consello orientador que se dea a tédolos alumnos/as ¢ remata-la
ESC

- Colaborar co profesorado e coas familias no tratamento de problemas
- Contribuir 6 desenrolo dos eixes de contido transversal nos distintos curricuios

. Contribufr & elaboracién de proxectos de diversificacién curricular, asi como
asumi-la docencia destes grupos de diversificacion curricular

- Asesorar 6s/4s profesores/as para a realizacién dunha avaliacién continua e
integradora das aprendizaxes dos alumnos/as ¢ unha autoavaliacion das stas
propias actividades de ensinanza

4.3.2, Titorias

Ola titotfa é o/a profesor/a que cofiece a fondo 63 seus alumnos/as e lles orienta e
axuda dunha forma directa e inmediata, coordinando a sia accidn coas doutros
profesores/as e os/as pais/nais. Cada grupo de alumnos/as tera un titor/a, que tera como

funcions fundamentais as seguintes:

- Ter informados 6s/4s pais/nais do rendemento académico do seu fillo/a e do seu
grao de adaptacién & grupo-clase e no centro en xeral

- Cubri-los documentos oficiais relativos ¢ seu grupo de alumnos/as

~  Orientar és alumnos/as de forma individual ou colectiva durante o seu proceso
formativo para o que serd fundamental o cofiecemento das caracteristicas persoais
de cada alumno/a

- Coordinacién cos profesores/as que imparten clase 4 seu grupo de alumnos/as

- Propofier 6 gabinete de orientacién o tratamento daqueles alumnos/as que
poderan necesitar actuacions especiais

- Propofier, 6 remate dos estudios, un consello titorial de orientacién
Os/as titores/as destinaran unha hora semanal para atencion dos/as pais/nais, coa

finalidade de telos informados sobre a evolucidn dos seus fillos/as, para orientalos ¢ para
colaborar xuntos na mellor formacién dos alumnos/as. Ademais, os/as titores/as deben
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adicar vrha hora semansl pars atencion dos alurmnos/as, que se intentard que estea dentro
do horario Iectivo dos alummos/as, como unha hora mals de clase, %a gue pa actustidade
esth oolocada 6 semmte das clases, co cal o8 akurmos/as tratan o8 problemas cos titores/as
nagueles momentos da xornada eseolar en que poden facelo con wadis facilidade. Ov/as
sitores/as e o5 ahumos/as deben ter un momento de encomiro no gue tratar distintos
problemns, individualnente ou come grupo.

4.3.3, Outras titeras
Ademais dos titores/as de grupos de ahumnos/as, no centro hal 0s seguintes thores/as:
- Titorias de bibliotecs: son o#/as profesores/as encargados da biblioteca,que se
ocupan de coidar, ordenar, rexistrar, clasificar e préstame de fondos. Tamén

setavin pendentes da boa marcha do servicio durante o recreo.

- Titorlas de Bboratorio: son o#/as profesores/as encargados de custodia-lo material
dos Iahoratorios, asf como da shs conssrvacidn ¢ da adguisicidn de material nove.

- Titorias de empresas, que colaboran con coordinadors de emprego

- Coordinador de emprego: é o encargado de establecer relacibng entre o centro €
as empresas da zona, para facilita-la formacién dos/as nososfas alummos/as

4.4, SERVICIOS

4.4.5. Transporte

() director do centro e o consello escolar son os que feflen competencias neste
SETVICID,

Actustmente o centro conta cunhia modalidade de transporte de tipo C, ¢ dick, que
wtiliza Bims regulares, polo que a5 empresas de transporte "adectian” os seus hovarios 68

horarios escolares, en canto 4 hora de entrada ¢ saides dow/as abumnos/as no centen. As
fiftas que adoptaron esta decisin co director do centro son Hefesl e Sarasquete

4.4.2, Bibliotecz escolar
O obxectivos da biblicteca con gue contEmMos 6O CEnlro SO

Inducir 4 lectura Widics, orientada cara o terapo de oclo

H

E]

Adauirh novos coflecementos coh certa autonomia

Responder 45 necesidades curricnlares do centro

H
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- Contribuir 4 adguisicién de habitos socializadores
- Ser centro de recursos pedagéxicos-didécticos do centro
Os servicios que presta SO 0§ SEgUIntes:
a) Préstamos a domicilio:
- A estes efectos hai un talonario de tres copias: unha para o/a alumno/a, outra que
queda no talonario e outra para colocar no lugar do libro na estanteria correspon-

dente

- O servicio realizase durante as horas que tefien adicadas os/as titores/as de
biblioteca

. Non se prestan as enciclopedias, diccionarios e os fondos recen adguiridos
b) Sas de lectura

A hiblioteca funcionard como sas de lecturs durante toda a xornada escolar, ast como
N Tecreo.

¢} Préstamos_de libros na sad de lectura

Tamén se poden solicitar libros para consulta na propia biblioteca; estes casos é
preciso recollelos no rexistro de lectores, o que fai o/a profesor/a de garda de biblioteca.

4.4.3. Secretaria

a) Composicidn:

- Un funcionario/a administrativo/a

b) Funcions:
- Preinscripcion de alumnos/as
- Matriculas de alumnos/as

- Seguimento administrativo do alummado: ERPAS, actas, expedientes, carnés
escolares, certificacions dos alumnos/as, ete.

- Tarxetas de transporte para os/as alumnos/as

- Rexistros de entradas e saidas de correspondencia ¢ documentacidn
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- Elaboracién de correspondencia e documentacidn
~  Certificaciéns para o profesorado

«  Colaboracion ca secretaria

- Solicitudes de tiulos académicos

«  Atencidm e informacién xeral & piblico

4.5 APA E ASQCIACION DE ALUMNOS/AS

Para completa-la representacidn e imegracion de todalas partes que forman &
commidade educativa do centro & necesaric & necesaric que existan tanto asociscions de
ahmmmos/as como APA e que todas se impliguen se impliquen na boa marcha do proxecto
educativo.

Neste momento non contamos #e centro min con asoolacitn de pais/nais nin con
ascelacidn de alumnos/as.
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