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centes do IES Leixa constituidos en grupo de traballo.
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1. Introducion

A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (en adiante LOE) establece
novas titulacions e cambios nos aspectos basicos dos curriculos. Ademais as di-
rectrices europeas para a unificacion de estudos xunto cos cambios profesionais e
as necesidades de cualificacion no sector produtivo dan lugar a un cambio na es-
trutura dos ciclos formativos e na ordenacién da nova FP.

Este cambio require cofiecemento da normativa e posterior adaptacion; polo tanto,
os docentes deben formarse e readaptarse & nova terminoloxia e as ordenanzas
en vigor, cofiecer a estrutura, 0 acceso, os dereitos e obrigas, as acreditaciéns
oficiais que poidan obter os estudantes, etc., das ensinanzas que imparten.

Para facilitar a adquisicién desta informacion resulta Gtil contar con instrumentos
de apoio adaptados &s necesidades especificas que garantan a formacion e a ac-
tualizacion dos profesionais da docencia.

Coa elaboracién desta guia preténdese facilitar o acceso & nova terminoloxia e
aos puntos mais relevantes da nova ordenacién educativa, actualizando cofiece-
mentos normativos, cientificos e didacticos de aplicacién no ambito de traballo.
Os contidos da mesma axustanse as necesidades dos membros da comunidade
educativa en canto a cualificaciéns e formacién profesional.

Por que unha “guia comprensiva”?

Para cofiecer a situacion inicial dos docentes do centro, en referencia a ordena-
cion da formacion profesional, elaborouse unha enquisa de cofiecementos previos
gue se realizou coa plataforma Moodle do instituto sobre unha poboacién de 40
docentes de bacharelato e formacion profesional, dos que responderon, de forma
anénima e voluntaria, 27.

Na andlise dos resultados da enquisa chamaron a atencién alguns datos:

e Un 63% do profesorado non cofiece algunha terminoloxia basica como
maodulo formativo ou médulo profesional

e Un 74% do profesorado non cofiece como esta estruturada unha cualifica-
cion profesional

e Un 63% do profesorado non sabe que son os créditos ECTS
e Un 78% do profesorado non sabe que € unha guia de evidencias e para
gue serve
Foron estes, e outros resultados, os que definiron as necesidades formativas e as
directrices de traballo dirixidas a facer mais doada a “comprension” da nova for-
macion profesional, obxecto deste traballo.
Como antecedente, o Estudo Internacional sobre Ensinanzas e Aprendizaxe (TA-

LIS, siglas do inglés Teaching and Learning International Survey) da OCDE, reali-
zado no curso 2007-2008, ofreceu a primeira comparacion internacional sobre as

O IES Leixa € un centro publi-
co dependente da Conselleria
de Cultura, Educacion e Orde-
naciéon Universitaria, localizado
en Ferrol, que imparte estudos
postobrigatorios de bacharelato
e formacion profesional das

familias de Artes Gréficas e
Sanidade
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Esta previsto repetir a enquisa
TALIS en 2013
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condiciéns de ensinanza e aprendizaxe. Segundo esta enquisa, 0os docentes que
tefien un maior desenvolvemento profesional tenden a sentirse mellor preparados
para enfrontarse aos retos da ensinanza, asi como niveis significativamente mais
altos de autoeficacia.

eEstudo TALIS. Informe espanol 2009 (descarga)
ehttps://www.edu.xunta.es/web/system/files/protected/content_type/file/2011
/03/17/talis_informe_espanol_v3_20090612_ie.pdf

e A percepcion de autoeficacia demostrou estar relacionada coa produtivi-
dade e inflde sobre a actividade dos individuos no seu posto de traballo.
Cando os docentes consideran que a ensinanza eficaz é unha habilidade
gue pode ser aprendida, este sentimento de autoeficacia pddelles axudar
a analizar e resolver mellor os problemas. Polo contrario, os docentes con
sentimentos de escasa autoeficacia poden experimentar dibidas sobre si
mesmos e desenvolver preocupacions sobre a avaliacion do seu traballo
se 0s seus esforzos resultan infrutuosos

e A sensacion de autoeficacia diminde cando se producen continuos cam-
bios na organizacion e xestién dos principios que regulan o ensino, e Es-
pafia ten feito moitos destes cambios, como se vera nesta guia, pois nun
tempo relativamente curto se publicaron ata 6 leis organicas que introduci-
ron cambios significativos no ensino

Que preguntas se fixeron na enquisa inicial e con que resultados?

Respostas enviadas: 27 Preguntas realizadas: 24

1.) Se un alumno/a che pregunta, ;saberias definir "competencia profesional™?

NI O (33.33 %)

2.) Se un alumnoda che pregunta, saberias definir "cualificacion profesional™?
- 5@ ] 149 UD-E? %}

- NOM ——— O (2063 %)

3.) Se un alumno/a che pregunta, saberias definir "unidade de competencia™?
- i EEEEEEE—————————— Gy

NI — 10 (37.04 %)

4,) Sabes que & un "mddulo formativo™ e en que se diferenza dun "mddulo profesio-
nal™?

CE — 0 (3704 %)

NN —e 1/ (62.86 %)

5.) Sabes que & unha "unidade formativa™?
- 5@ _Q |:33-33 %}

NN —e 18 (66.67 %)

6.) Sabes que & un “certificado de profesionalidade™?
- 5i: —2':I F4-U? %}

NN —— 7 (25.93 %)
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7.) Sabes que son unha "realizacion profesional”, un "criterio de realizacion™ e un "cri-
terio de avaliacion™?

- Sit 12 (44.44 %)
- Non: 15 (5556 %)

8.)Cofieces os niveis aos que estinasociadas as unidades de competencia e a sia
correspondencia cos niveis educativos?

- 5i ———— O (2 53 %)

NN ————— 10 (7037 %)

9.) Cofieces como esta estruturada unha cualificacion profesional?
- 50 —————— (2593 %)

- Nonl —s ——— 2 0 (7407 %)

10.) Sabes en gue consiste o procedemento de acreditacion de competencias e as si-
asfases?

- 50 s Y (33 .33 %)

- Mon: 18 (66 67 %)

11.) Participaches nalgunha formacion sobre acreditacion de competencias?
- 5i e 4 (1481 %)

S TNON e 23 (35,19 )

12.) Sabes que requisito ten que cumprir un traballador/a que se someteua un proceso
de acreditacion de competencias para continuar o seu proceso formativo e poder ob-
ter un titulo de FP?

- 5i 3 (33.33 %}

- Non: 18 (66,67 %)

13.) Sabes que & a formacion profesional para o empregoe de gquen depende?
- 5i 12 (44 44 %)
- Mon: 15 (5556 %)

14.) Untraballador/a que ten un certificado de profesionalidade, pode validar un modu-
lo profesional dun ciclo formativo?

- 5i: 18 (BE.6T %)

- Mol —————— 0 (3333 %)

15.) Sabes que & o INCUAL?
- 5i 12 (44.44 %)
- Non: 15 (5556 %)

16.) Sabes que & 0 SEPE?
- 5i 6 (2222 %)
- Mon: 21(7T7T78 %)

17.) Sabes que & unha guia de evidencias e para que serve?
- Si: 6 (22.22 %)
- Mon: 217778 %)
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18.) Sabes gue son 0s créditos ECTS?
- Si: ——— |0 (3704 %)

- Mon: 17 (62.96 %)

19.) Un alumno/a que remataa FP de grao superior pode validar creditos ECTS?

NN ——— 13 (4815 %)

20.) Sabes que & a formacion profesional de base?
- 5@ e & (3333 %)

NI —— e 18 (66.67 %)

21.) Sabes que & a formacion profesional inicial?
- 5i: 10 (55.56 %)

SN ——— 12 (4444 %)

22.) Sabes que ten que facerunha persoa que ten un titulo de grao medio para obter o
titulo de bacharel?

- 50 —————————————— 0 (55.56 %)

SN ——— 12 (4444 %)

23.) Sabes como se estruturan e canto duran 0s cursos de accesoa ciclos medios e

superiores?
- 5i: — 5 (18.52 %)

24.) Sabes que son 05 cursos de especializacion de formacion profesional?
- 5i: —— (22 22 %)

NN ————— 2 1 (7778 %)

Estamos listos para comezar?

eEsta guia consta dunha introducién, 10 capitulos de contidos, un cuestionario final con respostas, a modo
de resumo, e un anexo de normativa

*Os capitulos de contidos (do 2 ao 10) organizanse secuencialmente do mais xenérico ao mais especifico,
comezando no capitulo 2 coa definiciéon de formacién profesional e rematando no capitulo 10 co sistema
de acreditacién de competencias

eCada un dos capitulos titulase cunha cuestidn xeral e o desenvolvemento de contidos faise a modo de
cuestionario, introducindo cuestidns as que se da resposta dunha forma sinxela e amena

*Os contidos apdianse en numerosos elementos graficos como taboas, listaxes, organigramas, procesos,
relacidns, capturas de pantalla, imaxes..., asi como moitos enlaces para que os lectores poidan ampliar os
seus cofiecementos segundo os seus intereses

eTamén se introducen cadros con definicidns-descripcidns ou para remarcar contidos interesantes

eCada un dos capitulos de contidos remata cun cuestionario sobre os mesmos que serve para que o0s
lectores autoavalien a adquisicién de cofiecementos e comproben se estan listos para continuar
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2. Que entendemos por formacion profesional?

Debemos iniciar este apartado distinguindo dous conceptos que moitas veces se
confunden: educacion e formacion.

A educacidn afecta principalmente &s capacidades cognitivas do individuo e a
través dela preténdese desenvolver a capacidade de cofiecer e interpretar o con-
torno. A educacién é un proceso continuo ao longo da vida e vai adaptandose ao
igual que o individuo.

= - -

A formacion no seu sentido mais amplo, non é unicamente laboral. Cando a for-
macién vai dirixida & adquisicion de competencias no eido laboral falamos de for-
macion profesional.

A formacién tamén é un proceso continuo pero que se non se adestra, caduca (a
formacion que adquirimos hoxe pode non servir dentro duns anos).

S - G -

Dende o punto de vista de modelos de aprendizaxe podemos distinguir tres for-
mas de adquirir competencias para o desenvolvemento profesional.

Non formal
Informal

*E unha formacién organizada, desenvolvida nun centro educativo
e/ou formativo, cuxa finalidade é a formacion e que, polo tanto,
certifica e recofiece as competencias adquiridas

«E unha aprendizaxe organizada ou non, que non ten como
finalidade especifica a formacidn e, polo tanto, non acredita
directamente (charlas, conferencias...)

«E unha aprendizaxe por participacién en actividades laborabeis,
sociais, deportivas... que non ten como finalidade a formacion e,
polo tanto, non acredita directamente

Educacion:

A educacion é un proceso que
busca o desenvolvemento das
capacidades de aprendizaxe e
cofiecemento xeral da persoa

Formacion:

A formacion é un proceso que
busca a adquisicién de compe-
tencias destinadas ao desen-
volvemento profesional

Competencia:

Entendemos por competencia
0 conxunto de cofiecementos e
capacidades que permiten o
exercicio dunha actividade
profesional segundo as esixen-
cias da producion e o emprego

IES Leixa [9
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Cada pais adopta un sistema educativo e de formacion profesional distinto.

*A organizacidn deste tipo de formacién negdciase no mercado
laboral entre os representantes dos traballadores/as, as empresas
de traballo e “fornecedores” de formacion profesional (Reino
Unido)

Liberal

E unha formacién coordinada e facilitada polo Estado a través de
centros especificos e convenios con empresas (Francia, Espafia)

E un sistema mixto coordinado por acciéns do Estado as
organizaciéns empresariais. Ambos os dous financian o sistema e
a transmision de cofiecementos faise en centros de ensino e nas
empresas en réxime de alternancia (Alemafia)

A formacién profesional en Espafia segue, dentro do modelo formal de aprendiza-
xe, un sistema de formacion profesional de tipo estatal.

Caracteristicas do modelo estatal

Ten lugar en centros de ensino (aprendizaxe formal)

Os contidos e a organizacién dependen do Estado e as Comunidades Autonomas (aprendizaxe
organizada)

Non pretende reflitir as précticas reais na empresa senén a adquisicion de cofiecementos tedrico-
practicos xerais baseados en competencias

Compleméntase con practicas en empresas nas que os estudantes entran en contacto coa
realidade laboral. Estas practicas realizanse, preferentemente, ao final do proceso formativo

un titulo

Facemos un pouco de historia?

Tomando como referencia a publicacién, en 1970, da Lei 14/1970, de 4 de agos-
to, Xeral de Educacién e Financiamento da Reforma Educativa (en adiante
LXE), podemos considerar dlas etapas, unha pre-LXE e outra post-LXE.

Enl *Evolucion do sistema educativo espafiol
ehttp://uom.uib.cat/digitalAssets/202/202199_6.pdf

ANTES DE 1970: En Espafia non existia unha formacion profesional como un en-
sino regrado. Os traballadores/as formabanse, fundamentalmente, grazas a activi-
dades gremiais.

O intento do réxime de ter controladas as poucas revoltas de traballadores/as que
se producian fixo que se organizara un sistema de formacion profesional que re-
caeu en mans de organizacions relixiosas e dos sindicatos verticais, que non s6
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formaban aos traballadores/as senén que “impregnaban” a formacién dun sentido
de submisién ao réxime.

Esta formacion profesional estaba integrada por tres niveis: preaprendizaxe, de 2
anos, oficialia, de 3 anos, e mestria, de 2 anos. As grandes empresas tifian liber-
dade de formacion organizando actividades nas que collian traballadores/as sen
formacion que entraban nas suas “escolas de aprendices”

DESPOIS DE 1970: En 1970 publicase a LXE que supén un salto cuantitativo e
cualitativo importante no desenvolvemento da formacion profesional en Espafia, e
que ten continuidade coa Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do De-
reito & Educacion (en adiante LODE).

Por primeira vez, coa LXE articilase unha formacidn profesional como método de
“pasarela” do mundo do estudo, en calquera dos seus niveis, ao mundo laboral.

Organizase en tres niveis continuados.

FP de segundo
graoou FP Il

eQObrigatoria para todos
os que non acadabano
nivel do graduado

escolar. Duraba 2 anos

*Que non se
chegou a
desenvolver

¢A que se accede
dendea FP | ou
dende o BUP.
Duraba 3 anos

José Luis Villar Palasi foi o
FP de terceiro grao Ministro que puxo en marcha a
ouFP I Lei Xeral de Educacién e
Financiamento da Reforma
Educativa (LXE) en 1970,
tamén cofiecida como Lei Villar
Palasi

FP de primeiro
graoou FP |

Caracteristicas da formacion profesional (LXE)

Tratase dunha formacidn profesional estatal para a que se crean centros especificos de formacion
profesional: institutos de formacion profesional (IFP) e institutos politécnicos de formacion
profesional (IPFP) que coexisten cos institutos de bacharelato

Hai unha separacion clara entre as materias de tecnoloxia e précticas provocando diferenzas
entre os docentes

Non hai practicas obrigatorias nas empresas ainda que se pode chegar a acordos co Ministerio de
Traballo para o desenvolvemento de practicas voluntarias en alternancia

En 1990 publicase a Lei Organica 1/1990, de Ordenacién Xeral do Sistema
Educativo (en adiante LOXSE) que substitle & LODE, e que supdn unha modifi-
cacién integral de todo o sistema educativo coa aparicion da ensinanza secundaria
obrigatoria (ESO) o bacharelato de dous anos, a formacion profesional especifica
€os seus dous niveis e sen continuidade, e se articulan as ensinanzas especiais.
No que respecta a formacion profesional, unificanse os centros que pasan a de-
nominarse, en todos 0s casos, institutos de educacion secundaria (IES) e créanse
0s centros publicos integrados (CPI) que imparten educacion primaria e ESO,
ademais dos centros de educacion infantil e primaria (CEIP).

IES Leixa [11
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Caracteristicas da formacion profesional (LOXSE)

Desaparecen a FP | e a FP Il e créanse dous novos niveis: a FP de grao medio e a FP de grao
superior sen que exista continuidade entre un e outro

Dentro de cada nivel a formacion organizase en médulos profesionais asociados ou non a
unidades de competencia, desaparecendo a formacién de base que se supdn xa se adquiriu na
ESO, para o grao medio, e no bacharelato, para o grao superior

Os médulos organizanse en ciclos de duracidn variable cun maximo de 2000 horas,
desaparecendo a distincidn entre materias tecnolodxicas e practicas, o que provoca un problema
no profesorado para o que se crean novas especialidades

Nos ciclos formativos as practicas son obrigatorias a través de acordos de colaboracién entre os
centros de ensino e as empresas

Para acceder aos ciclos medios hai que ter rematada a ESO o que provoca un
problema cos estudantes que non rematan este nivel educativo, credndose 0s
programas de garantia social.

Ao tempo que se fai esta intensa reestruturacion da formacion profesional créanse
dous subsistemas.

o FPregrada: Impéartese nos centros de ensino

e FP para o emprego: Non ten relacion coa regrada ao non existir un sis-
tema de validacién ou recofiecemento entre elas

Nesta formacion existen, a slla vez, dous subsistemas:
0 FP OCUPACIONAL, dirixida aos desempregados/as
o FP CONTINUA, dirixida aos traballadores/as en activo

A aparicion destes dous subsistemas dependentes o primeiro da administracion
educativa e o segundo da administracion laboral, unido & descentralizacién pola
transferencia de competencias 4s Comunidades Autonomas, provocou algins
problemas entre ambos. Asi, mentres que a FP regrada da titulos de formacion
profesional, mediante a FP para o emprego podianse obter carnés profesionais
que, sen embargo, non tefien recofiecemento educativo. Estes problemas trata-
ronse de solucionar co desenvolvemento de Plans Nacionais de FP, un para o pe-
riodo 1993-1996 e outro para o periodo 1998-2003, sen resultados moi positivos.
No ano 2002 publicase por unha banda a Lei Orgénica 10/2002, de 22 de de-
cembro, de Calidade da Educacion (en adiante LOCE) que non chega a implan-
tarse, e a Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificaciéons e da Forma-
cion Profesional (en adiante LOCFP), que conformaran un novo modelo de for-
macion profesional de acordo cos estandares europeos (referiremonos a ela mais
adiante).

eLei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificaciéns e da
Enlace Formacion Profesional

ehttp://www.educacion.gob.es/educa/incual/pdf/LeyOrg_5 2002.pdf

No ano 2006 publicase a lei que regula o actual sistema educativo, a Lei Organi-
ca 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, que introduce elementos diferenciadores
na actual formacidn profesional tal e como iremos vendo ao longo desta guia.
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eLei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién
ehttp://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

1980

José Manuel
Otero Novas foi
o Ministro que
puxo en marcha
a Lei Organica
pola que se
regula o
Estatuto dos
Centros
Escolares
(LOECE), sendo
presidente do
Goberno Adolfo
Sudrez Gonzdlez

1985

José Maria
Maravall
Herrero foi o
Ministro que
puxo en marcha
a Lei Organica
do Dereito a

Educacién
(LODE), sendo
presidente do

Goberno Felipe

Gonzalez

Marquez

Leis educativas na Espafia democratica

Javier Solana de
Madariaga foi o
Ministro que
puxo en marcha
a Lei Organica
Xeral do Sistema
Educativo

(LOXSE), sendo
presidente do
Goberno Felipe
Gonzélez
Marquez

1995

Jerénimo
Saavedra
Acevedo foi 0
Ministro que
puxo en marcha
a Lei Organica de
Participacion,
Avaliacién e
Goberno dos
Centros
Docentes
(LOPEGCE),
sendo presidente
do Goberno José
Maria Aznar
Lopez

2002

Pilar del Castillo
Vera foi a
Ministra que
puxo en marcha
a Lei Organica de
Calidade da
Educacion
(LOCE) e a Lei
Organica das
Cualificacions e
da Formacién
Profesional
(LOCFP), sendo
presidente do
Goberno José
Maria Aznar
Lopez

Estamos listos para seguir?

2006

Mercedes
Cabrera Calvo-
Sotelo foi a
Ministra que
puxo en marcha
a Lei Organica de
Educacién (LOE),

sendo presidente
do Goberno José
Luis Rodriguez
Zapatero

*Que diferenzas hai entre educacion e formacién?

*Que é a formacion profesional?

eCales son as caracteristicas basicas da formacion profesional en Espaia?

*Que tres modelos de aprendizaxe permiten a adquisicion de cofiecementos en formacion profesional?
eQue relaciéns hai entre a FP regrada e a FP para o emprego reguladas pola LOXSE?

IES Leixa [13
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3. De onde partimos?

»

No capitulo anterior vimos como o ano 2002 foi crucial no desenvolvemen-
to da moderna formacion profesional en Espafia pola publicacion da
Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificacions e da For-

Russia

macién Profesional. Esta lei foi a resposta de Espafia as decisions s e —
adoptadas pola Unién Europea para tratar de unificar criterios que ﬁ o
permitisen o acordado no Tratado de Schengen de 1985 polo que se =

suprimiron as fronteiras de case todos os paises da Unién permitindo

asi a libre circulacion de persoas. De feito, a consecuencia léxica, plasma-
da como obxectivo da Unién Europea, foi a libre circulacion de traballado-
res/as acordada en 1997 no Tratado de Amsterdam que introduce un
novo artigo, o 45, no Tratado de Funcionamento da Union Europea s
gue establece que os cidadans da Unién Europea tefien dereito a:

e Buscar emprego e traballar noutro pais sen necesidade de per-
miso de traballo

¢ Residir noutro pais por motivos de traballo e permanecer no mesmo cando
tefian deixado de traballar

¢ Recibir o mesmo trato que os cidadans dese pais no que respecta ao ac-
ceso ao emprego, as condicions de traballo e as vantaxes sociais e fiscais

eTratado de Funcionamento da Unién Europea

ehttp://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083: é?
0047:0200:es:PDF

Marco Europeo das Cualifi-
Sen embargo, a existencia de diferentes sistemas educativos e formativos que non cacions (EQF-MEC):

permiten a validacion inmediata de titulaciéns, obrigou a desefiar un referente co- Instrumento de referencia que
permite describir e comparar

min a todos os paises para a aplicacion eficaz do dereito que implica a libre circu- niveis de cualificacion Nos
lacion de fc(abal!gdores/as. Este referente comun plqsmas_e no Marco Europeo sistemas de cualificacions
das Cualificacions EQF-MEC cuxos obxectivos principais son relacionar os dife- elaborados a escala nacional,
rentes sistemas de cualificacions dos paises da UE, fomentar a mobilidade dos sectorial ou internacional. Os

compofientes principais do
EQF (siglas en inglés) son un
conxunto de oito niveis de
referencia formulados como
| *Marco Europeo das Cualificacions resultados de aprendizaxe

Enlace . : (combinacién de cofiecemen-
- ehttp://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_es.pdf {0, capacidades efou compe-
tencias), xunto con determina-
dos mecanismos e principios
de cooperacion voluntaria

cidadans e o acceso a aprendizaxe permanente.

Do mesmo xeito que existe 0 EQF-MEC, cada pais establece o seu propio marco
nacional e asi en Espafia se estan a desenvolver dous marcos.
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Resultados de aprendizaxe:

Especificacions de formacion
gue permite valorar que as
actividades de traballo vanse
realizar de acordo aos estan-
dares de competencia do sis-
tema produtivo e ao dominio de
cofiecementos cientificos e
técnicos da mesma

16 [iEs Leixa

Marco Espafiol das Cualificacions (MECU). Tratase dun instrumento pa-
ra promover e mellorar o acceso de todos e todas a aprendizaxe perma-
nente e 4 participacion no mesmo, asi como o recofiecemento e o uso das
cualificacions a nivel nacional e internacional. O MECU € o que vai permitir
comparar as cualificacions recofiecidas en Espafia coas do resto de Euro-
pa a través do EQF-MEC

eMarco Espafiiol das Cualificacions (MECU)
ehttp://www.educacion.gob.es/mecu

Marco Espafiol das Cualificaciéns para a Educacion Superior (ME-
CES) ao que faremos referencia mais adiante

O Marco Europeo das Cualificacions EQF-MEC considera oito niveis de referencia
baseandose en resultados de aprendizaxe (capitulo 4)

=d Nivel 1

eCofiecementos xerais basicos

eCoflecementos facticos basicos nun campo de traballo ou estudo concreto

eCofiecemento de feitos, principios, procesos e conceptos xerais nun campo
do traballo ou estudo concreto

eCofiecementos facticos e tedricos en contextos amplos nun campo do
traballo ou estudo concreto

eAmplos coflecementos especializados, facticos e tedricos, nun campo de
traballo ou estudo, sendo consciente dos limites deses cofiecementos

eCofiecementos avanzados nun campo de traballo ou estudo que requira
unha comprension critica de teorias e principios

=  Nivel 7

eCoflecementos altamente especializados, algins deles & vangarda nun
campo de traballo ou estudo concreto, que senten as bases dun
pensamento ou investigacion orixinais. Conciencia critica de cuestidns de
cofiecemento nun campo concreto e no punto de articulacion entre
diversos campos

eCofiecementos na fronteira mais avanzada dun campo de traballo ou
estudo concreto e no punto de articulacion de diversos campos

Niveis de referencia no Marco Europeo das Cualificacibns EQF-MEC


http://www.educacion.gob.es/mecu
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Ademais se pofien en marcha outras iniciativas entre as que destacan:

e Desenvolver o proxecto europeo Europass, que esta integrado por cinco
documentos:

0 Curriculum vitae europeo
Pasaporte das linguas
Mobilidade Europass
Suplemento ao titulo/certificado

o}
o
o]
0 Suplemento ao titulo superior

eEuropass
ehttp://europass.cedefop.europa.eu/es/home

¢ Sistema de créditos para a formacién profesional (ECVET), que facilita
a transferencia dos créditos de aprendizaxe dun sistema de cualificacion a
outro

eSistema Europeo de Transferencia de Créditos para la Educacion y

la Formacion Profesional
ehttp://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/I
ifelong_learning/c11107_es.htm

e Sistema de créditos de Educacidn Superior (ECTS), que facilita a trans-
ferencia dos créditos de aprendizaxe da educacion superior

ePara saber mais sobre o EQF-MEC, ECVET e ECTS...

=7|Ele=) | ehttp://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/
Bookshop/491/42_es_Dunkel.pdf

A partir deste marco referencial cada un dos paises puido desefiar o seu propio
sistema educativo e formativo establecendo os seus propios niveis.

Como se regula a formacién profesional en Espafia?

Como se dixo mais atras, en Espafia publicouse no ano 2002 a Lei Organica
5/2002, de 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacién Profesional cuxo
obxectivo € a ordenacion dun sistema integral de formacién profesional, cualifica-
ciéns e acreditacion, que responda con eficacia e transparencia as demandas so-
ciais e econGmicas a través das diversas modalidades formativas.

A LOCFP dalle a formacion profesional un certo grao de autonomia e diferencia-
cién ao considerala como un sistema integrado que coordina todos tipos de
formacién profesional creando un sistema de acreditacién e validacion entre
eles.

Europass:

Conxunto de cinco documentos
gue complementan e informan
sobre a formacion (titula-
cion/certificacion) obtida nun
pais da UE e serve en calquera
outro pais da UE

Créditos ECVET e ECTS:

Representan o volume de tra-
ballo do estudante para conse-
guir os obxectivos dun progra-
ma de estudos de formacion
profesional (ECVET) ou de
educacion superior (ECTS).
Deben ser especificados prefe-
riblemente en termos de resul-
tados de aprendizaxe e de
competencias que foron adqui-

ridas

As finalidades da LOCFP son:

1. Fomentar a formacion ao
longo da vida

2. Integrar as distintas ofertas
formativas

3. Facilitar a integracion das
distintas formas de certifi-
cacioén e acreditacion das
competencias e as cualifi-
cacions profesionais adqui-
ridas pola formacion for-
mal, a non formal e a in-
formal
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Familias profesionais:
Actividades fisicas e deportivas
Administracién e xestion
Agraria

Artes e artesanias

Artes graficas

Comercio e marketing
Edificacion e obra civil
Electricidade e electronica
Enerxia e auga

Fabricacién mecanica
Hostaleria e turismo

Imaxe e son

Imaxe persoal

Industrias alimentarias
Industrias extractivas
Informéatica e comunicaciéns
Instalaciéns e mantemento
Madeira, moble e cortizo
Maritimo-pesqueira
Quimica

Sanidade

Seguridade e medio ambiente

Servizos socioculturais e &
comunidade

Téxtil, confeccion e pel

Transporte e mantemento de
vehiculos

Vidro e ceramica

Faino a través dun Sistema Nacional das Cualificacions e Formacién Profe-
sional (en adiante SNCFP) integrado polos seguintes instrumentos:

e Catadlogo Nacional das Cualificacions Profesionais (en adiante CNCP)

o Procedemento de recofiecemento, avaliacion, acreditacion e rexistro das
cualificaciéns profesionais

e Informacion e orientacién en materia de formacion profesional e emprego

e Avaliacion e mellora da calidade do Sistema

Para desenvolver, elaborar e manter o CNCP asi como para elaborar os instru-
mentos de apoio necesarios para a avaliacion e acreditacion das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral e vias non formais de for-
macién (capitulo 11), creouse o Instituto Nacional das Cualificaciéns (INCUAL).

eInstituto Nacional das Cualificacions (INCUAL)
shttps://www.educacion.gob.es/iceextranet

Que son as cualificaciéns e as competencias profesionais?

A LOCFP define e estrutura cada unhas das cualificaciéns profesionais e as
competencias profesionais referidas, ambas as duas, expresamente ao empre-
go en termos de cofiecementos e capacidades, e asi € como se desenvolve un
Catélogo Nacional das Cualificacions Profesionais; establece cualificacions profe-
sionais agrupando ditas cualificaciéns en 26 familias profesionais e cinco niveis.

Equivalencia co EQF-MEC

Niveis de cualificacion

Nivel 1 (nivel equivalente a PCPI): Competencia nun conxunto reducido de actividades simples dentro de

procesos normalizados Nivel 2
Nivel 2 (nivel equivalente a ciclos medios): Competencia en actividades determinadas que poden execu-
tarse con autonomia .
: L o . Nivel 4
Capacidade de utilizar instrumentos e técnicas propias
Cofiecementos de fundamentos técnicos e cientificos da actividade do proceso
Nivel 3 (nivel equivalente a ciclos superiores): Competencia en actividades que requiren dominio de
técnicas que se executan con autonomia Nivel 5
. . L - v
Responsabilidade de supervision de traballo técnico e especializado €
Comprensién dos fundamentos técnicos e cientificos das actividades e do proceso
Nivel 4 (nivel equivalente a grao universitario): Competencia nun amplo conxunto de competencias com-
plexas
Diversidade de contextos con variables técnicas cientificas, econémicas ou organizativas Nivel 6
Responsabilidade de supervision de traballo e asignacion de recursos
Capacidade de innovacion para planificar accions. Desenvolver proxectos, procesos, produtos ou servizos
Nivel 5 (nivel equivalente a postgrao universitario): Competencia nun amplo conxunto de actividades moi
complexas executadas con gran autonomia
Diversidade de contextos que resultan, en ocasions, dificiles de predicir Nivel 7

Planificacién de acciéns e desefio de produtos, procesos ou servizos
Responsabilidade en direccion e xestion

A ESO equivale ao nivel 1 do EQF-MEC, o bacharelato equivale ao nivel 3 do EQF-MEC e o doutorado universitario equivale ao nivel 8 do

EQF-MEC
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Como se definen e organizan as cualificacions profesionais?

Unha persoa esta cualificada cando no desenvolvemento do seu labor profesional
obtén os resultados esperados, utilizando os recursos axeitados e acadando os
niveis de calidade debidos. Polo tanto no desenvolvemento da cualificacion hai
que estandarizar as realizacions profesionais que ten que desenvolver un traba-
llador/a, determinar os criterios que debe seguir nesas realizaciéns, o contorno
produtivo, os instrumentos, materiais e documentacion que debe empregar
asi como os produtos que se obtefien.

O INCUAL organiza cada unha das cualificacidns con tres epigrafes.

1. Identificacion

eCada cualificacion identificase por:
¢A sUa denominacion
*0 nivel ao que estd asociada
*A competencia xeral
*0 contorno profesional

2. Unidades de competencia

eFixan o conxunto de cofiecementos e capacidades que permiten o
exercicio da actividade profesional conforme as esixencias da producion e
o emprego. Cada unha das unidades de competencia esta identificada pola
stia denominacion, un cddigo e o nivel ao que se asocia, e describe as
realizacions profesionais (RP) e os criterios de realizacion (CR) de cada
unha, asi como o contexto profesional no que se desenvolve

_

Cualificacion profesional:

Conxunto de competencias
profesionais con significacion
para o emprego que poden ser
adquiridas mediante a forma-
cién modular ou outros tipos de
formacion, asi como a través
da experiencia laboral

Competencia profesional:

Conxunto de cofiecementos e
capacidades que permiten o
exercicio dunha actividade
profesional conforme &s esi-
xencias da producion e o em-

prego

3. Formacion asociada

*Fixa, para cada unha das unidades de competencia, un médulo formativo,
establecendo a stia denominacién, a unidade asociada, o nivel, a duracién
en horas, as capacidades que desenvolve e os criterios de avaliacion (CA)
de cada unha, asi como os contidos e os requisitos basicos do contexto
formativo

¢0 conxunto de médulos formativos incliense nun Catalogo Modular de
Formacién Profesional

eCatalogo modular de formacion profesional
ehttp://www.educacion.gob.es/educa/incual/pdf/2/22CatalogoModular.
pdf
INCUAL
ElF k. 2N~

BDC

Cualificaciones
Unidades de Competencia

Modulos Formatives

Familia Profesional
|"Artes Graficas

Ocupaciones

) Denominacidn

Educacion >> Instituto Nacional de las C .alificaciones

INCUAL

£

INSTITUTO
HACICHAL
DE LAS CUALIRCACIONES

L 71 ]
S
HEE

Volver

Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
Base de datos de Cualificaciones

& uno o varios criterios de bisqueda. Pulse el boton “Busca

Nivel

Buscar
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Datos de identificacion dunha cualificacion

Realizaciéns profesionais:

Accions e comportamentos Non indica categoria profesional

profesionais que a persoa debe Denominacion Relacidnase coa funcion principal e é recofiecible no
realizar ou ter nas situacions sector

de traballo da profesion. Ex-
présanse como resultados
esperados que o titulado debe-
ria ser capaz de demostrar

5 niveis en funcion do grao de complexidade,
autonomia e responsabilidade necesarios para realizar

As RP describen de forma =
unha actividade laboral

obxectiva os comportamentos
esperados da persoa polas
consecuencias ou resultados
do traballo que realiza, para
poder considerala competente
nesa unidade

Breve descricion dos cometidos e funcions esenciais

Competencia xeral .
P deste profesional

Tipo de organizacions, areas ou servizos dentro da

. organizacion
Entorno profesional

Sectores produtivos, ocupacions e postos de traballo
relevantes

Criterios de realizacion:

Enunciados que deben permitir
avaliar as realizacions do pro-
fesional nunha actividade,
segundo un nivel aceptable no

mundo do emprego Cuallif_icacién P_rofesional Farr_'nacia
Familia Profesional Sanidad
Os CR expresan o nivel acep- Nivel 2
table da realizacién profesional Codigo SAN123_2
para satisfacer os obxectivos Versioén 5
das organizaciéns produtivas Situacién RD 1087/2005
e, polo tanto, constitien unha
guia para a avaliacion da com- Competencia general
petencia profesional Asistir en las operaciones de dispensacion, venta y distribucion de productos de farmacia, parafarmacia y

productos sanitarios, efectuando el cobro, control de caja y la tramitacion administrativa de liquidaciones
diferidas, colaborando en la adquisicion, recepcion, almacenamiento, conservacion y reposicion de los
productos y materiales expedidos en los establecimientos, servicios farmacéuticos y de parafarmacia. Asistir
en la elaboracion y control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales. Colaborar en la
realizacion de analisis elementales, bajo la supervision correspondiente. Colaborar en la promocidn de la
salud y educacion sanitaria del usuario del servicio.

Unidades de competencia

UC0363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacion y la documentacion en establecimientos y
servicios de farmacia.

UCO0366_2: Asistir en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos y
cosmeticos, bajo la supervision del facultativo.

UC0368_2: Colaborar en la promocion, proteccion de la salud, prevencion de enfermedades v educacion
sanitaria, bajo la supervision del facultativo.

UCO0364_2: Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos, informando a los usuarios sobre su
utilizacion, determinando parametros somatométricos sencillos, bajo la supervisién del
facultativo.

UC0365_2° Asistir en la dispensacion de productos sanitarios y parafarmacéuticos, informando a los
usuarios sobre su utilizacion, bajo la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacion de analisis clinicos elementales y normalizados, bajo la supervision
del facultativo.
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Unidades de competencia

Denominacion
Identificacion Nivel

Cadigo

Contexto profesional:
Relacion .das. reallzauops p_rpfe5|ong|s (RP1, RP2... Define, con caracter orientador,
RPn) e criterios de realizacion asociados a cada unha os medios de producion, pro-

(CR1, CR2... CRn) dutos e resultados do traballo,
informacién empregada ou
xerada e cantos elementos
semellantes se consideren
necesarios para enmarcar a
realizacién profesional

Realizacion
profesionais

Medios de producién, produtos e resultados do

Contexto profesional , . oy "
P traballo asi como informacion utilizada

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 Asistir en la elaboracion de féormulas magistrales, preparados
oficinales, dietéticos y cosméticos, bajo la supervision del facultativo.

Nivel 2
Codigo uco3ees_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP 1: Controlar las condiciones de trabajo que intervienen en la elaboracion de productos farmacéuticos o
afines en establecimientos y servicios de farmacia, segun las normas de correcta elaboracion y
control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales, que establece la legislacion
vigente.

CR 1.1 Se comprueba que las normas basicas de higiene personal y de vestuario establecidas en el procedimiento de
trabajo, son idoneas para preservar la calidad del procedimiento y de los resultados obtenidos.

CR 1.2 El area de pr?paracif)n y el utillaje, se limpian y secan de acuerdo a los procedimientos establecidos segin normas
de correcta fabricacion, registrando en el soporte adecuado dichas operaciones.

CR 1.3 Las condiciones higiénicas del local de preparacion y de las superficies de trabajo, se verifica que sean adecuadas
en cuanto a limpieza, iluminacion y ventilacion, evitandose el riesgo de contaminaciones cruzadas vy, en caso de deteccion
de cualquier anomalia, se avisa al farmacéutico responsable.

CR 1.4 Se comprueba la inexistencia, en la zona de trabajo, de cualquier producto, material o documento que sea ajeno a la
preparacion que se va a lievar a cabo.

CR 1.5 Se asegura la disponibilidad, en la zona de trabajo, de la documentacion y del utillaje necesario, asi como de las
materias primas, de las que se verifica el etiquetado, las condiciones de peligrosidad o toxicidad y la caducidad.

CR 16 Las existencias y la localizacion de los envases se verifican para mantener el suministro continuo de materiales,
envases y componentes.

CR 1.7 La documentacion y el procedimiento de fabricacion se realiza para garantizar la trazabilidad del procedimiento.

CR 1.8 Se colabora en el control de las condiciones del proceso de elaboracion y el material de sequridad a utilizar, para
que su calidad de uso sea la requerida.

CR 1.9 Se verifica el funcionamiento adecuado del utillaje a emplear, comprobando previamente las fechas del Giimo
control y calibrado de los aparatos de medida y analisis, especialmente las balanzas. actualizandolas si fuese necesario

RP 2: Verificar la calidad de las materias primas recepcionadas, bajo la supervision del facultativo.
CR21Se mmpmeba la imegndad, el aspedo Y el correcto ethuetado del envase, en la recep(:\én de la materia prima

CR 2.2 A las materias primas recibidas y verificadas les asigna un numero de referencia interno que permita su
identificacion, tanto a nivel del etiqguetado como del registro correspondiente.

CR 2.3 Las materias recibidas identificadas se mantienen en cuarentena hasta su conformidad definitiva o rechazo.

CR 2.4 Los boletines de analisis de las materias primas a utilizar en el proceso de fabricacion, procedentes de proveedores
reconocidos, se controlan, colaborando en la comprobacion de la identidad de las mismas, asi como, el cumplimiento de
todos los parametros sefialados en el procedimiento. En el caso de materias primas procedentes de centros no autorizados
se debe realizar el control analitico completo.

CR 2.5 Las caracteristicas organolépticas de las materias primas se examinan, verificando que concuerdan con las
sefialadas en los procedimientos normalizados de trabajo correspondientes (PNTs), manteniendo en todo momento las
condiciones de seguridad y dando aviso al facultativo en caso de deteccion de cualquier diferencia o anomalia.

CR 2.6 Los ensayos sencillos, fisicos y quimicos, necesarios para el reconocimiento y el control de calidad de las materias

primas, se realizan con OD&EIG de verificar que cumplen con las especificaciones de la Real Farmacopea Espafiola, y se
elabora la ficha de control de calidad.
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Relacién entre unidades de competencia e médulos formativos

Unidade de competencia 1 Moddulo formativo 1

Unidade de competencia 2 Moddulo formativo 2

Unidade de competencia 3 Moddulo formativo 3

Unidade de competencia n Moddulo formativo n

MODULO FORMATIVO 2 Elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos
y cosmeéticos.

Nivel 2

Cadigo MFO366_2

Asociado alaUC Asistir en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales,
distéticos y cosmeéticos, bajo la supervision del facultativo.

Duracién horas 180

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Organizar las condiciones de trabajo en cuanto a local de preparacion, utillaje y seguridad e higiene del
laboratorio de farmacia.
CE1.1 Evaluar los medios de que se dispone y su adecuacion al tipo de preparacion que va a realizarse.
CE1.2 Contrelar y calibrar los aparatos de medida para asegurar la exactitud de los datos obtenidos.
CE1.3 Definir las medidas basicas de verificacion y mantenimiento de los equipos y materiales utilizados.

CE1.4 Localizar los elementos de los equipos que deben ser sustituidos en la elaboracion de productos o formas fammacéuticas
diferentes.

CE1.5 Explicar las técnicas generales de limpieza, asepsia y descontaminacion, para mantener las condicienes higiénicas del
local, material y equipos utilizados.

CE1.6 Aplicar las normas de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de farmacia, segun la legislacion vigente.

CE1.7 En un supuesto practico de analisis de las condiciones de trabajo, debidamente caracterizado:

Seleccionar el utillaje adecuado y necesario para la elaboracién del producto.

Preparar el utillaje que se han de utilizar.

Comprobar las condiciones del utillaje a utilizar i

Etiquetar comectamente los recipientes y utillaje permitiendo la identificacion completa de las materias primas.

Mantener limpio y en buen esiado de funcionamiento el utillaje

Disponer de forma ordenada y correcta lo necesario para una actuacion concreta.

Aplicar las normas de se?uridag e higiene necesarias para la elaboracion de férmulas magistrales y preparados oficinales,
dieteticos y cosméticos relacionandolas con los tipos de materias primas y productos de entrada que se han de manipular, con
las operaciones fisico-quimicas que se han de realizar, con el tipo de producto que se ha de obtener y con la forma famacéutica
que se le ha de dar al producto terminado

C2: Controlar la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracion de formulas magistrales y
preparados farmacéuticos y parafarmacéuticos.
CE2.1 Describir las caracteristicas organolépticas evaluables y valorables de las materias primas segun la legislacion vigente.

CE2 2 Explicar los diferentes tipos de envase y acondicionamiento para formas galénicas relacionandolos con la composicion
del contenide y con la forma farmacéutica.

CEZ2.3 Reconocer las condiciones optimas del material de acondicionamiento utilizado, segun la legislacion vigente.

CEZ2.4 Relacionar las caracteristicas idoneas del material de acondicionamiento de acuerdo con el tipo de producto elaborado a
envasar.

CE2.5 En un supuesto practico de analisis de |a calidad de los productos a utilizar, debidamente caracterizado

Verificar la integridad, el aspecto y el etiquetado de los envases de las materias primas y los productos de entrada, segdn
procedimientos normalizados de trabajo.

Asislir en |a realizacion de ensagus fisico-guimicos sencillos para el control de calidad de las materias primas y productos de
entrada mas utilizados en la elaboracion de productos.

Relacionar los requisitos minimos de calidad con las caracteristicas y forma farmacéutica del producto final obtenido.

Aplicar normas de seguridad e higiene en el proceso, segun la legislacion vigente.

Interpretar boletines de analisis de materias primas, fichas de datos de seguridad de sustancias o preparados y fichas de
informacion técnica.

Cumplimentar fichas de registro de material de acondicionamiento, fichas de especificaciones y registro de materia prima.
Almacenar las materias primas en condiciones que aseguren su buena censervacion fisico-quimica y microbiologica y la
ausencia de contaminacion cruzada.
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Todas as cualificacidns publicanse no Boletin Oficial do Estado e incorpéranse a
unha base de datos de cualificacions (BDC) cuxa actualizacion corresponde ao
INCUAL.

eBoletin Oficial do Estado (BOE) )
Enlace E fundamental comprender que

as cualificaciéons son o referen-
te para o desenvolvemento dos
titulos de formacidn profesional
e os certificados de profesiona-

ehttp://www.boe.es

*Base de datos das cualificacions (BDC) lidade
ehttps://www.educacion.gob.es/iceextranet/bdqgCualificacionesAction.do

Estamos listos para seguir?

*Que é o0 Marco Europeo das Cualificaciéns EQF-MEC?

*Que son os niveis de organizacién das cualificacions no EQF-MEC?

*Que é o Europass?

*Que documentos integran o Europass?

*Que son os créditos ECVET e os créditos ECTS?

*Que instrumentos integran, en Espafia, o Sistema Nacional das Cualificaciéns e da Formacién
Profesional?

*Que é a LOCFP e cales son os seus obxectivos?

*Que é o INCUAL?

*Que é unha cualificacion?

*Que é unha competencia profesional?

*Que niveis de competencia se organizan en Espafia e como se relacionan cos niveis EQF-MEC?

eComo se organiza unha cualificacién profesional?

*Que é unha realizacién profesional e un criterio de realizacidon?

*Que é un modulo formativo?

*Que diferenzas hai entre criterio de realizacion e criterio de avaliacion?

*Que diferenzas hai entre contexto produtivo e contexto formativo?
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4. Como se estrutura a FP en Espana?

Tanto a LOCFP como a LOE establecen que a formacién profesional
comprende o conxunto de accidns formativas que capacitan para o
desempefio cualificado das diversas profesions, o acceso ao em-
prego e a participacion activa na vida social, cultural e econémica.
A formacién profesional inclle actividades que permiten a adquisicién
e actualizacion permanente das competencias profesionais, e com-
prende dous subsistemas:

e Formacién profesional do sistema educativo, que com-

prende:
o]

Programas de cualificacion profesional inicial (en
adiante PCPI) que permiten aos estudantes maiores de
16 anos que non rematan a educacion secundaria obriga-
toria adquirir competencias profesionais propias dunha cualifica-
cion de nivel 1 do CNCP para ter a posibilidade dunha insercion
sociolaboral satisfactoria ao tempo que adquiren as competencias
basicas necesarias para continuar o seu proceso formativo. Os es-
tudantes que rematan un PCPI obtefien un certificado de profe-
sionalidade de nivel 1

Formacién profesional inicial:

= Ciclos formativos de grao medio

= Ciclos formativos de grao superior
Cursos de especializacion de ciclos superiores, que son cur-
sos que implican afondar nos campos de cofiecemento dos titulos
de referencia ou unha ampliacion das competencias que se incli-
en nos mesmos. Estes cursos, que ainda estan sen desenvolver,

teran entre 300 e 600 horas e poderan incluir un médulo de for-
macion en centros de traballo (FCT)

e Formacion profesional para o emprego, que comprende:

(0]

(0]

Accions de insercion e reinsercion laboral dos traballadores e tra-
balladoras (antes formacion profesional ocupacional)

Accidns orientadas & formacién continua nas empresas (antes
formacion profesional continua)

Ademais destas, hai outro tipo de accidns que permiten a incorporacion de cofie-
cementos e capacidades relacionadas coa formacion profesional nos estudos de
educacion secundaria obrigatoria e no bacharelato (formacién profesional de

base).

Tanto a formacion profesional inicial como a formacion profesional para o0 emprego
baséanse no CNCP ainda que cunha dependencia funcional e organizativa distin-

ta.

Cattabtia

Pals Vasco

Dende a publicacion da LOE
xa non se utilizan os termos
“formacion profesional regrada”
ou “formacion profesional es-
pecifica”

Pola stia banda, o Real Decre-
to 395/2007, do 23 de marzo,
polo que se regula o subsiste-
ma de formacion profesional
para o emprego, unifica 0s
termos de formacién profesio-
nal ocupacional e formacion
profesional continua no novo
termo formacién profesional

para o emprego

Ainda que a LOE non conside-
ra os PCPI como parte da for-
macion profesional, a Lei
2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostible introduce
unha modificacion no articula-
do da LOE e si considera os
PCPI como parte da formacion
profesional
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Anualmente convdcanse pro-
cesos de acreditacién de com-
petencias profesionais adquiri-
das pola experiencia laboral,
tanto por parte das administra-
cions educativas como laborais

Que é 0 MECES?

O Marco Espafiol de Cualifica-
ciéns para a Educacion Supe-
rior (MECES) é un marco de

referencia para estruturar as

cualificaciéns do sistema edu-
cativo superior (ciclos superio-
res, grao, master e doutorado)

A importancia do MECES radi-
ca en que utiliza créditos ECTS
polo que os alumnos/as que
obtefien o titulo de Técnico
superior poden acreditar estes
créditos nas ensinanzas uni-
versitarias
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A formacién profesional inicial depende do Ministerio de Educacion que é
o responsable de definir o decreto base do titulo (DBT) para cada un dos
ciclos de grao medio e grao superior asi como o desefio do decreto base
do curriculo (DBC) de cada un. As administraciéns educativas das corres-
pondentes Comunidades Auténomas desefian posteriormente os seus
propios curriculos a partir do establecido no DBT e no DBC

As persoas que rematan a formacion profesional inicial obtefien un titulo

A formacién profesional para o emprego depende do Ministerio de Empre-
go que € o responsable de definir os certificados de profesionalidade e as
accions de formacion dos traballadores/as

A superacion dun proceso formativo establecido nun certificado de profe-
sionalidade permite a obtencion dun certificado

Formacion profesional

Catalogo Nacional das Cualificaciéns Profesionais

Formacion profesional do sistema .. .
P i Formacion profesional para o emprego
educativo

PCPI Formacion
profesional inicial

Accidns de formacion profesional

rcc:i‘z;filfsgl?dgfje (nivel 2) ou de Certificados de profesionalidade (niveis 1, 2
R de nivel 1 Técnico superior e3)
(nivel 3)

Titulo de Técnico

Como se organiza a formacion profesional inicial?

O desenvolvemento dun titulo faise seguindo os criterios fixados no Real decreto
1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion
profesional do sistema educativo. Este Real decreto establece que os titulos da
formacién profesional inicial deben ter a seguinte estrutura:

a) Identificacion do titulo ou curso de especializacién:

Denominacion

Nivel no sistema educativo
Duracién

Familia ou familias profesionais

Nivel no Marco Espafiol de Cualificacions (MECU) e, para os ciclos forma-
tivos de grao superior, ademais, nivel do Marco Espafiol de Cualificacions
para a Educacién Superior (MECES) e as sUas correspondencias cos
marcos europeos. Tamén se inclie o referente europeo segundo a Clasifi-
cacion Internacional Normalizada da Educacion (CINE)

eClasificacion Internacional Normalizada da Educacion (CINE)

ehttp://unesdoc.unesco.org/images/0021/002116/211619s.pdf


http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002116/211619s.pdf
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b) Perfil profesional
e Competencia xeral
e Competencias profesionais, persoais e sociais

¢ Relacion de cualificacions profesionais e unidades de competencia do
CNCP incluidas
c) O contorno profesional, que inclle, entre outros, as ocupacions e postos de
traballo

d) A prospectiva no sector ou sectores
e) Ensinanzas, describindo os obxectivos xerais e os modulos profesionais
f) Os parametros basicos de contexto formativo

¢ Os espazos e 0s equipamentos minimos, adecuados ao numero de pos-
tos escolares

e As titulacions e especialidades do profesorado e as slias equivalencias
para efectos de docencia

g) A correspondencia, de ser o caso, dos médulos profesionais coas unidades de
competencia para a sla acreditacién

h) Validaciéns, exencions e equivalencias

i) Informacién sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacion vixente para
o0 exercicio profesional

j) Para os titulos de grao superior, a modalidade e materias do bacharelato que
faciliten a admisién en caso de concorrencia competitiva

*Marco Espaiiol da Educaciéon Superior (MECES)
Enlace ehttp://www.meces_encuentros.unican.es

*0O MECES no BOE
ehttp://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf

Que son os modulos profesionais?

Como vemos, na estrutura dos ciclos formativos xa non se fala de médulos forma-
tivos, como no caso das cualificacions, senén de moédulos profesionais que é
necesario explicar con mais detalle.

O perfil profesional dun titulo ven determinado por unha cualificacion profesional
completa e pode incorporar unidades de competencia doutras cualificaciéns e
ademais pode incluir formacién non asociada ao CNCP. Asi pois, o desenvolve-
mento dun titulo toma como referencia unha ou mais cualificacidns profesionais,
as que completan e complementan con outros mddulos non asociados a unida-
des de competencia. Para evitar solapamentos, a aprendizaxe non se fai sobre
médulos formativos senén sobre médulos profesionais porque asi podemos “di-
vidir” a formacion dunha unidade de competencia en mais dun médulo profesio-
nal ou asociar un mesmo mddulo profesional a mais de unha unidade de compe-
tencia.

Ademais, a organizacién dos modulos profesionais non se fai segundo capacida-
des como nos mddulos formativos, senon segundo resultados de aprendizaxe
(RA), manténdose os criterios de avaliacion (CA), e incorpora non s6 competen-
cias profesionais, senén tamén sociais e persoais.

Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profe-
sional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion

El titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Farmacia y Parafarmacia.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por |a relacion de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en asis-
tir en la dispensacion y elaboracion de productos farma-
céuticos y afines, y realizar la venta de productos parafar-
macéuticos, fomentando la promocion de la salud y
ejecutando tareas administrativas y de control de alma-
cén, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccion ambiental.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en estableci-
mientos de venta de productos farmacéuticos, parafarma-
céuticos y en general productos relacionados con la salud
humana o animal, asi como con la cosmética, fitoterapia
y otros. De igual modo puede ejercer su actividad en
pequenos laboratorios de elaboracion de productos far-
maceéuticos y afines.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
vantes son los siguientes:

Técnico en Farmacia.

Técnico Auxiliar de Farmacia.

Técnico de Almacen de Medicamentos.
Técnico en Farmacia Hospitalaria.

Técnico en Establecimientos de Parafarmacia.

Articulo 10. Moddules profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el anexo | del presente
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 1538/2008, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacién se relacionan:

Disposicion y venta de productos.

Oficina de farmacia

Dispensacion de productos farmacéuticos.
Dispensacion de productos parafarmacéuticos.
Operaciones basicas de laboratorio.
Formulacién magistral

Promocion de la salud.

Primeros auxilios.

Anatomofisiologia y patologia basicas.
Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo.
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con las

ANEXOV B)

Correspondangu de los médulos profoslonalos .

Moduios Dlvhsumslns

Unidades de compatencia scraditables

0100. Oficina
de farmacia.

0101, Dispen-
sacion de pro-
ductos farma-
céuticos.

UC0363_2: Controlar los productos y
materiales, la facturacion y la docu-
mentacion en establecimientos y servi-
cios de farmacia.

UC0364_2: Asistir en la dispensacion de

icos
a los usuarios sobre su utilizacion,
determinando_ parametros somato-
métricos senclllns bajo la supervision
del facultati

0102, Dispen-|UCi

sacion de pro-
ductos R qarar

UC0365_2: Aslsllran la dISpEﬂSECIOD da

pa
ucos informando a los usuanas sabre
del

bajo la
facu Itativo.

0104.  Formula- | UCO:

cion magistral.

0105. Promo-
cion de la sa-
lud.

UC0366_2: Asistir en la elaboracion de
férmulas magistrales, preparados ofi-
cinales, dietéticos y cosmeéticos, bajo
la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacion de
analisis clinicos elementales y norma-
lizados, bajo la supervisién del facul-
tativo.

UC0368_2: Colaborar en la promocion,
proteccion de la salud, prevencion de
enfermedades y_ educacion sanitaria,
bajo la supervision del facultativa.
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Descricion dun médulo profesional

Identificacion Nome e cadigo

Resultados de
aprendizaxe e
criterios de avaliacion

Obxectivos expresados como resultados de
aprendizaxe e criterios de avaliacién para cada un dos
resultados

Duracion e contidos Duracion en horas (minimo) e contidos basicos

Relacidn entre a formacion e os obxectivos, con
propostas xerais para o desenvolvemento de
actividades

Orientacions
pedagodxicas

Caracteristicas dun médulo profesional

O modulo profesional esta constituido por areas de coflecemento tedrico-practicas, en funcion
das competencias profesionais, que inclien tanto as definidas nas unidades de competencia e, se
é 0 caso, as sociais e as persoais que se pretenden acadar

Un médulo profesional é inclusivo nos eidos educativo e formativo

Non todos os médulos profesionais estan asociados a unha unidade de competencia xa que
deben adaptarse a formacion especifica do ciclo. Nuns casos si que estan referidos a unha
unidade de competencia pero noutros constitien unha formacion transversal, complementaria
ou especifica dependendo das caracteristicas propias de cada familia profesional ou mesmo do
sector produtivo

Hai médulos profesionais que poden organizarse en unidades formativas de menor duracién que

poden ser certificables

Segundo isto, se un estudante que cursa un ciclo formativo aproba todos os médu-
los profesionais asociados as unidades de competencia que definen unha ou mais
cualificaciéns e suspende outros modulos profesionais non asociados, non estaria
en disposicion de obter o titulo pero si que poderia acreditar unha ou mais cualifi-
cacions profesionais.
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Que réximes e modalidades de formacién profesional hai?

Hai dous réximes (ordinario e adultos) e tres modalidades (presencial, semipre-
sencial e a distancia). No réxime ordinario sé se pode facer por curso completo na
modalidade presencial mentres que no de adultos pode facerse por curso comple-
to, por médulos ou por unidades formativas (depende da oferta e a demanda).

Parcial por
unidades
formativas

Parcial por
modulos

Curso completo

Semipresencial

A distancia

A formacién impartese en diferentes tipos de centros educativos e/ou formativos,
uns dependentes da administracion educativa e outros dependentes da adminis-
tracion laboral. Un tipo especial de centro educativo-formativo contemplado na
LOCFP é o centro integrado de formacion profesional (CIFP), un centro que
oferta PCPI, ciclos formativos de grao medio e superior e formacién para o empre-
go, todos eles nas slas distintas modalidades.

Como se accede a un ciclo formativo?

Ciclos de grao medio: Para acceder a un ciclo formativo de grao medio hai que
estar en posesion do titulo da educacion secundaria obrigatoria ou equivalente,
ainda que tamén se pode acceder por outros mecanismos:

¢ Realizando unha proba de acceso, da que estan exentos 0s que superen
a proba de acceso & Universidade para maiores de 25 anos

e Superando os modulos obrigatorios dun PCPI

e Superando un curso de formacion especifico para o acceso de ciclos de
grao medio de 600 horas de duracion e centrado nas competencias basi-
cas da ESO. Estes cursos ainda estan sen desefiar

Ciclos de grao superior: Para acceder a un ciclo formativo de grao superior hai
que estar en posesion do titulo de bacharelato ou equivalente, ainda que tamén se
pode acceder por outros mecanismos:

e Tendo un titulo de grao medio da mesma familia profesional e superando
un exame de acceso a ciclos superiores, da que estan exentos 0s que Su-
peren a proba de acceso & Universidade para maiores de 25 anos

e Tendo un titulo de grao medio e superando un curso de formacion especi-
fico para acceso a ciclos de grao superior de 700 horas de formacién que
terd unha parte coman, instrumental, cos obxectivos da lingua casteld e o
idioma de bacharelato, e unha parte especifica con dlas opcions: cientifi-
co-tecnoldxica e humanidades-ciencias sociais. Estes cursos ainda estan
sen desefar

A Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universi-
taria ten unha web con toda a
informacién sobre a formacién
profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia

o8 XUNTA DE GALICIA
:i: COMSELLERIA DE GULTURA, EDUGAGION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

www.edu.xunta.es

FP FORMACION
PROFESIONAL

www.edu.xunta.es/fp
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Ciclos de grao medio: Un titulado nun ciclo de grao medio pode:

e Acceder ao bacharelato e s6 ten que superar as materias comudns para ob-
ter o titulo de bacharelato

e [Facer o curso de acceso a ciclos superiores

e Facer a proba de acceso a ciclos superiores
Ciclos de grao superior: Os titulados en ciclos de grao superior tefien acceso
directo & Universidade sen necesidade de realizar as probas de acceso (PAU).

Ademais, existe un sistema de recofiecemento de créditos ECTS para os estudan-
tes que tefien o titulo de Técnico superior.

Resulta un pouco complexo explicar como é o desenvolvemento dos ciclos forma-
tivos na stia modalidade presencial por ciclo completo porque continuamente se
estan a producir cambios normativos.

Non obstante, de seguido méstrase un resumo do contido na Orde 12 de xullo de
2011 pola que se regula o desenvolvemento da formacion profesional inicial.

1. A matricula polo réxime ordinario debe realizarse para cada un dos cursos en que se organizan as ensinanzas. Cada
unha das matriculas dalle dereito ao/a estudante a unha Unica convocatoria para cada un dos modulos profesionais dos cales
se matricula, que se esgota cando se realiza a avaliacion final de médulos do curso.

2. Con caracter xeral, o alumnado pode realizar a matricula de primeiro ou segundo curso no mesmo centro un maximo de
dlas veces cada curso, sempre que non esgotase as catro convocatorias as que ten dereito.

e A matricula no primeiro curso do ciclo formativo da dereito a realizar, por unha vez, as actividades programadas pa-
ra cada maédulo profesional, sempre que non se produza a renuncia ou a anulacion da matricula.

e A matricula no segundo curso do ciclo formativo da dereito a realizar, por unha vez, as actividades programadas
para cada modulo profesional do segundo curso, sempre que non se produza a renuncia ou a anulacion da matricula.
No caso de non superar algin dos médulos de segundo e/ou, de ser o caso, non superar algin dos médulos pendentes
de primeiro, o alumno ou a alumna deberan realizar as actividades de recuperacién que lles propofia o equipo docen-
te, coincidindo co periodo ordinario de realizacion do moédulo de formacion en centros de traballo (FCT) previsto na sua
normativa reguladora.

O alumnado que, logo da repeticion de primeiro curso no mesmo centro, non obtefia avaliacion positiva para a promocion ao se-
gundo curso ou que, despois da repeticion do segundo curso no mesmo centro, non conseguise titularse por ter médulos pen-
dentes de primeiro e/ou de segundo, pode completar os médulos profesionais non superados e, asi, concluir os seus estudos
solicitando a admisién noutro centro. Non obstante, pode formalizar unha terceira ou cuarta matricula do mesmo curso no
mesmo centro, sempre que existan prazas dispofiibles e non haxa listaxe de espera, é dicir, sempre que o ciclo estea liberado.

3. O alumnado pode formalizar a matricula no segundo curso cando tefia superados ou validados todos os médulos do primeiro
curso ou se a suma da duracion do modulo ou dos médulos pendentes non supera as 300 horas.

En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non logren a promocién deben repetir os médulos profesionais non supera-
dos, para o cal deben formalizar a matricula no mesmo curso, incorporandose ao grupo de alumnado correspondente.

4. O alumnado pode ser avaliado dun mesmo mdédulo profesional un maximo de catro convocatorias, con independencia do
réxime ou da modalidade que se curse, agas no caso do modulo profesional de formacion en centros de traballo, no que
s6 podera ser avaliado un maximo de dias convocatorias.

5. Ao alumnado procedente do réxime ordinario que acceda ao réxime para as persoas adultas en calquera das siias modalida-
des, ou viceversa, computaranselle as convocatorias xa consumidas no réxime correspondente.

6. E posible realizar a matricula simultanea en dous ciclos formativos distintos, en ciclos formativos e bacharelato, ou en ciclos
formativos e ESO, coa autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa, sempre que existan prazas dispoiiibles e non haxa
listaxe de espera logo de rematado o proceso de admision, e exista unha compatibilidade horaria minima do 90%.
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1. Co fin de non esgotar as catro convocatorias previstas para cada modulo profesional, pédese renunciar, con caracter xe-
ral, unha soa vez a avaliacion e & cualificacion da totalidade dos médulos profesionais do ciclo formativo en que se formalizase
a matricula, no caso do réxime ordinario, ou de forma parcial no caso do réxime de persoas adultas, sempre que se dea algu-
nha das seguintes circunstancias:

e Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como de familiares ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade.
e Incorporacion a un posto de traballo mediante un contrato de duracién superior a dous meses, nun horario incompatible
coas ensinanzas do ciclo.
e Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao estudo.
A renuncia & matricula sempre se debe xustificar documentalmente.

Excepcionalmente, pédese renunciar mais dunha vez no caso de doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno
ou da alumna como de familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

2. A aceptacion da renuncia non implica reserva de praza para o seguinte curso académico, de modo que para reincorporarse
novamente a estes estudos, o estudante debe someterse a un novo proceso de admision.

1. A solicitude de renuncia de matricula, xunto coa documentacion acreditativa, débese presentar ante a direccion do centro edu-
cativo de acordo cos seguintes prazos e requisitos:

a) No caso de que todos os médulos sexan de formacién no centro educativo (médulos de primeiro curso en réxime
ordinario ou calquera médulo en réxime para as persoas adultas): cunha antelacion minima de dous meses a avalia-
cion final de médulos correspondente.

b) No caso do alumnado de segundo curso en réxime ordinario, no que os médulos de formacién de segundo curso se
realizan no centro educativo e no centro de traballo: cunha antelacion minima de dous meses & data prevista como
inicio do periodo ordinario da FCT.

2. O director ou a directora do centro deben resolver no prazo maximo de dez dias habiles.

3. No relativo & renuncia ao médulo de FCT, terase en conta o establecido na siia normativa reguladora.

1. Se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso se observa a inasistencia de determinados alumnos ou alumnas, o cen-
tro docente requiriralles por escrito a sua inmediata incorporacion nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de
recepcion da notificacion e comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agas causa debidamente xustificada, se
procedera & anulacion da sua matricula.

O alumnado tamén podera solicitar de xeito voluntario a anulacién da sta matricula cunha antelacién minima dunha semana ao
remate do periodo de matricula. A praza vacante sera cuberta polo alumnado en lista de espera, ata completar a cota asigna-
da ao grupo.

A anulacién da matricula non computa para efectos de convocatorias consumidas.

1. Despois de iniciadas as actividades lectivas, o centro pode tramitar a baixa de oficio da matricula cando un alumno ou unha
alumna non asistan inxustificadamente & clase durante o resto do curso académico de xeito continuado por un periodo su-
perior a 15 dias lectivos ou, de xeito descontinuo, por un periodo superior a 25 dias lectivos. Para tales efectos o centro
enviara un apercibimento previo cando se acumulen un nimero de faltas inxustificadas superior a 10 dias lectivos.

Debe quedar constancia na secretaria do centro da comunicacioén ao alumno ou & alumna destas circunstancias administrativas.

2. A baixa de oficio sup6n a perda da condicion de alumno ou de alumna do ciclo formativo, e a correspondente convocatoria
computarase como xa consumida. A reincorporacion &s mesmas ensinanzas require someterse a un novo proceso de admi-
sion.

Contra a resolucién da baixa de oficio da matricula, a persoa solicitante pode presentar recurso de alzada perante o xefe ou a xefa
territorial no prazo maximo dun mes a partir da sua notificacion. A devandita resolucién esgota a via administrativa.

3. As solicitudes voluntarias de baixa de matricula por parte do alumnado, con posterioridade & data limite para solicitar a anula-
cién de matricula, tefien os mesmos efectos que as baixas de oficio.

1. O alumnado que esgotase o nimero maximo de convocatorias previstas para cada médulo profesional pode solicitar, ante a
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, unha convocatoria extraordinaria para rematar os
seus estudos, sempre que se dea algunha das seguintes circunstancias, que se deberan acreditar documentalmente:

a) Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do estudante como de familiares ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade, no periodo correspondente a Gltima convocatoria ordinaria.

b) Discapacidade que implique autorizacién de flexibilizacion modular para completar os estudos.
¢) Sufrimento dunha situacion de violencia de xénero.
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d) Calquera outra circunstancia que condicione ou impida o desenvolvemento ordinario dos estudos.

2. A solicitude de matricula extraordinaria debe tramitarse no centro onde se cursou o Ultimo ano.
O prazo de solicitude é desde o 17 de xufio ao 15 de setembro de cada ano.

IV. AVALIACION

1. A avaliacion ten caracter continuo polo que o alumnado debe asistir as actividades programadas para cada moédulo, perdendo
o seu dereito & avaliacion continua cando chegue un nimero de faltas inxustificadas correspondente ao 10% da duracién to-
tal dos mesmos. Para tales efectos o centro enviara previamente ao/a alumno/a un apercibimento cando as faltas de asisten-
cia inxustificadas superen o 6% da sta duracion total.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua , terd dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a
avaliacion final de moédulos correspondente.

2. Os alumnos e as alumnas que obtivesen unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a nove puntos poden recibir a men-
cién de matricula de honra.

O numero de matriculas de honra que se poden conceder nun ciclo formativo nun curso académico € como maximo de ddas. No
caso de que o nimero de alumnos e alumnas matriculados con opcién a titular nun curso académico sexa inferior a vinte, s6 se
pode conceder unha matricula de honra.

V. VALIDACIONS E EXENCIONS

1. As validaciéns de médulos cursados ou por acreditaciéons de unidades de competencia con médulos profesionais dos ciclos
formativos, deben presentarse ante a direccion do centro nos 20 primeiros dias desde o comezo das clases.

Antes do dia 5 de decembro de cada ano, a direccién do centro publico debera resolver ou, de ser o caso, remitir ao érgano compe-
tente as solicitudes de validacions.

2. O alumnado que estea pendente de validacion nalgiin moédulo profesional debera asistir as clases ata a presentacion da resolu-
cion favorable desta.

3. Aexencién ao médulo de FCT solicitarase segundo a sia normativa reguladora ata 20 dias antes do comezo da FCT.

VI. RECLAMACIONS

1. O alumnado pode reclamar as decisions e as cualificacions finais dos médulos e no caso de ciclos formativos de 2.000 horas, a
aquelas avaliaciéns parciais en que se propofia o acceso & realizacién do médulo de formacién en centros de traballo en perio-
do ordinario, en base aos seguintes aspectos:

a) A avaliacion que se levou a cabo como resultado do proceso de aprendizaxe do alumnado non foi adecuada aos resul-
tados de aprendizaxe, os obxectivos especificos, os contidos, os criterios de avaliacion e o nivel recollidos na corres-
pondente programacion.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacion aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na programacion.
c) A aplicacién dos criterios de cualificacién establecidos na programacién para a superacién do médulo profesional non
foi correcta.
2. O procedemento e 0s prazos para a presentacion e a tramitacion das reclamacions seran os seguintes:

a) A reclamacion debe presentarse por escrito ante a direccion do centro, no prazo maximo de dous dias lectivos contados
desde o dia seguinte a aquel en que se produza a comunicacion da cualificacion final ou da decision adoptada.

b) O director ou a directora do centro debe trasladar a reclamacion ao departamento correspondente para que emita o
oportuno informe sobre os aspectos sinalados no punto anterior, no cal debe formularse proposta de ratificacion ou rec-
tificacion na cualificacion outorgada.

Este proceso debe estar rematado nun prazo méaximo de cinco dias naturais, incluida a comunicacién ao alumnado, contados a
partir do seguinte ao da presentacion da reclamacion.

Contra a resolucion do director ou da directora do centro, a persoa solicitante pode presentar recurso de alzada perante o xefe ou a
xefa territorial no prazo maximo dun mes a partir da stia notificacion; a dita resolucién esgota a via administrativa.

Que son os certificados de profesionalidade?

Veuse no capitulo 3 como o Sistema Nacional das Cualificaciéns e Formacién Pro-
fesional permite o desefio de titulos de formacion profesional inicial asi como o
desefio de certificados de profesionalidade.

A formacién asociada aos certificados de profesionalidade, dependente da admi-
nistracion laboral, € unha formacién modular na que se imparten os médulos for-
mativos asociados as unidades de competencia dunha cualificacion e incliese un
modulo de formacion en centros de traballo.

Osl/as que superan esta formacion, ou a acreditan por aprendizaxe non formal,
informal ou experiencia laboral, obtefien un certificado de profesionalidade que
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é o instrumento de acreditacion dunha cualificacién profesional no ambito da ad-
ministracion laboral.

*Regulamentacion dos certificados de profesionalidade
ehttp://www.boe.es/boe/dias/2008/01/31/pdfs/A05682-05698.pdf

eCertificados de profesionalidade aprobados ata o momento

21Erel=) | ehttp://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/certifi
cados_de_profesionalidad/cf0502.html

Onde se pode ampliar a informacion sobre a FP en Espafa?

*TodoFP, web do Ministerio de Educacion
ehttp://www.todofp.es

eInformacion sobre FP da Conselleria de Cultura, Educacion e O. U.
ehttp://www.edu.xunta.es/fp

Estamos listos para seguir?

-

Pode consultarse toda a infor-
macion sobre os certificados
de profesionalidade no Servizo
Publico de Emprego Estatal
(en adiante SEPE), dependen-
te do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social

E ] & GOBERNG  MINSTERIO
’ﬁ-_: DEESPARA  DETRARAO et
-

www.sepe.es

TodoFP.es

FORMACION
PROFESIONAL

[FP)

eCales son os dous subsistemas de formacién profesional?

eQuen integra a formacion profesional do sistema educativo?

eQuen integra a formacion profesional para o emprego?

eQue son resultados de aprendizaxe?

*Que son criterios de avaliacion?

*Que é o MECES e que tipo de ensinanzas inclie?

*Un estudante que remata un ciclo superior pode validar créditos ECTS?
eCales son as principais caracteristicas dun modulo profesional?

*En que se diferencian un médulo formativo e un médulo profesional?

os estudos do ciclo?

facer aproba de acceso?
eQue duracién ten e que se estuda no curso de acceso a ciclos medios?
*Que duracidn ten e que se estuda no curso de acceso a ciclos superiores?

*Un estudante de ciclos formativos que supera todos os mdédulos profesionais asociados a unidades de
competencia dunha cualificacion profesional, pode acreditar esa cualificacién ainda que non remate

eUn estudante que remata un PCPI pode acceder directamente a un ciclo de grao medio ou ten que

eUn estudante que ten un titulo de grao medio... que ten que facer para obter o titulo de bacharelato?
eUn estudante que ten un titulo de grao medio... pode acceder directamente a un ciclo superior?
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5. Por que debemos tomar como referencia as unidades
de competencia para o desenvolvemento do traballo

docente?

Tanto o decreto base dos titulo (DBT) como o decreto base do curriculo (DBC)
desenvolvese tomando como referencia as competencias profesionais especifica-
das no CNCP “e algo mais”.

Para comprender mellor isto imos ver como partindo da cualificacion chegamos ao
desefio do curriculo; Para iso guidmonos polo Decreto 114/2010, do 1 de xullo,
polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema
educativo de Galicia e o Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se es-
tablece a ordenacion xeral da formacidn profesional do sistema educativo.

Caracteristicas dos titulos de formacién profesional

Responden as necesidades demandadas polo sistema produtivo, as persoas e a sociedade para
exercer unha cidadania democratica e desempefiar as actividades profesionais relacionadas co
perfil profesional de referencia

O perfil profesional ven determinado, fundamentalmente, polas cualificacions profesionais
completas e, de ser o caso, outras unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificacidns Profesionais que se incldan nel

Mantefien un equilibrio entre polivalencia e especializacién que ven determinado polas
caracteristicas dos correspondentes sectores produtivos. A polivalencia permite aumentar a
empregabilidade e as posibilidades de adaptacion aos cambios organizativos e tecnoldxicos. A
especializacion debe favorecer a produtividade, a competitividade e a innovacién

Poden incluir formacién non asociada ao Catalogo Nacional das Cualificacions Profesionais que
permita conseguir as competencias de caracter persoal, social e profesional incluidas no titulo.
Esta formacidn pode engadirse en médulos profesionais independentes ou de forma transversal
noutros modulos profesionais en funcidn do ciclo formativo de que se trate

A configuracién modular dos ciclos formativos facilita @ mobilidade do alumnado entre ciclos e
outras ensinanzas de sistema educativo

Os ciclos formativos contriblen a facer realidade o sistema integrado de formacion profesional,
establecendo a correspondencia entre médulos profesionais e unidades de competencia incluidas
no Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais

Cada titulo inclie, cando menos, unha cualificacién profesional completa

Curriculo:

Conxunto de obxectivos, conti-
dos, orientacions pedagoxicas,
directrices e criterios de avalia-
cién que regulan a practica

docente
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Carituro 11

IDENTIFICACION DO TITULO, PERFIL PROFESIONAL, CONTORNO
PROFESIONAL E PROSPECTIVA DO TITULO NO SECTOR OU NoS
SECTORES

Artigo 2°.-Identificacion.

O titulo de técnico en farmacia e parafarmacia
identificase polos seguintes elementos:

-Denominacién: farmacia e parafarmacia

-Nivel: formacién profesional de grao medio.

-Duracion: 2.000 horas.
-FFamilia profesional: sanidade.

-Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Inter-
nacional Normalizada da Educacién).

Artigo 3".-Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico en farma-
cia e paralarmacia determinase pola sia compelen-
cia xeral. polas snas compelencias profesionais. per-
soais e sociais, asi como pola relacion de cualifica-
cidns ¢ o caso. unidades de compelencia do
acional de Cualificaciéns Profesionais

incluidas no titulo.

Attigo 4°.-Competdpeia xeral.

> litulo consisle en asis-
wracion de produtos far-
venda de produtos
ymentando a promocién da saii-

A competenci
tir na dispensac
macéulicos e alin;
parafarmacéuti
de e executando tarefas administrativas e de control
de almacén, conforme as especificacidns de calida-
de. seguridade e proteccién ambiental.

Artigo 7".-Contorno profesional.

exerce a sta aclividade

1. Este perfil profesional

., en xeral. produtos rela-

1ou animal. asi como coa
utros. Do mesmo xeilo,
tividade en pequenos laborato-

rios de elaboracién de produtos farmacéuticos e

alins.

2. As ocupacidns e os postos de traballo mdis

salientables son os seguintes:
-Técnicofa en Farmacia.
-Téenicofa Auxiliar de Farmacia.
-Téenicola de Almacén de Medicamentos.
-Técnicofa en Farmacia Hospitalaria.

-Técnico/a en Establecementos de Parafarmacia.

Artigo 10".-Mddulos profestonais.

0s médulos profesionais deste ciclo formativo. que
se desenvolven no anexo | deste decreto, son os que
a seguir se relacionan:

-MP0020. Primeiros auxilios.

-MP0061. Anatomofisioloxia e patoloxia basicas.
-MP0099. Disposicin e venda de produtos.
-MPO100. Oficina de farmacia.

-MPO101. Dispensacion de produtos farmacéuticos.

-MPO102. Dispensacion de produtos parafarma-
céulicos

-MPO103. Operacions bisicas de laboratorio.

-MPO104. Formulacién maxistral

-MP0105. Promocidn da satde.

-MP0106. Formacién e orientacion laboral.

-MPO107. Empresa e iniciativa emprendedora.

-MPO108. Formacién en centros de traballo.
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Ao igual que o titulo dun ciclo formativo ten uns sinais de identidade e un contido
especifico, tamén o desefio do curriculo segue un modelo preestablecido que in-

clue:

1. Identificacion do titulo, asi como perfil profesional, contorno profesional e pros-
pectiva do titulo no sector ou nos sectores correspondentes:

Identificacion
Perfil profesional do titulo, onde se especifican:

a) Competencia xeral, que describe as funcidéns profesionais mais
significativas do titulo, tomando como referente o conxunto de
cualificaciéns e, se é o caso, unidades de competencia incluidas
no titulo

b) Competencias profesionais, persoais e sociais, que describen o
conxunto de capacidades e cofiecementos que permiten respon-
der aos requirimentos do sector produtivo, aumentar a insercion
laboral e favorecer a cohesion social

¢) Relacion de cualificacions e unidades de competencia do CNCP
incluidas no titulo

Contorno profesional, que describe a tipoloxia de empresas, as ocupa-
cioéns- tipo que o titulado pode desempenfar e 0s sectores econdémicos nos
gue intervén

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores, que describe a evolucion
funcional, tecnoloxica, organizativa e competencial das actividades profe-
sionais que abarca o titulo

2. Ensinanzas do ciclo formativo e parametros basicos do contexto:

Obxectivos xerais
Mddulos profesionais
Espazos e equipamentos
Profesorado

3. Acceso a outros estudos e vinculacién con eles, asi como a correspondencia de
modulos profesionais coas unidades de competencia

Acceso a outros estudos
Validaciéns e exencions

Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competen-
cia para a sua acreditacion, validacion ou exencién

4. Organizacién da imparticién, onde se especifican:

Distribucién horaria

Desenvolvemento do curriculo

Titulacidns equivalentes

Regulacion do exercicio da profesién, no seu caso
Accesibilidade as ensinanzas do titulo
Autorizacions a centros privados

Calendario de implantacion
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Como se organizan os obxectivos xerais dun ciclo formativo?

Os obxectivos xerais, que deben entenderse como unha orientacion para o pro-
fesorado, non establecen condutas observables de forma directa senén capaci-
dades que encaixan nun gran nimero de posibles accions.
Tratan de trasladar as competencias persoais, profesionais e sociais ao entorno
educativo e por iso sempre rematan con “... para...” (finalidade).

A forma de presentar os obxectivos sempre segue o mesmo desefio.

Obxectivo xeral dun curriculo

Expresa as capacidades que se deben adquirir para
acadar a competencia

Expresa os contidos que se estan identificando,

Obxecto das accions

técnica, cofiecemento...

discriminando ou executando: funcién, rol profesional,

Situacions de
aprendizaxe

Expresa as caracteristicas xerais das actividades de
aprendizaxe

Finalidade

Exemplo:

Ciclo Medio de Farmacia e Parafarmacia

Expresa as competencias profesionais, persoais e/ou
sociais que se pretenden acadar

Obxectivo xeral: Elaborar lotes de produtos farmacéuticos dosificandoos e
envasandoos en condicidns de calidade e seguridade para preparalos e distribuilos as

distintas unidades hospitalarias

Situacions de
aprendizaxe

' Finalidade

|
Accién Obxecto das
accions
|

lotes de produtos

Elaborar farmacéuticos

dosificandoos e
envasandoos en
condiciéns de calidade

e seguridade

para preparalos e
distribuilos as
distintas unidades

hospitalarias
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-—

Médulos profesionais:

Son bloques constituidos por
areas teorico-practicas de co-
fiecemento, en funcién das
competencias profesionais,
que inclien as definidas nas
unidades de competencia, as
competencias sociais e as
persoais que se pretenda al-
canzar

—

Resultados de aprendizaxe:

Especificacions de formacion
que permite valorar que as
actividades de traballo vanse
realizar de acordo aos estan-
dares de competencia do sis-
tema produtivo e ao dominio de
cofiecementos cientificos e
técnicos da mesma
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Como se organizan os moédulos profesionais dun ciclo formativo?

Os médulos profesionais, segundo a sUa natureza, poden estar asociados ou non
a unidades de competencia do CNCP.

¢ Os médulos profesionais asociados a unidades de competencia recollen a
formacidn asociada 4s realizacions profesionais descritas nas unidades de
competencia e seleccionadas no perfil profesional. Responden & profesio-
nalidade do titulo de formacion profesional e a sta funcion principal €
determinar a formacion necesaria para que o alumnado adquira a especia-
lizacion e a polivalencia profesional requiridas no emprego
Nun titulo debe cumprirse que os moédulos profesionais deben incluir to-
das as unidades de competencia dunha cualificacion do CNCP e po-
den incluir unidades de competencia doutras cualificacions

e Os médulos non asociados a unidades de competencia, tamén chamados
modulos soporte, poden ser:

0 Mddulos transversais, que poden aparecer en mais dun ciclo for-
mativo, como por exemplo o de formacién e orientacion laboral, 0
de primeiros auxilios ou o de idioma
0 Modulos que inclien formacion de base, que permite afrontar con
garantias outros médulos do ciclo
0 Moédulos que inclien formacién que garanten a polivalencia e a vi-
xencia futura dos titulos
0 Mddulos que permiten a obtencidn de carnés profesionais
0 Mddulos de formacion en centros de traballo
Ademais, e como se comentou nun capitulo anterior, un modulo profesional pode
organizarse en unidades formativas de menor duracién que, en calquera caso,
deben seguir a mesma estrutura que o propio médulo profesional:
e Denominacién e cédigo
e Equivalencia en créditos ECTS, ECVET, de ser o caso
e Duracion en horas
e Obxectivos, expresados en termos de resultados de aprendizaxe
e Criterios de avaliacion
e Contidos basicos, que quedan descritos de xeito integrado, en termos de
procedementos, conceptos e actitudes
e Orientacions pedagoxicas para o seu desenvolvemento
Vemos que nos modulos profesionais os obxectivos se expresan en forma de re-
sultados de aprendizaxe (RA). Nos modulos profesionais asociados a unidades
de competencia os RA deben permitir as evidencias suficientes para poder inferir
gue os estudantes posuen o especificado na unidade de competencia; do
mesmo xeito, o conxunto de todos os RA descritos nos diferentes modulos profe-
sionais deben permitir as evidencias suficientes para poder inferir que os estudan-
tes poslen as competencias profesionais, persoais e sociais definidas no
perfil.
Os RA obtéfiense a partir dos obxectivos xerais do ciclo e da reorganizacion dos
maodulos formativos das cualificacions e sempre se redactan de forma atemporal.
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Resultados de aprendizaxe (RA)

Expresa a accién que se debe acadar asociada a unha

funcion, técnica, proceso, equipo...

Obxecto da actividade »

Expresa o contido sobre o que se debe acadar o logro

Accions no contexto

de aprendizaxe

Expresan os conceptos mais relevantes asociados a
consecucion do logro no contexto de aprendizaxe

Exemplos: A partir do obxectivo xeral que vimos no exemplo anterior pédense de-
sefiar varios resultados de aprendizaxe, como por exemplo:

Resultado de aprendizaxe 4 (RA4): Elabora baixo a supervision do facultativo
produtos farmacéuticos e afins aplicando as operaciéns farmacéuticas basicas, e

recofiece os fundamentos destas

Obxecto da actividade Accions no contexto de aprendizaxe

Elabora, baixo a
supervision do
facultativo

produtos farmacéuticos
e afins

aplicando as operacions
farmacéuticas basicas, e recofiece
os fundamentos destas

Resultado de aprendizaxe 5 (RA5): Envasa produtos farmacéuticos e afins en
condicidns hixiénicas, e xustifica o material de acondicionamento empregado

Obxecto da actividade Accidns no contexto de aprendizaxe

Envasa

produtos farmacéuticos
e afins

en condicidns hixiénicas, e xustifica
o material de acondicionamento
empregado
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Criterios de avaliacion (CA):
Son indicadores onde se esta-
blecen as aprendizaxes que se
consideran necesarias e signi-
ficativas segundo o ambito de
concrecion curricular de que se
trate

Non se deben confundir os CA
cos criterios de cualificacion,
que serven para ponderar,
mediante unha nota, o grao de
consecucion das aprendizaxes
Mediante o criterio de avalia-
cién determinamos se o estu-
dante adquire a aprendizaxe, e
mediante o criterio de cualifica-
cién cuantificamos o grao de
consecucién da aprendizaxe
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Como chegamos a determinar a forma de evidenciar a consecucién
dos resultados de aprendizaxe?

Para poder evidenciar a consecucion dos resultados de aprendizaxe, o titulo e o
curriculo inclten criterios de avaliacion (en adiante CA) que integran os contidos
conceptuais, procedementais e actitudinais e se expresan de forma impersoal,
como unha accion xa rematada.

Cada RA ten asociados varios CA que seguen o seguinte esquema.

Criterio de avaliacion (CA)

Expresa de forma cuantitativa e/ou cualitativa, a
‘ concrecioén do resultado de aprendizaxe que tivo que
demostrar o estudante para alcanzar o logro

Contido da acfl\_n’dade ‘ Expresa o contido sobre o que se acada o resultado
ou/e condicién

Exemplo: Descritos o obxectivo xeral e dous resultados de aprendizaxe, o curricu-
lo establece varios criterios de avaliacién para cada resultado, como por exemplo:

Accion realizada

Resultado de aprendizaxe 5 (RA5): Envasa produtos farmacéuticos e afins en
condicidns hixiénicas, e xustifica o material de acondicionamento seleccionado

Criterio de avaliacion 2 (CA5.2):
Recofiecéronse os tipos de material de
acondicionamento para férmulas
maxistrais e preparacions oficinais

Criterio de avaliacion 1 (CA5.1):
Relacionaronse as formas
farmacéuticas coas vias de
administracion

I Accion

Contido da actividade
e/ou condiciéns

os tipos de material de

acondicionamento para
féormulas maxistrais e

preparacidns oficinais

Contido da actividade

Accidn L
e/ou condiciéns

as formas
farmacéuticas coas

o : Recofiecéronse
Relacionaronse vias de

administracién

*RA5. Envasa produtos farmacéuticos e afins en
condiciéns hixiénicas, e xustifica o material de
acondicionamento seleccionado.

-CA5.1. Relaciondronse as formas farmacéuticas
coas vias de administracién.

-CA5.2. Recofiecéronse os tipos de material de
acondicionamento para férmulas maxistrais e prepa-
raciéns oficinais.
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Cada un dos modulos profesionais incorpora unhas orientaciéns pedagéxicas
gue serven, de forma xeral, para planificar a actividade docente.

ons pedagoxicas

Relacionan a funcion do médulo profesional con respecto as competencias que deben adquirir as
persoas, asi como a sua relacidn co sector produtivo

Relacionan a funcion do médulo profesional con respecto a consecucién dos obxectivos xerais do
ciclo formativo e das competencias profesionais, persoais e sociais

Suxiren tipos de actividades e a sua organizacién, que permitan acadar o maior nimero de
ambitos da competencia

O que non especifican nin o titulo nin o curriculo son:
e As actividades que se deben realizar na aula para acadar os RA
e O sistema de avaliacion
¢ Os instrumentos de avaliacion
e Os criterios de cualificacion

Corresponde ao docente o desefio das actividades de aprendizaxe que levan a
asegurar que se acadan os logros establecidos nos RA, o desefio do sistema de
avaliacion, os instrumentos que se van empregar e os criterios de cualificacion
gue se van aplicar. Todos estes elementos deben figurar na programacion didac-
tica que o docente elabora e seré o instrumento que guie o seu traballo (a pro-
gramacion parte directamente do DBC polo que, na actualidade, xa non é necesa-
rio dispor dun proxecto curricular de ciclo).

rencias para o desefio das actividades de aprendizaxe

Os RA deben permitir evidenciar que se acada a unidade de competencia; logo o que temos que
avaliar é a consecucion dos RA

Os CA son a base do desefio das estratexias pedagdxicas e de avaliacidn (capitulo 7)

Exemplo: Seguindo cos exemplos anteriores, o papel do docente é a consecucion
do obxectivo xeral no que se especifican dous resultados de aprendizaxe RA4 e
RAb. Se nos centramos no RA5 especificanse dous criterios de avaliacion CA5.1 e
CA5.2. O estudante ten que adquirir a competencia de envasar produtos farma-
céuticos e afins (RA5), e temos que determinar que é capaz de:

e Relacionar as formas farmacéuticas coas vias de administracion

e Recofiecer os tipos de material de acondicionamento para as férmulas
maxistrais e preparacions oficinais

¢ Dosificar e envasar o produto seguindo procedementos de elaboracién e
control

Os pasos que debemos seguir e as decisidéns que debemos adoptar seguen a se-
guinte secuencia.

1.8.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién de
soporte necesaria para desempefiar a funcién de
asistencia ao persoal facultativo na formulacién e na
elaboracién de produtos farmacéuticos e afins.

A formulacién e elaboracién abrangue aspectos
como a elaboracién de férmulas maxistrais, prepara-
ciéns oficinais e cosméticos.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cidn aplicanse en:

-Oficinas de farmacia e servizos farmacéulicos
hospitalarios.

-Pequenos laboratorios.

A formacién do médulo contribiie a alcanzar os
obxectivos xerais g). h). m) e 1) do ciclo formativo, ¢
as compelencias e), i), o). p) e gq).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo versardn sobre:

-Posta a punto e mantemento dos equipamentos e
dos materiais utilizados en formulacién maxistral.

-Control de calidade das materias primas e do
material de acondicionamento utilizado na elabora-
ci6n de produtos.

-Realizacidn de operacions farmacéuticas bdsicas
para a elaboracién de produtos.

-Envasamento de produtos.

-Interpretacién, formalizacién e arquivo de toda a
documentacién relativa 4 recepeidn, a almacenaxe, o
control, a elaboracién e o acondicionamento de mate-
rias primas, material de acondicionamento, produtos
intermedios e produtos acabados farmacéuticos e
parafarmacéuticos, conforme a normativa.

~Correcta eliminacién do material de refugallo
relacionado en calquera proceso.
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R
Orga‘hizar 0s
contidos
didacticos

stabﬁer unha
metodoloxia
didactica

Desefiar e
organizar
actividades

E"I‘i;ar 0os

instrumentos
de avaliacion

Establecer os
criterios de

cualificacion

eDebemos dar contidos relacionados coas formas farmacéuticas, as vias de \
administracion, os materiais de acondicionamento, pautas de dosificacion,
métodos de envasado e procedementos de elaboracidn e control. O desefio do
curriculo xa inclie, como se veu anteriormente, uns contidos basicos que serven
de referente e que estan presentados nun formato integrado en termos de
procedementos (saber facer), conceptos (saber) e actitudes (saber ser e estar) Yy,

\
eDebemos idear métodos para achegarlles estes contidos da mellor forma
posible e tendo en conta os principios da aprendizaxe construtivista na que se
incentiva o aprender a aprender
v
\

eDebemos deseiar actividades tanto para nds mesmos como docentes, como
para os estudantes, e asi, cada un dos contidos precisard actividades que imos
realizar como docentes (explicacidns, visionado de peliculas, simulacién...) e que
debe realizar o estudante (probas escritas, actividades practicas, simulacion...)
/

*No CA5.1 vemos que a accion é “recofiecéronse”, asi que podemos facer unha\
proba préctica na que lle mostramos distintos tipos de materiais ou
acondicionamentos para ver se efectivamente os recofiece.

*No CA5.2 vemos que a accion é “dosificouse e envasouse”, asi que podemos
desefiar exercicios escritos para calculo de dosificacion, exercicios practicos
para a aplicacidn dos célculos e dosificacion e exercicios practicos para
determinar se o estudante efectia correctamente o envasado aplicando os
procedementos de elaboracién e control j

*No noso exemplo, o RA é o envasado en condicions hixiénicas xustificando o
material de acondicionamento seleccionado, logo parece que o mais axeitado é
darlle un menor peso na cualificacion as actividades de CA5.1 e o maior peso as
actividades de CA5.2

y

Estamos listos para seguir?

ePara poder comprender mellor a relacién existente entre unha cualificacién, unha unidade de
competencia, un modulo formativo, un médulo profesional, unha realizacién profesional, un resultado
de aprendizaxe, un criterio de realizacion e un criterio de avaliacién, recomendamos entrar na web do
INCUAL e buscar unha cualificacién na base de datos das cualificacions, e visitar a web TodoFP do
Ministerio de Educacién onde podemos localizar un titulo LOE asociado & cualificacion profesional e
comparar ambos documentos. Tamén podemos acceder aos curriculos LOE publicados en Galicia dende
a web da Conselleria de Educacién
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O espirito recollido na LOE, respecto ao proceso de ensinanza, especifica como
obxectivo “o desenvolvemento da capacidade dos estudantes para regular a stia
propia aprendizaxe, confiar nas suas aptitudes e cofiecementos, asi como para
desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor.”

O Real Decreto 1147/2011 di ao respecto da avaliacion das ensinanzas que “a
avaliacion realizarase tomando como referencia os obxectivos, expresados en re-
sultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de cada un dos médulos pro-
fesionais, asi como os obxectivos xerais do ciclo formativo ou curso de especiali-
zacion”, ao tempo que especifica que debe facerse con criterios de calidade que
permitan “propor estratexias e coordinar acciéns e medidas de planificacion, de-
senvolvemento e avaliacién conducentes a mellorar a calidade da ensinanza e dos
servizos da formacion profesional do sistema educativo.”

A nivel da Comunidade Autonoma de Galicia, a Orde de 12 de xullo de 2011 es-
pecifica que “a avaliacion da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos reali-
zarase de xeito diferenciado por médulos profesionais. En todo caso, a avaliacion
na formacion profesional inicial realizarase tomando como referencia os obxecti-
vos, expresados en resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de ca-
da un dos médulos profesionais e 0os obxectivos xerais do ciclo formativo, segundo
o establecido no correspondente curriculo.”

A normativa establece que os estudantes de formacién profesional deben ser ava-
liados ao inicio do proceso formativo, por medio dunha sesion inicial, e de for-
ma continua ao longo do proceso formativo, mediante sesidns parciais ao longo
do curso, unha sesién de avaliacion final ordinaria e, de ser o caso, outra extraor-
dinaria.

e Inicial: A sesion de avaliacion inicial realizase nos primeiros quince dias
de iniciado o proceso formativo:
0 Serve de diagnostico de partida para o equipo docente
o Permite adoptar medidas de reforzo educativo

e Continua: Avaliando a consecucion programada cos resultados de apren-
dizaxe a medida que se adquiren. Esixe a asistencia regular do alumnado
as actividades lectivas coa posibilidade de executar a perda do dereito a
avaliacion continua de forma diferenciada por médulos cando se produza
a inasistencia dun niimero de horas equivalentes ao 10% da duracion total
do modulo.

-—

Avaliacion da aprendizaxe:

E un proceso sistematico, con-
tinuo, integral, cientifico e par-
ticipativo, destinado a compro-
bar se o estudante acadou os
resultados de aprendizaxe do
titulo, segundo os criterios de
avaliacion asociados
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AVALIACION
I i
ANTES DURANTE DESPOIS
INICIAL FORMATIVA SUMATIVA
Colectiva Interactiva Retroactiva
Diferenciada Retroactiva Final
Diagndstico Proactiva

Como debe ser o proceso avaliador?

Como se dixo mais atras, debe realizarse de forma programada ao longo de todo o
proceso formativo do alumnado (avaliacion continua) e para iso hai que atender a
unha serie de caracteristicas.

Caracteristicas do proceso avaliador

Continuo: debe realizarse durante todo o proceso formativo

Flexible: debe adecuarse aos distintos criterios de avaliacion, actividades, caracteristicas do titulo,
alumnado...

Integral: valora cualitativa e cuantitativamente os criterios de avaliacion

Sistematico: realizandoo de forma planificada

Criterial: baseado en indicadores formulados na programacion didactica
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Que pretendemos saber coa avaliacion?

Coa avaliacion queremos saber o nivel de logros (CA) que acadou o estudante na
sUa aprendizaxe.

Avaliacion' Cualitativa

Pretende valorar
)

Proceso de aprendizaxe

0 que o estudiante logrou

&

[ DESCRICION o que lle falta por acadar

0 que non logrou

Que imos facer para avaliar?

Para acadar os criterios de avaliacion deben programarse distintas actividades,
usando técnicas variadas para observalas e distintos instrumentos de cualifica-
cion para medir o nivel de consecucion dos criterios mediante rexistros.

Actividades, técnicas e instrumentos para avaliar

Instrumentos

Actividades de avaliacion Técnicas

Con que vou a avaliar?
7
Rexistro anecdotico
Rexistro descritivo
Lista de cotexos

Que vou a avaliar? Como vou avaliar?

Exposicidns orais

Postas en comun Observacion
Traballos escritos Anélise do produto Guia de observacion
Proxectos (orais, escritos, Guia de proxecto
Simulaciéns practicos) Diario de aula

Caderno

Maquetas-carteis
Cuestionario
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Instrumentos de avaliacion:

Conxunto de ferramentas e
practicas desefiadas para que
os docentes poidan obter in-
formacion precisa sobre a cali-
dade da aprendizaxe dos estu-
dantes

O rexistro pedagoéxico:

E un recurso no que gardamos
a evolucién e o comportamento
do suxeito a avaliar para reco-
ller informacion sobre o nivel
gue acadou de cada un dos
criterios de avaliacion
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Que son os instrumentos de avaliacion?

Os instrumentos de avaliacion tamén se empregan para facilitar o didlogo entre os
estudantes e o docente referente ao proceso de aprendizaxe e como melloralo.

Como se dixo no capitulo 4, os instrumentos de avaliacién deben estar especifica-
dos na programacion didactica relacionandoos e adaptandoos aos corresponden-

tes criterios de avaliacion.

Criterios de avaliaciéon

CALl.1 Estableceuse a utilidade dun xestor de
contidos

CA1.2.1 Identificaronse os requisitos xerais
para instalar xestores de contidos

CA1.12 Recofiecéronse as caracteristicas dos
principais tipos de aplicacions web e as suas
vantaxes e desvantaxes sobre as aplicaciéns de
escritorio

CA1.13 Identificaronse os estandares web e os
mecanismos para medir o seu grao de
cumprimento nos navegadores web

CALl.14 Caracterizaronse os xestores de
contidos e clasificaronse atendendo ao seu
cometido principal

CALl.15 Identificaronse as tecnoloxias e
linguaxes imbricados na execucion de
aplicacions web

CA1.16 Instalaronse e probaronse plataformas
integradas orientadas & proba e
desenvolvemento de aplicacions web

CA1.17 Analizouse a estrutura dun documento
web e identificaronse as sUas etiquetas e
atributos principais

CA1.18 Creéaronse e adaptaronse documentos
web sinxelos

Instrumentos de avaliacion

Escada de observacion da taboa de
caracteristicas dos xestores de contidos

Lista de cotexo relativa & instalacion,
configuracién e probas realizadas as
plataformas web

Cuestionario

Lista de control das actividades
realizadas polos estudantes sobre as
aplicacions web

Cuestionario sobre as caracteristicas e
capacidades observadas nas aplicacions
web

Rexistro anecdético sobre a relacion
efectuada polo alumnado entre o
resultado dos test ACID e o
desenvolvemento do navegador

Cuestionario

Cuestionario

Diario de clase

Rexistro anecdético relativo a procura
de informacién sobre etiquetas e atributos
de HTML e XHTML

Lista de control sobre as modificaciéns
realizadas a paxinas web sinxelas

Listas de control sobre as paxinas web e
as follas de estilo obtidas polos
estudantes, e vinculacién entre ambas

Que é un rexistro de experiencias pedagoxicas?

Pddese utilizar de forma individual ou por grupos.

E importante en calquera profesion obter rexistros onde reflitir as tarefas propias
da mesma e os criterios de calidade que se aplicaron. No ensino ademais axuda-

nos a obxectivar a avaliacion.

O rexistro das experiencias pedagoxicas realizase tanto na aula como féra dela e
€ un instrumento fundamental para compartir con outros docentes e estudantes,

mellorando a propia practica docente.
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Rexistro descritivo: E no que se rexistra a observacion do comportamento do
estudante nunha actividade en concreto, para logo ser interpretada.

Debe ter seis elementos basicos:

A competencia ou actividade
avaliada

Momento da avaliacién
Indicador de avaliacion

Nome dos estudantes avalia-
dos

A descricion do observado
A interpretacion do observado

HH Exemplo

REXISTRO DESCRITIVO

Actividade:
Aseo do enfermo-a dependente

Momento da avaliacion:
Na aula de clinica

Indicador: Execucién do procedemento
ao maniquin

Actividade avaliada: Colocacion de
urinario ao enfermo-a dependente

ALUMNOS DESCRICION INTERPRETACION
DO DO
APELIDOS E OBSERVADO OBSERVADO
NOMES
Abreu, Luis O alumno realizéu o O alumno acadéu a
procedemento de colocacién | competencia logrando a
dunha cufia ao maniquin da escada valorativa: ALTA
aula con destreza,
hixienicamente, respecto a
intimidade e coordinandose
c0 seu compaifieiro de grupo
Ruiz, Rosa A alumna non puido realizar a | A alumna non acadéu a
actividade, presentou erros competencia no tempo
de adecuacion e varias previsto e presentou seis
dificultades na participacion. | erros e tres dificultades de
dominio do tema. O seu logro
foi na escada valorativa:
BAIXA
Valor, Maria A alumnarealizéu A alumna acadé6u a
parcialmente a actividade de | competencia parcialmente,
participacién sen erros non presentou erros e
excedeuse no tempo previsto.
O seu logro na escada
valorativa: MEDIA
Avaliado por: Sinatura : Data: 10-11-2011

Rexistro anecdotico: E no que se rexistra un feito imprevisto do suxeito a avaliar
(estudante) e que se adoita realizar de forma individual.

Debe conter oito elementos basicos:

A data

A hora

Contexto

Lugar

Datos do estudante
Actividade avaliada
Descricion do observado
Interpretacion do observado

M\

Exemplo

REXISTRO ANECDOTICO

Alumno(a): Maria Pérez

Data: 24-05-2011

Lugar: aula clinica

Hora: 9.05

Actividade avaliada: exercicios sobre

operacions de diluciéns

DESCRIPCION
DO
OBSERVADO

INTERPRETACION
DO
OBSERVADO

Os alumnos atopabanse realizando
unha tarefa de resolucion dun
exercicio de dilucion dun
desinfectante, cando a alumna Maria
Pérez levantouse da sla cadeira,
con unha tesoira aberta en forma de
angulo, abalanzouse sobre o0 alumno
Luis Gonzalez, ferindoo levemente.
Preguntéuselle por que o fixo e
somentes respondeu: que a tifia
farta.

A alumna Marfa Pérez é unha alumna
moi tranquila, calada, obediente e
estudiosa. Nunca tivo unha discusion
con ningan alumno. E a mellor alumna
do grupo. O alumno Luis Gonzélez é
moi problematico coa sla conduta e
comportamento, sen embargo, no
momento do problema estaba
traballando na sua tarefa sen meterse
con ninguén.

Observado por:

Sinatura:
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Lista de cotexo: E un instrumento que permite identificar comportamentos, actitu-
des, habilidades e destrezas a través de indicadores de logro dos criterios de ava-
liacion dun estudante ou do grupo enteiro.

Debe conter cinco elementos:
e A actividade
e Osindicadores
e A escada de execucion
e O xuizo valorativo
e Alista de estudantes

LISTA COTEXO- AVALIACION. HIXIENE-CMEA

ASEO | ILLAMEN | MOSTRA

ALUMNA

REGUL REGUL REGUL REGUL

REGUL REGUL REGUL BEN

REGUL REGUL REGUL

REGUL REGUL

BEN MAL

MAL REGUL )

BE 1A MA BE| BE A
7 B¢ BE} REGUL B REGUL | BEN

REGUL REGUL
REGUL REGUL

EN
BEN
REGUL

REGUL

VALORACION
profesora

VALORACION-COTEXO REGULAR

BEN- REGUL

REGUL- MAL

Escada de actitudes: E a descricion do grado no que o estudante domina un in-
dicador.

Pode ser de dous tipos:
e De frecuencias
e De actitudes
Debe conter cinco elementos:
e A actividade
e Os criterios
e A escada valorativa
e Osindicadores
e Os datos do estudante
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ESCADA DE ESTIMACION DE FRECUENCIAS

Alumno: Médulo: Grupo:
Criterio de avaliacion.
Actividade:

Escadas e criterios de avaliacion Escada valorativa

A B © D E
Indicador MOI ALTA BOA DEFIC NON
ALTA LOGROU

Participa en actividades grupais
Lidera o grupo
Respecta as normas do bo ointe e falante
Escoita con atencion
Atende instrucciéns
Avaliado por: Sinatura: Data:

Guia de observacion: E un rexistro aberto ou pechado de alglns aspectos que se
poden observar directamente no estudante cando realiza a actividade avaliativa.

Unha guia de observacion pechada permite determinar os procesos que se van a
observar desde o inicio ate a culminacién do resultado.

GUIA DE OBSERVACION
CONTROL DE EXPOSICIONS

Unidade: | Obxectivo: | Contido: | Data:
Criterios Aspectos Contido Lamina
xerais
Rasgos 2
o9
c S | O
R =R
— o | © — S
q c 9 = o
g = ) ©| @ o H
d d 9 g N = O — o =
9979 9 o .§ C | © gl = © =
a9 g 9 4 S| g [0} O =| .8 © (s g ©
298 49 0 8 4 = €| o = 9 d o | Y
.- = = J 9 cizg 0| g |l ®d 3 S| 4
[ g & O 9 = [@] E o i = ad 9
Exemplo 3988 dd83 g S|3 8 gF8Es|J
g dXd9c d88| g 3 0 |19 38 =|4H
1[N S 99 do d 492 x| 2 o | 8 d9d3 °| O
Alumnos a dJ0dHIdda|u<<|wnr~|9odo|H
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6
Escada de valoracién Puntos
Excelente: Se o fai dunha maneira superior ao esperado. 5
Moi ben: Se o fai da maneira esperada. 4
Ben: Se o fai dunha maneira inferior ao esperado. 3
Mellorable:  Se se inicia no logro. 2
Sen realizar: Non o fixo ou tivo dificultades para lograrlo 1
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Caderno ou portafolios: E unha coleccion de traballos que corresponde ao de-
sempefio individual do estudante onde se integran cofiecementos e habilidades.
Ofrece informacién ampla sobre a aprendizaxe, facilita a aplicacién da avaliacion
continua e ten un caracter cooperativo pois implica a docente e estudante na or-
ganizacioén e desenvolvemento das tarefas.

Proxecto: E o conxunto de actividades que desenvolve o estudante para acadar
un determinado obxectivo.

Debe ser avaliado mediante guias de observacion especificas.

GUIA DE AVALIACION DE PROXECTOS

Tema: Grupo: Integrantes:
Proxecto:

Formulacion
Usa ideas propias ou reformula de forma orixinal as ideas de
outros para orientar a sua investigacion
Plantea de forma clara o problema a investigar
Formula unha secuencia de pasos a seguir para orientar a sta
investigacion (plan de traballo)
Prantéase metas parciais a lograr no tempo
Desenvolvemento
Utiliza distintas fontes de informacion e de consulta (incluido o
profesor)
Discute con outros comparieiros acerca de los avances da sta
investigacion
,.n,—,\ Presenta informes de avances parciais do seu traballo

Exemplo Presentacion de resultados
" J/|Realiza voluntariamente unha exposicion oral ao resto da clase
para presentar os resultados da sla investigacion
Presenta un informe escrito de acordo cos termos de referencia
do proxecto

Usa un lenguaxe claro e adecuado para presentar os
resultados do seu traballo

Usa figuras, tdboas e diagramas que axudan na claridade da
informacion presentada

Establece conclusiéns vélidas, acordes co problema
investigado e cos obxectivos pranteados

Escala de avaliacién Total puntos
A: Excelente Ptos |Puntos obtidos:
B: Moi bo 5 |Puntos maximos:
C. Bo 4 valoracién final
D: Deficiente 3 Observacion:
E: Ningun resultado 2
1

Avaliado por: Sinatura: Data:
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Fichas-guia: Son instrumentos de avaliacién nos que o estudante debe
saber que facer, como facer e como se lle vai cualificar a actividade.

Debe conter oito elementos:
e A actividade.

LIS ALUMNAS:
¢ Nome do estudante (tealzacifn)
. PROCEDEMENTO VALOR
b O bxe Ctlvos (accion ou NIC)
e Materiais a empregar DAGHOSTICOS: I
S
e Secuencia da execucion OBXECTVOS-
b Tempo e rEXIStrO FlCHA gls)DSIgéSRIDADE: 1
e Avaliacién e correccion ?”‘ﬁ;“'e"a’“‘é“
epis,
e Criterios de cualificacion AT

USADOS:

¢con qué?

EXECUCION:
¢como?:
Secuencio

Exem pIO e individualizo.

TEMPO (accion)

VALIDACION-
ccontrois?

REXISTRO

(confirmacion-
accions)

INCIDENCIAS-
(observacions)

Propostas c.
(mantemento plan)

Valoracion BEN

REGULAR

MAL

(SEGUNDO OS INDICADORES) 1-2-3

Estamos listos para seguir?

0,5-1-1,5

0-1

 Que se entende por avaliacidn da aprendizaxe?

¢ Avaliar a aprendizaxe é pofier a nota dos exames?

* Que entendemos por avaliacién continua?; e por avaliacién integral?

¢ Soemos aplicar sempre unha avaliacion criterial?

¢ Que entendes por intrumentos de avaliacidon?

* En qué se diferencian os criterios de avaliacion e os criterios de cualificacion?

¢ Que é unha guia de observacién?

¢ Que diferenza hai entre un rexistro descritivo e un anecdético?

* Usamos a cotio rexistros de actitudes?. Como os avaliamos?

¢ Sabemos que temos que avaliar usando estes ou outros instrumentos de avaliacién?
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7. Como organizamos 0 curso?

As programaciéns didacticas permiten desenvolver, de forma préactica e aplicada
a docencia, o contido do curriculo das ensinanzas de formacion profesional que se
imparten nun centro educativo.

A informacion relacionada coas programacions didacticas consta tanto no Decreto
114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia como na Orde do 12 de xullo de
2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion aca-
démica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

Caracteristicas dunha programacion didactica

Como calquera guia, plan ou proxecto, permite definir os obxectivos e as accidons encamifiadas a
alcanzalos

Permite identificar: “QUE imos facer”, “POR QUE o facemos”, “CANDO o imos a facer”, “COMO o
imos a facer e “COMO imos a AVALIAR”

Debe ser flexible, dindmica e aberta a introducidn das correcciéns que sexan necesarias nos
distintos elementos da programacion (segundo o seguimento que se faga dela)

Facilita a planificacion e desenvolvemento da practica docente, polo que esixe seguimento

Criterios a ter en conta na elaboraciéon dunha programacién didactica

O establecido nos regulamentos organicos dos centros nos que se impartan ditas ensinanzas
(pendente de regulacion no caso dos IES)

O titulo (DBT) e o curriculo (DBC) das correspondentes ensinanzas formativas

Os resultados de aprendizaxe a acadar

As caracteristicas e necesidades educativas do alumnado

O entorno produtivo

Programacién didactica:

E unha guia de referencia do
traballo docente que recolle o
proceso de ensino aprendizaxe
que permitira ao alumnado a
adquisicion das competencias
profesionais, persoais e sociais
do modulo correspondente
segundo o contido no DBT e
no DBC

A programacion didactica debe
incluir a sistematica que se vai
empregar para darlle a cofiecer
ao alumnado a informacién
relativa & programacion de
cada modulo profesional

Para a elaboracion dunha pro-
gramacion didactica é impor-
tante ter en conta o contido das
programacions didacticas dos
outros moédulos do correspon-
dente ciclo formativo, para
facilitar asi a sua coordinacion
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Que apartados debe ter unha programacion didactica?

- Na Comunidade Auténoma de Galicia a programacion didactica de cada mddulo
debe incluir uns apartados fixos.

A elaboracion das programa-
cions didacticas debe facerse
segundo o modelo establecido Identificacion
na Orde de 12 de xullo de
2011

Para facilitar esta elaboracion,
a Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universi-
taria enviou no curso 2011-
2012 un formulario editable, e Relacion de unidades didacticas
para o curso 2012-2013 esta a
desenvolver unha aplicacion
informética que xa incluira os
resultados de aprendizaxe e 0s
criterios de avaliacion de cada
un dos modulos, facilitando asi a) Identificacion da unidade didactica
a elaboracion da programacion

Concrecion do curriculo

Deseio das unidades didacticas

b) Resultados de aprendizaxe que se tratan nesa unidade

c) Obxectivos especificos desa unidade

d) Criterios de avaliacion de cada resultado de aprendizaxe
e) Contidos

f) Actividades

Minimos esixibles

Medidas de atencion a diversidade

Aspectos transversais

Que datos deben incluirse naidentificacion da programacién?

A programacién didactica iniciase facendo referencia aos seguintes datos:

Cédigo e nome do centro

Concello

Curso académico

Identificacion do ciclo e da familia profesional (cos cédigos corresponden-

tes)

e |dentificacion do moédulo coa sta duracién e, no seu caso, coa identifica-
cién das unidades formativas de menor duracion

e Datos identificativos do docente que elabora a programacion e do docente
responsable de impartir do médulo
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1. Identificacion da programacion

Centro educativo
Codigo Centro Concello Ano académico
150214589 IES Leixa Ferrol 2011-2012

Ciclo formativo

Cadigo da
familia Familia profesional
profesional

Codigo do

1 . Ciclo formativoe Grao Réxime
ciclo formativo

19 (SAN) Sanidade CMSANG2 Farmacia e parafarmacia Medio Crdinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion ()

Codigo Sesidns Horas Sesions
Nome Curso - = 3
MP/UF sSemanais anuais anuais
MPO100 Oficina de Farmacia b 9 157 188
(*) No caso de que o modulo profes 'sted organt [ formativas de menor duracion.

Profesorado responsable

Elaboracion | Juan Lopez Andijar

Imparticion | Juan Lopez Andijar

Que elementos se deben ter en conta para a sta contextualizacion?

A concrecidn do curriculo responde a adaptacién do proceso de ensino-
aprendizaxe &s caracteristicas de:

e A éarea de influencia do centro educativo (xeograficas, culturais, sociais,
etc.)

e As empresas do sector produtivo do entorno do centro
¢ O alumnado, as sUas caracteristicas e necesidades

e Os recursos espaciais e materiais onde se desenvolveran as actividades
lectivas

e As relacions entre os contidos do modulo con outros médulos, sobre todo
cando o que programamos é de segundo curso

A partir de que elementos do curriculo se deben definir as unidades
didacticas?

A programacion de cada mddulo (agas a do médulo de formacion en centros de
traballo e a do modulo de proxecto dos ciclos formativos de grado superior), orga-
nizanse en unidades didacticas, que deben contribuir ao desenvolvemento do
maodulo profesional, xunto coa sta secuenciacion (ordenadas de forma loxica que
faciliten a adquisicion dos resultados de aprendizaxe) e a temporizacion (tempo
asignado para o desenvolvemento de cada unha delas).

As unidades didacticas deben definirse despois de facer unha revision e unha ana-
lise pormenorizada dos resultados de aprendizaxe, dos criterios de avaliacién
e dos contidos do curriculo, e deben asociarse e adaptarse a ditos elementos.
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e

Resultados
de
Criterios de aprendizaxe
avaliacion

~

Unidades didacticas

3. Relacion de unidades didacticas que aintegran, que contribuiran
ao desenvolvemento do modulo profesional, xunto coa secuencia e
o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
Resultados de aprendizaxe ()| UD Titulo Descricion ?;;:Z'::}

UF1
RA1| RAZ | RA3 | RA4 | RAS
X 1 0 sistema sanitario g:gloxeral sobre o sistema sanitario estatale 30
X 2 Lexislacion farmacéutica Lg:mmﬁl:mglzzgfmﬁn en materia 18
X X 3 Controle xestion de almacén :':f::dtao?bdsealmnamntu,mbndestodcse 50
X X 4 | Xestion de pedidos Xestion de pedidos 30
X X 5 Xestion da documentaciin | Libro receitario, bro de contabilidade de estupefa- 0
cientes, declaracion semestral
X X 6 E:;;amn 2 xestion de gﬁﬂﬁgﬁbiﬂ;msz , tipog de receitas, 20
TOTAL 188
{*) S0 no caso de modulos profesionais ao abeiro da LOE

Como se organiza cada unha das unidades didacticas?

Cada unha das unidades didacticas debe constar dos seguintes elementos:
a. Identificacion da unidade didactica.

4. Unidadesdidacticas

4.1 Unidade didactica 5. Xestion da documentacion

41.a ldentificacién da unidade didactica

N Titulo da UD Duracion

5 Xestion da documentacion 30
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b. Resultados de aprendizaxe tal e como aparecen no curriculo.

41b Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultades de aprendizaxe do curriculo (*) Completo (S/N)
= RA1. Xestiona a documentacién farmacéutica en relacién coa informacion que deba conter Non
= RAS. Manexa as aplicacions informaticas e valora a sia utilidade no control de almacén MNon

(*) No caso de modules profesionais ao abeiro da LOXSE. capacidades terminais elementais

c. Obxectivos especificos da unidade didactica.

Os obxectivos dos médulos profesionais describen o conxunto dos resultados de
aprendizaxe que as persoas teran que alcanzar unha vez rematado o médulo.

Caracteristicas dos obxectivos formulados na programacion

Para cada un dos obxectivos especificados deben definirse actividades de ensino-aprendizaxe

41.c Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos

Titulo das actividades

Duracidn
(sesions)

= Enumerar os documentos de uso nas oficinas de farmacia

Identificacion dos diferentes documentos de uso
nas oficinas de farmacia

= Cubrir os libros de rexistro de control de dispensa segundo
0¢ datos establecidos

Rexistro das dispensas que deben quedar consig-
nadas no libro receitaric segundo a normativa
vixente

= Cubrir os libros de control de especialidades que contefien
estupefacientes e substancias psicotropas

Rexistre dos movementos de especialidades que
contefien estupefacientes e substancias psicotro-
pas

datas establecidas

= Cubrir e enviar nag datas p 35 follas de Consignacion dos partes is de 2
de estupefacientes tos de estupsfacientes e preparacion para o seu
emic nas datas establecidas
= Cubrir & enviar nas datas p of partes de Consignacion dos partes de dispensa de especial- 2
de especialidades ECM dades ECM e preparacion para © Seu envio nas

= Xestionar ¢ arquive da decumentacion utiizada na farma-
cia, nomeadamente albards e facturas relacionados cos

pedidos

Establecemento de arquivo de albars e facturas
relacionadas coa pedidos

d. Criterios de avaliacién.

Permiten valorar se os resultados de aprendizaxe foron acadados e en que nivel.

Deben aplicarse, polo tanto, para verificar a consecucion dos resultados de apren-
dizaxe por parte do alumnado, en relacién cos instrumentos de avaliacion, os

minimos esixibles e o peso da cualificacion.

O criterios de avaliacion orien-
tan sobre a seleccion de conti-
dos, a metodoloxia que debe
empregarse e o desefio dos
contextos de aprendizaxe, tal e
como se veu no capitulo 5

IES Leixa |57



Guia comprensiva da nova formacion profesional

58 |1Es Leixa

41.d Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxec-
tivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacién Instrumentos de Minimos Peso na
avaliacién esixibles (S/N) cualificacién
= CA15C aronse os tipos de d tos wtilizados, en soporte = Follade cotexo 8l 15%
informéticoe impreso
= CA16 Formalizousea documentacion utilizada en servizos farmacéuti- | =  Documentos xerados sl 15%
cos
= (CA1.7 Valorouse a importancia da documentacion para empregar nos | = Cuestionario Mon 10%
procesos normalizados de traballo
= CA1.8 Interpretouse a normativa legal relativa ao rexistroe & contabili- | = Cuestionario Si 10%
dade ias & preparacio dicinais psicotropicas e estupe- | = Diocumentos cubertos
facientes correctamente
I = Arquivos da base de 8l 0%
= (AS5.3 Modificaronse os arquivos de produtos, provedores e persoas datos corresta
usuarias realizando altas e baixas
= Follade cotexo
= A4 Rexistraronse as entradas e saidas de existencias e actualizaron- | =  Arquivos da base de 8l 20%
seos arquives correspondentes datos correcta
= Follade cotexo
= GAB5 Elaboréronse, arquivéronse e imprimironseos documentos de = Documentos xerados 8l 10%
control de almacén e o inventario de existencias

Os minimos esixibles son a relacion de contidos minimos esixibles para que o
alumnado acade a avaliacién positiva aplicando os criterios de cualificacion esta-
blecidos.

e. Contidos.

Os contidos son o medio ou instrumento que permite acadar os RA polo que de-
ben estar relacionados cos logros, tarefas ou actividades a realizar.

Os contidos deben tratarse de forma globalizada, integrando a teoria e a practica,
de xeito que se promova no alumnado unha vision global e coordinada dos proce-
sos produtivos nos que debera intervir como profesional.

Deben estar coordinados cos contidos do resto de mddulos do ciclo.

41.e Contidos

Contidos

5.1 Documentacion na oficina de farmacia:

5.1.1 Libro receitario.

5.1.2 Libro de contabilidade de estupefacientes.

5.1.3 Documentos para a formulacion maxistral.

5.1.4 Outra documentacion.
5.2 Documentacion especifica para o control de substancias psicotropas, estupefacientes e medicamentos de especial control
médico.

5.2.1 Control de substancias psicotropas:

5.2.1.1 Documentos de control de dispensa de psicétropos.

5.2.2 Control de estupefacientes.

5.2.3 Regulacion de tratamentos con opiaceos.

5.24 Control da dispensa de medicamentos sometidos a especial control médico.
5.3 Introducién & contabilidade:

5.3.1 O IVE nos produtos farmacéuticos e parafarmacéuticos.

5.3.2 Documentacion de compravenda: Follas de pedido, albara e factura. Os tiquets.
5.4 Programas de xestion de oficinas de farmacia:

541 Q ordenador, as redes locais e Internet.

542 Aplicacion Farmatic.

5.4.3 A base de datos do Consello Xeral de Colexios Oficiais de Farmacéuticos.
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f. Actividades de ensino e aprendizaxe e de avaliacion.

Previamente asignadas aos obxectivos especificos, son o camifio para acadar os
resultados de aprendizaxe, asimilar os contidos e promover a motivacion do alum-

nado.

As actividades deben xustificar:

e Que se vaia facer

e Para que se vai a facer

e Como se vai facer (tarefas)

e Con que se vai facer (recursos)

e Como e con que se valora (instrumentos de avaliacion)
e Aduracion prevista

41f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s matenais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora T
Actividade [titulo e descricion) | Profesorade (entermos de tarefas) Alumnado (tarefas) Rezultados ou produtos Recurzos Ingtrumentos de avaliacion )
Explicacion tednca d ok Expli Atencian e recolidade informacdn | Ezquemas Apuntas, gulavitual, medios Enquiss dezatizfaccian [

audiovisusis
Autoavalacin de cofiscementos | Xeraciin de iode auloas- | Real line d Folade ons xerada en Aula virtual Autocorreccion [
tedncos sobre documentacikine | iacin de autoawaliacion Maodle
Comeccidn das autoavaliacins Reviziin da comecciin

P dunaraui I Planeamento doamuiva Cademo deactividades coplande | Cademo de actividades Cormeccion do cademo de activi- [

Realizacian doarquivo aquvo Aula de famacia dades

Arguivo xerado Documentos de usocominnas | Folla de catexo
famacias Arquiio

Rexistro de dispensasnoliboo | Instrucions |dentificaciin de dispensas que deben | Resistro no libro receitano Receitaz Folla de cotexo 6
receitanio serrexistradas Cupdns-precinto Revizion do libro recertano

Rexiztro de diepenzas nolibro receitz- Medicamentos

fia Libro receitano
Rexistro de mavementos de Instrucions Identifcaciin dos movemenios que | Rexdstro no fibro de estupefacientes | Receitas Folla de cotexo [
estupefacienies e ECM deben quedarrexistrados nolibrode | Pares de movemento deestupsfa- | Cupdns-precinio Revisidn do libro de estupetacen-

estu_pefacuenbs cientes Libro de estupeiacientes tes

Rexistra de movementos deestupefa-| Folla de rexistro de dispersasde Partes de movemento de estupe- | Revisin dos partes demovemen-

centes ECM facientes tos de estupefacientes

Rexistro de movemenios de medica- Follas de disperca de ECM Revigion das follas dedispensade

mentos de ECM ECM

TOTAL 30

Que procedemento se seguird cando o alumnado non acade a

avaliacion positiva e os criterios de cualificacion?

Cando se produzan circunstancias que dificulten ao alumnado acadar os obxecti-
vos propostos ou perda o dereito a avaliacion continua, o docente debe propor as
actividades de recuperacidn que considere oportunas, centradas nos resultados
de aprendizaxe non acadados e nos criterios de avaliacion minimos asociados.

En calquera caso, os sistemas recuperadores propostos deben estar integrados no
propio proceso de ensino-aprendizaxe e, salvo no caso de non acadar cualifica-
cion positiva na avaliacion final dun mddulo, non deben deixarse para o final do

periodo lectivo.

Cando un estudante acade cualificacién negativa na avaliacién final dun médulo a
normativa establece que o docente debe realizar un informe de avaliacién indi-
vidualizado no que se establezan os resultados de aprendizaxe non acadados e

se propofan actividades de recuperacion.

A consecucién dos obxectivos
en termos de resultados de
aprendizaxe debe facerse po-
los medios definidos na pro-
gramacion. Débese evitar, polo
tanto, o simple exercicio escrito
como medio recuperador

As actividades de recuperacion
deben corresponderse coas
integradas previamente no
proceso ensino-aprendizaxe
levado ao cabo ao longo do
curso
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Partindo da base de que os
docentes que imparten un ciclo
compofien un equipo, & impor-
tante realizar unha revision
conxunta das programacions
dos diferentes modulos do
ciclo, compartindo experien-
cias, revisando e avaliando
resultados e, en definitiva,
aprendendo e mellorando a
practica docente

A informacién sobre o alumna-
do pode proceder de:

e Estudos previamente reali-
zados

¢ Informes individualizados
de avaliacion de etapas an-
teriormente cursadas

» Informes especificos do
alumnado discapacitado ou
con necesidades educati-
vas especiais

e Observacion directa do
alumnado

e Actividades realizadas nas
primeiras semanas de acti-
vidades lectivas

e Outros
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Por que se debe realizar o seguimento e avaliacion da programacion?
Cando e como se debe realizar esa avaliacion?

A normativa obriga a facer un seguimento da programacién e da sua adecuacién
ao contexto e 4s caracteristicas e necesidades do alumnado, para poder valorar o
grado de cumprimento, detectar posibles desviacions do plan establecido inicial-
mente e introducir elementos de mellora (no capitulo 8 afondaremos un pouco
mais neste tema). Do mesmo xeito, establécese que a propia programacion debe
indicar a metodoloxia para a sta avaliacion, en canto a organizacion, contidos e
concrecion do curriculo, asi como a propia practica docente.

e O seguimento da programacion debe facerse segundo indicadores que
permitan valorar e analizar a sta organizacion, os contidos e a concrecion
do curriculo e debe facerse de forma continua, independentemente do se-
guimento que con periodicidade mensual establece a normativa

e A avaliacidn da propia practica docente pddese realizar mediante o se-
guimento da programacion e mediante a realizacion de enquisas ao alum-
nado (capitulo 8)

—

1.

Manexo do
grupo e do
ambiente de
aprendizaxe

P —

2.
Programacion e
preparacion
das clases

Ambitos da

avaliacion
6 docente

Responsabilidade
profesional

4

Aprendizaxes Colaboraciéns

do alumnado

Ademais, a programacion debe ser revisada ao inicio de cada curso académico a
vista da experiencia do curso anterior e de calquera outra circunstancia.

Que medidas de atencion a diversidade deben levarse a cabo?

Non é dificil que nun grupo de estudantes os haxa con distintas capacidades ou
exista algunha situacion persoal que dificulte 0 seguimento dos estudos. E nece-
sario contar con métodos de diagndstico destas situacidns para poder por en mar-
cha medidas de adaptacion e atencidén a este alumnado, e estes métodos e as
medidas de adaptacion e atencion deben figurar na programacion.
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En moitos casos basta con medidas de reforzo educativo, pero noutras poden ser
necesarias adaptacions non significativas (as adaptacions significativas non estan
permitidas nos ciclos formativos, agas as medidas de flexibilizacién ou fragmenta-
cion), contando coa colaboracién dos departamentos de Orientacién.

Entre as circunstancias que axudan ao diagnéstico destacan:

a. Avaliacion inicial

Ao comezo das actividades do curso académico o equipo docente debe
realizar unha sesion de avaliacidn inicial do alumnado que ten por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada estudante asi co-
mo as slas capacidades (capitulo 6). Asi mesmo, debe servir para orientar
e situar ao alumnado en relacion co perfil profesional correspondente

Nesta sesién a persoa que se encargue da titoria debe dar a informacion
dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circuns-
tancias especificamente académicas ou persoais do alumnado

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo
docente debe recollerse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura
de estudos, incluindo especialmente aqueles acordos que tefian que ver
con aspectos de flexibilizacién na duracion das ensinanzas

Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda
globalmente aos obxectivos programados

No caso de que se detecten necesidades que excedan do simple reforzo,
deberia trasladarse a situacion ao departamento de Orientacion para que
se pofian en marcha 0s apoios necesarios para a realizacién das adapta-
cions non significativas que deben ir dirixidas a corrixir as deficiencias ob-
servadas e permitir que o estudante acade os resultados de aprendizaxe
correspondentes aos contidos no curriculo do ciclo formativo

No caso de deficiencias organicas debe procurarse establecer os meca-

nismos oportunos para facilitar o acceso as ferramentas de traballo se-
gundo as indicacions do departamento de Orientacion

eEducacion inclusiva. Iguais na necesidade
Enlace

ehttp://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/indice.htm

A que debemos facer referencia no apartado de aspectos
transversais?

No apartado de aspectos transversais deberiase facer mencién a:

a.

Programacion da educacion en valores

A formacién profesional non ten unicamente un enfoque laboral. Dentro da
filosofia de formacion para a vida consideramos que os contidos adaptan-
se a realidade cotid cando abarcan os tres eidos de formacion persoal, so-
cial e laboral

Asi, a formacion teérico-practica propia dos contidos do ciclo reférzanse
con contidos transversais como a importancia do traballo en equipo, o
compromiso coa profesion ou a seguridade no traballo, entre outros
Actividades complementarias e extraescolares que complementan a
formacion tedrico-practica realizada na aula e permiten ao alumnado a in-

mersion e cofiecemento das caracteristicas do entorno produtivo do sector
(visitas, conferencias, xornadas...)

Adaptaciéns curriculares:

Axustes ou modificacions que
se efectian nos diferentes
elementos da proposta educa-
tiva (obxectivos, bloques de
contidos, secuencia de conti-
dos, criterios de avaliacion,
actividades de ensino-
aprendizaxe e axudas persoais
e materiais) desenvolvidas
para un estudante co fin de
responder as suas necesida-
des educativas

O Decreto 229/2011 regula a
atencion a diversidade do
alumnado dos centros docen-
tes da Comunidade Auténoma
de Galicia

O equipo docente debe manter
reuniéns periodicas nas que se
poida realizar un seguimento
de cada estudante e adoptar
as medidas necesarias para a
sUa correcta atencion, en caso
de ser precisas
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Que pasos se deben seguir para a elaboracién dunha programacion
didéactica?

1. Identificacion do mdédulo e, se procede, as unidades formativas

2. Revision do curriculo

En canto a resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos

3. Establecemento das unidades didacticas

Identificacion e ordenamento das unidades asi como definicion de tempos para cada unidade

4. Deseno de cada unidade didactica

Revision e identificacion dos elementos do curriculo relacionados
Asignacion de resultados de aprendizaxe e obxectivos especificos
Determinacion e temporalizacidon das actividades que permitan acadar os resultados de
aprendizaxe
Identificacion dos criterios de avaliacion a aplicar para a valoracion da consecucion dos
resultados de aprendizaxe:
- Instrumentos de avaliacion
- Minimos esixibles
- Peso da cualificacion
Asignacion de contidos
Desefio de actividades:
- Planificacion as tarefas
- Revisidn dos recursos necesarios
- Descripcion dos instrumentos e procedementos de avaliacion

5. Definicion dos procedementos de recuperacion

6. Establecemento dos elementos de seguimento e avaliacion da
programacion

7. Descripcion das medidas de atencidn a diversidade

8. Incorporacion de elementos de transversalidade

Estamos listos para seguir?

*Que elementos deben terse en conta antes de iniciar a elaboracién da programacién didactica?
eQue pasos hai que seguir para a elaboracién dunha programacion didactica?

e Ao programar, de que elemento do curriculo se debe partir?

*Ao programar, é necesario ter en conta os obxectivos establecidos nos criterios de avaliacion?
E importante a revisién e seguimento da programacién?. Por que?

ePor que é necesaria unha avaliacién da practica docente?
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8. A final de curso temos conclusions?

Vimos no capitulo anterior sobre as programaciéns como un dos contidos obrigato-
rios que deben ter as programacions didacticas dos modulos fai relacion aos ele-
mentos de seguimento da programacion e da propia practica docente.

A LOE establece como funcion docente a avaliacion dos procesos de ensino. Tan-
to o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia como a Orde do 12 de xu-
llo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, aos que
nos referimos en numerosas ocasions, ditan normas respecto aos informes que,
tanto as persoas que exercen a titoria dos grupos de ciclos formativos como as
persoas que ostentan as xefaturas de departamento, deben presentar a direccion
do centro educativo a final de cada curso académico.

Puntos que deben incluir os informes finais de titoria de ciclos de FP

Distribucidn dos mdédulos que inte cada curso do ciclo formativo entre o profesorado que o
imparte, incluindo os criterios empregados para tal distribucion

Datos sobre matricula, promocidn, titulacions e calquera outro de interese

Breve resumo das actividades de recuperaciéon dos médulos e valoraciéon do resultado obtido

Actividades complementarias e extraescolares desenvolvidas

Flexibilizacions modulares levadas a cabo

Valoracion dos resultados académicos obtidos polo alumnado e do grao de cumprimento da
programacion

Programa de FCT, con indicacion das empresas e das seccidons destas onde se desenvolvese, asi
como do alumnado en cada unha delas

Valoracion do desenvolvemento do programa formativo nas empresas

Propostas concretas de mellora cara ao préximo curso escolar

Cantos outros aspectos se consideren de interese

TiTULO N

Profesorado

CAPITULO |
Funciéns do profesorado
Artigo 91, Funcions do profesorado.

1. As funcions do profesorado son, entre outras, as
seguintes:

a) A programacion e o ensino das areas, materias e

6 que tefian di

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alum-
nado, asi como a avaliacion dos procesos de ensino.

€) A titoria dos alumnos, a direccién e a orientacion
da stia aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo,
en colaboracion coas familias.

d) Aori ion educativa, émica e i
dos alumnos, en colaboracion, de ser o caso, cos servizos
ou departamentos especializados.

e) A atencion ao desenvolvemento intelectual, afec-
tive, psicomoriz, social e moral do alumnado.

)

e nas
actividades complementarias, dentro ou fora do recinto
educativo, programadas polos centras.

@) A contribucion a que as actividades do centro se
leven a cabo nun clima de respecto, de tolerancia, de par-
ticipacion e de liberdade para fomentar nos alumnos os
valores da cidadania democratica.

h) A informacian periadica as familias sobre o pro-
ceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi como a
orientacion para a sia cooperacion neste.

il A dinacion das actividades d , de xes-
tién e de direccion que lles sexan encomendadas.

j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacion nos plans de 5n que deter-
minen as administraciéns educativas ou 0s propios cen-
tros.

I} A investigacion, a experimentacién e a mellora
continua dos de ensino !

2. Os profesores realizaran as funcions expresadas
no punte anterior baixo o principio de colaboracian e tra-
ballo en equipo.

A direccion do centro educativo
debe remitir copia dos informes
da titoria de ciclos de FP ao
Servizo Territorial de Inspec-
cion Educativa no prazo maxi-
mo de 15 dias desde o remate
do curso académico
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Que papel desenvolven os docentes no seguimento da programacion
e na avaliacién da propia practica docente?

n Vimos no capitulo anterior como o profesorado debe avaliar, tanto de forma indivi-
dual como en equipo, non s6 as aprendizaxes do alumnado sendn tamén a sta
propia practica docente, e dicir, debe levar a cabo un procedemento sobre o se-

“Non prete”g?mos que as guimento da programacion e unha avaliacion do seu traballo, porque esta avalia-
cousas campien se seguimos -z z . Zt )

facendo o mesmo” (Albert cién é a que permite detectar erros Qrogramatlcos e/ou metodoloxicos e establecer
Einstein) medidas que axuden a mellorar a practica docente.

Caracteristicas da avaliacidn da practica docente

Debe ser un proceso organizado e procedementado, con instrumentos e indicadores

Debe incluir tanto unha autoavaliacion como unha avaliacion externa (p.e. por parte do
alumnado)

Debe ter en conta os resultados do seguimento das programacions de cada modulo indicando o
grao de cumprimento e, en caso de desviacidns, unha xustificacion razoada

Debe incluir a organizacion do curso e a concrecion do curriculo en relacion a sta adecuacion as
caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado

A pesar de ser un imperativo
legal, os procedementos de
avaliacion da funcion docente

Cando se debe avaliar a propia practica docente?

atopan moitos atrancos cando Do mesmo xeito que a programacion didactica debe someterse a un seguimento
se pretenden instaurar de for- continuo ao longo do curso, tamén a propia practica docente debe someterse a un
?deh i;tiflg‘sa“ca nos centros proceso de avaliacién continua, tal e se veu nos capitulos 6 e 7, e debe abarcar

. aspectos como o0 manexo do grupo-clase, os cofiecementos, a preparacion e a
Unha parte importante do pro- todoloxi d | teriai stod inst t it
fesorado ten unha tendencia a metodoloxia empregada nas clases e materiais, os métodos, instrumentos e crite-
ver os procesos de avaliacion rios utilizados para a avaliacion dos resultados do alumnado e a responsabilidade

do seu traballo como unha profesional.
ameaza (control, inxerencia...)
€ non como unha oportunidade
de mellora

eEvaluacion de la practica docente. Una revision desde Espaiia

(descarga)
Enlace > - ' . .
ehttp://dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?codigo=2789096&o0r
den=0

Estamos listos para seguir?

*Realmente avaliamos a propia practica docente?
*As nosas programacions inclien sistemas de avaliacion da propia practica docente con indicadores e
rexistros?

eComo chegamos ao cofiecemento de se o que facemos é efectivo?
eComo chegamos a conclusions respecto a modificacidns significativas na programacion?

64[iESs Leixa



http://dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?codigo=2789096&orden=0

9. Como se organiza a formacion parcial por modulos?

Recordando o que se explicou no capitulo 4, actualmente a formacién profesional
podese cursar:

e Por curso completo no réxime ordinario e no de adultos, na modalidade
presencial (asistindo diariamente ao centro formativo)

e De xeito parcial por médulos formativos ou por unidades formativas de
menor duracion, no réxime de persoas adultas, nas modalidades tanto
presencial, semipresencial como a distancia. Esta oferta queda reservada
as persoas adultas e mesmo pode concentrarse en determinados periodos
do ano

Dentro do réxime de adultos a oferta modular (ou por unidades formativas de me-
nor duracidn) € unha forma de cursar un ciclo formativo de xeito parcial e flexible
para adaptarse 4s necesidades das persoas adultas e, fundamentalmente, dos
traballadores/as que poden ter dificultades para cursar un ciclo formativo completo
en modalidade presencial.

Quen pode estudar formacion profesional modular?

Como a oferta modular entra dentro do réxime de adultos, para poder cursar este
tipo de oferta parcial hai que ter mais de 18 anos ou cumprir esta idade no ano
natural en que comeza o curso escolar. Excepcionalmente, poden cursar esta ofer-
ta parcial as persoas con 16 anos cumpridos sempre que tefian un contrato laboral
que lles impida acudir aos centros educativos polo réxime ordinario, ou sexan de-
portistas de alto rendemento.

Cales son os requisitos académicos para 0 acceso?

Para a matricula parcial por médulos séguense 0os mesmos requisitos de acceso
que para o réxime ordinario que vimos no capitulo 4, con algin matiz.
e Acceso directo:

0 Pode cursar a formacién profesional de médulos de grao medio
quen dispofia do titulo de graduado en ESO, ou supere algunhas
materias dun PCPI, ou supere un curso especifico de acceso

0 Pode cursar a formacién profesional de médulos de grao superior
quen dispofia do titulo de bacharelato ou supere un curso especi-
fico de acceso

e Acceso por proba:

o0 Poden participar na proba de acceso aos ciclos formativos de grao
medio as persoas que non cumpran os requisitos académicos esi-

A Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universi-
taria pode realizar ofertas for-
mativas dirixidas a persoas
discapacitadas, xente nova con
fracaso escolar, persoas con
risco de exclusion social e
outros colectivos especificos

Ademais de incluir médulos
asociados ao Catalogo Nacio-
nal das Cualificacions Profe-
sionais, estas ofertas poden
incorporar modulos apropiados
para a adaptacion as necesi-
dades especificas do colectivo
beneficiario
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xidos para acceder a eles e tefian cumpridos 17 anos ou 0s cum-
pran no ano natural de realizacion da proba
0 Poden participar na proba de acceso aos ciclos formativos de grao

superior as persoas que non cumpran 0s requisitos académicos
esixidos para acceder ao ciclo formativo de grao superior e se

- [ atopen nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter 19 anos ou cumprilos no ano natural de realizacion da

proba
Hai excepciéns que permiten a . . .
unha persoa matricularse de b) Cumprir ou ter cumpridos 18 anos no ano natural de reali-
xeito parcial por médulos ainda zacion da proba e dispor dun titulo de Técnico (grao me-
gue non cumpran os requisitos dio) relacionado superior ao que se quere acceder
de acceso a ciclos, sempre que A ~ d | bas d 4 Uni
tefian unha experiencia laboral s persoas que tefien superadas totalmente as probas de acceso a Uni-
no sector de, polo menos, 2 versidade para maiores de 25 anos estan exentas da realizacidén da proba
anos de acceso aos ciclos formativos (ainda que deben matricularse nelas)
Non obstante, para obter o Malia o anterior, coa finalidade de facilitar a formacién permanente, a inte-
titulo si que se lles esixe cum- . ial inclusion d d desf id
prir 0 requisitos de acceso gracion social e a inclusion de persoas e de grupos desfavorecidos no
(ver un cadro ao final deste mercado de traballo, poden acceder a oferta parcial sen cumpriren as
capitulo) condiciéns de acceso as persoas adultas que desexen cursar ofertas de
madulos profesionais incluidos en titulos e asociados a unidades de com-

petencia do Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais, nas moda-
lidades semipresencial e a distancia, sempre que tefian acreditada una
experiencia laboral equivalente ao traballo a tempo completo de 2 anos
nunha actividade laboral directamente relacionada co sector profesional do
ciclo formativo que se desexe cursar

Cales son as particularidades da matricula polo réxime para as
persoas adultas nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia?

Co fin de deseniar itinerarios formativos adecuados aos seus intereses, as persoas

n | adultas poden matricularse de calquera dos médulos do ciclo formativo correspon-
dente (independentemente que sexa de 1° ou 2° curso), sempre que se garanta a
compatibilidade horaria do 90% no caso de ensinanzas en modalidade presencial.

A matricula parcial por modu- De xeito excepcional, se o centro ofrece as mesmas ensinanzas no réxime ordina-

los debe realizarse para un

mesmo ciclo formativo e non rio, cando un estudante que estea a cursar estudos presenciais de formacién pro-
pode superar a carga lectiva fesional inicial polo réxime para as persoas adultas non poida asistir a algun médu-
anual de 1000 horas lo, a inspeccidn educativa pode autorizar, previa solicitude, a sta asistencia as

ensinanzas no réxime ordinario, ainda que a sua avaliacion serd realizada polo

réxime de persoas adultas. Para este fin, o docente do réxime ordinario incorpora-
se a xunta de avaliacién correspondente do réxime para as persoas adultas.
Durante o periodo de vixencia da matricula, unha persoa non pode estar matricu-
lada simultaneamente nun mesmo médulo profesional nas modalidades a distan-
cia, semipresencial ou presencial, asi como nas probas para a obtencion deste.

Como é a organizacion do horario das ensinanzas de formacién
profesional no réxime para as persoas adultas?

Os centros educativos que ofertan todos os médulos dun ciclo formativo deben
garantir que o alumnado poida rematar todos os médulos de formacién no centro
educativo en dous cursos académicos (seis trimestres), agas o modulo de FCT e o
médulo de proxecto en caso de ciclos de grao superior, que rematarianse nun ter-
ceiro ano (o médulo de formacion en centros de traballo poderia quedar exento,
total ou parcialmente, se se ten unha experiencia laboral de polo menos un ano
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nun posto de traballo que acredite ter desenvolvido as realizacidns asignadas ao
médulo de formacién en centros de traballo).

Co fin de facilitar a formacién permanente ao longo da vida e a asistencia do

alumnado traballador, os centros educativos que oferten ensinanzas de titulos polo

réxime de persoas adultas, e sempre que as necesidades do centro asi o posibili-

ten, deben garantir a homoxeneidade das franxas horarias en que se imparte cada

modulo.

|-| LUNS ” MARTES H MERCORES ‘ XOVES H VENRES

16,30-17,30

17,30-18,30

18,30-19,30

DESCANSO

19,30-20,30 ‘ OFICMF2 211

20,30-21,30 ‘ OFICMF2 211

21,30-22,30

Asi mesmo, debe procurarse que a través da distribucion horaria o alumnado poi-
da acreditar as unidades de competencia que conformen cualificacions profesio-
nais completas incluidas no titulo.

Que ciclos se poden estudar de forma modular e onde?

Anualmente a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria publi-
ca a relacién de centros e a oferta educativa en todas as modalidades e réximes.

Nos seguintes enlaces pode consultarse a oferta no curso 2011-2012.

eClasificacion por familia profesional e ciclo formativo:

ehttp://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Oferta/2011/oferta_mod
ular%20clasificada_por_familia_2011_12.pdf

eClasificacion por provincia e concello:
ehttp://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Oferta/2011/oferta_mod

ular%20clasificada_por_provincia_concello_2011_12.pdf

R eMapa dos centros con oferta formativa de FP Modular Presencial:
ehttp://www.edu.xunta.es/fp/centros-educativos-modular

*A nivel nacional na modalidade de distancia:
Enlace

ehttp://www.educacion.gob.es/fponline.html

Garantir a homoxeneidade das
franxas horarias refirese a que
atendendo & dispofiibilidade
horaria do alumnado matricu-
lado, deben manterse os hora-
rios dos médulos na mesma
franxa horaria os dias que se
oferte, coa finalidade de facili-
tar a asistencia
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Como se obtén unha titulacion, certificacion ou acreditacion?

Para a obtencion do titulo de Técnico ou de Técnico superior, a persoa ten que
acreditar a superacion de todos os modulos profesionais establecidos no DBT do
ciclo formativo e ademais cumprir 0s requisitos de acceso.

O alumnado do réxime de persoas adultas que non supere algin médulo profesio-
nal ten dereito, de ser o caso, a que se lle expida un certificado académico das
unidades formativas de menor duracién do modulo profesional superadas, co fin
de facilitar a formacién permanente ao longo da vida. A superacion de todas as
unidades formativas do modulo profesional da dereito & certificacion deste e da
unidade de competencia asociada (se a hai).

As persoas que se presenten a un proceso de avaliacion e acreditacion de unida-
des de competencia do Catalogo Nacional das Cualificacidons Profesionais (capitu-
lo 11), convocado pola administracién con competencias en materia de educacion,
ao abeiro do Real decreto 1224/2009, pddeselles validar, cando proceda, as uni-
dades formativas de menor duracion dos médulos profesionais, que tras o resulta-
do do proceso de avaliacion, non poidan ser validados completamente.

Proceso de acreditacion de competencias

Unidade de competencia acreditada Unidade de competencia acreditada

Mddulo profesional aprobado Maddulo profesional aprobado
Mddulo profesional validado Mddulo profesional validado

Titulacion
Aprobou ou validou todos os médulos profesionais dun ciclo e cumpre os requisitos de acceso?
NON S|
Proba de acceso Proposta de titulo

Estamos listos para seguir?

* En que modalidades se pode cursar a oferta modular?

¢ O réxime ordinario inclie a oferta modular?

e Para cursar a oferta modular sempre é necesario cumprir os requisitos de acceso a ciclos?

* Pédense cursar distintos médulos profesionais dun mesmo ciclo pola modalidade presencial e a distancia
Ao mesmo tempo?

¢ Unha persoa que validou ou aprobou todos os médulos profesionais dun titulo pode obter o titulo se non
cumpre os requisitos de acceso?
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10. Como se organizan as modalidades semipresencial

e a distancia?

A principal caracteristica da formacién profesional das modalidades semipresen-
cial e a distancia é a flexibilidade e autonomia de aprendizaxe por parte do alum-
nado.

O acceso aos contidos faise dende o lugar desexado e cun horario flexible adap-
tado 4s necesidades de cada un.

Esta oferta esta especialmente dirixida a aquelas persoas que por diferentes moti-
vos non poden asistir aos centros educativos no horario presencial.

Quen pode estudar formacion profesional semipresencial e a distan-
cia?

Poden matricularse nas modalidades semipresencial e a distancia as persoas que
tefien cumpridos 18 anos ou gue 0s cumpran no ano natural en que comeza o
curso escolar (excepcionalmente, persoas maiores de 16 anos que tefian un con-
trato laboral, ou que sexan deportistas de alto rendemento).

Cales son os requisitos académicos para 0 acceso ao ensino semi-
presencial e a distancia?

Cumprir os requisitos que se especifican no capitulo 4 para a ensinanza ordinaria
e no capitulo 9 para a ensinanza modular.

Cémpre recordar que as persoas adultas que non cumpran os requisitos de acce-
so poden cursar ofertas de médulos profesionais asociados a unidades de compe-
tencia do CNCP, sempre que tefian acreditada unha experiencia laboral equivalen-
te ao traballo a tempo completo de 2 anos nunha actividade laboral directamente
relacionada co sector profesional do ciclo formativo que se desexe cursar.

Que requisitos técnicos se precisan para cursar formacion profesio-
nal semipresencial e a distancia?

A formacién a distancia realizase via web na plataforma Moodle, que permite inte-
ractuar a todos os estudantes matriculados no
médulo.

Cada estudante matriculado recibe un usuario e
un contrasinal que o identifica na plataforma e
permitelle acceder as diferentes secciéns.

A implantacion das modalida-
des semipresencial e a distan-
cia estase a realizar de forma
paulatina na Comunidade Au-
ténoma de Galicia, sobre todo
nos CIFP

IES Leixa | 69



Guia comprensiva da nova formacion profesional

Todos os centros educativos
da Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria dispofien da plata-
forma Moodle dentro do pro-
xecto WebsDinamicas

e TR

WEBSDinamicas

Cando un estudante se vai
matricular nas modalidades
semipresencial ou a distancia
debe ter claras as seguintes
cuestions:

e En que modulos profesio-
nais esta interesado

e Que carga horaria tefien en
presencial

¢ Que dispofiibilidade horaria
pode ter o estudante

e Que grao de dificultade te-
fien os modulos

e Que cofiecementos previos
esixe do modulo

Nos ciclos formativos onde se
ofertan os modulos profesio-
nais a distancia, pédese arte-
llar un itinerario formativo
recomendado polo equipo
docente para o alumnado que
se matricula por primeira vez
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Polo tanto para poder cursar formacién profesional nas modalidades semipresen-
cial e a distancia é preciso:

e Disporfier dun ordenador e de conexion a internet (preferiblemente en ban-
da ancha)

e Ter uns cofiecementos béasicos do uso dun ordenador persoal e de inter-
net (navegacion en paxinas web, correo electrénico, etc.)

Como € o proceso de matricula?

A matricula é modular, polo que a persoa elixe en que médulos se matricula inde-
pendentemente de como se cursen 0os moédulos en presencial. A Gnica excepcion
son 0s modulos de proxecto e de formacion en centros de traballo dos que so po-
de efectuar matricula unha vez superados o resto dos médulos do ciclo.

Pddese facer un ciclo completo nas modalidades semipresencial e a
distancia?

Si, sempre que a administracién educativa oferte todos os médulos do ciclo na
modalidade semipresencial ou a distancia. Débese ter en conta que as modalida-
des semipresencial e a distancia son modulares e polo tanto ofértanse aqueles
moddulos que sexan demandados.

A Unica excepcién e o médulo de formacion en centros de traballo que é presen-
cial pero que pode ser validado pola experiencia profesional.

Canto tempo se necesita para cursar un médulo nas modalidades
semipresencial e a distancia e un ciclo completo?

O numero de horas das que consta un ciclo formativo a efectos de titulacion son
as mesmas para a modalidade presencial que para a modalidade a distancia xa
gue estan determinados nos respectivos DBT e DBC.

A dedicacién horaria "real" en FP semipresencial e a distancia depende de cada
estudante, xa que a formacion é mais autbnoma que na modalidade presencial.

A dedicacién horaria pode ser en moitos casos semellante & dedicacion horaria en
presencial; polo tanto as horas lectivas presenciais poden servir de referencia para
gue o estudante poida planificar en que médulos se matricula.

Hai que asistir a clase?. Cantas horas hai que ir ao centro de ensino?

Nas modalidades semipresencial e a distancia non é obrigatoria a asistencia a cla-
se agas para as sesions de avaliacion.

Estas modalidades formativas caracterizanse pola sta metodoloxia on-line. O ob-
xectivo é crear unha aula virtual que se asemelle & presencial. Nesta aula virtual o
profesorado e o alumnado interactdan creando un entorno altamente comunicativo
e enriquecedor.

O docente titor programa actividades presenciais de ensino e aprendizaxe que
permiten, en combinacidn coas actividades en lifia, que o alumnado poida alcan-
zar os resultados de aprendizaxe do médulo.


http://www.edu.xunta.es/centros/websdinamicas/
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Estas actividades tefien duas finalidades:
e Servir de apoio para as tarefas que se realicen on-line

e Desenvolver os elementos curriculares que non se poidan impartir a dis-
tancia
O docente titor, igual que ocorre no ensino presencial, € o encargado de resolver
as dubidas, coa diferenza que estas dubidas poden ser resoltas directamente na
plataforma a través do foro ou nas titorias presenciais programadas no centro
educativo.

Que funciéns ten un docente de mdédulos a distancia?

e Elaborar a programacion do médulo, tendo en conta os materiais did4cti-
cos dispofiibles na plataforma

e Preparar as sesions de titoria colectiva correspondentes ao mddulo

¢ Orientar, guiar e apoiar ao alumnado, a través das titorias, na consecucién
dos resultados de aprendizaxe, a partir dos materiais didacticos e os re-
cursos dispofiibles na plataforma

e Dinamizar as actividades de aprendizaxe, individuais e colectivas, e esti-
mular a participacién nelas

e Atender as cuestiéons que o alumnado formule, procurando a colaboracion
e a participacion do resto do alumnado

e Proporcionar materiais didacticos de apoio ou complementarios cando se-
xa necesario

e Comunicarlle ao alumnado as datas das probas de avaliacion e demais
actividades relacionadas co desenvolvemento do médulo

¢ Realizar o seguimento da aprendizaxe do alumnado e a sGa avaliacién, de
acordo cos criterios de avaliacion establecidos, e proporcionarlle informa-
cion sobre o seu progreso

Como é a avaliacion?

A avaliacidn nas modalidades semipresencial e a distancia € continua a través das
actividades e probas tedrico-practicas que se programan para cada avaliacién par-
cial, de caracter obrigatorio. Ditas probas e actividades poden ser:

e Através de la plataforma virtual: participacion en foros, realizacién de tare-
fas, exames on-line

e Actividades e probas tedrico-practicas presenciais no centro

Para superar un modulo profesional das modalidades semipresencial e a distancia
hai que ter en conta que cada médulo establece un valor porcentual a cada un dos
elementos de avaliacion. A asignacion que cada médulo lle da aos elementos ava-
liables do mesmo aparece na programacion dispofiible na paxina principal do moé-
dulo na plataforma Moodle.

Como se estrutura un modulo?

Os mddulos organizanse en unidades de traballo.

A estrutura das unidades de traballo permite ir accedendo progresivamente aos
contidos, o que unido a realizacion das actividades propostas, facilita a consecu-
cion dos obxectivos por parte do estudante coa axuda do docente titor.

As actividades presenciais
programadas na modalidade a
distancia tefien caracter volun-
tario; sen embargo forman
parte do proceso avaliador do
médulo

O alumnado que non supere o
modulo mediante as probas
presenciais parciais que se
realicen ao longo do curso,

debe realizar unha proba pre-
sencial final de caracter global
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Que hai en cada unidade?

e Orientacions para o estudante: o que se espera que aprenda

FOLO1.- Auto-Orientacién Profesional.

n Orientaciones para el alumnado
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JANINIO Y ADELANTE!

e Un mapa conceptual para visualizar todos os contidos que van traballar

[LA IMPRESIGON EN HUECOGRABADO: ELEMENTOS Y MATERIALESJ

|as caracteristicas del sistema
de impresion en huecograbado son

/ \ de la impresion en huecograbado es para la impresin en huecograbado son
Fundamentos del sistema [LA MAQUINA DE HUECDGRABADO] / \
L PORTE
LATINTA £ S

El elemento fundamental Los principales materiales utilizados

Los elementos fundamentales La correcta fijacion de la tinta
de la maquina de huecograbado son al soporte es funcion de
La preparacion de la maquina
para la impresion comienza por

(Ci\indro grabado} (Cilindro de presio'n} [Cuchi\la] (Regulacién delos elementos]

72 [1ES Leixa



Guia comprensiva da nova formacion profesional

e Os contidos: materiais interactivos, constituidos fundamentalmente por
texto pero tamén por recursos graficos tales como videos, animacions,
etc., que axudan a comprender o que se esté traballando e fan mais dina-
mica a aprendizaxe

——=>52 - Partes del plan de empresa (I). -

5.2.- Partes del plan de empresa (l).

m

~
«{) Caso practico

Los planes de empresa que encontré Alejandro son diferentes en cuanto a su estructura.
¢ Existe un formato universalmente aceptado?
¢ Qué estructura siguieron Sofia y Alejandro en su documento?
¢ Qué partes trataron en su Plan? ) b

Cada parte del plan la explicaremos con mas detalle en las siguientes unidades, pero antes tenemos que
comprender:

¢ Cuales son los puntos gue debemos tratar en el Plan de Empresa?
¢ Qué pondremos en cada uno de ellos?

El plan de empresa se ordena en diversas partes, puedes tomar como referencia las siguientes: Plan de ﬁ
1. Presentacién de los promotores. Empresa m
2. Descripcitn del negocio. m
3. Andlisis del entorno y del mercado.
4._Pian de markelng. cnpiuton, |

e Un cuestionario de autoavaliacidn para comprobar os avances

8 Autoevaluacion

Relaciona los siguientes conceptos con su significado, rellenande el huece con el numero asociado al sifnificade:
Ejercicio de relacionar

Concepto Relacion Significade

Financiacion. . 1.- Obtencion de fondos y recursos. |
Inversiones. . 2 - Aplicacién de fondos en activos para desarrollar la actividad empresarial.

Caobros. . 3.- Entrada de dinero en la caja de la empresa.

Ingreso. . 4 - Operacion que incrementa el beneficio de la empresa. E
Liquidez. . 5.- Capacidad de tener dinero en efectivo en el momento de hacer frente a las deudas que tenemos.

=
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e Un glosario que se pode consultar ante dubidas sobre o vocabulario es-
pecifico utilizado na unidade

e Una serie de actividades ou tarefas que o estudante debe realizar e en-
viar a plataforma cumprindo os requisitos sinalados na mesma
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e Enlaces de interese

Estamos listos para seguir?

¢ Que requisitos hai que cumprir para matricularse nas modalidades semipresencial e a distancia?

« E obrigatoria asistir s titorias na modalidade a distancia?

* Que requisitos técnicos tefien que cumprir os matriculados na modalidade semipresencial e a distancia?
¢ En que plataforma se dispofien os recursos do proceso formativo?

¢ Que tipo de avaliacidn se fai nas modalidades semipresencial e a distancia?
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11. En que consiste 0 sistema de acreditacion das com-

petencias?

Como se veu no capitulo 2, o Sistema Nacional das Cualificaciéns e Formacién
Profesional integra o procedemento de recofiecemento, avaliacidn, acreditacion
e rexistro das cualificacions profesionais.

Vimos tamén que unha das funciéns do INCUAL € elaborar os instrumentos de
apoio necesarios para a avaliacion e acreditacion das competencias profe-
sionais adquiridas a través da experiencia laboral e vias non formais de for-
macion.

Finalidades do proceso de avaliacidon das competencias

Avaliar as competencias profesionais que posuen as persoas, adquiridas a través da experiencia
laboral e doutras vias non formais de formacién, mediante procedementos e metodoloxias
comuns que garantan a validez, fiabilidade, obxectividade e rigor técnico da avaliacion

Acreditar oficialmente as competencias profesionais, favorecendo a sta posta en valor co fin de
facilitar tanto a insercidn e integracidn laboral e a libre circulacién no mercado de traballo, como
a progresion persoal e profesional

Facilitar 4s persoas a aprendizaxe ao longo da vida e o incremento da sua cualificacion
profesional, ofrecendo oportunidades para a obtencién dunha acreditacion parcial acumulable,
coa finalidade de completar a formacion conducente a obtencidn do correspondente titulo de
formacion profesional ou certificado de profesionalidade

*Proceso de avaliacidon das competencias profesionais

ehttp://www.boe.es/boe_gallego/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-
13781-G.pdf

Referentes do proceso de avaliacion das competencias

A avaliacion e a acreditacion teran como referentes as unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais que estean incluidas en titulos de formacion profesional
e/ou en certificados de profesionalidade

Para a avaliacidon da competencia profesional nunha determinada unidade de competencia
témanse como referentes as realizacions profesionais, os criterios de realizacidn e o contexto

profesional incluidos en cada unha delas, de acordo cos criterios que se fixen nas
correspondentes guias de evidencias (ver ao final do capitulo)

Acreditacion das competen-
cias:

O proceso de acreditacion das
competencias profesionais €
un conxunto de actuaciéns
dirixidas a avaliar e recofecer
estas competencias adquiridas
a través da experiencia laboral
ou de vias non formais de for-
macién

A unidade minima de acredita-
cién é a unidade de competen-
cia
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Instrumentos do proceso de avaliacion das competencias

Un manual de procedemento, que comprende unha guia das persoas candidatas e guias para as
persoas asesoras e avaliadoras

Cuestionarios de autoavaliacion das unidades de competencia

Guias de evidencias das unidades de competencia como apoio técnico para realizar o proceso de
avaliacion

eInformacion sobre acreditacion de competencias (MEC)

ehttp://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html

ehttp://www.edu.xunta.es/fp/acreditacion

eInformacion sobre acreditacion de competencias (Xunta)
nlace

Quen pode participar nun proceso de acreditacion das
competencias?

Para poder participar nun proceso de acreditacion das competencias profesionais
a persoa candidata ten que cumprir uns requisitos:

Posuir a nacionalidade espafiola, ter obtido o certificado de rexistro de ci-
dadania comunitaria ou a tarxeta de familiar de cidadan ou cidada da
Unidn, ou ser titular dunha autorizacion de residencia ou de residencia e
traballo en Espafa en vigor, nos termos establecidos na normativa espa-
fiola de estranxeiria e inmigracion

Ter 18 anos feitos no momento de realizar a inscricion, cando se trate de
unidades de competencia correspondentes a cualificacidns de nivel |, e 20
anos para os niveis Il e lll

Ter experiencia laboral e/ou formacion relacionada coas competencias
profesionais que se queren acreditar:

0 No caso de experiencia laboral: xustificar polo menos 3 anos, cun
minimo de 2000 horas traballadas en total, nos ultimos 10 anos
transcorridos antes de se realizar a convocatoria. Para as unida-
des de competencia de nivel | requirense 2 anos de experiencia
laboral cun minimo de 1200 horas traballadas en total

o0 No caso de formacion: xustificar polo menos 300 horas, nos ulti-
mos 10 anos transcorridos antes de se realizar a convocatoria.
Para as unidades de competencia de nivel | requirense polo me-
nos 200 horas. Nos casos en que 0s médulos formativos asocia-
dos a unidade de competencia que se pretende acreditar conside-
ren unha duracion inferior, deben acreditar as horas establecidas
nos ditos modulos

Cando a natureza da unidade de competencia profesional que se vai ava-
liar asi o esixa, os candidatos/as deben posuir os requisitos especificos
non académicos acordados entre a Administracion xeral do Estado e as
comunidades autbnomas, no marco da cooperacion territorial establecido


http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://www.edu.xunta.es/fp/acreditacion
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Non obstante, as persoas maiores de 25 anos que redinan 0s requisitos de expe-
riencia laboral ou formativa e que non os poden xustificar mediante os documentos
gue se esixen, poden solicitar a stia inscricion provisional no procedemento. De-
ben presentar a xustificacién, mediante algunha proba admitida en dereito, da sUa
experiencia laboral ou aprendizaxes non formais de formacion.

Para estudar estes casos, as administracions competentes designan os asesores
e asesoras necesarios, que emiten un informe sobre a procedencia ou non da par-
ticipaciéon do aspirante no procedemento. Se o informe é positivo, pode procederse
4 inscricion definitiva.

O procedemento de acreditacion das competencias esixe unha convocatoria pre-
via polos organismos competentes, ben de formacién profesional do sistema edu-
cativo ou ben de formacién profesional para o emprego, e un proceso de seleccion
das persoas candidatas para cubrir as prazas convocadas.

A partir dese momento, o procedemento pasa por tres fases:

1. Primeirafase, de asesoramento. Tratase dun proceso obrigatorio que se
pode desenvolver de forma individualizada ou colectiva, ben de forma pre-
sencial ou de forma telematica cando asi se estableza na convocatoria

Durante esta fase, a asesoria axuda & persoa candidata a:

e Autoavaliar a sia competencia utilizando como instrumento os
cuestionarios de autoavaliacion

e Completar o seu historial persoal e/ou formativo ou a presentar
evidencias que o xustifiquen

A vista da autoavaliacion e a documentacion achegada, a asesoria elabo-
ra un informe orientador sobre a conveniencia de que a persoa candidata
contindie no proceso asi como as competencias que considera que estan
suficientemente xustificadas

2. Segunda fase, de avaliacion. Esta fase desenvélvese por medio dunha
comisién de avaliacién integrada por cinco persoas especificamente habili-
tadas y pertencentes tanto ao sector formativo como ao sector produtivo.
Esta comisién debe comprobar que a persoa candidata demostra a com-
petencia profesional requirida nas realizaciéns profesionais, atendendo
aos criterios de realizacion e nunha situacién de traballo real ou simulada
e utilizando todos os métodos que se consideren necesarios dependendo
da natureza da unidade de competencia, as caracteristicas da persoa
candidata e os criterios de avaliacion recollidos nas guias de evidencias

Entre estes métodos destacan:
¢ Observacion da persoa candidata no seu posto de traballo
e Simulaciéns
e Probas estandarizadas de competencia profesional
e Entrevista profesional

Todo o proceso de avaliacion parte dunha planificacion previa (plan indivi-
dualizado de avaliacion) no que se recollen as actividades e métodos de
avaliacion asi como os lugares e as datas previstas

3. Terceirafase, de acreditacion da competencia profesional. Unha vez
rematada a fase de avaliacion, a comision debe informar se se acredita ou
non a competencia profesional en termos de “demostrada” ou “non demos-
trada”, elevando unha proposta & administracion competente quen expide
o correspondente certificado de acreditaciéon

O informe do asesor/a non &
vinculante polo que, indepen-
dentemente de que sexa posi-
tivo ou negativo, a persoa can-
didata pode decidir seguir no
proceso
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Asesoramento (asesor)

- Completa o historial

- Realiza a autoavaliacion

- Emite un informe

Avaliacion (comision de avaliacion)

- Desefia dun plan individualizado de avaliacion

- Obtén de evidencias que demostren a competencia
requirida nas realizacién profesionais segundo os
criterios de realizacion establecidos

- Utiliza criterios de avaliacion establecidos nas guias de
evidencias, aplicados segundo os métodos elixidos para
a avaliacion

- Emite un informe de “demostracién” ou “non
demostracion” da competencia profesional

Acreditacion (administracion)

- Certifica a acreditacion das unidades de competencia
demostradas

O proceso de acreditacion das competencias supén a expedicién dun
titulo ou un certificado de profesionalidade?

En si mesmo o proceso de acreditacion das competencias non serve para obter un
titulo de formacidn profesional ou un certificado de profesionalidade, pero si abre o
camifio para obtelos.

A acreditacion dunha unidade de competencia produce efectos de valida-
cion dos modulos profesionais correspondentes tal e como se esta-
blece en cada un dos titulos. Se ademais a persoa candidata cumpre o0s
requisitos de acceso a un ciclo formativo (ou mesmo se non 0s cumpre pe-
ro se atopa nalgunhas das situacions previstas pola normativa (capitulo 9),
pode incorporarse ao sistema educativo e completar os médulos non aso-
ciados a unidades de competencia ou aqueles outros non acreditados pa-
ra poder obter o titulo

A administracion laboral recofiece as unidades de competencia acredita-
das, o que supén a exencion dos médulos formativos asociados a uni-
dades de competencia dos certificados de profesionalidade

Se a persoa candidata acredita todas as unidades de competencia dunha
determinada cualificacion pode acceder ao certificado de profesionalidade
superando o médulo de formacion en centros de traballo, que a sla vez
pode validar pola experiencia laboral
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Proceso de acreditacion de competencias

Unidade de competencia acreditada Unidade de competencia acreditada

Mddulo profesional aprobado Mddulo profesional aprobado
Mddulo profesional validado Mddulo profesional validado

Titulacion
Aprobou ou validou todos os médulos profesionais dun ciclo e cumpre os requisitos de acceso?

NON Sl
Proba de acceso Proposta de titulo

Que son as guias de evidencias?

As guias de evidencias son instrumentos que se utilizan no proceso de acredita-
cion por parte dos asesores/as e das comisions de avaliacion e contefien os crite-
rios que se deben seguir no proceso de acreditacién das competencias. Cada guia
inclUe os criterios de todas as unidades de competencia dunha cualificacion.

As guias de evidencias son editadas polo INCUAL e postas a disposicién das ad-
ministracions competentes para a sua utilizacién nos procesos de acreditacion de
competencias.

eGuias de evidencias (INCUAL)
ehttp://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_Acreditacion.html

Con isto chegamos ao final...

eComo se define o proceso de acreditacién das competencias?

eCales son os requisitos de experiencia laboral esixidos para participar nun proceso de acreditacion
das competencias?

eCales son as tres fases do proceso de acreditacion das competencias?

*Un informe negativo emitido por un asesor/a na fase de asesoramento impide ao candidato/a
continuar no proceso de acreditacién?

*Baixo que criterios se seleccionan os métodos de avaliacidon das competencias por parte da comisién
de avaliacion?

*Que requisito se esixe para formar parte dunha comisién de avaliacién no proceso de acreditacion
das competencias?

eUn candidato/a que demostrou todas as unidades de competencia dunha cualificacién profesional
pode obter directamente o titulo de FP?

*Que requisitos tefien que cumprir os candidatos/as que demostraron competencias pola experiencia
laboral para poder continuar estudos de formacién profesional inicial?
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1. Que é unha cualificacién profesional?

Conxunto de competencias profesionais con significacion para o emprego
gue poden ser adquiridas mediante a formacién modular ou outros tipos
de formacién, asi como a través da experiencia laboral.

2. Que é unha competencia profesional?

Conxunto de cofiecementos e capacidades que permiten o exercicio du-
nha actividade profesional conforme as esixencias da producién e o em-

prego.

3. Que é unha unidade de competencia?

Agregado minimo de competencias profesionais que poden ser recofieci-
das e acreditadas.

4. Que é un modulo formativo?

Un bloque coherente de formacion asociado a unha unidade de compe-
tencia.

5. Que é un médulo profesional?
Un bloque coherente de formacion de areas tedrico-practicas en funcién
das competencias profesionais, asociadas ou non a unha ou mais unida-
des de competencia, e que inclien competencias sociais e persoais.

6. Que é unha unidade formativa?

Un bloque formativo coherente de menor tamafio que un mddulo profesio-
nal.

7. Que é unharealizacion profesional?

Conxunto de accidns e comportamentos profesionais, asociados a unha
unidade de competencia, que a persoa debe realizar ou ter nas situacions
de traballo ou profesién. Describe de forma obxectiva os comportamentos
esperados da persoa, polas consecuencias ou resultados do traballo que
realiza, para poder ser considerada competente nesa unidade.

8. Que é un criterio de realizacion?

Un enunciado que debe permitir avaliar as realizaciéns profesionais nunha
actividade, segundo un nivel aceptable no mundo do emprego.
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9. Que é un criterio de avaliacién?

Un indicador onde se establecen os resultados de aprendizaxe que se
consideran necesarios e significativos segundo o ambito de concrecion cu-
rricular de que se trate.

10. A que niveis estan asociadas as unidades de competencia e con que ni-
veis educativos se corresponden?

En Espafia hai cinco niveis para as unidades de competencia:
e Nivel 1, asociado ao nivel de PCPI
¢ Nivel 2, asociado ao nivel de ciclos medios
e Nivel 3, asociado ao nivel de ciclos superiores
e Nivel 4, asociado a grao universitario
e Nivel 5, asociado a postgrao universitario

11. Como esta estruturada unha cualificacién profesional?
Por tres epigrafes:

e Identificacion, coa sia denominacién, o nivel ao que esta asocia-
da, a competencia xeral e o contorno profesional

e Unidades de competencia, coa sta denominacién, o codigo, o ni-
vel ao que se asocia, as realizacions profesionais, os criterios de
realizacion e o contexto profesional no que se desenvolve

e Modulos formativos asociados a cada unidade de competencia,
coa stia denominacion, o nivel, a duracion, as capacidades que
desenvolve e os criterios de avaliacion de cada capacidade, asi
como os contidos e o0s requisitos basicos do contexto formativo

12. En que consiste o0 proceso de acreditacién das competencias e que fases
ten?
Un conxunto de actuacions dirixidas a avaliar e recofiecer as competen-
cias profesionais adquiridas a través de experiencia laboral ou de vias non
formais de formacion.
Ten tres fases:
e Asesoramento
e Avaliacion
e Acreditacion

13. Que requisito ten que cumprir un traballador/a que se someteu a un pro-
ceso de acreditacién de competencias para continuar o seu proceso formati-
vo e poder obter un titulo de formacién profesional?
Acreditar unha cualificacién profesional asociada a un titulo, cumprir os
requisitos de acceso aos ciclos formativos e cursar os médulos profesio-
nais do titulo que non estan asociados a unidades de competencia da cua-
lificacion profesional acreditada.

14. Que é aformacién profesional para o emprego e de quen depende?

Un dos subsistemas a formacion profesional integrada por accions de in-
sercidn e reinsercion laboral dos traballadores e traballadoras, e por ac-

cions orientadas & formacién continua nas empresas. Depende tanto da

administraciéon educativa como da administracion laboral.
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15. Se un traballador/a ten un certificado de profesionalidade... pode validar
un moédulo profesional dun ciclo formativo?.

A acreditacion dunha unidade de competencia ten total validez indepen-
dentemente da via de adquisicion e valida tanto os mddulos formativos
como 0s madulos profesionais asociados & mesma.

16. Que é 0 INCUAL?

O Instituto Nacional das Cualificaciéns é un organismo publico creado en
1999 que se encarga de desenvolver, elaborar e manter o Catalogo Na-
cional das Cualificacions Profesionais asi como da elaboracion dos docu-
mentos de apoio necesarios para a avaliacion e acreditacion das compe-
tencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral e vias non
formais de formacion.

17. Que é 0 SEPE?

O Servizo Publico de Emprego Estatal € un organismo publico con compe-
tencias na ordenacion, desenvolvemento e seguimento dos programas e
medidas da politica de emprego no marco da Lei 53/2006 de emprego.

18. Que é unha guia de evidencias e para que serve?

Un instrumento que se utiliza no proceso de acreditacion das competen-
cias profesionais tanto por parte dos asesores/as como dos avaliado-
res/as. As guias de evidencias contefien os criterios que se deben seguir
no proceso de acreditacién.

19. Que é un certificado de profesionalidade?

Un documento de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional que
ten por finalidade acreditar a totalidade das competencias profesionais
asociadas a unha cualificacion, adquiridas por formacion (formacion profe-
sional para o emprego), experiencia laboral debidamente acreditada ou
ambas.

20. Que € un titulo profesional?

Un titulo adquirido a través dun proceso formativo de ensinanzas de for-
macion profesional do sistema educativo referenciado ao Catalogo Nacio-
nal das Cualificacions Profesionais (CNCP) e axustado as esixencias deri-
vadas do Sistema Nacional das Cualificaciéns e a Formacién Profesional
(SNCFP).

21. Que € o “suplemento” ao titulo/certificado de formacion profesional?
Un documento asociado ao Europass que fai unha descricién detallada da
cualificacion obtida en canto a capacidades e competencias, empregos
gue pode desenvolver, organismos de titulacion e acreditacién, nivel aso-
ciado, base legal, vias de formacion e tipo de formacién.

22. Que é o Europass?
Un conxunto de cinco documentos que complementan e informan sobre a
formacién obtida nun pais da Unién Europea e serve en calquera outro pa-
is da Unién Europea.
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23. Que son os créditos ECTS?
Os créditos ECTS representan o volume de traballo do estudante para
conseguir os obxectivos dun programa de estudos de educacién superior.
Deben ser especificados preferiblemente en termos de resultados de
aprendizaxe e de competencias que foron adquiridas.

24. O titulo de grao superior valida créditos ECTS?

Os titulos de formacién profesional de grao superior estan incluidos dentro
do sistema de educacion superior no nivel 1 do Marco Espafiol da Educa-
cion Superior (MECES) e valida créditos ECTS.

25. Que é aformacion profesional de base?

Recibe este nome o conxunto de cofiecementos sobre formacién profesio-
nal que se adquiren nos estudos de ESO e bacharelato.

26. Que é a formacion profesional inicial?
Dentro do sistema de formacion profesional existe o subsistema de forma-
cién profesional inicial, incluida dentro da formacion profesional do sistema
educativo, e esta integrada polos titulos de formacion profesional de grao
medio e de grao superior.

27. Que ten que facer unha persoa que obtivo un titulo de formacién profe-
sional de grao medio para obter o titulo de bacharelato?

Basta con que curse as materias comuns do bacharelato.

28. Como se estruturan e cando duran os cursos de acceso a ciclos medios

e superiores?
O curso de formacion especifico para o acceso de ciclos de grao medio
ten 600 horas de formacién e céntrase nas competencias basicas da ESO
O curso de formacion especifico para acceso a ciclos de grao superior ten
700 horas de formacion cunha parte comin, instrumental, cos obxectivos
da lingua castela e o idioma de bacharelato, e unha parte especifica con
duas opcidns: cientifico-tecnoléxica e humanidades-ciencias sociais.

29. Que son os cursos de especializacion de formacion profesional?

Cursos que implican afondamento nos campos de cofiecemento dos titu-
los de referencia ou ampliaciéon das competencias que se inclien nos
mesmos. Estes cursos teran entre 300 e 600 horas e poderan incluir un
médulo de formacion en centros de traballo (FCT).

30. Que modalidades e réximes de formacion profesional hai?
Hai tres modalidades: presencial, semipresencial e a distancia.
Hai dos réximes: ordinario e de adultos.



Anexo. Normativa

Ano 1999:

Real decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones (BOE de 16.03.1999).

Ano 2002:

Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificaciéons e da Formacion
Profesional (BOE de 20.06.2002).

Ano 2003:

Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulacio-
nes universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
(BOE de 18/09/2003)

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Ca-

téalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE de 01.10.2003).

Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo (BOE de 17.12.2003).

Ano 2005:

Real Decreto 55/2005, de 21 de xaneiro, polo que se establece a estrutu-
ra das ensinanzas universitarias e se regulan os estudos universitarios ofi-
ciais de Grao (BOE de 01.02.2005).

Real Decreto 56/2005, de 21 de xaneiro, polo que se regulan os estudos
universitarios oficiais de Posgrao (BOE de 01.02.2005).

Orden ECI/2527/2005, de 4 de julio, por la que se actualiza y se amplia el
anexo X de Acceso a Estudios Universitarios desde los Ciclos Formativos
de Grado Superior, del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional en el ambito del sistema educativo (BOE de 05.08.2005).

Real decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifican el
Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructu-
ra de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de grado y el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales de posgrado (BOE de
20.12.2005).

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Cata-
logo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE de 30.12.2005).
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Ano 2006:

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (BOE de 15.05.2006).

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calen-
dario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, estable-
cida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14.07.2006).

o0 Correccién de errores del Real Decreto 806/2006, de 30 de ju-
nio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14.09.2006).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
(BOE de 03.01.2007).

Ano 2007:

Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se regula a admision do
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten
as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
cion (DOG de 16.03.2007).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres (BOE de 23.03.2007).

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo (BOE de 11.04.2007).

Orde do 23 de abril de 2007 pola que se regulan o desenvolvemento dos
ciclos formativos de formacién profesional, en réxime ordinario e para as
persoas adultas, e as probas libres para a obtencion dos titulos de técnico
e técnico superior (DOG de 07.05.2007).

Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observa-
torio Galego da Convivencia Escolar (DOG de 08.05.2007).

Orde do 5 de xufio de 2007 pola que se regula o procedemento de admi-
sién do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para
impartir ciclos formativos de formacién profesional de graos medio e supe-
rior en réxime ordinario e para as persoas adultas (DOG de 15.06.2007).
Decreto 124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula 0 uso e a promocion
do galego no sistema educativo (DOG de 29.06.2007).

Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regula a avaliacion e a acredi-
tacion académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion
profesional inicial (DOG de 09.08.2007).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30.10.2007).

Ano 2008:

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dos de profesionalidad (BOE de 31/01/2008).

Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros in-
tegrados de formacion profesional na Comunidade Auténoma de Gali-
cia (DOG de 28.01.2008).

Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Cen-
tros de Referencia Nacional en el ambito de la formacidn profesional (BOE
de 25/02/2008).
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Orde do 13 de maio de 2008 pola que se regulan os programas de cuali-
ficacion profesional inicial na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG de
23/05/2008).

Orde do 2 de decembro de 2008 pola que se regulan as probas de acce-
so aos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educati-
vo (DOG de 16/12/2008).

Ano 2009:

Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los ane-
xos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regu-
lan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de grado y los procedimientos de admision a las universidades publi-
cas espafolas_(BOE de 04.06.2009).

Real decreto 1124/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das compe-
tencias profesionais adquiridas por experiencia laboral (BOE de
25/08/2009).

Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas estableci-
das por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion_(BOE de
22.12.2009).

0 Correccidn de errores del Real Decreto 1850/2009, de 4 de di-
ciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 23.12.2009).

Ano 2010:

Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de

grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafolas (BOE de 13.02.2010).

Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real De-
creto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas (BOE
de 10.05.2010).

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non uni-
versitario de Galicia (DOG de 25.05.2010).

Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real De-
creto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los Centros integrados de formacion profesional (BOE de
25.05.2010).

Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as or-
des do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instruciéns para o desen-
volvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento or-
ganico dos institutos de educacién secundaria e se establece a slia orga-
nizacion e funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan de-
terminados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios de
educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, e do 3 de outubro de 2000, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se im-
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plantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non uni-
versitarias (DOG de 06.07.2010).

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
da formacion profesional do sistema educativo de Galicia (DOG de
12.07.2010).

Orde do 5 de novembro de 2010 pola que se establece, con caracter ex-
perimental, a ordenacién da formacion profesional inicial polo réxime para
as persoas adultas nas modalidades a distancia e semipresencial (DOG
de 11.11.2010).

Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el con-
tenido de la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad que
podran realizar quienes estén en posesion de un titulo de técnico superior
de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio o
de técnico deportivo superior y equivalentes (BOE de 17.12.2010).

Ano 2011:

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE de
05.03.2011).

Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Eco-
nomia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-

cial (BOE de 14.03.2011).

Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento or-
ganico dos centros integrados de formacion profesional competencia da
Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria (DOG de
10.05.2011).

Orde do 18 de abril de 2011 pola que se establece o procedemento para
acreditar centros e persoas coordinadoras e titoras para o desenvolve-
mento do practicum correspondente ao méster en Profesorado de Educa-
cién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formaciéon Profesional e Ensi-
nanzas de ldiomas, na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG de
13.05.2011).

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial (DOG de 15.07.2011).

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG de 15.07.2011).

Orde do 13 de xullo de 2011 pola que se regulan os programas de cuali-
ficacion profesional inicial na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG de
21.07.2011).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la orde-
nacion general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE de
30.07.2011).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (BOE de
03.08.2011).

Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011,
do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos centros

integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Edu-

cacion e Ordenacion Universitaria (DOG de 08.08.2011).



http://www.xunta.es/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2010/20100712/Anuncio26F6E_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2010/20101111/Anuncio39FEA_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2010/20101111/Anuncio39FEA_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2010/20101111/Anuncio39FEA_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/17/pdfs/BOE-A-2010-19391.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/17/pdfs/BOE-A-2010-19391.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/17/pdfs/BOE-A-2010-19391.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/17/pdfs/BOE-A-2010-19391.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/17/pdfs/BOE-A-2010-19391.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/12/pdfs/BOE-A-2011-4551.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/12/pdfs/BOE-A-2011-4551.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/12/pdfs/BOE-A-2011-4551.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/12/pdfs/BOE-A-2011-4551.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/12/pdfs/BOE-A-2011-4551.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110513/AnuncioC3F1-030511-842_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110513/AnuncioC3F1-030511-842_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110513/AnuncioC3F1-030511-842_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110513/AnuncioC3F1-030511-842_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110513/AnuncioC3F1-030511-842_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3F1-120711-4341_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3F1-120711-4341_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3F1-120711-4341_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110721/AnuncioC3F1-150711-4459_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110721/AnuncioC3F1-150711-4459_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110808/AnuncioC3F1-020811-5078_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110808/AnuncioC3F1-020811-5078_gl.pdf

Guia comprensiva da nova formacion profesional

0 Correccién de erros. Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se
desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se estable-
ce o Regulamento organico dos centros integrados de formacion
profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordena-
cion Universitaria (DOG de 12.08.2011).

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas
universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia (DOG de 09.12.2011).

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a di-
versidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organi-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG de 21.12.2011).

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico (BOE de 31.12.2011).

Ano 2012:

Resolucidon do 21 de decembro de 2011, da Direccion Xeral de Educa-

cién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola que se estable-

cen o0s aspectos basicos do curriculo do médulo formativo de caracter xe-

ral do segundo curso dos programas de cualificacién profesional inicial de

formacion complementaria de acceso a ciclos (DOG de 09.01.2012).

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la

reforma del mercado laboral (BOE de 11.02.2012).

Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas ma-

terias do emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG de

02.03.2012).

Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racio-

nalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE de 21.04.2012).

0 Resoluciéon de 17 de mayo de 2012, del Congreso de los Dipu-

tados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convali-
dacién del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educa-
tivo (BOE de 25.05.2012).
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