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Rentas del trabajo: salarios

Para entender las desigualdades de renta en Espafia tenemos que entender las desigualdades
derivadas de las rentas del trabajo y las derivadas de las rentas del capital. Entre las primeras, la
situacion de los salarios y su variabilidad y dispersién son de una enorme importancia. Si miramos
la media salarial, medida en euros estandarizados (euros homologables en su capacidad adquisitiva
entre paises de distinto nivel de riqueza), por trabajador, podemos ver que, en 2007, en Espaia fue
de 27.348, en Grecia 24.485 y en Portugal 20.072, los tres paises con la media salarial mas baja de
la UE-15 (el grupo de paises de la UE-15 que tienen semejante desarrollo econémico). La media
salarial de Dinamarca fue de 36.184, la de la Gran Bretafia 38.145 y la de Luxemburgo, 44.602

siendo estos paises los que tenian la media salarial mas alta (OCDE, 2011)" Para poder entender el valor de
tales cifras es necesario saber que tal indicador mide la media de los salarios de la gente que trabaja en el momento en que se calcula, sin tener en

cuenta el nivel de desempleo (es decir, la gente que no trabaja y busca empleo). Cuando se incluye este Ultimo, la media salarial en los paises con
gran desempleo, como es el caso de Espafia, es mucho menor que la cifra citada anteriormente. De ahi que el nivel salarial para toda la poblacién
(ocupada y no ocupada) en Espafia sea incluso més baja que la cifra citada anteriormente, la cual solo cubre a la poblacién ocupada. En ambos casos,

los salarios espafioles estan entre los méas bajos de la UE-15.

Otra observacién que debe hacerse es que la media salarial no nos dice nada del grado de dispersién salarial que existe entre las personas que
trabajan. De ahi la enorme importancia de ver esta desigualdad de salarios dentro de Espafia y compararla con la existente en otros paises de la
UE-15. Una manera de ver tal dispersion es mirar el porcentaje de gente que trabaja con salarios que sélo son dos terceras partes de la media
salarial. Es lo que se conoce como "bajos salarios". Podemos ver que tal porcentaje en Espafia fue en 2007, un 17% casi el mismo porcentaje que
Grecia. Llama la atencién que es un porcentaje menor al de otros paises, como Alemania que tiene un porcentaje mas elevado, un 20%, o Gran
Bretafia, que también tiene un 20% de salarios bajos. Esta diferencia entre Espafia y estos paises se explica por varias razones. Una de ellas es que la
media salarial espafiola es ya muy baja y, por lo tanto, el porcentaje de salarios bajos respecto a la media de cada pais es menor que en otros paises
como Alemania y Gran Bretafia, que tienen la media salarial mucho més elevada. Y otra causa de este diferencial es que mucha gente que estd
desempleada en Espafia, en aquellos paises estaria ocupada con salarios bajos. Pero como los desempleados no se contabilizan como asalariados,
vemos que Espafia tiene un porcentaje menor de salarios bajos que en Alemania o Gran Bretafia. En realidad, Alemania ha intentado mantener a los
trabajadores en sus puestos de trabajo (situacién incluso mas acentuada durante estos afios de crisis) en lugar de despedirlos y ello como

consecuencia de la generalizacién del sistema de cogestién de las empresas™

Otro dato digno de mencién es que mientras no hay mucha distancia entre la media salarial y los bajos salarios en Espafia, si que hay una gran distancia entre los salarios altos y los salarios bajos. Asi, dividiendo las rentas
salariales por decilas, se puede ver que los que estan en la decila superior tienen unos salarios que son 3.46 veces mayores que los de la decila inferior (uno de los diferenciales mas elevados de la UE-15). En Suecia este

diferencial es sélo 2.28 veces, en Dinamarca 2.73 veces y en Finlandia 2.57 veces. En Alemania es 3.35 veces y en Francia 2.91"

Espaiia también es el pafs en el que existe mayor diferencia entre los salarios altos y la media salarial (contando las veces que la decila superior salarial es mayor que el salario medio). Lo que caracteriza pues la situacion en Espaiia es una media salarial muy baja con una dispersion salarial muy elevada, lo cual contrasta con los paises
nérdicos, cuya media salarial es més elevada que en Espafia y cuya dispersion salarial es mucho mas reducida. Es importante subrayar este dato, pues parte del dogma neoliberal es que la dispersién salarial es una condicién necesaria de eficiencia economica y elevada productividad. Los paises nérdicos tienen salarios ms altos, con

menores desigualdades salariales, siendo estos paises los que tienen y gozan de mayor eficiencia econémica. Y una condicion para que ello ocurra es que el porcentaje de salarios bajos en aquellos paises sea muy bajo.

Este excesivo niimero de salarios bajos en Espafia se debe en parte a unos salarios minimos muy bajos (junto con Grecia y Portugal). €l salario minimo de Espafia es menos de la mitad que en paises como Francia, Bélgica, Holanda o Reino Unido "
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