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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 |Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacion e mantemento CSIMA03 Mecatrénica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0936 Sistemas hidraulicos e pneumaticos 2023/2024 6 105 126
MP0936_12 | Sistemas pneumaticos 2023/2024 6 60 72
MP0936_22 | Sistemas hidraulicos 2023/2024 6 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | XESUS BETANZOS REGO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se estabrece no propio curriculo deste Ciclo Superior Mecatrénica

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatrénicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental".

Este mddulo profesional contén a formacion para desempefiar as funcions de montaxe e mantemento de instalaciéns de alimentacion e
automatismos neumaticos e hidraulicos.

A funcién de montaxe e mantemento abrangue aspectos como:

- |dentificacién de normativa.

- Interpretacion de esbozos e planos.

- |dentificacion e seleccién dos equipamentos e elementos da instalacion.

- Elaboracién e planificacion de memorias técnicas, plans de montaxe, posta en servizo e mantemento.
- Aplicacién de técnicas de montaxe e mantemento.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

- Definicidn das caracteristicas da instalacién e colocacién dos equipamentos.

- Xestion dos recursos e equipamentos da instalacién, de acordo coa normativa e cecofiecendo o anteproxecto.

- Calculo e seleccidn dos elementos e sistemas propios das instalacions.

- Organizacion e montaxe de instalacions de alimentacion e automatismos neumaticos e hidraulicos.

- Posta en marcha e verificacion do funcionamento das instalacions.

- Elaboracién da documentacion grafica e os esquemas a partir dos datos obtidos,cumprindo a normativa e os requisitos do anteproxecto.
- Desenvolvemento, coordinacidn e supervisién das intervencions de montaxe e/ou mantemento das instalacions e os equipamentos.

- Documentacién da xestién do mantemento e a reparacion de instalaciéns e equipamentos, desefiando as operaciéns de comprobacion,
substitucién dos seus elementos e axustes dos equipamentos, en condicidns de calidade, seguridade e respecto polo ambiente.

A formacion do médulo contrible a alcanzar tédolos obxectivos xerais do ciclo formativo, principalmente os seguintes:

a) Identificar a informacion salientable, analizando e interpretando documentacion técnica, para obter os datos necesarios na montaxe e no
mantemento.

b) Dimensionar os equipamentos € 0s elementos das maquinas e das lifias automatizadas de producién, aplicando procedementos de célculo e
atendendo s prescricidns técnicas, para configurar e calcular a instalacién ou o equipamento.

d) Analizar as tarefas de montaxe e mantemento de maquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producién, describindo as stas fases, as
suas actividades e 0s seus recursos, para planificar a montaxe e o mantemento.

e) Verificar as especificacions técnicas de maquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producién, contrastando os resultados e realizando
probas de funcionamento, para supervisar a montaxe e o0 mantemento.

f) Describir as avarias ou disfuncions de elementos, equipamentos e lifias automatizadas de producién, analizando as relacions causa-efecto
producidas, para diagnosticar e localizar avarias.

g) Verificar os equipamentos e os elementos de comprobacion das maquinas e das lifias automatizadas, realizar probas e axustar valores de
consigna, para supervisar parametros de funcionamento.

h) Seleccionar os utensilios e os repostos adecuados, aplicando técnicas de montaxe, recuperacion e substitucién de compofientes, para
supervisar ou executar os procesos de reparacién de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producion.

.2
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k) Identificar os sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e eléctricos dunha instalacion, utilizando a documentacion técnica dos
equipamentos e as instalacions para elaborar os procesos operacionais de intervencion e os programas de mantemento, e para establecer os
niveis de repostos minimos.

) Verificar os parametros de funcionamento, realizando probas e axustes e utilizando a documentacion técnica para por a punto os equipamentos.
n) Verificar equipamentos e elementos de control, realizando probas e axustando valores, para pér en marcha a instalacion.

fi) Documentar as intervencions realizadas tanto en montaxe como en mantemento, utilizando medios informaticos, para elaborar documentacion.

A formacidn do médulo contribue a alcanzar tddalas competencias do ciclo formativo, principalmente as seguintes :

a) Obter os datos necesarios para programar a montaxe € 0 mantemento dos sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatrénicos industriais, seleccionando os equipamentos e os elementos que as compoiien.

c) Planificar a montaxe e 0 mantemento de sistemas mecatronicos industriais (maquinaria, equipamento industrial, liias automatizadas de
producion, etc.), definindo os recursos, os tempos necesarios e os sistemas de control.

d) Supervisar e/ou executar os procesos de montaxe e mantemento de sistemas mecatrénicos industriais, controlando os tempos e a calidade dos
resultados.

e) Supervisar os parametros de funcionamento de sistemas mecatrénicos industriais, utilizando instrumentos de medida e control, e aplicacions
informaticas de propdsito especifico.

f) Diagnosticar e localizar avarias e disfunciéns que se produzan en sistemas mecatronicos industriais, aplicando técnicas operativas e
procedementos especificos,para organizar a sta reparacion.

g) Elaborar os procedementos de aprovisionamento e recepcion de repostos e consumibles, a partir da documentacion técnica, para o mantemento
de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producion.

h) Establecer os niveis de repostos minimos para 0 mantemento de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de producion.

i) Pér a punto os equipamentos, despois da reparacién ou a montaxe da instalacion, efectuando as probas de seguridade e funcionamento, as
modificaciéns e os axustes necesarios, a partir da documentacion técnica, asegurando a fiabilidade e a eficiencia enerxética do sistema.

j) Programar os sistemas automaticos, comprobando os parametros de funcionamento e a seguridade da instalacion, seguindo os procedementos
establecidos en cada caso.

k) Supervisar ou executar a posta en marcha das instalacions, axustando os parametros e realizando as probas e as verificacions necesarias, tanto
funcionais como regulamentarias.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre;

- Identificacion das tipoloxias de instalacions de alimentacion e automatismos electrotécnicos.

- Configuracion e seleccion dos sistemas e elementos da instalacién.

- Respecto pola normativa correspondente no desefio e no desenvolvemento da instalacién, e adopcion das acciéns necesarias para o0 seu
cumprimento por parte dos equipamentos.

- Planificacién da montaxe e a verificacion de instalacions tipo.

- Desenvolvemento de procedementos de configuracion e posta en marcha.

- Elaboracién de plans de mantemento.

Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe Resultados de aprendize
, " Duracién|Peso
.D. o MP0936_12 MP0936_22
ub Titulo Descricion (sesions)| (%) L L
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | R/
1 [Elementos dos sistemas 23 15| X
putomaticos pneumaticos.
2 t:onfiguracic’)n e montaxe de 30 15 X X
istemas automaticos
neumaticos.
3 [Axuste dos sistemas 5 10 X
pneumaticos.
4 Diagnose dos sistemas 14 10 X X
pneumaticos.
5 [Elementos dos sistemas 14 13 X
hidraulicos
6 [Configuracion e montaxe de 14 14 X X
kistemas automaticos
hidraulicos.
7 [Axuste dos sistemas 12 11 X
hidraulicos.
8 Diagnose e reparacion dos 14 12 )
pistemas hidraulicos.
Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Elementos dos sistemas automaticos pneumaticos. 23
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os elementos dos sistemas automaticos secuenciais de tecnoloxia pneumatica ou electropneumatica, atendendo as stas caracteristicas fisicas e S|
funcionais.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Conocer as propiedades do aire. 1 Subministro de aire comprimido. 9,0
1.2 Cofiecer e calcular os parametros a ter en conta, nunha instalacion
pneumatica.
1.3 Distinguir y conocer os distintos elementos que compofien unha estacion
subministradora de aire.
2.1 Cofiecer e identificar os diferntes tipos de actuadores pneumaticos. 2 Actuadores pneumaticos. 5,0
2.2 ldentificar as partes que compofien un actuador pneumatico.
2.3 Representar segun norma os actuadores pneumaticos.
3.1 Cofiecer e identificar os diferentes tipos de valvulas. 3 Vavulas Pneumaticas 5,0
3.2 Identificar as partes que compofien unha valvula pneumatica.
3.3 Representar segun norma as valvulas pneumaticos.
4.1 Cofiecer e identificar os diferentes tipos de elementos eléctricos. 4 Componentes eléctricos. 4,0
4.2 Representar segun norma os elementos eléctricos.
TOTAL 23

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a estrutura e os compofientes que configuran as instalacions de o LC.1 S 10
subministracion de enerxia pneumatica.
CA1.2 Relacionaronse as caracteristicas dimensionais e funcionais cos requisitos dos e PEA S 10
actuadores que as compofien.
CA1.3 Identificaronse as diferenzas entre os sistemas de control automaticos baseadosen | 4 PE.2 S 10
tecnoloxia pneumatica e os que utilizan tecnoloxia hibrida electropneumatica.
CA1.4 Obtivose informacion da documentacion de sistemas de control autométicos, e LC2 S 10
realizados con tecnoloxia pneumatica ou electropneumatica.
CA1.5 Identificaronse as seccions que compofien a estrutura do sistema automatico, e LC3 S 15
recofiecendo a funcion e as caracteristicas de cada unha.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.6 Relacionaronse os simbolos que aparecen na documentacion cos elementos reais | o PE.3 S 5
do sistema.

CA1.7 Recofieceuse a funcion, o tipo e as caracteristicas de cada compofiente, o LCA S 10
equipamento ou dispositivo do sistema automatico pneumatico ou electropneumatico.

CA1.8 Recofieceuse a secuencia de funcionamento dun sistema automatico pneumético ou| o LC.5 S 10
electropneumatico.

CA1.9 Calcularonse as magnitudes e os parametros basicos dun sistema automatico e PEA4 S 10
pneumatico ou electropneumatico.

CA1.10 Identificaronse as situacidns de emerxencia que poidan presentarse no proceso . LC6 S 5
automatico pneumatico ou electropneumatico.

CA1.11 Realizéronse probas e medidas nos puntos notables dun sistema automatico e LC.7 S 5
pneumatico ou electropneumatico.

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Producion, aimacenamento, preparacion e distribucion do aire comprimido.

OUso de catalogos comerciais.

Uso de documentacion técnica.

Valvulas: tipos, funcionamento, aplicacién e mantemento.

Actuadores: tipos, funcionamento, aplicacion e mantemento.

Indicadores: tipos, funcionamento e aplicacion.

Secuenciadores.

Elementos de control.

Dispositivos de mando e regulacion: sensores e reguladores.

Andlise de circuitos electropneumaticos: elementos de control (relés e contactores). Elementos de proteccion. Elementos de medida.

Interpretacidn de esquemas pneumaticos e electropneumaticos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; 3 :I%l:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Subministro de aire o Presentacion o Completar fichasde | o Fichas resoltas o Ppt PRODUCCIONE | o LC.1 9,0
comprimido. PRODUCCION E traballo PRODUCCION SUMINITRO DE AIRE
SUMINITRO DE AIRE E SUMINITRO DE A PRESION.
A PRESION. AIRE A PRESION. + Fichas de traballo o LC4
PRODUCCION E
SUMINITRO DE ARE | o PE.1
A PRESION.
e PE3
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Actuadores pneumaticos. [  Ppt ACTUADORES | « Completarfichasde | e Fichas resoltas « PptACTUADORES LC3 5,0
PNEUMATICOS. traballo ACTUADORES PNEUMATICOS.
PNEUMATICOS. o
o o Lamina de actuadores LC4
o Buscar os distintos pneumaticos
actuadores que nos
podemos atopar no PE.1
Automation studio y
montalos nunha ldmina)
PE.3
Vavulas Pneumaticas « Ppt. VALVULAS o Completar fichas de | o Fichas resoltas « PptACTUADORES LC3 50
PNEUMATICAS. VALVULAS PNEUMATICOS.
PNEUMATICAS. )
i o Laminas de valvulas LC4
o Buscar valvulas no pneumaticas
Automation studio e
elaborar Idminas de PE.3
estudio.
Componentes eléctricos. | , o Completarfichasde | o Fichas resoltas o Ppt. ELEMENTOS LC.2 4,0
ELEMENTOS ELECTRICOS|
ELECTRICOS. o ELECTROPNEUMATIC|
. o Laminas de elementos 0s LC3
o Buscar en Automation eléctricos i )
studio componente electropneumaticos. | ¢ Fichas de
eléctricos i P ELEMENTOS LC4
electroneumaticos e ELECTRICOS.
montar varias laminas
LC5
LC.6
LC.7
PE.2
PE.3
PE .4
TOTAL 23,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Configuracion e montaxe de sistemas automaticos pneumaticos. 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura os sistemas automaticos de tecnoloxia pneumatica ou electropneumatica, adoptando a solucién mais adecuada e cumprindo as condiciéns de S|
funcionamento establecidas.
RA3 - Monta automatismos pneumaticos ou electropneumaticos, interpretando a documentacion técnica e realizando as probas e os axustes funcionais. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Conocer e montar os circuitos de potencia e mando pneuméticos basicos. 1 Configuracion e montaxe de sistemas pneumaticos. 20,0
1.2 Confiurar e montar distintas secuencias cas distintas técnicas de
anulacién de sinais.
2.1 Conocer e montar os circuitos de potencia € mando electropneumaticos 2 Configuracion e montaxe de sistemas electropneumaticos. 10,0
basicos.
TOTAL 30

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Propuxéronse posibles soluciéns de configuracion de circuitos pneumaticos no o LC.1 S 9
contorno dunha maquina.

CA2.2 Adoptouse a solucion mais adecuada, optimizando ciclos e cumprindo as condiciéns| o LC.2 S 6
establecidas no funcionamento.

CA2.3 Seleccionouse os elementos dun sistema pneumatico e/ou electro-pneumatico. e LC3 S 6
CA2.4 Aplicaronse procedementos de clculo en funcion das necesidades de o PE.1 S 5
funcionamento establecidas.

CA2.5 Realizaronse planos e esquemas de principio de sistemas pneumaticos e/ou e PE2 S 6
electropneumaticos.

CA2.6 Utilizouse a simboloxia normalizada, e medios convencionais e informaticos na e PE3 S 7
realizacion de planos e esquemas.

CA3.1 Realizaronse esbozos para optimizar a disposicion dos elementos de acordo coa sig o PE.4 S 7
situacién na maquina.

CA3.2 Distribuironse os elementos de acordo cos esbozos. o LCA4 S 6
CA3.3 Efectuouse a interconexion fisica dos elementos. e LC5 S 6
CA3.4 Asegurouse unha boa suxeicién mecanica e/ou unha correcta conexion eléctrica. o LC6 S 7
CA3.5 |dentificaronse as variables fisicas que cumpra regular para realizar o control do e« PE5 S 5
funcionamento correcto do automatismo.

CA3.6 Seleccionaronse os utensilios e as ferramentas adecuadas 4 variable que cumpra | o LC.7 S 5
regular e aos axustes e reaxustes que se vaian realizar.

CA3.7 Reguléronse as variables fisicas que caracterizan o funcionamento do automatismo | 4 [C.8 S 5
pneumatico .

-8-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Axustaronse os movementos e as carreiras aos parametros establecidos durantea | 4 LC.9 S 5
execucion das probas funcionais en baleiro e en carga.
CA3.9 Realizaronse axustes e/ou modificacions para unha axeitada funcionalidade do « LC.10 S 5
automatismo pneumatico.
CA3.10 Documentéronse os resultados obtidos. e LC.1 S 5
CA3.11 Identificaronse riscos laborais na montaxe de automatismos pneumaticos ou e PE6 S 5
electropneumaticos.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Simboloxia grafica normalizada dos sistemas pneumaticos con cables.

Configuracién de sistemas: desefio, calculo e seleccion de elementos.

Interpretacion e realizacion de planos, diagramas e esquemas de circuitos.

Planos de conxunto dos sistemas pneumaticos de maquinas. Lista de despezamento.

Regulamentacion e normativa electrotécnica aplicada.

Simboloxia e representacion de esquemas eléctricos.

Procesos pneumaticos ou electropneumaticos secuenciais. Caracteristicas € métodos de resolucion e de representacion (diagramas espazo-fase, espazo-tempo, Grafcet, etc.).
Métodos secuenciais na realizacion de esquemas: paso a paso e cascada.

Representacion e simulacion de esquemas mediante programas informaticos.

Elaboracion grafica e esbozo de posicionamento de circuitos.

Técnica operativa da conexion.

Normas de practica profesional comunmente aceptadas no sector.

Configuracion de circuitos de automatismos pneumaticos con cables.

Operaciéns de montaxe e probas funcionais. Medios e procedementos.

Regulacién e posta en marcha do sistema.

Medidas nos sistemas automaticos. Instrumentos e procedementos de medicién das variables que cumpra regular e controlar (tensiéns, potencias, caudais, presiéns, temperaturas, etc.).
Elaboracion da documentacion cos resultados obtidos.

Riscos laborais na montaxe de automatismos pneumaticos ou electropneuméticos

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

-9-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Configuracion e montaxe dd o Ppt. Circuitos de o Cofigurar e simulare | o Equemas i esbozos de | o Ppt. Circuitos de LC.1 20,0
sistemas pneumaticos. potencia. Ppt. circuitos montar circuitos circuitos pneumaticos. potencia. Ppt. circuitos
de mando pneumaticos basicos. ) B de mando
) o Simulaciéns de ) ) LC.2
o Cofigurar e simular e circuitos en Automation| © Automation studio en
montar secuencias de studio PCs
circuitos pneumaticos, o . LC.3
con escamoteables. o Circuitos montados que| e Banco de ensaios
. grabaran e video. pneumaticos
o Cofigurar, simular e LC4
montar secuencias de '
circuitos pneumaticos,
con temporizadores. LC5
« Cofigurar, simular e
montar secuencias de LC6
circuitos pneumaticos, '
empregando método
cascada. LC7
« Cofigurar, simular e
montar secuencias de
circuitos pneumaticos, LC.8
empregando
secuenciadores. LC9
LC.10
LC.11
PE.1
PE.2
PE.3
PE.4
PE.5
PE.6
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Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Configuracion e montaxe def o Ppt. mando o Cofigurar, simular e « Exquemas i esbozos de] o Ppt. mando e LC.1 10,0
sistemas elctropneumatico. montar circuitos circuitos elctropneumatico
electropneumaticos. electropneumaticos elecropneumaticos. ) )
basicos. o Automation studioen | e LC.2
. PCs
o Cofigurar, simular e
montar secuencias de « Banco de ensaios e LC3
circuitos pneumaticos
electropneumaticos.
o LC4
e LC5
o LC6
e LC7
o LC8
o LCY
o LC.10
o LC.11
e PE1
e PE2
e PE3
e PE4
e PE5S
o PE6
TOTAL 30,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Axuste dos sistemas pneumaticos. 5

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza os axustes e reaxustes mecanicos e as medidas das magnitudes nos sistemas pneumaticos dunha maquina, interpretando os planos de conxunto e S|
esquemas, e tendo en conta os datos de axuste e reaxuste establecidos.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Conocer os distintos aparellos de medicion e o seu fundamento. 1 Aparellos de medicion e control. Métodos de axuste e 5,0
regulacion de carreiras, presions, velocidades, etc.
1.2 Axustar e regular carreiras, velocidades e presions de traballo.
TOTAL 5

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Identificaronse 0s utensilios e verificacion € as tecnicas Metroloxicas. e LC.1 S 15

CA4.2 Obtivéronse os datos para o axuste e reaxuste da documentacion técnica da e LC2 S 15

maquina.

CA4.3 Seleccionaronse os utensilios necesarios para realizar os axustes e reaxustes. e LC3 S 20

CA4 4 Utilizaronse os aparellos de medida adecuados s variables que cumpra controlare | 4 C.4 S 20

regular (presion, caudal, temperatura, etc.).

CA4.5 Axustéronse os movementos e as carreiras aos parametros establecidos (axustar | 4 LC.5 S 20

carreiras de cilindros, velocidades diferentes nun desprazamento ou secuencia de

operacions a diferentes presions e velocidades. etc.).

CA4.6 Documentouse o proceso de regulacion e axuste. o LC6 S 10
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Utensilios de verificacion e as técnicas metroloxicas.

Uso de documentacién técnica.

Métodos de axuste e reaxuste de xogos, carreiras, presions, velocidades, etc.
Aparellos de medida de presion, caudal, velocidades, etc.

Regulacion de carreiras, velocidades, presions, caudais, etc.

Elaboracion da documentacion do proceso.
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesz;agore(fe;;)t ermos A(Itta':;?:;o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aparellos de medicione | , Ppt. APARELLOS DE | o Completar fichas « Fichas resoltas. « Bancos e ensaios. LC.1 50
control.Métodos de axuste MEDICION E METODOS DE
e regulacion de carreiras, CONTROL. AXUSTE
presions, velocidades, etc. Ppt. METODOS DE o Simulaciéns e circuitos | o Automation studio en LC.2
AXUSTE E o Regular carreiras en A§ regulados. PCs
REGULACION DE e no banco de probas. LC.3
CARREIRAS, .
PRESIONS, o Regular velocidades en
VELOCIDADES, ETC. | AS & nobanco de LC4
probas.
o Regular presiéns en AS LC5
no banco de probas. '
LC.6
TOTAL 5,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Diagnose dos sistemas pneumaticos. 14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Diagnostica o estado de elementos de sistemas pneumaticos, aplicando técnicas de medida e analise. Sl
RAG - Diagnostica e corrixe avarias no sistema pneumatico, definindo e aplicando procedementos de correccion. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Aprender os distintos métodos de diagnose. 1 Diagnose de averias. 40
2.1 Reconocer os distintos desgastes e as stas causas. 2 Andlisis de fallos. 40
3.1 Establecer protocolos de intervencion. 3 Reparacion de averias. 6,0
3.2 Reemplazar elementos estropeados.
TOTAL 14

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Identificaronse as tolerancias de fabricacion aplicables. o LC.1 S 5
CAb5.2 |dentificaronse desgastes normais e anormais de pezas usadas mediante a andlise ¢] 4 | C.2 S 6
a comparacion dos parametros das superficies erosionadas cos da peza orixinal.
CA5.3 Relacionaronse os desgastes dunha peza coas stas posibles causas, e e TO1 S 6
achegaronse as solucidns adecuadas para evitar ou reducir eses desgastes.
CA5.4 |dentificaronse as zonas erosionadas en fotografias e/ou pezas reais danadas por | 4 LC.3 S 5
diferentes causas (camisas de cilindros, émbolos de valvulas, etc.).
CA5.5 Analizéronse as roturas en fotografias e/ou pezas reais danadas por diferentes o LC4 S 5
causas (camisas de cilindros, émbolos de valvulas, etc.).
CAb5.6 Determinaronse as posibles causas da deterioracién ou rotura (falta de e LC5 S 5
engraxamento, mala calidade do aire, etc.) en fotografias e/ou pezas reais danadas.
CA5.7 Compararonse as medidas actuais dunha peza danada coas orixinais que se o LC6 S 5
reflicten nos planos.
CA5.8 Cuantificouse a magnitude dos desgastes e das erosions. e LC.7 S 5
CA5.9 Monitorizaronse magnitudes en sistemas autométicos, determinando o estadodos | o LC.8 S 5
elementos.
CAB.1 Identificouse a aplicacion e os procedementos de utilizacion dos equipamentos para | 4 LC.9 S 5
o diagnéstico das avarias.
CAB.2 |dentificouse a natureza da avarias de tipo pneumatico (no contorno das maquinas), | ¢ LC.10 S 5
en relacion coas causas.
CAB.3 Identificaronse os sistemas, os bloques funcionais e os elementos que compofien | o LC.11 S 5
unha maquina en servizo ou un sistema pneumatico, na stia documentacion técnica.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CAB.4 Determinaronse os puntos importantes de inspeccion (verificacion de potencias, e LC.12 S 5
temperatura, presions, fugas, limpeza, filtros, xeracién de ruidos, etc.).
CAB.5 Establecéronse os rangos ou as marxes de seguridade de temperatura, presion, e LC.13 S 5

impulsos de choque, vibraciéns, etc., a partir dos cales unha alarma debe actuar, partindo
dos valores iniciais da maguina real e das instruciéns de fabrica.

CAGB.6 Identificaronse os sintomas dunha avaria nunha maquina en servizo, o LC.14 S 5
caracterizandoa polos efectos que produce.

CAB.7 Realizaronse as hipéteses das causas dunha avaria nunha maquina en servizo, o PE.1 S 5
relacionandoas cos sintomas que presente o sistema.

CAB.8 Determinaronse os equipamentos e o0s utensilios necesarios para resolver unha e PE2 S 5
avaria nunha maquina en servizo.

CAB.9 Localizéronse os elementos responsables dunha avaria previamente diagnosticada | o LC.15 S 6
no sistema pneumatico.

CAB.10 Arranxaronse as avarias ou disfunciéns no sistema pneumatico, restablecendo as | 4 LC.16 S 7
stias condicions funcionais.

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Vistas, cortes e secciéns para a determinacion de elementos do sistema.

Axustes e tolerancias de fabricacion aplicables.

Desgastes normais e anormais en elementos pneumaticos.

Causas tipicas dos desgastes: rozamentos, desalifiamentos, falta de lubricacion, etc.

Anélise dos tipos de roturas de materiais: fatiga, traccion, torsion, etc.

Métodos de medicién de caracteristicas dimensionais, xeométricas e de acabamento superficial.
Monitorizacién de magnitudes en sistemas de automatismos pneuméticos ou electropneumaticos
Avarias: natureza; causas e clasificacion nos elementos pneumaticos.

Diagnéstico de avarias: procedementos e medios.

Diagndstico de estado de elementos e pezas.

Magquinas, equipamentos, utensilios, ferramentas e medios empregados no mantemento.

Uso de documentacion técnica: instrucions de fabrica.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Diagnose de averias.  PptDIAGNOSE DE DE| o Identificar as distintas | e Fichas resoltas  PptDIAGNOSEDEDE| ¢ LC9 4,0
AVERIAS averias nun sistema AVERIAS
PNEUMATICAS. pneumatico. PNEUMATICAS.

e LC.10
Fichas de diagnose.

e LC.11

e LC12

e LC13

o LC.14

e LC.15

e LC.16

« PE1

e PE2

Anélisis de fallos. e LCA 4,0

e LC2

e LC3

e« LC4

e LC5

e LC6

e LC7

« LC8

e TOA1
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Reparacion de averias. « LCY 6.0

e LC.11
e LC12
e LC13
e LC.15
e LC.16

e PE2

TOTAL 14,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Elementos dos sistemas hidraulicos 14
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os elementos que compofien os sistemas automaticos secuenciais de tecnoloxia hidraulica ou electrohidraulica, atendendo as stas caracteristicas S|
fisicas e funcionais.
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Manejar y conocer las magnitudes fisicas, del S.I. es decir, longitud, 1 Principios fisicos fundamemtales de la hidraulica 14,0
masa, tiempo y temperatura.
1.2 Unidad de presion. en S.1.; pascal
1.3 Transmision hidraulica de fuerza.
1.4 Ley de circulacion, energia hidraulica. Rozamiento y circulacion.
TOTAL 14

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os fluidos hidraulicos utilizados en sistemas hidraulicos. e PEA S 5
CA1.2 |dentificouse a estrutura e os compofientes que configuran as instalacions de e PE2 S 5
subministracion de enerxia hidraulica.

CA1.3 Relacionéronse as stas caracteristicas dimensionais e funcionais cos requisitos dos | o C.1 S 5
actuadores.

CA1.4 |dentificaronse as diferenzas entre os sistemas de control automaticos baseadosen | 4 PE.3 S 6
tecnoloxia hidraulica e os que utilizan tecnoloxia hibrida electrohidraulica.

CA1.5 Obtivose informacion da documentacion de sistemas de control automaticos e LC2 S 5
realizados con tecnoloxia hidraulica ou electrohidraulica.

CA1.6 Recofiecéronse as prestacions, o funcionamento xeral e as caracteristicas do e PEA4 S 8
sistema.

CA1.7 Relacionéronse os simbolos que aparecen na documentacion cos elementos reais | 4 PE.5 S 8
do sistema.

CA1.8 Recofieceuse a funcion, o tipo e as caracteristicas de cada compofiente, e PE6 S 10
equipamento ou dispositivo do sistema automatico hidraulico ou electrohidraulico.

CA1.9 Describiuse a secuencia de funcionamento dun sistema automatico hidraulico ou e PE7 S 15
electrohidraulico.

CA1.10 Calcularonse as magnitudes e os parametros basicos dun sistema automatico « PE8 S 15
hidraulico ou electrohidraulico.

CA1.11 Identificaronse as situaciéns de emerxencia que poden presentarse no proceso e LC3 S 8
automatico hidraulico ou electrohidraulico.

CA1.12 Realizéronse as probas e medidas nos puntos notables dun sistema automéatico | , PE.9 S 10
hidraulico ou electrohidraulico real ou simulado.

TOTAL 100

-18-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Fluidos hidraulicos.

OAnalise de circuitos electrohidraulicos: elementos de control. Relés e contactores. Elementos de proteccion. Elementos de medida.
Interpretacidn de esquemas hidraulicos e electrohidraulicos.

Uso de catalogos comerciais.

Uso de documentacion técnica.

Depositos, filtros e refrixeradores.

Cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion e tipos.

Bombas: caracteristicas, aplicacion e tipos.

Motores: caracteristicas, aplicacion e tipos.

Acumuladores hidraulicos.

Vélvulas e servovalvulas: tipos, funcionamento, mantemento e aplicacions.

Dispositivos de mando e regulacion: sensores e reguladores.

Anélise de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando e regulacion hidraulica.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
f f .y
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
Principios fisicos « Clase eminentemente | « Determinacion de « Aplicacions daleide | o Ordenador de aula, e LCA 14,0
fundamemtales de Ia tedrica onde se faran Magnitudes fisicas do circulacion, documentacion
hidraulica - Manejo de los exercicios con estas S..: Lonxuitude, masa,|  determinacién da bibliografica.
principios de la hidrostatica |  magnitudes hidraulicas:|  tempo e temperatura. enerxia hidraulica, LC.2
y de la hidrodinamica Determinacion de célculos de rozamiento
Magnitudes fisicas do e circulacion. LC3
S.I. : Lonxuitude, masa, :
tempo e temperatura.
PE.1
PE.2
PE.3
PE.4
PE.5
PE.6
PE.7
PE.8
PE.9
TOTAL 14,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Configuracién e montaxe de sistemas automaticos hidraulicos. 14
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura os sistemas automaticos de tecnoloxia hidraulica ou electrohidraulica, adoptando a solucién mais axeitada e cumprindo as condicions de S|
funcionamento establecidas.
RA3 - Monta automatismos hidraulicos ou electrohidraulicos, interpretando a documentacién técnica e realizando as probas e os axustes funcionais. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Conocer e instalar una bomba de caudal fijo 1 Bombas hidraulicas sus tipos 14,0
1.2 Identificar y saber mantener una bomba de caudal variable: Engranajes,
Paletas o Pistones.
1.3 Determinar su rendimiento
TOTAL 14

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Propuxéronse posibles soluciéns de configuracion de circuitos hidraulicos no o LC.1 S 8
contorno dunha maquina.
CA2.2 Adoptouse a solucion mais adecuada, optimizando ciclos e cumprindo as condiciéns| o LC.2 S 8
establecidas no funcionamento.
CA2.3 Seleccionaronse os elementos dun sistema hidraulico e/ou electrohidraulico. e LC3 S 5
CA2.4 Aplicaronse procedementos de clculo en funcion das necesidades de o LCA4 S 7
funcionamento establecidas.
CA2.5 Realizaronse planos e esquemas de principio de sistemas hidraulicos efou e LC5 S 5
electrohidraulicos.
CA2.6 Utilizouse a simboloxia normalizada e medios convencionais e informaticos na o LC6 S 5
realizacion de planos e esquemas.
CA3.1 Realizaronse eshozos para optimizar a disposicion dos elementos de acordo coa sid o [C.7 S 5
situacién na maquina.
CA3.2 Distribuironse os elementos de acordo cos esbozos. . LCS8 S 7
CA3.3 Efectuouse a interconexion fisica dos elementos. e LCO S 8
CA3.4 Asegurouse unha boa suxeicién mecanica e/ou unha correcta conexion eléctrica. o LC.10 S 7
CA3.5 |dentificaronse as variables fisicas que cumpra regular para realizar o control do o LC.11 S 5
funcionamento correcto do automatismo.
CA3.6 Seleccionaronse as ferramentas e os utensilios adecuados 4 variable que cumpra | o LC.12 S 5
regular e aos axustes e reaxustes que se vaian realizar.
CA3.7 Reguléronse as variables fisicas que caracterizan o funcionamento do automatismo | o LC.13 S 5
hidraulico.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Axustaronse os movementos e as carreiras aos parametros establecidos durantea | o LC.14 S 5
execucion das probas funcionais en baleiro e en carga.
CA3.9 Realizaronse axustes e/ou modificacions para unha axeitada funcionalidade do e LC.15 S 5
automatismo hidraulico.
CA3.10 Documentéronse os resultados obtidos. . LC.16 S 5
CA3.11 Identificaronse riscos laborais na montaxe de automatismos hidraulicos ou . LC17 S 5
electrohidraulicos.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Simboloxia grafica normalizada dos sistemas hidraulicos con cables.

Configuracién de sistemas: desefio, calculo e seleccion de elementos.

Interpretacion e realizacion de planos, diagramas e esquemas de circuitos.

Planos de conxunto dos sistemas hidraulicos de maquinas. Lista de despezamento.

Procesos hidraulicos ou electrohidraulicos secuenciais: caracteristicas e métodos de resolucion e de representacion (diagramas espazo-fase, espazo-tempo, Grafcet, etc.).
Representacion e simulacion de esquemas mediante programas informaticos.

Elaboracion grafica e esbozo de posicionamento de circuitos.

Técnica operativa da conexion.

Normas de practica profesional comunmente aceptadas no sector.

Configuracion de circuitos de automatismos hidraulicos con cables.

Operaciéns de montaxe e probas funcionais: medios e procedementos.

Regulacién e posta en marcha do sistema.

Medidas nos sistemas automaticos. Instrumentos e procedementos de medicién das variables que hai que regular e controlar (tensiéns, potencias, caudais, presions, temperaturas, etc.).
Elaboracion da documentacion cos resultados obtidos.

Riscos laborais na montaxe de automatismos hidraulicos ou electrohidraulicos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Bombas hidraulicas sus
tipos - Definicion y
conocimiento de las
bombas hidraulicas
dependiendo de su caudal

Ensinar mediante
canon e fisicamente as
diferentes bombas
hidraulicas de caudal
fixo e caudal variable

o Identificacion e uso das
diferentes bombas
hidraulicas de caudal
fixo e caudal variable.

« Manexo, montaxe de
bombas de
engranaxes, de paletas
pistons e stia
instalacion e calculo
dentro de instalaciones
hidraulicas.

« Bombas de
engranaxes, de paletas
pistons

LCA

LC.2

LC3

LC4

LC5

LC6

LC.7

LC8

LC9

LC.10

LC.11

LC.12

LC.13

LC.14

LC.15

LC.16

LC.17

14,0

TOTAL

14,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Axuste dos sistemas hidraulicos. 12

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza os axustes e reaxustes mecanicos e as medidas das magnitudes nos sistemas hidraulicos dunha maquina, interpretando os planos de conxunto e S|
esquemas, e tendo en conta os datos de axuste e reaxuste establecidos.

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Valvulas distribuidoras 2/2, 312 , 412, 5/2 y 4/3. 1 Instalaciones hidraulicas: valvulas. 12,0
1.2 Valvulas de caudal
1.3 Valvulas reguladoras de presion.
TOTAL 12

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Identificaronse 0s utensilios e verificacion € as tecnicas Metroloxicas. e TO.1 S 20

CA4.2 Obtivéronse os datos para o axuste e reaxuste da documentacion técnica da . TO.2 S 15

maquina.

CA4.3 Seleccionaronse os utensilios necesarios para realizar os axustes e reaxustes. . TO3 S 15

CA4 4 Utilizaronse os aparellos de medida adecuados &s variables que cympra controlare | o TO4 S 15

regular (presion, caudal, temperatura, etc.).

CA4.5 Axustaronse os movementos e as carreiras aos parametros establecidos (axustar | 4 TO5 S 20

carreiras de cilindros hidraulicos, velocidades diferentes nun desprazamento ou secuencia

de operacions a diferentes presiéns e velocidades. etc.).

CA4.6 Documentouse o proceso de regulacion e axuste. e« TO6 S 15
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Utensilios de verificacion e as técnicas metroloxicas.

Uso de documentacion técnica.

Métodos de axuste e reaxuste de xogos, carreiras, presions, velocidades, etc.
Aparellos de medida de presion, caudal, temperatura, etc.

Elaboracion da documentacion do proceso.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Instalaciones hidraulicas: |  Mostrar os alumnos os | e Identificacion, « Simbolos normalizados| e Valvulas 2/2, 3/2, 4/2, 12,0
valvulas. - Elementos que diferentes elementos mantemento e montaxe|  1SO 219. Vélvulas 2/2, | 4/3, 5/2, valvulas rex de
sirven para gbemar los necesarios para dos diferentes 312,412, 413, 512, presion e de caudal.
sistemas hidraulicos gobernar os sistemas elementos necesarios valvulas rex. de presion
hidraulicos. para gobernar 0s e de caudal.
sistemas hidraulicos.
TOTAL 12,0

.95



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Diagnose e reparacion dos sistemas hidraulicos. 14

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Diagnostica o estado de elementos de sistemas hidraulicos, aplicando técnicas de medida e andlise. Sl
RAG6 - Diagnostica e corrixe avarias no sistema hidraulico, definindo e aplicando procedementos de correccion. Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Conocer y utilizar en circuito los cilindros de simple efecto y de doble 1 Elementos de trabajo 14,0
efecto.
1.2 Identificar y montar en circuito los motores hidraulicos de engranajes,
paletas y de pistones
TOTAL 14

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Identificaronse as tolerancias de fabricacion aplicables. o LC.1 S 5
CAb.2 |dentificaronse desgastes normais e anormais de pezas usadas mediante a andlise e] 4 | C.2 S 5
a comparacion dos parametros das superficies erosionadas cos da peza orixinal.
CA5.3 Relacionaronse os desgastes dunha peza coas stas posibles causas, e o LC3 S 5
achegaronse as solucidns adecuadas para evitar ou reducir eses desgastes.
CAb.4 |dentificaronse as zonas erosionadas en fotografias e/ou pezas reais danadas por | 4 LC4 S 5
diferentes causas (corredeiras hidraulicas, etc.).
CA5.5 Analizéronse as roturas en fotografias e/ou pezas reais danadas por diferentes e LC5 S 5
causas (corredeiras hidraulicas, etc.).
CAb5.6 Determinaronse as posibles causas da deterioracion ou rotura (falta de o LC6 S 5
engraxamento, alta temperatura, aceite sucio, etc.) en fotografias e/ou pezas reais danadas.
CA5.7 Compararonse as medidas actuais dunha peza danada coas orixinais que se o LC7 S 5
reflicten nos planos.
CA5.8 Cuantificouse a magnitude dos desgastes e das erosions. . LCS8 S 5
CA5.9 Monitorizaronse magnitudes en sistemas autométicos, determinando o estadodos | 4 LC.9 S 8
elementos.
CAB.1 Identificouse a aplicacion e os procedementos de utilizacion dos equipamentos para | 4 LC.10 S 5
o diagnéstico das avarias.
CAB.2 |dentificouse a natureza da avarias de tipo hidraulico (no contorno das maquinas), enl 4 TO.1 S 5
relacion coas causas.
CAB.3 Identificaronse os sistemas, bloques funcionais e elementos que compofien unha e LC.11 S 5
maquina en servizo ou un sistema hidraulico, na sia documentacion técnica.
CAB.4 Determinaronse os puntos importantes de inspeccion (verificacion de potencias, o LC.12 S 5
temperatura, presiéns, fugas, limpeza, caracteristicas quimicas do fluido, filtros, xeracion de
ruidos etc.).
CA6.5 Establecéronse os rangos ou as marxes de seguridade de temperatura, presion, . LC.13 S 5
impulsos de choque, vibracions, etc., a partir dos cales unha alarma debe actuar, partindo
dos valores iniciais da maquina real e das instruciéns de fabrica.

-6 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CAGB.6 Identificaronse os sintomas dunha avaria nunha maquina en servizo, . TO.2 S 5
caracterizandoa polos efectos que produce.
CAB.7 Realizaronse as hipéteses das causas dunha avaria nunha maquina en servizo,en |  LC.14 S 5
relacion cos sintomas que presente o sistema.
CAB.8 Determinaronse os equipamentos e 0s utensilios necesarios para resolver unha . TO3 S 5
avaria nunha maquina en servizo.
CAB.9 Localizéronse os elementos responsables dunha avaria previamente diagnosticada |  TO4 S 5
no sistema hidraulico.
CAB.10 Arranxéronse as avarias ou disfunciéns no sistema hidraulico, restablecendoas | o LC.15 S 7
stias condicions funcionais.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Vistas, cortes e seccions para a determinacion de elementos do sistema.

Axustes e tolerancias de fabricacion aplicables.

Desgastes normais e anormais en elementos hidraulicos.

Causas tipicas dos desgastes: rozamentos, desalifiamentos, falta de lubricacion, altas temperaturas, aceites sucios, etc.
Andlise dos tipos de roturas de materiais: fatiga, traccion, torsion, etc.

Métodos de medicion de caracteristicas dimensionais, xeométricas e de acabamento superficial.
Monitorizacién de magnitudes en sistemas de hidraulicos ou electrohidraulicos.

Avarias: natureza, causas e clasificacion nos elementos hidraulicos.

Diagnéstico de avarias: procedementos e medios.

Diagnéstico de estado de elementos e pezas.

Maquinas, equipamentos, utensilios, ferramentas e medios empregados no mantemento.

Uso de documentacion técnica: instrucions de fabrica.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Elementos de trabajo - « Montaxe e colocacion | e Montaxe e colocacion | « Manexo e instalacion | o Cilindros de simple LC.10 14,0
Convierten la energia de inicialmente dos dos diferentes en circuito hidraulico, efecto, de doble efecto,
presion en trabajo. diferentes elementos elementos que de cilindros de simple motores hidraulicos
que transforman transforman enerxia efecto, de doble efecto, Lc.n
enerxia hidraulica en hidraulica en traballo. motores hidraulicos
traballo. Realiza unha LCA2
Clasificacion dos clasificacion dos :
elementos hidraulicos elementos hidraulicos
da aula taller, da aula taller, LC.13
dibuxando seus dibuxando seus
simbolos e realizando simbolos e realizando
un pequeno inventario. un pequeno inventario. LC.14
Esquema da instalacién|  Realiza un esquema da|
hidraulica, instalacion hidraulica,
enumerandos seus enumerandos seus LC15
elementos, depdsito de|  elementos, depdsito de
aceite, filtro, aceite, filtro, TO1
manometro e valvulas manoémetro e valvulas :
de cierre. de cierre.
T0.2
T0.3
T04
TOTAL 14,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva, xa estan definidos e mostrados por unidades didacticas.

Para adquirir as competencias de cada unidade formativa, deberase superar, satisfactoriamente, as seguintes fases do proceso formativo:
--Realizar de forma completa os traballos, propostos o longo do curso.Todos seran valorados sobre 10, e 0s que se realicen ou entreguen pasado
0 prazo establecido pra cada un, teran unha sancién de 3 puntos, que seran restados da cualificacion dos mesmos.

--Superar 0 exame conceptual, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, e deberan acadar como minimo unha cualificacion de 5 puntos.
--Superar 0 exame practico, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, e deberan acadar unha cualificacion minima de 4 puntos.

A cualificacion final calcularase mediante a seguinte formula:

Cualificacién final = (media de Traballos x 0,4) + (media de Exames conceptual x 0,3) + (media de Exames practico x 0,3)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Lembrar que pra superar as unidades formativas deberanse ter acabados tddolas tarefas propostas durante o curso.

O longo do curso irei rexistrando criterios acadados por cada alumno, a partires do cal seran desefiadas as actividades de recuperacion. De non
dar acadado os obxetivos previstos, o longo do curso, o alumno fara unha proba final, para recuperar os contidos pendentes.

O lugar e hora pra a realizacion desta proba, esta publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Pra superar as unidades formativas deberanse ter realizados tddolas tarefas propostos durante o curso e se acadara perda de avaliacion
continuada, realizarase un examen , que consistira dias probas por cada unidade formativa:

-Para a unidade formativa 1: A) Un exame tedrico, incluindo problemas.

B) A partitir dun suposto practico elaborar o exquema electroneumatico en Automation Studio e realizar a simulacion
practica no panel de ensaios.
-Para a unidade formativa 2: A) Un exame tedrico, incluindo problemas.

B) A partitir dun suposto practico elaborar o exquema electrohidraulico en Automation Studio e realizar a simulacion
practica no panel de ensaios.

O lugar e hora de realizacion das probas, esté publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste médulo

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Realizarase un seguimento periédico da programacion, contrastando o previsto e o realizado, tendo en conta:
-nimero de periodos lectivos cumpridos,

-unidades didacticas impartidas e resultados das probas realizadas.

Analizado o pretendido, o conseguido e adoptaremos os axustes necesarios.
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Complementarase coa coavaliacién do profesor cos compafieiros do seminario.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Avaliacion inicial, realizarase no primeiro mes, valorara os cofiecementos previos dos alumnos, e en que grao os posUen. Serviranos para
concretar o punto de partida e axustar a programacion.

Para avaliar estes cofiecementos previos realizarase un test escrito, preguntas curtas e probas de habilidade motora, non teran valor para os
efectos de cualificacion.

Tamén nos servira pra saber se temos alumnos con necesidades especiais, e valorar posibles adaptaciéns curriculares de ser preciso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Repaso xeral de toda a materia, prestando especial atencidn a aquelas partes nas que os alumnos tefien dificultades.

- Correccidn dos exercicios propostos para a casa.

- Repeticidn das practicas de taller na que o alumno non acadara os obxectivos, facendo especial fincape nos problemas de cada alumno.
- De ser necesario, adaptar a realizacion de algunhas tarefas a necesidades concretas ou especificas do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas as areas, debendo ser desenroladas a o longo de toda a
escolaridade.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da area como por exemplo:

- Educacion ambiental:

- Respeto a natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural
durante a sta construcidn, uso ou eliminacién.

- Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento éptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
- Educacion para a saude:

- Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.

- Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.

- Educacion para a igualdade:

- Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.

- Emprego de linguaxe, textos e ilustracions non sexistas.

- Educacion para a paz:

- Debates sobre 0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.

- Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.

- Educacién moral y civica:

- Interese e respecto cara as solucidns adoptadas polos demais.

- Anallizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

"Todos os anos téntase levar ¢ alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatronica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo."

10.0utros apartados

10.1) Exposicion da programacion

Para garantir o derito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacién e minimos exisibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado éste modulo, as programaciéns do departamento incluido éste mddulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquer momento, asi mesmo no tablon de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio do curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo a
paxina web. Nesa mesma clase de presentacion, comentaraselles os aspectos fundamentais do desenrolo do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto. Ademais 6 longo do curso,, 6 comenzo de cada unidade didactica indicaraselle os
alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e os criterios de avaliacion que se aplicaran cara acreditar que se acadan os obxetivos
didacticos e o nivel minimo exisibo en cada caso, asi como o0s instrumentos de avaliacién que utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0941 Configuracion de sistemas mecatrénicos 2023/2024 8 140 168
MP0941_12 |Planificacion de sistemas mecatronicos 2023/2024 8 70 84
MP0941_22 | Elaboracion de documentacion en sistemas mecatronicos 2023/2024 8 70 84

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

NIEVES OTERO SALGADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional deste titulo de técnico superior en mecatrdnica industrial determinase pola sia competencia xeral, polas siias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatronicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental”.

Cualificaciéns profesionais completas incluidas no titulo:

Planificacion, xestion e realizacion do mantemento e a supervision da montaxe de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de
producion, IMA377_3 (Real decreto 182/2008, do 8 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia.

-UC1282_3: planificar e supervisar a instalacion en planta de maquinaria, equipamento industrial e liias automatizadas.

-UC1283_3: planificar ou mantemento de instalacions de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1284_3: supervisar e realizar ou mantemento de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1285_3: controlar as probas e realizar a posta en marcha de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

Cualificaciéns profesionais incompletas:
Desefio de produtos de fabricacion mecanica, FME037_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro):
-UC0106_3: automatizar os produtos de fabricacién mecanica.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefar as funcions de configuracion, montaxe e mantemento, e aplicase aos
sistemas mecatrénicos (magquinaria, equipamento industrial e lifias de producién automatizadas) de diversos sectores produtivos.

A funcién de configuracion, montaxe e mantemento abrangue aspectos como:

-Definicién ou eleccion das tecnoloxias de automatizacion que se vaian implementar.

-Definicidn das secuencias ou modos de funcionamento e programacion destes.

-Montaxe de todos os sistemas (mecanicos, eléctricos ou electronicos, comunicacions, etc.).

-Posta en marcha dos sistemas mecatronicos (maquinas, equipamentos ou lifias de producion automatizadas).
-Mantemento e mellora dos sistemas mecatrénicos (maquinas, equipamentos ou lifias de producion automatizadas).

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na instalacion ou montaxe global, na programacion e posta en marcha, e no
mantemento e mellora dos sistemas mecatrénicos (méquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producién).

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais d), e), f), g), h), i), k), 1), m), A1), n) e q) do ciclo formativo, e as competencias d),
e). 7). 9). h),i).j). k), 1), n), o) e p).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

-Andlise de instalacions automatizadas dos sistemas mecatronicos, describindo o seu funcionamento, os seus compofientes, a sua estrutura e a
sUa tipoloxia.

-Goberno do funcionamento das instalacions automatizadas dos sistemas mecatrénicos a través de PLC.

-Integracion dos manipuladores ou robot e comunicacions industriais para a mellora dos procesos produtivos automatizados.

-Montaxe global dos sistemas mecatrénicos (maquina, equipamento ou lifia automatizada), conseguindo a adecuada integracion entre as partes
[6xica e fisica do sistema.
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-Diagndstico e correccién de disfunciéns dos sistemas mecatrénicos (maquinas, equipamentos e lifias automatizadas).

Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados def  Resultados de
aprendizaxe aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion P MP0941_12 |  MP0941_22
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA1 [ RA2 | RA3

1 |Andlisis de sistemas Determinacion de caracteristicas, modificacions, andlisis de 42 25| X

mecatrénicos necesidades, e condicions de disefio de sistemas

mecatrénicos

2 [Elaboracion e modificacion de  [Configuracion ou modificacion de sistemas, selecionando 42 25 X

ksistemas mecatrénicos componentes e xustificando a eleccién
3 Planos diversos Elaboracion de distintos tipos de planos, selecionando o 28 17 X

kistema e o formato adecuados e tendo en conta as
modificacions introducidas

4 (Orzamentos de sistemas Elaboracion de orzamentos dos sistemas ou das 28 17 X
mecatrdénicos modificacions, utilizando aplicaciéns informaticas e bases de
rezos
5 |Documentacion técnica dos Elaboracion da documentacién técnica da configuracion dun 28 16 X
istemas e das modificaciéons  [sistema mecatrénico ou as stias modificacions cubrindo todas
F Mﬂes
Total: 168
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Analisis de sistemas mecatronicos 42
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina as caracteristicas do sistema mecatrénico ou das modificaciéns que se van realizar, analizando o programa de necesidades e as condicidns de S|
desefio.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Obter os datos de partida relativos ao sistema ou & modificacion e 1 Estudo de sistemas meatronicos e as stias modificacions 42,0
informacion sobre os subsistemas que integran o conxunto
1.2 Propofier soluciéns de configuracién e avaliar a viabilidade das mesmas
1.3 Seleccionar a solucién idénea para configurar o sistema ou a
modificacion
1.4 Colaborar entre comparieiros durante a realizacion das tarefas
1.5 Amosar interese pola evolucién tecnoléxica do sector
TOTAL 42

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Obtivéronse os datos de partida relativos ao sistema ou & modificacion. « PE.1- Datos de partida relativos ao sistema S 14
ou & modificacion
CA1.2 Obtivose informacion sobre os subsistemas que integran o conxunto. o PE.2 - Informacién sobre os subsistemas S 14
que integran o conxunto
CA1.3 Propuxéronse soluciéns de configuracion. « PE.3- Solucions de configuracion S 14
CA1.4 Avaliouse a viabilidade das solucions. « PE.4 - Viabilidade das soluciéns S 14
CA1.5 Seleccionouse a solucién idonea para configurar o sistema ou a modificacion. o PE.5 - Solucion idonea para configurar o S 15
sistema ou a modificacion
CA1.6 Colaborouse entre comparieiros durante a realizacion das tarefas. o PE.6 - Realizacion das tarefas S 14
CA1.7 Amosouse interese pola evolucion tecnoléxica do sector. o PE.7 - Interese pola evolucion tecnoldxica S 15
do sector
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos
Implantacién e colocacion de equipamentos, lifias, etc.
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Contidos

OPuntos de lubricacion.
Especificacions técnicas de sistemas automatizados.
Tipos de cimentacions e bancadas de equipamentos.
Cadros e instalacions mecanicas, eléctricas, pneumaticas e hidraulicas.
Requisitos ergondmicos.
Interpretacion de esquemas mecanicos, eléctricos, pneumaticos e hidraulicos eléctrico-electronicos.
Condicions da posta en marcha de sistemas mecatrénicos.
Procedementos de posta en marcha de sistemas mecatrénicos.
Cadeas cinematicas.

Réximes de funcionamento.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo de sistemas « Expofier a unidade « Recopilar informacion, | « Exercicios feitos « Ordenador PE.1 - Datos de partida 42,0
meatronicos e as slas Realizar exercicios e te relativos ao sistema ou &
modificacions boa actitude modificacion

o Entrega de esquemas | e Proxector .
PE.2 - Informacion sobre

0s subsistemas que
« Encerado integran o conxunto

e PE.3- Soluciéns de

« Fotocopias e apuntes configuracion

PE.4 - Viabilidade das
solucions

o PE.5 - Solucion idénea
para configurar o sistemg
ou a modificacion

o PE.6 - Realizacion das
tarefas

o PE.7 - Interese pola
evolucion tecnoldxica do
sector

TOTAL 42,0
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alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 Elaboracion e modificacion de sistemas mecatronicos 42
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura o sistema ou a stia modificacion, seleccionando equipamentos e elemento, e xustifica a eleccién. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Configurar os sistemas mecatrénicos, satisfacendo os requisitos 1 Estudo da configuracion e modificacion de sistemas 42,0
funcionais mecatronicos
1.3 Identificar os elementos mecatronicos que requiran determinar as suas
dimensions e formas
1.4 Identificar os elementos ou compofientes criticos do produto
1.5 Especificar os esforzos aos que estan sometidos os elementos e os
6rganos, asi como as suas dimensions
1.6 Establecer as dimensiéns de elementos e 6rganos
1.7 Seleccionar os elementos mecatrénicos comerciais e de subministracions
industriais
1.8 Calcular a vida util dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou
rotura
1.1 Identificar os sistemas, os grupos funcionais e os elementos
mecatrénicos afectados
TOTAL 42

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse os sistemas, os grupos funcionais e os elementos mecatrénicos o PE.1- Os sistemas, 0s grupos funcionais e S 12
afectados. 0s elementos mecatronicos afectados
CA2.2 Configuraronse os sistemas mecatronicos, satisfacendo os requisitos funcionais. « PE.2 - Sistemas mecatrénicos, satisfacendo S 13
0s requisitos funcionais
CA2.3 Identificaronse os elementos mecatrénicos que requiran determinar as stas « PE.3 - Elementos mecatronicos que S 13
dimensions e formas. requiran determinar as stas dimensions e
formas
CA2.4 |dentificaronse os elementos ou compofientes criticos do produto. o PE.4 - Elementos ou compofientes criticos S 12
do produto.
CA2.5 Especificaronse os esforzos aos que estan sometidos os elementos e os 6rganos, | o PE.5 - Esforzos aos que estan sometidos os S 12
asi como as slias dimensions. elementos e os 6rganos, asi como as suas
dimensions
CA2.6 Establecéronse as dimensions de elementos e drganos. « PE.6 - Dimensions de elementos e 6rganos S 13
CA2.7 Seleccionaronse os elementos mecatronicos comerciais e de subministracions « PE.7 - Elementos mecatronicos comerciais S 13
industriais. e de subministracions industriais
CA2.8 Calculouse a vida util dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou rotura. | 4 PE.8 - Vida util dos elementos normalizados S 12
sometidos a desgaste ou rotura
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TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Caracteristicas dos procesos produtivos.

Desenvolvemento de solucions construtivas de produtos mecatronicos.

Dimensionamento e seleccién de elementos.

Catalogos comerciais de elementos mecatronicos.

Célculo da vida util dos elementos normalizados.

Planos necesarios para a modificacion do sistema.

Integracion de sistemas de adquisicion de datos.

Normas de seguridade e ambientais aplicables & configuracién de sistemas mecatronicos.

Seleccion dos elementos de seguridade e control.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) flapetes) avaliacion

Estudo da configuracione | o Expofier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos « Ordenador
modificacion de sistemas realizar exercicios e ter

mecatronicos boa actitude

PE.1 - Os sistemas, 0s 42,0
grupos funcionais e os

elementos mecatrénicos
o Entrega de esquemas | e Proxector afectados

PE.2 - Sistemas

o Encerado mecatrénicos,
satisfacendo os
requisitos funcionais

PE.3 - Elementos
mecatronicos que
requiran determinar as
stas dimensions e
formas

« Fotocopias e apuntes

PE.4 - Elementos ou
compofientes criticos do
produto.

o PE.5 - Esforzos aos que
estan sometidos os
elementos e os drganos,
asi como as slas
dimensiéns

o PE.6 - Dimensions de
elementos e 6rganos

o PE.7 - Elementos
mecatrénicos comerciais
e de subministracidns
industriais

PE.8 - Vida (til dos
elementos normalizados
sometidos a desgaste ou
rotura
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TOTAL 42,0
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thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Planos diversos 28
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora planos de conxunto e de detalle, dando resposta as modificacions introducidas e seleccionando o sistema e o formato mais adecuados. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Seleccionar a escala que cumpra utilizar, os utensilios, o soporte e os 1 Elaboracion de planos 28,0
formatos mais adecuados para a realizacion dos planos
1.2 Determinar alzados, plantas e secciéns necesarios para lle dar unha
mellor definicién ao debuxo
1.3 Ordenar as vistas ou as informaciéns necesarias que aparecen nun
mesmo plano
1.4 Representar os alzados, as plantas, os perfis e as seccions que forman
parte da informacion grafica que contefien os planos
1.5 Cotar os planos, determinando a posicion e a ensamblaxe dos sistemas
mecatrénicos
1.6 Identificar e nomear os planos que inclte o proxecto e identificar a
simboloxia de elementos normalizados nos mesmos
TOTAL 28

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
-

CA1.1 Seleccionouse a escala que cumpra utilizar.  PE.1-Escala que cumpra utilizar S 12
CA1.2 Determinaronse alzados, plantas e seccions necesarios para lle dar unha mellor o PE.2 - Alzados, plantas e seccions S 13
definicién ao debuxo. necesarios para lle dar unha mellor

definicion ao debuxo
CA1.3 Ordendronse as vistas ou as informacions necesarias que aparecen nun mesmo « PE.3-Vistas ou as informacions necesarias S 12
plano. que aparecen nun mesmo plano
CA1.4 Representaronse os alzados, as plantas, os perfis e as seccions que forman parte | , PE.4 - Os alzados, as plantas, os perfis e as| S 13
da informacion gréfica que contefien os planos. seccions que forman parte da informacion

gréfica que contefien os planos
CA1.5 Seleccionéronse os utensilios, o soporte e os formatos mais adecuados para a « PE.5-Os utensilios, 0 soporte e 0s S 13
realizacion dos planos. formatos mais adecuados para a realizacion

dos planos
CA1.6 |dentificaronse e nomeéronse os planos que inclie o proxecto. « PE.6 - Planos que inclie o proxecto S 13
CA1.7 Cotaronse os planos, determinando a posicion e a ensamblaxe dos sistemas o PE.7 - Planos, determinando a posicion e a S 12
mecatronicos. ensamblaxe dos sistemas mecatrénicos
CA1.8 Identificouse a simboloxia de elementos normalizados nos planos. « PE.8 - Simboloxia de elementos S 12

normalizados nos planos

TOTAL 100

-10-
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4.3.e) Contidos

thCIB

Contidos

Desefio asistido por computador: CAD, CAM. CIM, CAE.

Debuxos de conxunto: caracteristicas. Cadro de rotulaxe. Marcas e lista de materiais.
Tolerancias dimensionais. Calidade e posicién da zona de tolerancia.

Axustes. Sistemas ISO de axuste.

Esquemas de distribucion. Planos xerais.

Planos de detalle. Planos de montaxe.

Simboloxia de elementos normalizados.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que

Como e con que
se valora

Actividade Alumnado

(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Eaboracic’)n de planos Ordenador .

o Expofier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos .
realizar exercicios e ter
boa actitude

« Entrega de traballos o Proxector .

o Encerado

« Fotocopias e apuntes

PE.1 - Escala que
cumpra utilizar

PE.2 - Alzados, plantas €
seccions necesarios parg
lle dar unha mellor

definicion ao debuxo

PE.3 - Vistas ou as
informaciéns necesarias
que aparecen nun
mesmo plano

PE .4 - Os alzados, as
plantas, os perfis e as
seccions que forman
parte da informacion
grafica que contefien os
planos

PE.5 - Os utensilios, 0
soporte e os formatos
mais adecuados para a
realizacién dos planos

PE.6 - Planos que inclue
0 proxecto

PE.7 - Planos,
determinando a posicién
e a ensamblaxe dos
sistemas mecatronicos

PE.8 - Simboloxia de
elementos normalizados
nos planos

28,0

TOTAL

28,0

-11 -
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Orzamentos de sistemas mecatronicos 28

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Elabora orzamentos dos sistemas ou das modificaciéns, utilizando aplicacidns informaticas e bases de prezos. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Empregar criterios de medicion na realizacion das medicions e criterios 1 Elaboracion de orzamentos 28,0
de valoracién para a elaboracién de orzamentos
1.2 Utilizar aplicacions informaticas na elaboracion do orzamento e bases de
datos de prezos de instalacions
1.3 Xerar os prezos a partir de catalogos de fabricante
TOTAL 28

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Empregaronse criterios de medicion na realizacion das medicions. « PE.1 - Criterios de medicion na realizacion S 20
das medicions
CA2.2 Empregéronse criterios de valoracion para a elaboracion de orzamentos. o PE.2- Criterios de valoracion para a S 20
elaboracion de orzamentos
CA2.3 Utilizaronse aplicacions informéticas na elaboracion do orzamento. « PE.3 - Aplicacions informaticas na S 20
elaboracion do orzamento
CA2.4 Utilizaronse bases de datos de prezos de instalacions. o PE.4 - Bases de datos de prezos de S 20
instalacions
CA2.5 Xeraronse os prezos a partir de catalogos de fabricante. o PE.5 - Prezos a partir de catalogos de S 20
fabricante
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos
Medicions: criterios de medicion.
Orzamentos: capitulos; unidades de obra; criterios para a valoracion.
Aplicacions informaticas. Uso de bases de datos de prezos.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-12 -
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

-
Elaboracion de orzamentos| , Exporier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos o Ordenador o PE.1 - Criterios de 28,0
Realizar exercicios e te medicion na realizacion

boa actitude Ent de traball P ) das medicions
« Entrega de traballos o Proxector + PE2- Criterios de

valoracién para a

« Encerado elaboracion de
orzamentos

o PE.3 - Aplicacions
informaticas na
elaboracion do
orzamento

o PE.4 - Bases de datos
de prezos de instalaciong

« Fotocopias e apuntes

o PE.5 - Prezos a partir de
catalogos de fabricante

TOTAL 28,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Documentacion técnica dos sistemas e das modificacions 28

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Elabora a documentacién técnica da configuracién dun sistema mecatrénico ou as stias modificaciéns, cubrindo todas as suas partes. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

-
1.1 Determinar o plan de obra da implantacién ou modificacion dun sistema 1 Elaboracion de documentacion técnica 28,0
mecatrdnico e as condiciéns de entrega, embalaxe e transporte das
subministracions que deba cumprir o provedor

1.2 Elaborar o prego de condicions dun sistema mecatrénico e o manual de
funcionamento dos sistemas mecatrénicos

1.3 Realizar propostas de homologacion de elementos non estandarizados

1.4 Compofier e montar ordenadamente os documentos do sistema
mecatrénico

1.5 Actualizar os historiais dos elementos mecatrénicos e das modificacions
realizadas sobre eles

1.6 Establecer pautas para a revision e a actualizacion da documentacion
técnica

TOTAL 28

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Determinouse o plan de obra da implantacién ou modificacion dun sistema o PE.1-0 plan de obra da implantacion ou S 12
mecatronico. modificacion dun sistema mecatronico
CA3.2 Elaborouse o prego de condicions dun sistema mecatrénico. o PE.2- 0 prego de condicions dun sistema S 13
mecatrénico
CA3.3 Determinaronse as condicions de entrega, embalaxe e transporte das « PE.3- As condicions de entrega, embalaxe S 13
subministracions que deba cumprir o provedor. e transporte das subministracions que deba
cumprir o provedor
CA3.4 Realizéronse propostas de homologacion de elementos non estandarizados. o PE.4 - Propostas de homologacion de S 12
elementos non estandarizados
CA3.5 Elaborouse o manual de funcionamento dos sistemas mecatronicos. e PE.5-0 manual de funcionamento dos S 13
sistemas mecatronicos
CA3.6 Compuxéronse e montaronse ordenadamente os documentos do sistema « PE.6 - Os documentos do sistema S 12
mecatrdnico. mecatrénico
CA3.7 Actualizaronse os historiais dos elementos mecatrénicos e das modificacions « PE.7 - Os historiais dos elementos S 12
realizadas sobre eles. mecatronicos e das modificacions
realizadas sobre eles
CA3.8 Establecéronse pautas para a revision e a actualizacion da documentacion técnica. | , PE.8 - Pautas para a revision e a S 13
actualizacion da documentacion técnica.
TOTAL 100
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4.5.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion da documentacion técnica.
Dossier de maquina.

Plan de obra.

Manual de funcionamento.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

rm— v
Elaboracién de
documentacion técnica

o Expofier a unidade

o Recopilar informacién,
realizar exercicios e ter
boa actitude

o Exercicios feitos

« Entrega de traballos

Ordenador

Proxector

Encerado

Fotocopias e apuntes

PE.1 - O plan de obra da
implantacién ou
modificacion dun sistema
mecatronico

PE.2 - O prego de
condicions dun sistema
mecatronico

PE.3 - As condiciéns de
entrega, embalaxe e
transporte das
subministracions que
deba cumprir o provedor

PE.4 - Propostas de
homologacion de
elementos non
estandarizados

PE.5 - O manual de
funcionamento dos
sistemas mecatrénicos

PE.6 - Os documentos
do sistema mecatrénico

PE.7 - Os historiais dos
elementos mecatrénicos
e das modificacions
realizadas sobre eles

PE.8 - Pautas para a
revision e a actualizacion|
da documentacion
técnica.

28,0

TOTAL

28,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

thCIB

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son:

Os criterios de avaliacién establecidos 6 longo do curriculo do médulo profesional, que aparecen ponderados en cada unidade didactica cunha
determinada porcentaxe, e para acadar o aprobado do mddulo sera necesario superar ditos criterios de avaliacion, que son:

Na unidade formativa 1: Planificacion de sistemas mecatrénicos:

-Obter os datos de partida relativos ao sistema ou @ modificacion.

-Obter informacion sobre os subsistemas que integran o conxunto.

-Propofier solucions de configuracion.

-Avaliar a viabilidade das solucions.

-Seleccionar a solucion idonea para configurar o sistema ou a modificacion.

-Colaborar entre compafieiros durante a realizacién das tarefas.

-Amosar interese pola evolucion tecnoldxica do sector.

-ldentificar os sistemas, os grupos funcionais e os elementos mecatrénicos afectados.
-Configurar os sistemas mecatronicos, satisfacendo os requisitos funcionais.

-ldentificar os elementos mecatronicos que requiran determinar as stias dimensidns e formas.
-ldentificar os elementos ou compofientes criticos do produto.

-Especificar os esforzos aos que estan sometidos os elementos e os 6rganos, asi como as stas dimensions.
-Establecer as dimensions de elementos e drganos.

-Seleccionar os elementos mecatronicos comerciais e de subministracions industriais.
-Calcular a vida 0til dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou rotura.

Na unidade formativa 2: Elaboracion de documentacién en sistemas mecatrénicos:

-Seleccionar a escala que cumpra utilizar.

-Determinar alzados, plantas e seccions necesarios para lle dar unha mellor definicion ao debuxo.
-Ordenar as vistas ou as informacidns necesarias que aparecen nun mesmo plano.

-Representar os alzados, as plantas, os perfis e as secciéns que forman parte da informacién grafica que contefien os planos.

-Seleccionar os utensilios, o soporte e os formatos mais adecuados para a realizacidn dos planos.
-ldentificar € nomear os planos que inclie o proxecto.

-Cotar os planos, determinando a posicién e a ensamblaxe dos sistemas mecatronicos.
-ldentificar a simboloxia de elementos normalizados nos planos.

-Empregar criterios de medicidn na realizacion das mediciéns.

-Empregar criterios de valoracién para a elaboracién de orzamentos.

-Utilizar aplicacions informaticas na elaboracion do orzamento.

-Utilizar bases de datos de prezos de instalaciéns.

-Xerar os prezos a partir de catalogos de fabricante.

-Determinar o plan de obra da implantacién ou modificacién dun sistema mecatronico.

-Elaborar o prego de condicions dun sistema mecatrdnico.

-Determinar as condicions de entrega, embalaxe e transporte das subministracidéns que deba cumprir o provedor.
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-Realizar propostas de homologacién de elementos non estandarizados.

-Elaborar o manual de funcionamento dos sistemas mecatronicos.

-Compofier e montar ordenadamente os documentos do sistema mecatronico.

-Actualizar os historiais dos elementos mecatrénicos e das modificacions realizadas sobre eles.
-Establecer pautas para a revision e a actualizacion da documentacién técnica.

Os criterios de cualificacién a aplicar son:
Valdrase o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe, a traves dunha proba escrita cada trimestre, obtendo un minimo de

5 puntos para aprobar, con un peso dun 80% na cualificacién.
Faise un seguimento de avaliacion continua dos esquemas, resumos, traballos e exercicios practicos realizados, con un peso dun 20% na

cualificacion.

A nota final e a media dos dous trimestres, sendo un minimo de 5 a puntuacion de cada un dos trimestres.
Todo o0 alumnado que non obtefia un 5, tera que recuperar todalas partes nas que non acadara dita nota.

Dado que non se permite copiar nos exames, quedara automaticamente anulada a proba de quen incumpra o seu normal desenvolvemento. O
exame anulado repetirase cun enunciado e plantexamentos distintos nunha data posterior, agas na proba de recuperacion final. Neste caso a
comisién de irregularidades implica a anulacién da proba e o correspondente suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos suspensos no segundo trimestre do curso, terdn a posibilidade de recuperar o mddulo realizando as actividades e o exame que se

indican a continuacion:

O profesor do mddulo asignaralles as seguintes actividades de recuperacion:
- Realizacién de toda-las actividades, traballos e supostos practicos feitos durante os dous trimestres, xustificando ante o profesor os pasos

seguidos e a metodoloxia de resolucion, tendo que presentar todas estas actividades debidamente encadernadas.
- Exame de avaliacién, para comprobar o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe.

O exame de avaliacion é de caracter extraordinario, esta proba extraordinaria levarase a cabo na segunda quincena de xufio, a entrega das
actividades citadas no apdo 1 realizarase o mesmo dia da proba.

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacion continua, daraselles un tratamento similar s anteriores, teran que realizar o caderno de
actividades mencionado no apartado 1 e deberan presentarse a proba extraordinaria (Exame de avaliacion, apdo 2), que permitiran a estes
alumnos demostralo alcance dos obxectivos e dos resultados de aprendizaxe do curso establecidos para o modulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Realizarase unha proba escrita , composta dunha parte teérica e dunha parte teorico-practica.

Os criterios de avaliacion seran os descritos na programacion.
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Criterios de cualificacion: a proba representara o 100% da nota.

Non obstante, non se sumaran as cualificacions obtidas en cada parte, se non se acada en cada unha delas unha cualificacién minima de 5 sobre
10.

O lugar e data da realizacién publicarase no taboleiro de anuncios do instituto.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periddico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacién inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacion coa temporalizacion
e 0s obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacion inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comin na reunién de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

O remate do curso pasarase unha enquisa 6 alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia 6 curriculo do modulo, clima de clase,...,etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e & vista das suas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Farase unha proba 6 comezo do curso donde se poran de manifesto as capacidades do alumno, esa proba servira como punto de referencia para
a actuacion pedagoxica. A finalidade principal da evaluacién e a adecuacion do proceso de ensinanza 6 progreso real de aprendizaxe dos
alumnos.

En ningun caso, pode quedar reducida a avaliacion a actuacions ailladas en situacidéns de exame ou proba, nin identificarse coas cualificacions ou
coa promocion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que o alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacién do prazo de entrega do traballo ou realizacidn dunha practica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo & preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que € falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracion da organizacién académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde & semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dibidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.
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-No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que
vir fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola sua conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non haberd maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.
-No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e
repaso, € 0 final fanselle probas escritas e exercicios practicos que deberan superar.

-Nos casos en que se trate dun alumno con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Tratase de contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas as areas, debendo ser tratados ao longo de toda a
escolaridade.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:
-Educacién ambiental:
Respeto a natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
stia construcion, uso ou eliminacion.
Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracién de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
-Educacién para a saude:
Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacién de materiais, ferramentas e maquinas.
Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.
-Educacion para a igualdade:
Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.
Emprego de linguaxe, textos e ilustraciéns non sexistas.
-Educacién para a paz:
Debates sobre 0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.
-Educacion moral y civica:
Interese e respecto cara as solucions adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa ou empresas cuxa actividade esté relacionada cds contidos do ciclo, para que vexan
como sera o0 seu traballo na realidade, tamen se procura traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas de

actualidade relacionados con médulos do ciclo, ou visitar algunha feira-exposicion do sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas
vencelladas coa mecatrdnica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicién das empresas a aceptar visitas.
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As actividades propostas para este curso académico son:
- Visita a Feira Internacional de Maquina Herramienta (BIEMH 2024), que tera lugar en Bilbao, no terceiro trimestre do curso.
- Visita a empresas da zona relacionadas cds contidos impartidos no ciclo formativo.

10.0utros apartados

10.1) Exposicién da programacioén

Para garantir o dereito do alumnado a cofiecer a programacion e fundamentalmente os criterios de avaliacion e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este mddulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio de curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queira, accedendo &
paxina web. Nesa mesma clase de presentacidén comentaraselle os aspectos fundamentais do desenvolvemento do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto.

Ademais 6 longo do curso, 6 comezo de cada unidade didactica indicaréselles os alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e 0s
criterios de avaliacion que se aplicaran para acreditar que se acadan os obxectivos didacticos e o nivel minimo esixido en cada caso, asi como os
instrumentos de avaliacion que se utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ942 Procesos e xestion de mantemento e calidade 2023/2024 6 105 126
MP0942_12 |Procesos e xestién de montaxe e mantemento 2023/2024 6 60 72
MP0942_22 | Xestion da calidade 2023/2024 6 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE ANTONIO FERNANDEZ CASAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se estabrece no propio curriculo deste ciclo superior; "A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas
mecatrénicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar a sia montaxe e 0 seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de
seguridade e de prevencion de riscos laborais, e de respecto ambiental".

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para desempefiar a funcién de desenvolvemento de procesos operacionais e de xestion e
calidade da montaxe e do mantemento
aplicadas a Mecatronica Industrial.

A funcién de desenvolver os procesos operacionais, de xestion e de calidade da montaxe e do mantemento abrangue aspectos como:

- Elaboracién de procesos operacionais de intervencion para o mantemento preventivo e correctivo de maquinas, equipamentos e elementos das
instalacions de mecatronica.

- Desenvolvemento de procesos de fabricacion para a reconstrucion de elementos do equipamento electromecanico das instalacions.
- Elaboracién de gamas de inspeccion de maquinas e equipamentos para o diagndstico do seu estado.

- Realizacién do dossier de recambios sobre niveis de almacenamento necesarios para garantir o mantemento das instalacions.

- Realizacién do seguimento do control e custos da montaxe das instalacions.

- Realizacién de programas de mantemento preventivo dos equipamentos e das instalacions.

- Control da execucién e o seguimento de custos de mantemento.

- Aseguramento da calidade nos procesos de montaxe e mantemento das instalacions de mecatrénica.

- Realizacién de plans de probas de posta en marcha das instalacions de mecatronica.

- Aplicacion de plans e normas de prevencion de riscos laborais.

- Aforro de enerxia e proteccion ambiental no mantemento das instalaciéns industriais de mecatronica.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo :

a) ldentificar a informacion salientable, analizando e interpretando documentacion técnica, para obter os datos necesarios na montaxe e no
mantemento.

d) Analizar as tarefas de montaxe e mantemento de maquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producién, describindo as suas fases, as
suas actividades e 0s seus recursos, para planificar a montaxe e o mantemento.

h) Seleccionar os utensilios e os repostos adecuados, aplicando técnicas de montaxe, recuperacion e substitucién de compofientes, para
supervisar ou executar os procesos de reparacién de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producién.

i) Determinar as actuaciéns e os medios materiais e humanos, elaborando os plans e as fichas de traballo para organizar, supervisar e aplicar
protocolos de seguridade e calidade.

j) Determinar os recambios e os consumibles a partir da documentacidn técnica, para 0 mantemento de maquinaria e para elaborar os
procedementos de aprovisionamento e recepcion.

t) Avaliar situaciéns de prevencion de riscos laborais e de proteccidn ambiental, propondo e aplicando medidas de prevencion persoais e
colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir ambitos seguros.

A formacién do modulo contriblie a alcanzar as competencias do ciclo formativo :
a) Obter os datos necesarios para programar a montaxe € 0 mantemento dos sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatrénicos industriais, seleccionando os equipamentos e os elementos que as compofien.
e) Supervisar os parametros de funcionamento de sistemas mecatrénicos industriais, utilizando instrumentos de medida e control, e aplicacions

.2
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informaticas de propdsito especifico.

g) Elaborar os procedementos de aprovisionamento e recepcion de repostos e consumibles, a partir da documentacion técnica, para 0 mantemento
de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producién.

h) Establecer os niveis de repostos minimos para o0 mantemento de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de producion.

) Elaborar a documentacion técnica e administrativa para cumprir a regulamentacion, os procesos de montaxe e o plan de mantemento das
instalacions.

n) Organizar, supervisar e aplicar os protocolos de seguridade e de calidade nas intervencions que se realizan nos procesos de montaxe e
mantemento das instalaciéns.

p) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

q) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sta responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a
informacion ou os cofiecementos adecuados, e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.
r) Xerar dmbitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

As lifias de actuacidn no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- |dentificacién de elementos e maquinas, e desenvolvemento de procesos de montaxe e mantemento, utilizando como recurso a documentacion
técnica da instalacion.

- Elaboracién de plans de montaxe, tendo en conta a normativa de control de calidade, de prevencion de riscos e de xestidn e impacto ambiental,
utilizando como recurso os diagramas de programacion e control.

- Elaboracién de orzamentos da montaxe e 0 mantemento das instalacions industriais, a partir do uso da documentacién técnica do proxecto.

- Especificacions técnicas de montaxe e mantemento, e seguimento do protocolo de probas das instalacions, de acordo coas condiciéns do
proxecto.

- Andlise do sistema de calidade e 0 uso dos plans de calidade para efectuar o control e a xestion da calidade.

- Andlise das técnicas metroloxicas que permitan garantir a correcta avaliacion da calidade dun produto ou proceso produtivo.

Despréndese de todo esto a adecuacidn do curriculo s caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

thCIB

: Resultados de
Resultados de aprendizaxe aprendizaxe
. " Duracién|Peso
U.D. Titulo Descricion (sesions)| (%) MP0942_12 MP0942_22
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3
1 |Procesos de montaxe e Establecer as fases dun proceso de montaxe e de 12 10| X
mantemento de maquinariae mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento
equipamento das instalaciéns  jndustrial, analizando a documentacién técnica, o plan de
ndustriais calidade e de seguridade, e os manuais de instruciéns
2 Planificacion do montaxe e Elaboracion de plans de montaxe, tendo en conta a normativa 30 30 X
mantemento de maquinariae e control de calidade, de prevencion de riscos e de xestion e
lequipamento das instalacions  jmpacto ambiental, utilizando como recurso os diagramas de
ndustriais rogramacion e control
3 [Xestion de repostos [Elaboraracion do catélogo de recambios e o programa de 15 15 X
xestion e aprovisionamento, establecendo as condicions de
Elmacenamento dos comporientes, os utensilios, 0os materiais
4 |Orzamentos para montaxe e [Elaboracién de orzamentos da montaxe e o mantemento das 15 15 X
mantemento de maquinariae  |nstalacions industriais, a partir do uso da documentacion
equipamento das instalaciéns  fécnica do proxecto.
ndustriais
5 [Xestion da calidade Accions para a implantacion e o mantemento dos sistemas de 14 10 X
faseguramento da calidade, para a mellora continua da
produtividade no mantemento e na montaxe das instalacions,
6 [Calidade total IAplicar plans para o establecemento e 0 mantemento dos 18 10 X
modelos de excelencia empresarial, interpretando a norma en
lque se basea e as condicions requiridas.
7 (Avaliacion da calidade Preparacion dos rexistros de calidade, considerando as suas 22 10 X
caracteristicas e a stia importancia para o control e a mellora
do proceso e do produto.
Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Procesos de montaxe e mantemento de maquinaria € equipamento das instalacions industriais 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece as fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalacions de maquinaria e equipamento industrial, analizando a documentacion técnica, o S|
plan de calidade e de seguridade, e 0s manuais de instrucions.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os circuitos, os elementos auxiliares e os compofientes das 1 Procesos de montaxe e mantemento de maquinaria e 5,0
maquinas e dos equipamentos das instalacions. equipamento das instalacions industriais
1.2 Determinar as actividades do mantemento preditivo e preventivo que
cumpra realizar en maquinas e equipamentos.
1.3 Determinar os procedementos de actuacién do mantemento correctivo
que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.
2.1 Identificar a documentacion técnica de provedores. 2 Ferramentas, actividades e recursos para o montaxe e e 7,0
mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento
industria.
2.2 Seleccionar ferramentas, equipamentos e utensilios necesarios.
2.3 Sinalar e establecer a secuencia das operaciéns de montaxe e
mantemento.
2.4 Determinar os tipos de recursos humanos e materiais necesarios.
2.5 Concretar documentalmente a planificacion, determinando actividades e
recursos.
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion o s
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os circuitos, os elementos auxiliares e os compofientes das maquinaq o PE.1 - Os circuitos, os elementos auxiliares S 10
e dos equipamentos das instalacions. e os compofientes das maquinas e dos
equipamentos das instalacions.
CA1.2 Determinaronse as actividades do mantemento preditivo e preventivo que cumpra « PE.2 - As actividades do mantemento S 20
realizar en maquinas e equipamentos. preditivo e preventivo que cumpra realizar
en maquinas e equipamentos.
CA1.3 Determinaronse os procedementos de actuacién do mantemento correctivo que « PE.3 - Os procedementos de actuacion do S 10
cumpra realizar en maquinas e equipamentos. mantemento correctivo que cumpra realizar
en maquinas e equipamentos.
CA1.4 Identificouse a documentacion técnica de provedores. o PE.4 - A documentacion técnica de S 10
provedores.
CA1.5 Seleccionaronse ferramentas, equipamentos e utensilios necesarios. « PE.5- As ferramentas, equipamentos e S 10
utensilios necesarios.
CA1.6 Sinalouse e estableceuse a secuencia das operacions de montaxe e mantemento. | 4 PE.6 - A secuencia das operacions de S 15
montaxe e mantemento.
CA1.7 Determinaronse os tipos de recursos humanos e materiais necesarios. « PE.7 - Os tipos de recursos humanos e S 15
materiais necesarios.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.8 Concretouse documentaimente a planificacion, determinando actividades e recursos.| , PE.8 - A planificacion, determinando S 10
actividades e recursos.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Fases: diagramas, caracteristicas e relacion entre elas.

Mantemento correctivo, preventivo, preditivo, etc.

Estatistica de fallos.

Procesos de montaxe e de mantemento.

Listas de materiais.

Especificacions técnicas de equipamentos e materiais.

Planificacién e programacion da montaxe e o0 mantemento de instalaciéns de maquinaria e equipamento industrial.
Equipamentos, utensilios e ferramentas.

Sistemas informatizados de xestion de procesos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Procesos de montaxee | o Exposicion dos distinto] « Atender as « Cofiecer as distintos | o Arquivos en pdf. o PE.1-Os circuitos, os 5,0
mantemento de maquinaria|  circuitos, elementos explicacions, tomar tipos de mantemento. elementos auxiliares € og
e equipamento das auxiliares e os notas e preguntar ) compofientes das
instalacions industriais - compofientes das dubidas. o Exame tipo test. o Encerado, ordenador e maquinas e dos
Establecer as fases dun Aqui N canon. i
q ; § maquinas e dos o Visualizar as gqmpamgntos das
proceso de montaxe € de equipamentos das ” instalacions.
: 2 : ) presentaciéns en
mantemento de instalacions|  instalaciéns ) iy
de maquinaria e ) powerpoint e prantexar o PE.2- As actividades do
equipamento industrial. e No erjcerado e cuestions. mantemento preditivo e
axudandose dunha « Respostar 6 preventivo que cumpra
presentacion de cuestionario. realizar en maquinas e
PowerPoint, faise a equipamentos.
explicacion dos ixi jonari
dis?[intos tnos do o Corrixir cuestionario. e PE.3-0s
mantemento procedementos de
' actuacion do
mantemento correctivo
que cumpra realizar en
magquinas e
equipamentos.
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thCIB

Que e para que Como Con que EEILO0 G
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Ferramentas, actividades e |  No encerado e o Atender as « Exame tipo test. « Encerado, ordenador ¢ | e PE.4 - A documentacion 70
recursos para o montaxe e axudandose dunha explicacions, tomar canon. técnica de provedores.
emantementode presentacion de notas e preguntar N .
instalaciéns de maquinaria PowerPoint, faise a dubidas. « Saber planificar e « Arquivos en pdf. PE.5 - As ferramentas,
e equipamento industria. - explicacion de como se _— programar a montaxe e equipamentos e
; o « Visualizar as . :
Determinar as ferramentas debe planificar e S 0 mantemento de utensilios necesarios.
os tipos de recursos programar a montaxe e presentacions en instalacions de '
humanos e materiais powerpoint e prantexar | - maquinaria e PE.6 - A secuencia das
! 0 mantemento de cuestions. 1 industrial operacions de montaxe ¢
necesarios para 0 montaxe instalacions de ) equipamento industria mantemento.
e e mantemento de maquinaria e  Respostar 6 .
instalacions de maquinaria equipamento industrial. |~ cuestionario. PE.7 - Os tipos de
e equipamento industria. recursos humano§ e
» Co uso dos materiais necesarios.
ordenadores e L
proxectando co canon PE.8 - A planificacion,
explicar o manexo de determinando
software para a xestion actividades e recursos.
de procesos de
mantemento.
« Corrixir cuestionario.
TOTAL 12,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Planificacién do montaxe e mantemento de maquinaria e equipamento das instalacions industriais

30

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

control da execucion.

RA2 - Elabora plans de montaxe e mantemento de instalacions, aplicando técnicas de programacion e establecendo os procedementos para o seguimento e o

Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.2 Establecer a secuencia das operacions de cada fase.

1.3 Ter en conta as condicions técnicas da montaxe, as cargas de traballo, o
plan de mantemento e as caracteristicas do aprovisionamento.

1.4 Definir as etapas do plan de montaxe e mantemento, e os materiais
necesarios para realizar a instalacion.

1.5 Identificar e asignar a relacion de actividades, os tempos de execucion e
as unidades de obra.

1.6 Representar os diagramas de planificacion de man de obra, materiais e
medios, optimizando 0s prazos e 0s recursos.

1.7 Establecer os camifios criticos para 0 cumprimento dos prazos de
execucion e dos custos establecidos, cumprindo os requisitos requiridos pola
planificacion xeral.

1.8 Determinar as especificacions de control do plan de montaxe e os
procedementos para o seguimento e a localizacién anticipada de posibles
interferencias, e demoras na execucion do proxecto.

1.9 Elaborar o rexistro das intervencions de mantemento.

1.10 Aplicar a normativa de seguridade durante a execucion do proceso.

—
1.1 Definir as especificacions das operacions que se vaian realizar. 1 Elaboracion de plans de montaxe e mantemento

30,0

TOTAL

30

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Definironse as especificacions das operacions que se vaian realizar. o PE.1- As especificacions das operacions S 10
que se vaian realizar.
CA2.2 Estableceuse a secuencia das operacions de cada fase. « PE.2 - A secuencia das operacions de cada S 15
fase.
CA2.3 Tivéronse en conta as condicions técnicas da montaxe, as cargas de traballo, o plan |  PE.3 - As condicions técnicas da montaxe, S 10
de mantemento e as caracteristicas do aprovisionamento. as cargas de traballo, o plan de mantementd
e as caracteristicas do aprovisionamento.
CA2.4 Definironse as etapas do plan de montaxe e mantemento, e os materiais necesarios | , PE.4 - As etapas do plan de montaxe e S 10
para realizar a instalacion. mantemento, e 0s materiais necesarios para
realizar a instalacion.
CA2.5 |dentificouse e asignouse a relacién de actividades, os tempos de execucion e as « PE.5- A relacion de actividades, os tempos S 10
unidades de obra. de execucion e as unidades de obra.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Representaronse os diagramas de planificacion de man de obra, materiais e medios,| , PE.6 - Os diagramas de planificacion de S 10
optimizando 0s prazos e 0s recursos. man de obra, materiais e medios,
optimizando 0s prazos € 0S recursos.
CA2.7 Establecéronse os camifios criticos para o cumprimento dos prazos de execuciéne |  PE.7 - Os camifios criticos para o S 10
dos custos establecidos, cumprindo os requisitos requiridos pola planificacion xeral. cumprimento dos prazos de execucion e
dos custos establecidos, cumprindo os
requisitos requiridos pola planificacion xeral.
CA2.8 Determinaronse as especificacions de control do plan de montaxe e os _ « PE.8 - As especificacions de control do plan S 10
procedementos para o seguimento e a localizacion anticipada de posibles interferencias, e de montaxe e os procedementos para o
demoras na execucion do proxecto. seguimento e a localizacion anticipada de
posibles interferencias, e demoras na
execucion do proxecto.
CA2.9 Elaborouse o rexistro das intervenciéns de mantemento. « PE.9- O rexistro das intervencions de S 5
mantemento.
CA2.10 Aplicouse a normativa de seguridade durante a execucion do proceso. o PE.10- A normativa de seguridade durante S 10
a execucién do proceso.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Especificacion e secuencia das operacions.

0Sistemas informatizados de xestién de mantemento e proxectos.
Normativa de seguridade.

Cargas de traballo.

Recursos materiais € humanos necesarios para realizar a instalacion.
Técnicas de planificacion (PERT e Gantt).

Control do plan de montaxe.

Especificacions técnicas da montaxe.

Normas de utilizacidn dos equipamentos, material e instalacions.
Aplicacion da normativa e da regulamentacion.

Documentacion técnica de referencia.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

[Elaboracion de plans de
montaxe e mantemento -
Elaborar plans de montaxe
€ mantemento de
instalacions e establecer os
procedementos para 0
seguimento e o control da
execucion.

o Guiar, supervisar e
aclarar dubidas na
elaboracion dun plan de
montaxe e mantemento
dun suposto equipo ou
maquina proposto polo
profesor.

Co uso dos
ordenadores e
proxectando co canon
explicar o manexo de
software para a xestion
de procesos de
mantemento.

o Corrixir cuestionario.

« Atender as
explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

« Supervisados polo
profesor elaborar un
plan de montaxe e
mantemento dun
suposto equipo ou
magquina.

o Respostar 6
cuestionario.

Elaboracién dun plan
de montaxe e
mantemento

Exame tipo test

o Encerado, ordenador e
canon.

« Arquivos en pdf.

o Internet.

PE.1 - As especificacions
das operacioéns que se
vaian realizar.

PE.2 - A secuencia das
operaciéns de cada fase.

PE.3 - As condicidns
técnicas da montaxe, as
cargas de traballo, o plan|
de mantemento e as
caracteristicas do
aprovisionamento.

PE.4 - As etapas do plan
de montaxe e
mantemento, € 0s
materiais necesarios
para realizar a
instalacion.

PE.5 - A relacion de
actividades, os tempos
de execucion e as
unidades de obra.

PE.6 - Os diagramas de
planificacién de man de
obra, materiais e medios,|
optimizando os prazos e
0S recursos.

PE.7 - Os camifios
criticos para o
cumprimento dos prazos
de execucion e dos
custos establecidos,
cumprindo os requisitos
requiridos pola
planificacién xeral.

PE.8 - As especificaciong
de control do plan de
montaxe e 0s
procedementos para o
seguimento e a
localizacién anticipada
de posibles
interferencias, e demorag
na execucion do
proxecto.

PE.9 - O rexistro das

intervencions de
mantemento.

PE.10 - A normativa de
seguridade durante a
execucion do proceso.

30,0

TOTAL

30,0

-10-
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Xestion de repostos 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Elabora o catalogo de repostos e o programa de xestién e aprovisionamento, establecendo as condiciéns de almacenamento dos compofientes, utensilios,

i " Sl
materiais e equipamentos.

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Determinar as formas de aprovisionamento e almacenaxe en relacion 1 Xestion do almacén de mantemento 15,0
coas necesidades dos plans de montaxe e mantemento.

1.2 Definir os medios de transporte e os prazos de entrega dos
equipamentos, compofientes, utensilios € materiais.

1.3 Establecer os criterios de almacenaxe, asi como 0s niveis de repostos.
1.4 Garantir a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento.

1.5 Valorar os criterios de optimizacién de repostos.

1.6 Establecer o protocolo de recepcion e de cumprimento da normativa de

seguridade dos materiais subministrados.

1.7 Utilizar programas de xestion de almacenamento para establecer criterios
de optimizacion.

1.8 Establecer o sistema de codificacion para a identificacion de pezas de
reposto.

1.9 Establecer as condicions de almacenamento dos materiais,
equipamentos e comporientes, garantindo a sla correcta conservacion e o
cumprimento da regulamentacion establecida.

1.10 Utilizar TIC para a obtencion de documentacion técnica.

TOTAL 15

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Determinaronse as formas de aprovisionamento e almacenaxe en relacion coas o PE.1- As formas de aprovisionamento e S 15
necesidades dos plans de montaxe e mantemento. almacenaxe en relacion coas necesidades
dos plans de montaxe e mantemento.
CA3.2 Definironse os medios de transporte e os prazos de entrega dos equipamentos, « PE.2-0s medios de transporte e os prazos S 10
compofientes, utensilios e materiais. de entrega dos equipamentos,
compofientes, utensilios e materiais.
CA3.3 Establecéronse os criterios de almacenaxe, asi como 0s niveis de repostos. « PE.3 - Os criterios de almacenaxe, asi comol S 10
0s niveis de repostos.
CA3.4 Garantiuse a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento. o PE.4 - Adispofiibilidade e a calidade do S 10
aprovisionamento.
CA3.5 Valoréronse os criterios de optimizacion de repostos. « PE.5- Os criterios de optimizacion de S 5
repostos.
CA3.6 Estableceuse o protocolo de recepcion e de cumprimento da normativa de « PE.6 - O protocolo de recepcion e de S 10
seguridade dos materiais subministrados. cumprimento da normativa de seguridade
dos materiais subministrados.
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA3.7 Utilizaronse programas de xestion de almacenamento para establecer criterios de |  |.C.1 - Os programas de xestion de S 5
optimizacion. almacenamento para establecer criterios de
optimizacion.
CA3.8 Estableceuse o sistema de codificacion para a identificacion de pezas de reposto. |  PE.7 - O sistema de codificacion para a S 15
identificacion de pezas de reposto.
CA3.9 Establecéronse as condicions de aimacenamento dos materiais, equipamentos e « PE.8 - As condicions de almacenamento S 10
compofientes, garantindo a sta correcta conservacion e o cumprimento da regulamentacion|  gos materiais, equipamentos e
establecida. compofientes, garantindo a sta correcta

conservacion e o cumprimento da
regulamentacion establecida.

CA3.10 Utilizaronse TIC para a obtencion de documentacion técnica.  LC.2-As TIC para a obtencion de S 10
documentacion técnica.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Homologacién de provedores.

Especificacions técnicas das compras.

Prazos de entrega e calidade no subministracion.
Sistemas de organizacién do almacén de mantemento.
Control de existencias e de preparacion de pedidos.
Catélogo de repostos.

Xestion de ferramentas e utensilios.

Sistemas informatizados de xestion de almacéns.

Sistemas de codificacion de pezas

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Xestion do almacén de
mantemento - Xestién do
catalogo de repostos e o
programa de xestion e
aprovisionamento,
establecendo as condiciéns
de almacenamento dos
compofientes, utensilios,
materiais e equipamentos.

o Noencerado e
axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, faise a
explicacién das
técnicas para a xestion
de almacéns de
repostos.

Co uso dos
ordenadores e
proxectando co canon
explicar o manexo de
software especifico
para a xestion de
almacéns.

o Corrixir cuestionario.

Atender as
explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

Visualizar as
presentacions en
powerpoint e prantexar
cuestions.

Respostar 6
cuestionario.

o Exame tipo test

« Cofiecer como se
xestiona un almacén de
repostos.

« Arquivos en pdf.

o Encerado, ordenador e
canon.

o Conexion a internet.

LC.1 - Os programas de
xestion de
almacenamento para
establecer criterios de
optimizacion.
LC.2-AsTIC paraa
obtencién de
documentacion técnica.

PE.1 - As formas de
aprovisionamento e
almacenaxe en relacion
coas necesidades dos
plans de montaxe e
mantemento.

PE.2 - os medios de
transporte e os prazos
de entrega dos
equipamentos,
comporientes, utensilios
€ materiais.

PE.3 - Os criterios de
almacenaxe, asi como
0s niveis de repostos.

PE.4 - A dispofiibilidade
¢ a calidade do
aprovisionamento.

PE.5 - Os criterios de
optimizacién de
repostos.

PE.6 - O protocolo de
recepcion e de
cumprimento da
normativa de seguridade
dos materiais
subministrados.

PE.7 - O sistema de
codificacién para a
identificacion de pezas
de reposto.

PE.8 - As condiciéns de
almacenamento dos
materiais, equipamentos
e comporientes,
garantindo a sua
correcta conservacion e
0 cumprimento da
regulamentacién
establecida.

15,0

TOTAL

15,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Orzamentos para montaxe e mantemento de maquinaria e equipamento das instalacions industriais 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora orzamentos de montaxe e de mantemento das instalaciéns, valorando unidades de obra e aplicando prezos. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recoriecer e clasificar as unidades de obra que interverien na instalacion. 1 Elaboracion de orzamentos. 15,0
1.2 Identificar os elementos e as cantidades de cada unidade de obra.
1.3 Ter en conta todos os traballos que se vaian realizar, no conxunto de
unidades de obras.
1.4 Determinar os métodos de medida e os prezos unitarios aplicables a
cada unidade de obra desefiada.
1.5 Detallar os prezos descompostos por cada unidade de obra.
1.6 Obter o importe total de cada unidade de obra que intervén no
orzamento.
1.7 Desagregar os custos anuais do mantemento preventivo-correctivo e
preditivo.
1.8 Utilizar programas de xestion de mantemento para determinar os custos.
TOTAL 15

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacién (%)

CA4.1 Recofiecéronse e clasificaronse as unidades de obra que intervefien na instalacion. | , PE.1 - As unidades de obra que intervefien S 20
na instalacion.

CA4.2 |dentificaronse os elementos e as cantidades de cada unidade de obra. e PE.2 - Os elementos e as cantidades de S 10
cada unidade de obra.

CA4.3 Tivéronse en conta todos os traballos que se vaian realizar, no conxunto de « PE.3- Os traballos que se vaian realizar, no S 20

unidades de obras. conxunto de unidades de obras.

CA4.4 Determinaronse os métodos de medida e os prezos unitarios aplicables a cada o PE.4 - Os métodos de medida e os prezos S 10

unidade de obra desefiada. unitarios aplicables a cada unidade de obra
desefiada.

CA4.5 Detallaronse os prezos descompostos por cada unidade de obra. o PE.5- 0s 0s prezos descompostos por cada S 10
unidade de obra.

CA4.6 Obtivose o importe total de cada unidade de obra que intervén no orzamento. o PE.6 - O importe total de cada unidade de S 10
obra que intervén no orzamento.

CA4.7 Desagregéronse os custos anuais do mantemento preventivo-correctivo e preditivo. | 4 PE.7 - Os custos anuais do mantemento S 10
preventivo-correctivo e preditivo.

CA4.8 Utilizaronse programas de xestion de mantemento para determinar os custos. o LC.1- Os programas de xestion de S 10
mantemento para determinar os custos.
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TOTAL

100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Unidades de obra. Medicions.

Célculos parciais e totais das instalaciéns.

Custo do mantemento integral.

Orzamentos xerais.

Sistemas informatizados de elaboracion de orzamentos.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .

(titulo e descricion) avaliacion
Elaboracion de orzamentos| , No encerado e o Visualizar as « Elaboracion dun « Encerado, ordenadore |  LC.1- Os programas de 15,0
- Elaboracion orzamentos axudandose dunha presentacions en orzamento de canon. xestion de mantemento
de montaxe e mantemento presentacion de powerpoint, atender as mantemento. ) para determinar os
de maquinaria e PowerPoint, faise a explicacions, tomar E fino test o Arquivos en pdf. custos.
equipamento das explicacion d t t e Exame lipo tes )
€ nento . plicacion de que notas e preguntar PE.1 - As unidades de
instalacions industriais. partes consta un dubidas. L * e ) N

resunosto de o Conexion a internet. obra que intervefien na
%antepmento cas « Elaborar un presuposto instalacion.
distintas fases para a %(tearlr;i?g(;rgﬁnr;%dunha o PE.2-Oselementos e
. > quina :
sta elaboracion. a bol ‘ as cantidades de cada
+ Co uso dos proposta polo protesor. unidade de obra.
ordenadores e ¢ El? ;Sﬁ?:)s;g:ig o PE.3- Os traballos que
proxectando co canon ' se vaian realizar, no
explicar omanexode | o Corrixir cuestionario. conxunto de unidades de|
software para a obras.
elaboracion de o PE.4 - Os métodos de
presupostos. medida e os prezos
unitarios aplicables a
cada unidade de obra
desefiada.

o PE.5-0s 0s prezos
descompostos por cada
unidade de obra.

o PE.6- O importe total de
cada unidade de obra
que intervén no
orzamento.

e PE.7 - Os custos anuais
do mantemento
preventivo-correctivo e
preditivo.

TOTAL 15,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion da calidade 14

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina acciéns para a implantacién e o0 mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, para a mellora continua da produtividade no mantemento

) e o o Sl
€ na montaxe das instalacions, interpretando os conceptos e os requisitos basicos.

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar os principios e os fundamentos dos sistemas de aseguramento 1 Sistemas de xestion da calidade. 14,0
da calidade.

1.2 Identificar as fases para a implantacion dun sistema de xestion da
calidade, a partir dun manual ou plan de calidade.

1.3 Identificar os procedementos de montaxe e mantemento no manual de
calidade.

1.4 Relacionar os medios existentes para a verificacién da implantacion do
sistema de xestion da calidade.

1.5 Relacionar as ferramentas de calidade empregadas nos procesos de
mellora continua.

1.6 Determinar os documentos e os requisitos minimos que deben incluir os
manuais, para a analise do funcionamento dos sistemas de calidade.

1.7 Indicar as condicions e o procedemento que se deben incluir nunha
auditoria interna da calidade.

1.8 Aplicar accions correctoras das non-conformidades que permitan a
mellora da calidade.

1.9 Xestionar os recursos técnicos e humanos para o desenvolvemento dos
procesos dos plans de calidade.

1.10 Aplicar programas informaticos na xestion da calidade.

TOTAL 14

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os principios e os fundamentos dos sistemas de aseguramento da « PE.1- Os principios e os fundamentos dos S 10
calidade. sistemas de aseguramento da calidade.
CA1.2 |dentificaronse as fases para a implantacion dun sistema de xestion da calidade, a | 4 PE.2 - As fases para a implantacion dun S 10
partir dun manual ou plan de calidade. sistema de xestion da calidade, a partir dun
manual ou plan de calidade.
CA1.3 Identificaronse os procedementos de montaxe e mantemento no manual de calidade] o PE.3- Os procedementos de montaxe e S 10
mantemento no manual de calidade.
CA1.4 Relacionaronse os medios existentes para a verificacion da implantacion do sistema | 4 PE.4 - Os medios existentes para a S 10
de xestion da calidade. verificacion da implantacion do sistema de
xestién da calidade.
CA1.5 Relacionaronse as ferramentas de calidade empregadas nos procesos de mellora o PE.5- As ferramentas de calidade S 10
continua. empregadas nos procesos de mellora
continua.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Determinaronse os documentos e os requisitos minimos que deben incluir os « PE.6 - Os documentos e os requisitos S 10
manuais, para a andlise do funcionamento dos sistemas de calidade. minimos que deben incluir os manuais, para
a analise do funcionamento dos sistemas de
calidade.
lCA1 7 Indicé!'onse as condicions e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria | 4 PE.7 - As condicions e o procedemento que S 10
interna da calidade. se deben incluir nunha auditoria interna da
calidade.
CA1.8 Aplicaronse accions correctoras das non-conformidades que permitan a mellorada | 4 PE.8 - As acciéns correctoras das non- S 10
calidade. conformidades que permitan a mellora da
calidade.
CA1.9 Xestionaronse os recursos técnicos e humanos para o desenvolvemento dos « PE.9 - Os recursos técnicos e humanos S 10
procesos dos plans de calidade. para o desenvolvemento dos procesos dos
plans de calidade.
CA1.10 Aplicaronse programas informaticos na xestion da calidade. o LC.1- Os programas informaticos na S 10
xestién da calidade.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Definicién de calidade. Normativa basica de calidade. Recofiecemento de calidade: homologacion e certificacion.

OAnalise das principais normas de aseguramento da xestion da calidade.

Manual de calidade e de procesos.

Normas ISO 9001 para procesos industriais e de servizos.

Programas informaticos para a xestion da calidade.

Sistemas de xestion da calidade.

Control dimensional e estatistico do proceso. Técnicas metroldxicas. Control de calibracion de equipamentos e elementos de medicion.
Sistemas de aseguramento de calidade.

Ferramentas para o aseguramento e a xestion da calidade: ferramentas de calidade total (5s, xestién de competencias, xestion de procesos, etc.) e ferramentas avanzadas de calidade
QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc).

Rexistro de datos nos documentos de calidade.

Procesos de mellora continua.

Plan de calidade do control da producion.

Aseguramento da calidade.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Sistemas de xestion da
calidade. - Implantacion e o
mantemento dos sistemas
de aseguramento da
calidade, para a mellora
continua da produtividade
no mantemento e na
montaxe das instalacions.

o Noencerado e
axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, faise a
explicacién dos
sistemas para a
implantacién, xestion e
aseguramento da
calidade no
mantemento industrial .

Atender as
explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

Visualizar as
presentacions en
powerpoint e prantexar
cuestions.

Respostar 6
cuestionario.

Corrixir cuestionario.

« Cofiecer os sistemas
de xestién e
aseguramento da
calidade.

o Exame tipo test

o Encerado, ordenador e
canon.

« Arquivos en pdf.

LC.1 - Os programas
informaticos na xestion
da calidade.

PE.1 - Os principios e 0s
fundamentos dos
sistemas de
aseguramento da
calidade.

PE.2 - As fases para a
implantacién dun sistema
de xestion da calidade, a
partir dun manual ou
plan de calidade.

PE.3-0Os
procedementos de
montaxe e mantemento
no manual de calidade.

PE.4 - Os medios
existentes para a
verificacion da
implantacién do sistema
de xestion da calidade.

PE.5 - As ferramentas de
calidade empregadas
nos procesos de mellora
continua.

PE.6 - Os documentos e
0s requisitos minimos
que deben incluir os
manuais, para a analise
do funcionamento dos
sistemas de calidade.

PE.7 - As condiciéns e 0
procedemento que se
deben incluir nunha
auditoria interna da
calidade.

PE.8 - As accions
correctoras das non-
conformidades que
permitan a mellora da
calidade.

PE.9 - Os recursos
técnicos e humanos para
o0 desenvolvemento dos
procesos dos plans de
calidade.

14,0

TOTAL

14,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

6 Calidade total

18

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

requiridas.

RA2 - Aplica plans para o establecemento e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, interpretando a norma en que se basea e as condicions

Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Identificar os conceptos e os obxectivos dun sistema de calidade total. 1

1.2 Identificar os criterios para a revision e a actualizacion do sistema de
xestion da calidade, conforme as normas de referencia.

1.3 Ter en conta as normas de xestion da calidade.
1.4 Detallar a estrutura constitutiva do modelo EFQM, identificando as stas
vantaxes e 0s seus inconvenientes.

1.5 Definir os requisitos e o procedemento que se deben incorporar nunha
autoavaliacion do modelo EFQM.

1.6 Formular as diferenzas do modelo EFQM con outros modelos de mellora
da xestion empresarial.

1.7 Identificar metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade.
1.8 Vincular as ferramentas de xestion da calidade cos campos de aplicacion.
1.9 Determinaros principais indicadores dun sistema de calidade dunha

empresa.

1.10 Aplicarferramentas informaticas no seguimento dun plan de calidade.

Plans de excelencia empresarial; calidade total.

18,0

TOTAL

18

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Identificaronse os conceptos e os obxectivos dun sistema de calidade total. « PE.1- Os conceptos e os obxectivos dun S 10
sistema de calidade total.
CA2.2 Tivéronse en conta as normas de xestion da calidade. « PE.2 - As normas de xestion da calidade. S 10
CA2.3 Detallouse a estrutura constitutiva do modelo EFQM, identificando as stias vantaxes | 4 PE.3 - A estrutura constitutiva do modelo S 10
€ 0s seus inconvenientes. EFQM, identificando as stas vantaxes e os
seus inconvenientes.
CA2.4 Definironse os requisitos e o procedemento que se deben incorporar nunha o PE.4 - Os requisitos e o procedemento que S 10
autoavaliacion do modelo EFQM. se deben incorporar nunha autoavaliacion
do modelo EFQM.
CA2.5 Formularonse as diferenzas do modelo EFQM con outros modelos de mellora da « PE.5 - As diferenzas do modelo EFQM con S 10
xestion empresarial. outros modelos de mellora da xestién
empresarial.
CA2.6 Identificaronse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade. « PE.6 - As metodoloxias e ferramentas de S 10
xestién da calidade.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Vinculronse as ferramentas de xestion da calidade cos campos de aplicacion. e PE.7 - As ferramentas de xestion da S 10
calidade cos campos de aplicacion.
CA2.8 Determinaronse os principais indicadores dun sistema de calidade dunha empresa. | , PE.8 - Os principais indicadores dun S 10
sistema de calidade dunha empresa.
CA2.9 Aplicaronse ferramentas informéaticas no seguimento dun plan de calidade. e LC.1- As ferramentas informaticas no S 10
seguimento dun plan de calidade.
CA2.10 Identificaronse os criterios para a revision e a actualizacion do sistema de xestion | , PE.9 - Os criterios para a revision e a S 10
da calidade, conforme as normas de referencia. actualizacion do sistema de xestion da
calidade, conforme as normas de referencia,
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Principios da calidade total.

Conceptos fundamentais do sistema europeo EFQM.

Mapa dos criterios do modelo de EFQM.

Xestion dunha empresa sobre un modelo de excelencia.

Outros modelos de excelencia empresarial.

Plans de mellora continua dos procesos.

Identificacion das fases para o establecemento dun sistema de xestion da calidade.

Ferramentas informaticas para o seguimento do plan de calidade.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Plans de excelencia
empresarial; calidade total.
- Estudiar e aplicar plans
para o establecemento € 0
mantemento dos modelos
de excelencia empresarial.

o Noencerado e
axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, explicanse
0s plans para o
establecemento e 0
mantemento dos
modelos de excelencia
empresarial.

o Visualizar as
presentaciéns en
powerpoint e prantexar
cuestions.

o Respostar 6
cuestionario.

o Corrixir cuestionario.

« Cofiecer os principios
da calidade total.

o Exame tipo test

o Encerado, ordenador e
canon.

« Arquivos en pdf.

LC.1 - As ferramentas
informaticas no
seguimento dun plan de
calidade.

PE.1 - Os conceptos e
0s obxectivos dun
sistema de calidade total

PE.2 - As normas de
xestion da calidade.

PE.3 - A estrutura
constitutiva do modelo
EFQM, identificando as
suas vantaxes e 0s seus
inconvenientes.

PE.4 - Os requisitos e o
procedemento que se
deben incorporar nunha
autoavaliacion do
modelo EFQM.

PE.5 - As diferenzas do
modelo EFQM con
outros modelos de
mellora da xestion
empresarial.

PE.6 - As metodoloxias €&
ferramentas de xestion
da calidade.

PE.7 - As ferramentas de
xestion da calidade cos
campos de aplicacion.

PE.8 - Os principais
indicadores dun sistema
de calidade dunha
empresa.

PE.9 - Os criterios para a
revision e a actualizacion|
do sistema de xestion da
calidade, conforme as
normas de referencia.

18,0

TOTAL

18,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Avaliacion da calidade 22

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Prepara os rexistros de calidade, considerando as stas caracteristicas e a stia importancia para o control € a mellora do proceso e do produto. Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Determinar os requisitos fundamentais e as caracteristicas xerais dos 1 Control da calidade 22,0
procedementos para o seu control.

1.2 Determinar os rexistros do sistema de xestion de calidade.

1.3 Definir a estratexia de actuacion sobre un proceso de xestion de
mantemento.

1.4 Desefiar os rexistros e o plan de control adheridos ao proceso produtivo.
1.5 Elixir as posibles areas de actuacion en funcion dos obxectivos de
mellora indicados.

1.6 Especificar o procedemento para o tratamento das non-conformidades.
1.7 Planificar a aplicacion das ferramentas e dos plans de calidade, coidando
a normativa de aseguramento e xestion da calidade.

1.8 Determinar os sistemas de medidas e unidades que se vaian empregar
nos procesos de calibraciéns.

1.9 Determinar as capacidades do proceso e das maquinas.

1.10 Relacionar os métodos de inspeccion e os plans de mostraxe.

1.11 Especificar o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para
a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

TOTAL 22

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Determinaronse os requisitos fundamentais e as caracteristicas xerais dos o PE.1- Os requisitos fundamentais e as S 5

procedementos para o seu control. caracteristicas xerais dos procedementos
para o seu control.

CA3.2 Determinaronse os rexistros do sistema de xestion de calidade. « PE.2 - Os rexistros do sistema de xestion del S 10
calidade.

CA3.3 Definiuse a estratexia de actuacion sobre un proceso de xestion de mantemento. « PE.3- A estratexia de actuacion sobre un S 10
proceso de xestién de mantemento.

CA3.4 Desefidronse os rexistros e o plan de control adheridos ao proceso produtivo. « PE.4 - Os rexistros e o plan de control S 10
adheridos ao proceso produtivo.

CA3.5 Elixironse as posibles areas de actuacion en funcion dos obxectivos de mellora « PE.5- As posibles areas de actuacion en S 10

indicados. funcion dos obxectivos de mellora
indicados.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.6 Especificouse o procedemento para o tratamento das non-conformidades. « PE.6 - O procedemento para o tratamento S 5
das non-conformidades.
CA3.7 Planificouse a aplicacion das ferramentas e dos plans de calidade, coidando a o PE.7 - A aplicacion das ferramentas e dos S 10
normativa de aseguramento e xestién da calidade. plans de calidade, coidando a normativa de
aseguramento e xestion da calidade.
CA3.8 Determinaronse os sistemas de medidas e unidades que se vaian empregar nos « PE.8-Os sistemas de medidas e unidades S 10
procesos de calibracions. que se vaian empregar nos procesos de
calibracions.
CA3.9 Determinaronse as capacidades do proceso e das maquinas. « PE.9- As capacidades do proceso e das S 10
maquinas.
CA3.10 Relacionaronse os métodos de inspeccion e os plans de mostraxe. « PE.10 - Os métodos de inspeccion e os S 10
plans de mostraxe.
CA3.11 Especificouse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a « PE.11- O procedemento estandar de S 10
obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial. actuacion nunha empresa para a obtencion
do recofiecemento da excelencia
empresarial.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Recofiecemento dos rexistros do sistema de xestion da calidade.

Custos de calidade: estrutura de custos, valoracion e obtencion de datos de custos.
Medicién da calidade do servizo.

Ferramentas estatisticas de calidade para o control do proceso.

Plans de xestién das non conformidades.

Control dimensional e estatistico do proceso. Técnicas de metroloxia. Control de calibracién de elementos e equipamentos de medicion.

Sistemas e procesos de autoavaliacion. Regra de avaliacion por l6xica REDAR (resultados, enfoque, despregamento, avaliacion e revision).

Tratamento de resultados (cadros de mando, avaliacidn de provedores, satisfaccion de clientes e diagnéstico externo).

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Control da calidade - o Co uso dos o Atender as « Cofiecer os rexistros da| e Encerado, ordenador e | e PE.1 - Os requisitos 220
Cofiecer os rexistros de ordenadores e explicacions, visualizar xestion da calidade canon. fundamentais e as
calidade para o control e a proxectando co canon as presentacions en , , caracteristicas xerais dog
mellora do proceso e do explicar os rexistros da powerpoint, tomar o Exame tipo test o Arquivos en pdf. procedementos para o
produto. calidade para o control notas e preguntar seu control.

e a mellora do proceso dubidas. PE.2 - Os rexistros do

e do produto. sistema de xestion de
o Corrixir o cuestionario. | e Respostar § calidade.

cuestionario. PE.3 - A estratexia de
actuacion sobre un
proceso de xestion de
mantemento.

PE.4 - Os rexistros e o
plan de control adheridos|
ao proceso produtivo.

PE.5 - As posibles areas
de actuacion en funcién
dos obxectivos de
mellora indicados.

PE.6 - O procedemento
para o tratamento das
non-conformidades.

PE.7 - A aplicacion das
ferramentas e dos plans
de calidade, coidando a
normativa de
aseguramento e xestion
da calidade.

PE.8 - Os sistemas de
medidas e unidades que
se vaian empregar nos
procesos de calibracions

PE.9 - As capacidades
do proceso e das
maquinas.

PE.10 - Os métodos de
inspeccion e os plans de
mostraxe.

PE.11 - O procedemento
estandar de actuacion
nunha empresa para a
obtencién do
recofiecemento da
excelencia empresarial.

TOTAL 22,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles non son outros que os criterios de avaliacidn establecidos ao longo do curriculo do médulo profesional e que aparecen
ponderados en cada unidade didactica cunha determinada porcentaxe.

Minimos exixibles UF1 :

- [dentificar os circuitos, os elementos auxiliares e os compofientes das maquinas e dos equipamentos das instalacions.

- Determinar as actividades do mantemento preditivo e preventivo que compra realizar en maquinas e equipamentos.

- Determinar os procedementos de actuacion do mantemento correctivo que cumpra realizar en maquinas e equipamentos.

- ldentificar a documentacion técnica de provedores.

- Seleccionar ferramentas, equipamentos e utensilios necesarios.

- Sinalar e establecer a secuencia das operacidns de montaxe e mante“mento.

- Determinar os tipos de recursos humanos e materiais necesarios.

- Definir as especificacions das operacions que se vaian realizar.

- Establecer a secuencia das operacions de cada fase.

- Ter en conta as condicions técnicas da montaxe, as cargas de traballo, o plan de mantemento e as caracteristicas do aprovisionamento.
- Definir as etapas do plan de montaxe e mantemento, e os materiais ne-cesarios para realizar a instalacion.

- Identificar e asignar a relacién de actividades, os tempos de execucion e as unidades de obra.

- Representar os diagramas de planificacién de man de obra, materiais e medios, optimizando os prazos e os recursos.

- Establecer os camifios criticos para o cumprimento dos prazos de execu~cion e dos custos establecidos, cumprindo os requisitos requiridos pola
planificacion xeral.

- Determinar as especificaciéns de control do plan de montaxe e os pro~cedementos para 0 seguimento e a localizacién anticipada de posibles
interferencias, e demoras na execucion do proxecto.

- Elaborar o rexistro das intervencidns de mantemento.

- Aplicar a normativa de seguridade durante a execucion do proceso.

- Determinar as formas de aprovisionamento e almacenaxe en relacién coas necesidades dos plans de montaxe e mantemento.

- Definir os medios de transporte e os prazos de entrega dos equipamen-tos, compofientes, utensilios e materiais.

- Establecer os criterios de almacenaxe, asi como os niveis de recambios.

- Garantir a dispofiibilidade e a calidade do aprovisionamento.

- Valorar os criterios de optimizacion de recambios.

- Establecer o protocolo de recepcién e de cumprimento da normativa de seguridade dos materiais subministrados.

- Utilizar programas de xestion de almacenamento para establecer criterios de optimizacién.

- Establecer o sistema de codificacién para a identificacion de pezas de re=cambio.

- Establecer as condiciéns de almacenamento dos materiais, equipamen-tos e compofientes, garantindo a sua correcta conservacion e o
cumprimento da regula~mentacién establecida.

- Utilizar TIC para a obtencién de documentacién técnica.

- Recoriecer e clasificar as unidades de obra que intervefien na insta-lacion.

- |dentificar os elementos e as cantidades de cada unidade de obra.

- Ter en conta todos os traballos que se vaian realizar, no conxunto de unidades de obras.

- Determinar os métodos de medida e os prezos unitarios aplicables a cada unidade de obra desefiada.

- Detallar os prezos desagregados por cada unidade de obra.
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- Obtivose o importe total de cada unidade de obra que intervén no orzamento.
- Desagregar os custos anuais do mantemento preventivo, correctivo e pre~ditivo.
- Utilizar programas de xestion de mantemento para determinar os custos.

Minimos exixibles UF2 :

- Identificar os principios e os fundamentos dos sistemas de aseguramento da calidade.

- [dentificar as fases para a implantacion dun sistema de xestién da calida~de, a partir dun manual ou plan de calidade.

- [dentificar os procedementos de montaxe e mantemento no manual de calidade.

- Relacionar os medios existentes para a verificacién da implantacién do sistema de xestion da calidade.

- Relacionar as ferramentas de calidade empregadas nos procesos de me-llora continua.

- Determinar os documentos e os requisitos minimos que deben incluir os manuais, para a analise do funcionamento dos sistemas de calidade.
- Indicar as condiciéns e o procedemento que se deben incluir nunha audi-toria interna da calidade.

- Aplicar accions correctoras das non conformidades que permitan a mello-ra da calidade.

- Xestionar os recursos técnicos e humanos para o desenvolvemento dos procesos dos plans de calidade.

- Aplicar programas informaticos na xestion da calidade.

- Identificar os conceptos e 0s obxectivos dun sistema de calidade total.

- Ter en conta as normas de xestion da calidade.

- Detallar a estrutura constitutiva do modelo EFQM, identificando as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

- Definir os requisitos e o procedemento que se deben incorporar nunha autoavaliacién do modelo EFQM.

- Formular as diferenzas do modelo EFQM con outros modelos de mellora da xestion empresarial.

- |dentificar metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade.

- Vincular as ferramentas de xestion da calidade cos campos de aplicacion.

- Determinar os principais indicadores dun sistema de calidade dunha em-presa.

- Aplicar ferramentas informaticas no seguimento dun plan de calidade.

- |dentificar os criterios para a revisién e a actualizacion do sistema de xestidn da calidade, conforme as normas de referencia.
- Determinar os requisitos fundamentais e as caracteristicas xerais dos procedementos para o seu control.

- Determinar os rexistros do sistema de xestién de calidade.

- Definir a estratexia de actuacion sobre un proceso de xestion de mante=mento.

- Desefiar os rexistros e o plan de control adheridos ao proceso produtivo.

- Elixir as posibles areas de actuacién en funcion dos obxectivos de mellora indicados.

- Especificar o procedemento para o tratamento das non conformidades.

- Planificar a aplicacion das ferramentas e dos plans de calidade, coidando a normativa de aseguramento e xestion da calidade.
- Determinar os sistemas de medidas e unidades que se vaian empregar nos procesos de calibracions.

- Determinar as capacidades do proceso e das maquinas.

- Relacionar os métodos de inspeccién e os plans de mostraxe.

- Especificar o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

0 modulo esta integrado por duas unidades formativas, que ainda gardando coherencia entre si, forman bloques auténomos con obxectivos
especificos.

Para acadar o aprobado do modulo sera necesario superar todos os criterios de avaliacion das dlas unidades formativas.

Criterios de cualificacién para as avaliacions:

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade 0 5; A nota obterase da ponderacién das notas obtidas nos
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seguintes puntos:
a.- Exame tedrico de conceptos.
b.- Exame de tedrico-practico.

Os exames valoraranse de 1 a 10.

A media dos exames tedricos valera o0 40 % da nota da avaliacién, a media dos exames teorico-practicos valera o 60 % da nota da avaliacién. O
alumnado que acade cando menos un 4 en cada un dos puntos anteriores, e despois da ponderacion acade ou supere 0 5, tera superada a
avaliacion.

Cando nalgun dos puntos, non se acade cando menos un 4, serd necesario recuperalo, incluso se a nota ponderada acada ou supera o 5, e farase
durante a seguinte avaliacidn; os exames recupéranse mediante novas probas.

Todo o0 alumnado que non acade unha ponderacion de 5, tera que recuperar todalas partes nas que non acadara dita nota.

Unha vez recuperadas as partes pendentes, a nota que se tera en conta para o calculo da avaliacién final sera:
a) Alumnado que non acadara unha ponderacién de 5 na avaliacién, considerarase un 5 para o célculo.
b) Alumnado que acadara ou superara unha ponderacién de 5 na avaliacion, para o calculo tomarase a mesma nota que levou na avaliacién.

Criterios de cualificacion para a avaliacion final.

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5; para obtela farase media entre a nota das dlas
avaliacions, (sempre que tédalas partes de cada unha delas sexan superadas), e esa sera a nota final. Se algunha parte dalgunha avaliacion non
fora superada 6 longo do curso, realizarase un exame final no que se tera que recuperar esa parte.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Realizaranse probas de recuperacion das unidades didacticas non superadas, sempre e cando o alumno se comportara correctamente, participara
de xeito positivo e intentara acadar os criterios de avaliacion e tendo en conta as circunstancias que influiron nese resultado negativo.

As probas de recuperacion tedrico-practicas escritas, das unidades didacticas non superadas faranse 6 inicio da seguinte avaliacién, salvo nas da
segunda que coincidiran en data, lugar e hora coa proba escrita dos alumnos que perderon o dereito & avaliacion continua.

As unidades didacticas de caracter practico que se desenrolan ao longo do curso, e que abranguen as avaliacions, consideraranse superadas
aprobandoas na ultima avaliacion, ainda que nas anteriores estivera suspensa, xa que a dificultade dos supostos practicos vai en aumento 6 longo
do curso. Se algin alumno na ultima avaliacion, tivera pendente algunha destas unidades didacticas e a media non lle dera para aprobar, debera
facer unha proba de caracter practico. Esta proba coincidira ca que se lle realiza 6s alumnos con perda do dereito a avaliacién continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Como este mddulo esta integrado por dias unidades formativas que se desenvolven de maneira cronoldxica, € posible que un alumno perda o
dereito de avaliacion continua xa na primeira avaliacién ou no comezo do segundo trimestre e tefia que facer unha proba extraordinaria que
abranga todos os minimos esixibles no curriculo; ou ben que tefia superada a UF1 e sé deba examinarse da UF2.

No caso de que tefia todo 0 modulo suspenso a proba desenvolverase en duas partes de 60 minutos cada unha correspondentes con cada
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Unidade Formativa.

Cada parte constara dun cuestionario teorico-practico sobre os contidos conceptuais xerais que integran cada UF. A non realizacién ou non
superacién dunha das partes implica o suspenso do mddulo porque indica que non se acadan os obxectivos ou minimos esixidos no curriculo do
mesmo.

O cuestionario tedrico-practico seré unha proba escrita a cerca dos contidos que se desenrolan 6 longo do curso, e incluiré:

-10 preguntas tipo test con tres respostas e so unha correcta (cada unha fallada desconta a metade dunha boa e as non contestadas non contan).
Cada pregunta vale 0,5 puntos.

-5 problemas teorico-practicos. Cada problema vale 1 punto (deben estar ben desenrolados, ordenados e o resultado ser correcto).

Os criterios de avaliacién e de cualificacion seran os mesmos que para o resto dos alumnos.

Cada parte de exame puntuarase sobre 5, e s¢ se fara nota media entre as distintas partes da proba cun 2,5 , debendo acadarse desta maneira un
cinco como media en cada Unidade Formativa. A nota final do mddulo sera o resultado da ponderacidn entre a proba da UF1 e a UF2. Se se
suspende unha das unidades formativas o0 mddulo non se supera.

A data de realizacién desta proba de avaliacién extraordinaria sera convenientemente publicitada, no tablén de anuncios do instituto, dentro do
calendario de probas extraordinarias que se fixan cada final de curso académico.

No caso de que s se tefia que presentar a superar unha unidade formativa incorporarase & proba na fase que lle corresponda. Para facer esta
proba o alumnado debera traer un boligrafo azul, l&pis e unha calculadora basica, non programable. Non se pode utilizar o0 moébil como calculadora,
que en calquera caso debera depositalo apagado, a entrada da proba, na mesa do docente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periédico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacién inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacion coa temporalizacion
e 0s obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacion inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comun na reunion de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

A final de curso pasarase unha enquisa ¢ alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia 6 curriculo do modulo, clima de clase,...;etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e & vista das suas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

No mes de outubro farase unha avaliacion inicial para cofiecer o nivel do alumnado, que permitira determinar se podera seguir con aproveitamento
e fluidez as clases deste modulo. Con esta proba inicial detéctase a existencia de alumnado orixinario doutros paises e con dificultades na fala, e
mesmo tamén o distinto nivel que se pode dar na clase cando hai alumnado procedente dun ciclo medio e alumnado procedente xa de estudos
universitarios, ou ben de xente maior que decide volver a formacién despois de quedarse no paro e que lle costa mais utilizar o ordenador cun
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programa basico de textos, etc. Tamén se pode detectar o habito de traballo que ten cada un, a stia motivacion, etc.

A proba de avaliacion ten como obxectivo comprobar o nivel de competencias basicas en canto a calculo basico, cofiecementos de calidade e
cofiecemento e dominio das TIC.

Tamén se lles pregunta polo seu cofiecemento do ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este médulo.
Esta proba desenvélvese nunha sesion lectiva e os resultados da mesma son de uso persoal e profesional do docente, non se lle facilita ningin

tipo de calificacidn nin comentario 6 alumnado. Ainda que seran comentadas co titor do grupo e co resto do equipo docente por se fora preciso
adoitar algunha medida especial con relacién a algun alumno e elaborar algun informe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacion do prazo de entrega do traballo ou realizacion dunha préactica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo a preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracidn da organizacidén académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que vir
fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

-Nos casos en que se trate dun alumno con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren, en consenso no departamento, que se deban adoitar.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas as areas, debendo ser desenroladas 6 longo de toda a
escolaridade, a necesidade de que adquiran competencias sociais e persoais, esixe que 0 alumnado amose actitudes e comportamentos
respetuosos cos demais e coas normas e co seu contorno.
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Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da area como por exemplo:

1.- Educacion ambiental:

-Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
sua construcion, uso ou eliminacion.

-Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.

2.- Educacién para a saude:

-Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.

-Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.

3.- Educacién para a igualdade:
Tendo en conta que neste perfil profesional a maioria son homes, débese de razoar e intercambiar datos e opiniéns 6 respecto.

-Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.

-A igualdade de homes e mulleres, medidas de conciliacion da vida labora e familiar

-Emprego de linguaxe, textos e ilustraciéns non sexistas.

4.- Educacion para a paz:

-Debates sobre o uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
-Practica do respeto, tolerancia, cooperacion.

5.- Educacién moral y civica:

-Interese e respecto cara as solucions adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatrénica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicidn das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo.

10.0utros apartados
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10.1) Publicidade da programacion

Para garantir o direito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacidn e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este modulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio de curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo &
paxina web. Nesa mesma clase de presentacidn comentaraselle os aspectos fundamentais no desenrolo do médulo 6 longo do curso e aclararanse
as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto.

Ademais 6 longo do curso, 6 comezo de cada unidade didactica indicaraselle os alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e 0s
criterios de avaliacion que se aplicaran para acreditar que se acadan os obxectivos didacticos e o nivel minimo esixido en cada caso, asi como os
instrumentos de avaliacion que se utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP(0943 Integracién de sistemas 2023/2024 9 157 188
MP0943_12 |Integracidn de tecnoloxias en sistemas mecatronicos 2023/2024 9 70 84
MP0943_22 |Montaxe e mantemento de sistemas mecatrénicos de producion 2023/2024 9 87 104
discretos e continuos

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE ANTONIO FERNANDEZ CASAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se estabrece no propio curriculo deste ciclo superior; "A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas
mecatrénicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar a sia montaxe e 0 seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de
seguridade e de prevencion de riscos laborais, e de respecto ambiental".

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar as funciéns de configuracion, montaxe e mantemento, e aplicase aos
sistemas mecatrénicos (magquinaria, equipamento industrial e lifias de producién automatizadas) de diversos sectores produtivos.

A funcién de configuracion, montaxe e mantemento abrangue aspectos como:

- Definicidn ou eleccion das tecnoloxias de automatizacidn que se vaian implementar.

- Definicion das secuencias ou modos de funcionamento e programacion destes.

- Montaxe de todos os sistemas (mecanicos, eléctricos ou electrdnicos, comunicacions, etc.).

- Posta en marcha dos sistemas mecatrénicos (maquinas, equipamentos ou lifias de producién automatizadas).

- Mantemento e mellora dos sistemas mecatrénicos (maquinas, equipamentos ou lifias de producion automatizadas).

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na instalacion ou montaxe global, na programacion e posta en marcha, e no
mantemento e mellora dos sistemas
mecatronicos (maquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producion).

A formacién do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo :

d) Analizar as tarefas de montaxe e mantemento de maquinas, equipamentos ¢ lifias automatizadas de producién, describindo as stas fases, as
suas actividades e 0s seus recursos, para planificar a montaxe e 0 mantemento.

e) Verificar as especificacions técnicas de maquinas, equipamentos ¢ lifias automatizadas de producién, contrastando os resultados e realizando
probas de funcionamento, para supervisar a montaxe e 0 mantemento.

f) Describir as avarias ou disfuncions de elementos, equipamentos ¢ lifias automatizadas de producién, analizando as relacions causa-efecto
producidas, para diagnosticar e localizar avarias.

g) Verificar os equipamentos e os elementos de comprobacion das maquinas e das lifias automatizadas, realizar probas e axustar valores de
consigna, para supervisar parametros de funcionamento.

h) Seleccionar os utensilios e os repostos adecuados, aplicando técnicas de montaxe, recuperacion e substitucién de compofientes, para
supervisar ou executar os procesos de reparacion de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producién.

i) Determinar as actuacions e os medios materiais e humanos, elaborando os plans e as fichas de traballo para organizar, supervisar e aplicar
protocolos de seguridade e calidade.

k) Identificar os sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e eléctricos dunha instalacién, utilizando a documentacién técnica dos
equipamentos e as instalacidns para elaborar os procesos operacionais de intervencion e os programas de mantemento, e para establecer os
niveis de repostos minimos.

) Verificar os parametros de funcionamento, realizando probas e axustes e utilizando a documentacién técnica para pér a punto os equipamentos.
m) Elaborar programas de control, utilizando a documentacion técnica da instalacién e dos equipamentos, para programar os sistemas
automaticos.

n) Verificar equipamentos e elementos de control, realizando probas e axustando valores, para pér en marcha a instalacion.

fi) Documentar as intervencions realizadas tanto en montaxe como en mantemento, utilizando medios informaticos, para elaborar documentacion.
q) Tomar decisions fundamentadas, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito e aceptando os riscos € a
posibilidade de equivocacidn, para afrontar e resolver situacions, problemas ou continxencias.

A formacion do mddulo contribue a alcanzar as competencias do ciclo formativo :
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d) Supervisar e/ou executar os procesos de montaxe e mantemento de sistemas mecatrénicos industriais, controlando os tempos e a calidade dos
resultados.

e) Supervisar os parametros de funcionamento de sistemas mecatronicos industriais, utilizando instrumentos de medida e control, e aplicaciéns
informaticas de propdsito especifico.

f) Diagnosticar e localizar avarias e disfuncions que se produzan en sistemas mecatronicos industriais, aplicando técnicas operativas e
procedementos especificos,para organizar a sua reparacion.

g) Elaborar os procedementos de aprovisionamento e recepcion de repostos e consumibles, a partir da documentacion técnica, para 0 mantemento
de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producién.

h) Establecer os niveis de repostos minimos para 0 mantemento de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de producion.

i) P6r a punto os equipamentos, despois da reparacién ou a montaxe da instalacion, efectuando as probas de seguridade e funcionamento, as
modificaciéns e os axustes necesarios, a partir da documentacion técnica, asegurando a fiabilidade e a eficiencia enerxética do sistema.

j) Programar os sistemas automaticos, comprobando os parametros de funcionamento e a seguridade da instalacion, seguindo os procedementos
establecidos en cada caso.

k) Supervisar ou executar a posta en marcha das instalacions, axustando os parametros e realizando as probas e as verificacions necesarias, tanto
funcionais como regulamentarias.

) Elaborar a documentacion técnica e administrativa para cumprir a regulamentacion, os procesos de montaxe € o plan de mantemento das
instalacions.

n) Organizar, supervisar e aplicar os protocolos de seguridade e de calidade nas intervencions que se realizan nos procesos de montaxe e
mantemento das instalacions.

fi) Adaptarse &s novas situacidns laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

0) Resolver situacidns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da stia competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal € no dos membros do equipo.

p) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:

- Andlise de instalacions automatizadas dos sistemas mecatrdnicos, describindo o seu funcionamento, os seus compofientes, a sta estrutura e a
sua tipoloxia.

- Goberno do funcionamento das instalacions automatizadas dos sistemas mecatronicos a través de PLC.

- Integracién dos manipuladores ou robot e comunicacions industriais para a mellora dos procesos produtivos automatizados.

- Montaxe global dos sistemas mecatrénicos (maquina, equipamento ou lifia automatizada), conseguindo a adecuada integracién entre as partes
I6xica e fisica do sistema.

- Diagnostico e correccion de disfuncions dos sistemas mecatronicos (maquinas, equipamentos e lifias automatizadas).

Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

; Resultados de|
Resultados de aprendizaxe aprendizaxe
: - Duracion|Peso
.D. Titul Descricién o MP0943_12 MP0943_22
U ulo escricio (sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2

1 [Controladores I6xicos Estudio e aplicacion dos autématas programables (PLC;s) no 29 20 X

programables. control de sistemas automaticos.
2 (Sistemas industriais de Cofiecer os distintos elementos que comporien un lazo de 20 15| X

regulacion e control. regulacion e control industrial, estudiando as stas funciéns e

lplicaciéns.

3 Manipuladores e robots ICofiecemento e aplicacién dos manipuladores e robots 19 15 X

ndustriais. ndustriais nos procesos automatizados.
4 (Comunicaciéns industriais. Estudio dos distintos sistemas e protocolos de comunicacion 16 15 X

ndustrial.

5 [Desefio e montaxe de sistemas [Planificar, montar e manter sistemas automaticos en 75 20 X

mecatronicos. nstalaciéns industriais, integrando distintas tecnoloxias.
6 |Diagnose e reparacion de [Estudio das distintas técnicas e procedementos para 29 15 X

varias en sistemas dentificar, localizar e reparar avarias en sistemas
ecatronicos. Imecatrdnicos.
Total: 188
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Controladores lé6xicos programables. 29

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Integra o PLC na montaxe de sistemas mecatronicos de procesos discretos e continuos, conectandoo, programandoo, e comprobando e mantendo o seu S|
funcionamento.

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Obter a informacion necesaria para a elaboracion dos programas de 1 Introduccion ¢s autématas programables. 5,0

control do PLC dun sistema automatico, definido con tecnoloxias
pneumaticas e/ou hidraulica, eléctrica e mecanica.

2.1 Establecer o diagrama de fluxo e/ou de secuencia correspondente ao 2 Control de sistemas automaticos con automatas programables. 20,0
proceso que se queira automatizar.

2.2 Escoller a linguaxe de programacion mais adecuada ao tipo de control
que se pretenda desenvolver.

2.3 Aplicar os principios da programacion modular e estruturada dos
programas de control elaborados que gobernan o sistema automatico.

2.4 Realizar rutinas de autodiagnéstico que faciliten o diagnéstico de avarias
e 0 mantemento do sistema automético.

2.5 Documentar os programas correspondentes ao control do sistema que
faciliten a consulta e/ou posterior mantemento dese sistema.

2.6 Prever as situacions de emerxencia que poidan presentarse e plxose en
practica a resposta que o equipo de control debe ofrecer.

2.7 Montar e conectar os elementos e as redes dos sistemas mecanicos,
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control, de acordo cos planos,
0s esquemas e as listas de materiais.

2.8 Conseguir o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a
regulacion e o control das variables fisicas que afectan o sistema.

2.9 Alcanzar a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, a
través da adecuada integracion entre as partes loxica e fisica do sistema.

2.10 Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe
dos sistemas.

3.1 Identificar os sintomas da avaria. 3 Mantemento de sistemas de control con autématas 4,0
programables.

3.2 Localizar o elemento responsable da avaria ou programa.

3.3 Corrixir a disfuncién e/ou modificar o programa no tempo adecuado.

TOTAL 29

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . e L
exixibles cualificacion (%)
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thCIB

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Obtivose a informacion necesaria para a elaboracion dos programas de control do | , PE.1 - A informacion necesaria para a S 5
PLC dun sistema automatico, definido con tecnoloxias pneumaticas e/ou hidraulica, eléctrical  elaboracion dos programas de control do
€ mecanica. PLC dun sistema automatico, definido con
tecnoloxias pneumaticas e/ou hidraulica,
eléctrica e mecanica.
CA2.2 Estableceuse o diagrama de fluxo e/ou de secuencia correspondente ao proceso « PE.2- O diagrama de fluxo e/ou de S 10
que se queira automatizar. secuencia correspondente ao proceso que
se queira automatizar.
CA2.3 Escolleuse a linguaxe de programacion mais adecuada ao tipo de control que se « PE.3- A linguaxe de programacion mais S 5
pretenda desenvolver. adecuada ao tipo de control que se
pretenda desenvolver.
CA2.4 Aplicaronse os principios da programacion modular e estruturada dos programas de | o PE.4 - Os principios da programacion S 5
control elaborados que gobernan o sistema automatico. modular e estruturada dos programas de
control elaborados que gobernan o sistema
automatico.
CA2.5 Realizaronse rutinas de autodiagnéstico que faciliten o diagndstico de avarias e o o PE.5- As rutinas de autodiagnostico que S 5
mantemento do sistema automatico. faciliten o diagndstico de avarias e o
mantemento do sistema automatico.
CA2.6 Documentaronse os programas correspondentes ao control do sistema que faciliten | o PE.6 - Os programas correspondentes ao S 5
a consulta e/ou posterior mantemento dese sistema. control do sistema que faciliten a consulta
efou posterior mantemento dese sistema.
CA2.7 Previronse as situacions de emerxencia que poidan presentarse e puxose en « PE.7 - As situacions de emerxencia que S 10
practica a resposta que o equipo de control debe ofrecer. poidan presentarse e plixose en practica a
resposta que o equipo de control debe
ofrecer.
CA2.8 Montaronse e conectaronse os elementos e as redes dos sistemas mecanicos, o LC.1-Os elementos e as redes dos S 10
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control, de acordo cos planos, os esquemas e sistemas mecanicos, eléctricos,
as listas de materiais. pneumaticos efou hidraulicos e de control,
de acordo cos planos, 0s esquemas e as
listas de materiais.
CA2.9 Conseguiuse o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a regulacion e| o C.2 - O funcionamento correcto na posta S 10
o control das variables fisicas que afectan o sistema. en marcha mediante a regulacion e o contro
das variables fisicas que afectan o sistema.
CA2.10 Alcanzouse a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, a travésda | o C.3 - A fiabilidade do proceso e a calidade S 5
adecuada integracion entre as partes loxica e fisica do sistema. do produto definido, a través da adecuada
integracion entre as partes |0xica e fisica do
sistema.
CA2.11 Identificaronse os sintomas da avaria. o LC.4 - Os sintomas da avaria. S 10
CA2.12 Localizouse o elemento responsable da avaria ou programa. o LC.5-0 elemento responsable da avaria ou S 10
programa.
CA2.13 Corrixiuse a disfuncion e/ou modificouse o programa no tempo adecuado. « LC.6 - A disfuncién efou modificouse o S 5
programa no tempo adecuado.
CA2.14 Tivose en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe dos o LC.7- A normativa de prevencion de riscos S 5
sistemas. laborais na montaxe dos sistemas.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

O autémata programable como elemento de control nos sistemas automaticos.
00 autémata no control electro-fluidico.

Simboloxia e representacién grafica.

Aplicacions aos sistemas de producion automatizados.

Montaxe dun sistema automatico.

Normativa de prevencion de riscos laborais aplicada aos sistemas.
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thCIB

Contidos

Estrutura funcional dun autémata.

Constitucion. Funciéns. Caracteristicas.

Entradas e saidas: dixitais, analoxicas e especiais.

Linguaxes de programacion de autématas. Resolucidn de automatismos mediante a utilizacién de autématas programables e automatismos discretos e continuos de distintas tecnoloxias.

Técnicas de programacion para autématas programables.

Documentacion asociada a un sistema automatizado.

A comunicacién do autémata co seu contorno: procedementos.

Deteccién das situacions de emerxencia nun sistema automatico.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Introduccion 6s autématas | o No encerado e o Atender as « Cofiecer os conceptos | e Encerado, ordenador e | o PE.1 - A informacion 5,0

programables. - Estudiar a
aplicacion dos autématas
programables no control de
sistemas automaticos.

axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, faise a
explicacion da
aplicacion dos
autématas
programables no
control de sistemas
automaticos,
explicando a sta
estructura, funcios e
caracteristicas
principais.

o Corrixir cuestionario.

explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

Visualizar as
presentacions en
powerpoint e prantexar
cuestions.

Respostar 6
cuestionario.

basicos dos PLC;s en
canto a morfoloxia e
modos de
funcionamento.

Exame tipo test.

canon.

Conexion a internet.

Arquivos en pdf.

PLC;s, software de
programacion e
material eléctrico do
taller.

necesaria para a
elaboracion dos
programas de control do
PLC dun sistema
automatico, definido con
tecnoloxias pneumaticas
elou hidraulica, eléctrica
€ mecanica.
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Control de sistemas « Exposicion dos distintog] « Atender as « Montaxe e conexionado] « Conexién aintemet. | « LC.1-Os elementos e 20,0

automaticos con autématas
programables. - Aplicar

circuitos, elementos
auxiliares,

explicacions, tomar
notas e preguntar

de equipos e
realizacion de

as redes dos sistemas
mecanicos, eléctricos,

automatas programables compofientes e dubidas. programa de control, de|  Arquivos en pdf. pneumaticos e/ou

para cgqtrolar sistemas técnicas de o Realizar montaxes supostos practicos de hidraulicos e de control,

automaticos. programacion de practicos de sistemas sistemas automaticos PLC;s. software de de acordo cos planos, os
automatas controlados por * ¢ esquemas e as listas de

programables para o
control de sistemas
automaticos.

Elaborar e entrgar un
caderno de supostos
practicos, para a sua
resolucidn polo
alumnado.

Supervisar e avaliar a
execucion dos supostog
practicos propostos.

automaticos, propostos
polo profesor, donde se
deban controlar usando
autématas
programables.

autdémata programable.

o Saber implantar un
autdémata programable
como elememnto de
control dun sistema
automatico.

programacion e
material eléctrico do
taller.

Encerado, ordenador e
canon.

materiais.

LC.2 - O funcionamento
correcto na posta en
marcha mediante a
regulacion e o control
das variables fisicas que
afectan o sistema.

LC.3 - A fiabilidade do
proceso e a calidade do
produto definido, a través
da adecuada integracion
entre as partes loxica e
fisica do sistema.

LC.7 - A normativa de
prevencion de riscos
laborais na montaxe dos
sistemas.

PE.2 - O diagrama de
fluxo e/ou de secuencia
correspondente ao
proceso que se queira
automatizar.

PE.3 - A linguaxe de
programacion mais
adecuada ao tipo de
control que se pretenda
desenvolver.

PE.4 - Os principios da
programacion modular e
estruturada dos
programas de control
elaborados que
gobernan o sistema
automaético.

PE.5 - As rutinas de
autodiagnostico que
faciliten o diagndstico de
avarias € 0 mantemento
do sistema automatico.

PE.6 - Os programas
correspondentes ao
control do sistema que
faciliten a consulta e/ou
posterior mantemento
dese sistema.

PE.7 - As situaciéns de
emerxencia que poidan
presentarse e plxose en
practica a resposta que 0
equipo de control debe

ofrecer.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Mantemento de sistemas | o Exposicion das distintas] e Atender as  Saber localizar e « Conexion a internet. o LC.4-Os sintomas da 40
de control con automatas técnicas de explicacions, tomar reparar avarias nos avaria.
programables. - Identificar, | mantemento que se notas e preguntar sistemas automaticos
localizar e reparar avarias poden empregar paraa|  dubidas. controlados por PLC;s.| ® Encerado, ordenador e | o LC.5 - O elemento
en sistemas de control con localizacion e ) canon. responsable da avaria ou
autématas programables. ion d , o Realizar tarefas de . qut_axe de §upostos . programa.
reparacion de avarias mantemento dos practicos de istemas Ar df
o Arquivos en pdf. ) .
en sistemas montaxes practicos de |  automaticos o LC.6 - A disfuncion efou
automaticos sistemas automaticos, |  controlados por modificouse o programa
controlados por propostos na actividade|  autémata programable.| ¢ PLC;s, software de no tempo adecuado.
automatas n° 2 desta unidade programacion e
programables. didactica. material eléctrico do
« Supervisar e avaliar a taller.
deteccion e resolucion
das avarias presentes
nos supostos practicos
propostos.
TOTAL 29,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Sistemas industriais de regulacion e control. 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica os elementos que compofien o lazo de regulacion dos sistemas industriais, relacionando a sta funcién cos elementos que conforman os procesos de

automatizacion. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar os equipamentos, os elementos e os dispositivos de tecnoloxia 1 Introduccion & instrumentacion industrial. 12,0
electrotécnica (autdmatas, reguladores, etc.) dos sistemas automaticos,
definindo a sua funcion, a sua tipoloxia e as suas caracteristicas.

1.2 Identificar os equipamentos, os elementos e os dispositivos de tecnoloxia
fluidica dos sistemas automaticos, definindo a sta funcion, a sua tipoloxia e
as suas caracteristicas.

1.3 Obter informacién da documentacion e dos esquemas correspondentes a
casos practicos de sistemas automaticos.

1.4 Identificar os dispositivos e os compofientes que configuran o sistema
automatico global (mando, regulacion, forza, protecciéns, medidas, entradas
e saidas, etc.), e explicaronse as caracteristicas e o funcionamento de cada
un.

2.1 Identificar os tipos de regulacion utilizados na industria, nomeadamente 2 Regulacion industrial, lazos de control. 8,0
no campo dos procesos continuos.

2.2 Relacionar as caracteristicas e as variables dun proceso continuo cos
lazos de regulacion deste.

2.3 Establecer a relacion existente entre os parametros dun regulador PID e
a resposta das variables dun proceso.

2.4 |dentificar as caracteristicas diferenciais existentes entre os sistemas de
regulacién automaticos con cables e os programados.

2.5 Diferenciar os modos de funcionamento e as suas caracteristicas
especificas de sistemas reais ou simulados.

2.6 Calcular as magnitudes e os parametros basicos dun sistema,
contrastandoos cos valores reais medidos nese sistema.

TOTAL 20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os Fipos de regulacion utilizados na industria, nomeadamente no o PE.1-Os tipos de regulacion utilizados na S 10
campo dos procesos continuos. industria, nomeadamente no campo dos
procesos continuos.
CA1.2 Relacionaronse as caracteristicas e as variables dun proceso continuo cos lazos de | 4 PE.2 - As caracteristicas e as variables dun S 10
regulacion deste. proceso continuo cos lazos de regulacion
deste.
CA1.3 Estableceuse a relacion existente entre os parametros dun regulador PID e a o PE.3- A relacién existente entre os S 10
resposta das variables dun proceso. parametros dun regulador PID e a resposta
das variables dun proceso.
CA1.4 Identificaronse as caracteristicas diferenciais existentes entre os sistemas de o PE.4 - As caracteristicas diferenciais S 10
regulacion automaticos con cables e os programados. existentes entre os sistemas de regulacion
automaticos con cables e os programados.

-10-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA1.5 Identificaronse os equipamentos, os elementos e os dispositivos de tecnoloxia « PE.5- Os equipamentos, os elementos e 0s S 10
electrotécnica (autématas, reguladores, etc.) dos sistemas automaticos, definindo a stia dispositivos de tecnoloxia electrotécnica
funcién, a sta tipoloxia e as suas caracteristicas. (autématas, reguladores, etc.) dos sistemas

automaticos, definindo a sua funcién, a sta

tipoloxia e as stas caracteristicas.
CA1.6 Identificaronse os equipamentos, os elementos e os dispositivos de tecnoloxia « PE.6 - Os equipamentos, os elementos e 0s S 10
fluidica dos sistemas automaticos, definindo a sua funcién, a sta tipoloxia e as slias dispositivos de tecnoloxia fluidica dos
caracteristicas. sistemas automaticos, definindo a sta

funcion, a sua tipoloxia e as stas

caracteristicas.
CA1.7 Obtivose informacion da documentacion e dos esquemas correspondentes a casos | 4 PE.7 - A documentacion e dos esquemas S 10
practicos de sistemas automaticos. correspondentes a casos practicos de

sistemas automaticos.
CAA1.8 Identificaronse os dispositivos e os compofientes que configuran o sistema « PE.8 - Os dispositivos e 0s comporientes S 10
automatico global (mando, regulacién, forza, proteccidns, medidas, entradas e saidas, etc.), que configuran o sistema automatico global
e explicaronse as caracteristicas e o funcionamento de cada un. (mando, regulacion, forza, proteccions,

medidas, entradas e saidas, etc.), e

explicaronse as caracteristicas e o

funcionamento de cada un.
CA1.9 Diferencidronse os modos de funcionamento e as suas caracteristicas especificas dg 4 PE.9 - Os modos de funcionamento e as S 10
sistemas reais ou simulados. slias caracteristicas especificas de sistemas

reais ou simulados.

CA1.10 Calcularonse as magnitudes e os parametros basicos dun sistema, contrastandoos| , PE.10 - As magnitudes e os parametros S 10

cos valores reais medidos nese sistema. basicos dun sistema, contrastandoos cos

valores reais medidos nese sistema.

TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Compofientes dun sistema de regulacién e control.
OFuncion, tipoloxia e caracteristicas dos compofientes de tecnoloxia fluidica dun sistema automatico.
Documentacion e esquemas en sistemas automaticos.
Célculo de magnitudes e parametros basicos dun sistema.
Modos de control: P, Pl e PID.

Sistemas de regulacion con cables e programados.
Variables dun proceso industrial continuo.

Tipos de control (lazo aberto e cerrado).

Control de procesos de eventos discretos.

Control de procesos continuos.

Funcion de transferencia. Estabilidade.

Equipamento dos sistemas electrotécnicos.

Funcion, tipoloxia e caracteristicas dos compofientes electrotécnicos dun sistema automatico (autématas, reguladores, etc.).

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

-11 -
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Introduccion & o Exposicion no enceradd  Atender as 12,0

instrumentacion industrial. -
Estudiar e cofiecer os
conceptos de medida ,
deteccién e transmisién.
Asi como a clasificacién e
aplicacion dos instrumentos|
de medida das variables de
proceso.

e axudandose dunha
presentacion de
PowerPointdos dos
conceptos de medida ,
deteccion e
transmision. Asi como g
clasificacion e
aplicacion dos
instrumentos de medidg
das variables de
proceso.

o Corrixir cuestionario.

explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

o Visualizar as
presentacions en
powerpoint e prantexar
cuestions.

o Respostar 6
cuestionario.

« Cofiecer os conceptos
basicos da
instrumentacion
industrial.

o Exame tipo test.

o Encerado, ordenador e
canén.

o Conexion a internet.

« Arquivos en pdf.

o PE.5 - Os equipamentos,
0s elementos e 0s
dispositivos de
tecnoloxia electrotécnica
(autématas, reguladores,
efc.) dos sistemas
automaticos, definindo a
sua funcién, a sta
tipoloxia e as stias
caracteristicas.

PE.6 - Os equipamentos,
0s elementos e 0s
dispositivos de
tecnoloxia fluidica dos
sistemas automaticos,
definindo a sta funcion,
a sla tipoloxia e as suas
caracteristicas.

PE.7 - A documentacion
e dos esquemas
correspondentes a casos
practicos de sistemas
automaticos.

o PE.8 - Os dispositivos e
0s compofientes que
configuran o sistema
automatico global
(mando, regulacién,
forza, proteccions,
medidas, entradas e
saidas, etc.), e
explicaronse as
caracteristicas e o
funcionamento de cada

un.

-12 -
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Regulacion industrial, lazos
de control. - Cofiecer os
distintos elementos que
compofien un lazo de
regulacion e control
industrial, estudiando as
suas funcions e aplicacions,

o Noencerado e
axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, faise a
explicacién dos
distintos tipos de
elementos que
compofien un lazo de
regulacion e control
industrial, estudiando
as sUas funcions e
aplicacions.

o Corrixir cuestionario.

Atender as
explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

Visualizar as
presentaciéns en
powerpoint e prantexar
cuestions.

Respostar 6
cuestionario.

« Cofiecer os conceptos
basicos dos sistemas
de regulacion e control
industrial.

o Exame tipo test.

o Encerado, ordenador e
canon.

o Conexion a internet.

« Arquivos en pdf.

PE.1 - Os tipos de
regulacion utilizados na
industria, nomeadaments
no campo dos procesos
continuos.

PE.2 - As caracteristicas
e as variables dun
proceso continuo cos
lazos de regulacion
deste.

PE.3 - A relacién
existente entre os
parametros dun
regulador PID e a
resposta das variables
dun proceso.

PE.4 - As caracteristicas
diferenciais existentes
entre os sistemas de
regulacion automaticos
con cables e os
programados.

PE.9 - Os modos de
funcionamento e as slas
caracteristicas
especificas de sistemas
reais ou simulados.

PE.10 - As magnitudes e
0s parametros basicos
dun sistema,
contrastandoos cos
valores reais medidos
nese sistema.

8,0

TOTAL

20,0

-13-
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Manipuladores e robots industriais.

19

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

seu funcionamento.

RA3 - Integra manipuladores e/ou robots en sistemas mecatronicos de procesos discretos e continuos controlados por PLC, optimizando o sistema e verificando o

Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Identificar a tipoloxia, os graos de liberdade, a tecnoloxia e os ambitos de 1
aplicacion de diferentes tipos de manipuladores e robots utilizados no campo
da automatizacion.

1.2 Identificar as estruturas morfoléxicas mais usuais nas que se poden
encontrar os manipuladores e os robots utilizados na automatizacion
industrial, e describiuse a funcién de cada unha das suas partes operativas.

1.3 Obter informacion da documentacion técnica.

1.4 I|dentificar os dispositivos e os compofientes que configuran os sistemas
automaticos manipulados e/ou robotizados reais.

Introduccidn ds robots e manipuladores industriais.

10,0

2.1 Describir a secuencia de funcionamento dun sistema manipulado e/ou 2
robotizado dentro do proceso automatizado con PLC, como elemento
esencial de control.

manipuladores industriais.
2.2 Elaborar o programa de control do manipulador e/ou robot, integrandoo
no programa xeral de control do sistema automatizado.

2.3 Prever as situacions de emerxencia que poidan presentarse.

2.4 Pofier en practica a resposta que cumpriria dar ante situaciéns de
emerxencia.

2.5 Montar e conectar os elementos e as redes dos sistemas mecanicos,
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control, de acordo cos planos,
0s esquemas e as listas de materiais.

2.6 Conseguir o funcionamento correcto na posta en marcha.

2.7 Alcanzar a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido.

2.8 Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe
dos sistemas.

Montaxe dun sistema automatizado empregando robots e/ou

9,0

TOTAL

19

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Identificouse a tipoloxia, os graos de ﬁberdade, a tecnoloxia e os ambitos de o PE.1- Atipoloxia, os graos de liberdade, a S 5
aplicacion de diferentes tipos de manipuladores e robots utilizados no campo da tecnoloxia e os ambitos de aplicacion de
automatizacion. diferentes tipos de manipuladores e robots
utilizados no campo da automatizacién.
CA3.2 |dentificaronse as estruturas morfoléxicas mais usuais nas que se poden encontrar | 4 PE.2 - As estruturas morfoloxicas mais S 5

0s manipuladores e os robots utilizados na automatizacién industrial, e describiuse a funcién

( ¢ usuais nas que se poden encontrar os
de cada unha das suas partes operativas.

manipuladores e os robots utilizados na
automatizacion industrial, e describiuse a
funcion de cada unha das suas partes
operativas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA3.3 Obtivose informacion da documentacion técnica. e PE.3- A informacién da documentacion S 5
técnica.
CA3.4 |dentificaronse os dispositivos e os compofientes que configuran os sistemas o PE.4 - Os dispositivos e 0s compofientes S 10
automaticos manipulados e/ou robotizados reais. que configuran os sistemas automaticos
manipulados e/ou robotizados reais.
CA3.5 Describiuse a secuencia de funcionamento dun sistema manipulado e/ou robotizado | 4 PE.5 - A secuencia de funcionamento dun S 10
dentro do proceso automatizado con PLC, como elemento esencial de control. sistema manipulado e/ou robotizado dentro
do proceso automatizado con PLC, como
elemento esencial de control.
CA3.6 Elaborouse o programa de control do manipulador e/ou robot, integrandoo no « PE.6 -0 programa de control do S 10
programa xeral de control do sistema automatizado. manipulador efou robot, integrandoo no
programa xeral de control do sistema
automatizado.
CA3.7 Previronse as situaciéns de emerxencia que poidan presentarse. o LC.1- As situacins de emerxencia que S 10
poidan presentarse.
CA3.8 Puxose en practica a resposta que cumpriria dar ante situacions de emerxencia. o LC.2- Aresposta que cumpriria dar ante S 10
situacions de emerxencia.
CA3.9 Montéronse e conectéronse os elementos e as redes dos sistemas mecanicos, o LC.3 - Os elementos e as redes dos S 10
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control, de acordo cos planos, os esquemas e sistemas mecanicos, eléctricos,
as listas de materiais. pneumaticos efou hidraulicos e de control,
de acordo cos planos, os esquemas e as
listas de materiais.
CA3.10 Conseguiuse o funcionamento correcto na posta en marcha. o LC.4 - O funcionamento correcto na posta S 10
en marcha.
CA3.11 Alcanzouse a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido. o LC.5- Afiabilidade do proceso e a calidade S 5
do produto definido.
CA3.12 Tivose en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe dos o LC.6- A normativa de prevencion de riscos S 10
sistemas. laborais na montaxe dos sistemas.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Dispositivos de actuacion nos procesos secuenciais: manipuladores e robots. Tipoloxia e caracteristicas. Campos de aplicacion.

0Conceptos xerais sobre fabricacion flexible e contornos CIM.
Montaxe dun sistema robotizado.

Calidade no desefio e na montaxe dun sistema robotizado.
Normativa de prevencion de riscos laborais aplicada aos sistemas.
Elementos de maquinas: transformaciéns e caracteristicas.

Cinematica e dinamica de robots.

Sensores, actuadores pneumaticos, hidraulicos e eléctricos, e sistemas de control para robots e manipuladores.

Documentacion técnica asociada a manipuladores e robots.
Comunicacion do robot co seu contorno: caracteristicas e procedementos.
Linguaxe de programacién de robots.

Aplicacions e implantacién de robots.

Deteccién das situacions de emerxencia nun sistema robotizado.

-15-
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4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q parag q se valora
Duracion
Actividade Instrumento: sesions
Profesorado (en termos Alumnado Sl ( )
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
|ntrqduccio’n o’s_robots_e. « Noencerado e « Atender as « Cofiecer os conceptos | e Encerado, ordenador e | « PE.1 - A tipoloxia, os 10,0
manipuladores industriais. -|  axudandose dunha explicaciéns, tomar basicos dos robots e candn. graos de liberdade, a
Estudiar e cofiecer as presentacion de notas e preguntar manipuladores o tecnoloxia e os ambitos
d'le'"ta.S, teC”ft’!OXI'aS; y PowerPoint, faise a dubidas. industriais. o Conexion a intemet. de aplicacion de
aplicacions e tipoloxias dos icacio _— . i i
p up e_xp]lcamon das ] o Visualizar as « Exame tipo test. dlfer_entes tipos de
robots e manipuladores distintas tecnoloxias 2 . manipuladores e robots
industriais. aplicacions e tipoloxias | PreSentacions en * Arquivos en pf. utilizados no campo da
p p powerpoint e prantexar S no camp
dos robots e cuestions automatizacion.
manipuladores -
industriais « Respostar 6 e PE2- As estrut,qras '
: cuestionario. morfol6xicas mais usuais
o Corrixir cuestionario. nas que se poden
encontrar os
manipuladores e 0s

robots utilizados na
automatizacion industrial
e describiuse a funcion
de cada unha das stas
partes operativas.

e PE.3 - Ainformacion da
documentacion técnica.

e PE.4 - Os dispositivos e
0s compofentes que
configuran os sistemas
automaticos
manipulados e/ou
robotizados reais.
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thCIB

Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Montaxe dun sistema « Exposicion dos distintog] « Atender as o Saberimplantarun | e Encerado, ordenadore | « LC.1 - As situaciéns de 9.0
automatizado empregando circuitos, elementos explicacions, tomar autémata programable canon. emerxencia que poidan
F0§0t? efou mEelianuIadoreS auxiliares, notas e preguntar como elememnto de Conexion a intemet presentarse.
industriais. - Elaborar e i ibi i « Conexion a internet.
ontar tn sistema comporientes e dubidas. control dun sistema « LC.2- A resposta que
técnicas de Realizar montaxes automatizado iria d t
automatizado empregando i6 g : . cumpriria dar ante
programacion de ricticos de sistemas empregando robots . ituacions d
robots e/ou manipuladores 5 p f « Arquivos en pdf. situacions de
automatas autométicos. pronostos e/ou manipuladores !
industriais » Prop ' iai emerxencia.
programables para o polo profesor, donde se industriais.
control de sistemas deban controlar usando| « Montaxe de supostos | » PLC¢s, softwarede | * ;S}b;éezsd?: :}gg%is
automaticos que autématas practicos de sistemas programacion e mecanicos. eléolricos
empregan robots €/ou | - programables. automaticos material eléctrico do €os, '
manipuladores empregando taller. p_neqmgtlcos elou
industriais. manipuladores 2|draul|%os e delcontrol,
: o e acordo cos planos, 0s
industriais controlados esquemas e asplistas de
« Elaborar e entrgar un por autémata e
materiais.
caderno de supostos programable. )
practicos, para a sua e LC.4 -0 funcionamento
resolucion polo correcto na posta en
alumnado. marcha.

o Supervisar e avaliar a . LC.5-AfiabiIidgde do
execucion dos supostog proceso e a calidade do
practicos propostos. produto definido.

o LC.6 - Anormativa de
prevencion de riscos
laborais na montaxe dos
sistemas.

o PE.5- Asecuencia de
funcionamento dun
sistema manipulado e/ou
robotizado dentro do
proceso automatizado
con PLC, como elementol
esencial de control.

o PE.6 - O programa de
control do manipulador
elou robot, integrandoo
no programa xeral de
control do sistema
automatizado.

TOTAL 19,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

4 Comunicacions industriais.

16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

por PLC, e verifica 0 seu funcionamento.

RA4 - Integra as comunicacions industriais e sistemas de supervisidn na montaxe global dos sistemas mecatrénicos de procesos discretos e continuos controlados

Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.7 Pofier en practica unha rede industrial para a comunicacion entre PLC e
para a conexion de dous PLC da célula ou sistema de producién
automatizado a través da rede telefonica.

1.8 Identificar sintomas de avarias, hardware ou software.

1.9 Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe
dos sistemas.

1.1 Establecer a relacion entre os sistemas de comunicacion industrial do
mercado cos niveis da pirdamide CIM.

1.2 Determinar os tipos de comunicacion do mercado europeo en funcion das
caracteristicas técnicas dos requisitos.

1.3 Relacionar os sistemas de supervisién e/ou equipamentos de
visualizacién e actuacion (interface maquina-usuario HMI) cos requisitos dos
sistemas automatizados.

1.4 Substituir o cableamento dalgunhas entradas e saidas dos PLC que
controlan as tecnoloxias pneumaticas e/ou hidraulica, eléctrica e mecanica, e
un manipulador e/ou robot empregados, polo bus de campo apropiado,
mantendo o funcionamento fiable e de calida

1.5 Pofier en practica un bus industrial, substituindo algunhas entradas e
saidas dos PLC, que controlan as tecnoloxias pneumatica e/ou hidraulica,
eléctrica e mecanica, e un manipulador e/ou robot empregados, por periferia
descentralizada, mantendo o funcionamento.

1.6 Comunicar cun bus industrial os autématas programables e os PC, a
nivel de célula e a nivel de campo ou proceso, conectando sensores e
actuadores a sistemas de control de automatizacion (autématas, PC,
terminais de operador, efc.), obtendo un funciona

1 Sistemas e redes de comunicacion industrial.

16,0

TOTAL

16

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Estableceuse a relacion entre os sistemas de comunicacion industrial do mercado | 4 PE.1 - A relacion entre os sistemas de S 10
cos niveis da piramide CIM. comunicacién industrial do mercado cos
niveis da piramide CIM.
CA4.2 Determinaronse os tipos de comunicacion do mercado europeo en funcién das o PE.2- Os tipos de comunicacion do S 10
caracteristicas técnicas dos requisitos. mercado europeo en funcion das
caracteristicas técnicas dos requisitos.
CA4.3 Relacionaronse os sistemas de supervision e/ou equipamentos de visualizacione | , PE.3 - Os sistemas de supervision e/ou S 10

actuacion (interface maquina-usuario HMI) cos requisitos dos sistemas automatizados. equipamentos de visualizacion e actuacion

(interface maquina-usuario HMI) cos
requisitos dos sistemas automatizados.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.4 Substituiuse o cableamento dalgunhas entradas e saidas dos PLC que controlan as | , | C.1 - O cableamento dalgunhas entradas e S 15
tecnoloxias pneuméticas e/ou hidraulica, eléctrica e mecanica, e un manipulador e/ou robot saidas dos PLC que controlan as
empregados, polo bus de campo apropiado, mantendo o funcionamento fiable e de calida tecnoloxias pneumaticas efou hidraulica,

eléctrica e mecanica, e un manipulador e/ou

robot empregados, polo bus de campo

apropiado, mantendo o funcionamento fiablg]

e de calida
CA4.5 Pixose en practica un bus industrial, substituindo algunhas entradas e saidas dos | , |.C.2 - Un bus industrial, que substituia S 10
PLC, que controlan as tecnoloxias pneumética efou hidraulica, eléctrica e mecénica, e un algunhas entradas e saidas dos PLC, que
manipulador e/ou robot empregados, por periferia descentralizada, mantendo o funcion controlan as tecnoloxias pneumatica e/ou

hidraulica, eléctrica e mecénica, e un

manipulador e/ou robot empregados, por

periferia descentralizada, mantendo o

funcion
CA4.6 Comunicaronse cun bus industrial os autdmatas programables e os PC, anivelde | o LC.3 - A comunicacion cun bus industrial S 10
célula e a nivel de campo ou proceso, conectando sensores e actuadores a sistemas de dos autématas programables e os PC, a
control de automatizacion (automatas, PC, terminais de operador, etc.), obtendo un funcional  nivel de célula e a nivel de campo ou

proceso, conectando sensores e actuadores|

a sistemas de control de automatizacion

(autématas, PC, terminais de operador,

etc.), obtendo un funciona
CA4.7 Pixose en préctica unha rede industrial para a comunicacion entre PLC e para a o LC.4 - Unha rede industrial para a S 15
conexion de dous PLC da célula ou sistema de producion automatizado a través da rede comunicacién entre PLC e para a conexion
telefonica. de dous PLC da célula ou sistema de

producion automatizado a través da rede

telefonica.
CA4.8 Identificaronse sintomas de avarias, hardware ou software. o LC.5 - Os sintomas de avarias, hardware ou S 10

software.
CA4.9 Tivose en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe dos « LC.6 - A normativa de prevencion de riscos S 10
sistemas. laborais na montaxe dos sistemas.

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Comunicacions industriais e control distribuido: elementos da comunicacion, redes de comunicacion, comunicacions industriais e normalizacion.
ONormativa de prevencion de riscos laborais.

Control integral dos procesos. Fundamentos CIM. Piramide de automatizacion.

Protocolos de comunicacion: funcions e caracteristicas, normalizacion e niveis.

Redes industriais e buses de campo mais estendidos no mercado europeo (AS-i, Profibus, Ethenet Industrial, PROFInet, etc.).

Implementacidn de redes industriais.

Configuracions fisicas.

Interface maquina-usuario: tipoloxias de interface HMI como paneis de operacion ou pantallas tactiles.

Sistemas SCADA: descricion e aplicacions.

Identificacién de sintomas de avarias.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Sistemas e redes de « No encerado e o Visualizar as « Coriecer os conceptos | e Conexion a internet. e LC.1-0 cableamento 16,0

comunicacion industrial. -
Estudiar a aplicar as redes
de comunicacion industrial
e buses de campo, no
control de sistemas
automaticos autématas
programables.

axudandose dunha
presentacion de
PowerPoint, faise a
explicacién dos
distintos tipos de
circuitos, elementos
auxiliares,
compofientes e

o practicos de sistemas por automata taller. empregados,_pglo bus dg
conniguracions aas automaticos, propostos|  programable. campo apropiado,
redes de comunicacion e Encerado, ordenadore |  mantendo o

industrial empregadas
no control de sistemas
automaticos.

Elaborar e entrgar un
caderno de supostos
practicos, para a stia
resolucion polo
alumnado.

Supervisar e avaliar a
execucion dos supostog
practicos propostos.

o Corrixir cuestionario.

presentaciéns en
powerpoint, atender as
explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

o Realizar montaxes

polo profesor, donde se
deban comunicar os
equipos empregando
redes industriais.

o Respostar ¢
cuestionario.

basicos dos sistemas
de comunicacion
industrial.

« Montaxe e
configuracidn dun Bus
de campo nun sistema
automatico controlado

o Exame tipo test.

Arquivos en pdf.

PLC;s, software de
programacion e
material eléctrico do

canon.
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dalgunhas entradas e
saidas dos PLC que
controlan as tecnoloxias
pneumaticas e/ou
hidraulica, eléctrica e
mecanica, e un
manipulador e/ou robot

funcionamento fiable e
de calida

LC.2 - Un bus industrial,
que substituia algunhas
entradas e saidas dos
PLC, que controlan as
tecnoloxias pneumatica
elou hidraulica, eléctrica
€ mecanica, e un
manipulador e/ou robot
empregados, por
periferia descentralizada,
mantendo o funcion

LC.3 - A comunicacion
cun bus industrial dos
autématas programables
e os PC, a nivel de célulg
e a nivel de campo ou
proceso, conectando
sensores e actuadores a
sistemas de control de
automatizacion
(autématas, PC,
terminais de operador,
etc.), obtendo un
funciona

LC.4 - Unha rede
industrial para a
comunicacion entre PLC
€ para a conexion de
dous PLC da célula ou
sistema de producién
automatizado a través da
rede telefonica.

LC.5 - Os sintomas de
avarias, hardware ou
software.

LC.6 - A normativa de
prevencion de riscos
laborais na montaxe dos
sistemas.

PE.1 - A relacion entre
0s sistemas de
comunicacion industrial
do mercado cos niveis
da piramide CIM.

PE.2 - Os tipos de
comunicacion do
mercado europeo en
funcién das
caracteristicas técnicas
dos requisitos.

PE.3 - Os sistemas de
supervision efou
equipamentos de
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

visualizacion e actuacion
(interface maquina-
usuario HMI) cos
requisitos dos sistemas
automatizados.

TOTAL

16,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

5 Desefio e montaxe de sistemas mecatrénicos.

75

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

condicions de funcionamento.

RA1 - Monta, pon en marcha e mantén sistemas mecatrénicos de producién discretos e continuos, integrando tecnoloxias, optimizando ciclos e cumprindo as

Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Elaborar un esquema xeral das seccidns que compoiien a estrutura do
sistema automatico.

1.2 Propofier configuraciéns alternativas que cumpran as especificacions
funcionais e técnicas.

1.3 Confeccionar o esquema coa simboloxia adecuada.

1.4 Comprobar e/ou seleccionar os elementos do sistema, a partir de
catélogos técnicos comerciais e célculos necesarios.

1.5 Prever as situaciéns de emerxencia que poidan presentarse nos sistemas
automaticos.

1.6 Documentar os procedementos de montaxe e posta en marcha da
instalacion.

1.7 Elaborar os programas dos sistemas de control empregados.

1.8 Montar e conectaronse os elementos e redes dos sistemas mecanicos,
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control.

1.9 Realizar a regulacion dos compofientes o sistema.

1.10 Respectar as normas de practica profesional comunmente aceptadas no
sector industrial.

1.11 Conseguir o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a
regulacion e o control das variables fisicas que afectan a sistema.

1.12 Alcanzar a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, a
través da adecuada integracion entre as partes loxica e fisica do sistema.

1.13 Aplicar técnicas para a realizacion de mantemento preventivo, preditivo
e correctivo.

1.14 Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe,
na posta en marcha e no mantemento dos sistemas.

1 Implantacion dun sistema automatico integral

75,0

TOTAL

75

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
. N A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA1.1 Elaborouse un esquema xeral das seccions que compofien a estrutura do sistema | o |.C.1 - O esquema xeral das seccions que S 10
automatico. compofien a estrutura do sistema
automatico.
CA1.2 Propuxéronse configuracions alternativas que cumpran as especificacions funcionais| , |2 - Configuracions alternativas que S 5

e técnicas. cumpran as especificaciéns funcionais e

técnicas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Confeccionouse 0 esquema coa simboloxia adecuada. « LC.3- 0 esquema coa simboloxia S 10
adecuada.
CA1.4 Comprobaronse e/ou seleccionaronse os elementos do sistema, a partir de catalogoq o LC.4 - os elementos do sistema, a partir de S 5
técnicos comerciais e calculos necesarios. catalogos técnicos comerciais e calculos
necesarios.
CA1.5 Previronse as situaciéns de emerxencia que poidan presentarse nos sistemas o LC.5- As situacions de emerxencia que S 10
automaticos. poidan presentarse nos sistemas
automaticos.
CA1.6 Documentaronse os procedementos de montaxe e posta en marcha da instalacion. | 4 C.6-Os procedementos de montaxe e S 5
posta en marcha da instalacion.
CA1.7 Elaboraronse os programas dos sistemas de control empregados. o LC.7 - Os programas dos sistemas de S 10
control empregados.
CA1.8 Montaronse e conectaronse os elementos e redes dos sistemas mecanicos, « LC.8 - Os elementos e redes dos sistemas S 10
eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control. mecanicos, eléctricos, pneumaticos e/ou
hidraulicos e de control.
CA1.9 Realizouse a regulacion dos compofientes o sistema. o LC.9-Aregulacion dos compofientes o S 5
sistema.
CA1.10 Respectouse as normas de practica profesional comunmente aceptadas no sector | o C.10 - As normas de practica profesional S 5
industrial. comunmente aceptadas no sector industrial.
CA1.11 Conseguiuse o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a regulacion| o |C.11 - O funcionamento correcto na posta S 5
e o0 control das variables fisicas que afectan a sistema. en marcha mediante a regulacion e o control
das variables fisicas que afectan a sistema.
CA1.12 Alcanzouse a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, atravésda | o LC.12 - A fiabilidade do proceso e a S 5
adecuada integracion entre as partes l6xica e fisica do sistema. calidade do produto definido, a través da
adecuada integracion entre as partes l6xica
e fisica do sistema.
CA1.13 Aplicaronse técnicas para a realizacion de mantemento preventivo, preditivo e « LC.13 - Astécnicas para a realizacion de S 5
correctivo. mantemento preventivo, preditivo e
correctivo.
CA1.14 Tivose en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe, na o LC.14 - A normativa de prevencion de riscos S 10
posta en marcha e no mantemento dos sistemas. laborais na montaxe, na posta en marcha e
no mantemento dos sistemas.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Desefio de sistemas de control automatico: elaboracion de especificacions e cadernos de carga: calculos; seleccion de tecnoloxias, equipamentos e dispositivos.
ONormativa de prevencion de riscos laborais aplicada & montaxe, a posta en marcha e o mantemento.

Documentacién técnica asociada a sistemas mecatronicos.

Montaxe de lifias de producidn automatizadas: técnica operativa.

Regulacién dos equipamentos que integran os sistemas.

Anélise funcional de sistemas automaticos con cables.

Andlise funcional de sistemas automaticos programados.

Medidas nos sistemas automaticos: instrumentos e procedementos.

Deteccion das situacions de emerxencia nun sistema mecatrénico.

Mantemento de lifias de producién automatizadas: aplicacion de técnicas preditivas, preventivas e correctivas tipo.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Implantacion dun sistema | , Elaborar e entrgarun | o Atender as « Montaxe e conexionado] « Encerado, ordenadore | « LC.1- O esquema xeral 75,0

automatico integral -
Realizar tédalas fases
necesarias, para implantar
un sistema automatico que
integre distintas tecnoloxias
de control e automatizacion
industrial.

caderno de supostos
practicos, para a stia
resolucion polo
alumnado.

Tutorizar e supervisar a
execucion dos supostog
practicos propostos.

i ’ automatas esquemas dos programacion e ) ;
DRI simboloxia adecuada.
* gggﬂﬂ;ﬁgﬂfra programables. montaxes. material eléctrico do
entregada polos o Elaborar e entrgar un taller. LC.4 - 0s elementos do
alumnos. caderno que inclua a sistema, a partir de

explicacions, tomar
notas e preguntar
dubidas.

Realizar montaxes
practicos de sistemas
automaticos, propostos
polo profesor, donde se
deban controlar usando

documentacion
necesaria para a
resolucién dos
supostos practicos
propostos.

de equipos e
realizacién de
programa de control, de
supostos practicos de
sistemas automaticos
controlados por
autémata programable.

o Documentos e

canén.

Conexion a internet.

Arquivos en pdf.

PLC;s, software de

das seccions que
compofien a estrutura do
sistema automatico.

LC.2 - Configuraciéns
alternativas que cumpran
as especificacions
funcionais e técnicas.

LC.3 - O esquema coa

catalogos técnicos
comerciais e calculos
necesarios.

LC.5 - As situaciéns de
emerxencia que poidan
presentarse nos
sistemas automaticos.

LC.6-0s
procedementos de
montaxe e posta en
marcha da instalacion.

LC.7 - Os programas dos|
sistemas de control
empregados.

LC.8 - Os elementos e
redes dos sistemas
mecanicos, eléctricos,
pneumaticos e/ou
hidraulicos e de control.

LC.9 - A regulacién dos
compofientes o sistema.

LC.10 - As normas de
practica profesional
comunmente aceptadas
no sector industrial.

LC.11 - O funcionamento
correcto na posta en
marcha mediante a
regulacion e o control
das variables fisicas que
afectan a sistema.

LC.12 - A fiabilidade do
proceso e a calidade do
produto definido, a travég
da adecuada integracion
entre as partes loxica e
fisica do sistema.

LC.13 - Astécnicas para
a realizacion de
mantemento preventivo,
preditivo e correctivo.

LC.14 - A normativa de
prevencion de riscos
laborais na montaxe, na
posta en marcha e no
mantemento dos
sistemas.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
6 Diagnose e reparacion de avarias en sistemas mecatronicos. 29
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Diagnostica avarias en sistemas mecatrénicos discretos e continuos simulados, identificando a natureza da avaria, e realiza as intervencions correctivas S|
necesarias para eliminar a disfuncionalidade e restablecer o funcionamento.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a tipoloxia e as caracteristicas dos sintomas das avarias mais 1 Técnicas de mantemento en sistemas automatizados. 29,0
frecuentes que se poidan presentar nun sistema automatizado.
1.2 Definir o procedemento xeral que se vai utilizar para o diagndstico e a
localizacion das avarias nos sistemas (de cada sistema independentemente
e integrando todos ou varios) nos procesos automatizados.
1.3 Definir o procedemento de intervencion (do conxunto e por sistema) para
determinar a causa ou as causas da avaria.
1.4 |dentificar os sintomas de avarias dun sistema automatizado.
1.5 Enunciar as hipoteses das causas das avarias detectadas nun sistema
automatizado, relacionandoas cos sintomas que presenta o sistema ou os
sistemas implicados.
1.6 Localizar o elemento responsable da avaria ou programa, € corrixir a
disfuncion e/ou modificar o programa no tempo adecuado.
TOTAL 29

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos f 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificouse a tipoloxia e as caracteristicas dos sintomas das avarias méais « PE.1- Atipoloxia e as caracteristicas dos S 10
frecuentes que se poidan presentar nun sistema automatizado. sintomas das avarias mais frecuentes que

se poidan presentar nun sistema

automatizado.
CA2.2 Definiuse 0 procedemento xeral que se vai utiizar para o diagndstico e a localizacion|  PE.2 - O procedemento xeral que se vai S 10
das avarias nos sistemas (de cada sistema independentemente e integrando todos ou utilizar para o diagndstico e a localizacion
varios) nos procesos automatizados. das avarias nos sistemas automatizados.
CA2.3 Definiuse o procedemento de intervencion (do conxunto e por sistema) para « PE.3- 0 procedemento de intervencion (do S 20
determinar a causa ou as causas da avaria. conxunto e por sistema) para determinar a

causa ou as causas da avaria.
CA2.4 |dentificaronse os sintomas de avarias dun sistema automatizado. o LC.1- Os sintomas de avarias dun sistema S 20

automatizado.
CA2.5 Enunciaronse as hipéteses das causas das avarias detectadas nun sistema o LC.2- As hipdteses das causas das avarias S 20
automatizado, relacionandoas cos sintomas que presenta o sistema ou os sistemas detectadas nun sistema automatizado,
implicados. relacionandoas cos sintomas que presenta

0 sistema ou os sistemas implicados.
CA2.6 Localizouse o elemento responsable da avaria ou programa, e corrixiuse a o LC.3-0 elemento responsable da avaria ou S 20
disfuncion efou modificouse o programa no tempo adecuado. programa.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos
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Contidos

Avarias tipo nos sistemas mecatrénicos.

Sintomas de avarias en sistemas mecatrénicos.

Procesos de diagnéstico e localizacion de avarias. Sistemas monitorizados.

Procesos de reparacion de avarias e correccion de disfunciéns.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Técnicas de mantemento [ , No encerado e o Visualizar as » Coriecer as posibles | o Encerado, ordenadore | ¢ LC.1 - Os sintomas de 29,0
en sistemas automatizados.  axudandose dunha presentacions en avarias dos sistemas canon. avarias dun sistema
- Cofiecer as posibles presentacién de powerpoint, atender as | automaticos, as o automatizado.
avarias dos sistemas PowerPoint, faise a explicacions, tomar técnicas e » Conexidn a internet. y
automaticos, as técnicase | explicacio LC.2 - As hipéteses das
, plicacion dos notas e preguntar procedementos para .
procedementos para distintos tipos de dibidas. localizalas e . causas das avarias
localizalas e solventalas. técnicas de ) solventalas. o Arquivos en pdf. detectadas nun sistema
« Localizar o elemento automatizado,
mantemento en responsable da avaria | « Exame tipo test. relacionandoas cos
sistemas ou programa incorrecto o PLC¢s, software de sintomas que presenta o
automatizados nun suposto practico programacion e sistema ou os sistemas
« Tutorizar e supervisar a|  proposto polo profesor, ml’fllterial eléctrico do implicados.
i0 ixir a di i6 taller.
S?é?gtlifcgnp(rjg;ossltjc??tos e corrixir a disfuncion. LC.3 - O elemento ’
' o Respostar 6 responsable da avaria oy
« Corrixir cuestionario. cuestionario. programa.
PE.1 - A tipoloxia e as
caracteristicas dos
sintomas das avarias
mais frecuentes que se
poidan presentar nun
sistema automatizado.
PE.2 - O procedemento
xeral que se vai utilizar
para o diagndstico e a
localizacion das avarias
nos sistemas
automatizados.
PE.3 - O procedemento
de intervencién (do
conxunto e por sistema)
para determinar a causa
ou as causas da avaria.
TOTAL 29,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles non son outros que os criterios de avaliacidn establecidos ao longo do curriculo do médulo profesional e que aparecen
ponderados en cada unidade didactica cunha determinada porcentaxe.

Minimos exixibles UF1 :

- |dentificar os tipos de regulacién utilizados na industria, nomeadamente no campo dos procesos continuos.

- Relacionar as caracteristicas e as variables dun proceso continuo cos lazos de regulacion deste.

- Establecer a relacion existente entre os parametros dun regulador PID e a resposta das variables dun proceso.

- |dentificar as caracteristicas diferenciais existentes entre os sistemas de regulacién automaticos con cables e os programados.

- |dentificar os equipamentos, os elementos e os dispositivos de tecnoloxia electrotécnica (autématas, reguladores etc.) dos sistemas automaticos,
definindo a sua funcion, a sua tipoloxia e as suas caracteristicas.

- Identificar os equipamentos, 0s elementos e os dispositivos de tecnoloxia fluidica dos sistemas automaticos, definindo a sda funcién, a sta
tipoloxia € as suas ca-racteristicas.

- Obter informacién da documentacién e dos esquemas correspondentes a casos practicos de sistemas automaticos.

- Identificar os dispositivos e os compofientes que configuran o sistema au-tomatico global (mando, regulacion, forza, proteccions, medidas,
entradas e saidas etc.), e explicar as caracteristicas e o funcionamento de cada un.

- Diferenciar os modos de funcionamento e as stas caracteristicas especi-ficas de sistemas reais ou simulados.

- Calcular as magnitudes e os parametros basicos dun sistema, contras—tandoos cos valores reais medidos nese sistema.

- Obter a informacion necesaria para a elaboracion dos programas de con-trol do PLC dun sistema automatico, definido con tecnoloxias
pneumatica e/ou hidraulica, eléctrica e mecanica.

- Establecer o diagrama de fluxo e/ou de secuencia correspondente ao pro-ceso que se queira automatizar.

- Escoller a linguaxe de programacion mais adecuada ao tipo de control que se pretenda desenvolver.

- Aplicar os principios da programacion modular e estruturada dos progra-mas de control elaborados que gobernan o sistema automatico.

- Reallizar rutinas de autodiagndstico que faciliten o diagnéstico de avarias e 0 mantemento do sistema automatico.

- Documentar os programas correspondentes ao control do sistema que faciliten a consulta e/ou o posterior mantemento dese sistema.

- Previr as situacidns de emerxencia que poidan presentarse e plxose en practica a resposta que o equipo de control debe ofrecer.

- Montar e conectar os elementos e as redes dos sistemas mecanicos, eléctricos, pneumaticos efou hidraulicos e de control, de acordo cos planos,
0s esquemas e as listas de materiais.

- Conseguir o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a regu-lacién e o control das variables fisicas que afectan o sistema.

- Alcanzar a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, a través da adecuada integracion entre as partes loxica e fisica do sistema.
- ldentificar os sintomas da avaria.

- Localizar o elemento responsable da avaria ou o programa.

- Corrixir a disfuncion e/ou modificar o programa no tempo adecuado.

- Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe dos sistemas.

- |dentificar a tipoloxia, os graos de liberdade, a tecnoloxia e os &mbitos de aplicacion de diferentes tipos de manipuladores e robots utilizados no
campo da automa-tizacion.

- ldentificar as estruturas morfoléxicas mais usuais nas que se poden en-contrar os manipuladores e os robots utilizados na automatizacion
industrial, e describiuse a funcién de cada unha das sUas partes operativas.

- Obter informacion da documentacién técnica.

- |dentificar os dispositivos e os compofientes que configuran os sistemas automaticos manipulados e/ou robotizados reais.
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- Describir a secuencia de funcionamento dun sistema manipulado e/ou ro—botizado dentro do proceso automatizado con PLC, como elemento
esencial de control.

- Elaborar o programa de control do manipulador efou robot, integrandoo no programa xeral de control do sistema automatizado.

- Previr as situacions de emerxencia que poidan presentarse.

- Montar e conectar os elementos e as redes dos sistemas mecanicos, eléctricos, pneumaticos efou hidraulicos e de control, de acordo cos planos,
cos esquemas e coas listas de materiais.

- Establecer a relacién entre os sistemas de comunicacion industrial do mer~cado e os niveis da piramide CIM.

- Determinar os tipos de comunicacion do mercado europeo en funcién das caracteristicas técnicas dos requisitos.

- Relacionar os sistemas de supervision e/ou equipamentos de visualiza=cion e actuacion (interface maquina-usuario HMI) cos requisitos dos
sistemas automati-zados.

- Substituir o cableado dalgunhas entradas e saidas dos PLC que con-trolan as tecnoloxias pneumatica e/ou hidrulica, eléctrica e mecénica, e un
manipulador e/ou robot empregados, polo bus de campo apropiado, mantendo o funcionamento fiable e de calidade.

- Pofier en préctica un bus industrial, substituindo algunhas entradas e saidas dos PLC, que controlan as tecnoloxias pneumatica e/ou hidraulica,
eléctrica e mecanica, e un manipulador e/ou robot empregados, por periferia descentralizada, mantendo o funcionamento fiable e de calidade.

- Comunicar cun bus industrial os autématas programables e os PC, a nivel de célula e a nivel de campo ou proceso, conectando sensores e
actuadores a sistemas de control de automatizacién (autdmatas, PC, terminais de operador etc.), obtendo un funcionamento fiable e de calidade.
- Pofier en practica unha rede industrial para a comunicacién entre PLC e para a conexién de dous PLC da célula ou sistema de producion
automatizado a través da rede telefénica.

- |dentificar sintomas de avarias de hardware ou software.

Minimos exixibles UF2 :

- Elaborar un esquema xeral das secciéns que compofien a estrutura do sis~tema automatico.

- Propofier configuracions alternativas que cumpran as especificacions fun-cionais e técnicas.

- Confeccionar o esquema coa simboloxia adecuada.

- Comprobar e/ou seleccionar os elementos do sistema, a partir de catalogos técnicos comerciais e calculos necesarios.

- Previr as situacidns de emerxencia que poidan presentarse nos sistemas automaticos.

- Documentar os procedementos de montaxe e posta en marcha da insta-lacion.

- Elaborar os programas dos sistemas de control empregados.

- Montar e conectar os elementos e as redes dos sistemas mecanicos, eléctricos, pneumaticos e/ou hidraulicos e de control.

- Reallizar a regulacién dos compofientes do sistema.

- Respectar as normas de practica profesional comunmente aceptadas no sector industrial.

- Conseguir o funcionamento correcto na posta en marcha mediante a regu-lacion e o control das variables fisicas que afectan o sistema.
- Alcanzar a fiabilidade do proceso e a calidade do produto definido, a través da adecuada integracion entre as partes loxica e fisica do sistema.
- Aplicar técnicas para a realizacién de mantemento preventivo, preditivo e correctivo.

- Ter en conta a normativa de prevencion de riscos laborais na montaxe, na posta en marcha e no mantemento dos sistemas.

- Identificar a tipoloxia e as caracteristicas dos sintomas das avarias mais frecuentes que se poidan presentar nun sistema automatizado.
- Definir o procedemento xeral que se vai utilizar para o diagnostico e a loca-lizacién das avarias nos sistemas (de cada sistema
independentemente e integrando todos ou varios) nos procesos automatizados.

- Definir o procedemento de intervencién (do conxunto e por sistema) para determinar a causa ou as causas da avaria.

- Identificar os sintomas de avarias dun sistema automatizado.

- Enunciar as hipéteses das causas das avarias detectadas nun sistema automatizado, relacionandoas cos sintomas que presenta o sistema ou 0s
sistemas impli~cados.

- Localizar o elemento responsable da avaria ou programa, e corrixiuse a disfuncion e/ou modificar o programa no tempo adecuado.

O médulo esté integrado por duas unidades formativas, que ainda gardando coherencia entre si, forman bloques auténomos con obxectivos
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especificos.

Para acadar o aprobado do médulo sera necesario superar todos os criterios de avaliacion das duas unidades formativas.

Criterios de cualificacion para as avaliaciéns:

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade 0 5; A nota obterase da ponderacién das notas obtidas nos
seguintes puntos:

a.- Exame tedrico de conceptos.

b.- Exame de tedrico-practico.

c.- Montaxe de supostos practicos de distintos circuitos de sistemas automaticos, que se desenvolveran ¢ longo da avaliacion.

Os exames valoraranse de 1 a 10.

Os montaxes practicos valoraranse de 1 a 10 segundo a media obtida da valoracién dos seguintes criterios:

- Correcto montaxe dos equipos respectando prescricions técnicas, correcto manexo de ferramentas e pulcritude no montaxe.

- Montaxe, verificacién e posta en marcha da practica respectando as medidas de seguridade.

- Verificar os parametros de funcionamento, realizando probas e axustes utilizando a documentacion técnica e o correcto manexo dos equipos de
medida, para pdr a punto 0os montaxes.

- Diagnosticar, localizar e reparar avarias no montaxe, respetando as medidas de seguridade e atendendo as prescricions técnicas do fabricante e
o correcto manexo de ferramentas e equipos.

- Correcto funcionamento do suposto practico.

- Correcta confeccion da memoria da practica, incluindo esquemas técnicos.

Cada criterio dos anteriores valorarase de 1 a 10, obter unha puntuacion menor de 4 nalgun deles sup6n non ter superada a préactica ( ainda que a
media entre tddolos criterios acade ou supere o 5). Debendo subsanar o alumno os defectos atopados na practica, para poder superala.

A media dos exames tedricos valera 0 20 % da nota da avaliacion, a media dos exames practicos valera o 50 % da nota da avaliacion mentres que
a media dos montaxes précticos valera o 30%. O alumnado que acade cando menos un 4 en cada un dos puntos anteriores, e despois da
ponderacion acade ou supere o 5, tera superada a avaliacion.

Cando nalgun dos puntos (exames ou montaxes practicos), non se acade cando menos un 4, sera necesario recuperalo, incluso se a nota
ponderada acada ou supera 0 5, e farase durante a seguinte avaliacion; os exames recupéranse mediante novas probas e 0os montaxes practicos
consideraranse recuperados si se superan os da seguinte avaliacién, xa que estes, teran unha dificultade superior que os da avaliacion anterior.

Todo o0 alumnado que non acade unha ponderacion de 5, tera que recuperar tédalas partes nas que non acadara dita nota.

Unha vez recuperadas as partes pendentes, a nota que se tera en conta para o célculo da avaliacion final sera:
a) Alumnado que non acadara unha ponderacion de 5 na avaliacion, considerarase un 5 para o calculo.
b) Alumnado que acadara ou superara unha ponderacion de 5 na avaliacion, para o calculo tomarase a mesma nota que levou na avaliacion.

Criterios de cualificacién para a avaliacién final.

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o0 5; para obtela farase media entre a nota das distintas
avaliacions, (sempre que tddalas partes de cada unha delas sexan superadas), e esa sera a nota final. Se algunha parte dalgunha avaliacién non
fora superada 6 longo do curso, realizarase un exame final no que se terd que recuperar esa parte.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Realizaranse probas de recuperacion das unidades didacticas non superadas, sempre e cando 0 alumno se comportara correctamente, participara
de xeito positivo e intentara acadar os criterios de avaliacion e tendo en conta as circunstancias que influiron nese resultado negativo.

As probas de recuperacion teorico-practicas escritas, das unidades didacticas non superadas faranse 6 inicio da seguinte avaliacién, salvo nas da
segunda que coincidiran en data, lugar e hora coa proba escrita dos alumnos que perderon o dereito a avaliacion continua.

As unidades didacticas de caracter practico que se desenrolan ao longo do curso, € que abranguen as avaliaciéns, consideraranse superadas
aprobandoas na ultima avaliacion, ainda que nas anteriores estivera suspensa, xa que a dificultade dos montaxes practicos vai en aumento 6 longo
do curso. Se algln alumno na Ultima avaliacion, tivera pendente algunha destas unidades didacticas e a media non lle dera para aprobar, debera
facer unha proba de caracter practico. Esta proba coincidira ca que se lle realiza 6s alumnos con perda do dereito a avaliacion continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Como este mddulo esta integrado por dlas unidades formativas que se desenvolven de maneira cronoldxica, € posible que un alumno perda o
dereito de avaliacion continua xa na primeira avaliacién ou no comezo do segundo trimestre e tefia que facer unha proba extraordinaria que
abranga todos os minimos esixibles no curriculo; ou ben que tefia superada a UF1 e s deba examinarse da UF2.

No caso de que tefia todo 0 mddulo suspenso a proba desenvolverase en duas partes de 60 minutos cada unha correspondentes con cada
Unidade Formativa.

Cada parte constara dun cuestionario teorico-practico sobre os contidos conceptuais xerais que integran cada UF e unha proba practica que se
realizara na aula de automatismos para acreditar os contidos procedimentais incluidos no curriculo. A non realizacién ou non superacion dunha das
partes implica o suspenso do médulo porque indica que non se acadan os obxectivos ou minimos esixidos no curriculo do mesmo.

O cuestionario tedrico-practico sera unha proba escrita a cerca dos contidos que se desenrolan ¢ longo do curso, e incluira:

-10 preguntas tipo test con tres respostas e so unha correcta (cada unha fallada desconta a metade dunha boa e as non contestadas non contan).
Cada pregunta vale 0,5 puntos.

-4 problemas teorico-practicos. Cada problema vale 1,25 puntos (deben estar ben desenrolados, ordenados e o resultado ser correcto).

A proba préctica, na cal se realizara un ou mais montaxes automaticos, nos que para o seu montaxe e correcto funcionamento sexa necesario
aplicar a maioria dos procedementos de montaxe e verificacion de sistemas de control automaticos que se estudan 6 longo do curso.

Os criterios de avaliacion e de cualificacion seran os mesmos que para o resto dos alumnos.

Cada parte de exame puntuarase sobre 10,e so6 se fara nota media entre as distintas partes da proba cun catro, debendo acadarse desta
maneiraun cinco como media en cada Unidade Formativa. A nota final do médulo sera o resultado da media acadada entre a proba da UF1 e a
UF2. Se se suspende unha das unidades formativas o0 médulo non se supera.

A data de realizacién desta proba de avaliacidn extraordinaria sera convenientemente publicitada, no tablén de anuncios do instituto, dentro do
calendario de probas extraordinarias que se fixan cada final de curso académico.
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No caso de que s se tefia que presentar a superar unha unidade formativa incorporarase a proba na fase que lle corresponda. Para facer esta
proba o alumnado debera traer un boligrafo azul, lapis e unha calculadora basica, non programable. Non se pode utilizar o mébil como calculadora,
que en calquera caso debera depositalo apagado, & entrada da proba, na mesa do docente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periddico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacién inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacion coa temporalizacion
e 0s obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacion inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comin na reunién de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

A final de curso pasarase unha enquisa ¢ alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia 6 curriculo do médulo, clima de clase,...;etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e & vista das suas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

No mes de outubro farase unha avaliacion inicial para cofiecer o nivel do alumnado, que permitira determinar se poderé seguir con aproveitamento
e fluidez as clases deste modulo. Con esta proba inicial detéctase a existencia de alumnado orixinario doutros paises e con dificultades na fala, e
mesmo tamén o distinto nivel que se pode dar na clase cando hai alumnado procedente dun ciclo medio e alumnado procedente xa de estudos
universitarios, ou ben de xente maior que decide volver a formacioén despois de quedarse no paro e que lle costa mais utilizar o ordenador cun
programa basico de textos, etc. Tamén se pode detectar o habito de traballo que ten cada un, a sta motivacién, etc.

A proba de avaliacion ten como obxectivo comprobar o nivel de competencias basicas en canto a calculo basico, cofiecementos de calidade e
cofiecemento e dominio das TIC.

Tamén se lles pregunta polo seu cofiecemento do ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este médulo.
Esta proba desenvélvese nunha sesion lectiva e os resultados da mesma son de uso persoal e profesional do docente, non se lle facilita ningin

tipo de calificacion nin comentario ¢ alumnado. Ainda que seran comentadas co titor do grupo e co resto do equipo docente por se fora preciso
adoitar algunha medida especial con relacion a algun alumno e elaborar algun informe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacién do prazo de entrega do traballo ou realizacidn dunha practica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.
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-Non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo & preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracion da organizacién académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde & semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dibidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.

No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que vir
fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non haberd maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

-Nos casos en que se trate dun alumno con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren, en consenso no departamento, que se deban adoitar.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas as areas, debendo ser desenroladas 6 longo de toda a
escolaridade, a necesidade de que adquiran competencias sociais e persoais, esixe que o alumnado amose actitudes e comportamentos
respetuosos cos demais e coas normas € co seu contorno.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da area como por exemplo:

1.- Educacion ambiental:

-Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
sua construcion, uso ou eliminacion.

-Eleccién de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.

2.- Educacién para a saude:

-Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.

-Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.

3.- Educacién para a igualdade:
Tendo en conta que neste perfil profesional a maioria son homes, débese de razoar e intercambiar datos e opiniéns 6 respecto.

-Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.

-A igualdade de homes e mulleres, medidas de conciliacion da vida labora e familiar
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-Emprego de linguaxe, textos e ilustracions non sexistas.

4 - Educacién para a paz:

-Debates sobre o0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
-Préactica do respeto, tolerancia, cooperacion.

5.- Educacién moral y civica:

-Interese e respecto cara as solucions adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatronica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Publicidade da programacion

Para garantir o direito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacién e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este médulo, subiranse & péxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio de curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo &
paxina web. Nesa mesma clase de presentacidn comentaraselle os aspectos fundamentais no desenrolo do médulo 6 longo do curso e aclararanse
as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto.

Ademais 6 longo do curso, 6 comezo de cada unidade didactica indicardselle os alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e 0s
criterios de avaliacion que se aplicaran para acreditar que se acadan os obxectivos didacticos e o nivel minimo esixido en cada caso, asi como o0s
instrumentos de avaliacion que se utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ944 Simulacién de sistemas mecatronicos 2023/2024 4 70 84
MP0944_12 | Desefio de prototipos mecatronicos 2023/2024 4 35 42
MP0944_22 | Simulacion e monitorizacion de sistemas mecatronicos 2023/2024 4 35 42

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NIEVES OTERO SALGADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional deste titulo de técnico superior en mecatrdnica industrial determinase pola sia competencia xeral, polas siias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatronicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental”.

Cualificaciéns profesionais completas incluidas no titulo:

Planificacion, xestion e realizacion do mantemento e a supervision da montaxe de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de
producion, IMA377_3 (Real decreto 182/2008, do 8 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia.

-UC1282_3: planificar e supervisar a instalacion en planta de maquinaria, equipamento industrial e liias automatizadas.

-UC1283_3: planificar ou mantemento de instalacions de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1284_3: supervisar e realizar ou mantemento de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1285_3: controlar as probas e realizar a posta en marcha de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

Cualificaciéns profesionais incompletas:
Desefio de produtos de fabricacion mecanica, FME037_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro):
-UC0106_3: automatizar os produtos de fabricacién mecanica.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de desefio aplicada nos procesos relativos a sistemas
mecatronicos industriais.

A funcién de desefio inclue aspectos como:

-Esbozamento de produtos mecatrénicos.

-Aplicacion de técnicas de debuxo asistido por computador (CAD), para a realizacion grafica en planos de pezas e conxuntos, tanto en 2D como en
3D.

-Simulacion de estacions tanto automatizadas como robotizadas.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:
-Desefio de soluciéns mecatrénicas a requisitos concretos.
-Simulacién de prototipos mecatonicos

-Simulacién de prototipos robéticos.

-Validacion deses prototipos.

A formacién do modulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), e), k), ), m), n) e g) do ciclo formativo e as competencias a), b), f), j), k), fi)
€ 0).

As lifias de actuacidn no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:
-Interpretacion de informacion técnica.

-Achega de propostas e soluciéns construtivas, intervindo no desefio e na adaptacion de versidns e produtos.

-Realizacion de calculos técnicos para o dimensionamento de elementos.

-Uso de sistemas informaticos e manuais de desefio.
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-Proposta de modificacions e suxestions de melloras técnicas, reducién de custos e asesoramento técnico en fabricacién e montaxe.

Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Result .
b Resultados de aprendizaxe
, " Duracion|Peso MP094
u.D. Titulo Descricion i MP0944_22
(sesions)( (%) | 412
RA1 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 [Desefio de prototipos dos Desefio prototipos dos sistemas mecatrénicos utilizando 21 25| X

pistemas mecatronicos programa informatico axeitado
2 LDeseﬁo de mecanismos dos  Desefio mecanismos dos sistemas mecatrénicos utilizando 21 25 X

istemas mecatronicos programa informatico axeitado

3 [Simulacién do funcionamento  [Simulacién do funcionamento dunha célula robotizada, 10 12 X

dunha célula robotizada disefiandoa e realizando operacions de control
4 [Simulacion e validacion de Simulacion e validacion de sistemas mecatronicos mediante 1 13 X

pistemas mecatronicos progamas informaticos de simulacién
5 Lntegraci(’)n de sistemas de Integracion de sistemas de adquisicion de datos en contornos| 1 13 X

dquisicion de datos en de simulacion, verificando o funcionamento do sistema

contornos de simulacion mecatronico
6 [Simulacion de procesos Simulacién de procesos mecatronicos complexos, analizando 10 12 X

mecatrénicos complexos o seu funcionamento

Total: 84

thCIB
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Desefio de prototipos dos sistemas mecatronicos 21
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desefia prototipos e mecanismos dos sistemas mecatronicos, utilizando programas especificos para a simulacion en tres dimensions. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Seleccionar o software idéneo para optimizar o desefio de sistemas 1 Estudo do disefio de prototipos mecatronicos 21,0
mecatrénicos
1.2 Idear solucions construtivas de sélidos e superficies
TOTAL 21

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifizzZ?én (%)
CA1.1 Seleccionouse o software idoneo para optimizar o desefio de sistemas mecatronicos] , PE.1 - O software idoneo para optimizar o S 50
desefio de sistemas mecatronicos
CA1.2 Ideéronse solucions construtivas de sélidos e superficies. « PE.2 - Solucions construtivas de solidos e S 50
superficies
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Desefio de elementos en 3D.
Desefio de superficies en 3D.

Desefio explosionado.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Estudo do disefio de o Exporier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos o Proxector o PE.1- 0 software idéneo| 21,0
prototipos mecatronicos realizar exercicios e ter para optimizar o desefio
boa actitude . de sistemas
« Entrega de laminas o Ordenador mecatrénicos
o PE.2 - Soluciéns
« Encerado construtivas de sélidos e
superficies
« Fotocopias e apuntes
TOTAL 21,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Desefio de mecanismos dos sistemas mecatronicos 21

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desefia prototipos € mecanismos dos sistemas mecatronicos, utilizando programas especificos para a simulacion en tres dimensions. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Desefiar as ensamblaxes dos sistemas mecatronicos 1 Estudo do desefio de mecanismos mecatronicos 21,0
1.2 Importar e exportar elementos mecatronicos
1.3 Actualizar o control de revisidns co obxecto de reducir custos e
seleccionar o desefio adecuado
1.4 Calcular a vida util dos elementos e o seu custo de fabricacion

TOTAL 21

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA1.3 Desefidronse as ensamblaxes dos sistemas mecatronicos. « PE.1 - Ensamblaxes dos sistemas S 25

mecatrénicos
CA1.4 Importéronse e exportaronse elementos mecatronicos. « PE.2 - Elementos mecatronicos S 25
CA1.5 Actualizouse o control de revisiéns co obxecto de reducir custos e seleccionar o « PE.3-0 control de revisions co obxecto de S 25
desefio adecuado. reducir custos e seleccionar o desefio

adecuado
CA1.6 Calculouse a vida util dos elementos e o seu custo de fabricacion. « PE.4 - Vida (til dos elementos e o seu custo S 25

de fabricacion

TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

OCalidades superficiais.

Célculo da vida util dos elementos.

Custos de fabricacion.

Eficiencia no desefio relacionado co aforro e o uso racional de materiais e enerxia.
Importacion e exportacion de elementos.

Ensamblaxe de sistemas.
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Contidos

Andlise de esforzos dos elementos desefiados.
Andlise de colisions nas ensamblaxes.
Movementos (escorregamento, rodadura, pivotante, etc.).

Determinacion de tolerancias dimensionais e xeométricas no desefio.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo do desefio de « Expofier a unidade « Recopilar informacion, | « Exercicios feitos « Ordenador

. > PE.1 - Ensamblaxes dos 21,0
mecanismos mecatrénicos

realizar exercicios e ter sistemas mecatronicos
boa actitude

« Entrega de laminas « Proxector PE.2 - Elementos

mecatronicos

o Encerado e PE.3- O control de
revisions co obxecto de
) reducir custos e

« Fotocopias e apuntes seleccionar o desefio
adecuado

PE.4 - Vida Util dos

elementos e o seu custo
de fabricacion

TOTAL 21,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Simulacién do funcionamento dunha célula robotizada 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Simula o funcionamento unha célula robotizada, desefiandoa e realizando operaciéns de control. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Seleccionar o software idéneo para optimizar o desefio de células 1 Estudo da simulacion do funcionamento dunha célula 10,0
robotizadas robotizada

1.2 Desefiar células robotizadas con diferentes posiciéns de robot: centrada
no robot, co robot en lifia e cun robot mobil

1.3 Realizar o control da célula robotizada: control de secuencia, interface do
operador, supervision de seguridade, encravamentos, deteccion e
recuperacion de erros

1.4 Operar sobre o0 control da célula, mediante relés, autématas ou
computadores

1.5 Analizar o tempo de ciclo, utilizando a metodoloxia RTM

TOTAL 10

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA1.1 Seleccionouse o software idoneo para optimizar o desefio de células robotizadas. | , PE.1 - Software idoneo para optimizar o S 20
desefio de células robotizadas

CA1.2 Desefironse células robotizadas con diferentes posicions de robot: centrada no « PE.2 - Células robotizadas con diferentes S 20

robot, co robot en lifia e cun robot mabil. posicions de robot; centrada no robot, co
robot en lifia e cun robot mobil

CA1.3 Realizouse o control da célula robotizada: control de secuencia, interface do « PE.3 - Control da célula robotizada: control S 20

operador, supervision de seguridade, encravamentos, deteccion e recuperacion de erros. de secuencia, interface do operador,

supervision de seguridade, encravamentos,
deteccién e recuperacion de erros
CA1.4 Operouse sobre o control da célula, mediante relés, autématas ou computadores. o PE.4 - Control da célula, mediante relés, S 20

autdématas ou computadores

CA1.5 Analizouse o tempo de ciclo, utilizando a metodoloxia RTM. « PE.5-0 tempo de ciclo, utilizando a S 20

metodoloxia RTM

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Importacion de datos de sistemas CAD.
OEixes controlados.

Andlise de alcances.
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Contidos

Metodoloxia RTM.
Software. Creacion de macros ou interface co usuario.
Optimizacion de traxectorias, aceleracions e singularidades.
Interface de comunicacion.
Xeracion de posicions dun robot, usando modelos CAD.
Xeracion de programas de robot.
Instrucions de control de fluxo e de entradas e saidas.
Sistemas de referencia da base e da posicion final.
Sistemas de posicionamento de robots.
Representacion grafica dunha programacion virtual ou programacion real.
Verificacion dos estados das entradas e saidas (E/S) da célula de traballo.

Deteccién de colisions.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duraciéon

Actividade Instrumentos e (sesions)

procedementos de
avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

Estudo da simulacion do
funcionamento dunha
célula robotizada

o Expofier a unidade

o Recopilar informacién,
realizar exercicios e ter
boa actitude

o Exercicios feitos

« Entrega de laminas

Ordenador

Proxector

Encerado

Fotocopias e apuntes

PE.1 - Software idéneo
para optimizar o desefio
de células robotizadas

PE.2 - Células
robotizadas con
diferentes posicions de
robot: centrada no robot,
co robot en lifia e cun
robot mobil

PE.3 - Control da célula
robotizada: control de
secuencia, interface do
operador, supervisién de
seguridade,
encravamentos,
deteccidn e recuperacion
de erros

PE.4 - Control da célula,
mediante relés,
automatas ou
computadores

PE.5 - O tempo de ciclo,
utilizando a metodoloxia
RTM

10,0

TOTAL

10,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Simulacién e validacion de sistemas mecatronicos 1"

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Simula células robotizadas e prototipos mecatrénicos, validando o seu desefio mediante programas informaticos de simulacion. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Detectar as posibles colisions a que poida estar sometido o sistema 1 Estudo da simulacion e validacion de sistemas mecatronicos 11,0
mecatrénico

1.2 Verificar os movementos do sistema mecatrénico (escorregamento,
rodadura, e pivotante, etc.)

1.3 Aplicar a simulacién de fluidos e a andlise térmica aos sistemas
mecatrénicos

1.4 Realizar as funciéns de validacion do desefio mecatronico mediante
programas de simulacion

1.5 Avaliar o potencial de fabricacion da solucion proposta

TOTAL 1

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Detectaronse as posibles colisions a que poida estar sometido o sistema « PE.1- Posibles colisions a que poida estar S 20
mecatronico. sometido o sistema mecatrénico
CA2.2 Verificaronse os movementos do sistema mecatronico (escorregamento, rodadura, €| 4 PE.2 - Movementos do sistema mecatronico S 20
pivotante, etc.). (escorregamento, rodadura, e pivotante,
etc.)
CA2.3 Aplicouse a simulacién de fluidos e a anélise térmica aos sistemas mecatrénicos. o PE.3- A simulacion de fluidos e a analise S 20
térmica aos sistemas mecatronicos
CA2.4 Realizaronse as funcidns de validacion do desefio mecatronico mediante programas | 4 PE.4 - As funcions de validacion do desefio S 20
de simulacion. mecatronico mediante programas de
simulacion
CA2.5 Avaliouse o potencial de fabricacion da solucidn proposta. o PE.5- O potencial de fabricacién da S 20
solucion proposta
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Aplicacion de software para a simulacién dos sistemas mecatrénicos desefiados.
Validacién mediante a comprobacion de traxectorias, colisions e alcances, entre outros, dos sistemas mecatronicos.

Verificacion dos movementos dos sistemas mecatrdnicos.

-11 -
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Contidos

Comprobacion dos sistemas e controis de seguridade adoptados, antes da posta en marcha.
Posta en marcha dos sistemas mecatrénicos.

Avaliacion do potencial de fabricacion da solucién proposta.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo da simulacion e « Expofier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos o Ordenador « PE.1 - Posibles colisions 11,0
vahdacpr} de sistemas realizar exercicios e ter a que poida estar
mecatrénicos boa actitude sometido o sistema

« Entrega de laminas o Proxector mecatronico

PE.2 - Movementos do
o Encerado sistema mecatrénico
(escorregamento,
rodadura, e pivotante,
o Fotocopias e apuntes etc.)

PE.3 - A simulacién de
fluidos e a analise
térmica aos sistemas
mecatronicos

PE.4 - As funcions de
validacion do desefio
mecatronico mediante
programas de simulacion|

o PE.5- O potencial de
fabricacion da solucion
proposta

TOTAL 11,0

-12 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Integracion de sistemas de adquisicion de datos en contornos de simulacion 1

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Integra sistemas de adquisicion de datos en contornos de simulacion, monitorizando o estado do sistema mecatrénico e verificando o seu funcionamento. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Integrar sistemas de exploracion lineal e camaras de estado solido 1 Estudo de sistemas de adquisicion de datos en contornos de 11,0
simulacion
1.2 Aplicar as funcions de deteccion e dixitalizacion
1.3 Procesar e preprocesar as imaxes
1.4 Segmentar as imaxes e obter caracteristicas
1.5 Recofiecer as escenas
1.6 Monitorizar o estado do sistema mecatrénico
1.7 Verificar o funcionamento do sistema mecatrénico
TOTAL 11

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Integraronse sistemas de exploracion lineal e camaras de estado sdlido.  PE.1- Sistemas de exploracion lineal e S 14
camaras de estado solido
CA3.2 Aplicaronse as funcions de deteccion e dixitalizacion. « PE.2 - Funciéns de deteccion e S 15
dixitalizacién
CA3.3 Procesaronse e preprocesaronse as imaxes. o PE.3-Asimaxes S 14
CA3.4 Segmentaronse as imaxes e obtivéronse caracteristicas. o PE.4 - Asimaxes S 14
CA3.5 Recofiecéronse as escenas. o PE.5- As escenas S 14
CA3.6 Monitorizouse o estado do sistema mecatrénico. o PE.6 - Estado do sistema mecatronico S 14
CA3.7 Verificouse o funcionamento do sistema mecatrénico. o PE.7 - Funcionamento do sistema S 15
mecatronico
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

-13-
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Contidos

Proceso de adquisicién de datos.

Esquema de bloques dun sistema de adquisicion de datos (SAD). Transdutores e convertedores. Acondicionamento do sinal.
Vision artificial.

Elementos dos sistemas de vision artificial: lentes, camaras e software.

Procesamento e preprocesamento de imaxes.

Segmentacion de imaxes.

Recofiecemento de escenas.

Monitorizacién do estado do sistema.

Verificacion do funcionamento.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo de sistemas de « Expofier a unidade « Recopilar informacién, | e Exercicios feitos « Ordenador PE.1 - Sistemas de 1.0
adquisicion de Idatos en realizar exercicios e ter exploracion lineal e
contornos de simulacién boa actitude . camaras de estado
o Entrega de laminas o Proxector solido

PE.2 - Funcions de
e Encerado deteccién e dixitalizacion

o PE.3-Asimaxes
« Fotocopias e apuntes

e PE.4 - Asimaxes

e PE.5- As escenas

o PE.6 - Estado do sistemg
mecatronico

e PE.7 - Funcionamento
do sistema mecatrénico

TOTAL 11,0

-14 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Simulacién de procesos mecatronicos complexos 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Simula procesos mecatrénicos complexos, integrando subsistemas e analizando o seu funcionamento. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 |dentificar as caracteristicas do proceso que se vaia simular 1 Estudo da simulacion de procesos mecatronicos complexos 10,0
1.2 Seleccionar os subsistemas que o integran
1.3 Verificar a relacion entre os subsistemas
1.4 Identificar desviaciéns do funcionamento previsto
1.5 Localizar os elementos responsables da desviacion e corrixir a mesma
1.6 Documentar o resultado da simulacion

TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Identificaronse as caracteristicas do proceso que se vaia simular. « PE.1- Caracteristicas do proceso que se S 15
vaia simular
CA4.2 Seleccionaronse os subsistemas que o integran. o PE.2- Os subsistemas que o integran S 14
CA4.3 Verificouse a relacién entre os subsistemas. o PE.3 - Relacién entre os subsistemas S 14
CA4 .4 |dentificaronse desviacions do funcionamento previsto. o PE.4 - Desviacions do funcionamento S 14
previsto
CA4.5 Localizaronse os elementos responsables da desviacion. o PE.5- Os elementos responsables da S 14
desviacion
CAA4.6 Corrixiuse a desviacion. o PE.6 - A desviacion S 14
CA4.7 Documentouse o resultado da simulacion. o PE.7 - Resultado da simulacién S 15
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

-15-
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Contidos

Caracteristicas dos procesos que se vaian simular.
Seleccion de subsistemas. Integracion de subsistemas.
Desviaciéns do funcionamento.

Andlise e correccion de disfunciéns.

Documentacion de resultados.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

(sesions)

Estudo da simulacion de
procesos mecatrénicos

o Expofier a unidade

o Recopilar informacion,
realizar exercicios e ter

o Exercicios feitos

Ordenador

PE.1 - Caracteristicas do

10,0

proceso que se vaia

complexos simular

boa actitude o
o Entrega de laminas « Proxector

PE.2 - Os subsistemas
que o integran

o Encerado ”
o PE.3 - Relacion entre os

subsistemas

o Fotocopias e apuntes o,
o PE.4 - Desviacions do

funcionamento previsto

e PE.5 - Os elementos
responsables da
desviacién

o PE.6 - A desviacion

e PE.7 - Resultado da
simulacion

TOTAL 10,0

-16-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son:
Os criterios de avaliacién establecidos 6 longo do curriculo do médulo profesional, que aparecen ponderados en cada unidade didactica cunha
determinada porcentaxe, e para acadar o aprobado do mddulo sera necesario superar ditos criterios de avaliacion, que son:

Na unidade formativa 1: Desefio de prototipos mecatrénicos:

-Seleccionar o software idéneo para optimizar o desefio de sistemas mecatronicos.

-ldear soluciéns construtivas de sélidos e superficies.

-Desefiar as ensamblaxes dos sistemas mecatrénicos.

-Importar e exportar elementos mecatrénicos.

-Actualizar o control de revisidns co obxecto de reducir custos e seleccionar o desefio adecuado.
-Calcular a vida Util dos elementos e o seu custo de fabricacién.

Na unidade formativa 2: Simulacion e monitorizacién de sistemas mecatrénicos:

-Seleccionar o software idoneo para optimizar o desefio de células robotizadas.

-Desefiar células robotizadas con diferentes posicidns de robot: centrada no robot, co robot en lifia e cun robot mabil.
-Realizar o control da célula robotizada: control de secuencia, interface do operador, supervision de seguridade, encravamentos, deteccién e
recuperacion de erros.

-Operar sobre o control da célula, mediante relés, autématas ou computadores.

-Analizar o tempo de ciclo, utilizando a metodoloxia RTM.

-Detectar as posibles colisions a que poida estar sometido o sistema mecatrdnico.

-Verificar os movementos do sistema mecatrénico (escorregamento, rodadura, pivotante, etc.).
-Aplicar a simulacién de fluidos e a analise térmica aos sistemas mecatrénicos.

-Realizar as funcions de validacion do desefio mecatrénico mediante programas de simulacion.
-Avaliar o potencial de fabricacion da solucién proposta.

-Integrar sistemas de exploracion lineal e cdmaras de estado sélido.

-Aplicar as funciéns de deteccion e dixitalizacion.

-Procesar e preprocesar as imaxes.

-Segmentar as imaxes e obter caracteristicas.

-Recofiecer as escenas.

-Monitorizar o estado do sistema mecatrénico.

-Verificar o funcionamento do sistema mecatrénico.

-lIdentificar as caracteristicas do proceso que se vaia simular.

-Seleccionar os subsistemas que o integran.

-Verificar a relacion entre os subsistemas.

-ldentificar desviaciéns do funcionamento previsto.

-Localizar os elementos responsables da desviacion.

-Corrixir a desviacion.

-Documentar o resultado da simulacion.
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Os criterios de cualificacion a aplicar son:

Valérase o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe, a traves dunha proba escrita cada trimestre, obtendo un minimo de
5 puntos para aprobar, con un peso dun 80% na cualificacion.

Faise un seguimento de avaliacion continua das laminas entregadas e exercicios practicos realizados, con un peso dun 20% na cualificacion.

A nota final e a media dos dous trimestres, sendo un minimo de 5 a puntuacion de cada un dos trimestres.
Todo o alumnado que non obtefia un 5, tera que recuperar tédalas partes nas que non acadara dita nota.

Dado que non se permite copiar nos exames, quedara automaticamente anulada a proba de quen incumpra o seu normal desenvolvemento. O
exame anulado repetirase cun enunciado e plantexamentos distintos nunha data posterior, agas na proba de recuperacion final. Neste caso a
comisién de irregularidades implica a anulacién da proba e o correspondente suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos suspensos no segundo trimestre do curso, teran a posibilidade de recuperar o médulo realizando as actividades e 0 exame que se
indican a continuacion:

O profesor do mddulo asignaralles as seguintes actividades de recuperacion:

- Realizacién de toda-las actividades, ldminas e supostos practicos feitos durante os dous trimestres, xustificando ante o profesor os pasos
seguidos e a metodoloxia de resolucion, tendo que presentar todas estas actividades debidamente encadernadas.

- Exame de avaliacién, para comprobar o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe.

O exame de avaliacion é de caracter extraordinario, esta proba extraordinaria levarase a cabo na segunda quincena de xufio, a entrega das
actividades citadas no apdo 1 realizarase o mesmo dia da proba.

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacidn continua, daraselles un tratamento similar 6s anteriores, teran que realizar o caderno de
actividades mencionado no apartado 1 e deberan presentarse a proba extraordinaria (Exame de avaliacion, apdo 2), que permitiran a estes
alumnos demostrala adquisicion dos obxectivos do curso establecidos para 0 mddulo e o alcance dos resultados de aprendizaxe.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Realizarase unha proba escrita teorico-practica.

Os criterios de avaliacién seran os descritos na programacion.

Criterios de cualificacion: a proba representara o 100% da nota.

Non obstante, non se sumaran as cualificacions obtidas en cada parte, se non se acada en cada unha delas unha cualificacién minima de 5 sobre

10.

O lugar e data da realizacion publicarase no taboleiro de anuncios do instituto.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periédico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacion inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacién coa temporalizacion
e os obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacién inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comdn na reunion de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

O remate do curso pasarase unha enquisa 6 alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia ¢ curriculo do mddulo, clima de clase,...,etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e a vista das suas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Farase unha proba 6 comezo do curso donde se poran de manifesto as capacidades do alumno, esa proba servird como punto de referencia para
a actuacion pedagoxica. A finalidade principal da evaluacién e a adecuacion do proceso de ensinanza 6 progreso real de aprendizaxe dos
alumnos.

En ningun caso, pode quedar reducida a avaliacion a actuacions ailladas en situacidns de exame ou proba, nin identificarse coas cualificacions ou
coa promocion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno non acade globalmente os obxectivos programados, segundo sexa o caso, tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacion do prazo de entrega do traballo ou realizacion dunha préactica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo a preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracion da organizacion académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.
-No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que
vir fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con exercicios practicos para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais,
para correxir 0s erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron
as dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.
-No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e
repaso, e 6 final fanselle probas escritas e exercicios practicos que deberan superar.
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-Nos casos en que se trate dun alumno con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Tratase de contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas &s areas, debendo ser tratados ao longo de toda a
escolaridade.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:
-Educacion ambiental:
Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
stia construcion, uso ou eliminacion.
Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracién de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
-Educacién para a saude:
Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacién de materiais, ferramentas e maquinas.
Ambiente de traballo agradable, condicions ambientais axeitadas, limpeza e orde.
-Educacion para a igualdade:
Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.
Emprego de linguaxe, textos e ilustraciéns non sexistas.
-Educacion para a paz:
Debates sobre o0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.
-Educacion moral y civica:
Interese e respecto cara as soluciéns adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar ¢ alumnado a unha empresa ou empresas cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan
como sera o0 seu traballo na realidade, tamen se procura traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas de

actualidade relacionados con médulos do ciclo, ou visitar algunha feira-exposicion do sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas
vencelladas coa mecatrdnica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso académico son:

- Visita & Feira Internacional de Maquina Herramienta (BIEMH 2024), que tera lugar en Bilbao, no terceiro trimestre do curso.
- Visita a empresas da zona relacionadas cds contidos impartidos no ciclo formativo.

10.0utros apartados

10.1) Exposicién da programacioén

Para garantir o dereito do alumnado a cofiecer a programacion e fundamentalmente os criterios de avaliacion e minimos esixibles, asi como o nivel
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minimo que se considera necesario para ter superado este médulo, as programaciéns do departamento, incluido este modulo, subiranse & paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio de curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queira, accedendo &
paxina web. Nesa mesma clase de presentacidon comentaraselle os aspectos fundamentais do desenvolvemento do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto.

Ademais 6 longo do curso, 6 comezo de cada unidade didactica indicarselles os alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e 0s
criterios de avaliacion que se aplicaran para acreditar que se acadan os obxectivos didacticos e o nivel minimo esixido en cada caso, asi como os
instrumentos de avaliacion que se utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0947 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA TERESA MARTINEZ PALMERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A comarca do Deza, na que esta situado o |.E.S LAXEIRO, onde se imparte o ciclo correspondente a este modulo, é unha zona de caracteristicas
industriais, existindo tamén unha importante implantacién de empresas de servizos que serven a unha zona con nucleos urbanos importantes e
unha zona rural pouco poboada.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara a asuncion de responsabilidades e funciéns no emprego por conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais u), w) e x) do ciclo formativo,e as competencias t) e u).

Obxectivos xerais:

u) Identificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta a accesibilidade e o0 desefio universais.

w) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestidn basica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

X) Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta 0 marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

Competencias:

t) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sta actividade profesional, con sentido
da responsabilidade

social.

u) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacidn sobre o sector das empresas de mecatrdnica industrial, incluindo a analise dos procesos de innovacion
sectorial en marcha.

- Realizacién de casos e dinamicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua -
ecesidade ao sector da mecatronica

industrial.

- Utilizacién de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

- Realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de mecatrénica industrial composto por un plan de empresa e un plan financeiro
e que inclua todas as facetas de posta en marcha dun negocio.

O plan de empresa( método Canvas ampliado ) incluira os seguintes aspectos: maduracion da idea de negocio, localizacién, organizacion da
producion e dos recursos, xustificacion da sua responsabilidade social, plan de méarketing, eleccion da forma xuridica, trdmites administrativos, e
axudas e subvencions.

O plan financeiro ha incluir o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance previsional, asi como a analise da sua viabilidade
econdmica e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.
O correcto desenvolvemento deste modulo exixe a disposicion de medios informaticos con conexién a internet e que polo menos duas sesiéns de
traballo sexan consecutivas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
: - Duracion|Peso
.D. o MP0947_00
ub Titulo Descricion (sesions)| (%) i
RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 |AIDEA DE NEGOCIO, A Desenvolver o espiritu emprendedor e definir ideas 12 20| X
EMPRESA E AS PERSOAS  emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a
EMPRENDEDORAS. creatividade.
2 AEMPRESAE O SEU Andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso 12 20 X
ICORTORNO. prudutivo, da organizacion dos recursos humanos e dos
alores culturais e éticos.
3 [CREACION E POSTAEN Forma xuridica tendo en conta as implicacions legais 18 30 X
MARCHA DUNHA EMPRESA. fsociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en
marcha.
4 [XESTION ADMINISTRATIVA E [Conceptos basicos de contabilidadede, asi como as 21 30 X
FINANCEIRA DUNHA técnicasde rexistro da informacion contable: activo, pasivo etc|
EMPRESA.
Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A IDEA DE NEGOCIO, A EMPRESA E AS PERSOAS EMPRENDEDORAS. 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o concepto de innovacién e a stia relacion co progreso da 1 A cultura emprendedora. Introduccion. 2,0
sociedade.
1.2 Identificar os factores que contribuien o éxito na actividade empresarial.
2.1 Analizar o concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes e actitudes. 2 O empresario. 4,0
2.2 Analizar as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da
mecatrénica industrial
3.1 Valorar o risco como factor inherente 4 actividade emprendedora. 3 Aidea: Creatividade e innovacion. 3,0
3.2 Valorar ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion,
creatividade e a sUa factibilidade.
4.1 Elixir unha idea de negocio a partir de varias ideas emprendedoras. 4 Valoracion da idea. 2,0
5.1 Analizar a estructura e valorar a stia importancia para a creacién dunha 5 Proxecto empresarial. 1,0
pequena empresa.
TOTAL 12

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e | , PE.1 - Concepto de innovacion. S 15
0 aumento no benestar dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como « PE.2 - Concepto de cultura emprendedora. S 15
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « TO.1- Importancia da iniciativa individual S 10
responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na
actividade emprendedora.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da « PE.3 - Caracteristicas das actividades S 15
mecatronica industrial. emprendedoras.
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « TO.2 - Aimportancia do risco como S 10
emprendedora. elemento inevitable de toda actividade.
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 T0.3 - Valorar ideas emprendedoras. S 10
e pola sua factibilidade.
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | , TO.4 - Eleccion da idea emprendedora. S 15
ambito da mecatrénica industrial, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do
proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq , PE.4 - Esquema para desenrolo da idea. S 10
paso previo a creacion dunha pequena empresa.
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TOTAL

100

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade da mecatrénica industrial (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Esparia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da mecatrénica industrial.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no dmbito da mecatrénica industrial.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
AT D EES Slinade Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
A cultura emprendedora. | o Explicacion da Valora a cultura o Actividades resoltas. | e Material didacticodo | e PE.1- Concepto de 20

Introduccion.

importancia da cultura
emprendedora como
fonte de creacion de
emprego e benestar
social.

emprendedora, 0
concepto de innovacion
e a sUa relacion co
progreso da sociedade.

profesor Antonio Guirao|
coa licenza Creative
Commons.

Equipos informaticos
con acceso a internet.

Directorio de empresas
Ardan. Péxina de
ASIME. AEDEZA

Blogs e paxinas de
internet especializadas
en emprendemento.
Por ex;
emprendedores,
123emprende, etc.

Recursos de ipyme.org-
Recursos para

emprender no rural
(outubro 2021).inclusivel
materiais elaborados
por BIC Galicia sobre
emprendemento.

innovacion.

e PE.2 - Concepto de

cultura emprendedora.
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PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O empresario. « Explicacién do o Analiza as propias « Autoandlise das « Ordenadores con « PE.3 - Caracteristicas 4,0
concepto de cualidades persoais, cualidades acceso a Internet. das actividades
empresario, requisitos, actitudes e emprendedoras Tanto da profesora emprendedoras.
oot da ndatv  onprendedor Anaiza |  sspecios s melorar. | . oo aiat |+ TO:-Imporiancia
Impo ~ pren : p : « Ferramenta de iniciativa individual
individual. Desengar as as cualldgdes dq SeU |, Cofiecer figuras de autodiagnostico de
tarfafas que levaran companelro{a e indica emprendedores de cualidades
adiante os alumnos calesldebena} mellorar. distintos ambitos ou emprendedoras do
para afondar nestes Escollta a anall§e_que sectores, analizando as|  ipyme.org
aspectos. |le fai o compafieiro/a cualidades que os
sobrea as sas propias|  |ovaron a0 o http/www.
cualidades como smprendemento emprendedores. com-
emprendedor e 0 que . ' http//www
deberia mellorar. « Pofier en valor a 123emprende
 Elixeafigura de o e et e | O propiotecido
emprendedores en emprenden empresarial do pobo.
distintos ambitos ou '
sectores de actividade,
para detectar en cada
un deles as actitudes,
aptitudes e habilidades
que fan deles persoas
que levan adiante as
stas ideas.
« Propofier figuras de
emprendemento no
pobo indicando as
razéns que os levan a
elexir a esas persoas.
Alidea: Creatividade e « Explicacion da o Facerunha seleccion | e Actividades resoltas. | e Equipos informaticos | e TO.2 - A importancia do 3,0
innovacion. importancia da iniciativl  de 5 obxectos, produtog con acceso a internet risco como elemento
individual, creatividade,|  ou servizos que inevitable de toda
aformacione a considere que « Os xa nomeados nas actividade.
colaboracion. supuxeron unha anteriores actividades | oo 5 \/ 0 deas
« Explicacion da auténtica innovacién e emprendedoras.
diferencia entre que cpnlevaron un
creatividade e cambio parag vu_ia das
innovacion. persoas: no ambltg
Pofier de relevo a domgstlco,‘sanltarlo, doj
importancia da medio ambiente, do
innovacion no progreso ocio, da fgrmacwn eda
& benestar social. informacion, das
Desefiar as tarefas do comunicacions, do xeitq
alumnado. de movernos, efc.
o Localizar quen fixo
esas innovacions e as
puxo ao alcance de
toda a sociedade.
Expofier brevemente
que formacién tifia esa
persoa, se inventaron o
produto ou fixeron
simplemente unha
mellora de algo xa
existente, se
inicialmente resultou un
fracaso, efc.
Valoracion da idea. « Ensinar como buscar | « Busca ideas o Actividades resoltas. | « Material facilitado polo | e TO.4 - Eleccion da idea 2,0
ideas emprendedoras emprendedoras profesor. emprendedora.
no ambito de relacionadas co ambito
mecanizado e mecanizado e o Internet.
automatismos automatismos
industriais. industriais.
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Proxecto empresarial. o Axudaadefinirunha | Seleccionaaideade | e Actividades resoltas. | e Material facilitado polo | e PE.4 - Esquema para 1,0
idea de negocio como negocio para a profesor. desenrolo da idea.
punto de partida para a elaboracion dun
elaboracion dun plan dg  proxecto empresarial. o nternet.
empresa.
TOTAL 12,0




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 A EMPRESA E O SEU CORTORNO. 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir as funcions basicas que se realizan nunha empresa e analizar o 1 A empresa como sistema, o seu contorno xeral e especifico. 2,0
concepto de sistema aplicado a empresa.
1.2 Describir os principais compofientes do entorno xeral e especifico.
2.1 Identificar e describir os elementos que rodean a unha peme 2 Analise das relacions dunha peme co seu entorno. 2,0
3.1 Valorar a cultura empresarial, a imaxe corporativa e a stia relacion cos 3 Cultura empresarial € imaxe corporativa. 2,0
obxectivos empresariais.
4.1 Elaborar o balance social dunha empresa e describir os principais costes 4 Responsabilidade social da empresa. A ética empresarial. 2,0
sociais nos que incurre e beneficios sociais que xenera.
4.2 |dentificar practicas que incorporen valores éticos e sociais.
5.1 Identificar os conceptos de mercado, oferta e demanda. 5 Estudo do mercado. 30
5.2 Analizar os elementos basicos para realizar un estudio de mercado.
6.1 Recopilar e analizar informacion para a elaboracién do plan de marketing. 6 Proxecto empresarial: Plan de marketing. 1,0
TOTAL 12

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso

exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | , TO.1 - Influencia das pemes na economia N 5
galego. galega.
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de « PE.1- Consecuencias do impacto ambiental S 10
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. e criterios de sustentabilidade.
CA2.3 Identificaronse os principais comporientes do contorno xeral que rodea a empresae,| , PE.2 - Principais compofientes do contorno S 10
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.|  xeral.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con | 4 T0.2 - Influencia na actividade empresarial N 5
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia das relacions con terceiros.
como principais integrantes do contorno especifico.
CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou « PE.3 - Elementos do contorno xeral e S 10
mediana empresa de mecatrénica industrial en funcion da sta posible localizacion. especifico.
CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta o PE.4 - Responsabilidade social € a stia S 5
importancia como un elemento da estratexia empresarial. importancia.
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa « TO.3- Importancia da valoracién do balance N 5
mecatronica industrial e describironse os principais custos sociais en que incorren estas social.
empresas, asi como 0s beneficios sociais que producen.
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EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA
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alicis

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.8 |dentificaronse, en empresas da mecatronica industrial, practicas que incorporen « PE.5 - Valores éticos e sociais na empresa. S 10
valores éticos e sociais.
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. « PE.6 - Valores éticos e sociais nos S 5 S 5
obxectivos empresariais.
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe o PE.7 - Cultura empresarial, comunicacion e S 10
corporativas, asi como a sta relacién cos obxectivos empresariais. imaxe corporativa.
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha « PE.8 - Actividades e procesos basicos que S 5
empresa de mecatronica industrial, e delimitaronse as relacions de coordinacién e se realizan nunha empresa.
dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o LC.1-Elaboracion do plan de marketing S 20
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social €0 | para o proxecto empresarial.
plan de mérketing.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mecatrénica industrial: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mecatrdnica industrial: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
( Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
A empresa como sistema, of , Explicacion da empresal « Define as funcions « Actividades resoltas. | e Material facilitado polo PE.2 - Principais 2,0
seu CQUtOf"O xeral e como sistema e a sua basicas dunha empresal profesor. compoiientes do
especifico. estructura organizativa. e realiza un intemet contorno xeral.
i i o internet.
Organigramas. organigrama. PE 3 - Elementos do
o Explicacion dos o Analiza os elementos contorno xeral e
elementos do contorno do contorno xeral e especifico.
xeral e especifico. especifico. .
P P TO.2 - Influencia na
actividade empresarial
das relacions con
terceiros.
Analise das relacions dunhg o Analise das relacions | o Identifica os elementos | o Actividades resoltas. | o Material facilitado polo | o TO.1 - Influencia das 2,0
peme co seu entorno. dunha peme co seu do entorno dunha peme profesor. pemes na economia
entorno. Andlise DAFO.|  de mecanizado e galega.
automatismos o Internet.
industriais.
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

Cultura empresarial e imaxgl o Explicacion dos « Valorar a cultura o Actividades resoltas. | o Material facilitado polo | e PE.1 - Consecuencias dd 2,0

corporativa. conceptos de cultura empresarial, profesor. impacto ambiental e
empresarial, comunicacion e imaxe criterios de
comunicacion e imaxe corporativa. o Internet. sustentabilidade.
corporatlva relacionada PE.6 - Valores éticos e
€os obxegtwos sociais nos S 5
empresarials. obxectivos empresariais.

PE.7 - Cultura
empresarial,
comunicacion e imaxe
corporativa.

Responsabilidade social da] o Explicacion da « Analiza e valora 0 o Actividades resoltas. | e Material facilitado polo |  PE.4 - Responsabilidade 20

empresa-.A ética importancia do balance|  balance social dunha profesor. social e a sta

empresarial. social dunha empresae]  empresa. et importancia.
descricion dost « ldentifica practicas que * memet PE.5 - Valores éticos e
ggggigar'%glasugs ipgorporen v_anres sociais na empresa.
incorren asi como 0s éticos e socias en i

en ) empresas de TO.3- Ilrpportanua da
beneficios socias que mecanizado e valoracion do balance
producen. automatismos social.
o Explicacion da industriais
importancia do cddigo
ético dunha empresa.

Estudo do mercado. » Explica a organizacion | e Identifica os conceptos | o Actividades resoltas. | o Material facilitado polo PE.8 - Actividades e 30
dos recursos de oferta e demanda doj profesor. procesos basicos que se
dispofiibles, a mercado. Describir, realizan nunha empresa.
externalizacion de recopilar e realizar o Interet.
actividades da estudos do mercado
empresa. Estudo do analizando a
mercado e marketing. informacion obtida.

Proxecto empresarial: Plan |  Sypervisa as tarefas | o Elabora as actividades |  Actividades resoltas. | o Material facilitado polo | e LC.1 - Elaboracion do 1,0

de marketing. relacionadas cos correspondentes a este profesor. plan de marketing para o
tramites de apartado do proxecto proxecto empresarial.
constitucion, posta en empresarial. o Internet.
marcha, estudo de
mercado e plan de
marketing.

TOTAL 12,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 CREACION E POSTA EN MARCHA DUNHA EMPRESA. 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as diferentes formas xuridicas da empresa. 1 Formas xuridicas das empresas. 50
2.1 Especificar o grao de responsabilidade legal dos propietarios da empresa 2 Responsabilidade legal. 50
en funcion da forma xuridica elixida.
3.1 Analizar os tramites esixidos pola lexislacion vixente para a constitucion 3 Tramites de constitucion e posta en marcha. 3,0
dunha peme.
3.2 Identificar as vias de asesoramentos e xestion externas existentes a hora
de pofier en marcha unha peme.
4.1 Realizar unha busqueda das diferentes axudas para a creacion de 4 Axudas e subvencions. 30
empresas.
4.2 |dentificar os principais instrumentos de financiacion.
5.1 Elexir a forma xuridica, tramites administrativos e viabilidade econdmica 5 Proxecto empresarial. 20
dunha empresa de mecanizado industrial.
TOTAL 18

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren | o PE.1 - Requisitos que compren para ser S 15
para desenvolver a actividade empresarial. empresaria.
CA3.2 Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxeseas | 4 PE.2 - Formas xuridicas da empresa, S 15
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio. vantaxes e desvantaxes.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da mecatronical 4 TQ.1 - mportancia das empresas N 5
industrial. deeconomia social no sector de mecanizadg

e automatismos industriais
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal o |C.1 - Grao de responsabilidade legal das N 5
en funcién da forma xuridica elixida. empresas.
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | 4 PE.3 - Fiscalidade de cada forma xuridica. S 10
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha o PE.4 - Tramites esixidos para a constitucion S 10
pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica. dunha peme.
CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.5 - Vias de asesoramento e S 10
por en marcha unha pequena ou mediana empresa. xestionadministrativa para a posta en

marcha dunha peme.
CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de o PE.6 - Axudas e subvencions para a S 10
empresas da mecatrdnica industrial tendo en conta a sta localizacion. creacion e posta en marcha.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os | 4 PE.7 - Eleccién da forma xuridica, tramites S 20
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. de constitucion e posta en marcha. Proxecto

empresarial.

-11 -
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TOTAL

100

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de mecatronica industrial.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Comsz (‘el:lzr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Formas xuridicas das « Explicacion das formas | e Cofiecer os requisitos | e Actividades resoltas. | e Material facilitado polo | ¢ PE.1 - Requisitos que 5,0
empresas. xuridicas existentes que compren para profesor. coémpren para ser
para facilitar a eleccién desenvolver a Intermet. empresaria.
4 Wi i nternet.
da creacion dunha actividade empresarial. . o PE.2- Formas xuridicas
empresa. da empresa,vantaxes e
desvantaxes.
o PE.3 - Fiscalidade de
cada forma xuridica.
o TO.1-mportancia das
empresas deeconomia
social no sector de
mecanizado e
automatismos industriais
Responsabilidade legal. | o Explicar o grao de o Analizara o Actividades resoltas. | e Material facilitado polo | e LC.1 - Grao de 5,0
responsabilidade legal responsabilidade legal profesor. responsabilidade legal
dos propietarios da que tefien que asumir das empresas.
empresa en funcionda |  as empresas o Internet.
forma xuridida elixida. dependendo da sua
« Diferenciar o forma xuridica.
tratamento fiscal o Compara a fiscalidade
establecido para as das diferentes formas
diversas formas xuridicas.
xuridicas da empresa.
Tramites de constitucione | , Ensefiar 4 busqueda | o Describe e analizaos | o Actividades resoltas. | « Material facilitado polo | e PE.4 - Tramites esixidos 3,0
posta en marcha. dos trémites esixidos tramites de constitucion profesor. para a constitucion
pola lexislacién para a dunha peme. Intemet dunha peme.
i nternet.
constitucion dunha o ldentifican as vias de * e PE.5-Viasde
peme. asesoramento. asesoramento e
o Axuda a identificar as xestionadministrativa
vias de asesoramento & para a posta en marcha
xestién administrativa dunha peme.
externas existentes
para a posta en marcha
dunha peme.

-12 -
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Axudas e subvencions. o Axuda & busqueda das | « Busca e identificaas | e Actividades resoltas. | e Material facilitado polo | ¢ PE.6 - Axudas e 3,0
diferentes axudas e axudas e subvencions profesor. subvencions para a
principais instrumentos existentes para a creacion e posta en
de finanzamento paraa|  creacion dunha peme. o Internet. marcha.
creacion dunha peme.
Proxecto empresarial. o Axudaaeleccionda | e Elabora as actividades | o Actividades resoltas. | « Material facilitado polo | e PE.7 - Eleccion da forma 2,0
forma xuridica, tramites|  correspondentes a este profesor. xuridica, tramites de
de constitucion e posta apartado do proxecto constitucion e posta en
en marcha dunha empresarial. o Internet. marcha. Proxecto
peme. empresarial.
TOTAL 18,0

-13-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 XESTION ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DUNHA M’RESA. 21
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|
formaliza a documentacion.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':s';
1.1 Analizar os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de 1 Conceptos basicos de contabilidade. 3,0
rexistro da informacién contable.
2.1 Describir as técnicas basicas do analise da informacion contable, en 2 Plan financeiro. 30
especial no referente a solvencia, liquidez e rentabilidade da empresa.
3.1 Diferenciar o tratamento fiscal establecido para as diferentes formas 3 Obrigas fiscais. 3,0
xuridicas.
3.2 Outras obrigas fiscais e calendario fiscal.
4.1 Cumprimentar a documentacion basica de caracter comercial e contable 4 Documentacion comercial-contable. 5,0
para unha peme.
4.2 Describir os circuitos que dita documentacion percorre na empresa asi
como as caracteristicas dos mesmos.
5.1 Elaborar o plan financeiro e analizar a viabilidade econdmica e financeira. 5 Proxecto empresarial 7,0
TOTAL 21

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabmdade, asi como as técnicas de « PE.1- Conceptos basicos de contabilidade S 15
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas asi como as técnicas de rexistro da
anuals. informacion contable.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.2 - Técnicas basicas de analise da S 20
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade informacion contable.
da empresa.
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.3- As obrigas fiscais dunha peme. S 20
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa
mecatrénica industrial, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacid
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informéticos, a documentacion « OU.1 - Proba practica dun proceso de S 25
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, compravenda, e obrigas de pagamento.
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
d
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeirado | o LC.1 - Plan financeiro e anlise da S 20
proxecto empresarial. viabilidade econémica do proxecto
empresarial

TOTAL 100

4.4.e) Contidos
Contidos
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Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da mecatrénica industrial.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de mecatrénica industrial: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Conceptos basicos de « Andlise de conceptos | e Describir técnicas o Actividades resoltas. | « Material facilitado polo PE.1 - Conceptos 3,0
contabilidade. basicos de basicas de analise da profesor. basicos de contabilidade
contabilidade, técnicas informacion contable. asi como as técnicas de
de rexistro da o Internet. rexistro da informacion
informacion contable. contable.
Plan financeiro. o Explicacion de o Realizan o estudoda | e Actividades resoltas. | e Material facilitado polo PE.2 - Técnicas basicas 3,0
conceptos basicos que viabilidade economica profesor. de andlise da
intervefien nun estudio financeira dunha peme. informacion contable.
de viabilidade o Internet.
econdmica e financeira
dunha peme.
Obrigas fiscais. « Explicacion das o Diferenciar o o Actividades resoltas. o Material facilitado polo PE.3 - As obrigas fiscais 3,0
diferentes obrigas tratamento fiscal profesor. dunha peme.
fiscais segundo as segundo as formas
diferentes formas xuridicas e os tipos de o Interet.
xuridas e diferenzar os impostos no calendario
tipos de impostos no fiscal.
calendario fiscal.
Documentacion comercial- | o Explicacion da o Cumprimenta diversos | e Actividades resoltas. | o Material facilitado polo | « OU.1 - Proba practica 5,0
contable. documentacion documentos de profesor. dun proceso de
relacionada coa caracter comercial e compravenda, e obrigas
compravenda: pedido, contable para unha o Internet. de pagamento.
albaran e factura. peme.
« Explicacion da o Cumprimentacion de
documentacién documentos de
relacionada con pagamento e
pagamentos e cobramento.
cobramentos: recibo,
letra de cambio, cheque]
y pagaré.
Proxecto empresarial o Colabora na o Elabora as actividades | o Actividades resoltas. | o Material facilitado polo LC.1 - Plan financeiro e 70
elaboracion final do finais para a entrega do profesor. anélise da viabilidade
proxecto empresarial. proxecto empresarial econdmica do proxecto
o Internet. empresarial
TOTAL 21,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacién e a creatividade.

Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.
oAnalizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.
oAnalizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento industrial e automatismos.
oValoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.
oDecidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do mantemento industrial e automatismos ,que ha
servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.
oAnalizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

oAnalizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion
das empresas.

oldentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social,
ambiental, demografico e cultural.

oDeterminaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento industrial € automatismos en
funcién da sua posible localizacion.

oldentificaronse, en empresas de mantemento industrial e automatismos , practicas que incorporen valores éticos e sociais.

oAnalizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sa constitucién e posta en marcha.

oAnalizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

oAnalizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sla idea de
negocio.

oDiferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

oldentificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.
oldentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.
oAnalizaronse as axudas e subvencidns para a creacion e posta en marcha de empresas de mantemento electromecanico tendo en conta a sta
localizacion.

olncluiuse no plan de empresa informacién relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns.
Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion.

oAnalizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacidn contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

oDescribironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia,
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a liquidez e a rendibilidade da empresa.

oDefinironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionadas co mantemento industrial e automatismos, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns trimestrais e
liquidaciéns anuais).

o Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de mantemento
industrial e automatismos, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

oElaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe realizarase de forma continua e personalizada. A valoracion dos aprendizaxes dos/as alumnos/as
farase tomando como referencia os criterios que anteceden nesta programacion. O nivel de cumprimento sera medido con relacion aos resultados
de aprendizaxe do ciclo formativo.

Aplicarase do seguinte xeito:

- Traballos ou tarefas dos alumnos, que se puntuaran na escala de 0 a 10 (para que un traballo sexa calificado terd que ser debidamente
entregado ao profesor/a na data indicada e non podera ser copiado). A cualificacién representara como minimo 0 20% da nota de cada avaliacion,

sempre que se correspondan cunha puntuacidun minima dun 5, para poder facer media.

- O Plan de Empresa (método Canvas ampliado) ponderara un 30% da nota da avaliacion, sempre e cando se superen 0s exames
correspondentes cunha puntuacién minima dun 5. Terase en conta a realizacion € a exposicion do mesmo.

- Probas escritas, que agrupardn as mesmas a realizar na data indicada para exame. Cualificaranse na escala de 0 a 10, e a cualificacion

representara o 50% da nota de cada avaliacion. Debera acadar como minimo un 4 en cada proba para facer media.

PROBAS ESCRITAS:

En cada avaliacion realizaranse unha ou varias probas escritas. O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar. Procurara se non
modificar as datas, e de ter que facelo, o profesorado avisara na aula cunha antelacién non inferior a 48 horas (salvo forza maior).

Constaran de varias preguntas cortas, tipo test, cuestions de verdadeiro e falso e realizacion de supostos practicos (podera conter algunha ou
varias destes tipos). O nimero de preguntas podera variar.

As probas escritas seran cualificadas sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas o0 mesmo
valor. A cualificacion minima para superar cada proba sera de 5 puntos.

A cualificacion dunha avaliacion vira dada por:

CA=0,50*(media aritmética das probas escritas)+0,20*(media aritmética das tarefas dos alumnos)+0,30%(nota do Plan de Empresa)

Onde CA ¢ a cualificacién sobre 10 obtida na avaliacion, esta nota sera redondeada a unidade mais préxima.

Para superar a avaliacién CA tera que ser >= 5.
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Para calcular a nota media compre ter unha nota igual ou superior a 5 en cada proba ou traballo.

A cualificacion final no médulo vira dada pola suma das medias das notas obtidas nas avaliacions. Esta nota sera redondeada & unidade mais
préxima.

Considerarase que a materia esta aprobada cando a nota media do alumno entre a dos exames e os traballos e actividades realizadas acade un 5.
A cualificacion final do modulo obterase como nota media das duas avaliacions (70%) , e a presentacion do plan de Empresa (30%).
Para aprobar sera necesario acadar un 50% en cada unha das partes. Esta nota sera redondeada & unidade mais préxima.

Para a superacion do médulo sera preciso ter todalas avaliaciéns superadas.

Para os alumnos que acaden unha puntuacion minima de 5 puntos, na avaliacién final do mddulo, terase en conta outros criterios para perfilar a
sua cualificacion final:

- Participacién na aula.

- Os procedementos desenvoltos para comprender o médulo.

- As técnicas de traballo.

A puntualidade, o respecto aos compafieiros e ao profesor, o coidado das instalacion e materiais do Centro, etc; son aspectos que non forman
parte da avaliacion porque se consideran minimos necesarios para poder formar parte da comunidade educativa.

O mddulo ¢ de caracter presencial, polo tanto a asistencia a clases non formara parte da avaliacién.

0 alumno seréa claramente informado da calibracion das preguntas do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Logo de realizada a segunda avaliacién parcial , previa & FCT, o alumnado que non supere 0 mddulo recibira un informe de avaliacion
individualizado, no que se faré constar os criterios de avaliacion non acadados e os obxectivos de aprendizaxe non conseguidos. Partindo de esta
situacion, desefiaranse as correspondentes actividades de recuperacion e reforzo e estableceranse os instrumentos de avaliacion axeitados ao
caso, que se traballaran no periodo de recuperacién que vai dende a avaliacién parcial de marzo ata a avaliacién final de mddulos en xufio.
Dependendo do que se tefia que recuperar podera ser que unha vez entregadas as tarefas ou traballos pendentes se supere 0 médulo dando por
rematada a recuperacion.

Tamén é posible que tefia que presentarse a unha proba escrita, sobre minimos exixibles e non acadados, coincidindo coa proba extraordinaria de
alumnado con PD e alumnado libre.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumno que perdese o dereito de avaliacion continua, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacién previa a avaliacion final.
O numero de faltas que implica a pérdida do dereito de avaliacion continua nun determinado médulo, sera do 10% da sta duracion total.
Estes alumnos seran avalidados mediante unha proba extraordinaria de caracter obxectivo sobre toda a programacién do madulo.
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A proba de avaliacion extraordinaria constara de duas partes, dun xeito semellante & proba de libres. Por un lado estara unha proba tipo test, con
preguntas de resposta curta ou de relacionar conceptos e a parte practica na que debera resolver exercicios practicos. Para superar a proba
debera obter un 5 en cada unha das partes que integran a proba. A nota final sera a media aritmética das duas notas, redondeada ao nimero
enteiro mais préximo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O departamento da familia realizard cunha frecuencia mensual unha reunién para o seguemento da programacion de cada mddulo. Na devandita
reunion reflectirase o grado de cumprimento con respecto a programacién e a xustificacion razoada no caso de desviaciéns.
A programacion serd revisada 6 inicio de cada curso académico.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion de cada alumna e alumno, asi como as suas capacidades, e servira
para orientar e situar 6 alumnado en relacién co seu perfil profesional correspondente.

A través da avaliacion inicial procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas
posibles necesidades de apoio educativo, poranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, segundo proceda
en cada caso concreto (asesorados polo departamento de orientacién).

Os instrumentos empregados para realizar este diagnéstico son :
Proba test7 preguntas cortas.
Calquera outra proba que permita identificar os seus cofiecementos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dependendo dos contidos que se desenvolvan, realizaranse diferentes actividades individuais e en grupo, para que os alumnos/as reflexionen
sobre a necesidade e a utilidade da informacién ata que adquiran as destrezas necesarias para 0 seu manexo.

A atencién especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas
capacidades persoais €, en todo caso, os obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado.

O artigo 73 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, que modifica a Lei organica 2/2006 de educacion, define ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo (ACNEAE) como jaquel que afronta barreiras que limitan o seu acceso, presencia, participacion ou aprendizaxe,
derivadas de discapacidade (diversidade funcional) ou trastornos graves de conduta, da comunicacion e linguaxe, por un periodo da sta
escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucion dos obxectivos
de aprendizaxe axeitados ao seu desenrolo.

Os centros elaboraran as suas propostas pedagdxicas para todo o alumnado (...), atendendo & sua diversidade (art. 18) e especifica que os
referentes de avaliacidn, no caso de ACNEE, seran os incluidos nas correspondentes adaptacions do curriculo, sen que este feito poida impedirlles
a promocion ou titulacion. Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condiciéns de realizacion dos procesos asociados & avaliacién
se adapten &s necesidades do ACNEAE (art. 28.10 de avaliacién e promocién).

Complementando a normativa legal a propia Conselleria ten protocolos de actuacion para alumnado con dificultades de aprendizaxe (Educonvives)

-19-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

que se toman en consideracion.

Tomando en consideracién todo o anterior o departamento de Orientacion do centro elaborou un dossier que foi posto a disposicion de todo o
profesorado para guiar a adaptacion das respectivas programacions didacticas e que se toma en consideracion neste apartado.

A través da avaliacién procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles
necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, como proceda en cada
caso concreto (asesorados polo Departamento de Orientacion).

O Departamento propon para o resto de alumnos que o precisen actividades de reforzo e profundizacion segundo as necesidades de cada
alumno/a e adaptarase o ritmo de introducién de novos conceptos. Utilizaranse metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se
desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, propofier debates, redactar e cumprimentar documentos, realizar organigramas, actividades
fora da aula en relacién co médulo, simulaciéns na aula...)

Aplicaremos as medidas necesarias en funcién das necesidades especificas detectadas segun o dispostono D. 229/2011 e no Dossier

elaborado polo Departamento de Orientacion

Aplicaremos as medidas necesarias en funcién das necesidades especificas detectadas segun o disposto no D. 229/2011 e no Dossier
elaborado polo Departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir 0 ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
saude,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica.

A educacion nos valores non é, soamente, unha dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, senén que constitiie un dos
factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos englébanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos unha asignatura ou médulo, sendn que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacion curricular das diferentes areas.

O Departamento de Formacién e Orientacion Laboral debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial
e Responsabilidade Social Corporativa. En todos os mddulos, tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois se indican.
Ocuparémonos da ética no mundo dos negocios e trataremos de que o alumnado comprenda os principios morais € as normas que guian o
comportamento no mundo dos negocios. Como é l6xico tamén é preciso analizar as cuestions éticas da nosa vida. Nas ensinanzas transversais
tamén se propofien valores que deben ser transmitidos:

Educacién para a igualdade entre os sexos

Educacién para a saude

Educacion ambiental

Educacion do consumidor
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Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co mddulo ou termos econdmicos para que se familiaricen co novo vocabulario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares xogan un papel esencial no reforzo e na dinamizacion do proceso formativo, dentro e féra do
centro.
As actividades previstas no Departamento son as seguinte

-Charlas impartidas polo Viveiro de Empresas.

O resto de actividades que faciamos outros anos (vefien reflexadas a continuacién) non poderan desenvolverse debido & situacion de pandemia
que vivimos:

Xornadas de Orientacion Laboral

Presentacion dos Proxectos Empresariais

Asistencia aos Xulgados do Social.

Visitas a empresas e outras organizacions.

Comercio Xusto.

Participacidn en charlas nas que intervefian exalumnos que xa remataron o ciclo formativo e empresarios para valora-las experiencias
profesionais e persoais.

10.0utros apartados

10.1) INFORMACION SOBRE A PUBLICIDADE DA PROGRAMACION AO ALUMNO

O comenzo de curso, comunicaselle  alumnado os criterios de cualificacion do médulo. Tamén se lles indica onde poden atopar toda a
informacion relativa o curriculo da materia pertencente ao ciclo.

10.2) COPIAR NOS EXAMES

Copiar nos exames sera considerado moi grave e 0s que sexan collidos copiando iran con esa parte ao final para poder recupera-la. A utilizacion
do mébil no exame estara considerado como estar copiando.

Tera as mesmas consecuencias o plaxio de traballos ou ben o simple corta e pega de materiais de iternet sen elaboracion propia. No caso do
traballo de plan de empresa terase por non presentado, debendo facelo de novo e entregalo dentro do periodo de recuperacion de xufio, na data
indicada pola profesora e cumprindo tddolos parametros establecidos de calidade de contido e forma e referencias de fontes consultadas.

10.3) Procedementos e instrumentos de avaliacién desefados para o ensino non presencial.

No caso de que se faga preciso nalgun momento poderemos prever a posta en marcha de procedementos e instrumentos de avaliacién desefiados
para o ensino non presencial.
A través da Aula Virtual poderian entregar tarefas e traballos e consultar materiais.

Os criterios de avaliacion e de cualificacidn son 0s mesmos que para o ensino presencial.

En calquera caso os exames seran presenciais. SO en situacions excepcionais e xustificadas se poderian facer on line a través de webex ou
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doutra plataforma.
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