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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0935 Sistemas mecanicos 2023/2024 7 187 224
MP0935_12 | Axustes de sistemas mecanicos 2023/2024 7 40 48
MP0935_22 | Mantemento de sistemas mecanicos 2023/2024 7 147 176

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | XESUS BETANZOS REGO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

©® N o gk 0N =

T o w o o

As funciéns de montaxe, mantemento e posta a punto de sistemas mecénicos abrangue
aspectos como:

Situacién dos equipamentos e implantacion da instalacion.

Determinacion e aplicacién das técnicas de montaxe.

Supervision ou aplicacion da posta en marcha das instalacions.

Supervision ou actuacion nas operacidns de mantemento preventivo dos sistemas
Mecanicos.

Diagnastico de avarias e a determinacion dos métodos de substitucion ou repa-racion
dos equipamentos e dos elementos das instalacions.

Supervisién e aplicacion das medidas de seguridade e prevencion de riscos labo-rais.

As actividades profesionais asociadas a estas funcidns aplicanse en:
1.
2.
3.
4,
A formacién do médulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais €), f), g), h) e |) do ciclo
formativo, e as competencias d), e), f) e k).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos
do mddulo han versar sobre:

Montaxe de sistemas mecanicos, utilizando como recursos as instalacions, as ferramentas

Montaxe de sistemas mecanicos.

Mantemento preventivo de sistemas mecanicos.
Diagnostico de avarias e disfuncions.

Posta en marcha.

€ 0s equipamentos, tanto de uso comun como especificos deste tipo de instala-cions.
Mantemento de sistemas mecanicos sobre as instalacidns previamente montadas
como das permanentes.

Operacions de reparacion de instalacions.

Posta en marcha das instalacions.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Montaxe e axuste dos | Montar e axustar sistemas mecanicos,interpretando planos, esquemas, cronoloxia e metodoloxia de 48 20
sistemas mecanicos | intervencion mecanica.a s

2 Clasificacién e Funcions do técnico de mantemento, Mantemento preventivo, predictivo e correctivo. 36 10
organizacién do
mantemento dos

3 Diagnose de averias | Identificar e empregar correctamente os utensilios e as ferramentas para a desmontaxe e a montaxe de 46 20
en sistemas elementos mecanicos
mecanicos.

4 Mantemento Facer as operacions de mantemento correctivo, xustificando os procedementos e as técnicas de mantemento. 43 20
correctivo.

5 Diagnose de Diagnosticar os elementos de maquinas, aplicando distintas técnicas e instrumentacion. 30 15
elementos con
disfunciéns

6 Prevencion de riscos ef Aplicar a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccidn ambiental., asi como 21 15

proteccion ambiental
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Montaxe e axuste dos sistemas mecanicos 48

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Monta e axusta sistemas mecanicos, interpretando planos, esquemas e procedementos de montaxe e desmontaxe. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Obtivose informacion dos planos e da documentacion técnica referida aos elementos ou conxuntos que cumpra desmontar.

CA1.2 Identificouse cada un dos elementos que configuran o sistema.

CA1.3 Aplicaronse as técnicas para a desmontaxe e a montaxe dos elementos.

CA1.4 Empregaronse 0s utensilios e as ferramentas para a desmontaxe e a montaxe de elementos mecanicos.

CA1.5 Verificaronse as caracteristicas dos elementos (superficies, dimensiéns, xeometria, etc.), empregando os utensilios adecuados.

CA1.6 Prepararonse os sistemas mecanicos para a siia montaxe, substituindo, de ser o caso, as partes deterioradas.

CA1.7 Montéronse os elementos, asegurando a funcionalidade do conxunto.

CA1.8 Axustouse e reaxustouse o sistema mecanico, cumprindo as especificacions técnicas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise funcional de mecanismos: redutores, transformadores de movemento lineal a circular, e viceversa, embragues, freos, trens de engrenaxes, poleas, caixas de cambio de velocidade,
diferenciais, etc.

Acopladores de eixes de transmisién.

Medicion e verificacién de magnitudes nos sistemas mecanicos.

Seleccion do tipo de ensamblaxe.

Montaxe e desmontaxe de elementos mecanicos: Ferramentas empregadas para a montaxe e desmontaxe de elementos: utilizacién. Montaxe e desmontaxe de rodamentos: seleccion de

Fodamentos en funcion das especificacions técnicas do equipamento ou da maquina, e
Montaxe de guias, columnas e carros de desprazamento.

Instalacion e montaxe en planta de maquinaria e equipamentos. Técnicas de movemento de maquinas. Técnicas de instalacion e ensamblaxe de maquinas e equipamentos. Cimentacions e
fncoraxes. Instalaciéns de alimentacion de maquinas e sistemas. Verificacion d
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Clasificacién e organizacion do mantemento dos sistemas mecanicos. 36
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica técnicas de mantemento preventivo e preditivo en sistemas mecanicos, realizando operacions e interpretando plans de mantemento. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os procedementos descritos nun plan de intervenciéns de mantemento.

CA1.2 Identificaronse os equipamentos e os elementos que cumpra inspeccionar a partir de esquemas, planos e programas de mantemento.

CA1.3 Seleccionaronse os utensilios para realizar as operacions de mantemento.

CA1.4 Aplicaronse técnicas de observacion e medicion de variables nos sistemas para obter datos da maquina ou instalacion (ruidos, vibracions, niveis, consumos, temperaturas, etc.).

CA1.5 Compararonse os resultados obtidos cos parametros de referencia establecidos.

e os utensilios adecuados.

CA1.6 Realizéronse as operacions de limpeza, engraxamento e lubricacion, axuste de elementos de union e fixacion, correccién de folguras, alifiamentos, etc., empregando as ferramentas

CA1.7 Determinaronse os tipos de aviso para a realizacion do mantemento preditivo.

CA1.8 Rexistraronse adecuadamente as anomalias detectadas e os datos necesarios para o historial da maquina.

CA1.9 Determinronse os riscos inherentes @ manipulacion de materiais e evacuacion de residuos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Interpretacion do plan de mantemento e documentos de rexistro.

Magquinas, equipamentos, utensilios, ferramentas e medios empregados no mantemento.
Técnicas e procedementos para a substitucion de elementos simples.

Técnicas para a deteccion e a toma de accions do mantemento preditivo.

Equipamentos de medicion e diagnostico.

Anélise de datos para 0 mantemento preventivo.

Riscos na manipulacion de materiais e residuos.

Mantemento de elementos de transmision rixidas (engrenaxes), de transmisions flexibles (correas e cadeas) e de sistemas de apoio (rodamentos e chumaceiras).
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Diagnose de averias en sistemas mecanicos. 46

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Diagnostica avarias e disfuncions en sistemas mecanicos, relacionando a disfuncion coa slia causa. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Obtivose informacién da documentacion técnica do sistema.

CA2.2 Relacionaronse os sintomas da disfuncion cos efectos que producen.

CA2.3 Elaborouse un procedemento de intervencion para a localizacion da disfuncion.

CA2.4 Realizéronse medidas dos parametros caracteristicos da instalacion.

CA2.5 Elaboraronse hipoteses das causas que poidan producir a disfuncién ou a avaria.

CA2.6 lllouse a seccion do sistema que produza a avaria ou a disfuncion.

CA2.7 Identificouse o elemento que produza a avaria ou a disfuncion.

CA2.8 Documentouse o proceso seguido na localizacién de avarias e disfuncions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica da instalacion.

Procedementos de intervencion.

Medicidn de parametros caracteristicos.

Técnicas para a localizacion de avarias.

Método de diagndstico baseado en vibracions: Normativa. Seleccion de puntos de medida. Procedementos de medida. Instrumentos empregados na medicion das vibracions.
Diagndstico das causas de vibracion.

Xeracién de documentacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Mantemento correctivo. 43

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Realiza operacions de mantemento correctivo de sistemas mecanicos, con xustificacion das técnicas e os procedementos de substitucion ou reparacion. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionouse a documentacion técnica relacionada coas operacions de mantemento que se vaian executar.

CA3.2 Elaborouse un procedemento de intervencion para a correccion da disfuncion.

CA3.3 Substituiuse o elemento ou os elementos responsables da avaria.

CA3.4 Solucionouse a disfuncion ou a avaria no tempo establecido.

CA3.5 Realizéronse medidas dos parametros caracteristicos da instalacion.

CA3.6 Axustaronse os parametros as condicions de desefio.

CA3.7 Manexaronse con destreza e calidade os equipamentos e as ferramentas.

CA3.8 Aplicaronse as normas de seguridade nas intervencions.

CA3.9 Documentouse o proceso seguido na correccion de avarias e disfuncions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Seleccion de documentacion técnica.
Tempos da intervencién.
Procedementos de intervencion.
Medicion e axuste de parametros.
Equipamentos e ferramentas.
Substitucién de elementos.

Posta a punto.

Normas de seguridade.

Xeracién de documentacion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Diagnose de elementos con disfuncions 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Diagnostica o estado dos elementos de maquinas, aplicando as técnicas de medicion e analise descritas no procedemento. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 a documentacion técnica relacionada co elemento que se vaia analizar.

CA4.2 |dentificaronse os desgastes normais e anormais, comparando a superficie erosionada coa orixinal.

CA4.3 Analizaronse as posibles roturas do elemento.

CA4 .4 Realizouse a medicion dos parametros caracteristicos do elemento (dimensionais, xeométricos, de forma, superficiais, etc.).

CA4.5 Compararonse as medidas reais coas orixinais que figuran no plano.

CAA4.6 Utilizaronse os utensilios adecuados para efectuar as medicions.

CA4.7 Cuantificaronse as magnitudes dos desgastes e das erosions.

CA4.8 Relacionaronse os desgastes dos elementos coas suas posibles causas (falta de engraxamento, alta temperatura, aceite sucio, etc.).

CA4.9 Achegéronse soluciéns para evitar ou reducir os desgastes, as erosions ou as roturas das pezas.

4.5.e) Contidos

Contidos

Seleccion de documentacion técnica.

Técnicas para a identificacion da parte danada.

Defectos tipo nos sistemas mecanicos.

Tipos de fallo en chumaceiras, en rodamentos e en transmisions flexibles.
Sintomas do fallo.

Causas do fallo.

Relacion entre sistemas e causas.

Andlise de superficies.

Tipos de desgastes e erosions.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Prevencion de riscos e proteccion ambiental 21

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, identificando os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|
0S previr.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CAA5.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.

CAb.2 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.

CAA5.3 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, pasos de emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions do proceso de fabricac

CAb5.4 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

CAA.5 Determinaronse os elementos de seguridade e de proteccion persoal que se deben adoptar na preparacion e na execucion das operacions do proceso de fabricacion.

CAA.6 Aplicouse a normativa de seguridade, utilizando os sistemas de seguridade e de proteccion persoal.

CAA.7 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental.

CAA.8 Clasificaronse os residuos xerados para a sua retirada selectiva.

CAA5.9 Xustificouse a importancia das medidas de proteccion, no referente & stia propia persoa, & colectividade e ao ambiente.

CAA5.10 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.6.e) Contidos

Contidos

Identificacion de riscos.

Prevencion de riscos laborais nas operacions de montaxe, posta a punto e mantemento de sistemas mecanicos.

Sistemas de seguridade aplicados &s maquinas empregadas para a montaxe, a posta a punto e o mantemento de sistemas mecénicos.
Equipamentos de proteccion individual.

Cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais.

Cumprimento da normativa de proteccién ambiental. Normativa reguladora en xestion de residuos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva, xa estan definidos e mostrados por unidades didacticas.

Para adquirir as competencias de cada unidade formativa, deberase superar, satisfactoriamente, as seguintes fases do proceso formativo:
--Realizar de forma completa os traballos, propostos o longo do curso.Todos seran valorados sobre 10, e 0s que se realicen ou entreguen pasado
0 prazo establecido pra cada un, teran unha sancién de 3 puntos, que seran restados da cualificacion dos mesmos.

--Superar o0 exame conceptual, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, € deberan acadar como minimo unha cualificacion de 5 puntos.
--Superar o0 exame practico, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, e deberan acadar unha cualificacién minima de 4 puntos.

A cualificacion final calcularase mediante a seguinte férmula:

Cualificacion final = (media de Traballos x 0,4) + (media de Exames conceptual x 0,3) + (media de Exames practico x 0,3)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Lembrar que pra superar as unidades formativas deberanse ter acabados tddolas tarefas propostas durante o curso.

0O longo do curso irei rexistrando criterios acadados por cada alumno, a partires do cal seran desefiadas as actividades de recuperacion. De non
dar acadado os obxetivos previstos, o longo do curso, o alumno fara unha proba final, para recuperar os contidos pendentes.

O lugar e hora pra a realizacion desta proba, esté publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Pra superar as unidades formativas deberanse ter realizados todolas tarefas propostos durante o curso e se acadara perda de avaliacion
continuada, realizarase unha proba por cada unidade formativa, que consistira en:

-Para a unidade formativa 1: Realizar un exame tedrico, e desmontar e montar correctamente un sistema mecanico.

-Para a unidade formativa 2: Realizar un exame tedrico, diagnosticar e correxir a averia nunha das maquinas dor aula taller.

O lugar e hora de realizacion das probas, esta publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste mddulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Realizarase un seguimento periodico da programacion, contrastando o previsto e o realizado, tendo en conta:
-numero de periodos lectivos cumpridos,

-unidades didacticas impartidas e resultados das probas realizadas.

Analizado o pretendido, o conseguido e adoptaremos os axustes necesarios.

Complementarase coa coavaliacion do profesor cos compafieiros do seminario.

-10-
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Avaliacion inicial, realizarase no primeiro mes, valorara os cofiecementos previos dos alumnos, e en que grao os posUen. Serviranos para
concretar o punto de partida e axustar a programacion.

Para avaliar estes cofiecementos previos realizarase un test escrito, preguntas curtas e probas de habilidade motora, non teran valor para os
efectos de cualificacion.

Tamén nos servira pra saber se temos alumnos con necesidades especiais, e valorar posibles adaptaciéns curriculares de ser preciso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Repaso xeral de toda a materia, prestando especial atencién a aquelas partes nas que os alumnos tefien dificultades.

- Correccidn dos exercicios propostos para a casa.

- Repeticidn das practicas de taller na que o alumno non acadara os obxectivos, facendo especial fincape nos problemas de cada alumno.
- De ser necesario, adaptar a realizacion de algunhas tarefas a necesidades concretas ou especificas do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas &s areas, debendo ser desenroladas a o longo de toda a
escolaridade.
Plantexarnse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:
EDUCACION AMBIENTAL:
- Respecto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural
durante a sta construcién, uso ou eliminacién.
- Eleccién de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento dptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
- Educacion para a saude:
- Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.
- Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.
EDUCACION PARA A IGUALDADE:
- Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.
- Emprego de linguaxe, textos e ilustracidns non sexistas.
EDUCACION PARA A PAZ:
- Debates sobre 0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
- Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.
EDUCACION MORAL E CIVICA
- Interese e respecto cara as solucidns adoptadas polos demais.
- Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

-11-
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

"Todos os anos téntase levar ¢ alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatronica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo."

10.0utros apartados

10.1) Pulicidade da programacién

Para garantir o derito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacién e minimos exisibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado éste maodulo, as programaciéns do departamento incluido éste mddulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquer momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio do curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo a
paxina web. Nesa mesma clase de presentacion, comentaraselles os aspectos fundamentais do desenrolo do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado ¢ respecto. Ademais 6 longo do curso,, 6 comenzo de cada unidade didactica indicaréselle os
alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e os criterios de avaliacién que se aplicaran cara acreditar que se acadan os obxetivos
didacticos e o nivel minimo exisibo en cada caso, asi como os instrumentos de avaliacién que utilizaran.

-12 -
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 |Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
IMA Instalacion e mantemento CSIMA03 Mecatrénica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0937 Sistemas eléctricos e electronicos 2023/2024 8 213 255
MP0937_12 | Equipamento eléctrico industrial 2023/2024 8 60 72
MP0937_22 | Configuracion, montaxe e mantemento de sistemas de 2023/2024 8 153 183
automatizacion industrial

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANTONIO BLANCO RAMOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se estabrece no propio curriculo deste ciclo superior,

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatrénicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental".

Este mddulo profesional contén a formacion para desempefiar as funcions de montaxe e mantemento de instalaciéns de alimentacion e
automatismos electrotécnicos.

A funcién de montaxe e mantemento abrangue aspectos como:

- |dentificacién de normativa.

- Interpretacion de esbozos e planos.

- |dentificacion e seleccién dos equipamentos e elementos da instalacion.

- Elaboracién e planificacion de memorias técnicas, plans de montaxe, posta en servizo e mantemento.
- Aplicacién de técnicas de montaxe e mantemento.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

- Definicidn das caracteristicas da instalacién e colocacién dos equipamentos.

- Xestion dos recursos e equipamentos da instalacién, de acordo coa normativa e cecofiecendo o anteproxecto.

- Calculo e seleccidn dos elementos e sistemas propios das instalacions.

- Organizacion e montaxe de instalacions de alimentacion e automatismos electrotécnicos.

- Posta en marcha e verificacion do funcionamento das instalacions.

- Elaboracién da documentacion grafica e os esquemas a partir dos datos obtidos,cumprindo a normativa e os requisitos do anteproxecto.
- Desenvolvemento, coordinacidn e supervisién das intervencions de montaxe e/ou mantemento das instalacions e os equipamentos.

- Documentacién da xestién do mantemento e a reparacion de instalaciéns e equipamentos, desefiando as operaciéns de comprobacion,
substitucién dos seus elementos e axustes dos equipamentos, en condicidns de calidade, seguridade e respecto polo ambiente.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo :

a) Identificar a informacion salientable, analizando e interpretando documentacion técnica, para obter os datos necesarios na montaxe e no
mantemento.

b) Dimensionar os equipamentos € 0s elementos das maquinas e das lifias automatizadas de producién, aplicando procedementos de célculo e
atendendo s prescricidns técnicas, para configurar e calcular a instalacién ou o equipamento.

e) Verificar as especificacions técnicas de maquinas, equipamentos e lifias automatizadas de producién, contrastando os resultados e realizando
probas de funcionamento, para supervisar a montaxe e 0 mantemento.

f) Describir as avarias ou disfuncions de elementos, equipamentos e lifias automatizadas de producién, analizando as relacions causa-efecto
producidas, para diagnosticar e localizar avarias.

g) Verificar os equipamentos e os elementos de comprobacion das maquinas e das lifias automatizadas, realizar probas e axustar valores de
consigna, para supervisar parametros de funcionamento.

h) Seleccionar os utensilios e os repostos adecuados, aplicando técnicas de montaxe, recuperacion e substitucién de compofientes, para
supervisar ou executar os procesos de reparacién de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de producién.

i) Determinar as actuacions e os medios materiais e humanos, elaborando os plans e as fichas de traballo para organizar, supervisar e aplicar
protocolos de seguridade e calidade.
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k) Identificar os sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e eléctricos dunha instalacion, utilizando a documentacion técnica dos
equipamentos e as instalacions para elaborar os procesos operacionais de intervencion e os programas de mantemento, e para establecer os
niveis de repostos minimos.

) Verificar os parametros de funcionamento, realizando probas e axustes e utilizando a documentacion técnica para por a punto os equipamentos.
n) Verificar equipamentos e elementos de control, realizando probas e axustando valores, para pér en marcha a instalacion.

fi) Documentar as intervencions realizadas tanto en montaxe como en mantemento, utilizando medios informaticos, para elaborar documentacion.
0) Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe relacionados coa evolucion cientifica, tecnoloxica e organizativa do sector e as
tecnoloxias da informacién e da comunicacion, para manter o espirito de actualizacién e adaptarse a novas situacidns laborais e persoais.

A formacion do modulo contrible a alcanzar as competencias do ciclo formativo :

a) Obter os datos necesarios para programar a montaxe € 0 mantemento dos sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatrénicos industriais, seleccionando os equipamentos e o0s elementos que as compoiien.

d) Supervisar e/ou executar os procesos de montaxe e mantemento de sistemas mecatrénicos industriais, controlando os tempos e a calidade dos
resultados.

e) Supervisar os parametros de funcionamento de sistemas mecatrénicos industriais, utilizando instrumentos de medida e control, e aplicacions
informaticas de propdsito especifico.

f) Diagnosticar e localizar avarias e disfunciéns que se produzan en sistemas mecatronicos industriais, aplicando técnicas operativas e
procedementos especificos,para organizar a sta reparacion.

g) Elaborar os procedementos de aprovisionamento e recepcion de repostos e consumibles, a partir da documentacion técnica, para o mantemento
de maquinaria, equipamento industrial e lifas automatizadas de producion.

h) Establecer os niveis de repostos minimos para 0 mantemento de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de producion.

j) Programar os sistemas automaticos, comprobando os parametros de funcionamento

e a seguridade da instalacién, seguindo os procedementos establecidos en cada caso.

k) Supervisar ou executar a posta en marcha das instalacions, axustando os parametros e realizando as probas e as verificacions necesarias, tanto
funcionais como regulamentarias.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre;

- Identificacion das tipoloxias de instalacions de alimentacion e automatismos electrotécnicos.

- Configuracion e seleccion dos sistemas e elementos da instalacion.

- Respecto pola normativa correspondente no desefio e no desenvolvemento da instalacion, e adopcion das acciéns necesarias para 0 seu
cumprimento por parte dos equipamentos.

- Planificacién da montaxe e a verificacion de instalacions tipo.

- Desenvolvemento de procedementos de configuracion e posta en marcha.

- Elaboracién de plans de mantemento.

Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia, & vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

z%souslt Resultados de aprendizaxe
, " Duracion|Peso MP093
u.D. Titulo Descricion (sesions)| (%) [ 112 MP0937_22
RA1 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5
1 |Principais magnitudes Nesta unidade estudiaranse as magnitudes fisicas 30 12 | X
eléctricas. Elementos eléctricos felacionadas coa electricidade e os elementos de natureza
dunha instalacién, maquina ou gléctrica-electronica nunha maquina, nun equipamento
equipo industrial. Simboloxia  jndustrial ou nunha lifia automatizada, describindo a funcién
que realizan e a sua relacion co resto de elementos.
2 |Maguinas eléctricas. Nesta unidade estudiaranse as principais caracteristicas das 12 12 | X
Transformadores. maquinas eléctricas estaticas: Transformadores e
autotransformadores monofasicos e trifasicos
3 |Maquinas eléctricas rotativas de[Nesta unidade estudiaranse as principais caracteristicas das 30 14 | X
ICA/CC. Arranque, freada e maquinas eléctricas rotativas de corrente alterna e corrente
ariacion de velocidade. continua.
4 [Elaboracion de esquemas Nesta unidade realizaranse esquemas eléctricos (mando e 30 14 X
eléctricos (mando e forza). forza), identificando os aparellos que intervefien neles e
ISimboloxia. cofiecendo o funcionamento de todos os elementos do
auioma 0
5 [Montaxe de instalaciéns de esta unidade montaranse instalacions de alimentacion e 93 12 X
flimentacién e automatismos. fautomatismos para o arranque, freada e a variacion de
Arranque, freada e variacion de \velocidade de motores, interpretando esquemas e aplicando
elocidade de &cni ] adas
6 [Diagnose de avarias en ase a diagnosticar avarias e 20 12 X
nstalacions eléctricas e disfuncions en instalaciéns de alimentacion e automatismos
electronicas. electrotécnicos asociados, e identificar as siias causas, en
-
7 Mantemento de instalacions esta unidade estudiarase como manter instalacions de 20 12 X
eléctricas e electronicas. limentacion e automatismos electrotécnicos asociados,
substituindo elementos, verificando o funcionamento da
nstalacion e aplicando estratexias asociadas ao mantemento
reditivo, correctivo e preventivo
8 [Prevencion de riscos, Nesta unidade aprenderase a cumprir as normas de 20 12 X
seguridade e proteccion prevencidn de riscos laborais e de proteccion ambiental,
ambiental. dentificando os riscos asociados, asi cono as medidas e
quipamentos para s previr
Total: 255

thCIB
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Principais magnitudes eléctricas. Elementos electricos dunha instalacion, maquina ou equipo industrial. Simboloxia 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica os elementos de natureza eléctrica-electronica nunha maquina, nun equipamento industrial ou nunha lifia automatizada, describindo a funcién que NO
realizan e a sUa relacion co resto de elementos.

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ”
p (sesions)
1.1 Identificar a estrutura e os compofientes que configuran as instalacions 1 Subministro de enerxia e elementos de proteccion 6,0
de subministracion de enerxia eléctrica nunha maquina ou lifia automatizada.
1.2 Caracterizar os elementos de proteccién empregados nas instalacions
eléctricas.
2.1 Cofiecer as principais magnitudes dunha instalacion eléctrica 2 Principais magnitudes e medidas eléctricas. 16,0
2.2 Cofiecer e manexar os instrumentos de medida eléctricos (polimetro),
realizando mediciéns sobre circuitos sinxelos previamente montados.
3.1 Relacionar os sensores e os transdutores da maquina co resto de 3 Elementos eléctricos basicos dunha maquina 8,0
elementos.
3.2 Identificar os dispositivos e a estrutura dos buses de comunicacions
nunha maquina ou lifia automatizada.
3.3 Cofiecer a simboloxia eléctrica
TOTAL 30

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse a estrutura e os compofientes que configuran as instalacions de o PE.1-Aestrutura e os compofientes que S 20
subministracion de enerxia eléctrica nunha méquina ou lifia automatizada. configuran as instalaciéns de
subministracién de enerxia eléctrica nunha
méaquina ou lifia automatizada.
CA1.2 Identificaronse os tipos e as caracteristicas dos PLC e dos PC industriais. « PE.2- Os tipos e as caracteristicas dos PLC N 1
CA1.4 Relacionaronse os sensores e os transdutores da maquina co resto de elementos. | 4 PE.3 - Os sensores e os transdutores da S 19
magquina co resto de elementos.
CA1.5 Identificaronse os dispositivos e a estrutura dos buses de comunicaciéns nunha o PE.4 - Os dispositivos e a estrutura dos S 20
maquina ou lifia automatizada. buses de comunicacions nunha maquina ou
lifa automatizada.
CA1.12 Calculéronse parametros e magnitudes fundamentais das instalacions. o PE.5- Parametros e magnitudes S 20
fundamentais das instalacions.
CA1.13 Caracterizaronse os elementos de proteccion empregados nas instalacions « PE.6 - Os elementos de proteccion S 20
eléctricas. empregados nas instalacions eléctricas.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos
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Contidos

-
Elementos de aparellos eléctricos.

Célculo de parametros e magnitudes fundamentais das instalacions.

Elementos de proteccion contra contactos directos e indirectos, sobreintensidades e sobretensions.

Sensores e transdutores.

Sistemas eléctrico-electrénicos de proteccion e seguridade.

PLC e PC industriais.

Compofientes e buses de comunicacion industriais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que A
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
Subministro de enerxiae | o Explicacion dos o Atender as explicacions| « Comprension dos « Contadores, ICP, IGA, | o PE.1-Aestrutura e os 6.0
elementos de proteccion elementos que do docente e tomar elementos de ID, PIA, etc. compofientes que
intervefien no apuntes. subministro de enerxia ) configuran as
subministro da enerxia e dos elementos de | » Ordenador, candn, instalacions de
eléctrica. proteccion das pizarra e internet. subministracion de
instalacions. enerxia eléctrica nunha
maquina ou lifia
« Explicacion dos automatizada.
elementos de o PE.6 - Os elementos de
proteccion das proteccion empregados
instalacions. nas instalacions
eléctricas.
Principais magnitudese | o Explicacion dos « Resolver cuestionse | o Ficha de traballo « Instrumentos de o PE.5- Parametros e 16,0
medidas eléctricas. fundamentos de problemas medida eléctrica magnitudes
electricidade. . fundamentais das
Explicacion da Lei de « Ordenador, canon, instalacions.

Ohm

Calculo de resistencia
segundo a seccion.
Asociacion de
resistencias serie,
paralelo e mixto.
Explicacion de
potencia. Unidade de
potencia.

Explicacion do
polimetro para medir
magnitudes eléctricas.
Explicacidn de como
medir co vatimetro e co
fasimetro.

Explicacién do selector
de funcién e escala.

pizarra e internet.
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Como e con que
ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Elementos eléctricos « Explicaro « Atender as explicacions| o Cofiecemento das « Contactores, relés, o PE.2-Ostipos e as 8,0
basicos dunha maquina funcionamento dos do profesor e tomar magnitudes temporizadores, caracteristicas dos PLC
elementos basicos apuntes. fundamaentais en pulsadores, PE3-0
sctri ) i i .3 - Os sensores e 0s
elgctnlcos dunhq « Realizar montaxes montaxes basicos. interruptores, etc. transdulores da mAguina
méaquina, mostrandoos . . - = . q
na basicos de instalacions | e Cofiecemento dos o Ordenador, canén, ¢o resto de elementos
fisicamente ou sobre de alumbrad l rincipais elementos izarra e internet '
talogo (contactores e aumbrado e realizar| - PTinAip P ' ispositi
cal' ? adores. medicions sobre eles eléctricos dunha PE.4 - Os dispositivos e
relés, temporizadores, (tension, intensidade, instalacion. a estrutura dos buses de
pulsadores, efc). Cofiecemento da comunicacions nunha
inferuptores, efc. i i ’ simboloxia eléctrica maguina o lifia
o Supervisar e orientar o 0 automatizada.
traballo. normalizada.
TOTAL 30,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 Maquinas eléctricas. Transformadores. 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os elementos de natureza eléctrica-electronica nunha maquina, nun equipamento industrial ou nunha lifia automatizada, describindo a funcién que NO
realizan e a sua relacion co resto de elementos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer e identificar as principais caracteristicas das maquinas eléctricas 1 Transformadores, autotransformadores e transformadores de 6,0
estaticas: Transformadores monofasicos e trifasicos. medida.
1.2 Cofiecer e identificar as principais caracteristicas dos transformadores de
medida.
2.1 Conexionar os transformadores monofasicos. 2 Conexion transformadores monofasicos. Parametros 2,0
2.2 Analizar os parametros dos transformadores monofésicos.
3.1 Conexionar os transformadores trifasicos. 3 Conexion transformadores trifésicos. Parametros 4,0
3.2 Analizar os parametros dos transformadores trifasicos.
TOTAL 12

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Identificaronse as caracteristicas dos motores de corrente continua e alterna, asi 0
como dos transformadores.
CA1.6.1 Identificaronse as caracteristicas dos transformadores. « PE.1 - As caracteristicas dos S 33
transformadores
CA1.7 Relacionaronse os parametros dos motores de corrente alterna e continua 0
(monofasicos e trifasicos) e transformadores co seu funcionamento en servizo e baleiro.
CA1.7.1 Relacionaronse os parametros dos transformadores co seu funcionamento en 0
servizo e baleiro.
CA1.7.1.1 Relacionéronse os pardmetros dos transformadores monofasicos co seu o PE.2 - Os parametros dos transformadores S 33
funcionamento en servizo e baleiro. monofasicos co seu funcionamento en
servizo e baleiro.
CA1.7.1.2 Relacionéronse os parametros dos transformadores trifasicos co seu « PE.3- Os parametros dos transformadores S 34
funcionamento en servizo e baleiro. trifasicos co seu funcionamento en servizo e
baleiro.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Caracteristicas dos transformadores.
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Contidos

Parametros dos motores de corrente alterna e continua (monofasicos e trifasicos) e transformadores. Funcionamento en servizo e baleiro.

Parametros dos transformadores. Funcionamento en servizo e en baleiro

Parametros dos transformadores monofasicos. Funcionamento en servizo e en baleiro

Parametros dos transformadores trifasicos. Funcionamento en servizo e en baleiro

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Transformadores, o Explicar o principio de | « Atender as explicacions| « Cofiecemento das o Ordenador, candn, o PE.1- As caracteristicas 6,0
autotransformadores e funcionamento dos do profesor e tomar partes que constitien pizarra e internet. dos transformadores
transformadores de medidal  transformadores. apuntes. un transformador. Transformad
t'?;arlg?:)or%giién (F:::rlggtc)ls r&g Zeseﬁo o * Conecemento do | trir%r;iscgrsrla "
i - A . funcionamento dun i
Clasificar os tipos de calculo dos pardmetros| monofasicos.
: ; ransformador.
transformadores: dun transformador: « Aparatos de medida.
monofasicos, trifasicos,|  numero de voltas do
autotransformadores. primario e do
o Conexion de diferentes secundario e diametro
transformadores. de. coqductor do
primario e do
secundario.
o Realizar medicions das
diferentes magnitudes
nos transformadores
conectados polo
profesor, analizando a
forma en que esta
conectado .
Conex[ér) transformadores | o Explicar cono conectar | o Realizacion da montaxd « Cofiecemento para o Ordenador, candn, o PE.2 - Os parametros 2,0
monofasicos. Parametros os transformadores e medicion de realizar as conexions e pizarra e internet. dos transformadores
monofasicos, e magnitudes a montaxe dun monofasicos co seu
conectar a saida un fundamentais dos transformador o Transformador funcionamento en
receptor monofasico. transformadores monofasico . monofasico. servizo e baleiro.
monofasicos.
o Receptores.
o Polimetro.
CQ["?Xié” transformadores | , Explicar cono conectar | o Realizacion da montaxd « Cofiecemento para o Ordenador, candn, o PE.3 - Os parametros 4,0
trifasicos. Parametros os transformadores e medicion de realizar as conexions e pizarra e internet. dos transformadores
trifasicos e conectar a magnitudes a montaxe dun . trifasicos co seu
saida un receptor fundamentais dos transformador trifasico .| ® Transformador tifésico|  funcionamento en
trifasico. transformadores servizo e baleiro.
trifasicos.
o Receptores.
o Polimetro.
TOTAL 12,0




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
3 Maquinas eléctricas rotativas de CA/CC. Arranque, freada e variacion de velocidade. 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os elementos de natureza eléctrica-electronica nunha maquina, nun equipamento industrial ou nunha lifia automatizada, describindo a funcién que NO
realizan e a sua relacion co resto de elementos.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer e identificar as principais caracteristicas das maquinas eléctricas 1 Maquinas eléctricas rotativas. 2,0
rotativas de corrente alterna e corrente continua.
2.1 Coriecer e identificar as principais caracteristicas das maquinas eléctricas 2 Maquinas eléctricas rotativas de corrente continua 6,0
rotativas de corrente continua.
3.1 Coriecer e identificar as principais caracteristicas das maquinas eléctricas 3 Maquinas eléctricas rotativas de corrente alterna 6,0
rotativas de corrente alterna.
4.1 Cofiecer os sistemas de arranque dos motores asincronos. 4 Sistemas de arranque, freado e regulacion de velocidade dos 16,0
motores asincronos.
4.2 Cofiecer os sistemas de freada dos motores asincronos.
4.3 Cofiecer os sistemas para a regulacion da velocidade dos motores
asincronos.
TOTAL 30

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Identificaronse os actuadores de natureza eléctrica presentes nas maquinas ou lifias| 4 PE.1 - Os actuadores de natureza eléctrica S 13
automatizadas. presentes nas maquinas ou lifias
automatizadas.
CA1.6 Identificaronse as caracteristicas dos motores de corrente continua e alterna, asi 0
como dos transformadores.
CA1.6.2 Identificaronse as caracteristicas dos motores de corrente continua e alterna. 0
CA1.6.2.1 Identificaronse as caracteristicas dos motores de corrente continua. « PE.2 - As caracteristicas dos motores de S 13
corrente continua.
CA1.6.2.2 Identificaronse as caracteristicas dos motores de corrente alterna. « PE.3- As caracteristicas dos motores de S 13
corrente alterna.
CA1.7 Relacionaronse os parametros dos motores de corrente alterna e continua 0
(monofasicos e trifasicos) e transformadores co seu funcionamento en servizo e baleiro.
CA1.7.2 Relacionaronse os parametros dos motores de corrente alterna e continua 0
(monofasicos e trifasicos) co seu funcionamento en servizo e baleiro.
CA1.7.2.1 Relaciondronse os parametros dos motores de corrente continua co seu o PE.4 - Os parametros dos motores de N 4
funcionamento en servizo e baleiro. corrente continua co seu funcionamento en
servizo e baleiro.
CA1.7.2.2 Relacionaronse os parametros dos motores de corrente alterna (monofésicos | 4 PE.5 - Os parametros dos motores de N 5
e trifasicos) co seu funcionamento en servizo e baleiro. corrente alterna (monofésicos e trifasicos)
co seu funcionamento en servizo e baleiro.
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thCIB

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.8 Recofiecéronse os sistemas convencionais e electronicos de arranque, variacion de | 4 PE.6 - Os sistemas convencionais e S 13
velocidade e freada de motores asincronos de corrente alterna. electronicos de arranque, variacion de
velocidade e freada de motores asincronos
de corrente alterna.
CA1.9 Identificaronse os sistemas de correccion do factor de potencia e a sta influencia « PE.7 - Os sistemas de correccion do factor S 13
nas instalacions. de potencia e a st influencia nas
instalacions.
CA1.10 Elaboraronse esbozos dos sistemas de control e regulacién electronica de motores| o PE.8 - Esbozos dos sistemas de control e S 13
asincronos de corrente alterna. regulacion electronica de motores
asincronos de corrente alterna.
CA1.11 Identificaronse as magnitudes para controlar nos sistemas de regulacion de o PE.9 - As magnitudes para controlar nos S 13
velocidade de motores asincronos de corrente alterna. sistemas de regulacion de velocidade de
motores asincronos de corrente alterna.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

0OSistemas convencionais e electronicos de arranque, variacion de velocidade e freada.
Sistemas de correccion do factor de potencia.
Magnitudes para controlar nos sistemas de regulacion de velocidade.
Actuadores de natureza eléctrica.
Caracteristicas dos motores de corrente continua e alterna.
Caracteristicas dos motores de corrente continua.

Caracteristicas dos motores de corrente alterna.

Parametros dos motores de corrente alterna e continua (monofasicos e trifasicos) e transformadores. Funcionamento en servizo e baleiro.

Parametros dos motores de corrente alterna e continua (monofasicos e trifasicos). Funcionamento en servizo e en baleiro

Parametros dos motores de corrente continua.

Parametros dos motores de corrente alterna.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Maguinas eléctricas o PE.1- Os actuadores de 2,0

o Explicar os principios
basicos de
funcionamento das
maquinas eléctricas
rotativas de corrente
alterna e de corrente
continua.

« Atender as explicacions|
do profesor e tomar
apuntes.

rotativas.

« Conprension dos tipos
de maquinas eléctricas
rotativas.

o Ordenador, canon,
pizarra e internet.

« Motores de corrente
alterna (monofasicos e
trifasicos) e de corrente
continua.

natureza eléctrica
presentes nas maquinas
ou lifias automatizadas.
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thCIB

Que e para que Como Con que D CEEIC]S
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Maguinas eléctricas o Explicar: o Atender as explicacions| o Conprension do « Ordenador, canon, PE.2 - As caracteristicas 6.0
rotat_lvas de corrente Principio de do profesor e tomar principio de pizarra e internet. dos motores de corrente
continua funcionamento. apuntes. funcionamento das Méau et continua.
. -y « Maquinas eléctricas ,
'cl';lgos de motores de gﬁmgs de corrente rofativas do comene PE.4 - Os parametros
' ‘ continua. dos motores de corrente
« Capacidade de continua co seu
clasificar os diferentes funcionamento en
tipos de motores de servizo e baleiro.
corrente continua.
Maquinas eléctricas o Explicar: o Atender as explicacions| o Conprension do « Ordenador, canon, PE.3 - As caracteristicas 6.0
rotativas de corrente alternal  Principio de do profesor e tomar principio de pizarra e internet. dos motores de corrente
funcionamento. apuntes. funcionamento das Macui et alterna.
Potencia e perdas. magquinas de corrente | * Maquinas eléctricas PE.5 - Os parametros
Caleulo do rendemento alterna. rotativas de corrente d
Tipos de motores de i alterna. os motores dq qorrente
CA « Capacidade de alterna (monofasicos e
clasificar os diferentes trifasicos) co seu
tipos de motores de funcionamento en
corrente alterna. servizo e baleiro.
Sistemas de arranque, o Explicar arranque de | o Arrancar directamente, | « Cofiecemento dalgtins | « Ordenador, canén, PE.6 - Os sistemas 16,0
freado e regulacion de maquinas eléctricas sen automatismos, dos sistemas pizarra e internet. convencionais e
ve[omdade dos motores rotativas ( arranque motores eléctricos cos empregados para o ) electronicos de arranque
asincronos. directo, arranque por diferentes tipos de freado de maquinas « Motores asincronos e variacion de velocidade &
eliminacion de arranques. eléctricas. variadores de freada de motores
resistencias gstatéricas Frear motores. « Cofiecemento dos frecuencia. asincronos de corrente
por eliminacion de diferentes sistemas alterna.
resistencias rotorica, para o arranque de PE.7 - Os sistemas de
arranque esrela- motores de c.a. correccion do factor de
tridngulo). potencia e a slia
motores loticos de fuendia nas
CA ( frenado instalacions.
contracorriente e freadoj PE.8 - Esbozos dos
por inxeccion de CC). S|stema_s de contro! e
regulacion electrénica de
motores asincronos de
corrente alterna.
PE.9 - As magnitudes
para controlar nos
sistemas de regulacion
de velocidade de
motores asincronos de
corrente alterna.
TOTAL 30,0
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EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Elaboracion de esquemas eléctricos (mando e forza). Simboloxia. 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Configura os automatismos de natureza electrotécnica a nivel de maquina ou instalacién automatizada, adoptando a solucién mais axeitada e cumprindo as S|
condiciéns de funcionamento establecidas.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os aparellos que intervefien nun esquema de mando e forza. 1 Simboloxia nos automatismos. 6,0
1.2 Representar os aparellos que intervefien nos automatismos mediante
simbolos.
2.1 Debuxar os esquemas, de mando e potencia, dun automatismo eléctrico. 2 Elaboracion de esquemas de mando e forza. 16,0
3.1 Coriecer o funcionamento da aparamenta que intervén nun automatismo. 3 Funcionamento dos automatismos. 8,0
TOTAL 30

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Definironse as caracteristicas funcionais dos automatismos eléctricos que se vaian | 4 PE.1 - As caracteristicas funcionais dos S 8
empregar nas partes da maquina ou lifia automatizada. automatismos eléctricos que se vaian
empregar nas partes da maquina ou lifia
automatizada.
CA1.2 |dentificaronse os tipos de procesos industriais. o PE.2- Os tipos de procesos industriais N 1
CA1.3 Identificouse a estrutura dunha instalacién automatica industrial. « PE.3- A estrutura dunha instalacion S 8
automatica industrial.
CA1.4 Recofiecéronse aplicacions automaticas nos sistemas industriais. o PE.4 - Aplicacions automaticas nos S 8
sistemas industriais.
CA1.5 Definironse os niveis de automatizacion industrial. o PE.5 - Os niveis de automatizacion N 1
industrial.
CA1.6 Identificaronse os sistemas para controlar procesos industriais de tipo discreto. « PE.6 - Os sistemas para controlar procesos N 1
industriais de tipo discreto.
CA1.7 Identificaronse as tecnoloxias de automatizacion (con cables e programable) a nivel | 4 PE.7 - As tecnoloxias de automatizacion S 8
industrial. (con cables e programable) a nivel
industrial.
CA1.8 Propuxéronse solucidns de configuracion de automatismos eléctricos a nivel de o LC.1-Soluciéns de configuracion de S 8
maquina ou instalacion automatizada. automatismos eléctricos a nivel de maquina
ou instalacion automatizada.
CA1.9 Calcularonse os valores das magnitudes dos parametros da instalacion. o LC.2-Os valores das magnitudes dos S 8
parametros da instalacién.
CA1.10 Adoptouse a solucion mais adecuada, cumprindo os requisitos de funcionamento e] , |C 3 - A solucién mais adecuada, S 8
de custo esixidos. cumprindo os requisitos de funcionamento e
de custo esixidos.
CA1.11 Seleccionaronse os elementos de natureza eléctrica para realizar a funcién o LC.4 - Os elementos de natureza eléctrica S 8
demandada. para realizar a funcion demandada.
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- s s Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.12 Realizéronse planos e esquemas de principio dos automatismos eléctricos, o LC.5- Planos e esquemas de principio dos S 8
utilizando ferramentas informaticas. automatismos eléctricos, utilizando
ferramentas informaticas.
CA1.13 Utilizouse a simboloxia normalizada. o LC.6 - A simboloxia normalizada. S 8
CA1.14 Elaboraronse diagramas funcionais. o LC.7 - Diagramas funcionais. S 8
CA1.15 Seleccionaronse en catélogos os elementos dos sistemas de mando e manobra. | o LC.8 - Os elementos dos sistemas de S 9
mando e manobra.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Calculo e seleccion de elementos en sistemas eléctrico-electronicos.

0Calculo de valores das magnitudes dos pardmetros da instalacion.

Seleccion de elementos dos sistemas de mando e forza. Catalogos comerciais.

Simboloxia grafica normalizada de sistemas eléctrico-electronicos.

Interpretacién de planos, diagramas e esquemas de circuitos.

Regulamentacién e normativa aplicable.

Procesos industriais continuos e discretos. Control de procesos industriais discretos: sistemas combinacionais e sistemas secuenciais.
Variables para controlar nun proceso industrial.

Niveis de automatizacion industrial.

Aplicacion da Alxebra de Boole e do Grafcet.

Tecnoloxias de automatizacion a nivel industrial: técnica con cables e técnica programada (PLC e PC industriais).
Caracteristicas e parametros dos compofientes dos dispositivos electrénicos dos equipamentos de mando e manobra.
Elaboracion de diagramas funcionais.

Elaboracién de esquemas do sistema de mando, forza, arranque, etc. Programas informéaticos de aplicacion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-14 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Simboloxia nos
automatismos.

Explicar a simboloxia
asociada a cada
elemento que compén
un atomatismo.

Atender 6 profesor e
tomar apuntes.

o Cofiecemento da
simboloxia dun
automatismo.

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

o Material eléctrico do
taller.

LC.1 - Soluciéns de
configuracién de
automatismos eléctricos
a nivel de maquina ou
instalacion automatizada

LC.2 - Os valores das
magnitudes dos
parametros da
instalacion.

LC.3 - A solucién mais
adecuada, cumprindo os
requisitos de
funcionamento e de
custo esixidos.

LC.4 - Os elementos de
natureza eléctrica para
realizar a funcién
demandada.

PE.2 - Os tipos de
procesos industriais

PE.3 - A estrutura dunha
instalacion automatica
industrial.

PE.4 - Aplicacions
automaticas nos
sistemas industriais.

PE.5 - Os niveis de
automatizacién industrial

PE.6 - Os sistemas para
controlar procesos
industriais de tipo
discreto.

PE.7 - As tecnoloxias de
automatizacion (con
cables e programable) a
nivel industrial.

6,0

Elaboracion de esquemas
de mando e forza.

o Supervisar e guiar 0
alumnado cara a
representacion de
automatismos
eléctricos ou
instalacions industriais.

Representar os
automatismos

eléctricos ca simboloxial
normalizada.

« Esquemas dos
automatismos.

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

« Software especifico.

LC.5-Planos e
esquemas de principio
dos automatismos
eléctricos, utilizando
ferramentas informaticas

LC.6 - A simboloxia
normalizada.

LC.7 - Diagramas
funcionais.

LC.8 - Os elementos dos
sistemas de mando e
manobra.

16,0

Funcionamento dos
automatismos.

o Explicar como influe
cada elemento do
esquema dun
automatismo en canto 9
seu funcionamento.

Atender 6 profesor e
tomar apuntes.

Enterder como funcional
un automatismo
eléctrico ou instalacion
industrial.

Comprender o
funcionamento dos
esquemas de forza e
mando dun
automatismo.

o Cofiecemento do
funcionamento dun
automatismo.

o Material eléctrico do
taller.

o Ordenador, canon,
pizarra e internet.

PE.1 - As caracteristicas
funcionais dos
automatismos eléctricos
que se vaian empregar
nas partes da maquina
ou lifia automatizada.

8,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Montaxe de instalacions de alimentacion e automatismos. Arranque, freada e variacion de velocidade de motores. 93
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Monta instalaciéns de alimentacién e automatismos electrotécnicos asociados, interpretando esquemas e aplicando técnicas de montaxe. Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Configurar automatismos electrotécnicos ou instalacions automatizadas. 1 O Cadro de Mando e Proteccion. 5,0
2.1 Configurar instalaciéns de alimentacion ou automatismos electrotécnicos 2 Seleccion de elementos dun cadro eléctrico. 30
3.1 Montar a instalacion para o arranque directo dun motor asincrono 3 Arranque directo dun motor asincrono 50
mediante conmutador e mediante contactor
4.1 Montar a instalacion para a inversion de xiro dun motor asincrono 4 Inversion de xiro dun motor 12,0
mediante conmutador e mediante contactores
5.1 Montar a instalacion para o arranque estrela-triangulo dun motor 5 Arranque estrela-triangulo dun motor asincrono 12,0
asincrono
6.1 Arrancar un motor mediante resistencias estatoricas 6 Arranque por resistencias estatoricas 12,0
7.1 Frear un motor por contracorrente 7 Freada por contracorrente 12,0
8.1 Montar instalacions de alimentacion ou automatismos electrotécnicos. 8 Montar cadros eléctricos. 250
9.1 Cofiecer e configurar os diferentes parametros dun variador de 9 Variacion de velocidade (variador) 7,0
frecuencia.
TOTAL 93

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse os procedementos utilizados na montaxe € no mantemento das « PE.1- Os procedementos utilizados na S 1

instalacions. montaxe e no mantemento das instalaciéns.

CA2.2 Seleccionaronse as ferramentas de acordo co tipo de intervencion. o LC.1- As ferramentas de acordo co tipo de S 11
intervencion.

CA2.3 Elaborouse un plan de montaxe da instalacion. o LC.2-Un plan de montaxe da instalacion. S "

CA2.4 Realizaronse implantacions das instalacions. o LC.3-As implantacions das instalacions. S "

CA2.5 Montéronse e conectéronse equipamentos e elementos das instalacions. o LC.4 - Os equipamentos e elementos das S 1
instalacions.

CA2.6 Identificaronse as variables fisicas que haxa que regular ou controlar. o PE.2- As variables fisicas que haxa que S 11
regular ou controlar.

CA2.7 Verificouse o funcionamento da instalacion. e LC.5- 0 funcionamento da instalacién. S "

CA2.8 Realizaronse axustes. o LC.6 - Arealizacion de axustes S 11

-17 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

alicis

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Documentouse o proceso de montaxe. o LC.7- 0 proceso de montaxe. S 12
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Procedementos na montaxe e no mantemento das instalacions.

OEquipamentos especificos de medida e verificacion.
Realizacion de axustes.

Operacions de montaxe e probas funcionais.
Regulacion e posta en marcha do sistema.
Documentacidn do proceso de montaxe.
Elaboracion de plans de montaxe.

Implantacién de instalacions.

Elaboracion de plans de montaxe.

Seleccion de ferramentas.

Identificacion das variables fisicas para controlar.

Técnicas de montaxe.

Montaxe e conexién de equipamentos e elementos das instalaciéns.

Verificaciéns: probas visuais e probas con instrumentacion (de continuidade, de illamento, de funcionamento das proteccions, etc.).

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion)

avaliacion

-18-
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

O Cadro de Mando e
Proteccion.

« Explicacion dos
dispositivos que debe
levar un cadro de
mando e proteccién.

o Atender 6 profesor e
tomar apuntes.

o Cofiecer os dispositivos
que ten que levar un
cadro de mando e
proteccion.

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

o Material eléctrico do
taller.

LC.1 - As ferramentas de
acordo co tipo de
intervencion.

LC.2 - Un plan de
montaxe da instalacion.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacion de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.

50

Seleccion de elementos
dun cadro eléctrico.

o Explicar como
seleccionar os
elementos dun cadro
de mando e proteccién,
en funcién da potencia
de consumo (prevision
de cargas).

« Entender o proceso de
seleccion de elementos
do cadro de mando e
proteccion.

o Entender a funcion de
cada un dos elementos
do cadro de mando e
proteccion.

Seleccionar axeitada e
xustificadamente os
elementos do cadro de
mando e proteccion.

o Ordenador, canon,
pizarra e internet.

o Material eléctrico do
taller.

LC.1 - As ferramentas de|
acordo co tipo de
intervencion.

LC.2-Unplan de
montaxe da instalacion.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacién de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que

regular ou controlar.

3,0
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Arranque directo dun motor| o Explicar a montaxe, | o Realizar o esquema e al o Montaxe e conexion | e Motor trifasico o LC.1- As ferramentas de 5,0
asincrono supervisar a montaxe e|  conexion para o dos distintos acordo co tipo de
avaliar o traballo. arranque directo dun elementos. Ordenad ) intervencion.
i o Ordenador, candn,
motor asincrono « Esquema izarra e internet e LC.2-Unplande
trifasico (mediante p . - "
montaxe da instalacion.

conmutador e mediante

contactor). o Conmutador

LC.3 - As implantacions
das instalacions.
« Contactor, pulsadores,

etc. LC.4 - Os equipamentos

e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacion de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.

Inversion de xiro dun motor | o Explicar a montaxe, |  Realizar o esquemae a| « Montaxe e conexion | « Motor trifasico LC.1 - As ferramentas de| 12,0
supervisar a montaxe |  conexién para a dos distintos acordo co tipo de
avaliar o traballo. inversion de xiro dun elementos. Ordenad . intervencion.
i o Ordenador, canon,

mlo’to.r asincrono « Esquema izarra e internet LC.2-Unplan de
trifasico (mediante p - - 9

; montaxe da instalacién.
conmutador e mediante
contactor).

« Contactores,
pulsadores, etc.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacién de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Arranque estrela-triangulo
dun motor asincrono

« Explicar a montaxe,
supervisar a montaxe e
avaliar o traballo.

o Realizar o esquema e g
conexion para o
arranque estrela-
triangulo dun motor
asincrono trifasico
(mediante contactores).

o Esquema

o Montaxe e conexion
dos distintos
elementos.

o Motor trifasico

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

« Contactores,
pulsadores, etc.

LC.1 - As ferramentas de
acordo co tipo de
intervencion.

LC.2 - Un plan de
montaxe da instalacion.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacion de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.

12,0

Arranque por resistencias

o Explicar a montaxe,

o Realizaro esquemaea

o Montaxe e conexion

o Motor trifasico

LC.1 - As ferramentas de|

estatoricas supervisar a montaxe e|  conexién para o dos distintos acordo co tipo de
avaliar o traballo. arranque mediante elementos. Ordenad . intervencion.
i i 1 o Ordenador, canon,
resistencias gstatoncas « Esquema ) ) « LC.2-Un plan de
dun motor asincrono pizarra e internet.

trifasico.

« Contactores,
pulsadores, etc.

o Resistencias

montaxe da instalacion.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacién de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que

regular ou controlar.

12,0
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Como e con que

m
e se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

Alumnado procedementos de

Profesorado (en termos

Resultados ou produtos Recursos

(titulo e descricion)

de tarefas)

(tarefas)

avaliacion

Freada por contracorrente

o Realizar 0 esquema e g
conexion para a freada

« Explicar a montaxe,
supervisar a montaxe e

o Montaxe e conexion
dos distintos

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

LC.1 - As ferramentas de
acordo co tipo de

12,0

intervencion.

LC.2 - Un plan de
montaxe da instalacion.

por contracorrente dun avaliar o traballo. elementos.
motor asincrono

trifasico.

o Contactores,

o Esquema pulsadores, etc.

o Motor trifasico

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacion de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.

Montar cadros eléctricos. LC.1 - As ferramentas de 25,0
acordo co tipo de

intervencion.

LC.2-Unplan de
montaxe da instalacion.

o Montaxe de cadros
eléctricos.

o Dirixir e correxir 6
alumnado no proceso
de montaxe.

o Levar & practicaa
montaxe de cadros de
proteccion eléctrica
dunha vivenda, local
conercial e industria,
calculando os valores
de cada elemento.

o Ordenador, canon, .
pizarra e internet.

o Material eléctrico do
taller.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacién de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Variacién de velocidade
(variador)

« Explicaro
funcionamento e as
aplicacions dun
variador de frecuencia,
asi coma os seus
parametros
fundamentais.

Supervisar e orientar ag
alumnado no seu
traballo.

o Atender as explicacions|
do profesor e tomar
notas.

o Realizar modificacions
nos diferentes
parametros dun
variador e comprobar
os efectos que
producen.

o Manexo e control dos
variadores de
frecuencia.

Instrumentos de
medida eléctrica.

Ordenador, canén,
pizarra e internet.

Variadores de
frecuencia e motores.

Manuales de variadored

LC.1 - As ferramentas de
acordo co tipo de
intervencion.

LC.2 - Un plan de
montaxe da instalacion.

LC.3 - As implantacions
das instalacions.

LC.4 - Os equipamentos
e elementos das
instalacions.

LC.5 - O funcionamento
da instalacion.

LC.6 - A realizacion de
axustes

LC.7 - O proceso de
montaxe.

PE.1-0Os
procedementos
utilizados na montaxe e
no mantemento das
instalacions.

PE.2 - As variables
fisicas que haxa que
regular ou controlar.

7,0

TOTAL

93,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Diagnose de avarias en instalacions eléctricas e electronicas. 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Diagnostica avarias e disfuncions en instalacions de alimentacion e automatismos electrotécnicos asociados, e identifica as stas causas, en relacién cos S|
elementos responsables.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar avarias nas instalacions eléctricas. 1 Tipos de avarias. 3,0
2.1 Elaboracion de plans de intervencion para identificar e solucionar avarias 2 Plans de intervencion. 5,0
nas instalacions eléctricas.
3.1 Localizar e solucionar avarias nas instalacions eléctricas. 3 Localizacion de avarias. 12,0
TOTAL 20

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Elaborouse un plan de intervencion para o diagndstico da avaria. LC.1 - Un plan de intervencion para o S 10
diagnéstico da avaria.

CA3.2 Identificaronse os sintomas da avaria ou disfuncion. PE.1 - Os sintomas da avaria ou disfuncion. S 20

CA3.3 Realizaronse medidas nos circuitos. LC.2 - As medidas nos circuitos. S 20

CA3.4 Elaboraronse hipéteses das posibles causas da avaria ou disfuncion. LC.3 - As posibles causas da avaria ou S 10
disfuncién.

CA3.5 Localizouse o subsistema ou bloque responsable. LC.4 - O subsistema ou bloque responsable, S 10

CA3.6 Identificaronse os elementos que producen as disfuncions ou avarias. PE.2 - Os elementos que producen as S 10
disfunciéns ou avarias.

CA3.7 Documentouse o proceso de diagnose. LC.5 - O proceso de diagnose. S 10

CA3.8 Traballouse en equipo. LC.6 - O traballo en equipo S 10

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion de plans de intervencion para a diagnose.

Sintomas tipicos da avaria ou disfuncion.

Equipamentos e instrumentos de medida: tipoloxia. Realizacién de medidas nos circuitos.
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Contidos

=
Técnicas de localizacion de avarias e disfunciéns.
Traballo en equipo.

Documentacién do proceso de diagnose.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tipos de avarias. o Explicar as avarias que| o Atender ¢ profesore | o Identificacion das « Ordenador, canon, o LC.3-As posibles 30
se poden atopar nunha tomar apuntes. avarias dunha pizarra e internet. causas da avaria ou
instalacion de . instalacion de o disfuncion.
alimentacion ou nunha | * Detectar e solucionar alimentacion ou liia | * Maquinas con partes )
: » ias. . léctricas e esquemas. | © PE-1- Os sintomas da
instalacién averias automatizada elec q . . o
automatizada (Cadro avaria ou disfuncion.
de manobra « Supervisar o traballo o Solucién de averias
' realizado polo eléctricas o PE.2-Os elementos que
conductores, alumnado. producen as disfuncions
receptores, etc.). ou avarias.
Plans de intervencion. « Explicar e guiar o o Elaborar plans de o Elaboracion de plans | e Ordenador, candn, e LC.1-Unplande 5,0
alumnado na intervencion de avarias|  de intervencion. pizarra e internet. intervencion para o
elaboracion de plans en instalacions diagndstico da avaria.
foneeringony | s> + 105-Oprossocs
9 9 diagnose.
en instalacions
eléctricas.
Localizacion de avarias. | 4 Dirixir e conducir o o Localizar as avarias | e Localizacion e o Canon e pizarra. o LC.2- As medidas nos 12,0
alumnado para a nunha instalacién resolucion de avarias circuitos.
localizacion e eléctrica no taller, nas instalacions o )
resolucion de avarias identificando en que eléctricas. o Maquinascon o LC.4- O subsistema ou
nas instalacions punto da instalacion se instalacions eléctricas. bloque responsable.
eléctricas. atopa seguindo as
eprI)icacigns do o Instrumentos de e LC.6-0 traballoen
profesor da actividade medida. €quipo
anterior.
TOTAL 20,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Mantemento de instalacions eléctricas e electronicas. 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Mantén instalacions de alimentacion e automatismos electrotécnicos asociados, substituindo elementos, verificando o funcionamento da instalacion e S|
aplicando estratexias asociadas ao mantemento preditivo, correctivo e preventivo.
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Realizar o mantemento de instalacions eléctricas, aplicando o 1 Mantemento correctivo, preventivo e predictivo. 3,0
mantemento correctivo, preditivo e preventivo.
2.1 Realizar fichas de avarias de instalacions eléctricas. 2 Facer unha ficha de avarias. 2,0
3.1 Reconstruir e sustituir elementos ou partes dunha instalacion. 3 Reconstruccion de parte dunha instalacion. 15,0
TOTAL 20

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i'mos f 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Elaborouse un procedemento de intervencion. e LC.1 S 10
CA4.2 Reconstruiuse parte da instalacion. e LC2 S 20
CA4.3 Substituironse elementos das instalacions. « LC3 S 10
CA4 .4 Aplicaronse técnicas de mantemento preventivo, correctivo e preditivo. o LCA4 S 10
CA4.5 Realizaronse axustes nas instalacions. e LC5 S 10
CA4.6 Paxose en funcionamento a instalacion. « LC6 S 10
CA4.7 Tivéronse en conta os tempos de realizacion das operaciéns de mantemento. e LC.7 S 10
CA4.8 Documentaronse as intervencions realizadas. e LC8 S 10
CA4.9 Traballouse en equipo. e LCO S 10

TOTAL 100
4.7.¢e) Contidos

Contidos

[Elaboracion de plans de mantemento.

Elaboracién de procedementos de intervencion.
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Contidos

Reconstrucion de parte da instalacion.

Técnicas de substitucidn de elementos das instalaciéns.
Técnicas de mantemento preventivo, correctivo e preditivo.
Axustes nas instalacions.

Posta a punto das instalacions.

Definicién e axuste dos tempos de traballo.

Documentacion do mantemento. Histéricos de avarias.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Mantemento correctivo, o Explicar cono realizar o| « Atender 6 profesore | o Cofiecemento das « Ordenador, canén, LCA 30
preventivo e predictivo. mantemento de tomar apuntes. distintas técnicas de pizarra e internet.
instalacions eléctricas, mantemento.
aplicando o LC4
mantemento correctivo,
preventivo e preditivo.
Facer unha ficha de « Dirixir e conducir o o Facer ficha de avarias | e Ficha de avarias. « Canon e pizarra. LC.7 20
avarias. alumnado para a documentando a
elaboracion da fichade|  avaria, o material,
avarias. ferramentas e o tempo LC8
empregado.
Reconstruccion de parte | o Explicar e guiar o « Reconstruir parte « Reconstruccion de « Ordenador, canon, LC.2 15,0
dunha instalacion. alumnado na dunha instalalacion parte da instalacion. pizarra e internet.
reconstrucion de parte eléctrica. L
da instalacion e sustituid « Material eléctrico do LC3
elementos da mesma. | | sustituir algun taller.
elemento dunha LC5
instalacion.
LC.6
LC.9
TOTAL 20,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Prevencion de riscos, seguridade e proteccién ambiental. 20
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, identificando os riscos asociados, asi como as medidas e equipamentos para S|
0S previr.
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:);;
1.1 Cofiecer a lexislacion referente a prevencion de riscos laborais. 1 Lexislacion en prevencion de Riscos Laborais. 3,0
2.1 Identificar os riscos eléctricos. Efectos e medidas correctoras. 2 Identificacion de riscos eléctricos. 7.0
3.1 Identificar os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de 3 Emprego de EPIs. 3,0
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.
Seleccionar os EPls.
4.1 Identificar as posibles fontes de contaminacion ambiental. Reciclar os 4 Contaminacion ambiental. 7,0
residuos.
TOTAL 20

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Operouse tendo en conta as disposicions regulamentarias para a proteccion da o TO.1- As disposicions regulamentarias para) S 10
saude e a seguridade do persoal fronte ao risco eléctrico. a proteccion da saude e a seguridade do
persoal fronte ao risco eléctrico.
CA5.2 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, | , PE.1 - Os riscos e o nivel de perigo que S 10
ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte. supon a manipulacion de materiais,
ferramentas, utensilios, maquinas e medios
de transporte.
CA5.3 Operouse con maquinas e ferramentas, respectando as normas de seguridade. « TO.2- O respecto das normas de S 10
seguridade.
CA5.4 |dentificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de « PE.2 - As causas mais frecuentes de S 10
materiais, ferramentas, méaquinas de corte e conformacion, etc. accidentes na manipulacion de materiais,
ferramentas, maquinas de corte e
conformacién, etc.
CA5.5 Recofiecéronse os elementos de seguridade e os equipamentos de proteccion « PE.3- Os elementos de seguridade e os S 10
individual e colectiva (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregall  equipamentos de proteccion individual e
nas operacions de montaxe e mantemento. colectiva (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, etc.) que se deben empregar
nas operacions de montaxe e mantemento.
CAA5.6 Identificouse o uso correcto dos elementos de seguridade e dos equipamentos de | 4 PE.4 - O uso correcto dos elementos de S 10
proteccion individual e colectiva. seguridade e dos equipamentos de
proteccion individual e colectiva.
CAS.7 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas | , PE.5 - A manipulacion de materiais, S 10
de seguridade e proteccion persoal requiridas. ferramentas e maquinas coas medidas de
seguridade e proteccion persoal requiridas.
CAD5.8 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental. « PE.6 - As posibles fontes de contaminacion S 10
ambiental.
CAb5.9 Clasificaronse os residuos xerados para a sua retirada selectiva. o LC.1-Os residuos xerados para a stia S 10
retirada selectiva.
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA5.10 Valorouse a orde e a limpeza de instalacions e equipamentos como primeiro factor| , T0.3 - A orde e a limpeza de instalacions e S 10
de prevencion de riscos. equipamentos como primeiro factor de
prevencion de riscos.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Disposicions regulamentarias para a proteccion da sadde e a seguridade do persoal fronte ao risco eléctrico.

Normativa de prevencion de riscos laborais.

Prevencién de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.

Equipamentos de proteccion individual: caracteristicas e criterios de utilizacion. Proteccion colectiva. Medios e equipamentos de proteccion.
Normativa reguladora en xestion de residuos.

Normas de seguridade no emprego de maquinas e ferramentas.

Orde e limpeza como elemento fundamental da seguridade non traballo.

Fontes de contaminacidn ambiental.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Lexislacion en prevencion | , Ensinar a lexislacion | o Cofiecer a lexislacion | o Cofiecementodalei | o Ordenador, canon, o TO.2- O respecto das 30
de Riscos Laborais. vixente referente a referente a prevencion vixente. pizarra e internet. normas de seguridade.
prevencion de riscos de riscos laborais. o
laborais. o Lexislacion vixente en
prevencion de riscos
laborais.
|d?”ﬁ_ﬁ030i‘3” de riscos o Explicar como o |dentificar os riscos  |dentificacion dos riscos| « Ordenador, canon, o TO.1 - As disposicions 7,0
eléctricos. identificar os riscos eléctricos e saber eléctricos. pizarra e internet. regulamentarias para a
eléctricos, asi cono os aplicar as medidas proteccion da saude e a
efectos que produce e correctoras en cada seguridade do persoal
as medidas correctoras]  caso. fronte ao risco eléctrico.
e TO3-Aordeea
limpeza de instalacions €|
equipamentos como
primeiro factor de
prevencion de riscos.
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thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Emprego de EPIs.

o Ensinar cales son os
EPIs a empregar fronte]
0s riscos eléctricos.

o Cofiecer e utilizar os
EPIs a empregar fronte
0s riscos eléctricos.

o Cofiecemento dos EPIs
a empregar en cada
caso.

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

o PE.1-Os riscos e o nivel
de perigo que supdn a
manipulacion de
materiais, ferramentas,
utensilios, maquinas e
medios de transporte.

PE.2 - As causas mais
frecuentes de accidentes
na manipulacién de
materiais, ferramentas,
maquinas de corte e
conformacion, etc.

PE.3 - Os elementos de
seguridade e os
equipamentos de
proteccion individual e
colectiva (calzado,
proteccion ocular,
indumentaria, etc.) que
se deben empregar nas
operacidns de montaxe ¢
mantemento.

PE.4 - O uso correcto
dos elementos de
seguridade e dos
equipamentos de
proteccion individual e
colectiva.

PE.5 - A manipulacién dg
materiais, ferramentas e
maquinas coas medidas
de seguridade e
proteccion persoal
requiridas.

3,0

Contaminacién ambiental.

o Cofiecer os residuos e
a forma de tratamento
dos mesmos.

Explicar os tipos de
residuos, e a actuacion
encantoa
contaminacién
ambiental. Reciclaxe.

« Cofiecemento dos
residuos e dos seus
tratamentos.

« Ordenador, canon,
pizarra e internet.

e LC.1-Os residuos
xerados para a sua
retirada selectiva.

PE.6 - As posibles fontes
de contaminacion
ambiental.

7,0

TOTAL

20,0

-30-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1. Minimos esixibles:

- |dentificar a estrutura e os compofientes que configuran as instalacidns de subministracion de enerxia eléctrica nunha maquina ou lifa
automatizada.

- Relacionar os sensores e os transdutores da maquina co resto de elementos.

- Identificar os dispositivos e a estrutura dos buses de comunicacions nunha maquina ou lifia automatizada.

- Calcular parametros e magnitudes fundamentais das instalacions.

- Caracterizar os elementos de proteccion empregados nas instalacions eléctricas.

- Identificar as caracteristicas dos transformadores.

- Relacionar os parametros dos transformadores monofasicos co seu funcionamento en servizo e baleiro.

- Relacionar os parametros dos transformadores trifasicos co seu funcionamento en servizo e baleiro.

- Identificar os actuadores de natureza eléctrica presentes nas maquinas ou lifias automatizadas.

- Identificar as caracteristicas dos motores de corrente continua.

- Identificar as caracteristicas dos motores de corrente alterna.

- Recofiecer os sistemas convencionais e electrénicos de arranque, variacion de velocidade e freada de motores asincronos de corrente alterna.
- Identificar os sistemas de correccién do factor de potencia e a sua influencia nas instalaciéns.

- Elaborar esbozos dos sistemas de control e regulacion electrénica de motores asincronos de corrente alterna.

- Identificar as magnitudes para controlar nos sistemas de regulacién de velocidade de motores asincronos de corrente alterna.
- Definir as caracteristicas funcionais dos automatismos eléctricos que se vaian empregar nas partes da maquina ou lifia automatizada.
- dentificar a estrutura dunha instalacién automatica industrial.

- Recoriecer aplicaciéns automaticas nos sistemas industriais.

- Identificar as tecnoloxias de automatizacién (con cables e programable) a nivel industrial.

- Propofier soluciéns de configuracién de automatismos eléctricos a nivel de maquina ou instalacion automatizada.

- Calcular os valores das magnitudes dos parametros da instalacién.

- Adoptar a solucién mais adecuada, cumprindo os requisitos de funcionamento e de custo esixidos.

- Seleccionar os elementos de natureza eléctrica para realizar a funcion demandada.

- Relacionar planos e esquemas de principio dos automatismos eléctricos, utilizando ferramentas informaticas.

- Utilizar a simboloxia normalizada.

- Elaborar diagramas funcionais.

- Seleccionar en catalogos os elementos dos sistemas de mando e manobra.

- [dentificar os procedementos utilizados na montaxe e no mantemento das instalaciéons.

- Seleccionar as ferramentas de acordo co tipo de intervencién.

- Elaborar un plan de montaxe da instalacion.

- Realizar implantaciéns das instalaciéns.

- Montar e conectar equipamentos e elementos das instalacions.

- ldentificar as variables fisicas que haxa que regular ou controlar.

- Verificar o funcionamento da instalacion.

- Realizar axustes.
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- Documentar o proceso de montaxe.

- Elaborar un plan de intervencion para o diagnéstico da avaria.

- |dentificar os sintomas da avaria ou disfuncién.

- Realizar medidas nos circuitos.

- Elaborar hipoteses das posibles causas da avaria ou disfuncién.

- Localizar o subsistema ou bloque responsable da avaria.

- [dentificar os elementos que producen as disfuncions ou avarias.

- Documentar o proceso de diagnose.

- Traballar en equipo.

- Elaborar un procedemento de intervencion.

- Reconstruir parte da instalacion.

- Substituir elementos das instalacions.

- Aplicar técnicas de mantemento preventivo, correctivo e preditivo.

- Realizar axustes nas instalacions.

- Pofier en funcionamento a instalacion.

- Ter en conta os tempos de realizacién das operacions de mantemento.

- Documentar as intervencions realizadas.

- Traballar en equipo.

- Operar tendo en conta as disposicions regulamentarias para a proteccion da saude e a seguridade do persoal fronte ao risco eléctrico.
- |dentificar os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.
- Operar con maquinas e ferramentas, respectando as normas de seguridade.

- Identificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas de corte e conformacion, etc.
- Recofiecer os elementos de seguridade e os equipamentos de proteccién individual e colectiva (calzado, proteccién ocular, indumentaria, etc.)
que se deben empregar nas operacions de montaxe e mantemento.

- Identificar o uso correcto dos elementos de seguridade e dos equipamentos de proteccién individual e colectiva.

- Relacionar a manipulacion de materiais, ferramentas e maquinas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

- Identificar as posibles fontes de contaminacion ambiental.

- Clasificar os residuos xerados para a sua retirada selectiva.

- Valorar a orde e a limpeza de instalaciéns e equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

5.2. Criterios de cualificacion:

A nota para cada unha das avaliaciéns parciais, asi coma para a final sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade
05.

5.2.1. Para obter a nota da primeira avaliacion, ponderaranse os seguintes exames ou traballos;

a.- Exame teorico tipo test con vinte preguntas (catro respostas), tendo en conta que por cada resposta mala se restara a metade de unha boa
(25% da nota).

b.- Exame de problemas (25% da nota).

c.- Montaxe de supostos practicos de distintos circuitos de sistemas eléctricos, que se desenvolveran 6 longo da avaliacidn (50% da nota).

O alumnado que acade cando menos un 4 en cada un dos puntos anteriores, e despois da ponderacion acade ou supere o 5, tera superada a
avaliacion. Se en algun dos apartados antriores non acadara un 4, levara a valiacion suspensa (como maximo un catro)
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5.2.2 Para obter a nota da segunda avaliacién, ponderaranse os seguintes exames ou traballos:

a.- Exame de problemas (25% da nota).
b.- Montaxe de supostos practicos de distintos circuitos de sistemas eléctricos, que se desenvolveran 4 longo da avaliacion (75% da nota).

0 alumnado que acade cando menos un 4 en cada un dos puntos anteriores, e despois da ponderacién acade ou supere o 5, tera superada a
avaliacion. Se en alguin dos apartados antriores non acadara un 4, levara a valiacién suspensa (como maximo un catro)

5.2.3 Para obter a nota da terceira avaliacion, ponderaranse os seguintes traballos:

a.- Desefio do esquema e montaxe do cadro dunha seccionadora de aglomerado (50% da nota).
b.- Deteccion e reparacion de avarias (50% da nota).

Of/a alumno/a que acade cando menos un 4 en cada unha das probas, obtera unha nota ponderada segun os porcentaxes reflictidos; unha vez
feito esto, podense dar tres casos:

-O/a alumno/a non acada o 5, levard como maximo un 4.

-O/a alumno/a acada cando menos o 5 pero ten partes pendentes das primeiras avaliacions, levara como maximo un 4.

-O/a alumno/a acada cando menos o 5 e ten as primeiras avaliacions aprobadas, farase media das tres e esa sera a nota da terceira e coincidira
coa da final.

Para a valoracién das montaxes practicas teranse en conta os seguintes criterios:

- Correcto montaxe dos equipos respectando prescricions técnicas, correcto manexo de ferramentas e pulcritude na montaxe.

- Verificacién e posta en marcha da practica respectando as medidas de seguridade.

- Correcto funcionamento do suposto practico.

- Correcta confeccion dos esquemas.

- Entrega no tempo establecido.

Cada criterio dos anteriores valorarase de 1 a 10; obter unha puntuacién menor de 4 nalgun deles supdn non ter superada a practica ( ainda que a
media entre tddolos criterios acade ou supere o0 5), debendo resolver o alumno os defectos atopados na practica, para poder superala.

Criterios de cualificacion para a avaliacion final.

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5.Para obtela farase media entre as ponderaciéns das tres

avaliacions, tendo en conta que cando sexa necesario recuperar algun apartado de alguna avaliacion, a nota de esa parte, que se empregara para
o calculo, (ponderacién despois da recuperacion) sera como maximo un 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Realizaranse probas de recuperacion das unidades didacticas non superadas, sempre e cando o alumno/a se comportara correctamente,

-33-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

participara de xeito positivo e intentara acadar os criterios de avaliacion e tendo en conta as circunstancias que influiron nese resultado negativo.

As probas de recuperacion tedrico-practicas escritas, das unidades didacticas non superadas faranse 6 inicio da seguinte avaliacion, salvo nas da
terceira que coincidirén en data, lugar e hora coa proba escrita dos alumnos que perderon o dereito & avaliacion continua.

As unidades didacticas de caracter practico que se desenrolan ao longo do curso, e que abranguen as tres avaliacions, consideraranse superadas
aprobandoas na ultima avaliacion, ainda que nas anteriores estivera suspensa, xa que a dificultade das montaxes de sistemas eléctricos vai en
aumento 6 longo do curso. Se algun alumno 6 final da terceira avaliacion, tivera pendente algunha destas unidades didacticas e a media non lle
dera para aprobar, debera facer unha proba de caracter practico. Esta proba coincidira ca que se lle realiza 6s alumnos con perda do dereito a
avaliacion continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Como este mddulo esta integrado por dias unidades formativas que se desenvolven de maneira cronoldxica, € posible que un alumno perda o
dereito de avaliacion continua xa na primeira avaliacién ou no comezo do segundo trimestre e tefia que facer unha proba extraordinaria que
abranga todos os minimos esixibles no curriculo; ou ben que tefia superada a UF1 e s deba examinarse da UF2.

No caso de que tefia todo 0 mddulo suspenso a proba desenvolverase en duas partes de 60 minutos cada unha correspondentes con cada
Unidade Formativa.

Cada parte constara dun cuestionario teorico-practico sobre os contidos conceptuais xerais que integran cada UF e unha proba practica que se
realizara no taller eléctrico para acreditar os contidos procedimentais incluidos no curriculo. A non realizacién ou non superacién dunha das partes
implica o suspenso do mddulo porque indica que non se acadan os obxectivos ou minimos esixidos no curriculo do mesmo.

O cuestionario tedrico-practico sera unha proba escrita a cerca dos contidos que se desenrolan ¢ longo do curso, e incluira:

-20 preguntas tipo test con catro respostas e so unha correcta (cada unha fallada desconta a metade dunha boa e as non contestadas non contan).
Cada pregunta vale 0,25 puntos.

-5 problemas teorico-practicos. Cada problema vale 1 punto (deben estar ben desenrolados, ordenados e o resultado ser correcto).

A proba préactica no taller, na cal se realizara un ou mais montaxes eléctricos, nos que para o seu montaxe e correcto funcionamento sexa
necesario aplicar a maioria dos procedementos de montaxe e verificacion de circuitos eléctricos que se estudan 6 longo do curso.

Os criterios de avaliacion e de cualificacion seran os mesmos que para o resto dos alumnos.
Cada parte de exame puntuarase sobre 10,e s6 se fara nota media entre as distintas partes da proba cun catro, debendo acadarse desta maneira
un cinco como media en cada Unidade Formativa. A nota final do médulo sera o resultado da media acadada entre a proba da UF1 e a UF2. Se se

suspende unha das unidades formativas o0 médulo non se supera.

A data de realizacién desta proba de avaliacidn extraordinaria sera convenientemente publicitada, no tablén de anuncios do instituto, dentro do
calendario de probas extraordinarias que se fixan cada final de curso académico.

No caso de que s6 se tefia que presentar a superar unha unidade formativa incorporarase a proba na fase que lle corresponda.

Para facer esta proba o alumnado debera traer un boligrafo azul, lapis e unha calculadora basica, non programable. Non se pode utilizar o mébil
como calculadora, que en calquera caso debera depositalo apagado, a entrada da proba, na mesa do docente.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periédico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacion inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacién coa temporalizacion
e os obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacién inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comdn na reunion de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

A final de curso pasarase unha enquisa 6 alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia ¢ curriculo do mddulo, clima de clase,...;etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e a vista das stas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

No mes de outubro farase unha avaliacion inicial para cofiecer o nivel do alumnado, que permitira determinar se podera seguir con aproveitamento
e fluidez as clases deste mddulo. Con esta proba inicial detéctase a existencia de alumnado orixinario doutros paises e con dificultades na fala, e
mesmo tamén o distinto nivel que se pode dar na clase cando hai alumnado procedente dun ciclo medio e alumnado procedente xa de estudos
universitarios, ou ben de xente maior que decide volver & formacioén despois de quedarse no paro e que lle costa mais utilizar o ordenador cun
programa basico de textos, etc. Tamén se pode detectar o habito de traballo que ten cada un, a sta motivacién, etc.

A proba de avaliacion ten como obxectivo comprobar o nivel de competencias basicas en canto a calculo basico, cofiecementos de electricidade e
cofiecemento e dominio das TIC.

Tamén se lles pregunta polo seu cofiecemento do ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este médulo.

Esta proba desenvélvese de forma oral ao longo dos primeiros dias do curso, non se lle facilita ningun tipo de calificacion nin comentario &
alumnado, ainda que seran comentadas co titor do grupo e co resto do equipo docente por se fora preciso adoitar algunha medida especial con
relacion a algun alumno e elaborar algun informe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que o alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacién do prazo de entrega do traballo ou realizacidn dunha practica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacién do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacién dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo a preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracion da organizacion académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.
No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que vir
fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir 0s erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
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alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.
Cando o alumno promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas de
apoio e seguimento con atencion individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracion de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir 8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, e 6 final fanselle probas escritas e exercicios practicos que
deberan superar.

No relativo ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ACNEAE), dicir que a dia de hoxe non temos alumnado con estas
caracteristicas. Se na avaliacion inicial se detecta algun caso, aplicaranse os protocolos establecidos pola conselleria para os diferentes casos.
Tamén dispofiemos dun dossier elaborado polo departamento de orientacion para poder guiarse.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas as areas, debendo ser desenroladas 6 longo de toda a
escolaridade, a necesidade de que adquiran competencias sociais e persoais, esixe que o alumnado amose actitudes e comportamentos
respetuosos cos demais e coas normas e co seu contorno.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:

1.- Educacion ambiental:

-Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
sUa construcion, uso ou eliminacion.

-Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.

2.- Educacién para a salde:

-Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.

-Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.

3.- Educacién para a igualdade:
Tendo en conta que neste perfil profesional a maioria son homes, débese de razoar e intercambiar datos e opiniéns 6 respecto.

-Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.

-A igualdade de homes e mulleres, medidas de conciliacion da vida labora e familiar

-Emprego de linguaxe, textos e ilustraciéns non sexistas.

4 - Educacion para a paz:
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-Debates sobre o0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
-Préactica do respeto, tolerancia, cooperacion.
5.- Educacién moral y civica:

-Interese e respecto cara as solucions adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatrénica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo.

10.0Outros apartados

10.1) Publicidade da programacién

Para garantir o direito do alumnado a cofiecer a programacion e fundamentalmente os criterios de avaliacion e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este modulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento.

O principio de curso, informaraselle ao alumnado da posibilidade de consultala sempre que queiran, accedendo & paxina web. Nesa mesma clase
de presentacion comentaraselle os aspectos fundamentais no desenrolo do modulo ¢ longo do curso e aclararanse as dubidas que prantexe o
alumnado 6 respecto.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP(0938 Elementos de maquinas 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NIEVES OTERO SALGADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional deste titulo de técnico superior en mecatrdnica industrial determinase pola sia competencia xeral, polas siias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatronicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental”.

Cualificaciéns profesionais completas incluidas no titulo:

Planificacion, xestion e realizacion do mantemento e a supervision da montaxe de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas de
producion, IMA377_3 (Real decreto 182/2008, do 8 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia.

-UC1282_3: planificar e supervisar a instalacion en planta de maquinaria, equipamento industrial e liias automatizadas.

-UC1283_3: planificar ou mantemento de instalacions de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1284_3: supervisar e realizar ou mantemento de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

-UC1285_3: controlar as probas e realizar a posta en marcha de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

Cualificaciéns profesionais incompletas:
Desefio de produtos de fabricacion mecanica, FME037_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro):
-UC0106_3: automatizar os produtos de fabricacién mecanica.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de calculo de elementos de maquinas aplicada nos procesos de
mantemento industrial.

A funcién de calculo de elementos mecanicos abrangue aspectos como:
-Interpretacién de propostas e solucions construtivas.

-Realizacion de calculos técnicos para o dimensionamento de elementos.
-Calculo de magnitudes cinematicas e dinamicas en mecanismos.

-Uso de sistemas informaticos e manuais de desefio.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse na montaxe e no mantemento de conxuntos mecatrdnicos.

A formacion do modulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo :

a) ldentificar a informacion salientable, analizando e interpretando documentacidn técnica, para obter os datos necesarios ha montaxe e no
mantemento.

b) Dimensionar os equipamentos € 0s elementos das maquinas e das lifias automatizadas de producién, aplicando procedementos de célculo e
atendendo as

prescricions técnicas, para configurar e calcular a instalacion ou o equipamento.

c) Desenvolver os planos e os esquemas, utilizando as ferramentas graficas de desefio asistido por computador, para configurar as instalaciéns e
as stias modificacions.

m) Elaborar programas de control, utilizando a documentacion técnica da instalacién e dos equipamentos, para programar os sistemas
automaticos.

u) Identificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta a accesibilidade e o0 desefio universais.

v) Identificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e nas actividades que se realizan no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da

.2



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

avaliacién e da calidade, e ser quen de supervisar e mellorar procedementos de xestién de calidade.

A formacién do médulo contrible a alcanzar as competencias do ciclo formativo :

a) Obter os datos necesarios para programar a montaxe e o mantemento dos sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatronicos industriais, seleccionando os equipamentos e os elementos que as compofien.

fi) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoléxicos relativos o seu ambito
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

0) Resolver situacidns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no dmbito da stia competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

r) Xerar &mbitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencién de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

s) Supervisar e aplicar procedementos de xestidn de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos
procesos de producion ou prestacion de servizos.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

-Identificacion e estudo das maquinas e as slas cadeas cinematicas, para a obtencion de datos sobre a funcionalidade dos mecanismos dentro
dunha maquina.

-Célculo de parametros cinematicos de cadeas basicas, calculando velocidades de saida a partir dunha velocidade de entrada.
-Comportamento dos materiais empregados en elementos de maquinas, tendo en conta a influencia dos tratamentos térmicos e superficiais, asi
como da xeometria dos elementos.

-Utilizacién de férmulas, normas, taboas e dbacos para o desefio de engrenaxes, aplicaciéns de rodamentos, fusifios a bolas, motores, poleas,
roscas, chavetas, etc.

-Eleccion de axustes e tolerancias, utilizando normas, férmulas, taboas e abacos.

Despréndese de todo esto a adecuacidn do curriculo s caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion iy MP0938_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5
1 [Cofiecemento de materiais. Propiedades, fisicas, quimicas, mecanicas e tecnoléxicas, dos| 8 6 X
Propiedades, diagramas. materiais.
2 Produtos metalicos Férricos.  Aceiros e fundicions, aliaxes, clasificacion, caracteristicas e 8 6 X

designacions. Formas comerciais dos materiais.
Nomenclatura e siglas comerciais.

3 [Produtos metalicos non Aluminio, magnesio, bronces, latdns, aliaxes: clasificacion, 8 6 X
Férricos. caracteristicas e designacions. Produtos non metalicos
plésticos, elastdmeros e materiais ceramicos): clasificacion e
ropiedades
4 [Proteccion dos materiais. [Tratamentos térmicos cos que se trata os materiais para 0 seq 12 10 X

uso. Oxidacién e corrosién: procedementos de proteccion.
Pinturas e vernices: aplicacions.

5 [Axustes e tolerancias. Estados [Tolerancias dimensionais e xeométricas. Concepto de axuste. 16 12 X
Superficiais. Tipos. Estados superficiais.
6 [Elementos de Union. Elementos de union fixa. Soldadura. Elementos de union 16 13 X

desmontable: Para-fusos, tipos de rosca, chavetas, eixes
estriados, efc.

7 [Elementos de transmision do  |Arbores e eixes. Coxinetes e rodamentos. Xuntas de 20 16 | X
movemento. coxinetes e eixes. Obturacions. Resortes elasticos. Poleas e
correas (correas trapeciais, correas dentadas, etc.).
Embragues e acoplamentos. Freos. Reguladores. Rodas de
friccion. Engrenaxes. Trens de engrenaxes. Motores

eléctricos.
8 |Mecanismos de transformacion [Mecanismo biela-manivela. Mecanismo tornillo-tuerca. 20 16 | X
do movemento. IMecanismo Pifién-Cremalleira. Mecanismo Tornillo sen fin-
coroa. Levas. Cardan ou articulacién universal.
9 [Méaquinas.Tipos. Describir mecanismos de maquinas e clasificar os 20 15 X

mecanismos. Cinematica. Relacions de transmision, par e
potencias. Cadeas cinematicas. Lubricacion e engraxe.
Sistemas de lubricacion. Rozamentos. Desgastes.
Procedementos de célculo e criterios de seleccion de
elementos e mecanismos.

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Corfiecemento de materiais. Propiedades, diagramas. 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Obtén os datos dos materiais de elementos de maquinas, relacionando as caracteristicas destes cos seus requisitos funcionais, técnicos e econémicos. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as propiedades mecanicas e tecnoléxicas dos materiais 1 Estudo das propiedades dos materiais 5,0
1.2 Cofiecer os materiais metalicos e non metalicos de maior uso industrial,
asi como a sta designacion normalizada
2.1 Interpretar as transformacions que figuran no diagrama Ferro-Carbono 2 Estudo do diagrama Ferro-Carbono 30
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o o Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Relacionaronse as propiedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais coas | , PE.1 - Propiedades fisicas, quimicas e S 14
necesidades dos elementos. mecanicas dos materiais coas necesidades
dos elementos
CA3.2 Relacionouse a influencia dos procesos de fabricacion nas propiedades do material. | , PE.2 - Influencia dos procesos de S 14
fabricacién nas propiedades do material
CA3.4 Identificouse a necesidade de proteccion ou lubricacién nos materiais usados. 0
CA3.4.1 Identificouse a necesidade de proteccion nos materiais usados. « PE.3- Necesidade de proteccion nos S 7
materiais usados
CA3.4.2 Identificouse a necesidade de lubricacidn nos materiais usados. « PE.4 - Necesidade de lubricacién nos S 7
materiais usados
CA3.5 Identificouse a influencia das propiedades do material no desenvolvemento dos « PE.5 - Influencia das propiedades do S 14
procesos de mantemento industrial. material no desenvolvemento dos procesos
de mantemento industrial
CA3.6 Designaronse os materiais, empregando codificacion normalizada. 0
CA3.6.1 Manexaronse as taboas de codificacion de materiais normalizados. « PE.6 - Taboas de codificacion de materiais S 14
normalizados.
CA3.7 Relacionaronse materiais metalicos, ceramicos, pliméricos e compostos mais « PE.7 - Materiais metalicos, ceramicos, S 14
utilizados en elementos de maquinas. pliméricos e compostos mais utilizados en
elementos de maquinas
CA3.8 Analizouse o diagrama Fe-C. o PE.8 - Diagrama Fe-C S 16
TOTAL 100

4.1.e) Contidos
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Contidos

Materiais normalizados.

Taboas de codificacién de materiais normalizados.

Diagrama Fe-C.
Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas e tecnoloxicas dos materiais usados nos elementos mecanicos.
Influencia entre o material e o proceso de fabricacion.
Materiais metalicos, ceramicos, poliméricos e compostos mais utilizados en elementos de maquinas.
Oxidacion e corrosion dos materiais: procedementos de proteccion.

Oxidacién dos materiais: procedementos de proteccion.

Corrosion dos materiais: procedementos de proteccion.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [EHITEILEEC (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Estudo das propiedades | , Expofier a unidade « Recopilar informacion, | « Entrega de esquemas | o Ordenador o PE.1 - Propiedades 5,0
dos materiais realizar exercicios e ter fisicas, quimicas e
boa actitude o mecanicas dos materiais
o Exercicios feitos o Proxector coas necesidades dos
elementos
o Encerado e PE.2 - Influencia dos
procesos de fabricacion
nas propiedades do
« Fotocopias e apuntes material

PE.3 - Necesidade de
proteccion nos materiais
usados

PE.4 - Necesidade de
lubricacién nos materiais
usados

e PE.5 - Influencia das
propiedades do material
no desenvolvemento dos
procesos de mantementg
industrial

o PE.6 - Taboas de
codificacion de materiais
normalizados.

o PE.7 - Materiais
metalicos, ceramicos,
pliméricos e compostos
mais utilizados en
elementos de maquinas
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Como e con que

Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade B, . Al y Instrumentos e (sesions)
ro esg:;ataore(fz r;) €rmos (tg::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Estudo do diagrama Ferro- | , Exporier a unidade o Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | o Proxector o PE.8 - Diagrama Fe-C 3,0
Carbono realizar exercicios e ter
boa actitude - .
o Exercicios feitos o Ordenador
« Encerado
« Fotocopias e apuntes
TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Produtos metalicos Férricos. 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Obtén os datos dos materiais de elementos de maquinas, relacionando as caracteristicas destes cos seus requisitos funcionais, técnicos e econémicos. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os materiais metalicos de maior uso industrial € a stia 1 Estudo dos produtos metalicos férricos 8,0
designacion normalizada
1.2 Cofiecer os tratamentos térmicos dos aceiros e os tipos
1.3 Ver a influencia dos elementos de aleacion nas propiedades dos aceiros
TOTAL 8

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Relacionouse a influencia dos procesos de fabricacion nas propiedades do material. | , PE.1 - Influencia dos procesos de S 100
fabricacién nas propiedades do material
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Materiais normalizados.

Taboas de codificacién de materiais normalizados.
Formas comerciais.
Clasificacion dos materiais.

Influencia entre o material e o proceso de fabricacion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
EStU,dP dos’p(odutos « Exporier a unidade o Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | e Ordenador o PE.1 - Influencia dos 8,0
metdlicos férricos realizar exercicios e ter procesos de fabricacion
boa actitude o nas propiedades do
« Exercicios feitos « Proxector material
o Encerado
« Fotocopias e apuntes
TOTAL 8,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Produtos metalicos non Férricos. 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Obtén os datos dos materiais de elementos de maquinas, relacionando as caracteristicas destes cos seus requisitos funcionais, técnicos e econémicos. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Distinguir criterios e clasificacion dos produtos non férricos 1 Estudo dos produtos metalicos non férricos 8,0
1.2 Identificar propiedades mecanicas e tecnoldxicas dos elementos non
férricos
1.3 Cofiecer tipos e propiedades de plasticos e materiais ceramicos
TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Relacionouse a influencia dos procesos de fabricacion nas propiedades do material. | , PE.1 - Influencia dos procesos de S 100
fabricacién nas propiedades do material
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Materiais normalizados.
Taboas de codificacién de materiais normalizados.
Formas comerciais.
Clasificacion dos materiais.
Influencia entre o material e o proceso de fabricacion.

Materiais metalicos, ceramicos, poliméricos e compostos mais utilizados en elementos de maquinas.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-10-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
EStU,dP dos PTOC}UFOS « Exporier a unidade o Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | o Proxector e PE.1- Influencia dos 8,0
metalicos non férricos realizar exercicios e ter procesos de fabricacion
boa actitude o nas propiedades do
o Exercicios feitos o Encerado material
o Fotocopias e apuntes
o Ordenador
TOTAL 8,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Proteccion dos materiais. 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Obtén os datos dos materiais de elementos de maquinas, relacionando as caracteristicas destes cos seus requisitos funcionais, técnicos e econémicos. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Establecer e recofiecer as proteccions para os materiais 1 Estudo da proteccion dos materiais 12,0
1.2 Recofiecer os métodos de proteccion
1.3 Cofiecer os mecanismos de corrosion e oxidacion dos materiais
1.4 Suxeitar correctamente pezas nas maquinas-ferramentas
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.3 Relacionaronse os tratamentos térmicos e termoquimicos empregados respecto dos | 4 PE.1 - Tratamentos térmicos e S 25
seus efectos sobre os materiais. termoquimicos empregados e 0S Seus
efectos sobre os materiais
CA3.4 Identificouse a necesidade de proteccidn ou lubricacién nos materiais usados. 0
CA3.4.1 Identificouse a necesidade de proteccion nos materiais usados. « PE.2 - Necesidade de proteccion nos S 12
materiais usados
CA3.4.2 Identificouse a necesidade de lubricacion nos materiais usados. « PE.3 - Necesidade de lubricacién nos S 13
materiais usados
CA3.5 Identificouse a influencia das propiedades do material no desenvolvemento dos o PE.4 - Influencia das propiedades do S 25
procesos de mantemento industrial. material no desenvolvemento dos procesos
de mantemento industrial
CA3.6 Designaronse os materiais, empregando codificacion normalizada. 0
CA3.6.1 Manexaronse as taboas de codificacién de materiais normalizados. « PE.5 - Taboas de codificacion de materiais S 25
normalizados
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

OAceites e graxas.

Seleccion dos materiais e dos tratamentos que dimintien o desgaste.

-12 -
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Contidos

Emprego de catélogos comerciais.

Tratamentos térmicos e termoquimicos.

Oxidacion e corrosion dos materiais: procedementos de proteccion.
Oxidacién dos materiais: procedementos de proteccion.
Corrosién dos materiais: procedementos de proteccion.

Pinturas e vernices.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo da protecciondos |  Exporier a unidade o Recopilar informacion, | « Entrega de esquemas | o Ordenador PE.1 - Tratamentos 12,0
materiais realizar exercicios e ter térmicos e

boa actitude termoquimicos

« Exercicios feitos « Proxector empregados e 0s seus
efectos sobre os
materiais

PE.2 - Necesidade de

) proteccion nos materiais
« Fotocopias e apuntes usados

e PE.3 - Necesidade de
lubricacién nos materiais
usados

o Encerado

o PE.4 - Influencia das
propiedades do material
no desenvolvemento dos
procesos de mantementd
industrial

e PE.5-Taboas de
codificacion de materiais
normalizados

TOTAL 12,0

-13-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Axustes e tolerancias. Estados Superficiais. 16

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Relaciona solucidns construtivas de mecanismos coas suas funcions, interpretando o sistema no seu conxunto. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Medir as dimensions dunha peza no proceso de sustitucion por outra 1 Dimension de pezas, tendo en conta axustes, tolerancias e 16,0
recofiecemento dos estados superficiais
1.2 Desefiar elementos simples de maquinas, calculando previamente as
tolerancias dimensionais do elemento
1.3 Recofiecer os distintos estados superficiais
TOTAL 16

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as solicitacions requiridas aos elementos do mecanismo, en funcion| , PE.1 - Solicitacions requiridas aos S 13
das sas especificacions. elementos do mecanismo, en funcion das
suas especificacions
CA2.2 Calcularonse os limites de operacion do mecanismo, en funcion das caracteristicas | , PE.2 - Limites de operacion do mecanismo, S 12
fisicas, técnicas e xeométricas dos seus elementos. en funcion das caracteristicas fisicas,
técnicas e xeométricas dos seus elementos
CA2.3 Determinouse a relacion entre as variables de entrada e saida do mecanismo. « PE.3 - Relacion entre as variables de S 13
entrada e saida do mecanismo
CA2.4 Xustificouse a seleccion destes compofientes en detrimento doutras alternativas o PE.4 - Seleccion destes compoiientes en S 12
semellantes. detrimento doutras alternativas semellantes
CA2.5 Identificaronse as tolerancias xeométricas e superficiais dos seus elementos, en « PE.5 - Tolerancias xeométricas e S 13
funcion das prestacions e as precisions requiridas. superficiais dos seus elementos, en funcién
das prestacions e as precisions requiridas
CA2.6 Determinouse o tipo de axuste de acordo coa funcién do mecanismo. « PE.6 - Tipo de axuste de acordo coa funcion S 12
do mecanismo
CA2.7 Usaronse sistemas informaticos para o dimensionamento de elementos. « PE.7 - Sistemas informaticos para o S 13
dimensionamento de elementos
CA2.8 Identificaronse os grupos funcionais dunha maquina e os seus elementos. « PE.8 - Grupos funcionais dunha maquina e S 12
0s seus elementos
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Anélise das especificacions técnicas dos mecanismos: solicitacions requiridas aos elementos.

0Sistemas informaticos para o dimensionamento de elementos.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Andlise dos grupos funcionais dunha maquina e os seus elementos

Calculo das variables do mecanismo en funcion das caracteristicas dos seus elementos.
Soluciéns construtivas de elementos de maquinas.

Caracteristicas dos elementos e limites de operacién.

Identificacién de tolerancias dimensionais.

Identificacion de tolerancias xeométricas.

Sistemas de axustes.

Calidades superficiais.

Especificacions técnicas.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Dimension de pezas, tendo | o Exporier a unidade « Recopilar informacion, | e Exercicios feitos « Ordenador « PE.1 - Solicitaciéns 16,0
en conta axustes, realizar exercicios e ter requiridas aos elementos

tolergnmas e boa actitude do mecanismo, en
recofiecemento dos o Entrega de esquemas | e Proxector funcion das stas

estados superficiais especificacions

o Encerado e PE.2 - Limites de
operacién do
mecanismo, en funcion
« Fotocopias e apuntes das caracteristicas
fisicas, técnicas e
xeométricas dos seus
elementos

o PE.3 - Relacion entre as
variables de entrada e
saida do mecanismo

o PE.4 - Seleccion destes
compofientes en
detrimento doutras
alternativas semellantes

o PE.5 - Tolerancias
xeométricas e
superficiais dos seus
elementos, en funcion
das prestacions e as
precisions requiridas

o PE.6 - Tipo de axuste de
acordo coa funcién do
mecanismo

e PE.7 - Sistemas
informaticos para o
dimensionamento de
elementos

o PE.8 - Grupos funcionais|
dunha maquina e os
seus elementos

TOTAL 16,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ﬁementos de Union. 16

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Selecciona compofientes comerciais de elementos mecatrénicos, valorando as stas condicidns operativas. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os diferentes tipos de union fixa empregados nas maquinas 1 Estudo de elementos de union 16,0
1.2 Cofiecer os diferentes tipos de unién desmontable empregados nas
maquinas
TOTAL 16

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Seleccionaronse as formulas e as unidades que se vaian utilizar no calculo dos o PE.1-Formulas e as unidades que se vaian S 20
elementos, en funcion das caracteristicas destes. utilizar no célculo dos elementos, en funcion

das caracteristicas destes
CA4.2 Obtivose o valor dos esforzos que actian sobre os elementos de transmision, en o PE.2 - Esforzos que actiian sobre os S 20
funcién das solicitaciéns que se vaian transmitir (velocidade maxima, potencia, esforzo elementos de transmision, en funcion das
maximo, efc.). solicitaciéns que se vaian transmitir

(velocidade méxima, potencia, esforzo

maximo, etc.)
CA4.3 Dimensionaronse os diversos elementos e drganos, aplicando calculos, normas, « PE.3 - Diversos elementos e 6rganos, S 20
abacos, taboas, etc., imputando os coeficientes de seguridade necesarios. aplicando calculos, normas, abacos, taboas,

etc., imputando os coeficientes de

seguridade necesarios.
CA4.4 Escolleuse o compofiente comercial mais apropiado, segundo o dimensionamento | , PE.4 - Compofiente comercial mais S 20
realizado. apropiado, segundo o dimensionamento

realizado
CA4.5 Calculouse a vida util dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou rotura. | 4 PE.5 - Vida util dos elementos normalizados S 20

sometidos a desgaste ou rotura.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Calculo dimensional de elementos (roscas, rodamentos, chavetas, cascos, pasadores, resortes, guias, fusifios, poleas, rodas dentadas, motores, etc.).
Eleccién de elementos comerciais.

Coeficiente de seguridade.

Resistencia de materiais.

Relacion entre velocidade, par, potencia e rendemento.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora

Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

ESTEJdO de elementos de o Exporier a unidade « Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | o Ordenador o PE.1-Fdrmulas e as 16,0
union realizar exercicios e ter unidades que se vaian
boa actitude L utilizar no célculo dos

o Exercicios feitos « Proxector elementos, en funcion
das caracteristicas

o Encerado destes

o PE.2 - Esforzos que
actuan sobre os
o Fotocopias e apuntes elementos de
transmision, en funcion
das solicitacidns que se
vaian transmitir
(velocidade maxima,
potencia, esforzo
maximo, etc.)

o PE.3 - Diversos
elementos e 6rganos,
aplicando calculos,
normas, abacos, taboas,
etc., imputando os
coeficientes de
seguridade necesarios.

o PE.4 - Compofiente
comercial mais
apropiado, segundo o
dimensionamento
realizado

PE.5 - Vida util dos
elementos normalizados
sometidos a desgaste ou
rotura.

TOTAL 16,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Elementos de transmision do movemento. 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina a funcion das partes e dos elementos dun sistema mecanico, e a sua relacion co resto de compofientes, analizando a documentacién técnica. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e cofiecer os diferentes tipos de elementos de transmision do 1 Estudo dos elementos de transmision do movemento de 20,0
movemento maquinas
1.2 Diferenciar os distintos tipos de mecanismos de transformacion do
movemento e entender o seu funcionamento dentro das maquinas
1.3 Aplicar as férmulas e as unidades adecuadas no calculo das relaciéns de
transmision
TOTAL 20

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
-
CA1.1 Identificaronse os elementos comerciais utilizados nos conxuntos mecanicos. « PE.1 - Elementos comerciais utilizados nos S 17
conxuntos mecanicos
CA1.2 Determinaronse as suas caracteristicas fisicas a partir de planos e catalogos o PE.2 - Caracteristicas fisicas a partir de S 16
técnicos. planos e catalogos técnicos
CA1.4 Identificaronse os drganos de transmision e a stia funcion nas cadeas cinematicas. |  PE.3 - Organos de transmision e a siia S 17
funcion nas cadeas cineméticas
CA1.5 Relacionéronse os elementos de maquinas coa sta funcion. o PE.4 - Elementos de maquinas e a stia S 17
funcion
CA1.6 Definironse os efectos da lubricacién no comportamento dos elementos e 6rganos. | 4 PE.5 - Efectos da lubricacion no S 17
comportamento dos elementos e érganos
CA1.7 Definironse os sistemas de lubricacion de rganos de maquinas e os elementos que |  PE.6 - Sistemas de lubricacion de 6rganos S 16
0s componen. de maquinas e os elementos que 0s
compofien
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Sistemas e elementos mecanicos.

Mecanismos (levas, parafusos, trens de engrenaxes, etc.).
Movementos: escorregamento, rodadura, pivotante, etc.
Lubricacién e lubricantes.

Uso de catalogos comerciais.

-18-
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Contidos

-
Elementos de maquinas e as stas funciéns.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo dos elementosde | , Expofier a unidade o Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | o Ordenador o PE.1-Elementos 20,0
transmision do movemento realizar exercicios e ter comerciais utilizados nos|

de maquinas boa actitude o conxuntos mecanicos
o Exercicios feitos o Proxector .
o PE.2 - Caracteristicas

fisicas a partir de planos
« Encerado e catalogos técnicos

e PE.3-Organos de
transmisién e a sua
funcién nas cadeas
cinematicas

o PE.4 - Elementos de
maquinas e a slia
funcion

o PE.5 - Efectos da
lubricacién no
comportamento dos
elementos e 6rganos

o PE.6 - Sistemas de
lubricacién de érganos
de maquinas e 0s
elementos que 0s
compofien

« Fotocopias e apuntes

TOTAL 20,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Mecanismos de transformacion do movemento. 20

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina a funcion das partes e dos elementos dun sistema mecanico, e a sua relacion co resto de compofientes, analizando a documentacién técnica. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e cofiecer os diferentes tipos de elementos de transmision do 1 Estudo dos mecanismos de transformacion do movemento 20,0
movemento
1.2 Diferenciar os distintos tipos de mecanismos de transformacion do
movemento e entender o seu funcionamento dentro das maquinas
1.3 Aplicar as formulas e as unidades adecuadas no calculo das relaciéns de
transmision
TOTAL 20

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
-
CA1.1 Identificaronse os elementos comerciais utilizados nos conxuntos mecanicos. « PE.1 - Elementos comerciais utilizados nos S 17
conxuntos mecanicos
CA1.2 Determinaronse as suas caracteristicas fisicas a partir de planos e catalogos o PE.2 - Caracteristicas fisicas a partir de S 16
técnicos. planos e catalogos técnicos
CA1.3 Relacionaronse os mecanismos en funcion das transformacions do movemento que | 4 PE.3 - Mecanismos en funcion das S 17
producen. transformacions do movemento que
producen
CA1.5 Relacionaronse os elementos de maquinas coa sua funcion. o PE.4 - Elementos de maquinas e a stia S 17
funcién
CA1.6 Definironse os efectos da lubricacién no comportamento dos elementos e 6rganos. | 4 PE.5 - Efectos da lubricacion no S 17
comportamento dos elementos e érganos
CA1.7 Definironse os sistemas de lubricacion de rganos de maquinas e os elementos que |  PE.6 - Sistemas de lubricacion de 6rganos S 16
0s componen. de maquinas e os elementos que 0s
compofien
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Sistemas e elementos mecanicos.

Mecanismos (levas, parafusos, trens de engrenaxes, etc.).
Movementos: escorregamento, rodadura, pivotante, etc.
Lubricacién e lubricantes.

Uso de catélogos comerciais.
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Contidos

-
Elementos de maquinas e as stas funciéns.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

r m 0
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Estudo dos Wecanismos de| o Exporier a unidade o Recopilar informacion, | e Entrega de esquemas | e Ordenador o PE.1 - Elementos 20,0
transformacion do realizar exercicios e ter comerciais utilizados nos|

movemento boa actitude conxuntos mecanicos
« Entrega de esquemas | e Proxector -
o PE.2 - Caracteristicas

fisicas a partir de planos
« Encerado e catalogos técnicos

o PE.3 - Mecanismos en
funcion das
transformaciéns do
movemento que
producen

o PE.4 - Elementos de
maquinas e a slia
funcién

PE.5 - Efectos da
lubricacién no
comportamento dos
elementos e 6rganos

o PE.6 - Sistemas de
lubricacién de érganos
de maquinas e 0s
elementos que os
compofien

« Fotocopias e apuntes

TOTAL 20,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Méquinas.ﬁpos. 20

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Calcula as magnitudes cinematicas e dinamicas de operacion de cadeas cinematicas, partindo dunha configuracion dada. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Realizar calculos cinematicos de maquinas, calculos de potencias, 1 Estudo de maquinas 20,0
rendementos, etc.

1.2 Relacionar as formas constructivas dos organos de maquinas cos tipos
de esforzos que deban soportar

1.3 Cofiecer as caracteristicas dos grupos mecanicos dunha magquina e as
suas relacions funcionais, asi como as dos elementos que os constitlien

1.4 Obter o valor dos esforzos que actlian sobre os elementos de
transmision, enfuncion das solicitacions requeridas

1.5 Identificar os grupos funcionais dunha maquina e os seus elementos, asi
como elaborar as listaxes de materiais

1.6 Identificar as partes e os puntos criticos dunha maquina onde poidan
aparecer desgastes, fatigas, necesidades de refrixeracion, de engraxe e de
tratamentos térmicos, etc.

TOTAL 20

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CAb5.1 Seleccionaronse as férmulas e as unidades que se vaian Utilizar no calculo dos o PE.1-Formulas e as unidades que se vaian S 17
elementos, en funcion das caracteristicas destes. utilizar no célculo dos elementos, en funcién
das caracteristicas destes
CA5.2 Determinaronse as dimensions xeométricas necesarias. « PE.2 - Dimensions xeométricas necesarias S 16
CAA5.3 Calcularonse as velocidades lineais e de rotacion a partir das especificacions de « PE.3 - Velocidades lineais e de rotacion a S 17
partida. partir das especificacidns de partida
CA5.4 Calculouse o valor do par e da potencia transmitidos. o PE.4 - Valor do par e da potencia S 17
transmitidos
CA5.5 Determinaronse a relacion e o rendemento de transmision da cadea cinematica. « PE.5 - Relacion e rendemento de S 17
transmision da cadea cinematica
CAA5.6 Usaronse sistemas informaticos para o calculo de magnitudes cinematicas e « PE.6 - Sistemas informaticos para o calculo S 16
dinamicas de mecanismos. de magnitudes cinematicas e dinamicas de
mecanismos
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos

Identificacion de cadeas cinematicas.
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thCIB

Contidos

-
Elos dunha cadea cinematica.
Tipos de transmisions mecanicas.
Célculo de cadeas cinematicas.

Sistemas informaticos para o célculo de magnitudes cinematicas e dinamicas de mecanismos.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

Alumnado procedementos de

(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos

(titulo e descricion)

avaliacion

Estudo de maquinas

o Expofier a unidade

o Recopilar informacion,
realizar exercicios e ter

« Entrega de esquemas

Ordenador

PE.1 - Férmulas e as
unidades que se vaian

20,0

utilizar no calculo dos
elementos, en funcién
das caracteristicas
destes

boa actitude o
o Exercicios feitos o Proxector

o Encerado
e PE.2 - Dimensiéns
xeométricas necesarias

o PE.3 - Velocidades
lineais e de rotacion a
partir das especificacions]
de partida

e PE.4-Valordo pareda
potencia transmitidos

o Fotocopias e apuntes

e PE.5-Relacion e
rendemento de
transmisién da cadea
cinematica

o PE.6 - Sistemas
informéaticos para o
calculo de magnitudes
cinematicas e dinamicas
de mecanismos

TOTAL

20,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son:

Os criterios de avaliacién establecidos 6 longo do curriculo do médulo profesional, que aparecen ponderados en cada unidade didactica cunha
determinada porcentaxe, e para acadar o aprobado do mddulo sera necesario superar ditos criterios de avaliacion, que son:
-ldentificar os elementos comerciais utilizados nos conxuntos mecanicos.

-Determinar as suas caracteristicas fisicas a partir de planos e catalogos técnicos.

-Relacionar os mecanismos en funcién das transformacions do movemento que producen.

-ldentificar os drganos de transmision e a sta funcion nas cadeas cinematicas.

-Relacionar os elementos de maquinas coa sua funcion.

-Definir os efectos da lubricacidn no comportamento dos elementos e 6rganos.

-Definir os sistemas de lubricacion de 6rganos de maquinas e os elementos que 0s compofien.

-Determinar as solicitacions requiridas aos elementos do mecanismo, en funcion das suas especificacions.

-Calcular os limites de operacion do mecanismo, en funcién das caracteristicas fisicas, técnicas e xeométricas dos seus elementos.
-Determinar a relacion entre as variables de entrada e saida do mecanismo.

-Xustificar a seleccion destes comporientes en detrimento doutras alternativas semellantes.

-ldentificar as tolerancias xeométricas e superficiais dos seus elementos, en funcion das prestacions e as precisiéns requiridas.
-Determinar o tipo de axuste de acordo coa funcién do mecanismo.

-Usar sistemas informaticos para o dimensionamento de elementos.

-ldentificar os grupos funcionais dunha maquina e os seus elementos.

-Relacionar as propiedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais coas necesidades dos elementos.

-Relacionar a influencia dos procesos de fabricacion nas propiedades do material.

-Relacionar os tratamentos térmicos e termoquimicos empregados respecto dos seus efectos sobre os materiais.

-ldentificar a necesidade de proteccion ou lubricacion nos materiais usados.

-ldentificar a influencia das propiedades do material no desenvolvemento dos procesos de mantemento industrial.

-Designar os materiais, empregando codificacion normalizada.

-Seleccionar as férmulas e as unidades que se vaian utilizar no calculo dos elementos, en funcién das caracteristicas destes.
-Obter o valor dos esforzos que acttian sobre os elementos de transmision, en funcion das solicitacions que se vaian transmitir (velocidade
maxima, potencia, esforzo maximo, etc.).

-Dimensionar os diversos elementos e 6rganos, aplicando calculos, normas, abacos, taboas, etc., imputando os coeficientes de seguridade
necesarios.

-Escoller o compofiente comercial mais apropiado, segundo o dimensionamento realizado.

-Calcular a vida Util dos elementos normalizados sometidos a desgaste ou rotura.

-Seleccionar as formulas e as unidades que se vaian utilizar no calculo dos elementos, en funcién das caracteristicas destes.
-Determinar as dimensions xeométricas necesarias.

-Calcular as velocidades lineais e de rotacion a partir das especificacions de partida.

-Calcular o valor do par e da potencia transmitidos.

-Determinar a relacién e o rendemento de transmision da cadea cinematica.

-Usar sistemas informaticos para o calculo de magnitudes cinematicas e dindmicas de mecanismos.
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Os criterios de cualificacion a aplicar son:

Valdrase o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe, a traves dunha proba escrita cada trimestre, obtendo un minimo de
5 puntos para aprobar, con un peso dun 80% na cualificacion.

Faise un seguimento de avaliacidn continua dos esquemas, resumos, traballos e exercicios practicos realizados, con un peso dun 20% na
cualificacion.

A nota final e a media dos tres trimestres, sendo un minimo de 5 a puntuacion de cada un dos trimestres.

Todo o0 alumnado que non obtefia un 5, tera que recuperar todalas partes nas que non acadara dita nota.

Dado que non se permite copiar nos exames, quedara automaticamente anulada a proba de quen incumpra o seu normal desenvolvemento. O
exame anulado repetirase cun enunciado e plantexamentos distintos nunha data posterior, agés na proba de recuperacion final. Neste caso a
comisién de irregularidades implica a anulacién da proba e o correspondente suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos suspensos no terceiro trimestre do curso, teran a posibilidade de recuperar o médulo realizando as actividades e o0 exame que se
indican a continuacion:

O profesor do mddulo asignaralles as seguintes actividades de recuperacion:

- Realizacién de toda-las actividades, traballos e supostos practicos feitos durante os tres trimestres, xustificando ante o profesor os pasos
seguidos e a metodoloxia de resolucion de cada un dos exercicios e practicas realizadas, tendo que presentar todos estas actividades
debidamente encadernadas.

- Exame de avaliacién, para comprobar o alcance dos obxectivos previstos e dos resultados de aprendizaxe.

O exame de avaliacion é de caracter extraordinario, esta proba extraordinaria levarase a cabo na segunda quincena de xufio, a entrega das
actividades citadas no apdo 1 realizarase o mesmo dia da proba.

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacion continua, daraselles un tratamento similar 6s anteriores, teran que realizar o caderno de
actividades mencionado no apartado 1 e deberan presentarse a proba extraordinaria (Exame de avaliacion, apdo 2), que permitiran a estes
alumnos demostralo alcance dos obxectivos e dos resultados de aprendizaxe do curso establecidos para o médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Realizarase unha proba escrita , composta dunha parte tedrica e dunha parte teorico-practica.

Os criterios de avaliacién seran os descritos na programacion.

Criterios de cualificacion: a proba representara o 100% da nota.

Non obstante, non se sumaran as cualificacions obtidas en cada parte, se non se acada en cada unha delas unha cualificacién minima de 5 sobre

10.

O lugar e data da realizacion publicarase no taboleiro de anuncios do instituto.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Coa axuda desta aplicacion e na version de traballo realizarase un seguimento periédico da programacion e recolleranse as posibles desviacions
que se vaian producindo sobre a programacion inicial asi como valorando o resultado das actividades prantexadas en relacién coa temporalizacion
e os obxectivos acadados, para introducir variaciéns no futuro que poidan mellorar a programacién inicial e a practica docente.

Mensualmente ademais farase unha posta en comdn na reunion de departamento para analizar e reflexionar sobre os resultados obtidos nas
respectivas experiencias docentes dos integrantes do mesmo.

O remate do curso pasarase unha enquisa 6 alumnado para que valoren o desenvolvemento das clases, a practica docente, a adecuacion da
esixencia ¢ curriculo do mddulo, clima de clase,...,etc. Asi mesmo, poderan facer suxestions e a vista das suas respostas poderei reflexionar sobre
0 meu xeito de dar clase, aspectos a conservar e aspectos a mellorar no futuro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Farase unha proba 6 comezo do curso donde se poran de manifesto as capacidades do alumno, esa proba servira como punto de referencia para
a actuacion pedagoxica. A finalidade principal da evaluacién e a adecuacion do proceso de ensinanza 6 progreso real de aprendizaxe dos
alumnos.

En ningun caso, pode quedar reducida a avaliacion a actuacions ailladas en situaciéns de exame ou proba, nin identificarse coas cualificacions ou
coa promocion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacion do prazo de entrega do traballo ou realizacion dunha préactica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razéns dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo a preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracion da organizacion académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.
-No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que
vir fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola sta conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.

-6 -



CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO Xl

EDUCACION, FORMACION B B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j B | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

Cando o alumno promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas de
apoio e seguimento con atencion individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracion de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir 8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, e 6 final fanselle probas escritas e exercicios practicos que
deberan superar.

-Nos casos en que se trate dun alumno con necesidades especiais, serd preciso ter en conta a valoracién que se faga dende orientacion e as
medidas que consideren nese departamento que se deban adoitar.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Tratase de contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas &s areas, debendo ser tratados ao longo de toda a

escolaridade.

Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:
-Educacion ambiental:
Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
stia construcion, uso ou eliminacion.
Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracién de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
-Educacién para a saude:
Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacién de materiais, ferramentas e maquinas.
Ambiente de traballo agradable, condicions ambientais axeitadas, limpeza e orde.
-Educacion para a igualdade:
Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.
Emprego de linguaxe, textos e ilustraciéns non sexistas.
-Educacion para a paz:
Debates sobre o0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.
-Educacion moral y civica:
Interese e respecto cara as solucidns adoptadas polos demais.
Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa ou empresas cuxa actividade esté relacionada cds contidos do ciclo, para que vexan
como serd o seu traballo na realidade, tamen se procura traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas de
actualidade relacionados con médulos do ciclo, ou visitar algunha feira-exposicién do sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas
vencelladas coa mecatrdnica industrial.

A realizacién destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicién das empresas a aceptar visitas.

As actividades propostas para este curso académico son:
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- Visita & Feira Internacional de Maquina Herramienta (BIEMH 2024), que tera lugar en Bilbao, no terceiro trimestre do curso.
- Visita a empresas da zona relacionadas cds contidos impartidos no ciclo formativo.

10.0utros apartados

10.1) exposiciéon da programacion

Para garantir o dereito do alumnado a cofiecer a programacion e fundamentalmente os criterios de avaliacion e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este modulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento, asi mesmo no tablén de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio de curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo &
paxina web. Nesa mesma clase de presentacion comentaraselle os aspectos fundamentais do desenvolvemento do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto.

Ademais 6 longo do curso, 6 comezo de cada unidade didactica indicaraselle os alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e 0s
criterios de avaliacion que se aplicaran para acreditar que se acadan os obxectivos didacticos e o nivel minimo esixido en cada caso, asi como os
instrumentos de avaliacion que se utilizaran.

=28 -
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0939 Procesos de fabricacion 2023/2024 8 213 255
MP0939_22 |Mecanizado, soldadura e metroloxia 2023/2024 8 161 193
MP0939_12 | Materiais € maquinas nos procesos de fabricacion 2023/2024 8 52 62

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANTONIO BLANCO RAMOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions de mantemento e reparacién de maquinaria, equipamento
industrial e lifas automatizadas, e aplicase nos procesos das instalacidns electromecanicas.

A funcién de reparacién e mantemento das instalacions electromecanicas abrangue aspectos como:

- |dentificacién dos tipos de maquinaria e equipamento industrial empregados para a fabricacién de pezas metalicas.

- Asociacién dos procedementos de fabricacién coas caracteristicas dimensionais e xeométricas, e o acabamento do produto.
- Fabricacién de pezas a través de mecanizado manual ou por medio de maquinas ferramenta.

- Execucion de unidns metalicas permanentes por medio de soldaduras.

As actividades profesionais asociadas a estas funcions aplicanse en:

- Instalacion de maquinaria, equipamentos e instalaciéns industriais.

- Montaxe de elementos electromecanicos presentes en maquinaria € equipamento industrial.

- Mantemento electromecanico de maquinaria, equipamentos e instalacions industriais.

- Execucién de modificacions en planta de maquinaria, equipamentos e instalacions.

- Fabricacién e/ou reparacién de elementos que se vai an empregar nos traballos de montaxe e mantemento.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), g), i), j) e t) do ciclo formativo, e as competencias a), d), i), 0) e r).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Identificacién dos procedementos de mecanizado e conformacion por medio de maquinas ferramenta, xunto coas ferramentas e os utensilios
utilizados.

- Identificacién dos procesos de soldadura metalica, xunto cos seus equipamentos, utensilios e caracteristicas.

- Seleccion dos procesos de fabricacion mais adecuados as caracteristicas dimensionais, xeométricas e superficiais do produto que se vaia
fabricar.

- Realizacién de operaciéns basicas de mecanizado, tanto manuais como con maquinas ferramenta.

- Realizacién de uniéns metalicas permanentes por medio de soldaduras eléctricas, de resistencia, de proxeccion e oxiacetilénicas.

- Definicion dos elementos de proteccidn de maquinas e equipamentos de proteccion individual que se vaian empregar en cada un dos traballos
previstos.

- Definicién dos protocolos de actuacion en materia ambiental para seguir durante a execucidn dos traballos previstos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,

xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

R::rlg;?ﬁ?;:xie Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) MP0939_12 MP0939_22
RA1 | RA2 | RA3 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5

1 [Control dimensional e de Cofiecer e manexar os diferentes sistemas e instrumentos 20 20 X

superficies. para a medicion e o control de pezas.
2 [Fabricacién de pezas Empregar diferentes maquinas para a fabricacion de pezas 103 26 X X

Imecanicas por arrinque de por arrinque de labra

labra.
3 [Fabricacion de pezas Realizar diferentes operaciéns manuais (tradeado manual, 20 10 X X

mecanicas mediante operaciénsfoscado con macho e con tarraxa, escariado, aserrado, etc.)

manuales de mecanizado. no mecanizado.
4 [Fabricacion de pezas Soldar diferentes metéis usando diferentes sistemas de 50 20 X X

mecanicas mediante soldadura. jsoldadura (electrodo revestido, MIG-MAG, TIG,)
5 [Maquinas para a fabricacién por[Recofiecer as maquinas empregadas na fabricacion por 10 4 X

conformacion e por conformacion e por procedementos especiais, as slias

procedementos especiais prestacions, os seus accesorios e as suas ferramentas.

Coi j i 6

6 |Magquinas para a fabricacién por[Recofiecer as maquinas empregadas na fabricacion por 20 8 X

larranque de labra rranque de labra, as stas prestacions, os seus accesorios e

s suas ferramentas.

7 Materiais empregados na eleccionar o material que se vai a mecanizar, relacionando 10 4 X

rabricacién mecanica s sUas caracteristicas técnico-comerciais coas

especificacions do produto que vaia obter.

8 [Follas de procesos de Elaborar follas de procesos de fabricacion, analizando e 22 8 X

abricacion xustificando a secuencia de fases, subfases e operacions e as|

ariables que intervefien.
Total: 255
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Control dimensional e de superficies. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Controla dimensiéns, xeometrias e superficies de produtos, comparando as medidas coas especificaciéns do produto. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar os instrumentos de medida, indicando a magnitude que 1 Instrumentos e métodos para o control dimensional e 8,0
controlan, o seu campo de aplicacion e a precision. superficial.

1.2 Identificar os tipos de erros que inflien nunha medida.

2.1 Seleccionar o instrumento de medicion ou verificacion, en funcion da 2 Medicion e comprobacion de pezas. 12,0
comprobacion que se pretenda realizar.

2.2 Montar as pezas que cumpra verificar, segundo o procedemento
establecido.

2.3 Aplicar técnicas e procedementos de medicion de pardmetros
dimensionais, xeométricos e superficiais.

2.4 Rexistrar as medidas obtidas nas fichas de toma de datos ou no grafico
de control.

2.5 ldentificar os valores de referencia e as stas tolerancias.

TOTAL 20

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA1.1 Identificaronse os instrumentos de medida, indicando a magnitude que controlan, o | 4 PE.1 - Os instrumentos de medida, S 13
seu campo de aplicacion e a precision. indicando a magnitude que controlan, o seu
campo de aplicacion e a precision.
CA1.2 Seleccionouse o instrumento de medicion ou verificacion, en funcion da o TO.1- O instrumento de medicion ou S 13
comprobacion que se pretenda realizar. verificacion, en funcién da comprobacion
que se pretenda realizar.
CA1.3 Montaronse as pezas que cumpra verificar, segundo o procedemento establecido. | , TO.2 - As pezas que cumpra verificar, S 17
segundo o procedemento establecido.
CA1.4 |dentificaronse os tipos de erros que inflien nunha medida. « PE.2- Os tipos de erros que inflien nunha S 13
medida.
CA1.5 Aplicaronse técnicas e procedementos de medicion de parametros dimensionais, « TO.3- As técnicas e procedementos de S 17
xeométricos e superficiais. medicion de parametros dimensionais,
xeométricos e superficiais.
CA1.6 Rexistraronse as medidas obtidas nas fichas de toma de datos ou no gréfico de o TO.4 - As medidas obtidas nas fichas de S 14
control. toma de datos ou no grafico de control.
CA1.7 |dentificaronse os valores de referencia e as suas tolerancias. « PE.3-0Os valores de referencia e as stas S 13
tolerancias.
TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

Contidos

Procesos de medicion, comparacion e verificacion: medicién directa e indirecta. Procedementos de medicién.

Medicion dimensional xeométrica: instrumentos e equipamentos de medicion directa, técnicas de medicion, medicion de lonxitudes, angulos, conos, roscas e engrenaxes. Fichas de toma de

fatos e interpretacion dos resultados.

Erros nas medicions.

Medicion dimensional superficial: concepto de rugosidade, proceso de medicion e interpretacion dos resultados.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Instrumentos e métodos | o Explicar os o Identificar os « Cofiecemento dos « Catélogos de o PE.1 - Os instrumentos 8,0
para o control dimensional instrumentos de instrumentos de diferentes instrumentos|  instrumentos. de medida, indicando a
e superficial. - Cofiecer os medida, indicando a medida, indicando a e métodos de medida. ) magnitude que controlan
principais instrumentos pard  magnitude que magnitude que « Videos. 0 seu campo de
0 Conrtfro'l dimensional e de | controlan, 0 seu campo|  controlan, o seu campo aplicacion e a precision.
superficies. icacio icacio
p de ap_Ilcamon, precision| de ap]lcamon, precision « Calibres. « PE.2-Os tipos de erros
e os tipos de erros que | e os tipos de erros que que inflien nunha
inflien nunha medida. inflien nunha medida. -
medida.
o Micrémetros.
o Alexometro.
« Comparadores.
Medicion e comprobacion o Realizar medicions de | « Rexistro das medidas. | o Catalogos de o PE.3- Os valores de 12,0
de pezas. - Realizar pezas e comprobacions| instrumentos. referencia e as stas
dmed|0|0”3 e compro(lj)amon en maquinas, Vid tolerancias.
e pezas empregando os empregando 0s o Videos. )
instrumentos e os métodos instm,ﬁentos e 0s » T0.1- Oinstrumento de
adecuados en cada caso. métodos adecuados e ) medlcpr] ou verificacion,
rexistrando as medidas » Calibres. en funcién da
btid comprobacién que se
oplidas. Micrmets pretenda realizar.
Supervisar as o Micrémetros.
) me%iciéns eas « T02-As p&;zas que
verificacions realizadas Alexémetro gggupnrgovgn iear,
L] .
polos alumnos. procedemento
establecido.
» Comparadores. o TO.3- As técnicas e
procedementos de
« Diferentes maquinas medicién de parametros
(tornos, fresadoras, dimensionais,
tradeadoras) xeometricos e
superficiais.
o TO.4 - As medidas
obtidas nas fichas de
toma de datos ou no
grafico de control.
TOTAL 20,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Fabricacién de pezas mecanicas por arrinque de labra.

103

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Opera con maquinas ferramenta de arranque de labra, relacionando o seu funcionamento coas condicidns do proceso e as caracteristicas do produto final. Sl

0S previr.

RA5 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, identificando os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para

NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Identificar os riscos e o nivel de perigo que supén a manipulacion de 1 Riscos no mecanizado
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacién por arranque de labara.

1.2 Identificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacién por
arrinque de labra.

1.3 Describir os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos
de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de
fabricacién por arrinque de labra.

1.4 Relacionar a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos coas medidas de seguridade e proteccién persoal requiridas
para a fabricacion por arrinque de labra.

1.5 Determinar os elementos de seguridade e de proteccion persoal que
cumpra adoptar na preparacion e na execucion das operacions do proceso
de fabricacion.

1.6 Identificar as posibles fontes de contaminacion ambiental.

1.7 Xustificar a importancia das medidas de proteccion, no referente & sta
propia persoa, a colectividade e ao ambiente.

1.8 Valorar a orde e a limpeza das instalaciéns e dos equipamentos como
primeiro factor de prevencion de riscos.

3,0

mecanizado.

2.2 Determinar fases e operacions necesarias para a fabricacion do produto.

2.3 Elixir ferramentas e parametros de corte apropiados ao mecanizado que
se vaia realizar.

2.1 Seleccionar maquinas e equipamentos adecuados ao proceso de 2 Maquinas, utiles e ferramentas para o mecanizado.

20,0

3.1 Efectuar operacions de mecanizado, segundo o procedemento 3 Mecanizado nas diferentes maquinas
establecido no proceso.

3.2 Comprobar as caracteristicas das pezas mecanizadas.
3.3 Obter a peza coa calidade requirida.
3.4 Analizar as diferenzas entre o proceso definido e o realizado.

3.5 Discriminar se as deficiencias se deben as ferramentas, as condicions e
aos parametros de corte, & maquinas ou ao material.

3.6 Arranxar as desviacions do proceso, actuando sobre a maquina ou
ferramenta.

3.7 Aplicar a normativa de seguridade, utilizando os sistemas de seguridade
e de proteccion persoal.

80,0
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TOTAL 103

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacién Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Seleccionaronse maquinas e equipamentos adecuados ao proceso de mecanizado. | 4 T0.1 - As maquinas e equipamentos S 4
adecuados ao proceso de mecanizado.

CA3.2 Determinaronse fases e operaciéns necesarias para a fabricacion do produto. o TO.2- As fases e operacions necesarias S 4
para a fabricacién do produto.

CA3.3 Elixironse ferramentas e parametros de corte apropiados ao mecanizado que se vaial , T0.3 - As ferramentas e parametros de S 4

realizar. corte apropiados ao mecanizado que se
vaia realizar.

CA3.4 Efectuaronse operacions de mecanizado, segundo o procedemento establecidono | , C.1 - As operacions de mecanizado, S 4

proceso. segundo o procedemento establecido no
proceso.

CA3.5 Comprobéaronse as caracteristicas das pezas mecanizadas. « TO.4 - As caracteristicas das pezas N 1
mecanizadas.

CA3.6 Obtivose a peza coa calidade requirida. o LC.2-Apeza S 50

CA3.7 Analizéronse as diferenzas entre o proceso definido e o realizado. « TO.5- As diferenzas entre o proceso S 2
definido e o realizado.

CA3.8 Discriminouse se as deficiencias se deben &s ferramentas, &s condicions e aos « T0.6 - Discriminacion sobre se as S 2

parametros de corte, 4 maquinas ou ao material. deficiencias se deben as ferramentas, as

condicions e aos parametros de corte, as
maquinas ou ao material.

CA3.9 Arranxaronse as desviacions do proceso, actuando sobre a maquina ou ferramenta. |  T0.7 - As desviacions do proceso, actuando S 4
sobre a maquina ou ferramenta.

CA5.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, 0
ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.
CAA5.1.3 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de o PE.1-Osriscos e o nivel de perigo que S 3
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na fabricacion por sup6n a manipulacion de materiais,
arranque de labara. ferramentas, utensilios, maquinas e medios
de transporte, na fabricacion por arranque
de labara.
CAb5.2 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de 0
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.
CAb5.2.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de « PE.2 - As causas mais frecuentes de S 3
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacion por arrinque de labra. accidentes na manipulacion de materiais,

ferramentas, maquinas e equipamentos, na
fabricacién por arrinque de labra.

CA5.3 Describironse os elementos de seguridade (protecciéns, alarmas, pasos de 0
emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions do proceso de|

CA5.3.3 Describironse os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de | o PE.3 - Os elementos de seguridade das S 3
proteccion individual que se deben empregar nas operacions de fabricacion por arrinque de maquinas e os equipamentos de proteccion
labra. individual que se deben empregar nas
operaciéns de fabricacién por arrinque de
labra.
CAb5.4 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos 0
coas medidas de seguridade e proteccién persoal requiridas.
CA5.4.3 Relacionouse a manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e « PE.4 - Amanipulacion de materiais, S 3
equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para a ferramentas, maquinas e equipamentos
fabricacion por arrinque de labra. coas medidas de seguridade e proteccién

persoal requiridas para a fabricacion por
arrinque de labra.

CA5.5 Determinaronse os elementos de seguridade e de proteccion persoal que cumpra « PE.5-Os elementos de seguridade e de S 3
adoptar na preparacion e na execucion das operaciéns do proceso de fabricacion. proteccion persoal que cumpra adoptar na
preparacion e na execucidn das operacions
do proceso de fabricacion.
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CAb5.6 Aplicouse a normativa de seguridade, Utilizando os sistemas de seguridade e de o TO.8 - A normativa de seguridade, S 3
proteccion persoal. utilizando os sistemas de seguridade e de
proteccion persoal.
CA5.7 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental. « PE.6- As posibles fontes de contaminacion N 1
ambiental.
CA5.8 Xustificouse a importancia das medidas de proteccion, no referente & sta propia o PE.7- Aimportancia das medidas de S 3
persoa, a colectividade e ao ambiente. proteccion, no referente & stia propia
persoa, a colectividade e ao ambiente.
CAA5.9 Valorouse a orde e a limpeza das instalaciéns e dos equipamentos como primeiro « TO.9-Aorde e a limpeza das instalacions e S 3
factor de prevencion de riscos. dos equipamentos como primeiro factor de
prevencion de riscos.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Relacién entre as operacions de mecanizado por arranque de labra e as maquinas empregadas.
Funcionamento das maquinas ferramenta por arranque de labra.
Riscos no manexo de maquinas e equipamentos para 0 mecanizado por arranque de labra.
Parametros de mecanizado.
Operaciéns de mecanizado: Fenédmeno de formacion de labra en materiais metalicos. Técnicas operativas de arranque de labra: torneadura, tradeadura, serraxe e fresadura. Emprego de
Litensilios de verificacion e control. Correccion das desviacions.
Actitude ordenada e metédica na realizacion de tarefas.
Identificacion de riscos.

Identificacion de riscos na fabricacion por arrinque de labra.
Prevencién de riscos laborais nas operacions de mecanizado por arranque de labra.
Sistemas de seguridade aplicados as maquinas empregadas para o mecanizado por arranque de labra.
Equipamentos de proteccién individual.

Equipamentos de proteccion individual para a fabricacion por arrinque de labra.
Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais.

Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais, na fabricacion por arrinque de labra.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Riscos no mecanizado - [ o Explicar sobre as « Atender as explicacions| e Apuntes. « Tornos, fresadoras, o PE.1-Osriscos e o nivel 3,0

Cofiecer os riscos e a formg

de previlos no mecanizado.

diferentes maquinas, os|
riscos de accidentes, og
elementos de
seguridade das
maquinas e de
proteccion individual e
xustificar as medidas
de proteccion e a orde
e alimpeza das
instalacions.

do profesor, tomar
notas e formular
preguntas.

tradeadoras,
esmeriladoras, etc

de perigo que supdn a
manipulacion de
materiais, ferramentas,
utensilios, maquinas e
medios de transporte, na
fabricacion por arranque
de labara.

PE.2 - As causas mais
frecuentes de accidentes
na manipulacién de
materiais, ferramentas,
magquinas e
equipamentos, na
fabricacién por arrinque
de labra.

PE.3 - Os elementos de
seguridade das
maquinas e 0s
equipamentos de
proteccion individual que
se deben empregar nas
operacions de
fabricacién por arrinque
de labra.

PE.4 - A manipulacién dg
materiais, ferramentas,
maquinas e
equipamentos coas
medidas de seguridade €}
proteccion persoal
requiridas para a
fabricacién por arrinque
de labra.

PE.5 - Os elementos de
seguridade e de
proteccion persoal que
cumpra adoptar na
preparacion e na
execucion das
operaciéns do proceso
de fabricacion.

PE.6 - As posibles fontes|
de contaminacién
ambiental.

PE.7 - Aimportancia das
medidas de proteccion,
no referente a sda propial
persoa, a colectividade e
ao ambiente.

TO.8 - A normativa de
seguridade, utilizando os
sistemas de seguridade
e de proteccién persoal.

TO9-Aordeea
limpeza das instalacions
e dos equipamentos
como primeiro factor de
prevencion de riscos.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Maquinas, Utiles e
ferramentas para o
mecanizado. - Cofiecer as
diferentes maquinas, utiles
e ferramentas empregadas
no mecanizado.

« Explicar sobre as
diferentes maquinas de
mecanizado, 0s
traballos que nelas se
poden realizar, os Utiles|
e ferramentas que se
deben empregar.

o Atender as
explicacions, formular
preguntas e tomar
notas.

o Apuntes.

o Méaquinas e Utiles.

TO.1 - As maquinas e
equipamentos
adecuados ao proceso
de mecanizado.

TO.2-Asfasese
operaciéns necesarias
para a fabricacion do
produto.

TO.3 - As ferramentas e
parametros de corte
apropiados ao
mecanizado que se vaia
realizar.

20,0

Mecanizado nas diferentes
maquinas - Realizar
diferentes mecanizados en
diferentes maquinas.

o Suervisar os traballos
do alumnado e
respostar a todas as
dubidas ou cuestions
que se prantexen.

o Mecanizar as pezas
propostas, respectando
as normas de
seguridade e hixiene.

o Pezas propostas

« Tornos, fresadoras,
trades, esmeriladoras,
etc.

LC.1 - As operacions de
mecanizado, segundo o
procedemento

establecido no proceso.

LC.2-Apeza

TO.4 - As caracteristicas
das pezas mecanizadas.

TO.5 - As diferenzas
entre o proceso definido
€ 0 realizado.

TO.6 - Discriminacién
sobre se as deficiencias
se deben as
ferramentas, as
condicions e aos
parametros de corte, as
maquinas ou ao material)

TO.7 - As desviaciéns do
proceso, actuando sobre
a maquina ou
ferramenta.

80,0

TOTAL

103,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Fabricacién de pezas mecanicas mediante operacions manuales de mecanizado.

20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Realiza operaciéns manuais de mecanizado, relacionando os procedementos co produto que se vaia obter e aplicando as técnicas operativas.

Sl

0S previr.

RA5 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, identificando os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para

NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.2 Identificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de 1 Seguridade no mecanizado manual.

materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacién manual.

1.3 Describir os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos
de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de
fabricacion manual.

1.4 Relacionar a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos coas medidas de seguridade e proteccién persoal requiridas
para a fabricaciéon manual.

1.1 Identificar os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacion manual.

3,0

2.1 Identificar os procedementos para obter pezas por mecanizado. 2 Operacions de mecanizado manual.

2.2 Elixir os equipamentos e as ferramentas de acordo coas caracteristicas
do material e as esixencias requiridas.

2.3 Aplicar a técnica operativa necesaria para executar o proceso e obter a
peza definida coa calidade requirida.

2.4 Comprobar as caracteristicas das pezas mecanizadas.
2.5 Analizar as diferenzas entre o proceso definido e o realizado.

2.6 Identificar as deficiencias debidas as ferramentas, as condiciéns de corte
€ a0 material.

2.7 Manter unha actitude de atencion, interese, meticulosidade, orde e
responsabilidade durante a realizacién das tarefas.

2.8 Demostrar autonomia na resolucion de pequenas continxencias.

17,0

TOTAL

20

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.1 |dentificaronse os procedementos para obter pezas por mecanizado. o TO.1- Os procedementos para obter pezas S 5
por mecanizado.
CA2.2 Elixironse os equipamentos e as ferramentas de acordo coas caracteristicas do S 5

o T0O.2 - Os equipamentos e as ferramentas
de acordo coas caracteristicas do material e
as esixencias requiridas.

material e as esixencias requiridas.

-11 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Aplicouse a técnica operativa necesaria para executar o proceso e obtivose apeza | , T0.3 - A técnica operativa necesaria para S 49
definida coa calidade requirida. executar o proceso e obtivose a peza
definida coa calidade requirida.
CA2.4 Comprobéaronse as caracteristicas das pezas mecanizadas. o TO.4 - As caracteristicas das pezas N 1
mecanizadas.
CA2.5 Analizéronse as diferenzas entre o proceso definido e o realizado. « TO.5- As diferenzas entre o proceso S 5
definido e o realizado.
CA2.6 Identificaronse as deficiencias debidas as ferramentas, as condicions de cortee a0 | , T0.6 - As deficiencias debidas as S 5
material. ferramentas, &s condiciéns de corte e ao
material.
CA2.7 Mantivose unha actitude de atencidn, interese, meticulosidade, orde e « TO.7 - A actitude de atencion, interese, S 5
responsabilidade durante a realizacién das tarefas. meticulosidade, orde e responsabilidade
durante a realizacion das tarefas.
CA2.8 Demostrouse autonomia na resolucion de pequenas continxencias. « TO.8 - A autonomia na resolucion de S 5
pequenas continxencias.
CAA5.1 Identificaronse os riscos € o nivel de perigo que supén a manipulacion de materiais, 0
ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.
CA5.1.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de o PE.1-Os riscos e o nivel de perigo que S 5
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na fabricacién manual. supon a manipulacion de materiais,
ferramentas, utensilios, maquinas e medios
de transporte, na fabricacion manual.
CAb5.2 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de 0
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.
CAS5.2.1 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de o PE.2 - As causas mais frecuentes de S 5
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacion manual. accidentes na manipulacion de materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos, na
fabricacion manual.
CAA5.3 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, pasos de 0
emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions do proceso de
CAS.3.1 Describironse os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de | , PE.3 - Os elementos de seguridade das S 5
proteccion individual que se deben empregar nas operacions de fabricacion manual. maquinas e os equipamentos de proteccion
individual que se deben empregar nas
operacions de fabricacién manual.
CAb5.4 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos 0
coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.
CAb5.4.1 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e o PE.4 - A manipulacion de materiais, S 5
equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para a ferramentas, maquinas e equipamentos
fabricacion manual. coas medidas de seguridade e proteccion
persoal requiridas para a fabricacion
manual.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Normas de utilizacion: cumprimento e aplicacion.

ferramentas utilizadas no taller: identificacion, aplicaciéns e caract

ferramentas empregadas).
Identificacion de riscos.

Identificacién de riscos na fabricacion manual.

Equipamentos de proteccion individual.

-12 -

Caracteristicas e tipos de ferramentas: ferramentas utilizadas no mecanizado e técnicas operativas. Normas de uso e conservacion das ferramentas de mecanizado manual.

Identificacion dos utensilios e das ferramentas de mais aplicacion no taller: Tipos de utensilios: identificacion, aplicacions e caracteristicas; normas de uso e conservacion. Tipos de

Operaciéns de mecanizado manual: limadura, ciceladura, escariado, punzonadura (caracteristicas e aplicacions); tradeadura, roscaxe, remachadura; chafranadura (formas de realizacion e
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Contidos

Equipamentos de proteccién individual para a fabricacion manual.
Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais.

Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais, na fabricacién manual.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. oy de tarefas) (tarefas) e
(titulo e descricion) avaliacién
Seguridade no mecanizado , Realizar traballos o Atender as explicacions| o Apuntes e pequenos | e Limas de diferentes | o PE.1- Os riscos e o nivel 30
manual. - Congger 0Sr1sCO§  manuais (serrado, do profesor, tomar traballos manuais. tipos. de perigo que supdn a
€ as causas mals limado, cicelado, etc.), notas e realizar ) manipulacion de
frecuentes de accidentes indicando as formas de|  pequenos traballos o Serras manuais. materiais, ferramentas,
na’fabncauon manual e manipulacion das manuais (serrado, utensilios, maquinas e
metodos e equipos . ferramentas e os riscos limado, cicelado, etc.), Buriles e ciceles medios de transporte, na
empregados para previlos. que entrafian estes manipulando as * : fabricacion manual.
traballos, asi coma a ferramentas de forma o PE.2-As causas mais
forma de previr os adecuada para evitar « Granetes, etc. frecuentes de accidentes
accidentes (emprego posibles accidentes na manipulacién de
de EPIs adecuados). (emprego de EPIs materiais. ferramentas
adecuados). . '

maquinas e
equipamentos, na
fabricacion manual.

PE.3 - Os elementos de
seguridade das
maquinas e 0s
equipamentos de
proteccion individual que
se deben empregar nas
operaciéns de
fabricacion manual.

o PE.4 - A manipulacion de
materiais, ferramentas,
magquinas e
equipamentos coas
medidas de seguridade €}
proteccion persoal
requiridas para a
fabricacién manual.
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Operacions de mecanizado o Realizartraballosde | o Pezas propostas. o Limas de diferentes | o TO.1-Os 17,0
manual. - Realizar as limado, serrado, tipos. procedementos para

diferenltesdoperaciorlls de cicelado, etc. 5 ) obter pezas por
mecanizado manual. . . o Serras manuais. i
o Supervisar e corrixir ao mecanizado.

alumnado nos o T0.2 - Os equipamentos
diferentes traballos o Buriles e ciceles. e as ferramentas de
realizados. acordo coas
caracteristicas do

o Granetes, efc. material e as esixencias
requiridas.

o TO.3-Atécnica
operativa necesaria para
executar o proceso e
obtivose a peza definida
coa calidade requirida.

o TO.4 - As caracteristicas
das pezas mecanizadas.

e TO.5 - As diferenzas
entre o proceso definido
e o realizado.

o TO.6 - As deficiencias
debidas as ferramentas,
as condiciéns de corte e
a0 material.

e TO.7 - A actitude de
atencién, interese,
meticulosidade, orde e
responsabilidade durante
a realizacion das tarefas.

e TO.8 - A autonomia na
resolucion de pequenas
continxencias.

TOTAL 20,0

-14 -
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

4 Fabricacion de pezas mecanicas mediante soldadura. 50

Duracion

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Opera con equipamentos de soldaxe por oxigas, eléctrodo e resistencia, asi como cos de proxeccién por oxigas de forma manual e soldadura en atmosfera
protexida, relacionando o seu funcionamento coas condicions do proceso e as caracteristicas do produto final.

RA5 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, identificando os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para
0S previr.

Sl

NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act L
(sesions)

Titulo das actividades

1.4 Relacionar a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e 1 Seguridade nos procesos de soldadura. 5,0

equipamentos coas medidas de seguridade e proteccién persoal requiridas
para a fabricacion por soldaxe.

1.3 Describir os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos
de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de soldaxe.

1.2 Identificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacién por
soldaxe.

1.1 Identificar os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacion por soldaxe.

2.1 Identificar os procedementos caracteristicos de soldaxe, recarga e 2 Operacions de soldadura. 45,0

proxeccion.

2.2 Introducir os parametros de soldaxe, recargue ou proxeccion nos
equipamentos.

2.3 Aplicar a técnica operatoria, asi como a secuencia de soldaxe necesaria
para executar o proceso, tendo en conta temperatura entre pasadas,
velocidade de arrefriamento e tratamentos postsoldaxe.

2.4 Comprobar que as soldaduras, as recargas, as proxeccions e a peza
obtida se axusten ao especificado na documentacién técnica.

2.5 Identificar os defectos da soldadura.

2.6 Arranxar os defectos de soldadura, aplicando as técnicas
correspondentes.

2.7 Identificar as deficiencias debidas & preparacion, ao equipamento, as
condicions, aos parametros de soldaxe e proxeccién ou ao material de
achega como base.

2.8 Arranxar as desviacions do proceso, actuando sobre os equipamentos,
0s parametros e a técnica operatoria.

2.9 Manter unha actitude ordenada e metddica.

TOTAL 50

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Identificaronse os procedementos caracteristicos de soldaxe, recarga e proxeccion. | 4 T0.1 - Os procedementos caracteristicos de S 8
soldaxe, recarga e proxeccion.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA4.2 Introducironse os parametros de soldaxe, recargue ou proxeccion nos « T0O.2 - Os parametros de soldaxe, recargue S 8
equipamentos. 0U proxeccion nos equipamentos.
CA4.3 Aplicouse a técnica operatoria, asi como a secuencia de soldaxe necesaria para « TO.3- A técnica operatoria, asi como a S 8
executar o proceso, tendo en conta temperatura entre pasadas, velocidade de arrefriamento|  secuencia de soldaxe necesaria para
e tratamentos postsoldaxe. executar o proceso, tendo en conta
temperatura entre pasadas, velocidade de
arrefriamento e tratamentos postsoldaxe.
CA4.4 Comprobouse que as soldaduras, as recargas, as proxeccions e a peza obtidase | , T0.4 - As soldaduras, as recargas, as S 8
axusten ao especificado na documentacion técnica. ProXeccions e a peza obtida se axusten ao
especificado na documentacion técnica.
CA4.5 Identificaronse os defectos da soldadura. « TO.5 - Os defectos da soldadura. S 8
CA4.6 Arranxaronse os defectos de soldadura, aplicando as técnicas correspondentes. « TO.6 - Os defectos de soldadura, aplicando S 8
as técnicas correspondentes.
CA4.7 Identificaronse as deficiencias debidas & preparacion, ao equipamento, as « TO.7 - As deficiencias debidas a S 8
condicions, aos pardmetros de soldaxe e proxeccion ou ao material de achega como base. preparacion, ao equipamento, as
condicions, aos parametros de soldaxe e
proxeccion ou ao material de achega como
base.
CA4.8 Arranxaronse as desviacions do proceso, actuando sobre os equipamentos, 0s « TO.8- As desviacions do proceso, actuando| S 8
parametros e a técnica operatoria. sobre 0s equipamentos, os parametros e a
técnica operatoria.
CA4.9 Mantivose unha actitude ordenada e metddica. « TO.9 - A actitude ordenada e metédica. S 8
CAA5.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de materiais, 0
ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte.
CA5.1.2 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supon a manipulacion de o T0.10 - Os riscos e o nivel de perigo que S 7
materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na fabricacién por supon a manipulacion de materiais,
soldaxe. ferramentas, utensilios, maquinas e medios
de transporte, na fabricacion por soldaxe.
CAb5.2 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de 0
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos.
CA5.2.2 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de « TO.11 - As causas mais frecuentes de S 7
materiais, ferramentas, méaquinas e equipamentos, na fabricacion por soldaxe. accidentes na manipulacion de materiais,
ferramentas, maquinas e equipamentos, na
fabricacién por soldaxe.
CA5.3 Describironse os elementos de seguridade (proteccions, alarmas, pasos de 0
emerxencia, etc.) das maquinas e os equipamentos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operacions do proceso de
| fabricac
CA5.3.2 Describironse os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de | , T0.12 - Os elementos de seguridade das S 7
proteccion individual que se deben empregar nas operacions de soldaxe. maquinas e os equipamentos de proteccion
individual que se deben empregar nas
operacions de soldaxe.
CAb5.4 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos 0
coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.
CAA5.4.2 Relacionouse a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e o T0.13 - A manipulacion de materiais, S 7
equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para a ferramentas, maquinas e equipamentos
fabricacion por soldaxe. coas medidas de seguridade e proteccion
persoal requiridas para a fabricacion por
soldaxe.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Funcionamento das maquinas de soldadura e proxeccion.

Técnicas de soldaxe e proxeccion. Procedementos operativos das técnicas de soldaxe e proxeccion: soldadura por proxeccion, por resistencia, oxiacetilénica, por eléctrodo revestido e en
ptmosfera protexida; proxeccién por metalizacion (recarga de pezas).

-16 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

Contidos

Posicions relativas do util de soldaxe.
Axuste de presions.
Verificacién de pezas: tipos de defectos.
Correccion das desviacions: efectos da calor ao soldar. Técnicas de enderezamento das deformaciéns.
Actitude ordenada e metodica na realizacion das tarefas.
Identificacion de riscos.
Identificacion de riscos na fabricacion por soldaxe.
Equipamentos de proteccion individual.
Equipamentos de proteccion individual para a fabricacién mediante soldaxe.
Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais.

Cumprimento da normativa ambiental e de prevencion de riscos laborais, na fabricacion por soldaxe.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade nos procesos | o Proxeccion dun video | o Axuste dos parametros| « Toma dos datos « Soldadora de electrodo| e TO.10 - Os riscos e o 50
de soldadura. - Cofiecer os | sobre os diferentes nas maquinas e nivel de perigo que
riScos € as causas mais tipos de soldadura e os|  realizacion de sup6n a manipulacion de
frecuentes de accidentes EPls que se deben pequenos cordons de « Soldadora MIG-MAG materiais, ferramentas,
na{agrlcamon soldada e empregar. soldadura, empregando utensilios, maquinas e
Metodos € equipos P os EPIs adecuados. medios de transporte, na
; « Explicacion do Soldadora TIG e y
empregados para previlos. funcionamento das * fabricacion por soldaxe.
diferentes méaquinas de o TO.11 - As causas mais
soldar e dos o Pantallas para soldar, frecuentes de accidentes
parametros que nelas gafas para autégena, na manipulacion de
se poden regular. etc materiais, ferramentas,
magquinas e

equipamentos, na
fabricacién por soldaxe.

TO.12 - Os elementos de]
seguridade das
maquinas e 0s
equipamentos de
proteccion individual que
se deben empregar nas
operacions de soldaxe.

e T0.13 - A manipulacién
de materiais,
ferramentas, maquinas e
equipamentos coas
medidas de seguridade €}
proteccion persoal
requiridas para a
fabricacion por soldaxe.
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Operacions de soldadura. - |  Supervisar os traballos | « Soldar diferentes o Pezas soldadas. o Aceiro. e TO.1-0s 450
Realizar as diferentes realizados polo pezas, empregando procedementos

operacions de soldaxe, alumnado. distintos sistemas de o caracteristicos de
empregando as diferentes soldadura. o Acgiro inoxidable. soldaxe, recarga e

técnicas e recofiecer 0s proxeccion.
defectos, e a forma de

arranxalos. o Aluminio. o T0O.2 - Os parametros de,

soldaxe, recargue ou

proxeccion nos

o Maquinas TIG, MIG- equipamentos.
MAG, eléctrodo. o TO.3-Atécnica

operatoria, asi como a
secuencia de soldaxe
necesaria para executar
0 proceso, tendo en
conta temperatura entre
pasadas, velocidade de
arrefriamento e
tratamentos postsoldaxe.

o TO.4 - As soldaduras, as
recargas, as proxeccions
€ a peza obtida se
axusten ao especificado
na documentacion
técnica.

TO.5 - Os defectos da
soldadura.

TO.6 - Os defectos de
soldadura, aplicando as
técnicas
correspondentes.

TO.7 - As deficiencias
debidas & preparacion,
ao equipamento, as
condiciéns, aos
parametros de soldaxe e
proxeccion ou ao
material de achega como)
base.

TO.8 - As desviacions do
proceso, actuando sobre
0s equipamentos, 0s
parametros e a técnica
operatoria.

TO.9 - A actitude
ordenada e metddica.

TOTAL 50,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

5 Maquinas para a fabricacion por conformacién e por procedementos especiais

10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

co produto que se vaia fabricar.

RA1 - Recofiece as prestacions de maquinas, instalaciéns e equipamentos empregados para a fabricacion mecanica, analizando o seu funcionamento e en relacion

NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Identificar as maquinas e os equipamentos (prensas, pregadoras, 1
cisallas, etc.) que intervefien na fabricacion por conformacion.

1.2 Relacionar as maquinas destinadas a fabricacion por conformacién, coas
formas xeométricas e os acabamentos do produto que se vaia obter.

1.3 Relacionar entre si os elementos ou bloques funcionais que compofien as
maquinas e os equipamentos empregados na fabricacion por conformacién.

1.4 Analizar as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacién por
conformacion, en funcién das caracteristicas da operacién de fabricacion.

1.5 Valorar a evolucion histérica das maquinas e dos equipamentos para a
fabricacién por conformacién.

Maquinas para a fabricacion por conformacion.

7,0

2.1 ldentificar as maquinas e os equipamentos que intervefien na fabricacion 2
por procedementos especiais.

2.2 Relacionar as maquinas destinadas a fabricacion por procedementos
especiais, coas formas xeométricas e os acabamentos do produto que se
vaia obter.

2.3 Relacionar entre si os elementos ou blogues funcionais que compofien as
maquinas e os equipamentos empregados na fabricacion procedementos
especiais.

2.4 Analizar as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacion por
por procedementos especiais, en funcidn das caracteristicas da operacion de
fabricacién.

2.5 Valorar a evolucién histérica das maquinas e dos equipamentos para a
fabricacién por procedementos especiais.

Maquinas para a fabricacion por procedementos especiais.

3,0

TOTAL

10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.2 Identificaronse as maquinas e os equipamentos (prensas, pregadoras, cisallas, etc.) | o PE.1 - As maquinas e os equipamentos que S 27
que intervefien na fabricacion por conformacion. intervefien na fabricacion por conformacion.
CA1.3 Identificaronse as maquinas e os equipamentos (electroerosion, ultraséns, etc.) que | , PE.2 - As maquinas e os equipamentos que N 1
intervefien na fabricacion por procedementos especiais. interverien na fabricacion por

procedementos especiais.
CA1.4 Relacionouse o tipo de maquina coas formas xeométricas e os acabamentos do 0
produto que se vaia obter.

CA1.4.2 Relacionaronse as maquinas destinadas a fabricacion por conformacion e por | , PE.3 - A relacion entre as maquinas S 27

procedementos especiais, coas formas xeométricas e os acabamentos do produto que se destinadas a fabricacion por conformacion e
vaia obter. por procedementos especiais, coas formas

xeométricas e 0s acabamentos do produto

que se vaia obter.
CA1.5 Relacionaronse entre si os elementos ou blogues funcionais que compofien as 0
maquinas e os equipamentos empregados na fabricacién mecanica.

-19



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.5.2 Relacionaronse entre si os elementos ou bloques funcionais que compofien as | o PE.4 - Relacion entre os elementos ou S 22
maquinas e os equipamentos empregados na fabricacion por conformacion e por bloques funcionais que compofien as
procedementos especiais. magquinas e os equipamentos empregados

na fabricacién por conformacion e por
procedementos especiais.

CA1.6 Analizaronse as ferramentas e os utensilios, en funcion das caracteristicas da 0
operacion de fabricacion.

CA1.6.2 Analizaronse as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacién por o PE.5- As ferramentas e os utensilios S 22
conformacion e por procedementos especiais, en funcién das caracteristicas da operacion empregados na fabricacin por
de fabricacion. conformacion e por procedementos

especiais, en funcion das caracteristicas da
operacion de fabricacion.

CA1.8 Valorouse a evolucion histdrica das maquinas e dos equipamentos para a 0
fabricacion mecanica.

CA1.8.2 Valorouse a evolucion histérica das maquinas e dos equipamentos para a « PE.6 - A evolucion histérica das maquinas e N 1
fabricacion por conformacion e por procedementos especiais. dos equipamentos para a fabricacion por
conformacion e por procedementos
especiais.
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Maquinas ferramenta como xeradoras de superficies: por arranque de labra, por conformacion e para procedementos especiais.
Maquinas ferramenta como xeradoras de superficies: por conformacion e para procedementos especiais.

Elementos construtivos das maquinas ferramenta: elementos de accionamento e de transmision.
Elementos construtivos das maquinas para deformacion e corte.

Automatizacion das maquinas ferramenta: programacion por control numérico; elementos de manipulacién, alimentacion e transporte.
Automatizacion das maquinas para deformacion e corte.

Portaferramentas e utensilios nos procesos de fabricacion: elementos e compofientes; condicions de utilizacion.

Portaferramentas e utensilios nos procesos de fabricacion por deformacion e corte.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Magquinas para a « Axudandose dunha o Atender as o Exame tipo test. . o PE.1-As maquinas e os 70

fabricacién por
conformacion. - Identificar
as principais maquinas que
intervefien na fabricacion
por conformacion, os
bloques funcionais que as
compofien, os Utiles e as
ferramentas que nelas se
empregan e os produtos
que se poden obter

presentacion de
PowerPoint, faise unha
clasificacion das
maquinas e 0s
equipamentos que
intervefien na
fabricacién por
conformacién,
describindo e
relacionando entre si os|
bloques funcionais que
as comporien, as
formas xeométricas e
0s acabados do
produto, as ferramenta
e Utiles empregados e
evolucion historica.

Proxectar diferentes
videos nos que
aparezan maquinas
funcionando, (cizallas,
pregadoras, prensas,
etc.). Faranse
aclaracions puntuais
cando se considere
oportuno ou algun
alumno/a o solicite.

Impulsar e moderar un
debate sobre a
evolucion histérica das
maquinas e dos
equipamentos para a
fabricacién por
deformacion e corte.

Avaliar mediante o
cuestionario tipo test.

explicacions, tomar
notas, preguntar
dubidas...

Visualizar os videos e
prantexar cuestions.

Participar activamente
nun debate sobre a
evolucion histdrica das
magquinas e dos
equipamentos para a
fabricacién por
deformacion e corte.

Respostar ao
cuestionario.

equipamentos que
intervefien na fabricacion|
por conformacion.

o PE.3 - Arelacion entre
as maquinas destinadas
a fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais, coas formas
xeométricas e 0s
acabamentos do produto
que se vaia obter.

PE.4 - Relacién entre os
elementos ou bloques
funcionais que
compofien as maquinas
€ 0s equipamentos
empregados na
fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais.

PE.5 - As ferramentas e
os utensilios
empregados na
fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais, en funcion das
caracteristicas da
operacidn de fabricacion.

PE.6 - A evolucién
histérica das maquinas e
dos equipamentos para g
fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais.
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Maquinas para a o Axudéndose dunha | « Atender as . o PE.2- As maquinas e os 3,0
fabricacion por . presentacion de explicacions, tomar equipamentos que
procedementos especiais. -| - PowerPoint, faise unha|  notas, preguntar intervefien na fabricacion
Identificar as plflntCIPa"f' clasificacion das dubidas... por procedementos
maquinas que intervefien Squi —_— . iai
dunas 4 maquinas € os o Visualizar os videos e especiars.
na fabricacion por equipamentos que 9 "
ini ) - prantexar cuestions. o PE.3 - Arelacion entre
prcedementos especiais, 0S| intervefien na £ainas destinad
bloques funcionais que as fabricacion por as% rrt;aqumgs estinadas
compofien, os Utiles e as procedementos a af ricacion por
ferramentas que nelas se especiais, describindo ¢ c?gcgzjn;;%%?oi por
empregan e os produtos relacionando entre si os| 23 eciais. coas formas
que se poden obter bloques funcionais que pecias,
- xeométricas e 0s
?S componen, ta.s acabamentos do produto
Oos”:g:b’;%%r;‘%gcas & que se vaia obter.
produto, as ferramenta o PE.4 - Relacién entre os
e Utiles empregados e elementos ou blogues
evolucion histérica. funcionais que
. compofien as maquinas
° \%’gggﬁgfgﬁfntes e 0s equigamentos
e empregados na
?upnacriiﬁzr:urjr;aqmnas fabricacion por
conformacion e por
gilce;:trgzrrgi'sg* plasma procedementos
R . especiais.
aclaraciéns puntuais P
cando se considere e PE.5- As ferramentas e
Oportuno ou a|gl]n os utensilios
alumno/a o solicite. empregados na
fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais, en funcion das
caracteristicas da
operacion de fabricacion.
o PE.6 - Aevolucién
histérica das maquinas e
dos equipamentos para &
fabricacion por
conformacion e por
procedementos
especiais.
TOTAL 10,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
6 Maquinas para a fabricacion por arranque de labra 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece as prestacions de maquinas, instalaciéns e equipamentos empregados para a fabricacion mecanica, analizando o seu funcionamento e en relacion NO
co produto que se vaia fabricar.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as principais maquinas para a fabricacion por arranque de 1 Maquinas para o arranque de labra. Blogues funcionais das 9,0
labra. diferentes maquinas. Dispositivos auxiliares de carga e
manipulacion.
1.2 Relacionar entre si os bloques funcionais que compofien as maquinas
para a fabricacion por arranque de labra.
1.3 Identificar os dispositivos auxiliares de carga, descarga e manipulacion
de pezas.
1.4 Valorar a evolucion histérica das maquinas e dos equipamentos para a
fabricacion por arranque de labra.
2.1 Relacionar as maquinas destinadas a fabricacion por arranque de labra, 2 Maquinas e xeometrias. Ferramentas e utensilios. CNC 11,0
coas formas xeométricas e os acabamentos do produto que se vaia obter.
2.2 Analizar as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacion por
arranque de labra, en funcion das caracteristicas da operacién de
fabricacién.
2.3 Cofiecer a estrutura basica dos programas de CNC.
TOTAL 20

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse as principais maquinas ferramenta (tornos, centros de mecanizado, | , PE.1 - As principais maquinas ferramenta S 25
rectificadoras, trades, etc.) que intervefien na fabricacion por arranque de labra. que interverien na fabricacion por arranque
de labra.
CA1.4 Relacionouse o tipo de maquina coas formas xeométricas e os acabamentos do 0
produto que se vaia obter.
CA1.4.1 Relacionaronse as maquinas destinadas a fabricacion por arranque de labra, « PE.2 - As maquinas destinadas a S 25
coas formas xeométricas e os acabamentos do produto que se vaia obter. fabricacion por arranque de labra
CA1.5 Relacionaronse entre si os elementos ou bloques funcionais que compofien as 0
magquinas e os equipamentos empregados na fabricacion mecanica.
CA1.5.1 Relacionaronse entre si os elementos ou bloques funcionais que compofienas | , PE.3 - Os elementos ou blogues funcionais S 24
méquinas e 0s equipamentos empregados na fabricacion por arranque de labra. que compofien as maquinas € 0s
equipamentos empregados na fabricacién
por arranque de labra.
CA1.6 Analizéronse as ferramentas e os utensilios, en funcién das caracteristicas da 0
operacion de fabricacion.
CA1.6.1 Analizéronse as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacion por o PE.4 - As ferramentas e os utensilios S 24
arranque de labra, en funcion das caracteristicas da operacion de fabricacion. empregados na fabricacion por arranque de
labra
CA1.7 Identificaronse os dispositivos auxiliares de carga, descarga e manipulacion de « PE.5- Os dispositivos auxiliares de carga, N 1
pezas. descarga e manipulacion de pezas.
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.8 Valorouse a evolucion histdrica das maquinas e dos equipamentos para a 0
fabricacion mecanica.
CA1.8.1 Valorouse a evolucion histérica das maquinas e dos equipamentos para a « PE.6 - A evolucion historica das maquinas e N 1
fabricacion por arranque de labra. dos equipamentos para a fabricacién por
arranque de labra.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Maquinas ferramenta como xeradoras de superficies: por arranque de labra, por conformacion e para procedementos especiais.
Maquinas ferramenta como xeradoras de superficies: por arranque de labra.
Tipoloxia das maquinas ferramenta: con movemento de corte rectilineo (serra, cepilladora, brochadora, mortalladora, talladora, etc.) e con movemento de corte rotativo (torno, trade,
fresadora, mandrinadora, rectificadora, etc.).
Elementos construtivos das maquinas ferramenta: elementos de accionamento e de transmision.
Elementos construtivos das maquinas para o mecanizado.
Automatizacion das maquinas ferramenta: programacion por control numérico; elementos de manipulacion, alimentacion e transporte.
Automatizacién das maquinas para o mecanizado.
Sistemas de engraxamento.
Sistemas de refrixeracion.

Portaferramentas e utensilios nos procesos de fabricacion: elementos e compofientes; condicions de utilizacion.

Portaferramentas e utensilios nos procesos de fabricacion por arrinque de labra.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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PROFESIONAIS
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Maquinas para o arranque | , Axudandose dunha o Atender as o Exame tipo test. « Presentacion Power e PE.1 - As principais 9,0

de labra. Bloques
funcionais das diferentes

méqlginas.dDispositivos clasificacion das diibidas... o Ordenador. fabricacion por arranque
auxiliares de carga e SqUi
I de carga magquinas empregadas | | Atender as de labra.
manlpulaCIon. - Tratase de no mecanizado por . o ;

= ) explicacions, tomar « Candn. e PE.3-Os elementos ou
cofiecer as diferentes arranque de labra, nolas. brequntar bl funcionai
magquinas empregadas paral  describindo e olas, pregu 0ques funcionais que

. . dubidas... compofien as maquinas

o arranque de labra e 0s relacionando entre siog| ) o Videos € 0s eqUIDamentos
principais elementos e blogues funcionais que | ® Visualizar os videos e ' q g
blogues funcionais que as as compofien. prantexar cuestions. ?ngpregal os na
compofien, asi como os Describense tamén os Participar activamente « Tomnos, fresadoras, dae lr;c;)arglon porafranque
dispositivos auxiliares de dispositivos auxiliares rectificadoras, etc.

carga, descarga e
manipulacién de pezas.

presentacion de
PowerPoint, faise unha

de carga, descarga e
manipulacion de pezas.

Sobre as diferentes
maquinas das que
dispofiemos no taller,
describir os diferentes
subconxuntos que as
compofien, realizar
traballos sinxelos e
representativos en cadg
unha delas e aclarar
posibles dubidas.

Proxectar diferentes
videos nos que
aparezan maquinas
funcionando,
especialmente das que
non dispofiemos no
taller (centros de
mecanizado,
mandrinadoras, pontes
grua, etc.). Faranse
aclaracions puntuais
cando se considere
oportuno ou algun
alumno/a o solicite.

Impulsar e moderar un
debate sobre a
evolucion historica das
maquinas e dos
equipamentos para a
fabricacién por
arranque de labra.

Avaliar mediante o
cuestionario tipo test.

explicacions, tomar
notas, preguntar

nun debate sobre a
evolucion histérica das
maquinas e dos
equipamentos para a
fabricacion por
arranque de labra.

Respostar o
cuestionario.

Point.

maquinas ferramenta
que intervefien na

PE.5 - Os dispositivos
auxiliares de carga,
descarga e manipulacion
de pezas.

PE.6 - A evolucién
histérica das maquinas e
dos equipamentos para g
fabricacién por arranque
de labra.
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thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Maquinas e xeometrias. | o Realizar as diferentes | o Observar, tomar notas | e Exame tipo test. o Ordenadores. o PE.2- As maquinas 11,0
Ferramentas e utensilios. operacions que se e prantexar dibidas. destinadas a fabricacion
CNC - Nesta actividade poden desenrolar na por arranque de labra
cofieceremos as formas tradeadora (tradeado, |  Observar, tomarnotas |  Programas de CNC. o Candn
xeométricas que se poden | escariado, roscado, e prantexar ddbidas. o PE4-As ferramentas e
obter en cada maquina e 08| ec.). Mostrar as 0s utensilios
dtiles e ferramentas que se | principais ferramentas | ® Observar, tomar notas « Tradedoras, Tornos, empregados na
empregan para obtelas. que se empregan. e prantexar dubidas. Fresggjoras, fabricacion por arranque
Tamén cofieceremos a Rectificadoras. de labra
i « Realizar as diferentes | o Observar, tomar notas ,
estrutura basica dun " e « Diversas ferramentas
operacions que se e prantexar dibidas. . .
programa de control oden desenrolar o (coitelas, escariadores,
numérico en cddigo ISO. ﬁ)rno (cllindrado o Crear os programas machos de roscar,
refrontado, tradeyado, propostos, aport_gndo terraxas, fresas, etc.)
escariado, roscado, diferentes soluciéns « Sofweare para CNC.
etc.). Mostrar as para un mesmo
diferentes ferramentas |~ Problema.
que se empregan. o Respostaro
o Realizar as diferentes cuestionario.
operacions que se
poden desenrolar na
fresadora (Planeado,
tradeado, escariado,
tallado de engranxes,
etc.). Mostrar as
diferentes ferramentas
que se empregan.
o Rectificar pezas en
rectificadora plana e
cilindrica. Mostrar as
diferentes ferramentas
que se empregan.
« Explicar a estrutura dun
programa de CNC e
mediante o sofweare
adecuado axudar ao
alumnado a crear
programas sinxelos.
o Avaliar mediante o
cuestionario tipo test.
TOTAL 20,0
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thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Materiais empregados na fabricacion mecanica 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona o material que se vaia mecanizar, relacionando as slas caracteristicas técnico-comerciais coas especificacions do produto que se vaia obter. Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Relacionar cada material coas suas aplicacions tecnoloxicas. 1 Materiais e as suas aplicacions. 5,0
1.2 Obter a referencia comercial do material seleccionado.
2.1 Determinar as dimensions do material en bruto, tendo en conta as 2 Dimensions, caracteristicas de maquinabilidade e condicions 5,0
caracteristicas dos procesos de mecanizado. de mecanizado dos materiais.
2.2 Relacionar as caracteristicas de maquinabilidade cos valores que as
determinan.
2.3 Valorar as condicidns mais favorables de mecanizado dos materiais.
2.4 Determinar os riscos inherentes & manipulacion de materiais e
evacuacion de residuos.
2.5 Amosar unha actitude ordenada e metédica na realizacion das
actividades.
TOTAL 10

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Determinaronse as dimensions do material en bruto, tendo en conta as  PE.1- As dimensions do material en bruto, S 14
caracteristicas dos procesos de mecanizado. tendo en conta as caracteristicas dos
procesos de mecanizado.
CA3.2 Relacionaronse as caracteristicas de maquinabilidade cos valores que as « PE.2 - As caracteristicas de S 14
determinan. maquinabilidade cos valores que as
determinan.
CA3.3 Valoraronse as condiciéns mais favorables de mecanizado dos materiais. « PE.3 - As condicions mais favorables de S 14
mecanizado dos materiais.
CA3.4 Obtivose a referencia comercial do material seleccionado. o PE.4 - A referencia comercial do material S 14
seleccionado.
CA3.5 Relacionouse cada material coas suas aplicacions tecnoloxicas. o PE.5- Os material e stias aplicacions S 14
tecnoldxicas.
CA3.6 Determinaronse os riscos inherentes & manipulacion de materiais e evacuacion de | , PE.6 - Os riscos inherentes & manipulacion S 14
residuos. de materiais e evacuacion de residuos.
CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades. « PE.7 - A actitude ordenada e metddica na S 16
realizacién das actividades.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos
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Contidos

Identificacion de materiais en bruto para mecanizar.

Materiais: metalicos, poliméricos e ceramicos.

Tratamentos térmicos e termoquimicos: fundamento. Proceso de execucion.

Propiedades mecanicas dos materiais.

Formas comerciais dos materiais.

Caracteristicas dos materiais.

Materiais e as stas condicions de mecanizado.

Riscos no mecanizado e na manipulacién de certos materiais (explosion, toxicidade, contaminacion ambiental, etc.).

Influencia ambiental do tipo de material seleccionado.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que B OEIIE
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Materiais e as stas o Explicacion das o Tomar notas e « Cuestionario resolto. | e Canén. o PE.4 - Areferencia 5,0
aplicacions. - Cofiecer os caracteristicas mais prantexar cuestions. comercial do material
materiais empregados na importantes dos seleccionado.
fabricacion mecénica e as diferentes materiais « Resolver cuestionario. « Encerado. )
slas aplicaciéns. empregados na * P,ES B Ol.s m.a,terlal e
fabricacién mecanica e . Suas aplcacions
as slias aplicacions. o Arquivos en pdf. tecnoloxicas.
« Corrixir cuestionario.
o Ordenador.
Dimensions, caracteristicas| o Explicacion das formas |  Tomar notas e « Cuestionario resolto. | e Canén. o PE.1 - As dimensiéns do 5,0
de maquinabilidade e comerciais dos prantexar cuestions. material en bruto, tendo
condicions de mecanizado diferentes materiais o en conta as
dps maj[fenals. - Conepe_r as|  empregados na « Resolver cuestionario. o Encerado. caracteristicas dos
dimensions, caracteristicas | fabricacion mecanica e procesos de
de maquinabilidade e as condicions de . mecanizado.
condiciéns de mecanizado magquinabilidade. o Arquivos en pdf. o
dos materiais. - e o PE.2- As caracteristicas
o Corrixir cuestionario. de maquinabilidade cos
o Ordenador. valores que as
determinan.
o PE.3 - As condicidns
mais favorables de
mecanizado dos
materiais.
o PE.6 - Osriscos
inherentes a
manipulacion de
materiais e evacuacion
de residuos.
o PE.7 - Aactitude
ordenada e metédica na
realizacion das
actividades.
TOTAL 10,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

8 Follas de procesos de fabricacion

22

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Determina procesos de fabricacion, analizando e xustificando a secuencia e as variables do proceso.

Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Obter datos dos materiais e produtos mecanicos dispofiibles no mercado,
as suas propiedades e as suas aplicacions, segundo as especificacions
solicitadas.

1.2 Identificar os procedementos de fabricacién que intervefien na fabricacion
mecanica.

1.3 Relacionar as caracteristicas dimensionais, de forma e de cantidade de
unidades que se vaian fabricar, cos procedementos de fabricacion, as
maquinas, as ferramentas e os utensilios para os realizar.

1.4 Descompofier o proceso de fabricacion nas fases e nas operacions
necesarias, con determinacién das dimensiéns en bruto do material en cada
unha.

1.5 Especificar para cada fase e operacion de fabricacion, os medios de
traballo, os utensilios, as ferramentas e os utensilios de medida e
comprobacion.

1.6 Especificar os parametros de traballo (velocidade, avance, temperatura,
forza, etc.) que cumpra utilizar en cada operacién.

1.7 Identificar o estado (laminacion, forxa, recocedura, fundido, etc.) do
material que cumpra fabricar.

1.8 Calcular os tempos de cada operacién e o tempo unitario, como factor
para a estimacién dos custos de producién.

1.9 Propofier modificaciéns no desefio do produto que, sen mingua da sta
funcionalidade, melloren a sta fabricacion, a sta calidade e o seu custo.

1.10 Elaborar e xestionar a documentacion técnica referente ao proceso de
fabricacién.

1.11 Identificar os riscos e as normas de proteccion ambiental aplicables ao
proceso.

1 Partes, estrutura e datos dunha folla de procesos.

22,0

TOTAL

22

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Obtivéronse datos dos materiais e produtos mecanicos dispoiiibles no mercado, as | 4 T0.1 - Os datos dos materiais e produtos S 13
slias propiedades e as stas aplicacions, segundo as especificaciéns solicitadas. mecanicos dispofiibles no mercado, as stas

propiedades e as suas aplicacions, segundoj

as especificacions solicitadas.
CA2.2 |dentificaronse os procedementos de fabricacion que intervefien na fabricacién « T0.2 - Os procedementos de fabricacion S 12
mecanica. que intervefien na fabricacién mecanica.
CA2.3 Relacionaronse as caracteristicas dimensionais, de forma e de cantidade de « T0.3 - As caracteristicas dimensionais, de S 12
unidades que se vaian fabricar, cos procedementos de fabricacion, as maquinas, as forma e de cantidade de unidades que se
ferramentas e os utensilios para os realizar. vaian fabricar, cos procedementos de

fabricacién, as maquinas, as ferramentas e

os utensilios para os realizar.
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alicis

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.4 Descomptxose 0 proceso de fabricacion nas fases e nas operacions necesarias, cory  T0.4 - A descomposicion do proceso de S 12
determinacion das dimensiéns en bruto do material en cada unha. fabricacion nas fases e nas operacions
necesarias, con determinacion das
dimensions en bruto do material en cada
unha.
CA2.5 Especificaronse para cada fase e operacion de fabricacion, os medios de traballo, 0s| 4 T0.5- A especificacion para cada fase e S 12
utensilios, as ferramentas e os utensilios de medida e comprobacién. operacion de fabricacion, os medios de
traballo, os utensilios, as ferramentas e os
utensilios de medida e comprobacion.
CA2.6 Especificaronse os parametros de traballo (velocidade, avance, temperatura, forza, | 4 T0.6 - Os parametros de traballo S 12
efc.) que cumpra utilizar en cada operacion. (velocidade, avance, temperatura, forza,
efc.) que cumpra utilizar en cada operacion.
CA2.7 Identificouse o estado (laminacion, forxa, recocedura, fundido, etc.) do material que | , 0.7 - O estado (laminacion, forxa, S 12
cumpra fabricar. recocedura, fundido, etc.) do material que
cumpra fabricar.
CA2.8 Calcularonse os tempos de cada operacion e o tempo unitario, como factorparaa | 4 T0.8- Os tempos de cada operacion e o N 1
estimacion dos custos de producién. tempo unitario, como factor para a
estimacion dos custos de producion.
CA2.9 Propuxéronse modificacidns no desefio do produto que, sen mingua da sta « TO.9 - A proposta de modificacions no N 1
funcionalidade, melloren a sta fabricacion, a sua calidade e o seu custo. desefio do produto que, sen mingua da stia
funcionalidade, melloren a sua fabricacion, o
sua calidade e o seu custo.
CA2.10 Elaborouse e xestionouse a documentacion técnica referente ao proceso de « TO.10 - A elaboracién e xestion da S 12
fabricacion. documentacion técnica referente ao proceso
de fabricacion.
CA2.11 Identificaronse os riscos e as normas de proteccién ambiental aplicables ao o TO.11 - Os riscos e as normas de N 1
proceso. proteccion ambiental aplicables ao proceso.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Formacion de labra.

FFerramentas de corte. Ferramentas para a conformacion. Tipos, caracteristic
Procedementos de medicién e verificacion nos proceso de fabricacion.

Hificultades e 0 modo de superalas. Elaboracion de follas de proceso.
Modificacions do desefio optimizando a fabricacin, a calidade e o custo.
Identificacion de riscos laborais.

Cumprimento da normativa de proteccién ambiental.

- -
Tipos de procesos de mecanizado: por arranque de labra (torneadura, fresadura, tradeadura, cepillado, limadura e mandrinadura) e por abrasion (rectificacion).

Tipos de procesos de conformacién: punzonamento, pregadura, cisallaxe, procesamento de chapa, curvaxe, forxa, extrusion, laminacion e trefiladura).

Maquinas, ferramentas e utensilios utilizados nos procesos de fabricacion. Clasificacion das maquinas ferramenta e dos equipamentos para a fabricacion. Ferramentas para mecanizar.

Planificacién metddica dos procesos de fabricacion. Seleccién do proceso e dos equipamentos (maquinas, ferramentas e utensilios). Determinacion de fases e operacions con prevision das

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Partes, estruturae datos | o Explicacion da estruturj o Célculo de datos para | e Folla de procesos. o Ordenador. o TO.1- Os datos dos 220
dunha folla de procesos. - e das partes dunha foll unha folla de procesos. materiais e produtos
Como se desefia unhafolla|  de procesos. y ) mecanicos dispofiibles
de procesos. o Elaboracién dunha folla o Canon. no mercado, as slias

o Apoio e asesoramento de procesos.
na elaboracién da folla
de procesos. « Encerado.

propiedades e as stas
aplicacions, segundo as
especificacions
solicitadas.

T0.2-0Os
procedementos de
fabricacion que
intervefien na fabricacion|
mecanica.

« Arquivo en pdf.

o Ordenador por alumno.

TO.3 - As caracteristicas
dimensionais, de forma e
de cantidade de
unidades que se vaian
fabricar, cos
procedementos de
fabricacion, as
maquinas, as
ferramentas e os
utensilios para os
realizar.

TO.4 - A descomposicion|
do proceso de
fabricacion nas fases e
nas operacions
necesarias, con
determinacién das
dimensiéns en bruto do
material en cada unha.

TO.5 - A especificacion
para cada fase e
operacion de fabricacion,
0s medios de traballo, os|
utensilios, as
ferramentas e os
utensilios de medida e
comprobacion.

TO.6 - Os parametros de
traballo (velocidade,
avance, temperatura,
forza, etc.) que cumpra
utilizar en cada
operacion.

TO.7 - O estado
(laminacién, forxa,
recocedura, fundido,
etc.) do material que
cumpra fabricar.

TO.8 - Os tempos de
cada operacion € 0
tempo unitario, como
factor para a estimacion
dos custos de producion.

TO.9 - A proposta de
modificaciéns no desefio
do produto que, sen
mingua da sta
funcionalidade, melloren
a sua fabricacion, a sta
calidade e o seu custo.
TO.10 - A elaboracion e

xestion da
documentacion técnica

-32-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

referente ao proceso de
fabricacion.

e TO.11-Osriscos e as
normas de proteccion
ambiental aplicables ao
proceso.

TOTAL 22,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1. Minimos exixibles

-ldentificar os instrumentos de medida, indicando a magnitude que controlan, o seu campo de aplicacion e a precision.

-Seleccionar o instrumento de medicion ou verificacién, en funcidn da comprobacion que se pretenda realizar.

-Montar as pezas que cumpra verificar, segundo o procedemento establecido.

-ldentificar os tipos de erros que inflien nunha medida.

-Aplicar técnicas e procedementos de medicion de pardmetros dimensionais, xeométricos e superficiais.

-Rexistrar as medidas obtidas nas fichas de toma de datos ou no gréfico de control.

-ldentificar os valores de referencia e as suas tolerancias.

-ldentificar os procedementos para obter pezas por mecanizado.

-Elixir os equipamentos e as ferramentas de acordo coas caracteristicas do material e as esixencias requiridas.

-Aplicar a técnica operativa necesaria para executar o proceso e obtivose a peza definida coa calidade requirida.

-Analizar as diferenzas entre o proceso definido e o realizado.

-ldentificar as deficiencias debidas as ferramentas, as condicions de corte e ao material.

-Manter unha actitude de atencién, interese, meticulosidade, orde e responsabilidade durante a realizacién das tarefas.

-Demostrar autonomia na resolucion de pequenas continxencias.

-ldentificar os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacion manual.

-ldentificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacién manual.
-Describir 0s elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de
fabricacion manual.

-Relacionar a manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para
a fabricacién manual.

-ldentificar os procedementos caracteristicos de soldaxe, recarga e proxeccion.

-Introducir os pardmetros de soldaxe, recargue ou proxeccion nos equipamentos.

-Aplicar a técnica operatoria, asi como a secuencia de soldaxe necesaria para executar o proceso, tendo en conta temperatura entre pasadas,
velocidade de arrefriamento e tratamentos postsoldaxe.

-Comprobar que as soldaduras, as recargas, as proxeccions e a peza obtida se axusten ao especificado na documentacién técnica.
-ldentificar os defectos da soldadura.

-Arranxar os defectos de soldadura, aplicando as técnicas correspondentes.

-Identificar as deficiencias debidas & preparacion, ao equipamento, as condicidns, aos parametros de soldaxe e proxeccién ou ao material de
achega como base.

-Arranxar as desviaciéns do proceso, actuando sobre os equipamentos, os parametros e a técnica operatoria.

-Manter unha actitude ordenada e metddica.

-ldentificar os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacién por soldaxe.

-ldentificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacién por
soldaxe.
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-Describir 0s elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de
soldaxe.

-Relacionar a manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para
a fabricacién por soldaxe.

-Seleccionar maquinas e equipamentos adecuados ao proceso de mecanizado.

-Determinar fases e operaciéns necesarias para a fabricacion do produto.

-Elixir ferramentas e parametros de corte apropiados ao mecanizado que se vaia realizar.

-Efectuar operacions de mecanizado, segundo o procedemento establecido no proceso.

-Obter a peza coa calidade requirida.

-Analizar as diferenzas entre o proceso definido e o realizado.

-Discriminar se as deficiencias se deben as ferramentas, as condicions e aos parametros de corte, &s maquinas ou ao material.

-Arranxar as desviaciéns do proceso, actuando sobre a maquina ou ferramenta.

-ldentificar os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios, maquinas e medios de transporte, na
fabricacion por arranque de labra.

-ldentificar as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacién de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos, na fabricacion por
arrinque de labra.

-Describir os elementos de seguridade das maquinas e os equipamentos de proteccion individual que se deben empregar nas operacions de
fabricacion por arrinque de labra.

-Relacionar a manipulacion de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas para
a fabricacién por arrinque de labra.

-Determinar os elementos de seguridade e de proteccion persoal que cumpra adoptar na preparacion e na execucion das operacions do proceso
de fabricacion.

-Aplicar a normativa de seguridade, utilizando os sistemas de seguridade e de proteccion persoal.

-Xustificar a importancia das medidas de proteccion, no referente a stia propia persoa, a colectividade e ao ambiente.

-Valorar a orde e a limpeza das instalaciéns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

-ldentificar as principais maquinas ferramenta (tornos, centros de mecanizado, rectificadoras, trades, etc.) que intervefien na fabricacién por
arranque de labra.

-Relacionar as maquinas destinadas a fabricacion por arranque de labra, coas formas xeométricas e os acabamentos do produto que se vaia obter.
-Relacionar entre si os elementos ou bloques funcionais que compofien as maquinas € os equipamentos empregados na fabricacidn por arranque
de labra.

-Analizar as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacién por arranque de labra, en funcién das caracteristicas da operacién de
fabricacion.

-ldentificar as maquinas e os equipamentos (prensas, pregadoras, cisallas, etc.) que intervefien na fabricacion por conformacion.

-Relacionar as maquinas destinadas a fabricacion por conformacion e por procedementos especiais, coas formas xeométricas e os acabamentos
do produto que se vaia obter.

-Relacionar entre si os elementos ou bloques funcionais que compofien as maquinas e os equipamentos empregados na fabricacion por
conformacién e por procedementos especiais.

-Analizar as ferramentas e os utensilios empregados na fabricacion por conformacién e por procedementos especiais, en funcion das
caracteristicas da operacion de fabricacion.

-Determinar as dimensions do material en bruto, tendo en conta as caracteristicas dos procesos de mecanizado.

-Relacionar as caracteristicas de maquinabilidade cos valores que as determinan.

-Valorar as condiciéns mais favorables de mecanizado dos materiais.

-Obter a referencia comercial do material seleccionado.

-Relacionar cada material coas suas aplicacions tecnoldxicas.

-Determinar os riscos inherentes a manipulacion de materiais e evacuacion de residuos.
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-Amosar unha actitude ordenada e metddica na realizacién das actividades.

-Obter datos dos materiais e produtos mecanicos dispofiibles no mercado, as suas propiedades e as stas aplicacions, segundo as especificacions
solicitadas.

-ldentificar os procedementos de fabricacidn que intervefien na fabricacién mecanica.

-Relacionar as caracteristicas dimensionais, de forma e de cantidade de unidades que se vaian fabricar, cos procedementos de fabricacién, as
maquinas, as ferramentas e os utensilios para os realizar.

-Descomporier o proceso de fabricacion nas fases e nas operaciéns necesarias, con determinacién das dimensions en bruto do material en cada
unha.

-Especificar para cada fase e operacion de fabricacion, os medios de traballo, os utensilios, as ferramentas e os utensilios de medida e
comprobacion.

-Especificar os parametros de traballo (velocidade, avance, temperatura, forza, etc.) que cumpra utilizar en cada operacion.

-ldentificar o estado (laminacién, forxa, recocedura, fundido, etc.) do material que cumpra fabricar.

-Elaborar e xestionar a documentacion técnica referente ao proceso de fabricacion.

5.2. Criterios de cualificacion

5.2.1. Criterios de cualificacion para a primeira avaliacion:

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5; para obtela realizaranse as seguintes probas:

-Exame tedrico tipo test con vinte preguntas (catro respostas), tendo en conta que por cada resposta fallada restarase a metade de unha boa
(20% da nota).

-Exame con problemas de medicion trigonométrica de angulos (20% da nota).

-Programacion e manexo de CNC. (20% da nota)

-Pezas sinxelas de mecanizado e de soldadura, nas que se valorara a precision (tolerancia), grado de acabado e o tempo de fabricacion. (20%
da nota).

-Orde, limpeza e seguridade no posto de traballo. (20% da nota).

Para aprobar a avaliacion, sera necesario acadar cando menos un 4 en cada un dos apartados anteriores, do contrario deberase recuperar as
partes pendentes e a nota non podera superar 0 4 inda que a ponderacion sexa superior. As recuperacions dos exames faranse ao principio da
segunda avaliacion, mentres que as pezas e o apartado de CNC repetiranse ao longo da segunda avaliacién ; o apartado de orde e limpeza,
considerarase recuperado cando se acade nel o 5 durante a segunda avaliacién. Cando se tefia que recuperar algunha das probas, a nota para o
calculo da media (terceira avaliacion e final), non sera superior a 5 inda que a ponderacién sexa maior.

5.2.2. Criterios de cualificacion para a segunda avaliacion:

A nota serd un numero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5; para obtela realizaranse as seguintes probas:

-Exame con problemas de conicidade, aparato divisor, calculo de revolucidns e avances e calculo de engranaxes para o roscado no torno (15%
da nota).

-Exame sobre catalogo de ferramentas (designacion de insertos e soportes) (15% da nota).

-Pezas de mecanizado e de soldadura, nas que se valorard a precision (tolerancia), grado de acabado, e o tempo de fabricacion. (50% da nota).

-Orde, limpeza e seguridade no posto de traballo. (20% da nota).

-36 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

-Opcional programacion de CNC (0,5 puntos por peza correcta, que se sumaran cando se acade un cinco na ponderacion dos apartados
anteriores).

Para aprobar a avaliacion, sera necesario acadar cando menos un 4 en cada unha das probas, do contrario deberase recuperar as partes
pendentes e a nota non podera superar o 4, inda que a ponderacion sexa superior. A recuperacion dos problemas e do exame de ferramentas
farase ao principio da terceira avaliacién, mentres que as pezas repetiranse ao longo da terceira avaliacion; o apartado de orde e limpeza,
considerarase recuperado cando se acade nel o 5 durante a terceira avaliacion. Cando se tefia que recuperar algunha das probas, a nota para o
calculo da media (terceira avaliacion e final), non sera superior a 5 inda que a ponderacién sexa maior.

5.2.3. Criterios de cualificacion para a terceira avaliacion:

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5; para obtela realizaranse as seguintes probas:

-Folla de procesos de fabricacion (30% da nota).

-Pezas de mecanizado e de soldadura, nas que se valorara a precision (tolerancia), grado de acabado, tempo de fabricacion, orden, limpeza,
etc. (50% da nota).

-Orde, limpeza e seguridade no posto de traballo. (20% da nota).

-Opcional programacion de CNC (0,5 puntos por peza correcta, que se sumaran cando se acade un cinco na ponderacién dos apartados
anteriores).

Of/a alumno/a que acade cando menos un 4 en cada unha das probas, obtera unha nota ponderada segun os porcentaxes reflictidos; unha vez
feito esto, podense dar tres casos:

-O/a alumno/a non acada o 5, levara como maximo un 4.

-O/a alumno/a acada cando menos o 5 pero ten partes pendentes das primeiras avaliacions, levara como maximo un 4.

-O/a alumno/a acada cando menos o 5 e ten as primeiras avaliacions aprobadas, farase media das tres e esa sera a nota da terceira e coincidira
coa da final.

5.2.4. Criterios de cualificacion para a avaliacién final.

A nota sera un nimero enteiro de 1 a 10 e considerarase aprobado cando se acade o 5; para obtela farase media entre a nota das tres avaliaciéns,
(sempre que en cada unha delas se acadara cando menos un 5). Se en algunha avaliacién ao longo do curso non se acadara o 5, realizarase un
exame e/ou proba practica no que se teran que recuperar aquelas partes nas que non se acadara un 5 (coas notas desta recuperacion, seguiranse
0s mesmos criterios que coas das recuperacions da primeira e da segunda avaliacién).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- Recuperacion das partes pendentes para alumnos/as de primeiro curso:

Para aquelas unidades didacticas nas que se faga algunha proba escrita (tipo test ou problemas), habera un exame de recuperacion que se fara ao
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inicio da seguinte avaliacion, salvo nas da terceira que coincidira en data, lugar e hora coa proba escrita dos alumnos que perderon o dereito &
avaliacion continua.

Para as unidades de caracter practico que se desenrolan ao longo do curso, e que abranguen as tres avaliacions, repetiranse as pezas nas que
non se acadou cando menos un 4. Se algun/ha alumno/a, ao final da terceira avaliacion, tivera pendente algunha destas pezas e a ponderacion
non lle dera para aprobar, debera facer unha proba de caracter practico. Esta proba podera coincidir cos da perda do dereito a avaliacion continua
ou non, dependendo do numero de alumn@s e das maquinas dispofiibles.

- Recuperacion das partes pendentes para alumnos/as de segundo curso:

Os/as alumnos/as, que promocionaron a segundo curso co presente modulo pendente, deberan realizar ao longo das duas primeiras avaliaciéns,
as tarefas de recuperacion que se indican:

-Unha peza na que se deban realizar as operacions mais significativas do torneado, podendo incluir tamén traballos con aparato divisor en
fresadora ou en trade.
-Unha peza de fresadora, na que se tefian que facer traballos de planeado e tradeado por coordenadas, podendo incluir outras operaciéns coma
as de roscado con macho, escareado, etc.

Para poder desenrolar estas tarefas, acordarase datas e horas co alumnado, podendo incluso realizalas polas tardes. Para a realizacién deste tipo
de traballos, sera necesario que estea presente o profesor do mddulo.

No caso de que o/a alumno/a non supere 0 mddulo nestas duas primeiras avaliacions, debera realizar outras tarefas ao longo da terceira avaliacion
para tentar recuperalo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Realizaranse duas probas ao final do curso, o lugar, a data e a hora publicaranse no taboleiro de anuncios do instituto. A primeira sera unha proba
escrita a cerca dos contidos que se desenrolan ao longo do curso, incluira:

-20 preguntas tipo test con catro respostas e so unha correcta (cada unha fallada desconta a metade dunha boa e as non contestadas non contan).
Cada pregunta vale 0,25 puntos.

-5 problemas. Cada problema vale 1 punto (deben estar ben desenrolados, ordenados e o resultado ser correcto).

A segunda sera unha proba practica no taller, na cal se realizara unha ou mais pezas, na/s que para a sua fabricacion sexa necesario aplicar a
maioria dos procesos de fabricacion que se estudan ao longo do curso (torneado, fresado, soldaxe, limado, etc.).

A nota final sera un nimero enteiro entre 1 e 10; Para obtela farase media entre a proba escrita e proba practica, inda que sera necesario acadar
como minimo un 4 en cada unha das probas para poder facer a media.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Realizarase un seguimento periodico da programacién, contrastando o previsto e o realizado, tendo en conta: nimero de periodos lectivos
cumpridos, unidades didacticas impartidas e resultados das probas realizadas, analizando o pretendido, o conseguido e adoptando os axustes
necesarios. Complementarase coa coavaliacion do profesor cos compafieiros do seminario.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase nos primeiros dias do curso, e valorara os cofiecementos previos do alumnado.
Farase de forma oral. Esta proba so se empregara a titulo informativo e non se terd en conta para a nota d@ alumn@.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que 0 alumno non acade globalmente os obxectivos programados segundo sexa o caso tomaranse as seguintes medidas para que
poida acadalos:

-Ampliacion do prazo de entrega do traballo ou realizacion dunha préactica ou tarefa cando non responde 6s criterios de avaliacion estabrecidos
previamente polo docente, pero enténdese que cunha ampliacion do prazo podera mellorar o traballo e correxir os erros que se detecten.

-Non superacion dunha proba escrita ou cuestionario, se unha vez escoitadas as razons dadas polo alumno, o docente considera que o Unico
problema foi de non adicarlle suficiente tempo a preparacién da mesma, fixara unha nova data para repetir a proba escrita.

- No caso de que se observe que é falta de comprensién dos contidos aprendidos, primeiro sera preciso reforzalos con explicaciéns de apoio, en
momentos acordados entre o/s alumno/s e o docente, que non supofian alteracidn da organizacidén académica para ninguén, (sinalando un dia pola
tarde 4 semana para facer exercicios ou tarefas, consultar e aclarar dubidas, etc.). E posible, que do seguimento destas actividades de reforzo o
docente observe que os obxectivos ou minimos xa foron acadados. Dara por acadados os minimos e rematadas as sesions de apoio ou reforzo.
No caso de que non fora posible desenvolver clases presenciais de reforzo (porque se trata dun alumno que é de fora de Lalin e non ten en que vir
fora do horario lectivo) o docente proporcionarialle un boletin con actividades para facer pola stia conta e sinalarian un recreo ou mais, para
correxir os erros e aclarar as dubidas que se prantexen. Neste caso, se das cuestions que prantexa o alumno se desprende que se superaron as
dificultades que impedian acadar os minimos esixibles tamén se entendera que xa estan acadados os minimos. No caso contrario, ainda que o
alumno diga que si que o entende, o docente pasaralle unha proba para que o acredite e de superala xa non habera maior problema.

En calquera caso, sera preciso que o alumno amose interés e esforzo, do contrario non se pode falar de reforzo ou apoio, nin de recuperacion.
Cando o alumno promociona a segundo curso do ciclo co médulo suspenso, dependendo das circunstancias poderanse establecer medidas de
apoio e seguimento con atencion individualizada determinados dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a
celebracién de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir a FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario con
actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, e ¢ final fanselle probas escritas e exercicios practicos que
deberan superar.

No relativo ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ACNEAE), dicir que a dia de hoxe non temos alumnado con estas
caracteristicas. Se na avaliacion inicial se detecta algun caso, aplicaranse os protocolos establecidos pola conselleria para os diferentes casos.
Tamén dispofiemos dun dossier elaborado polo departamento de orientacion para poder guiarse.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas &s areas, debendo ser desenroladas a o longo de toda a
escolaridade.
Plantexaranse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:

1.- Educacion ambiental:

-Respeto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural durante a
sUa construcion, uso ou eliminacion.

-Eleccion de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento 6ptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.

2.- Educacién para a salde;

-Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacién de materiais, ferramentas e maquinas.

-Ambiente de traballo agradable, condicions ambientais axeitadas, limpeza e orde.

3.- Educacién para a igualdade:

-Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.

-Emprego de linguaxe, textos e ilustracions non sexistas.

4 - Educacion para a paz:

-Debates sobre o0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.

-Préactica do respecto, tolerancia, cooperacion.

5.- Educacién moral y civica:

-Interese e respecto cara as solucions adoptadas polos demais.

Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Todos os anos téntase levar 6 alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatronica industrial.
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A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicién das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Simultaneidade na imparticion de tarefas nas unidades didacticas 2, 3 e 4.

Estas unidades impartiranse de forma simultanea ao longo de todo o curso ( en todos aqueles periodos que non se adiquen a outras unidades).

O profesor explicara efou realizara sobre cada unha das maquinas, as tarefas de caracter practico, que correspondan as diferentes unidades
didacticas.

Posteriormente, o alumnado distribuirase nas diferentes maquinas, rotando para que en todo momento estean ocupados/as, e todos/as poidan
realizar os mesmos traballos, xa que non dispofiemos de maquinas suficientes, para que todo 0 alumnado desenrole as mesmas tarefas ao mesmo
tempo.

10.2) Comunicacién da programacién ao alumnado.

Para garantir o direito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacion e minimos esixibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado este modulo, as programaciéns do departamento, incluido este mddulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquera momento.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0940 Representacion grafica de sistemas mecatronicos 2023/2024 5 133 159
MP0940_12 | Representacién de produtos mecanicos e automatismos, e 2023/2024 5 75 90
especificacion das caracteristicas
MP0940_22 | Debuxo asistido por computador (CAD) 2023/2024 5 58 69

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

XESUS BETANZOS REGO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se establece o curriculo do Ciclo Superior Mecatrénica

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatrénicos industriais, asi como planifica e representar, seguindo
os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto ambiental".

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para desempefar a funcion de desefio aplicada nos procesos de mantemento industrial.

A funcién de desefio abrangue aspectos como:

-Esbozamento de produtos mecanicos.

-Aplicacion de técnicas de debuxo asistido por computador (CAD) para a realizacion grafica en planos de pezas e conxuntos de fabricacion
mecanica.

-Representacion grafica segundo a normativa para a cotacion, elementos normalizados, acabamentos superficiais, representacion de esquemas de
automatizacion, etc.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse na representacion de pezas e conxuntos mecanicos.

A formacion do médulo contribue a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo,

a) ldentificar a informacion salientable, analizando e interpretando documentacidn técnica, para obter os datos necesarios na montaxe e no
mantemento.

b) Dimensionar os equipamentos € os elementos das maquinas e das lifias automatizadas de producion, aplicando procedementos de calculo e
atendendo as prescricidns técnicas, para configurar e calcular a instalacién ou o equipamento.

c) Desenvolver os planos e os esquemas, utilizando as ferramentas graficas de desefio asistido por computador, para configurar as instalaciéns e
as stias modificacions. e as competencias:

a) Obter os datos necesarios para programar a montaxe € 0 mantemento dos sistemas mecatrénicos.

b) Configurar sistemas mecatrénicos industriais, seleccionando os equipamentos e os elementos que os compoiien.

m) Elaborar planos e esquemas coas ferramentas informaticas de desefio, para actualizar a documentacion e reflectir as modificacidns realizadas.
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Interpretacion de informacién técnica.

- Representacion grafica de produtos de fabricacién mecanica, utilizando utensilios de debuxo e programas de desefio asistido por computador
(CAD).
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de  |Result
aprendizaxe ados
, " Duracién{Peso
u.D. Titulo Descricién ” 94012 94022
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA1
1 Representacion dos sistemas 42 25| X
mecanicos.
2 [Especificacion das 32 20 X
caracteristicas dos productos
mecanicos.
3 Representacion de sistemas 16 11 X
futomatizados.
4 |Debuxo asistido por 69 44 X
computadora.
Total: 159
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Representacion dos sistemas mecanicos. 42

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Debuxa produtos mecénicos, aplicando normas de representacion grafica. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Conocer as distintas organizacions internacionais, elaboradoras de 1 Normalizacion. 6.0
normas e de estandares de calidade.
1.2 Aprender algunhas das normas, que regulan todo o relacionado ca
elaboracion de planos industriais.
2.1 Cofiecer os distintos sistemas de representacion. 2 Sistemas de representacion. 6,0
2.2 ldentificar as distintas aplicacions dos sistemas de representacion.
3.1 Identificar as distintas vistas de un elemento mecanico. 3 Vistas 18,0
4.1 Conocer as distintos tipos de corte. 4 Cortes e seccions. 12,0
4.2 Ineterpretar os ditintos cortes ou secciéns dun sistema mecanico

TOTAL 42

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py N SIS Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Seleccionouse o sistema de representacion grafica mais adecuado para representar | 4 T0.1 S 10
o produto, dependendo da informacion que se desexe amosar.
CA1.2 Prepararonse os instrumentos de representacion e os soportes necesarios. . TO.2 S 10
CA1.3 Elaborouse un esbozo a man alzada segundo as normas de representacion gréfica. | o TO.3 S 10
CA1.4 Elixiuse a escala en funcién do tamafio dos obxectos que se vaian representar. . TO4 S 10
CA1.5 Realizaronse as vistas minimas necesarias para visualizar o produto. . TO5 S 10
CA1.6 Representaronse os detalles, identificando a stia escala e a sUia posicién napeza. | 4 PE.1 S 10
CA1.7 Realizaronse os cortes e as seccions necesarios para representar todas as partes | 4 PE.2 S 10
ocultas do produto.
CA1.8 Representaronse despezamentos de conxunto. e PE3 S 10
CA1.9 Tivéronse en conta as normas de representacion grafica para determinar otipoeo | o PE4 S 10
grosor de lifia, segundo o que represente.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.10 Encartéronse planos, seguindo normas especiﬁcas. . TO6 S 10
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Normalizacién e normas de debuxo industrial.

0Cortes, seccions e roturas.

Encartadura de planos.

Formatos normalizados.

Técnicas de esbozamemnto.

Sistemas de representacion: diédrico, perspectivas cabaleira e axonométrico (isométrico).
Lifias normalizadas.

Escalas.

Planos de conxunto e despezamento.

Sistemas de representacion grafica: sistemas europeo e americano.

Vistas.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e Slinade Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

Normalizacion. - Veremos o Oalumno deberé o Planos acabados e o Formatos A3 e A2 o PE4 6,0
todo o relacionado ca doblar os planos, archivables.
normalizacion e ca realizados noutras
estandarizacion. tarefas, segUin norma. . TO6

Tamén revisara os tipo

de lifa, grosores,

escada empregada etc.
Sistemas def, o Presentacion o Preparar laminas tipo | e Formatos con marxes e| e ppt SISTEMAS DE o PE4 6,0
representacion. - Veremos SISTEMASDE A4 e A3 con caxetin e caxetins. REPRESENTACION
funtdamegtalm?nte 0 REPRESENTACION marxes. GRAFICA. T
sistema de vistas e as GRAFICA. . o TO.
distintas perspectivas o Laminas A4 e A3

e TO.2
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Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Vistas - Afondaremos na o Representar as vistas | o Fichas resoltas o Léminas PE.1 18,0
interpretacion das vistas. dos MODELOS DE
ALUMNIO. ! i
) o Planos. o Fichas de vistas PE.3
o Representar as vistas
de FICHAS DE
VISTAS. o Croquis. PE.4
o Debuxar elementos
mecanicos sinxelos. TO3
o Debuxar plano de
despiece e conxunto doj TO4
contrapunto. '
o Debuxar plano de
despiece e conxunto doj T0.5
carro orientable.
Cortes e seccions. - « Representar os cortes | « Plano secionadodo | « Dous contrapuntos. PE.2 12,0
Veremos practicar distintos dos modelos de contrapunto.
cortes un elemento aluminio
mecanico, asi como a un o Plano seccionadodo | « Modelos de aluminio. PE.3
sistema mecanico. » Debuxar os cortes carro orientale.
necesarios de
elementos mecanicos | e Croquis de distintos  Dus carros orientables. | « PE.4
sinxelos cortes e seccions.
o Debuxar o corte do T03
sistema contrapunto '
o Debuxar o corte do T04
sistema carro '
orientable.
TOTAL 42,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Especificacion das caracteristicas dos productos mecanicos. 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece caracteristicas de produtos mecanicos, interpretando especificacions técnicas segundo a normativa. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar o tipo de informacion ofrecida nun plano. 1 Acotacion. 8,0
1.2 Enumerar os distintos elementos presentes nunha acotacion.
1.3 Analizar a informacion dimensional que se debe aportar acotando un
elemento mecanico ou un sistema.
2.1 Comprender a necesidade do uso de tolerancias. 2 Tolerancias e axustes. 8,0
2.2 Analizar as tolerancias en funcion dos diferentes sistemas de fabricacion.
3.1 Identificar os distinos tipos de tratamentos superficiais. 3 Acabamentos e tratamentos superficiais. 4,0
3.2 Representar os simbolos acabamentos e tratamentos superficiais
4.1 Identificar os elementos normalizados mais frecuentes nos sistemas 4 Elementos mecanicos normalizados. 12,0
mecanicos.
4.2 Representar os elementos mecanicos mais frecuentes nos sistemas
mecanicos.
TOTAL 32

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Seleccionouse o tipo de cotacion, tendo en conta a funcién do produto ou o seu e LC.1 S 10
proceso de fabricacion.
CA2.2 Representaronse cotas segundo as normas de representacion gréafica. e LC2 S 10
CA2.3 Representaronse tolerancias dimensionais segundo as normas especificas. e LC3 S 10
CA2.4 Determinaronse os tipos de axustes, en funcion das tolerancias dimensionais, o LCA S 10
segundo as normas especificas.
CA2.5 Representéronse simbolos normalizados para definir as tolerancias xeométricas. e LC5 S 10
CA2.6 Representaronse no plano acabamentos superficiais seguindo a normativa aplicable.| 4 C.6 S 10
CA2.7 Representouse no plano a listaxe de pezas, indicando materiais, denominacion, etc.,| 4 LC.7 S 10
seguindo a normativa aplicable.
CA2.8 Representaronse no plano tratamentos e as stas zonas de aplicacion, seguindoa | o LC.8 S 10
normativa aplicable.

-7-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.9 Representaronse elementos normalizados, seguindo a normativa aplicable e LCO S 10
(parafusos, pasadores, soldaduras, etc.).
CA2.10 Interpretaronse planos en idiomas estranxeiros. « LC.10 S 10
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

Simboloxia en sistemas mecanicos.

OLista de pezas (materiais, denominacion, dimensions, etc).

Simboloxia de tratamentos.

Cotacion.

Representacion de tolerancias dimensionais, xeométricas e superficiais.
Sistemas de axustes ISO.

Acabamentos superficiais.

Representacion de tratamentos térmicos, termoquimicos e electroquimicos.

Representacion de formas e elementos normalizados (chavetas, roscas, guias, soldaduras, etc.).

Utilizacién de catalogos comerciais.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade B Instrumentos e (sesions)
rofesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Acotacion. - veremos todo of 4 Enumerar os distintos | o Identificar a informacion| « Ficha resotas e croquis| e Ppoint, pezas e fichas | ¢ LC.1 8,0
realcionado ca informacion | elementos de acotacion|  dun plano mecanico acotados. de traballo.
de debe acompafiar os Ppioint completo.
distintos debuxos. ) e LC2
o Croquizar e acotar
distintos elementos
mécanicos .
Tolerancias e axustes. o Elaorar croquis de o Croquis debidamente | o Pezas do taller, calibres| ¢ LC.3 8,0
distintas pezas do acotados. micrémetros e taboas
taller, analizar os de tolerancias.
procesos de fabricacion| o LC4
pra obtelas.
o Analizar funcionalidade e LC5
mecanica das pezas da
tarefa anterior, e indicar,
as tolerancias e
axustes mais axeitados
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

Acabamentos e tratamentog o Analizar e interpretar a | o Fichas resoltas o Fichas e LC6 40
superficiais. informacién de planos

de fabricacion ) ) L

mecanica. o Cumplimentacionde | o Planos de fabricacion. | « LC.8

. informacién adiccional
« Indicar os tratamentos de planos

e acabados nos planos '

do contrapunto e do

carro orientable.
Elementos mecanicos o Presentacion o Realizar fichas de « Fichas resoltas. o Ppt. ELEMENTOS o LC7 12,0
normalizados. ELEMENTOS elementos MECANICOS

NORMALIZADOS. normalizados. NORMALIZADOS.
. o Plano completo de ' e LCO
o Realizar planos de cabezal huré. o Fichas ELEMENTOS
cabezal HURE. NORMALIZADOS
.|« LC.10
o Dous cabezales HURE
TOTAL 32,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Representacion de sistemas automatizados. 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Representa sistemas de automatizacion pneumaticos, hidraulicos e eléctricos no plano, aplicando normas de representacion e especificando a informacion S|
basica de equipamentos e elementos.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os sistemas mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, eléctricos 1 Esquemas e simboloxia. 16,0
dunha instalacion.
1.2 Debuxar os distintos simbolos necesarios para representar sistemas
automaticos.
1.3 Representar esquemas automaticos.
TOTAL 16

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 |dentificaronse distintas formas de representar un esquema de automatizacion. e LC.1 S 25

CA3.2 Debuxaronse os simbolos pneuméticos e hidraulicos segundo normas de e PEA S 15

representacion grafica.

CA3.3 Debuxaronse os simbolos eléctrico-electronicos segundo normas de representacion | o PE.2 S 15

gréfica.

CA3.4 Realizaronse listaxes de compofientes dos sistemas. e PE3 S 15

CA3.5 Utilizaronse referencias comerciais para definir os compofientes da instalacion. e LC2 S 10

CA3.6 Representaronse valores de funcionamento da instalacion e as stas tolerancias. e LC3 S 10

CA3.7 Representéronse as conexions e as etiquetas de conexion de instalacions. o LCA S 10
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion de compofientes en esquemas pneumaticos e hidraulicos, e en esquemas eléctricos e programables.
Simboloxia de elementos pneuméticos e hidraulicos, e de elementos eléctricos, electronicos e programables.
Simboloxia de conexions entre compofientes.

Lista de comporientes.

-10-
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Contidos

Etiquetas de conexion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Esquemas e simboloxia. | o Presentar os distintos | e Identificar simbolos de | o Distintos planos de « Ppoint, encerado, o LC.1 16,0

sistemas de distintas fichas. sistemas Automation studio, e

representacion de automatizados. fichas de traballo

sistemas o Elaborar o plano de un e LC2

automatizados. sistema pneumatico.

o Elaborar o plano dun e LC3
sistema
electrohidraulico.
o« LC4
e PE.1
e PE2
e PE3
TOTAL 16,0

-11 -
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Debuxo asistido por computadora. 69
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora documentacién grafica, utilizando aplicaciéns de debuxo asistido por computador. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Conocer os distintos sistemas de representacion dixital. 1 Sistemas de representacion dixital. 3,0
2.1 Organizar o espazo, capas e barras de ferramentas. 2 Espazo de traballo. 5,0
3.1 Elaborar planos completos de elementos mecanicos. 3 Representando en duas dimensions. 35,0
3.2 Elaborar planos completos de sistemas mecanicos.
4.1 Representar elementos mecanicos en estado solido. 4 Representando en solido. 16,0
4.2 Representar sistemas mecanicos en estado sélido.
5.1 Crear blogues. 5 Bloques e librerias e manexo de arquivos. 10,0
5.2 Organizar librerias.
5.3 Exportar e importar arquivos.
5.4 Organizar a correcta impresion arquivos.
TOTAL 69

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Seleccionaronse opcions e preferencias do CAD en funcién das caracteristicas da | o LC.1 S 5
representacion que cumpra realizar.
CA1.2 Creéronse capas de debuxo para facilitar a identificacion das partes da e LC2 S 10
representacion grafica.
CA1.3 Representéronse obxectos en duas e tres dimensions. e LC3 S 30
CA1.4 Utilizaronse os elementos contidos en librarias especificas. o LCA S 5
CA1.5 Representaronse as cotas e as tolerancias dimensionais, xeométricas e superficiais | 4 C.5 S 10
da peza ou do conxunto, seguindo a normativa aplicable.
CA1.6 Asignaronse restricions s pezas para simular a siia montaxe e o seu movemento. | , LC.6 S 20
CA1.7 Simulouse a interaccion entre as pezas dun conxunto para verificar a sia montaxee| o LC.7 S 10
funcionalidade.

-12 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA1.8 Importaronse e exportaronse ficheiros, posibmtando o traballo en grupo e a cesion dg| o | C.8 S 5
datos para outras aplicacions.
CA1.9 Imprimironse e encartaronse os planos, seguindo as normas de representacion e LCO S 5
gréfica.
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

Programas de CAD.

OAsignacién de materiais e propiedades.
Asignacion de restricions.
Representacion de obxectos en 2D e 3D.
Arbore de operacions.

Ensamblaxe de pezas.

Xestion de ficheiros de debuxo.
Impresion.

Configuracion do software.

Xestion de capas.

Ordes de debuxo.

Ordes de modificacion.

Ordes de cotacion.

Opcions e ordes de superficies.

Opcions e ordes de sélidos.

Librarias de produtos.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Sistemas de representacion| , Presentacion de « Busqueda eninternet | o Listados de programas | e Ordnadores e conexion| e LC.1 3,0
dixital. distintos sistemas ou software de de prepresentacio ainternet
programas de representacion grafica. grafica.
repsentacion graica.

-13-
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thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Espazo de traballo.

Crearemos un espazo
modelo , definindo:
capas, grosores, cores,
tipos e lifia,
persnalizacion de ionos
de debuxo, modiicacion
etc. que nos vadran
para facer a maior partg
dos debuxos.

o Modelos dixitais de
traballo.

o Ordenadores

equipados on Autocad.

LC.2

50

Representando en duas
dimensions.

Realizar plano
completo de varios
elementos mecanicos
sinxelos.

Realizar plano
completo dun
contrapunto, despiece ¢
conxunto.

Pra os que vaian mais
adiantados; realizar
plano completo dun
carro orientable,
despiece e conxunto.

o Plano dun elemento
mecanico sinxelo.

Plano completo do
contrapunto.

o Plano completo do
carro orientable.

o Ordenadores

equipados on Autocad.

LC3

LC4

LC5

35,0

Representando en sélido.

Realizar solido, 3d, de
varios elementos
mecanicos sinxelos.

Realizar s¢lido, 3d, dun
contrapunto
explosionado.

Realizar s6lido, 3d, dun
carro orintable
explosionado.

o Debuxos 3d de
elementos mecanicos.

Contrapunto
explosionado.

o Carro orientable
explosionado.

o Ordenadores

equipados on Autocad.

LC.3

LC6

LC.7

16,0

Bloques e librerias e
manexo de arquivos.

Crear blogues sinxelos.

Organizar ficheiros,
boques, librerias, dos
planos realizados con
anteriondade.

Organizar a impresion
de planos alizados
anteriormente noutras

actividades.

o Librerias.

o Blogues.

o Planos impresos
debidamente
encartados

LC4

LC.8

LC.9

10,0

TOTAL

69,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva, xa estan definidos e mostrados por unidades didacticas.

Para adquirir as competencias de cada unidade formativa, deberase superar, satisfactoriamente, as seguintes fases do proceso formativo:
--Realizar de forma completa os traballos, propostos o longo do curso.Todos seran valorados sobre 10, e 0s que se realicen ou entreguen pasado
0 prazo establecido pra cada un, teran unha sancién de 3 puntos, que seran restados da cualificacion dos mesmos.

--Superar 0 exame conceptual, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, e deberan acadar como minimo unha cualificacion de 5 puntos.
--Superar 0 exame practico, pode ser un ou varios, seran valorados sobre 10, e deberan acadar unha cualificacion minima de 4 puntos.

A cualificacion final calcularase mediante a seguinte formula:
Cualificacién final = (media de Traballos x 0,4) + (media de Exames conceptual x 0,3) + (media de Exames practico x 0,3)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Lembrar que pra superar as unidades formativas deberanse ter acabados tddolas tarefas propostas durante o curso.

0O longo do curso irei rexistrando criterios acadados por cada alumno, a partires do cal seran desefiadas as actividades de recuperacion. De non
dar acadado os obxetivos previstos, o longo do curso, o alumno fara unha proba final, para recuperar os contidos pendentes.

O lugar e hora pra a realizacion desta proba, esté publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Pra superar as unidades formativas deberanse ter realizados todolas tarefas propostos durante o curso e se acadara perda de avaliacion
continuada, realizarase unha proba por cada unidade formativa, que consistira en:

-Para a unidade formativa 1: elaborar un plano completo dun sistema mecanico, € realizar un exame teérico.

-Para a unidade formativa 2: elaborar un plano completo dun sistema mecanico no programa de debuxo asistido empregado durante o curso, e
realizar un exame tedrico.

O lugar e hora de realizacion das probas, esta publicada no calendario anual de exames e no aula virtual deste mddulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Realizarase un seguimento periodico da programacion, contrastando o previsto e o realizado, tendo en conta:
-numero de periodos lectivos cumpridos,

-unidades didacticas impartidas e resultados das probas realizadas.

Analizado o pretendido, o conseguido e adoptaremos os axustes necesarios.

Complementarase coa coavaliacion do profesor cos compafieiros do seminario.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Avaliacion inicial, realizarase no primeiro mes, valorara os cofiecementos previos dos alumnos, e en que grao os posUen. Serviranos para
concretar o punto de partida e axustar a programacion.

Para avaliar estes cofiecementos previos realizarase un test escrito, preguntas curtas e probas de habilidade motora, non teran valor para os
efectos de cualificacion.

Tamén nos servira pra saber se temos alumnos con necesidades especiais, e valorar posibles adaptaciéns curriculares de ser preciso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Repaso xeral de toda a materia, prestando especial atencidn a aquelas partes nas que os alumnos tefien dificultades.

- Correccidn dos exercicios propostos para a casa.

- Repeticidn das practicas de taller na que o alumno non acadara os obxectivos, facendo especial fincape nos problemas de cada alumno.
- De ser necesario, adaptar a realizacion de algunhas tarefas a necesidades concretas ou especificas do alumno.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Son contidos esencialmente referidos a actitudes e valores, que afectan a todas &s areas, debendo ser desenroladas a o longo de toda a
escolaridade.
Plantexarnse actividades e situacions que se integren dentro dos contidos da &rea como por exemplo:
EDUCACION AMBIENTAL:
- Respecto & natureza examinando os posibles impactos que un obxecto o sistema técnico produce no entorno natural, social e cultural
durante a sta construcién, uso ou eliminacién.
- Eleccién de materias primas axeitadas, o seu aproveitamento dptimo, reciclaxe, xeracion de refugallos minimo, uso racional das enerxias.
- Educacion para a saude:
- Normas de seguridade e hixiene, criterios de utilizacion de materiais, ferramentas e maquinas.
- Ambiente de traballo agradable, condiciéns ambientais axeitadas, limpeza e orde.
EDUCACION PARA A IGUALDADE:
- Evitar reparto discriminatorio de tarefas e responsabilidades.
- Emprego de linguaxe, textos e ilustracidns non sexistas.
EDUCACION PARA A PAZ:
- Debates sobre 0 uso pacifico de cofiecementos e avances técnicos, no papel dos medios informativos e a publicidade.
- Practica do respecto, tolerancia, cooperacion.
EDUCACION MORAL E CIVICA
- Interese e respecto cara as solucidns adoptadas polos demais.
- Analizar criticamente as consecuencias do desenrolo industrial sobre os valores morais, culturais, tempo libre e ocio.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

"Todos os anos téntase levar ¢ alumnado a unha empresa cuxa actividade esté relacionada cos contidos do ciclo, para que vexan como sera o seu
traballo na realidade; traer algun técnico ou conferenciante a dar unha charla sobre calquera dos temas da actualidade relacionados co médulo, ou
visitar algunha feira relacionada co sector para actualizarse e cofiecer as novidades técnicas do sector relacionado coa mecatronica industrial.

A realizacion destas actividades depende, entre outras cousas, do presuposto do departamento, e da disposicion das empresas a aceptar visitas.
As actividades propostas para este curso son:

- Visita a BIEMH 2024, Feira Internacional de Maquina Herramienta, de Bilbao, no terceiro trimestre.

- Visita a empresas da zona relacionadas cos contidos impartidos no ciclo."

10.0utros apartados

10.1) Pulicidade da programacion

Para garantir o derito do alumnado a cofiecer a programacién e fundamentalmente os criterios de avaliacién e minimos exisibles, asi como o nivel
minimo que se considera necesario para ter superado éste modulo, as programaciéns do departamento incluido éste mddulo, subiranse a paxina
web do IES, onde poderan ser consultadas en calquer momento, asi mesmo no tablon de anuncios da aula figurara unha copia impresa da
programacion.

O principio do curso, na primeira clase que se tefia co alumnado, informaraselle da posibilidade de consultala, sempre que queiran, accedendo a
paxina web. Nesa mesma clase de presentacion, comentaraselles os aspectos fundamentais do desenrolo do médulo 6 longo do curso e
aclararanse as dubidas que prantexe o alumnado 6 respecto. Ademais 6 longo do curso,, 6 comenzo de cada unidade didactica indicaraselle os
alumnos os Resultados de Aprendizaxe que se perseguen e os criterios de avaliacion que se aplicaran cara acreditar que se acadan os obxetivos
didacticos e o nivel minimo exisibo en cada caso, asi como o0s instrumentos de avaliacién que utilizaran.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013758 | Laxeiro Lalin 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CSIMA03 Mecatronica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPQ946 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0946_12 |Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0946_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TERESA MARTINEZ PALMERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tal como se estabrece no propio curriculo deste ciclo superior,

"A competencia xeral deste titulo consiste en configurar e optimizar sistemas mecatrénicos industriais, asi como planificar, supervisar e/ou executar
a slla montaxe e o seu mantemento, seguindo os protocolos de calidade, de seguridade e de prevencidn de riscos laborais, e de respecto
ambiental".

Asi mesmo, no artigo 5, sindlanse entre outras competencias profesionais, persoais e sociais, as seguintes, (vinculadas estreitamente co mddulo
de FOL que se desenvolve nesta programacion):

n) Organizar, supervisar e aplicar os protocolos de seguridade e de calidade nas intervencions que se realizan nos procesos de montaxe e
mantemento das instalacions.

fi) Adaptarse &s novas situacidns laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos o seu ambito
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

0) Resolver situacidns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da stia competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal € no dos membros do equipo.

p) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

q) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sta responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a
informacion ou os cofiecementos adecuados, e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.
r) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

Por outro lado, no artigo 9 ao establecer os obxectivos xerais deste ciclo sinalanse os seguintes, (estreitamente vinculados cos obxectivos do
maédulo de FOL):

r) Desenvolver técnicas de liderado, motivacion, supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacién e a
coordinacién de equipos de traballo.

s) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, a finalidade e as caracteristicas das persoas
receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

t) Avaliar situacions de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, propondo e aplicando medidas de prevencion persoais e
colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir ambitos seguros.

Ademais as propias orientacions metodoldxicas apuntan & necesidade de que este modulo se enfoque & orientacion cara ao mundo laboral, e polo
tanto, e tendo en conta as circunstancias actuais nas que o acceso ao emprego é moi dificil, é preciso que o alumnado cofieza e manexe as fontes
de informacion sobre posibles empregos ou saidas profesionais e poder utilizalas de xeito auténomo,para o que ¢ fundamental utilizar as TIC; asi
como cofiecer as técnicas activas de busca de emprego para estar nunha situacién polo menos de igualdade con outras persoas, e ter capacidade
de seguir forméndose para o0 emprego.

E por isto polo que de maneira literal se aconsella que nas clases se atenda ao m anexo das fontes de informacion para a elaboracion de
itinerarios formativo profesionalizadores, en especial no referente ao sector da mecatronica industrial.

Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

Realizacion de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

Manexo de fontes de informacidn, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo
de informacién e elaboracion do curriculo Europass).

Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

Identificacién de ofertas de emprego publico &s que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta & sua convocatoria.

Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante 0 emprego de técnicas de traballo en equipo.

Estudo das condicions de traballo do sector da mecatrdnica industrial a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente

.2
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utilizados e do convenio colectivo de aplicacién no sector da mecatrénica industrial.

Superacion de calquera forma de discriminacidn no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacion dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidén dun plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.
Despréndese de todo esto a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo e a necesidade de adaptacion as novas esixencias do
mercado laboral, cada vez mais internacional, que precisa capacidade de aprendizaxe permanente e continuo reciclaxe e posta ao dia. A vez que
non se deben esquecer as capacidades persoais e sociais que faciliten a integracion en equipos de traballo con diversidade cultural, idiomatica,
etc, e saber interrelacionarse adecuadamente en distintos contextos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion P MP0946_12 MP0946_22
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Coa saude non se xoga Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia 14 8 X
de prevencion laboral.
2 [Cofiecer para combater As condicions de seguridade e os factores de risco no sector 16 8 X

do mantemento industrial e as técnicas de prevencién
lplicables. En especial a avaliacion dos riscos.

3 [Temos plan! A organizacion da prevencion na empresa, a normativa basica| 12 8 X
o respecto e as modalidades de organizacion da prevencién
e a planificacién e documentacion da prevencién na empresa

4 [Tomando medidas. [Estudiaranse as técnicas de prevencion e proteccion, asi 12 9 X
lcomo as sinais mais xerais e de utilizacion mais frecuente no
sector profesional asi como as técnicas de primeiros auxilios €|

rotocolos de actuacion en situacions de emerxencia
5 [Arelacion laboral. O contrato  [Analizaremos o &mbito de aplicacién das normas laborais,0s 28 1 X
de traballo e o convenio principios de aplicacién das normas laborais, o contido e
lcolectivo. caracteristicas dos contratos de traballo e os dereitos e

deberes laborais. Asi mesmo, estudiaremos a representacion
dos traballadores e o convenio colectivo do metal, como mais
acaido ao perfil profesional do técnico en mantemento
ndustrial

6 |A modificacion, suspension e [dentificaremos as distintas situacidns polas que pode 18 20 X
extincion do contrato de traballo ptravesar a relacion laboral e analizaremos as causas e
efectos das mesmas e as acciéns xuridicas que se poden

Xercer en cada caso
7 |A seguridade social Cofieceremos os fundamentos e estrutura do noso sistema da 10 14 X
Seguridade Social e as principais prestacions contributivas.
8 [Otraballo enequipoea IAnalizaranse as fases polas que atravesa a formacién dun 8 20 X
resolucion de conflitos equipo de traballo, cales sona as claves da eficiencia no

traballo en equipo e a responsabilidade que asumimos nos
resultados do mesmo, asi como as causas e modos de
ffrontar e solucionar os conflitos que se poidan ocasionar
dentro do equipo de traballo.

9 A procura de emprego Trataremos de analizar e planificar os obxectivos e metas 10 12 X
profesionais, atendendo as esixencias da realidade actual do
mercado de traballo e as aptitudes e actitudes persoais.

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Coa salde non se xoga 14

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Reflexionar sobre os perigos para a satide cos que nos podemos atopar 1 Traballando con satde. 14,0
no traballo.

1.2 Tomar conciencia da importancia dunha cultura preventiva en materia de
saude laboral.

1.3 Valorar a importancia das condicions de traballo na saude.

1.4 Distinguir os factores mecanicos e os factores humanos de risco.

1.5 Cofiecer os deberes do empresario en materia de satde laboral.

1.6 Cofiecer os deberes dos traballadores en materia de satde laboral.

1.7 Cofiecer os dereitos dos traballadores en materia de satde laboral.

TOTAL 14

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o L N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1 - Sobre as condicions de traballo e a S 15

sua influencia na saude do traballador
CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - Sobre os principios da accién S 15
seguridade e & salde das persoas traballadoras. preventiva.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a « PE.3 - Sobre a informacion e formacion do S 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. traballador como medida de prevencion de

riscos.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco « PE.4 - Sobre situacions simuladas de S 10
laboral grave e inminente. emerxencia e risco laboral grave e

inminente.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « PE.5- Sobre as medidas de proteccion de S 15
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da matemidade e a lactacion, e | traballadores sensibles, proteccion da
de menores. maternidade e lactacion e dos menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector da mecatronical 4 PE.6 - Sobre os dereitos & vixiancia e S 20
industrial. proteccion da satde no sector da

mecatronica industrial.
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , PE.7 - Sobre as obrigas do traballador en S 15
de prevencion de riscos laborais. materia de prevencién de riscos laborais.

TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

thCIB

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

Duracion
(sesions)
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Traballando con salide. - | 4 Lanzar cuestion o Prestar atencion ao Cumprimentar ficha | o Aula con ordenadores €] « PE.1 - Sobre as 14,0
Tratarase de relacionar a basicas ao grupo clase |  video e ler a noticiade |  didactica sobre video medios audiovisuais. condicions de traballo e
sade e o traballo e de sobre o que consideran|  prensa, para respostar | dos principios » a stia influencia na
facer unha primeira I I éasaldeecomo | o cuestionario. preventivos. « Noticias de prensa. salide do traballador
aproximacion & importancia i inuacio -
dp Ir Imp se relaciona o traballo A coptlnugmon postaen | Resolucion de PE.2 - Sobre os
€ COnecer oS riscos paraal  con esta. Partindo das comun baixo a oo . " i P
ide do traballad L, cuestionarios e e Leide prevencion de principios da accion
saude do traballador respostas facer unha supervision da supostos sinxelos riscos laborais preventiva
distinguindo os distintos introduccion e profesora. - : '
factores de risco e os explicacion de Analizar. dado un Manexo da normativa PE.3 - Sobre a
conceptos bésicos en tos basi o Analizar, dado u de prevencion de riscos| informacion e formacion
! ’ CONCEPLOS DASICOS en suposto practico no que :
materia de salde laboral. materia de prevencion - laborais. do traballador como
; o aparezan vifietas ou dida d ion d
de riscos laborais. imaxes dun lugar de Elaboracion da sintese :Fsecgsa € prevencion de
« Exhibicion de noticias | traballo, os factores de |  dos contidos basicos : o
video sobre os risco que estan tratados na unidade PE 4 - Sobre situacions
principios preventivos. presentes e as medidas|  didéctica. simuladas de
Elaboracion dunha a tomar para evitar os Realizacion da Proba emerxencia e risco
ficha cuestionario sobre] ~ danos ou minoralos. Escrita de avaliacion. laboral gtrave e
O ' . inminente.
08 Mesmos, '"C'd'T“?‘? o Localizar a normativa )
nas distintas condicions| o nte sobre traballos PE.5 - Sobre as medidas
de traballo que se prohibidos a menores, de proteccion de
presentan en QQda Casq  identificando tarefas, traballadores sensibles,
€ que son significativas y,magas ou horarios proteccion da
para a salide do que non estan maternidade e lactacion
traballador, os riscos permitidos aos menoreq e dos menores.
ue se orixinan e 0s h - .
g d e analizalos & vista da PE.6 - Sobre os dereitos
anos que pocen realidade. Facer o  Vixianci I
. a vixiancia e proteccion
desencadearse ou que dunh .
se produci mesmo no caso dunha da satde no sector da
produciron & que traballadora Snica i ;
liment mecatronica industrial.
debe cumplimentar o embarazada
alumnado. establecendo os PE.7 - Sobre as obrigas
o Explicar os dereitos dos| ~ dereitos que lle go traballaqgr %n materia
traballadores en corresponden nesta | %preyen0|on € riscos
materia de salde situacion dende o punto aborars.
laboral; especialmente de vista da saude
a vixiancia periodicadg  laboral.
sa;ldg ?‘0 de:jelto a « O alumnado debera
estar iniormado € localizar o artigo da
formado en materia de LPRL que estabrece 0s
riscos Ia.b,ora|s € deberes laborais dos
prevencion. traballadores en
o Sintese final da materia de seguridade
unidade didéctica e saude laboral,
recalcando os contrastando coas
conceptos e ideas obrigas do empresario
basicas asi como nesta materia.
correccion dos o Localizar na LPRL que
cuestionarios e posta se considera risco
en comdin dos supostos grave e inminente e as
alresolv(;ar pollo g actuacions que debe
alumnado, aclarando a8y - aqsitar o traballador/a
dubidas prantexadas. neste suposto
* eD:;ﬁzar:: uzz groba o Como conclusién desta
alumnado gcredite ter acfividade deberdn
acadados 0s criterios resolver cuestionarios €|
A ) supostos sinxelos sobrg
de avaliacion previstos os contidos
no curriculo. desenvolvidos na
unidade.
o Recollera a sintese final
€ correxira 0s
exercicios prantexados
e a aclaracion de
dubidas ao respecto.
TOTAL 14,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Cofiecer para combater 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
mecatronica industrial.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Detectar, analizar e clasificar actos e condicions inseguras no contorno 1 Cofiecendo os riscos. 8,0
de traballo en xeral e no perfil profesional do técnico superior en Mecatrénica
Industrial en particular.
1.2 Analizar os factores de risco e os danos que se poden derivar,
especialmente os mais relacionados co perfil profesional.
1.3 Estudar e clasificar os distintos tipos de danos laborais, en especial os
mais prevalentes na actividade.
2.1 Coriecer o método do INSHT de avaliacion de riscos para a adopcion de 2 Avaliando os riscos e tomando medidas. 8,0
medidas de prevencidn e proteccion no contorno de traballo.
2.2 Aplicar o método a un contorno de traballo real ou simulado, elexindo as
medidas de prevencidn e proteccion mais axeitadas e establecendo
prioridades.
TOTAL 16

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos 0
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en mecatrénica
industrial.
CA2.1.1 Determinéronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos| o PE.1 - Sobre condicions de traballo en xeral] S 10
contornos de traballo
CA2.1.2 Determinéronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos| o PE.2 - Sobre as condicions de traballo méis S 10
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en mecatronica
industrial
CA2.2 Clasificéronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.3 - Clasificacién dos factores de risco en S 10
xeral.
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial 0
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en mecatrdnica industrial.
CA2.3.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial « PE.4 - A clasificacion dos distintos tipos de S 10
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais danos profesionais, nomeadamente os
accidentes de traballo e as enfermidades
profesionais.
CA2.3.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE5 - A clasificacion e descricion dos S 10
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesionall  accidentes e enfermidades profesionais
de técnico superior en mecatronica industrial relacionados co perfil de técnico superior en
Mecatrénica Industrial.
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das 0
persoas coa titulacion de técnico superior en mecatronica industrial.
CA2.4.1 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo « PE.6 - Situaciéns de risco mais habituais S 10
nos contornos laborais.
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.4.2 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das| o PE.7 - Sobre as situaciéns de risco mais S 10
persoas coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial. habituais nos contornos de traballo
relacionados co perfil profesional de técnico
superior en Mecatronica Industrial.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, « OU.1 - Sobre un contorno de traballo, real S 30
relacionado co sector de actividade. ou simulado, relacionado co sector de
actividade.
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da mecatrénica industrial en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da mecatrénica industrial.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Cofiecendo os riscos. - « Cadro ou chek listdos | e Ordenadores con PE.1 - Sobre condicions 8,0

Tratase de definire
clasificar as condicions de
traballo coas que nos
atopamos e que poden
xenerar riscos, estudando
os factores de risco e 0s
posibles danos que se
poden derivar para a saudg
para adoptar as medidas de}
prevencion e proteccion
axeitadas.

« Partindo do aprendido
na ud 1 presentarei un
suposto relacionado
coa actividade de
mantemento de
equipos industriais,
propia do perfil, a
analizar polos alumnos
no que teran que
determinar os factores
de risco ligados as
condicions de
seguridade, ambientais,
ergondémicas e
psicosociais.

o Os alumnos en parellas
resolveran o suposto,
recollendo
individuaimente no seu
caderno as conclusiéns
as que chegan. A
continuacion farase
unha posta en comun
na que se aclararan
dubidas e se recolleran
por escrito unhas
conclusiéns sobre 0s
factores de risco que
estan presentes para
poder pasar a seguinte
tarefa.

De novo en parellas e
partindo do documento
resultante da posta en
comun anterior 0s
alumnos deberan
establecer os danos &
salde que se poidan
derivar racionalmente
dos factores de risco

detectados.

factores de risco
detectados.

o Avaliacion dos riscos
detectados.

« Avista do cadro
elaborado establecer
medidas de correccion
seguindo un criterio de
prioridades tendo en
conta o procedemento
estabrecido polo
INSHT.

acceso a internet-
Portal do INSHT

o Instalacidns dos talleres
do centro.

de traballo en xeral.

PE.3 - Clasificacion dos
factores de risco en
xeral.

PE.4 - A clasificacion dos
distintos tipos de danos
profesionais,
nomeadamente os
accidentes de traballo e
as enfermidades
profesionais.

PE.6 - Situaciéns de
risco mais habituais nos
contornos laborais.
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliando os riscos e o Guialos ata 0 INSHT | e Analizar os factores de | « Resolucién de 0U.1 - Sobre un 8,0
tomando medidas. - Tratasd  para que localicen o risco dos supostos cuestionarios contorno de traballo, real
de que unha vez que método de avaliacion dados e estudar o - ou simulado, relacionado
cofiecemos 0s factores de de riscos adoitado por método de avaliacion | ¢ Andlise de factores de co sector de actividade.
risco Cos que nos atopamos|  este organismo. de riscos do INSHT risco presentes en PE 2 - Sobre s
poidamos avalialos para Aclarar dibidas e para aplicalo despois diferentes supostos. condicions de traballo
adoitar medldasl ) presentar distintos aos supostos « Avaliacidn de riscos mais
establecendo prioridades. supostos que seran prantexados. seguindo 0 método do o
obxecto de estudio e INSHT PE.S - A clasificacion e
analise polo alumnado. — descricion dos
o Realizacion das probas accidentes e
escritas prantexadas enfermidades
pola profesora profesionais
« Resolucion dun supostd relacionados co perfil de
préctico no que sexa tecnlcolsgpenor en.
preciso avaliar os riscos Mecatrdnica Industrial.
e adoitar as medidas PE.7 - Sobre as
correctoras oportunas situaciéns de risco mais
seguindo unha orde de habituais nos contornos
prioridades. de traballo relacionados
co perfil profesional de
técnico superior en
Mecatrdnica Industrial.
TOTAL 16,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Temos plan! 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as modalidades de xestionar a prevencion na empresa. 1 A xestion da prevencion na empresa. 6,0
1.2 Determinar os xeitos de representacion das persoas traballadoras na
empresa en materia de prevencidn de riscos.
1.3 Identificar os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos
laborais.
2.1 Identificar as persoas responsables e as funcions de cada quen dentro da 2 Elaboracion do plan de autoproteccion. 6,0
empresa no tocante & prevencion de riscos.
2.2 Valorar a necesidade e a utilidade do plan de prevencién de riscos.
2.3 Definir o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado
co sector profesional da titulacién de técnico superior en mecatronica
industrial.
2.4 Analizar as partes do plan de prevencion como un instrumento loxico e
coherente de loitar contra os riscos.
2.5 Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou
mediana empresa do sector de actividade do titulo.
TOTAL 12

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 TO.1 - Sobre os habitos preventivos en S 5
actividades da empresa. todos os ambitos e en todas as actividades

da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos | 4 PE.1 - Os xeitos de organizar a prevencion S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais. na empresa, conforme establece a

normativa.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.2 - Sobre as modalidades de S 10
en materia de prevencion de riscos. representacion dos traballadores en materia

de prevencion de riscos na empresa.
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos « PE.3- Aidentificacion dos organismos S 10
laborais. publicos con competencia en prevencion de

riscos laborais.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 TO.2 - Sobre un modelo de plan preventivo S 5
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. na empresa coa secuencia de actuacions a

seguir no suposto de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.4 - Sobre o ambito da prevencion S 15
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. integrada e as responsabilidades e funcions

de cadaquén.

-11 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co o LC.1- Sobre un suposto plan de prevencion S 20
sector profesional da titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial. dun centro de traballo, real ou simulado,

relacionado co sector profesional da

titulacion de técnico superior en mecatrénical

industrial.
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | o C.2 - Sobre un proxecto de plan de S 25
empresa do sector de actividade do titulo. emerxencia e evacuacion elaborado polo

alumno/a sobre unha pequena ou mediana

empresa, real ou hipotética, do sector de

actividade do titulo.

TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracidn dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .. de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
A xestion da prevencion na o PE.1-0Os xeitos de 6,0

empresa. - cofieceremos 0s|

L organizar a prevencion
distintos modelos de levar

na empresa, conforme

la(ilantel g prevencion establece a normativa.
integral de riscos na
empresa e as funcions e . PE.dZ i_godbre ss
responsabilidades que modalidades de
conleva, asi como a representacion dos
documentacion necesaria traballadores en materia
para a slia implantacion. de prevencién de riscos
na empresa.

o PE.3 - Aidentificacion
dos organismos publicos
con competencia en
prevencion de riscos
laborais.

e TO.1- Sobre os habitos
preventivos en tédos os
ambitos e en todas as
actividades da empresa.
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

-
EIa:boratcmnfio plgn de LC.1 - Sobre un suposto 6.0
autoproteccion. - Os plan de prevencién dun
alumnos elgporaran un plan centro de traballo, real
de prevencién para unha ou simulado, relacionado
pequena empresa ou taller co sector profesional da
do seu sector profesional titulacién de técnico

superior en mecatronica

industrial.

LC.2 - Sobre un proxecto
de plan de emerxencia e
evacuacion elaborado
polo alumno/a sobre
unha pequena ou
mediana empresa, real
ou hipotética, do sector
de actividade do titulo.

PE.4 - Sobre 0 dmbito da|
prevencién integrada e
as responsabilidades e
funciéns de cadaquén.

TO.2 - Sobre un modelo
de plan preventivo na
empresa coa secuencia
de actuacions a seguir
no suposto de
emerxencia.

TOTAL 12,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 ?omando medidas. 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico superior en mecatrdnica industrial. Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Cofiecer as técnicas preventivas de loita contra riscos e as técnicas de 1 Medidas de Prevencion e Proteccion. 5,0
proteccion, individuais e colectivas.

1.2 Analizar de xeito mais detido o risco de incendio, as stias causas € as
medidas de prevencidn e proteccion axeitadas.

1.3 Cofiecer o significado das sinais de seguridade e os criterios a seguir na
sua utilizacion.

1.4 Requisitos que debe reunir un equipo individual de proteccion, os
elementos que o integran e os dereitos e obrigas do traballador e o
empresario en relacion aos mesmos.

2.1 Coriecer o protocolo PAS, no caso dunha emerxencia médica. 2 Emerxencias e primeiros auxilios. 7,0

2.2 Cofiecer a secuencia de actuacions no caso de primeiros auxilios.
2.3 Saber en que consiste a RCP.

2.4 Practicar a PLS

2.5 Clasificar, no caso de feridos multiples,segundo a técnica do triage.
2.6 Aplicar as primeiras atenciéns dependendo da causa que orixinou a

urxencia sanitaria; cortes, fracturas, queimaduras,...,etc.

2.7 Cofiecer o contido minimo do botiquin de primeiros auxilios € como
mantelo en condicions 6ptimas.

TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | o PE.1 - As distintas técnicas e medidas de S 10
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias prevencion e proteccion que se deben
no caso de materializarse. aplicar para evitar ou diminuir os factores de

risco, ou para reducir as suas
consecuencias no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| , PE.2 - Sobre o analise do significado e S 15

alcance da sinalizacion de seguridade de
diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as « TO.1 - Sobre a seleccion dos EPIS S 20
situacions de risco atopadas. axeitados as situacions de risco atopadas.

CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

o PE.3 - Sobre os protocolos de actuacion en S 15
caso de emerxencia.
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.4 - Sobre unha situacion na que existen S 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. vitimas de diversa gravidade na que se
debe utilizar a técnica de clasificacion do
triage.
CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no 0
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa
de urxencias.
CA4.6.1 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicarno | o TO.2 - Sobre as técnicas basicas de S 20
lugar do accidente ante danos de diversos tipos primeiros auxilios a aplicar no lugar do
accidente ante danos de diversos tipos.
CA4.6.2 Identificouse a composicion e o uso da caixa de urxencias. o PE.5 - Sobre a composicion e o uso da S 10
caixa de urxencias.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacién ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) ey
(titulo e descricién) avaliacién
Medidagde Prevencion e o PE.1- As distintas 5,0
Proteccion. - Trataremos de técnicas e medidas de
cofiecer as dlgtlntas prevencion e proteccion
técnicas de loita contra os que se deben aplicar
riscos e as slias para evitar ou diminuir o
consecuencias, o factores de risco, ou par
especialmente no relativo & reducir as stas
sinalizacion de seguridade, consecuencias no caso
loita contra lumes e os de materializarse.
equipos de proteccion .
individual e medidas de * PE.2- Sobre o andlise

do significado e alcance
da sinalizacion de
seguridade de diversos
tipos

e TO.1- Sobre a seleccion
dos EPIS axeitados as
situaciéns de risco
atopadas.

proteccion colectiva.
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thCIB

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Emerxencias e primeiros PE.3 - Sobre os 7,0
auxilios. - Cofieceremos protocolos de actuacion
que debemos facer ou non en caso de emerxencia.
facer nunha situacion de
emerxencia e cales son as PE.4 - Sobre unha
técnicas basicas de situacion na que existen
intervencion en primeiros vitimas de diversa
auxilios. gravidade na que se
debe utilizar a técnica de
clasificacion do triage.
PE.5 - Sobre a
composicion e o uso da
caixa de urxencias.
TO.2 - Sobre as técnicas
basicas de primeiros
auxilios a aplicar no lugar
do accidente ante danos
de diversos tipos.
TOTAL 12,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

5 A relacion laboral. O contrato de traballo e o convenio colectivo.

28

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Cofiecer a orixe € as caracteristicas do Dereito Laboral.

1.2 Discriminar entre relacions laborais, ordinarias e especiais, e as que non
0 son, determinando o ambito de aplicacidn das normas laborais.

1.3 Estudar as fontes creadoras e formais do Dereito Laboral.

1.4 Analizar e aplicar os principios de aplicacién das normas laborais.

1.5 Analizar os dereitos laborais fundamentais e os derivados da relacion
laboral.

1.6 Cofiecer os deberes do traballador.

1.7 Cofiecer os poderes do empresario, analizando os limites dos mesmos.

1.8 Estudar a organizacion laboral distinguindo os organismos bésicos do
&mbito administrativo e xurisdiccional.

O Dereito Laboral e a relacion laboral.

8,0

2.1 Cofiecer os elementos esenciais do contrato e o contido minimo.

2.2 Definir, clasificar e aplicar as distintas modalidades contractuais.

2.3 Analizar a clasificacién profesional & vista da sua formacién e os postos
que poderian ocupar tendo en conta o Convenio colectivo do siderometal.

2.4 Valorar a repercusion da clasificacion profesional asinada no contrato, no
tocante &s tarefas e funcions, salario e seguridade social.

2.5 Analizar o contido basico dun convenio colectivo como froito da
negociacion colectiva levada a cabo polos representantes de empresarios e
traballadores.

2.6 Estudar a regulacion bésica en materia de xornada laboral que contén o
Estatuto dos Traballadores e comparala coa regulacion do convenio do
siderometal.

2.7 Interpretar e definir correctamente todos os elementos que integran a
némina.

2.8 Identificar as caracteristicas que se dan actualmente nas organizaciéns
empresariais e na organizacion da produccién, que modifican os contornos
laborais habituais ata ben pouco e as suas repercusions nos dereitos laborais
e nas condicions de traballo tal como as contemplou sempre o Dereito
Laboral.

O contrato de traballo e as condicions laborais.

20,0

TOTAL

28

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado
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alicis

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do o PE.1- Sobre o ambito de aplicacion do S 10
dereito do traballo. Dereito Laboral, as fontes e os principios de
aplicacion das normas laborais.
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. « PE.2 - Sobre os organismos administrativos S 5
e xurisdiccionais que intervefien nas
relacions laborais.
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.3 - Sobre os elementos esenciais dos S 10
contratos de traballo.
CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.4 - Sobre as distintas modalidades de S 10
de fomento da contratacion para determinados colectivos. contrato de traballo e medidas de fomento
do emprego.
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « PE.5- Sobre os dereitos e obrigas recollidas] S 5
polas normas laborais.
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | o C.1 - Sobre as condicions de traballo S 15
ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de pactadas no convenio do siderometal.
técnico superior en mecatrénica industrial.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida « OU.1 - Sobre as medidas establecidas pola S 10
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. lexislacion para a conciliacion da vida
laboral e familiar e para a igualdade efectiva
entre homes e mulleres.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.6 - sobre o recibo de salarios e 0s S 15
integran. elementos que o integran.
CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.7 - A determinacion dos 6rganos de S 5
empresa. representacion das persoas traballadoras ng
empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | o |.C.2 - Sobre conflitos colectivos que S 10
aparecen na prensa.
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | 4 QU.2 - Sobre os novos contornos de S 5
do traballo. traballo.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en mecatronica industrial.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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alicis

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O Dereito Laboral e a o Introduccion ao Dereito Debate sobre a LC.2 - Sobre conflitos 8,0

relacion laboral. -
Cofieceremos a orixe e
caracteristicas do Dereito
Laboral, as fontes das
normas xuridico-laborais e
os principios de aplicacion
das mesmas. Asi como
distinguiremos as relacions
laborais das que non o son
e os dereitos e deberes
laborais basicos e
derivados da mesma.

Laboral coa proxeccion
dunha pelicula de
tematica laboral, que
serva para abrir un
debate entre o
alumnado sobre a
importancia desta rama
do Dereito na
actualidade e de cales
foron as stas orixes e
cal é o espirito inicial
desta rama.

Comezar coas
explicaciéns que
desenvolven os
contidos desta
actividade,
seleccionando ou
propofiendo exercicios
do libro do alumno que
lle servan de reforzo as
explicacions. Ao remate]
correxir 0s exercicios
propostos e resolver
dubidas.

Lectura en voz alta dos
artigos 28, 35 e 37 da
Constitucion e dos
artigos 4 e 5 do
Estatuto, nos que se
desenvolven os
dereitos e deberes
laborais derivados da
relacién laboral. A vez
que se desgranan os
aspectos mais
relevantes dos mesmos|
e diferenciando o
caracter de dereitos
fundamentais previos &
relacién laboral e
dereitos derivados da
mesma.

Explicar agora os
deberes dos
traballadores
relacionandoos cos
poderes do empresario
€ as suas limitacions.
Prantexar supostos
sinxelos de
incumprimento dos
deberes laborais e do
exercicio dos poderes
do empresario.

Desefiar unha proba
escrita na que se poida
acreditar que os
alumnos acadaron os
obxectivos de
aprendizaxe
desenvolvidos nesta
actividade.

« Participar no debate ou
reflexion en comun
sobre a utilidade das
normas laborais na
actual situacion de
crise.

o Recoller informacion,
facer un esquema no
que se relacionen os
dereitos laborais
recofiecidos pola
Constitucion e polo
Estatuto.Facer os
exercicios ou
actividades propostas
no libro e seguir a
correccién en grupo asi
como prantexar
calquera dubida que se
poida ter ao respecto.

o Localizar no Estatuto
dos Traballadores e no
Convenio do
Siderometal as
consecuencias de

condutas contrarias aos|

deberes do traballador
de dilixencia, boa fe,
obediencia, non
competencia, etc.

o Realizacién da proba
escrita de avaliacion.

utilidade das normas
laborais no actual
contexto de crise.

Realizacion dun
esquema cos dereitos
laborais.

Localizacion de
normativa sobre
condutas incumpridoras|
do traballador tanto no

E.T. como no Convenio
¢. do siderometal.

Resolucién de
exercicios do libro.

Proba escrita.

Textos legais; a
Constitucion e o
Estatuto dos
Traballadores.

Convenio do
Siderometal da
provincia de
Pontevedra.

Medios audiovisuais.

Manual de FOL.

colectivos que aparecen
na prensa.

OU.2 - Sobre 0s novos
contornos de traballo.

PE.1 - Sobre 0 ambito de
aplicacion do Dereito
Laboral, as fontes e os
principios de aplicacion
das normas laborais.

PE.2 - Sobre os
organismos
administrativos e
xurisdiccionais que
intervefien nas relaciéns
laborais.

PE.5 - Sobre os dereitos
e obrigas recollidas polag
normas laborais.

PE.7 - A determinacion
dos organos de
representacion das
persoas traballadoras na
empresa.
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alicis

Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo e as « Recoller a informacion Manual de FOL LC.1 - Sobre as 20,0

condicions laborais. -
Estudaranse os elementos
esenciais e contido minimo
dos contratos asi como 0s
tipos de contratos e as
condicions laborais
estabrecidas pola lei e polo
contrato e convenio.

« Explicar 6s contidos
asociados a esta
actividade, seguindo o
esquema do libro e
resumindo os artigos do
Estatuto dos
Traballadores relativos
4 capacidade para
contratar e a forma do
contrato e tramites
subsiguientes aos que
esta obrigado o
empresario.

Guiara a todos os
alumnos, coa axuda
dos medios
audiovisuais, ata 0
portal de Empleo y
Seguridad Social para
localizar informacion,
sempre ao dia, na Guia
Laboral. Propofiera
actividades e supostos
aresolver coa consulta
da mesma.

Facer un esquema
sobre as axudas e
incentivos &
contratacion laboral,
explicando de maneira
sinxela en que
consisten normalmente
estes incentivos. A
continuacion formara
grupos de catro
alumnos, que simularan|
ser unha asesoria
laboral para empresas
e cada grupo recibird
supostos distintos de
candidatos a ser
contratados. Tendo en
conta &s axudas e
incentivos deberan
elexir o candidato e o
tipo de contrato mais
axeitado, razoando a
sua eleccién.

Facer de moderadora
no debate a modo de
conclusién e observar
as actitudes e
comportamentos do
alumnado como
resultado do traballo
desenvuelto.

A profesora plantexara
a resolucion de
cuestion relativas as
condicions de traballo
nunha empresa do
ambito de aplicacion do
convenio do
siderometal da
provincia de
Pontevedra para que oS
alumnos/as, despois de
analizar o contido

e facer un esquema do
explicado. A
continuacion, buscar
informacién sobre as E.
T.T. para responder as
cuestions relativas &
natureza da relacion
laboral entre a ETT € 0
traballador cedido; e
éste e a empresa
usuaria. Quen lle paga
o salario?, cobra igual
cos traballadores de
plantilla da empresa
usuaria?, quen esta
obrigado a formalo en
prevencion de riscos?,
etc.

o Resolvera os supostos
sobre distintas
necesidades na
empresa e 0 tipo de
contrato mais axeitado,
consultando o seu
propio manual e a Guia
Laboral de Empleo y
Seguridad Social. A
continuacion tentara
formalizar un contrato
segundo o modelo
oficial que se atopara
neste sitio.

o Resolver en grupo os
casos prantexados de
xeito razoado. Expofier
as suas solucions ao
resto da clase
explicando ben en que
consisten as axudas
que recibira a empresa
(tipo, cuantia e
duracion) e que
requisitos deber reunir
para recibilas, asi como|
os colectivos que se
ven beneficiados polas
mesmas.Ao mesmo
tempo recollera a
informacion que lle
proporcione o resto dos
grupos.

Debater de maneira
argumentativa sobre a
valoracion que lles
merece os tipos de
contratacién e as
medidas de fomento.

o Facer unha proba
escrita individual con
duas partes; a primeira
un cuestionario sobre
aspectos xerais do
contrato e unha
segunda na que
poderan consultar os
apuntes e esquemas
elaborados nos

« Esquemas e apuntes.

o Resolucion de
supostos.

o Debater con
argumentos.

o Calculos sencillos de
salario e
cumprimentacion da
némina.

o Proba escrita individual)

Aula de ordenadores
con acceso a internet.

Medios audiovisuais

condicions de traballo
pactadas no convenio do
siderometal.

0U.1 - Sobre as medidas
establecidas pola
lexislacion para a
conciliacion da vida
laboral e familiar e para o
igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

PE.3 - Sobre os
elementos esenciais dos
contratos de traballo.

PE.4 - Sobre as distintas
modalidades de contrato
de traballo e medidas de
fomento do emprego.

PE.6 - sobre o recibo de
salarios e os elementos
que o integran.
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

minimo do convenio,e traballos de clase, para
poidan establecer as resolver distintos
melloras con relacion supostos de
ao0s minimos legais contratacién axeitada
estabrecidos polo E.T. atendendo as
Atendendo necesidades da
especialmente a empresa e ao perfil do
xornada, descansos e demandante de
salario. emprego.

o Levardaclase a o Resolver os casos
lexislacién que poida practicos prantexados
afectar as condicions pola profesora
laborais como consultando o ET e 0
consecuencia das Convenio do
medidas de conciliacion|  siderometal.
?a Y:.da Iaborall € | o Elaboraran unha
ami |adr, en retacion a némina sencilla
xornada e permisos. calculando o salario

o Explicara a estrutura neto do traballador
basica da némina e os partindo dos datos
conceptos que integran|  obtidos no Convenio do
o salario, partindo do E.| ~ Siderometal e 0
T, asi como as aprendido.
deduccions da
Seguridade Social e as
Retencions a conta do
IRPF. Facendo varios
supostos na clase.

TOTAL 28,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo 18

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Analizar os supostos de mobilidade funcional,cofiecendo as causas 1 A modificacion das condicions do contrato. 3,0
xustificativas, requisitos, efectos da mesma e as opcions do traballador.

1.2 Distinguir os supostos de traslado e desprazamento, no caso de
mobilidade xeogréfica, analizando as causas motivadoras, requisitos, efectos
e opcions do traballador.

1.3 Valorar como condicionan ou matizan a mobilidade xeogréfica as
medidas de conciliacion da vida laboral e familiar .

1.4 Analizar as chamadas modificacions substanciais das condiciéns de
traballo, as causas, requisitos, efectos e opcions do traballador.

2.1 Clasificar as causas motivadoras da suspension do contrato e os seus 2 A suspension do contrato de traballo. 6,0
efectos.

2.2 Analizar os distintos casos de excedencia, diferenciando causas e
efectos.

2.3 Valorar, dende unha perspectiva de igualdade entre homes e mulleres e
de conciliacion da vida laboral e familiar, os permisos e excedencias por
coidado de fillos e familiares.

2.4 Sensibilizar ao alumnado masculino diante da necesidade de asumir
roles activos no coidado dos fillos e familiares acolléndose &s medidas
estabrecidas pola lei neste sentido, facendo efectiva a igualdade entre homes
e mulleres.

2.5 Analizar os efectos da suspension por causas econdmicas, técnicas
organizativas ou da produccion.

3.1 Ter unha idea clara das distintas causas de extincion da relacion laboral. 3 A extincion do contrato de traballo. 9,0

3.2 Analizar de xeito mais detido a extincidn por causas obxectivas e por
causas disciplinarias.

3.3 Cofiecer os requisitos formais dun despedimento.

3.4 Calcular o finiquito correspondente.

3.5 Determinar prazos, forma e organismos que intervefien na reclamacion
fronte ao despedimento.

3.6 Cofiecer as consecuencias do pronunciamento xudicial sobre a
reclamacion fronte ao despedimento.

TOTAL 18

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida 0
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
CA2.7.1 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida 0
laboral e familiar e igualdade efectiva entre homes e mulleres que modifican ou suspenden
as condicions da relacion laboral.
CA2.7.1.1 Valoréronse as medidas establecidas pola lexislacion para conciliacion da vidal o PE.1 - sobre as medidas de conciliacién da S 10
laboral e familiar e igualdade efectiva entre homes e mulleres nos supostos de modificacion vida laboral e familiar nos supostos de
das condicions da relacion laboral. modificacion das condicions de traballo,
nomeadamente a modificacién da xornada,
a mobilidade funcional e xeogréfica.
CA2.7.1.2 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para conciliacion da vidal  PE.2 - Sobre a repercusion das medidas de S 10
laboral e familiar e igualdade efectiva entre homes e mulleres nos supostos de suspension conciliacion da vida laboral e familiar e
da relacion laboral. igualdade efectiva entre homes e mulleres
nos supostos de suspension da relacion
laboral por nacemento e coidado de fillos e
familiares.
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion 0
da relacion laboral.
CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacion laboral 0
CA2.9.1.1 Identificaronse as causas e os efectos da mobilidade funcional « PE.3-Sobre as causas e os efectos da S 10
mobilidade funcional na relacion laboral.
CA2.9.1.2 Identificaronse as causas e os efectos da mobilidade xeogréfica. « PE.4 - Sobre as causas e efectos da S 10
mobilidade xeogréafica na relacién laboral.
CA2.9.1.3 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion das condiciéns « PE.5-Sobre as causas e efectos da S 10
substanciais do contrato. modificacién das condiciéns substanciais do
contrato na relacién laboral.
CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral. 0
CA2.9.2.1 Identificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral por | 4 PE.6 - Sobre os efectos que se derivan da S 10
motivos de salde, coidado de fillos e familiares. suspension da relacion laboral motivada por
deterioro da sadde ou polo nacemento e
coidado de fillos e familiares.
CA2.9.2.2 |dentificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral por | , PE.7 - Sobre as causas e 0s efectos que se S 10
causas economicas, técnicas, organizativas ou da produccion. derivan da chamada suspension por causas
técnicas, econdmicas, organizativas ou da
produccion.
CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral 0
CA2.9.3.1 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral, « PE.8 - Sobre as situacions que poden S 10
nomeadamente do despido obxectivo e do disciplinario. orixinar a extincion da relacion laboral,
especialmente das que se encadran dentro
do chamado despido obxectivo e
disciplinario, diferenciando causas e
efectos.
CA2.9.3.2 Determinéronse os conceptos liquidables no recibo de finiquito. « PE.9- Sobre a totalidade de conceptos, que S 10
de modo xenérico, se deben ter en conta
como liquidables unha vez se pon fin &
relacion laboral, dependendo das causas
que o orixinan.
CA2.9.3.3 Determinaronse os prazos, formas e organismos que intervefien na o PE.10 - Sobre os pasos a dar para reclamar S 10
reclamacion fronte ao despedimento e as slias consecuencias para a situacion economica €] diante dun despedimento, tendo en conta os|
laboral do traballador e do empresario. prazos e 0s organismos administrativos e
xudiciais competentes e a eficacia da
resolucidn xudicial.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

0A accion de reclamacion fronte ao despedimento:Prazos,tramites, érganos competentes, tipos de resolucién e a sua eficacia.
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Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
A modificacién do contrato:Tipos, causas,procedementos e dereitos do traballador.
A suspension do contrato: causas e efectos.
A extincion do contrato de traballo: causas xerais.
O despido obxectivo: Formalidades,causas e efectos.

O despedimento disciplinario: causas,procedemento e efectos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. .., de tarefas) (tarefas) St
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Prof d t Al d Instrumentos e (sesiéns)
ro esg;ataore(; r;) €rmos (ti::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A modificacion das 0 alumnado debera o PE.1-sobre as medidas 30

condiciéns do contrato. -
Analizaranse os tres

supostos recollidos polo E.

T. nos que o empresario
pode modificar o contrato
de traballo e as opcions
que ten o traballador en
cada caso.

« A profesora someterd
a0 alumnado un caso
practico no que
aparezan diversas
situacions nas que
traballadores/as dunha
empresa se vexan
afectados por cambios
nas condiciéns laborais
inicialmente pactadas
ou establecidas.

Sobre o suposto
practico inicial
engadiranselle
aspectos persoais dos
traballadores relativos
as cargas familiares
para que o alumnado
valore as medidas de
conciliacion da vida

laboral e familiar que llg

serian aplicables en
cada caso e que
matizan o poder do
empresario de facer
modificacions; ao
tempo que xustificarian
modificacions na
xornada laboral a
peticion do
traballador/a.

analizar eses cambios
tendo en conta si
afectan as tarefas ou
funcions que
desempefian os
traballadores/as
afectadas, ao seu lugar
de residencia ou se se
trata de cambios nas
condicions
substanciais. Partindo
desta valoracion inicial
buscaran informacién
no manual sobre os
requisitos a ter en contq
para facer efectivos
eses cambios e as
consecuencias que se
derivan para 0s
traballadores/as
afectados/as € as
acciéns que poderian
exercitar no caso de
non estar conformes.

A continuacién faran un
esguema coas
definicions que
corresponden & cada
suposto, as causas e
os efectos que se
derivan en cada caso.

Localizar por grupos de
4 informacién
comparada en
convenios colectivos
diversos, incluindo o do
siderometal, e tamén
nas lexislacions de
paises do noso
contorno, sobre
medidas de conciliacion|
da vida laboral e
familiar, no relativo &
mobilidade xeogréfica,
duracién da xornada e
permisos e expofiela ag
resto da clase.

Abrir un debate sobre
as medidas de
conciliacion da vida
laboral e familiar en
Espafia como
instrumento eficaz ou
non da igualdade
efectiva entre homes e
mulleres, e proposta de
novas medidas se o
consideran oportuno.

o Resolucion de supostos| e Manual de FOL

sobre modificacién das
condiciéns laborais
iniciais.

Esquema das causas
de modificacién das
condiciéns laborais,
requisitos e efectos.

o Recopilacién de
informacion comparada
de medidas de
conciliacion da vida
laboral e familiar.

o TIC

de conciliacién da vida
laboral e familiar nos
supostos de modificacion|
das condicions de
traballo, nomeadamente
a modificacion da
xornada, a mobilidade
funcional e xeografica.

PE.3 - Sobre as causas
e os efectos da
mobilidade funcional na
relacién laboral.

PE.4 - Sobre as causas
e efectos da mobilidade
xeografica na relacion
laboral.

PE.5 - Sobre as causas
e efectos da modificacion
das condicions
substanciais do contrato
na relacién laboral.

-6 -




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

alicis

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado peiNrentos (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A suspension do contrato Enlazando coa o Recollida de o Manual de FOL e PE2-Sobrea 6.0

de traballo. - Cofieceremos
as causas que orixinan a
suspension da relacion
laboral, fixandonos
especialmente na que
tefien a slia orixe no
coidado de fillos e
familiares para analizalas
dende unha perspectiva da
igualdade efectiva entre
homes e mulleres e da
conciliacion da vida laboral
e familiar.

actividade anterior e, en
concreto coa tarefa de
recollida de informacién
sobre as medidas de
conciliacion da vida
laboral e familiar, o
alumnado continuara
coa mesma fixandose
agora nos supostos nos|
que por nacemento ou
adopcion, ou ben por
coidado de fillos e
familiares se suspende
a relacion laboral. De
novo prestarase
atencion 4 regulacion
que se fai en distintos
convenios colectivos e
nas lexislaciéns
espafiola e de paises
do noso contorno.

Por grupos de tres,
elaboraran un traballo
no que recollan as
medidas lexislativas de
conciliacion da vida
laboral e familiar e o
seu reflexo no convenig
do siderometal.
Debendo facer
referencia 4s medidas
que se establecen
noutros paises e
valorando aqueles
aspectos da nosa
lexislacion que
poderian mellorarse ou
aqueles nos que son
medidas mais
avanzadas incluso que
nos paises Vecifios.
Nese traballo, deberan
reflexionar sobre a
eficacia ou non desas
medidas e no caso de
que non sexan eficaces
tratar de explicar as
razons.

informacion sobre a
influencia do
nacemento ou adopcion
e 0 coidado de
familiares, na
suspension do contrato
de traballo e as
medidas de conciliacién
familiar e laboral
establecidas ao
respecto.

Traballo comparando
as medidas lexislativas
de conciliacion, en
Espafia e nos paises
do contorno, € a stia
eficacia en prol da
igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

o TIC

repercusion das medidas
de conciliacion da vida
laboral e familiar e
igualdade efectiva entre
homes e mulleres nos
supostos de suspension
da relacion laboral por
nacemento e coidado de
fillos e familiares.

PE.6 - Sobre os efectos
que se derivan da
suspension da relacion
laboral motivada por
deterioro da satde ou
polo nacemento e
coidado de fillos e
familiares.

PE.7 - Sobre as causas
e os efectos que se
derivan da chamada
suspension por causas
técnicas, econdmicas,
organizativas ou da
produccién.
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Avextincion do contrato de |  Seguindo o manual de | « Facer unesquemano | « Esquema do requisitos | « Manual de FOL e o PE.8-Sobre as 9.0
traballo. - Estudaranse as FOL fara unha seu caderno coas formais do caderno do alumno. situacions que poden
causas que orixinan a exposicién esquematicel  distintas causas de despedimento. orixinar a extincion da
extincion do contrato de e clara das causas que |  extincion da relacion - o TIC relacion laboral,
traballo, diferenciando os fir fin 4 + Esquema explicativo '
) poden poefir fin & laboral. especialmente das que
efectos segundo sexan por relacion laboral L dae} causas de se encadran dentro do
. D - o 0 alumnado, primeiro extincién. ;
causas vqluntarlas ou fixandose basicamente en parellas e desnois chamado despido
involuntarias do empresario]  ng vontade unilateral, in diF\)/ idualmente P « Esquema dos tramites obxectivo e disciplinario,
e do traballador e bilateral ou por causas lizar2 ! t a seguir na reclamacion diferenciando causas e
aprenderemos a calcular un|  totaimente alleas a ana |tzara dos stupcés 08 fronte ao despedimento efectos.
finiquito e a incorporalo & vontade das partes. A praniexados, lendo en e 0s seus efectos. ;
nomina do traballador. As tinuacic ; conta os feitos . - PE.9 - Sobre a totalidade
- continuacion pasara a motivadores e causas | o Calculos de finiquitos de conceptos, que de
mesmo, estudiaremos as explicar de xeito mais o inxel o
osibilidades de ) XEIo xustificativas para sinxelos. modo xenérico, se deben
Eeclamaci()n fronte ao detido a extincion por determinar de que tipo i ter en conta como
despido & a5 SUas cglrjf:a:] gggectwas e de despedimento se o Proba escrita quuidlablles u”h? vez se
CONSECUENGIAS. 5 o trata. A continuacion pon fin & relacion laboral,
ISciplinarias. analizaran se o dependendo das causas
« A profesora elaborara despedimento esta ben que o orixinan.
supostos de extincion feito ou non e por que. PE.10 - Sobre 0s pasos
por causas obxectivas Por Ultimo, valoraran a a dar para reclamar
e disciplinarias. posibilidade de diante dun
« A profesora fara un reclamar, pasos a despedimento, tendo en
esquema cos aspectos | S€gUIr € organismos conta 0s prazos e 0s
que se teran en contag| ~ competentes. organismos
hora de calcular un o Tomara nota do administrativos e
finiquito por extincion esquema de finiquito e xudiciais competentes e
da relacion laboral €, a seguira o desarrollo dos a eficacia da resolucién
modo de exemplo, fara |  calculos de finiquito qus xudicial.
calculos sinxelos de fai a profesora (por
distintos supostos de vontade do traballador,
finiquito e propofiera por cumprimento do
outros para que sexan prazo do contrato, por
resoltos polos alumnos.|  despedimento
« A profesora partira de obxectivo e por razéns
que temos un disciplinarias).
traballador despedido | e Calculara os supostos
que xa percibiu 0 seu de finiquito prantexado:
finiquito, pero que pola profesora e tomaré
reclama.e o xulgado nota das correccions.
declara |mprocedente . Completara o célculo
seu despedimento, dos finiquitos con
para vollver'galc'ular a caleulos de
1ndlerr(1in|ze.1::|on aque indemnizacions fixadas
eria gerel otedcom_? Sl en sentenzas por
?o_nxqga este dereilo cq despedimento
iniquito xa cobrado. improcedente.
Prantexara un suposto
semellante ao
alumnado para que 0
calculen e poidan
prantexar calquera
dubida.
TOTAL 18,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A seguridade social 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Achegar ao alumnado ao noso sistema da Seguridade Social como piar 1 Por que cotizar?. 10,0
basico dun estado social e de dereito e a sua estrutura e organizacion.

1.2 Concienciar ao alumnado da importancia que ten cotizar no sistema tanto
dende un punto de vista social e solidario como dende unha perspectiva
individual e de interese particular.

1.3 Que se identifiquen na némina os conceptos que se deducen para a
Seguridade Social, como calculalos e para que serven.

1.4 Cofiecer os requisitos necesarios € a duracion dos distintos tipos de
prestacions contributivas.

1.5 Facer calculos sinxelos de prestacions contributivas, dados uns supostos
de continxencias comuns e profesionais, maternidade e paternidade.

1.6 Analizar o dereito & prestacion contributiva por desemprego e non
contributiva.

1.7 Facer calculos sinxelos de prestacion contributiva por desemprego,
sinalando duracién e contia correspondente tendo en conta uns datos dados.

TOTAL 10

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa| , QU.1- O papel da seguridade social como S 15
mellora da calidade de vida da cidadania. piar esencial do estado social e para a
mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. « PE.1 -0 funcionamento e a estrutura do S 15
sistema de seguridade social.
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.2 - Sobre a resolucion dun suposto S 20

traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. sinxelo no que se deben identificar as bases|
de cotizacion do traballador e as cotas
correspondentes a el e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus| o PE.3 - As principais prestacions S 25
requisitos e a sua duracion, e realizouse o clculo da slia contia nalglns supostos practicos|  contributivas da seguridade social, os seus
requisitos € a sta duracion, e a realizacion
do célculo da sua contia nalguns supostos

practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.4 - As posibles situacions legais de S 25
sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego desemprego en supostos practicos sinxelos,
de nivel contributivo basico. e a realizacion do calculo da duracion e da

contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

TOTAL 100
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4.7.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Por que cotizar?. - A continuacion a Iniciarase o tema cun Glosario con termos Manual de FOL. 10,0

Achegarémonos 4 estrutura

€ organizacion do noso
sistema da Seguridade

Social, cofiecendo de onde
Saen 0s recursos e por que

€ necesario cotizar.
Cofiecermos tamén os
Reximes e sistemas que
integran aos beneficiarios
da Seguridade Social e as
principais prestacions. Asi
mesmo, calcularemos de
xeito sinxelo prestacions

por incapacidade temporal,

e prestaciéns por
desemprego.

profesora guiara ao
alumnado polo portal
da Seguridad Social
explicando os niveis de
proteccion do noso
sistema, as prestacions
€ 0s requisitos para
quedar protexido.

o A profesora, partindo
dos supostos de salario
xa resoltos na unidade
didactica anterior,
retomara a parte das
deduccions &
Seguridade Social, parg
reforzar estes
conceptos e propofiera
ao alumnado o calculo
das bases de cotizacion
e das cotas de
empresarios e
traballadores en
distintos supostos
sinxelos, asi como a
realizacién das
actividades do manual
de FOL.

Exemplificara na clase
como calcular as
cuantias de prestacions|
contributivas en
distintos supostos de |
T, desemprego e
xubilacion, e elaborara
un boletin con
exercicios deste tipo
para que o realicen os
alumnos pola sta
conta. Resolveranse na
clase, en comun,
aclarando as dubidas
que se presenten. No
caso de que se detecte
que alglin exercicio &
demasiado complexo
para alguén a profesora
mandara novos
exercicios para
practicar e revisaraos
co/s alumno/s
resolvendo as
dificultades que poida/n
ter.

Elaborar una proba
escrita que serva como
instrumento de
avaliacion do alumnado
que recolla os criterios
de avaliacion desta
unidade didactica, con
distintos exercicios de
calculo de bases de
cotizacién e cotas, asi
como de prestacions
contributivas e non
contributivas. Unha vez
correxida sera traida a

debate que parte desta
cuestion basica, que
servira para determinar
0s cofiecementos que
ten o alumnado sobre
este tema e asta
percepcién en torno a
necesidade ou non de
cotizar e que se
consigue cotizando. A
continuacién, como
tarefa, por grupos
deberan buscar
informacién sobre os
sistemas sociais
existentes nos paises
do contorno (cada
grupo un pais; Francia,
Reino Unido, Alemania,
Estados Unidos e
Canada) e facer unha
breve exposicion de
cada un deles ao resto
da clase, para concluir
sobre 0s pros e contras
que atopan.

Recolleran informacién
e faran un glosario de
termos, como afiliacion,
alta, baixa, prestacion
contributiva, non
contributiva, base de
cotizacion e cota, etc.

Resolver os exercicios
do boletin mandados
pola profesora,
correxilos e preguntar
dubidas.

relativos a Seguridade
Social.

Actividade comparada
dos sistemas da
seguridade social
noutros paises.

Resolucién de supostos]
de calculo de cotizacion
e de prestacions

Realizacién da proba
escrita como
instrumento de
avaliacion desta
Unidade didéactica.

Portal do Ministerio de
Empleo y de la

Seguridad Social; aula
de la Seguridad Social.

TIC.

Aula de ordenadores.

e OU.1- O papelda

seguridade social como
piar esencial do estado
social e para a mellora
da calidade de vida da
cidadania.

PE.1 - O funcionamento
€ a estrutura do sistema
de seguridade social.

PE.2 - Sobre a
resolucién dun suposto
sinxelo no que se deben
identificar as bases de
cotizacion do traballador
e as cotas
correspondentes a el e &
empresa.

PE.3 - As principais
prestacions contributivas
da seguridade social, 0s
seus requisitos e a sta
duracion, e a realizacion
do calculo da sua contia
nalguns supostos
practicos.

PE.4 - As posibles
situacions legais de
desemprego en supostos|
practicos sinxelos, e a
realizacién do calculo da
duracion e da contia
dunha prestacion por
desemprego de nivel
contributivo basico.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
clase e farase unha
posta en comun de
como debia resolverse.
TOTAL 10,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

8 O traballo en equipo e a resolucion de conflitos

8

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Valorar os aspectos negativos e positivos do traballo en equipo, 1 Os equipos de traballo.
prestando especial atencidn a posibles situaciéns de traballo relacionado co

perfil de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

1.2 Estudaremos as caracteristicas que fan que un equipo de traballo sexa
eficaz.

1.3 Analizaremos e reflexionaremos sobre as actitudes e aptitudes persoais
dos individuos en relacién ao grupo.

1.4 Estudaremos as técnicas basicas de comunicacion, que facilitan a boa
marcha do traballo.

4,0

2.1 Cofiecer as causas que orixinan os conflitos e determinar as fases ou 2 A xestion do conflito.

etapas polas que atravesan.

2.2 Determinar procedementos para afrontar os conflitos cos que nos
atopemos, reflexionando sobre a maneira que temos de afrontalos para
mellorar a nosa actitude.

2.3 Analizar conflitos de distinto tipo, sinalando as causas, fase pola que
atravesa e como solucionalo.

4,0

TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « OU.1 - situacions de traballo relacionadas S 15
de técnico superior en mecatronica industrial e valoraronse as slias vantaxes sobre 0 co perfil de técnico superior en mecatronica
traballo individual. industrial e as vantaxes sobre o traballo

individual.
.CA.1 .2 Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o PE.1 - Sobre as caracteristicas do equipo S 10
ineficaces. de traballo eficaz fronte &s dos equipos

ineficaces.
CA1 .3_Adopta’ronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | 4 T0O.1 - Sobre os papeis asignados para un S 10
do equipo de traballo. traballo en equipo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.2 - Sobre técnicas de comunicacion no S 20
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas. equipo de traballo para recibir e transmitir

instrucions e coordinar as tarefas.
CA1 .5_Determinéronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | 4 PE.3 - Sobre os procedementos a empregar S 15
do equipo de traballo. na resolucién dos conflitos identificados no

seo do equipo de traballo.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de « TO.2 - Sobre decisiéns adoptadas no seo S 10
traballo. do equipo de traballo.
CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos o OU.2 - Sobre a andlise dos obxectivos S 20
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. acadados polo equipo de traballo en

relacion aos obxectivos establecidos, e coa

participacién responsable e activa dos seus

membros.
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thCIB

TOTAL

100

4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da mecatronica industrial segundo as funcions que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Os equipos de traballo. - 0U.1 - situaciéns de 40

Trataremos de descubrir o
secreto dun equipo de
traballo eficaz, os roles dos
seus integrantes e as
actitudes persoais que
poden orixinar conflito ou
xenerar sinerxias positivas.

traballo relacionadas co
perfil de técnico superior
en mecatrénica industrial
e as vantaxes sobre 0
traballo individual.

OU.2 - Sobre a andlise
dos obxectivos acadados]
polo equipo de traballo
en relacion aos
obxectivos establecidos,
€ coa participacion
responsable e activa dos
seus membros.

PE.1 - Sobre as
caracteristicas do equipo
de traballo eficaz fronte
as dos equipos
ineficaces.

PE.2 - Sobre técnicas de
comunicacion no equipo
de traballo para recibir e
transmitir instrucions e
coordinar as tarefas.

TO.1 - Sobre os papeis
asignados para un
traballo en equipo.
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade EU Allmnad Instrumentos e (sesions)
ro esg:;ataore(fz r;) €rmos (tg::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A xestion do conflito. - o PE.3 - Sobre os 40
Tentaremos analizar as procedementos a
causas que orixinan 0s empregar na resolucion
conflitos e o xeito que dos conflitos
temos de afrontalos identificados no seo do
aprendendo técnicas que equipo de traballo.
nos axuden a superalo de L
! ° o TO.2 - Sobre decisions
maneira positiva. adoptadas no seo do
equipo de traballo.
TOTAL 8,0

-35-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 A procura de emprego 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Cofiecemento do sistema educativo do que partimos e a stia 1 A carreira profesional e a busca de emprego 10,0
correspondencia co catalogo Nacional de cualificacions profesionais.

1.2 Autoandlise das aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades para
tomar decisions profesionais meditadas e realistas.

1.3 Cofiecer as posibilidades de emprego e formacién noutros estados da
Union Europea para valorar as oportunidades de empregabilidade e
formacion.

1.4 Desefiar a carreira profesional, tendo en conta as necesidades de
formacién permanente mais axeitadas & evolucion das esixencias do perfil de
técnico superor en mecatronica industrial.

1.5 Identificar as principais fontes de emprego e de insercion laboral dos
técnicos superiores en Mecatronica Industrial.

1.6 Empregar axeitadamente as disitntas técnicas e instrumentos de procura
de emprego.

1.7 Valorar as posibilidades e oportunidades de autoemprego dentro do perfil
profesional.

TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1- aspiracions, motivacions, actitudes e S 1
permitan a toma de decisions profesionais. capacidades que permitan a toma de

decisions profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - importancia da formacion S 1
para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo. permanente como factor clave para a

empregabilidade e a adaptacién as

esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién « OU.1 - oportunidades de formacion e S 12
Europea. emprego noutros estados da Union

Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « T0.3 - non-discriminacion e de igualdade de S 15
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. oportunidades no acceso ao emprego € nas

condicions de traballo.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional |  PE.1 - itinerarios formativos profesionais S 20
de técnico superior en mecatronica industrial. relacionados co perfil profesional de técnico

superior en mecatronica industrial.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.2 - competencias e as capacidades S 20
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as requiridas para a actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral. relacionada co perfil do titulo, e

seleccionouse a formacion precisa para as

mellorar e permitir unha axeitada insercion

laboral.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.3 - principais fontes de emprego e de S 20
persoas coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial insercion laboral para as persoas coa

titulacién de técnico superior en mecatrénice|

industrial
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o TO.4 - téchicas e os instrumentos de S 1
emprego. procura de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 PE.4 - alternativas de autoemprego nos S 10
co titulo. sectores profesionais relacionados co titulo.

TOTAL 100
4.9.e) Contidos
Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en mecatrénica industrial.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en mecatrénica industrial.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

A carreira profesional e a
busca de emprego -
cofieceremos o sistema
educativo no que nos
atopamos, como punto de
partida para o desefio da
carreira profeisonal de cada|
quen. Reflexionaremos
sobre os intereses, as
capacidades, aptitudes e
actitudes que temos ou
debemos mellorar para
acadar 0s nosos
obxectivos. Por Ultimo
prantexaremos a busca de
emprego como unta tarefa
que hai que preparar.

o OU.1 - oportunidades de
formacion e emprego
noutros estados da
Unién Europea.

PE.1 - itinerarios
formativos profesionais
relacionados co perfil
profesional de técnico
superior en mecatronica
industrial.

PE.2 - competencias e
as capacidades
requiridas para a
actividade profesional
relacionada co perfil do
titulo, e seleccionouse a
formacion precisa para
as mellorar e permitir
unha axeitada insercion
laboral.

PE.3 - principais fontes
de emprego e de
insercion laboral para as
persoas coa titulacion de
técnico superior en
mecatronica industrial

PE.4 - alternativas de
autoemprego nos

sectores profesionais
relacionados co titulo.

TO.1 - aspiracions,
motivaciéns, actitudes e
capacidades que
permitan a toma de
decisiéns profesionais.

TO.2 - importancia da
formacion permanente
como factor clave para a
empregabilidade e a
adaptacion as esixencias|
do proceso produtivo.

TO.3-non-
discriminacion e de
igualdade de
oportunidades no acceso
ao emprego € nas
condicions de traballo.

TO.4 - técnicas e os
instrumentos de procura
de emprego.

10,0

TOTAL

10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os Resultados da Aprendizaxe establecidos no curriculo do médulo. Distinguindo as duas Unidades Formativas temos
que para superar a Unidade Formativa 1 Prevencion de riscos laborais o alumno tera que acadar os seguintes Minimos:

1. Recofiecer os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

2. Avaliar as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional, analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector das instalaciéns (talleres) de automocion.

3. Conocer un plan de prevencion de riscos e identificar as responsabilidades de todos os axentes implicados.

4, Determinar as medidas de prevencion e proteccion no &mbito laboral da titulacion de técnico en eléctromecénica de vehiculos
automobiles.

5. Cofiecer os procedementos a seguir no caso € emerxencias sanitarias e saber aplicar os primeiros auxilios.

Na UF2 Equipos de Traballo, Dereito do traballo e da Seguridade Social e procura de emprego, tamén hai catro resultados de aprendizaxe a
conseguir e non todos tefien a mesma complexidade.

1. Cofiecer o convenio colectivo aplicable ao seu sector e saber interpretalo.

2. Identificar os dereitos e as obrigas que derivan das relacions laborais, e recofiecelas en diferentes situacions de traballo.

3. Determinar a accion protectora do sistema de Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identificar as clases de prestaciéns e
determinar o calculo de algunha.

4, Cofiocer os instrumentos de insercidn laboral e realizar a carta de presentacion e o curriculum vitae

5. Realizar alguns calculos para a realizacion de néminas e saber interpretalas.

Criterios de cualificacion.-

Para acadar a avaliacion positiva do madulo sera preciso acadar o 5 en cada unha das duas unidades formativas que o integran.

Os instrumentos de avaliacion son de dous tipos:

1.- Probas escritas. Unha por trimestre como minimo.

No caso de non presentarse & proba escrita, debera existir causa xustificada suficientemente en titoria, e valorada pola profesora para facer a
proba en nova data.

Cando haxa mais de unha proba por trimestre farase media entre as probas.

2.- Tarefas e traballos, conforme a uns criterios de tempo, forma e calidade establecidos pola profesora.

As vias de entrega seran determinadas en cada caso pola profesora.

Ben sexa de xeito fisico e presencial na clase, ben mediante a aula virtual ou a través do correo electrénico.
Neste tipo de instrumento valdrase de xeito inherente o esforzo, interese, responsabilidade e outras competencias persoais e profesionais esixidas
polo propio curriculo como son a asistencia e a puntualidade.
A non entrega dun traballo, tarefa ou exercicio no prazo establecido poderéa solucionarse ampliando o prazo de entrega, tendo en conta as
circunstancias do caso, pero si non hai situacion extraordinaria xustificable, pofierase un cero na mesma.
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A nota final esta integrada nun 50% polos resultados das probas escritas e un 50% na realizacion e presentacion das tarefas e traballos en tempo,
forma e calidade esixidas. Tendo en conta que a nota descansa ao 50% entre tarefas e probas escritas, non é complicado acadar o aprobado.

No caso de que se advirta algun tipo de argucia ou practica deshonesta, como pode ser a utilizacidn de recursos ou instrumentos prohibidos na
realizacion das probas escritas (chuletas, teléfono mébil, cascos, etc), ou a entrega de tarefas ou traballos consistentes na simple copia ou plaxio;
determinara, aparte da sancién académica establecida polas Normas de Convivencia do Centro, a posibilidade de ter que realizar unha proba de
recuperacion posterior & data de avaliacion na que levara o suspenso. No caso de que a conduta infratora fora na terceira avaliacién debera
recuperala coincidindo coa proba extraordinaria de xufio.

No caso de que esta conduta se dera durante a realizacion da proba extraordinaria de xufio ou nos traballos ou tarefas de recuperacion
establecidos a tal efecto durante este periodo de recuperacién, implicaria suspender o modulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao tratarse dun ensino post obrigatorio o traballo e esforzo persoal do alumno é un requisito imprescindible para acadar unha avaliacién positiva
polo que a realizacién puntual de tarefas, ter o caderno ou libreta en orde e completo, a actitude respectuosa e participativa na clase, valorarase de
xeito positivo, dandolle a oportunidade de repetir tarefas ou traballos que presentados no seu momento poideran presentar algun tipo de eiva ou
erro. En caso contrario non se pode falar de recuperacion porque xa non houbo ningun tipo de accién pola sua parte que fora avaliada
negativamente. Polo tanto, o traballo constante é unha premisa para poder optar a algun tipo de recuperacion.

Partindo do antedito e dependendo dos obxectivos didacticos non acadados, desefiaranse unha serie de actividades coas indicaciéns oportunas de
forma e datas de entrega. Nalguns casos estas tarefas seran utilizadas pola profesora como instrumentos de avaliacion e, noutros casos, seran
medidas de reforzo e preparacion para presentarse a unha proba obxectiva posterior, na que se acredite a superacion dos criterios de avaliacion
pendentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Como este mddulo ten dias Unidades Formativas é posible que tendo en conta a temporalizacién do médulo o alumno acudira con regularidade as
clases durante unha parte do curso no que se desenvolveu unha das unidades e que a tefia superada. Neste caso a proba extraordinara tera por
obxecto avaliar se 0 alumno acada os obxectivos da unidade formativa, na que perdeu o dereito de avaliacion.

Cando a perda do dereito de avaliacién se produce no primeiro trimestre, 0 alumno/a debera presentarse a proba final extraordinaria de xufio con
todo o modulo. Sen prexuizo de que poida seguir asistindo as clases presenciais.

No caso de que tefia superado unha unidade formativa € a continuacion se produza a perda de avaliacion, quedara a criterio da profesora despois
de valorar as circunstancias do caso, permitirlle conservar o aprobado nesa unidade formativa, debendo presentarse & proba final extraordinaria de
Xufio coa parte non superada.

Sera semellante a que se lles faga aos matriculados en probas libres.

A proba de avaliacion extraordinaria tera dous bloques coincidindo con cada unha das Unidades Formativas que ten o médulo.

Dentro de cada bloque habera unha parte con cuestionario tipo test, preguntas cortas ou a desarrollar, e a outra parte cun exercicio ou varios de
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caracter mais practico ou de resolucion de supostos ou casos, do curriculo de cada UF.

E ao igual que nas probas libres, sera preciso obter un 5, como minimo, tanto na parte practica como na parte teérica.

A nota final sera a media entre as notas obtidas en cada apartado.

A data, lugar e hora de realizacion desta proba extraordinaria podera coincidir coas probas libres e seré debidamente comunicada e publicada con
antelacion.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

No caderno de aula de sixa e nesta aplicacién de programacions, irei reflectindo o avance da programacion, explicando as desviacions que se
produzan, analizando a adecuacién da practica docente e das actividades de ensino-aprendizaxe previstas ou desenvolvidas ao grupo e aos
alumnos individualmente.

Mensualmente seran obxecto de posta en comun co resto das membros do departamento na reunion pertinente coa finalidade de analizar a
situacién e obter algunha conclusion que serva para mellorar a practica docente e os resultados.

O final de curso entregarase un cuestionario anénimo aos alumnos sobre a adecuacion da TEMPORALIZACION, CONTIDOS, explicacions,
exercicios e sobre si a forma de facelos é adecuada ou non, e se hai fallos intentar correxilos

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Aplicarei unha proba para cofiecer o nivel que presenta o alumnado no relativo as competencias instrumentais basicas: comprensién lectora,
expresion escrita, destrezas matematicas de calculo basico, cofiecementos informaticos con informacién sobre se tefien ou non ordenador na casa
e acceso a internet. Asi mesmo, respostaran cuestiéns relativas & sia motivacion para matricularse no ciclo e sobre os seus habitos de traballo na
etapa escolar previa. Aproveitarei para facerlles unhas cuestions sobre contidos impartidos no inicio do curso e valorar a atencion e dificultades que
presentan xa de xeito mais especifico con relacién aos obxectivos do médulo

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxO artigo 73 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro,
que modifica a Lei organica 2/2006 de educacion, define ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (ACNEAE) como aquel
que afronta barreiras que limitan o seu acceso, presencia, participacion ou aprendizaxe, derivadas de discapacidade (diversidade funcional) ou
trastornos graves de conduta, da comunicacion e linguaxe, por un periodo da sta escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucion dos obxectivos de aprendizaxe axeitados ao seu desenrolo.

Os centros elaboraran as suas propostas pedagdxicas para todo o alumnado (...), atendendo & sua diversidade (art. 18) e especifica que os
referentes de avaliacion, no caso de ACNEE, seran os incluidos nas correspondentes adaptacions do curriculo, sen que este feito poida impedirlles
a promocion ou titulacion. Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condiciéns de realizacion dos procesos asociados 4 avaliacién
se adapten as necesidades do ACNEAE(art. 28.10 de avaliacion e promocion).

Complementando a normativa legal a propia Conselleria ten protocolos de actuacion para alumnado con dificultades de aprendizaxe (Educonvives)
que se toman en consideracion.
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Tomando en consideracién todo o anterior o departamento de Orientacion do centro elaborou un dossier que foi posto a disposicion de todo o
profesorado para guiar a adaptacion das respectivas programacions didacticas e que se toma en consideracion neste apartado.

A través da avaliacién procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles
necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade, como proceda en cada
caso concreto (asesorados polo Departamento de Orientacion).

O Departamento propon para o resto de alumnos que o precisen actividades de reforzo e profundizacion segundo as necesidades de cada
alumno/a e adaptarase o ritmo de introducién de novos conceptos. Utilizaranse metodoloxias diversas, dependendo dos contidos que se
desenvolvan (cuestions con respostas conceptuais, propofier debates, redactar e cumprimentar documentos, realizar organigramas, actividades
fora da aula en relacién co médulo, simulaciéns na aula...)

Aplicaremos as medidas necesarias en funcién das necesidades especificas detectadas segun o dispostono D. 229/2011 e no Dossier
elaborado polo Departamento de Orientacidn ectivos programados

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos dos valores éticos ( xustiza, solidariedade, igualdade, tolerancia, respecto, paz,
salde,...) que favorezan e fagan posible unha sociedade mais humanizada e democratica.

A educacién nos valores non é, soamente, unha dimension do aprendizaxe a ter en conta no proceso educativo, senon que constitiie un dos
factores basicos que determinan a calidade do ensino.

Os valores que favorecen a madurez intelectual e humana dos alumnos engldbanse nas chamadas ensinanzas ou temas transversais, que non
constitlien en si mesmos unha asignatura ou médulo, sendn que deben ser tratados dende perspectivas académicas distintas e, polo tanto, inciden
parcialmente na programacién curricular das diferentes areas.

O Departamento de Administracién debe facer fincapé nas stias ensinanzas na necesidade de tratar temas de Etica Empresarial e
Responsabilidade Social Corporativa. En todos os médulos, tratase o obxectivo social das empresas e os valores que despois se indican.
Ocuparémonos da ética no mundo dos negocios e trataremos de que o alumnado comprenda os principios morais € as normas que guian o
comportamento no mundo dos negocios. Como é léxico tamén é preciso analizar as cuestions éticas da nosa vida. Nas ensinanzas transversais
tamén se propofien valores que deben ser transmitidos:

Educacién para a igualdade entre os sexos

Educacion para a salde

Educacion ambiental

Educacion do consumidor

Unha das caracteristicas esenciais que debe asumir o ensino actual é o seu compromiso cunha serie de valores basicos para a vida e para a
convivencia, e dicir, a incorporacion efectiva nos seus proxectos

Utilizarase a prensa para comentar noticias relacionadas co mddulo ou termos econdmicos para que se familiaricen co novo vocabulario.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias e extraescolares
-A visita a centros de traballo na que se lles explicara a organizacién da prevencion de riscos e as medidas de seguridade e hixiene adoptadas na
empresa e o sistema de integracién e implantacion da mesma en toda a plantilla.

- A posibilidade de retomar &s visitas aos xulgados do social para presenciar algun xuizo.

- Solicitar a imparticion dun taller de primeiros auxilios da Cruz Vermella.

10.0utros apartados

10.1) Publicidade desta programacion.

Durante a primeira semana do curso informarase ao alumnado do contido da programacién, nimero de probas escritas que se realizaran,
metodoloxia, normas de convivencia e de clase, recursos que se utilizaran, manual recomendado, etc.
Ademais a programacion estara colgada na paxina web do instituto para que se poida consultar en calquera momento.

10.2) Pendentes

1. Caso de alumnos que non asistiron as clases ou que non superaron ningunha Unidade Formativa:

As actividades de recuperacién seran:

- A temporalizacién, respetando a normal asistencia aos modulos de 2° curso, sinalando, de comun acordo entre alumnos e profesora, as datas
das probas obxectivas e entrega de actividades ou traballos, de maneira, que no mes de marzo estén xa avaliados

2. Caso de alumnos que non superaron o modulo, pero tefien superada algunha Unidade Formativa que o integran:
- Neste caso, os traballos e probas iran dirixidas a acreditar que o alumno acada os obxectivos pendentes, para o que se tera en consideracion o
informe emitido ao remate do curso académico anterior, establecendo as datas de recuperacion, de comun acordo

10.3) COPIAR NOS EXAMES

Copiar nos exames sera considerada falta moi grave. As persoas que incorran nesa conduta no transcurso dunha proba escrita, retiraraselle o
exame e valorarase a proba cun 1, debendo presentarse a unha proba especifica en dia e hora que se determinara.

No caso de que a conduta afecte a unha proba escrita dentro dunha avaliacién que non sexa final, a data de recuperacion fixarase para un dia da
seguinte avaliacién.

Se a conduta infratora tivera lugar na terceira ou ultima avaliacion procederase do mesmo xeito, sinalando a proba de recuperacion para o periodo
de recuperacién de marzo ou xufio, segundo o caso.

No caso de traballos a entregar nos que se observe copia ou plaxio. Serén puntuados tamén cun 1 e dependendo do caso podera volver a
entregalo debidamente nun novo prazo, sufrindo unha penalizacién na nota que obtefia a partir do 5. Ou ben, sen ter que entregar o traballo,
deixar 0 1, que fara media co resto de notas que tefia.

10.4) Procedementos e instrumentos de avaliacion desefados para o ensino non presencial.

Procedementos e instrumentos de avaliacion desefiados para o ensino non presencial.
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Seran os mesmos que os empregados na concrecidn curricular de cada resultado de aprendizaxe.
Os exames seran presenciais. Se non se poideran facer de esa forma farianse a través das plataformas utilizadas para as clases non presenciais e
tamén mediante videochamadas.
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