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I. INTRODUCIÓN

Xustificación do Proxecto

O  Proxecto  Educativo  do  Instituto  de  Educación  Secundaria  LAXEIRO  é  o
documento colectivo que define as finalidades consensuadas pola Comunidade
Educativa acerca do tipo de persoas que, nel, queremos formar.

Nel recollemos as formulacións e respostas educativas de carácter xeral. Mais
concretamente a descrición do contexto, os principios da súa identidade, os
obxectivos institucionais, o organigrama xeral e a oferta educativa.

É, pólo tanto, o elemento principal da actividade educativa, o documento
que ten que guiar e dirixir a intervención educativa no centro no período de
vixencia ata a súa revisión. Neste senso, combina os principios xerais que van
orientar a acción con aqueles específicos que facilitan a intervención e a súa
evolución.

Os  seus  contidos  son  a  base  para  o  desenvolvemento  de  todas  as  demais
ferramentas e instrumentos de planificación e de organización do centro, que
na actualidade existen.

Os principios pedagóxicos nos que se sustenta son:

1. Concibir a educación e o desenvolvemento da personalidade do alumno/alumna de xeito integral.

2. Preparar aos alumnos e alumnas para unha sociedade dinámica, cambiante e de risco, mantendo os valores universais nos que se
sustenta o progreso da humanidade: a liberdade, o respecto ás diferenzas, a paz e a solidariedade.

Na  redacción  do  Proxecto  Educativo  participaron  o  Claustro  de
Profesores/Profesoras  e  a Asociación  de  Nais  e  Pais  de  Alumnos/Alumnas
(ANPA). Sendo aprobado en reunión do Consello Escolar do Centro, na data de
25 outubro 2016

En consecuencia, terá carácter vinculante para todos os que formemos parte
da Comunidade Educativa.

Preceptos legais



A elaboración do Proxecto Educativo de Centro axústase ás disposicións legais
vixentes no sistema educativo,  tendo en conta as  seguintes leis, decretos,
ordes e resolucións:

- Constitución Española (B.O.E. de 19 de decembro de 1.978).

- Estatuto de Autonomía de Galicia (6 de abril de 1981).

- Lei Orgánica 2/2006, de 3 de maio, de Educación (LOE).



- Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 732/1995 polo que se estabelecen os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia.

- Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento Orgánico dos Institutos de Educación Secundaria (IES - Decreto
324/1996).

- Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomía na xestión económica dos centros
docentes públicos non universitarios.

- RD1638/2006, polo que se establece a ordenación xeneral da formación profesional do sistema educativo.

- RD1228/2006, de 27 de outubro, polo que se complementa o Catálogo nacional de cualificacións profesionais.

- RD1631/2006 polo que se establecen as ensinanzas mínimas correspondentes á Educación Secundaria Obrigatoria (29
de decembro de 2006)

- Lei 4/2011 do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xuño, de convivencia e participación
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar

- Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia.

- Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliación e acreditación académica do
alumnado das ensinanzas de formación profesional

- DECRETO 86/2015,  do 25 de xuño,  polo que se establece  o currículo da educación secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia.

- DECRETO 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admisión de alumnado en centros docentes sostidos
con fondos públicos que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de educación infantil, de educación primaria, de
educación secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.

- Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se
aproba o Regulamento orgánico dos IES.

- Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliación na Educación Secundaria Obrigatoria.

- ORDE do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relación de materias de Libre configuración autonómica de
elección para os centros docentes.



- Orde do 1 de marzo de 1995 pola que se regula a avaliación e a cualificación dos alumnos e das alumnas que cursan o
bacharelato establecido na Lei de Organización Xeral do Sistema Educativo (LOXSE).

- Resolución do 11 de setembro de 2008, da Dirección Xeral de Ordenación e Innovación Educativa,  pola que se
establecen os modelos dos documentos oficiais de avaliación do bacharelato.

- Resolución do 29 de maio de 2019: Instrucións para o desenvolvemento no curso 2019/2020 do currículo da ESO e
Bacharelato

- Resolución do 26 de xullo de 2019 pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento dos ciclos formativos no
curso 2019/2020.

II. ANÁLISE DO CONTEXTO

CaracterísticasCaracterísticas dada comarcacomarca dodo Deza.Deza.

Historia

A  conciencia  de  Comarca  é  un  concepto  recente,  marcado  polo  tradicional
illamento histórico que padeceron os concellos de Dozón, Agolada, Rodeiro,
Lalín, Silleda e Cruces).

Posiblemente os asentamentos máis antigos, aínda non localizados, sexan do
Paleolítico Superior, pero de momento os restos arqueolóxicos do Neolítico e
da Idade dos Metais son abundantes: mámoas, cistas, petróglifos e castros.

A  romanización  tamén  queda  constatada  pola presenza  de  restos
arquelóxicos, pero a  súa presenza inicial está relacionada coa  minería, coa
busca de ouro.

Trala invasión dos pobos xermánicos acentúase a ruralización iniciada
anteriormente  (Vila  romana  de  Fafián)  e  abandónanse  definitivamente  os
poboados castrexos. Paralelamente, comeza o proceso de cristianización, e no
século VI aparece oficialmente o  condado decense,  no que se  introducirían
posteriormente colonos lucenses (época do bispo Odoario).

A consolidación do cristianismo quedará definitivamente asegurada mediante
unha densa rede de mosteiros nos séculos XI-XII (referencia a oito mosteiros
na Comarca),  mentres  que  o  réxime  señorial  se  implanta  na  sociedade.  A
igrexa,  os mosteiros  e  os  señores  ostentan  o  poder  e  a  riqueza,  que  se
concentra cada vez máis nas súas mans. A partir do século XVI constrúense



numerosas igrexas e pazos na Comarca, como sinal do poder da nobreza e do
clero, pero a numerosa poboación campesiña  soporta  as  cargas  dunha
sociedade estamentaria: aparecen os foros.



A historia social mantense estacionaria ata o século XX, inda que na historia
política  se  produzan acontecementos diluídos polo caciquismo en beneficio
propio. No  século  XIX  o  caciquismo  dezano  burla  as  desamortizacións  de
Mendizabal e Madoz e a igrexa queda sendo propietaria de terras, agás a
desaparición de actividade no mosteiro de Carboeiro.

Ata ben entrado o século XX non se rompen as condicións do antigo réxime, e
unicamente a  emigración a  latinoamérica  e  posteriormente a  Europa crean
clases sociais independizadas, ao tempo que as vilas medran ata o punto de se
converter en cabeceiras de comarca.

Ó longo dos anos sesenta e setenta mellora a mecanización na agricultura e na
gandería.

Hoxe en día moitas aldeas teñen unha poboación envellecida e a principal
actividade económica é a gandería, se ben moita xente vive nesas aldeas,
desprazándose diariamente á vila para traballar basicamente na construción,
na confección ou no sector servizos.

Situación xeográfica

A comarca do Deza está situada no extremo setentrional da provincia de
Pontevedra,  linda  ao oeste  coa  Comarca  de Tabeirós-Terra  de  Montes,  ao
norte coas de Arzúa e Terra de Melide (A Coruña), ao leste coas de Chantada e
A Ulloa (Lugo) e ao sur coa de Carballiño (Ourense)
O Concello  de  Lalín,  ocupa unha  superficie  de  326  kilómetros  cadrados  no
corazón da comarca do Deza, que se estende nunha área de 987,7 kilómetros
cadrados. Tal superficie o sitúa como un dos municipios de maior extensión de
toda Galicia.



A súa situación xeográfica, no denominado "Kilómetro cero de Galicia" fai que
se atope equidistante das principais cidades e o converte nun importante
centro loxístico dentro da comunidade autónoma, cunha posición vantaxosa
reforzada pola dispoñibilidade de infraestruturas viarias  abundantes que o
conectan coas grandes capitais como Santiago de Compostela, A Coruña, Lugo,
Ourense, Pontevedra e Vigo, nun tempo medio de 40 minutos.



A poboación está constituída por 20.453 habitantes e está dividida entre o
núcleo urbano, onde hai máis de 10.000 veciños/as, e as 4
parroquias do rural:

Albarellos, 
Alemparte, 
Alperiz, Anseán, 
Anzo, Barcia, 
Bendoiro, Bermés,
Botos,
Busto,

Cello, Cercio, 
Cristimil Doade, 
Donramiro, Donsión, 
Erbo, Filgueira,
Fontecabalos, 
Galegos,

Goiás, Gresande, 
Lalín,
Lalín de Arriba, 
Lebozán, Lodeiro, 
Losón, Maceira, 
Madriñán,
Méixome,

Moneixas 
Muimenta, 
Noceda, Palio, 
Palmou, Parada, 
Prado, Rodís,
San Pedro 
de Losón

Santiso, Sello, 
Soutolongo, Val do
Carrio, Vilanova, 
Vilatuxe, Xaxán,
Xesta Zobra.

Considerando o conxunto da Comarca do Deza, que alcanza as xurisdicións de
Deza, Camba, Dozón, Carbia, Trasdeza e Valquireza, as cifras de poboación
acércanse aos 50.000 habitantes.

Polo  que a  natureza se  refire,  o  Concello  de Lalín  goza de impresionantes
paisaxes, froito dun clima atlántico húmido, caracterizado por la abundancia
de choivas e por unha temperatura media anual que xira en torno aos 12 graos
centígrados.

Entre o seu patrimonio natural,  caben destacar:  as robledas da Crespa,  do
Rodo e da Barcia e, o castañal de Quiroga, en Catasós, formado por castiñeiros
cunhas características  especiais  de  crecemento  que  os  converten  en
exemplares cun índice de crecemento e a altura maior de Europa.

A Comarca aparece basculada cara ó norte, atravesada polos ríos Deza, Arnego
e Asneiro, tendo os seus puntos mais elevados na Serra do Candán, nos montes
do Coco e do Testeiro.

As dúas concas fluviais nas que se asenta (Deza e Arnego), verten as súas
augas no río Ulla. Unha consecuencia inmediata disto é a facilidade con que
entran  na Comarca  os  ventos  do  norte  e  mesmamente  a  contaminación
producida polas centrais térmicas.

O clima é de tipo oceánico, con trazos de meditarraneidade, que se fan notar
especialmente na seca e déficit hídrico dalgúns meses de verán.

A vexetación está caracterizada pola presenza de árbores caducifolias,
carballeiras e soutos; pero a consecuencia da acción antrópica sufriu un gran
retroceso en favor de especies de crecemento rápido, praderías e matos.



Os  tipos  de  solos  existentes  na  Comarca  responden  á  complexa  variedade
litolóxica e ás diferentes unidades xeolóxicas. Nalgúns enclaves colinos
aparecen solos hidromorfos colonizados por especies de flora especial.

A fauna é variada, pero ven marcada polo signo da extinción de especies (oso,
voitre, cabra montesa, cervo, corzo...), pola drástica redución das poboacións
(lobo, falcónidos, etc.) ou polo envelenamento dos canles fluviais (furtivismo).
Nas condicións actuais avanzase cara  á imposibilidade de readaptar  novas
especies.



Situación socioeconómica e cultural.

O concello de Lalín, conta cunha economía moi diversificada. A tradicional
actividade  agrícola  e  gandeira  convive  co  sector  industrial,  principalmente
puxante nas ramas do téxtil, do aluminio e da construción.

No núcleo urbano e nas parroquias que o rodean atópanse todos os servizos e a
maior parte das industrias -situadas maioritariamente nos dous polígonos
existentes-,  mentres  que  na  zona  eminentemente  rural  a  economía  segue
estando baseada nas explotacións agropecuarias, na actualidade mais
modernas e competitivas, como consecuencia do progresivo desenvolvemento
económico.

As  condicións  socioeconómicas,  a  localización  xeográfica  e  o  apoio
institucional proxectan a Lalín como un municipio con grandes posibilidades
de crecemento.

Na axenda do ocio de Galicia compren destacarse:

- a feira do Cocido, que se celebra cada ano o domingo anterior ao Entroido.
- a feira do Cabalo, que se celebra na primeira semana do mes de abril.
- a feira do Campo vello, os días 3 e 18 de cada mes.

Polo que a celebracións relixiosas se refire, destacan:

- As Festas Patronais en hora á Virxe dos Dores, o terceiro domingo de setembro.

- A romaría do Corpiño, os días 23 e 24 de xuño na parroquia de Santa Baia de Losón.

Servizos e recursos

Na comarca Deza contamos cos seguintes servizos educativos e socioculturais:
EN LALÍN:

 Conservatorio de música con auditorio.
 Biblioteca Municipal
 Casa da cultura.
 Dous Pavillóns Municipais de deportes.
 Cinco salas de cine.
 Dous Institutos de Educación Secundaria Obrigatoria (IES)
 Dous Centros de Educación Infantil e Primaria (CEIP) na vila e tres na zona rural,
 Seis escolas de Educación Infantil en distintas parroquias.
 Un colexio privado subvencionado de Educación Infantil, Primaria e Secundaria obrigatoria.
 Cidade do Transporte
 Un aeródromo deportivo
 Un estadio de fútbol



EN SILLEDA:

 Casa da Cultura.
 Pavillón Municipal de deportes.
 Dous Institutos de Educación Secundaria Obrigatoria (IES)



 Dous Centros de Educación Infantil e Primaria (CEIP)
 Un colexio privado de Infantil, Primaria e Secundaria.
 Varias escolas de Educación Infantil en distintas parroquias.

EN VILA DE CRUCES:

 Casa da Cultura.
 Pavillón Municipal de deportes.
 Un Instituto de Educación Secundaria Obrigatoria (IES)
 Tres Centros de Educación Infantil e Primaria (CEIP)
 Varias escolas de Educación Infantil.
 Un Instituto de Educación Secundaria Obrigatoria (IES)

EN RODEIRO:

 Casa da Cultura.
 Un Centro Integrado de Educación Primaria e Infantil e ESO (CPI)
 Pavillón Municipal de deportes.

EN AGOLADA:

 Casa da Cultura.
 Pavillón Municipal de deportes.
 Un Centro de Educación Infantil e Primaria (CEIP).

DOZÓN:

 Un Centro de Educación Infantil e Primaria (CEIP).
 Campos de fútbol e pistas polideportivas descubertas distribuídas pola comarca.

III. IDENTIDADE DO CENTRO

Breve historia do centro

Na historia do noso centro debemos ter en conta a convivencia de varios tipos
de estudos no mesmo edificio, e unha posterior separación en dous Institutos
diferentes (“Ramón María Aller Ulloa” e “Laxeiro”) dentro da mesma capital
dezá. Os acontecementos sucesivos van explicando esta problemática.

No ano 1954 foi creado mediante orde Ministerial (BOE do 7-4-54) un Centro
Oficial de Ensino Medio e Profesional na modalidade Agrícola e Gandeira en
Lalín,  o Instituto “Ramón María  Aller  Ulloa”,  que comeza a impartir  clases
durante o curso 1954-55. Este será o xermolo de toda a etapa educativa de
nivel medio da Comarca do Deza.



INSERIR PLANO DO CENTRO

O edificio que ocupaba ese Instituto era o coñecido como Hospitalillo, de
propiedade  municipal,  que  segundo reza  nunha  placa  sita  aínda  hoxe  na
frenteira foi  inaugurado  o  21  de  Setembro  de  1925  e  construído  baixo  o
mecenato da “Sociedade de Fillos do Partido de Lalín de Bos Aires”. O edificio
de pedra foi, e segue a ser, a pesar das múltiples reformas sufridas ó longo
dos anos, a base física do Instituto Laxeiro.

No  plano  adxunto  podemos  observar  a  distribución  das  diferentes
dependencias do centro naquel 1º curso académico.

Seguindo  coa  historia  académica,  compre  citar  que  a  única  especialidade
impartida naquel  curso  54-55  era  a  modalidade  Agrícola-Gandeira,  que  se
correspondía ó Bacharelato Laboral Elemental, que contaba nese 1º curso con
72 alumnos, todos eles varóns.



Xa  no  curso  59-60  inaugúrase  un  reformado  edificio  sobre  as  bases  do
Hospitalillo. O que se fai é un intento de acondicionar as estruturas con vistas
a axustalas á educación.

O curso 63-64 vai marcar unha nova xeira na pequena historia deste centro
educativo, pois nel entran por primeira vez as mulleres a estudar. Propicia
esta



novidade  o  feito  de  que  a  principios  desta  década  o  centro  cambia  de
denominación e pasa a chamarse Instituto Técnico de Ensinanza Media, e que
no  mencionado curso comeza a impartirse a modalidade Administrativa,
dirixida ao sexo feminino. Serían exactamente 45, as alumnas que iniciasen os
estudios nesas datas.

Coa  extinción  dos  plans  antigos  de  Bacharelato  e  a  chegada  dos  novos
estudios, no curso 67-68 establécese un Plan único de Bacharelato Elemental
Unificado de catro anos de duración e que sería implantado progresivamente ó
tempo que se esgotaba o antigo.

Xa  no  curso  71-72  amplíanse  os  cursos  ó  Grao  Superior  dos  Bacharelatos:
Técnico Masculino coa especialidade de Industrias Lácteas, Técnico Feminino
coa especialidade de Secretariado e Xeral Mixto con Ciencias e Letras.

No curso 73-74 chega o COU e a nova denominación de Formación Profesional de 1º Grao. E non sería ata o curso
75-76 cando chegasen os primeiros alumnos procedentes da EXB (creada pola Lei Xeral de Educación do 70) para
iniciaren os seus estudos de 1º de Bacharelato Unificado e Polivalente (BUP) no centro.

Coa mencionada estrutura educativa e en vista do progresivo crecemento de
matrícula, pois no curso 77-78 comparten edificio 360 alumnos/as de BUP e
COU con 90 de Formación Profesional (Ramas de Electricidade, Automoción,
Metal e Administrativo) faise imprescindible a construción dun novo edificio
que poida dar cabida a todas as solicitudes de matrícula da comarca. Desta
maneira no curso 78-
79 os estudos de BUP e COU trasládanse ó novo e actual edificio que ocupa o
Instituto  Ramón  María  Aller  Ulloa,  ficando  o  vello  edificio  -  que  hoxe  é  o
Instituto Laxeiro-  destinado aos  estudios de Formación Profesional e sen
nome concreto.

En  Maio  do ano 1989 o  Centro pasa  a  denominarse  Instituto de  Formación
Profesional  Laxeiro,  como  homenaxe  ó  insigne  pintor  lalinense,  e  nel
impártense as Ramas Técnicas de Administrativo, Electricidade e Automoción,
pois pola escasa matrícula a Delegación eliminara a Rama de metal no curso
87-88.

Coa chegada da Loxse o centro pasa a denominarse IES: LAXEIRO e de novo as
vellas paredes do hospitalillo son testemuñas quedas dos novos cambios.



Ao longo dos últimos anos, e aínda que segue conservándose a vella estrutura
do edificio, marcada pola presenza da pedra, houbo múltiples reformas que
intentaron acondicionar os espazos físicos ás necesidades educativas. A máis
importante foi  a levada a cabo durante o curso 98-99 e que modificou
radicalmente o espazo interior de grande parte do edificio, incrementou o
número de aulas, incorporáronse aulas específicas da ESO, cafetería, ciclos,
etc. Desde fóra os cambios son menos visibles, como non sexa a presenza do
Ximnasio colocado na metade da que era pista polideportiva.

No verán do 99 realizáronse tamén ampliacións nos obradoiros, coa finalidade
de adaptalos ós ciclos formativos de Electricidade e Mecánica.

Desde  esta  reforma,  para  o  desenrolo  da  actividade  académica  e
administrativa o Instituto conta cás seguintes instalacións:



Aulas

Dúas zonas de aulas dividen o Centro, unha á dereita da entrada principal, e
outra zona á esquerda da mesma. Ámbalas dúas son edificación de dúas

plantas.

Laboratorios

Para facer as correspondentes prácticas das materias de Física-Química,
Ciencias, e Bioloxía, dispomos de dous Laboratorios.

Aulas Específicas e talleres

Para  aquelas  materias  que  necesitan  equipamento  especial  como  son
Informática, Automoción, Electricidade, Tecnoloxía, Plástica e Música
dispoñemos de aulas, talleres e outros espazos adaptados.

Oficinas

Para o labor administrativo, no Instituto dispoñemos dunha Secretaría,
Despacho de Dirección, Despacho de Xefatura de Estudios e Departamento de

Orientación.

Outras Instalacións

Contamos ademais cunha Sa de Profesores, unha Biblioteca, un Salón de Actos,
un Ximnasio dúas Conserxerías e Sa de Pais.

No ano 2000 volve a impartirse no centro o novo Bacharelato recordando que
hai vinte  anos  polas  súas  aulas pasaran  xeracións  de  alumnos  de  BUP,  e
inícianse tamén  estudos  de  Ciclos  Medios  de  Formación  Profesional  que
substitúen  á  F.P  do sistema  extinguido.  Asemade  inícianse  os  estudos  de
Ensinanza de adultos na Secundaria que se verán completados no ano 2001 con
bacharelato de adultos. Os Programas de Garantía Social, abertos tamén no
ano  2000  completan  unha  oferta educativa complexa pero acorde coa
realidade social do momento.

Na  actualidade  o  instituto  segue  adaptándose  ás  novas  esixencias  que  lle
veñen marcadas  pola  diversidade  de  estudos  que  nel  se  poden  realizar.  O
maior  atranco  é a carencia de espazos, a necesaria reforma dalgunhas
instalacións xa algo estragadas polo uso e a propia localización do centro nun
marco urbano de por si complicado. Conta con aulas de tamaño reducido que
no cumpren co el regulamento, con talleres con deficiente espazo e



maquinaria, unha sa de profesores reducida, dependencias con escasa altura e
un ximnasio que non facilita as distintas prácticas deportivas.

Se  engadimos  ao  anterior  o  reducido  espazo  que  o  entorno  lle  presta  ao
instituto e las dimensións da parcela -sobre 5.000 metros cadrados- resulta
pouco viable calquera reforma e abocan a concretar a necesidade dun novo
instituto.

Malia todo iso, o IES Laxeiro está adaptado ó novo organigrama do ensino e
pode presumir de ser pioneiro en moitas facetas educativas: informatización
administrativa e de ensino, internet, aulas específicas, ximnasio e talleres.

O IES.Laxeiro é na actualidade un centro que mira ó futuro con optimismo e
totalmente integrado no sistema educativo actual.



As relacións coas institucións e organización do entorno deberán ser fluídas. O
centro  será  un  recurso  mais  para  desenvolver  a  súa  labor  as  institucións
culturais, de servizo social e asociacións do barrio. Sempre no marco de
acordos organizados, cun sistema participativo de xestión e suxeitos á revisión
periódica a través dos canles que se establezan oportunamente polos órganos
do goberno escolar.

As relacións coa administración educativa serán fundamentalmente a través
do Servizo de Inspección Técnica Educativa, representado polo inspector/a de
zona correspondente.

Nome, situación xurídica e localización

O noso centro denomínase Instituto de Educación Secundaria  Laxeiro.  É  un
centro de titularidade pública, subvencionado con fondos do Estado.

O Instituto está situado na Avenida de Bos Aires, nº 71, próximo á estación de
autobuses e á saída cara a Ourense.



Medios materiais e específicos

Dúas aulas de Informática con mais de 50 ordenadores en total Unha aula
informática de automoción

Un laboratorio de Física e Química Un laboratorio de Bioloxía e Xeoloxía Un
aula de Tecnoloxía de ESO

Un aula de Tecnoloxía Industrial de Bacharelato con TICs Un aula de Plástica
Un aula de Debuxo Técnico Un aula de Música

Un aula de Apoio Específico (Atención á diversidade) Un aula multimedia (TICs)
Un salón de actos (tamén funciona como aula multimedia) Unha Biblioteca

Unha cafetería
Talleres de Electricidade, Automoción e Mantemento

Asemade hai que destacar que en todas as aulas específicas contamos con
proxector e pantalla de proxección, así como conexión a internet e rede wifi
en todo o centro, e en dúas destas aulas están instaladas pizarras dixitais.

Tamén hai á disposición do profesorado ordenadores portátiles, proxectores
portátiles,  retroproxectores  e  proxectores  de  opacos,  que  se  instalan  nas
aulas propias de cada curso e nos talleres dos ciclos formativos.

Características ideolóxicas

Entendemos a educación na súa acepción máis xenérica, aquela que alude á
intencionalidade  dun  proceso  humano,  mediante  o  que  se  promove  a
instrución  e  a formación  das  persoas  co  obxecto  de  favorece-lo  seu
desenvolvemento e inserción na sociedade.

Con carácter xeral, o IES Laxeiro declarase como un centro aconfesional, no cal
teñen cabida todas as crenzas de tipo relixioso da totalidade de membros da
comunidade educativa, garantindo e fomentando actitudes de respecto e
tolerancia.

A tenor dos principios recollidos no Titulo Preliminar, Capitulo I, Artigo I da
Lei Orgánica de Educación (LOE) é a nosa intención ofertar un trato igualitario
a todo o alumnado, profesorado, nais e pais e calquera membro do noso centro
e, introducimos como principios básicos nas relacións: o diálogo, a non
discriminación, a coeducación e o sistema participativo e democrático.



Para  garantir  a  calidade  da  nosa  labor  educativa,  cando  falamos  de
comunidade, entendemos esta mais alá dunha simple denominación colectiva.
Poñendo, polo tanto, todos os medios necesarios para fomentar a implicación
e garantir a igualdade de oportunidades para participar no proceso educativo
que  xuntos/as construímos  partindo  do  principio  do  esforzo  común  e
compartido, tamén polas Administracións da nosa Comunidade Autónoma e do
Estado.



Coa liberdade de cátedra do profesorado, consideramos que se enriquece a
resposta  educativa  e  se  axusta  a  oferta  pedagóxica  do  noso  centro  ás
necesidades dos nosos alumnos e alumnas, partindo de que a labor docente de
calidade é un requisito fundamental para garantir o éxito de todo o proceso
educativo.

En  relación  co  proceso  de  aprendizaxe  levado  a  cabo  polo  alumnado,
apostamos firmemente pola  concepción  constructivista  da  educación  e  por
lograr aprendizaxes significativos, respectando o proceso evolutivo do alumno
ou alumna e as súa historia familiar e persoal. Trataremos, pois, de fomentar
a motivación, a implicación persoal, a aprendizaxe experiencial... En definitiva,
iremos formando de maneira progresiva ó alumnado, para que sexa capaz de
aprender a tomar decisións maduras e conscientes e para asentar as bases
necesarias para que saiba afrontar os retos da vida de maneira autónoma e
responsábel.

Atenderemos de xeito continuado a singularidade de cada alumno e alumna,
aplicando os principios xerais da igualdade de oportunidades, da equidade e da
inclusión, na perspectiva de ir mais alá do que entendemos como resposta ás
necesidades educativas especiais, a favor de construír un proxecto educativo
integral, integrador e común baseado mais concretamente nos principios que
seguen:

1. A educación non só será transmisora de coñecementos, senón tamén proxecto xerador de actitudes ante a vida e o saber.

2. A aprendizaxe será significativa, é dicir, que o proceso da mesma deberá estar relacionado coas capacidades e contidos
adquiridos anteriormente polo alumno/a.

3. O  alumnado  será  protagonista  e  construtor  do  seu  propio  proceso  de  aprendizaxe, fomentando nel  a actitude reflexiva,
investigadora, etc.

4. Trataremos, no posible, de levar a cabo unha ensinanza que preste atención á diversidade do alumnado, entendendo como tal o
seu desenrolo psicolóxico, o seu ritmo evolutivo e o seu dereito á diferenza.

5. Aproveitaranse, para o proceso de ensino-aprendizaxe, os recursos do entorno.

6. Coordinación do profesorado: elemento clave e esixible no ensino que desexamos.

7. Ensino dinámico e activo.

Completaremos a acción educativa, nunha perspectiva de futuro, coa acción
orientadora educativa, académica, profesional e persoal, contando co
asesoramento e apoio do Departamento de Orientación que temos no centro.



Finalmente, realizaremos unha avaliación continua, non só do rendemento do
alumnado, senón tamén do profesorado, do traballo diretivo... En definitiva,
de tódolos axentes  e procesos  implicados para garantir así  a calidade que
buscamos.

De xeito especial prestaremos importancia a pluralidade cultural e lingüística.
Segundo o artigo 1º da L.O.X.S.E., o sistema educativo español orientará a
formación no respecto da pluralidade lingüística cultural de España. O artigo
19º di que a Educación Secundaria Obrigatoria contribuirá a que os alumnos e
alumnas



comprendan e expresen correctamente, en lingua castelá e na lingua oficial
propia da Comunidade Autónoma, textos e  mensaxes  complexos, orais e
escritos.

Polo  tanto,  adaptarémonos  á  nosa  realidade  cultural  bilingüe,  castelán  e
galego, potenciando o correcto emprego e comprensión das dúas linguas. Pero
co fin de acadar a normalización do idioma galego, procurarase que este se
converta na lingua de uso normal nas relacións no instituto Laxeiro, así como
no idioma vehicular utilizado no desenvolvemento das materias do currículo.

En  resumo,  pretendemos  conseguir  un  modelo  educativo  democrático,  en
oposición á desigualdade, coeducativo, laico, potenciador de valores como a
paz, o respecto ó medio e integrado na súa realidade sociocultural.

No ámbito pedagóxico queremos potenciar actitudes positivas que capaciten
ós alumnos para integrárense na sociedade de maneira que poidan realizarse
como cidadáns críticos e responsables.

Neste centro trataremos de levar a cabo unha educación potenciadora dos
seguintes valores:

- COMPROMISO

- SOLIDARIEDADE

- LIBERDADE

- RESPONSABILIDADE

- TOLERANCIA

- COÑECEMENTO E ESTIMA DOS VALORES CULTURAIS PROPIOS

- PARTICIPACION

- ECOLOXIA E MEDIO AMBIENTE

Polo que se refire á coeducación, cremos nunha educación para a igualdade,
indiscriminada por razón de sexo. Rexeitaremos condutas que incidan nos roles
tradicionais de home/muller, empregando unha metodoloxía didáctica que
proporcione ao noso alumnado imaxes diversificadoras e non convencionais de
un e outro sexo.

Oferta educativa
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Características e compoñentes da Comunidade Escolar

         alumnado  

O número total de alumnos é de 652, repartidos entre: ESO, Bacharelato, os
Ciclos Formativos de Grado Medio e Superior, os Programas de Diversificación
Curricular, Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI) e as
Ensinanzas de Educación de persoas Adultas.

Nas páxinas seguintes reflectimos a distribución do alumnado segundo o nivel
educativo:

CURSO     .-201-2017  

ETAPA TOTAL A B C TOTAL
1º ESO
2º ESO
3º ESO
4º ESO

ETAPA TOTAL A B TOTAL
1º BAC
2º BAC

ETAPA TOTAL A B
ESA
1º BAC
2º BAC

ETAPA TOTAL A B
1ºFPBAS
2ºFPBAS

DATOS     CICLOS  CURSO     .-2016-2017  

C. Medios e C.Superiores 1º Ano 2º Ano TOTAL
C.M “Xestión Administrativa”
C.M. “ Electromecánica de vehículos”
C.M. “Instalacións Eléctricas e Automáticas”



C.S. “ Administración e Finanzas”
C.S. Mecatrónica Industrial”
Modulares/FCT



*Pendentes das so0licitudes setembro
TOTAIS.-

ETAPA

VER     PLAN     XERAL     2017-2018  

         Profesorado  

Son 75, os profesores e profesoras que actualmente compoñen o Claustro. A
idade media dos mesmos é de 38 anos. Residen 35 en Lalín. Dos demais, 8
teñen a  súa residencia  en Santiago,  9  en Ourense,  4  en Lugo e 19 noutras
poboacións.

O Claustro ten carácter estable, porque 59 profesores teñen destino
definitivo  no  Centro,  con  16  profesores/as  en  expectativa  de  destino  ou
interinos.

A distribución é a seguinte:

PLANTILLA         IES.LAXEIRO  
VER     PLAN     XERAL     2017-2018  

                          As     familias  

No centro hai unha ANPA. Constituída no ano 1991 e que non funcionou ata o
ano  1996. Rexese  polos  seus  propios  estatutos  aprobados pola autoridade
competente. Pertencen a ela todos os pais e nais que así o desexen e, a súa
colaboración na acción educativa terá de ser máxima.

Ten  certas  dificultades  para  o  seu  funcionamento  debido  á  dispersión  da
poboación, eminentemente rural.



3.6.3. Persoal     de     Administración     e     Servizos         (PAS)

O centro conta co seguinte persoal non docente:



2 Administrativas
3 Conserxes
4 Limpadoras

Horarios

Horario     diurno  

Existe un único horario escolar diurno de xornada única con cinco mañás (de
luns a venres) que abarca desde as 8:55 ata as 14:35, con dous recreos de 20
minutos cada dúas sesións, e dúas tardes: a do luns e mércores que abarca de
16:00 a 17:40.

Este horario foi aprobado pola Delegación despois de ter feitas enquisas ós
pais, profesorado e alumnado. Empezou a funcionar no curso 2001-2002.

Horario     nocturno  

Existe un horario nocturno con cinco tardes de luns a venres que abarca
desde 16.00 h. ata as 22.30.

E.P.A

2º Ano PCPI

Luns á venres: 19h. ata 22 :20 h.

Luns á venres: 18h. ata 21 :00 h.

BACHARELATO Luns á venes: 17:00h. ata 22:30h



IV. OBXECTIVOS

Os principios educativos, así como as notas de identidade, son a base que nos
inspira para definir os obxectivos xerais. Formulados segundo os seguintes

criterios:

 Pretenden ser a formulación que deseñe o rumbo que deberá seguir o centro, é dicir son obxectivos de 
intencionalidade.

 Non só pretenden alcanzar fins conceptuais, senón tamén procedimentais e actitudinais.

 Non pretenden ser tan concretos que entren no terreo dos proxectos curriculares, nin tan ambiguos que sexan 
meras formulacións teóricas.

 Son unha formulación para un tempo suficientemente longo (unha etapa educativa), pero non para un tempo 
indefinido.

 Deberán ser avaliados con certa frecuencia por todos e todas os membros da comunidade educativa, co ánimo de 
posibilitar o seu perfeccionamento.

Obxectivos xerais comúns

- Promover a formación integral dos membros da Comunidade Educativa

- Fomentar os valores humanos individuais e colectivos: convivencia, autoestima, solidariedade, respecto, 
participación, etc.

- Potenciar os valores intelectuais: creatividade, imaxinación, espírito crítico, observación, comprensión, etc.

- Impulsar o desenvolvemento da personalidade dentro do marco escolar, social e cultural.

- Favorecer o coñecemento e uso da nosa lingua.

Obxectivos específicos comúns

Profesorado

- Actualizarse e formarse permanente.

- Participar activamente na organización e funcionamento do Centro

- Crear un ambiente adecuado para desenvolver o traballo docente e as relacións interpersonais.

- Potenciar as actividades relacionadas coa Paz, Medio Ambiente, Tolerancia ...



- Fomentar o traballo en equipo.

- Colaborar no desenvolvemento das diferentes actividades escolares e extraescolares.

- Aceptar as resolucións acadadas por consenso, unanimidade ou maioría.

- Proporcionar aos alumnos e alumnas os fundamentos para unha aprendizaxe crítica, actualizada, significativa ...

- Conseguir un ensino activo fomentando a capacidade de 
observación, relación e análise do alumnado.

- Valorar o traballo, estudo e esforzo dos alumnos e alumnas.

- Potenciar nos alumnos e alumnas as aprendizaxes significativas baseadas nunha memorización comprensiva (e 
non mecánica).

Alumnado

Os obxectivos que nos propoñemos ao abeiro da LOE (2004), entendémolos
orientados a que os nosos alumnos e alumnas, acaden como mínimo as oito
competencias básicas propostas polo MEC.

1. Competencia en comunicación lingüística
2. Competencia matemática
3. Competencia no coñecemento e a interacción co mundo físico.
4. Tratamento da información e competencia dixital
5. Competencia social e cidadán
6. Competencia cultural e artística
7. Competencia para aprender a aprender
8. Autonomía e iniciativa persoal

Obxectivos     xerais     para     a     E.S.O.  

- Estimular a axilidade mental para captar teorías, principios, hipóteses...

- Potenciar a capacidade de observación e de curiosidade polos fenómenos científicos, ideoloxías, crenzas, sucesos 
mundiais, etc.

- Posibilitar oportunidades para o exercicio dunha crítica positiva e construtiva.

- Facilitar a comprensión e adaptación ao medio, normas sociais, culturais, costumes, tradicións, etc.

- Establecer un marco de relacións e pautas de comportamento que lles axude a superara
dicotomía seguridade-inseguridade,



dependencia-independencia, autonomía-heteronomía, propia desta idade.

- Facilitar oportunidades para asumir responsabelmente deberes e exercitar os dereitos no respecto aos demais.

- Proporcionar  unha  verdadeira  educación  sexual  que  lles  permita afrontar os  cambios que leva a primeira
adolescencia.

- Conseguir que todo o proceso educativo axude a todos e cada un dos alumnos e alumnas na busca da súa identidade
persoal.

- Sentar as bases obxectivas e realistas para a elección dun futuro profesional.

Obxectivos     específicos     para     a     E.S.O.  

A educación secundaria obrigatoria contribuirá a desenrolar nos
alumnos e alumnas as capacidades que lles permitan:

- Asumir responsablemente os seus deberes, coñecer e exercer os seus dereitos con respecto aos demais, practicar a
tolerancia e a solidariedade entre as persoas e grupos, exercitarse no diálogo afianzando os valores comúns dunha
sociedade plural e prepararse para o exercicio dunha cidadanía democrática.

- Desenvolver e consolidar hábitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como condición necesaria
para unha realización eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

- Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidade entre eles e elas. Rexeitar os
estereotipos que supoñan discriminación entre homes e mulleres.

- Desenvolver as súas capacidades afectivas en todos os ámbitos da personalidade nas súas relacións cos demais, no
rexeito á violencia, e aos prexuízos de calquera tipo e aos comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os
conflitos.

- Desenvolver destrezas básicas na utilización das fontes de información para, con sentido crítico, adquirir novos
coñecementos. Adquirir unha preparación básica no campo das tecnoloxías e especialmente as da información e a
comunicación.

- Concibir o coñecemento científico como un saber integrado, que se estrutura en distintas disciplinas, e coñecer e
aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos campos do coñecemento e da experiencia.



- Desenvolver o espírito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participación, o sentido crítico, a iniciativa persoal
e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisións e asumir responsabilidades.

- Comprender e expresar con corrección, oralmente e por escrito, na lingua castelá e na lingua galega, neste caso
porque é  a  lingua cooficial  da Comunidade Autónoma de Galicia, textos  e mensaxes complexos,  e  iniciarse  no
coñecemento, a lectura e o estudio da literatura.

- Comprender e expresarse nunha ou máis linguas estranxeiras de maneira apropiada.

- Coñecer, valorar e respectar os aspectos básicos da cultura e a historia propias e a dos/das demais, así como o
patrimonio artístico e cultural. Apreciar a creación artística e comprender a linguaxe das distintas manifestacións
artísticas.

- Coñecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e dos outros, respectar as diferenzas, afianzar os hábitos de
coidado e saúde corporais e incorporar a educación física e a práctica do deporte para favorecer o desenvolvemento
persoal e social.

- Valorar criticamente os hábitos sociais relacionados coa saúde, o consumo e o medio ambiente, contribuíndo á súa
conservación e mellora.

- Desenvolver a sensibilidade artística e literaria e o criterio estético, como fontes de formación e enriquecemento
cultural.

- Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

Obxectivos     xerais     para     o     bacharelato  
- Favorecer que todo o proceso educativo axude ao alumnado a conseguir unha estabilidade e equilibrio emocional, así

como unha maior autonomía e adaptación social.

- Proporcionar o desenvolvemento e afirmación da súa personalidade.

- Conseguir que a educación que reciba o alumnado contribúa á consolidación e posta en marcha do seu proxecto
definitivo da madurez.

- Contribuír a que os alumnos e alumnas orienten as súas vidas de acordo coas grandes ideoloxías que eles e elas
recoñezan como atraentes.



- Desenvolver a capacidade de introspección, é dicir, de reflexión e valoración dos seus propios sentimentos.

- Potenciar o pensamento formal posibilitando os medios que favorezan o intercambio de opinións que relativicen os
coñecementos e que lle axuden a darse conta das súas capacidades.

- Estimular o contacto coas principais fontes de beleza: a natureza e o arte mediante o desenvolvemento da súa
capacidade para a contemplación estética e a creación artística.

- Conseguir que a vida e actividades do centro faciliten o establecemento de  lazos de  amizade e  comunicación
interpersonal entre os alumnos e alumnas de un grupo e dos grupos entre si.

- Facilitar e potenciar o desenvolvemento moral do/da adolescente.

- Proporcionar ao alumnado unha información e orientación profesional adecuada de modo que sexa el ou ela quen
decida con obxectividade e realismo o seu futuro académico e laboral.

Obxectivos     específicos     para     o     Bacharelato.  

O bacharelato contribuirá a desenvolver nos alumnos e alumnas as
capacidades que lles permitan:

- Exercer  a  cidadanía  democrática  e  adquirir  unha  conciencia  cívica responsable,  inspirada  polos  valores  da
constitución española así como polos dereitos humanos.

- Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de  forma  responsable  e  autónoma  e
desenvolver o seu espírito crítico. Prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

- Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente
as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminación das persoas con discapacidade.

- Afianzar os hábitos de lectura, estudo, e disciplina, como condicións necesarias para o eficaz aproveitamento do
aprendizaxe como medio de desenvolvemento persoal.

- Dominar,  tanto  na  súa  expresión oral  coma escrita,  a  lingua castelá e, no seu caso, a lingua cooficial da súa
Comunidade Autónoma.



- Expresarse con fluidez e corrección nunha ou en máis linguas estranxeiras.

- Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información e a comunicación.

- Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os  seus  antecedentes  históricos  e  os
principais factores da súa evolución. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e mellora do seu entorno
social.

- Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais e dominar as habilidades básicas propias da
modalidade elixida.

- Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigación e dos métodos científicos.

- Coñecer e valorar de forma crítica a contribución da ciencia e a tecnoloxía para o cambio das condicións da vida, así
como afianzar a sensibilidade e o respecto de cara ao medio ambiente.

- Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza
nun mesmo ou nunha mesma e sentido crítico.

Pais e nais

- Lograr unha maior implicación na formación dos seus fillos.

- Conseguir máis participación na vida escolar

- Colaborar nas iniciativas pedagóxicas que se propoñan.

Persoal de Administración e servizos

- Garantir o servizo e a actividade docente segundo as súas funcións.

- Desenvolver o traballo en base a relacións interpersonais de convivencia e colaboración.

Órganos de goberno e organización do centro

- Potenciar unha eficaz orientación persoal e profesional.

- Favorecer as relacións e colaboracións co exterior: Centros docentes, mundo laboral, administracións variadas,
asociacións, programas UE ...



- Dinamizar as relacións e comunicacións internas e fomenta-la convivencia.

- Buscar a máxima eficacia e transparencia na xestión dos recursos humanos e materiais do Centro.

- Potenciar o debate e diálogo dos membros da Comunidade Escolar.

- Favorecer e facilitar a participación do profesorado en actividades de formación docente.

- Velar polo cumprimento das normas e directrices que regulan o funcionamento do Centro.

- Favorecer os cambios pedagóxicos, técnicos e científicos sen menoscabo dos valores persoais.

- Garantir o progreso e modernización do Centro.

- Establecer, a través do RRI do Centro, un marco adecuado de confianza e respecto entre os membros da 
Comunidade educativa.

- Potenciar as asociacións e a súa participación na dinámica escolar.

V. AVALIACIÓN

Entendemos a avaliación coma unha actividade sistemática e continuada,
que ten por  obxecto  proporcionar  a  máxima  información  para  mellorar  o
proceso educativo, reaxustando os seus obxectivos, revisando criticamente os
métodos e recursos e facilitando axuda e orientación ós alumnos/as.

No proceso de avaliación consideramos tres pasos:

- Avaliación Inicial  : trátase de saber cales son os coñecementos previos de cada alumno/a, así como tódolos ámbitos
da súa personalidade. Deste xeito coñeceremos o grao de desenvolvemento alcanzado nos aspectos básicos da
aprendizaxe e de dominio dos contidos das distintas áreas nos termos que se establezan no PCC.

- Avaliación         Formativa  : co fin de proporcionar a axuda pedagóxica máis axeitada en cada momento,  o  profesor
realizará os axustes necesarios ó longo do proceso ensino-aprendizaxe.

- Avaliación Sumativa  :  consiste en valorar os resultados da aprendizaxe, para asegurarse de que se acadaron os
obxectivos educativos previstos e que os alumnos e alumnas adquiriron as competencias básicas.



Outros aspectos que teremos en conta serán:

A avaliación da aprendizaxe dos alumnos/as será continua e integradora, aínda
que diferenciada por áreas e materias optativas do currículo.

O referente para avaliar as aprendizaxes dos alumnos/as serán os obxectivos
xerais da etapa e os de cada unha das áreas, así como os criterios de avaliación
derivados das competencias básicas que deben acadar os alumnos e alumnas
en cada nivel educativo.

O profesorado,  ademais da avaliación do desenvolvemento das capacidades
dos alumnos/as de acordo cos obxectivos xerais da etapa, avaliará os procesos
de  ensino e  a  súa  propia  práctica  docente  (autoavaliación)  en  relación  coa
consecución dos obxectivos educativos do currículo.

As sesións de avaliación serán, como mínimo, catro: unha avaliación inicial ou
diagnóstica, e unha cada trimestre coincidindo a última coa Avaliación Final.
Poderanse engadir tódalas sesións de avaliación que o profesorado considere
oportunas.

A nivel de ciclos o número de sesións de avaliación vese incrementado, debido
ás prácticas de F.C.T e as extraordinarias estipuladas na lexislación vixente.

O titor/a,  en coordinación coa xefatura de estudios  e  o  orientador,  deberá
preparar estas sesións tendo presente o establecido no P.C. de cada etapa
educativa.

VI. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

A organización e coordinación do centro responde a unha estrutura
articulada en torno aos seguintes departamentos e equipos:

- DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES



- DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

- COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓXICA

- COORDINACIÓN DA FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO (FCT)

- EQUIPO DE DINAMIZACIÓN ENORMALIZACIÓN LINGUÍSTICA

- EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DO PLAN LECTOR



- EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DO PLAN DAS TICs

- EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DA CONVIVENCIA

- EQUIPO DA AXENDA 21 ESCOLAR GALEGA

Organigrama

Órganos de goberno



O goberno do centro está representado polos órganos unipersoais (director,
secretario  e  xefe  de  estudos)  e  os  órganos  colexiados  (claustro  e  consello
escolar).

Órganos     unipersoais  .

Son o equipo directivo do centro e o seu mandato dura catro anos.

DIRECCIÓN:

Director e Vicedirector.

XEFATURA DE ESTUDIOS:

Xefe de estudos de diurno. Xefe de estudos de nocturno

SECRETARÍA:

Secretario.

Eles son os coordinadores dos intereses do claustro e voceiros do resto da
comunidade escolar: alumnos, pais e persoal non docente.

O DIRECTOR:

Elixido polo Consello Escolar e nomeado polo Delegado Provincial da
Consellería de Educación e Ordenación universitaria.

Funcións:

- Representa-lo centro.

- Dirixir e coordinar tódalas actividades do centro.

- Visa-las certificacións e documentos oficiais do centro.

- Propoñer o nomeamento dos demais cargos directivos.

- Executa-los acordos dos órganos colexiados no ámbito da súa competencia.

- Coordina-la elaboración:do proxecto educativo de centro, do proxecto curricular e da programación xeral anual

- Coordinar e fomenta-la participación dos distintos sectores da comunidade escolar.

- Convocar e presidir: os actos académicos, o Consello Escolar, o claustro, a comisión de coordinación pedagóxica, a
comisión económica do Consello Escolar



- Cumprir e facer cumpri-las leis e demais disposicións vixentes.

- Exerce-la xefatura de todo o persoal adscrito ó centro.

- Favorece-la convivencia no centro.

- Garanti-lo dereito de reunión.

- Colaborar coa inspección educativa.

- Xestiona-los medios humanos e materiais do centro.

- Promover, de se-lo caso, as relacións cos centros de traballo que afecten á formación do alumnado é a súa 
inserción profesional.

- Facer chegar ó delegado provincial da Consellería de Educación a memoria anual.

- Facilitar a información sobre a vida do centro ós distintos sectores da comunidade escolar.

- Proporciona-la información requirida polas autoridades educativas competentes

- Autoriza-los gastos de acordo co presuposto do centro e ordena-los pagamentos.

- Realiza-las contratacións das obras, servizos e subministracións.

O XEFE DE ESTUDIOS

Proposto polo director

Funcións:

- Exerce-la xefatura do persoal docente en todo o relativo ó réxime académico.

- Coordinar e velar pola execución das actividades de carácter académico e de orientación do profesorado e alumnado.

- Elaborar, en colaboración cos restantes membros do equipo directivo,  os  horarios  académicos  de  alumnado e
profesorado e velar polo seu estrito cumprimento.

- Coordina-las actividades dos xefes de departamento.

- Coordinar e orienta-la acción dos titores.

- Coordina-la participación do profesorado nas actividades de perfeccionamento.



- Coordina-la actividade docente do centro: avaliación e 
recuperacións

- Facilita-la organización do alumnado e impulsa-la súa participación no centro.

- Coordina-las substitucións imprevistas do profesorado.

- Manter a orde académica do centro.

- Calquera función que lle poida encomendar o director.

O SECRETARIO

Proposto polo director.

Funcións:

- Ordena-lo réxime administrativo do centro.

- Actuar como secretario dos órganos colexiados do centro.

- Custodia-los libros e arquivos do centro.

- Expedi-las certificacións que soliciten as autoridades e os interesados.

- Coordina-la elaboración do inventario xeral do centro, custodialo e mantelo actualizado.

- Exercer, por delegación do director, a xefatura do persoal de administración e de servizos do centro.

- Elabora-lo anteproxecto de presuposto do centro.

- Velar polo mantemento material do centro.

- Informar a toda a comunidade educativa.

- Presidir, se é o caso, e por delegación do director, a comisión económica.

- Calquera outra función que lle encomende o director.

Órganos     colexiados  .



O CONSELLO ESCOLAR

Está constituído na actualidade por 21 membros:
- Equipo directivo: Director

Xefe de Estudos
Xefe de Estudos Nocturno Secretario (con voz pero sen voto)

- Profesores: 7
- Alumnos: 4
- Pais/Nais: 3
- Persoal non docente: 1
- Concello: 1 concelleiro.
- Un representante da Asociación de Empresarios.

As  reunións  do  Consello  Escolar  estarán  sempre  precedidas  por  reunións
informativas-consultivas  do  profesorado  para  poder  levar  ó  Consello  as
propostas deste sobre os temas que se van a tratar.

O  Consello  Escolar  é  o  órgano  de  representación  e  participación  da
comunidade educativa no goberno do centro.

Funcións:

- Establece-las directrices e elaborar propostas para a elaboración do proxecto educativo
de centro, aprobalo e avalialo podendo introducir modificacións.

- Elixi-lo director e o equipo directivo por el proposto.

- Propoñe-la revogación do nomeamento de director.

- Decidir sobre a admisión de alumnos.

- Resolve-los conflitos e impoñe-las sancións en materia de disciplina de alumnos e alumnas.

- Aprobar e modificar o regulamento de réxime interior.

- Aproba-lo proxecto de presuposto do centro.

- Aprobar e avalia-la programación xeral anual do centro.

- Aproba-la programación das actividades escolares complementarias e avalia-lo seu desenvolvemento.



- Establece-las directrices para a participación do centro en actividades culturais, deportivas e recreativas.

- Establece-los criterios de colaboración con outros centros , entidades ou organismos.

- Promove-la renovación das instalacións e equipamento do centro, e vixia-la súa conservación.

- Analizar e valora-lo funcionamento xeral do centro, a evolución do rendemento escolar e os resultados da avaliación
que do centro realice a Administración educativa.

- Colaborar coa inspección educativa nos planos da avaliación do centro.

- Regula-lo procedemento de autorización das saídas voluntarias entre clases ou en período de lecer do alumnado.

O CLAUSTRO DE PROFESORADO

Está constituído por 75 profesores que se reúnen como mínimo unha vez ó
trimestre, e sempre que o equipo directivo o considere oportuno e tamén
cando o solicite un terzo do profesorado.

É o órgano propio de participación dos profesores no goberno  do centro.
Estará  integrado  pola  totalidade  dos  profesores  que  presten servizo no
mesmo e presidido polo director do centro.

Funcións:

- Elevar ó equipo directivo propostas para a elaboración dos proxectos educativo e curricular do centro e da 
programación xeral anual.

- Aprobar e avalia-los proxectos curriculares e os aspectos docentes da programación xeral anual.

- Aproba-los criterios pedagóxicos para a elaboración dos horarios do alumnado.

- Aproba-la planificación xeral das sesións de avaliación e cualificación e calendario de exames ou probas 
extraordinarias.

- Analizar e valorar: o rendemento escolar do centro e os resultados da avaliación que do centro realice a 
Administración Educativa.

- Promover iniciativas no ámbito da experimentación e da investigación pedagóxica e na formación do profesorado 
do centro.

- Elixi-los seus representantes: no Consello Escolar do centro e no consello directivo do centro de formación 
continuada do profesorado.



- Propoñer todo tipo de iniciativas para mellora-lo funcionamento do centro.

- Coñece-las candidaturas a dirección e os programas presentados polos candidatos.

- Coordina-las funcións referentes a orientación, titoría, avaliación e recuperación dos alumnos.

- Colaborar coa inspección educativa.

EQUIPOS DOCENTES

Normalización e Dinamización Lingüística

Para potencia-lo uso da lingua galega existe no centro un equipo de
normalización lingüística constituído por:

1 PROFESOR/A COORDENADOR/A DO EQUIPO
3 PROFESORES/AS COMO MÍNIMO.
3 ALUMNOS/AS COMO MÍNIMO.
1 MEMBRO DO PERSOAL N.D.

Obxectivos:

As actividades e proxectos do equipo de Normalización Lingüística en xeral e
para o curso 2009-2010 en particular presentan como obxectivos
fundamentais os seguintes:

- Incrementar o uso do galego nas diferentes disciplinas, tanto por parte do alumnado como por parte do 
profesorado.

- Realizar actividades diversas que incidan na valoración e no uso ambiental da lingua galega.

- Relacionarse con outros equipos ou servizos (centros de ensino, concellos, empresas, etc.) potenciando o uso do 
galego.

Actividades:

A experiencia dos cursos anteriores, aconsella que o proxecto a presentar
para  este  curso,  mais  que  un  listado  de  actividades  a  realizar, debe estar
aberto ás suxestións dos membros da comunidade escolar e tamén debe estar
integrado  no  proxecto  de  actividades  do  centro,  co  fin de que  estas se
desenvolvan de xeito coordinado e sen solaparse.



Así pois pensamos en:

- Teatro
- Percorrido por un tramo do Camiño de Santiago.
- Adhesívos, carteis, pins, etc.
- Conferencias.
- Feira do libro
- Radio escolar.
- Elaboración da revista escolar.
- Encontro con un escritor.
- Adquisición de material.

Orientación Pedagóxica

Desde o curso 2001 - 02, está constituído o Departamento de Orientación
Pedagóxica. Ten a composición que legalmente está determinada, e en todo
caso, formarán parte do mesmo:

- O profesor orientador como xefe do mesmo
- Un titor por cada un dos niveis e ámbitos do centro.
- O profesor/a de apoio para a atención ó alumnado con necesidades educativas especiais.
- Un profesor/a que imparta a área de Formación e Orientación Laboral. (FOL)

Obxectivos:

- Garanti-la orientación escolar e profesional.
- Planificar e orienta-las titorías.
- Prestar especial atención ós alumnos que presenten necesidades educativas especiais.

Actividades:

- Coordina-las titorías.
- Coordina-los profesores de apoio.
- Orientar psicoloxicamente ao alumnado que o precise.
- Facilita-la transición dos alumnos entre etapas.
- Proporciona-la orientación profesional e escolar ós alumnos dos últimos cursos da ESO e do bacharelato, así como 

as posibles optativas.

Comisións

COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓXICA



Composición:

- O director
- O xefe de estudios
- O Xefe de estudios nocturno
- O coordinador do equipo de Normalización Lingüística.
- O profesor de apoio a alumnos con necesidades educativas especiais.
- O xefe de cada un dos departamentos didácticos.
- O coordinador de formación en centros de traballo.
- O Orientador.
- Responsable da Biblioteca

Funcións:

a. Propoñer ao claustro os criterios para a elaboración dos proxectos curriculares, e elaborar estes de acordo cos
criterios establecidos.

b. Asegurar a coordinación entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa e a programación
xeral anual.

c. Establecer as directrices xerais para a elaboración das programacións didácticas de departamento, os aspectos de
orientación, de titorías, de adaptación e diversificación curricular.

d. Propoñer  ao  claustro,  para  a  súa  aprobación,  os  proxectos  curriculares, e velar polo cumprimento e posterior
avaliación dos mesmos.

e. Propoñer ao claustro, en colaboración coa xefatura de estudios, a planificación xeral das sesións de avaliación e o
calendario de probas extraordinarias.

f. Farán de ponte entre o profesorado e o CEFOCOP no referente ás necesidades de formación continua dos docentes.

g. Propoñer ao director os profesores que formarán parte do departamento de orientación e do equipo de
normalización lingüística.

COMISIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
Composición:

- O/A Vicedirector/a
- O/A profesor/a encargado/a da biblioteca.
- O xefe do equipo de Normalización Lingüística
- O profesorado e alumnado implicado en cada actividade concreta.

Funcións:

a) Participar na elaboración do proxecto curricular de etapa.



b) Elaborar a programación anual de actividades, tendo en conta as propostas de todos os estamentos implicados na
vida do centro, detallando os aspectos fundamentais de cada unha delas.

c) Promover  e  coordinar,  en  colaboración  con  todos  os  estamentos implicados  na  vida  do  centro,  as  actividades
culturais e deportivas así como as viaxes de estudio e os intercambios culturais.

d) Informar aos alumnos das actividades do departamento.

e) Distribuír, logo da aprobación do Consello Escolar, os fondos económicos destinados ás actividades
complementarias e extraescolares.

f) Organizar a utilización da biblioteca do centro.

g) Elaborar a memoria final de curso das actividades realizadas.

A programación de actividades extraescolares faise intentando conseguir os
seguintes obxectivos:

1. Implicar ao maior número de membros da comunidade escolar.

2. Espertar nos alumnos e alumnas o gusto polas actividades artísticas e creativas.

3. Fomentar o interese polos deportes e ás actividades de carácter físico.

4. Conmemorar determinadas datas que, dalgún xeito, fagan reflexionar ao alumno sobre o mundo no que vive.

Estes catro obxectivos enmárcanse na aspiración, de carácter máis xeral, de
lograr  que  o  alumno/alumna  tome  conciencia  do  que implica  vivir  en
sociedade, e tamén de espertar o seu espírito crítico.
Actividades:

- Festivais
- Conferencias de tema ou carácter variado: literario, social, económico...
- Concursos: de fotografía, de narrativa, de debuxo e pintura, de disfraces.
- Competicións deportivas.
- Visitas e excursións a centros de interese artístico, natural ou industrial.
- Asistencia a representacións teatrais (moitas veces en colaboración con outras institucións, especialmente o 

Concello de Lalín).

COMISIÓN ECONÓMICA



Sitúase no seo do Consello Escolar do Centro.

Composición:

- Director
- Secretario
- Un profesor
- Un pai-nai/titor
- Un alumno/a

Elixidos por cada un dos sectores correspondentes.

Funcións:

- Informar ó Consello Escolar sobre os temas de índole económica que lle sexan
encomendados.

Comisión de convivencia

O Consello Escolar velará polo correcto exercicio dos dereitos e deberes dos
alumnos, a tal fin constituirase este observatorio.

Composición:

- Director
- Xefe de estudios de diurno
- Orientador, que fará de secretario.
- Un profesor responsable da coeducación
- Catro Profesores/as.
- Un Pai/ Nai.
- Un alumno/a
- Un PAS
- Representante do serizo de Educación Familiar
- Representante do Servizo de Igualdade

Funcións:

A Comisión de Convivencia Escolar dos centros educativos terán
como funcións específicas:

a) A participación  na  dinamización do plan  de  convivencia  do centro  e  na mediación
escolar.
b) A elaboración dun informe anual sobre a análise da convivencia e conflitividade no
seu ámbito, así como sobre as iniciativas a nivel centro. Este informe será trasladado ao Observatorio da Convivencia
Escolar a nivel provincial.
c) A coordinación de actuacións conxuntas dos ámbitos implicados e relacionadas coa
mellora da convivencia.
d) Propoñer á Administración educativa todas aquelas medidas que se consideren
oportunas para a mellora da convivencia escolar no centro.



e) Aqueloutras  que  lle  sexan  encomendadas  pola  Administración  educativa ou polo
Observatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.
f) Mediar  nos  conflitos  e  canaliza-las  iniciativas  de  tódolos  sectores  da comunidade
educativa para mellora-la convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia no centro.

Os  órganos  de  goberno  do  centro,  así  como  o  Observatorio  da
Convivencia, adoitarán  as  medidas  preventivas  necesarias  para  garanti-los
dereitos  dos  alumnos  e para  impedir  os  feitos  contrarios  ás  Normas  de
Convivencia  no  centro.  A  tal  Fin, potenciarase  a  comunicación  constante  e
directa cos pais/nais ou representantes legais dos alumnos/alumnas.

COMISIÓN DE OBRAS E REFORMAS

Considerando que hai que adaptar os centros para introducir á LOXSE,
parécenos oportuno crear unha comisión que se encargue deste aspecto.

Composición:

- Director
- Dous profesores
- Un pai/nai
- Un alumno/alumna

Funcións:

- Controlar os danos ou deficiencias do centro e busca-la maneira de emendalos.
- Propoñer e planificar posibles reformas estruturais do centro.

TITORÍAS

O profesor/a titor/a deberá ter informados:

a. Aos pais/nais e alumnos/as.- do calendario escolar, horarios, horas de titorías, actividades extraescolares, programas
escolares e criterios de avaliación.

b. Aos pais/nais.- da marcha dos seus fillos, comunicarlles puntualmente as faltas sen xustificar e implicalos na súa
aprendizaxe.

c. Ao equipo de profesores do grupo.- de tódolos aspectos que afecten á educación dos alumnos/alumnas.

- Coñece-las características persoais dos alumnos, da súa situación familiar e facer un seguimento dos procesos de
ensino- aprendizaxe dos alumnos.



- Coordina-las adaptacións curriculares necesarias, o axuste das diferentes metodoloxías e principios de avaliación e
presidi-las sesións de avaliación.

- Orientar e asesorar ós alumnos sobre as súas posibilidades académicas e profesionais, orienta-las súas demandas e
inquedanzas e mediar ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

- Participar nas actividades de orientación en colaboración co departamento de orientación e coas demais titorías.

- Cando no noso centro haxa equipo de orientación, o titor debería reunirse periodicamente co coordinador de equipo,
para tratar tódolos problemas que poida ter o grupo.

VII. PLAN DE CONVIVENCIA

Ver Anexo I

VIII. PLAN DE DESENVOLVEMENTO DAS TICs

Ver Anexo II

IX. PLAN DE DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO LECTOR

Ver Anexo III

X. PROXECTO LINGÜÍSTICO DE CENTRO

( Ver Anexo IV)

XI. REGULAMENTO DE RÉXIME INTERIOR

XII. PLAN DE ATENCIÓN A DIVERSIDADE

XIII. DIFUSIÓN, REVISIÓN E AVALIACIÓN DO PEC



Difusión do PEC entre a Comunidade Educativa

O PEC darase a coñecer á Comunidade Educativa a través das seguintes canles:

- Entregando o texto integro ao profesorado, ós pais/nais representantes no Consello Escolar,  á Xunta Directiva da 
AMPA.

- Por medio de dípticos informarase a todos os pais e nais da Comunidade Educativa dos aspectos fundamentais 
do documento.

- Colgarase o texto integro na páxina web do centro.

- Mediante a práctica diaria a través da acción titorial, o profesorado darao a coñecer tanto ós alumnos/alumnas 
como ós pais.

- Estará así mesmo a disposición de calquera membro da comunidade educativa que desexe consultalo, na 
secretaria do centro.

Avaliación do PEC

Criterios

Para avaliar o PEC teremos en conta os seguintes indicadores, co fin de
revisar a súa idoneidade e adaptalo permanentemente ás formulacións da
comunidade educativa

- Cambios que se puideran ter producido no entorno e decisións a tomar en cada caso.

- Grao de consecución dos obxectivos educativos e didácticos propostos.

- Grado do nivel de adecuación das programacións didácticas ós obxectivos propostos no PEC.

- Incidencia da estrutura organizativa no funcionamento xeral do centro. Posibles modificacións.

- Adecuación da práctica educativa á metodoloxía proposta no PEC.

- Grado de desenvolvemento do Plan de Orientación e Atención á Diversidade, así como o de Convivencia.



- Concreción das propostas de avaliación e incidencia das mesmas no proceso educativo.

- Incidencia dos proxectos de innovación realizados no proceso educativo. Conveniencia da súa continuidade.

- Grado de coñecemento do PEC, por parte de todos os membros da Comunidade Educativa, e grao de implicación
no desenvolvemento do mesmo.

Avaliadores

Na avaliación do PEC participará toda a Comunidade Educativa:

- profesorado e quipo directivo, como máximos responsábeis do seu desenvolvemento, a través da práctica docente e
xestora diaria.

- Os pais e nais a través da AMPA, facendo suxestións e propostas de mellora para un mellor funcionamento do
centro.

- Consello Escolar, como representante fundamental de tódolos membros da Comunidade Educativa, a vez que
responsábel da aprobación e posta en práctica do PEC.

Instrumentos

Para proceder a recoller de xeito sistemático información relativa os criterios
e indicadores da avaliación reflectidos no punto 8.4.1., co fin de analizalos

posteriormente, empregaranse os seguintes instrumentos:

Cuestionarios sobre o PEC para a Comunidade Educativa, que inclúan
alúmenos os seguintes aspectos:

- VALORACIÓN DA ELABORACIÓN
- VALORACIÓN DO CONTIDO
- VALORACIÓN DA APLICACIÓN

Cuestionarios de autoavaliación docente, que inclúan alúmenos os seguintes
aspectos:

- PREPARACIÓN PROFESIONAL
- PREPARACIÓN DOCENTE
- ACTUACIÓN DOCENTE CON RESPECTO ÁS TAREAS
- ACTUACIÓN DOCENTE CON RESPECTO ÁS RELACIÓNS COMPEÑEIRO/AS-ALUNOS/AS
- ACTUACIÓN DOCENTE CON RESPECTO Á ADMINISTRACIÓN DO CENTRO



Cuestionarios de opinión para a Comunidade Educativa, sobre a xestión
escolar, que inclúan alúmenos os seguintes aspectos:

- VALORACIÓN DA XESTIÓN E LIDERAZGO DO DIRECTOR
- VALORACIÓN DA XESTIÓN DO XEFE DE ESTUDIOS
- ORGANIZACIÓN DO CENTRO
- PROXECTO EDUCATIVO
- PROXECTO CURRICULAR
- REGULAMENTO DO RÉXIME INTERNO
- ASOCIACIÓN DE NAIS E PAIS
- SISTEMA DE AVALIACIÓN DOS ALUNOS/ALUNAS
- AVALIACIÓN DO CENTRO
- RECURSOS HUMANS
- RECURSOS MATERIAIS
- ACCIÓN ORIENTADORA E TITORIAL
- RELACIÓNS COAS FAMILIAS
- EXPEDENTES DOS ALUNOS/AS
- ORZAMENTO

Análise dos documentos do Centro: actas do Claustro, Consello
Escolar, da Comisión de Coordinación Pedagóxica; Memorias Anuais,
etc ...

Momento no que se avaliará

Anualmente poderán introducirse as  modificacións ou anexos que o
Consello Escolar crea necesarios para que sexa un instrumento eficaz
no proceso educativo. A información recollerase ao principio, na
metade e ao final do curso académico.

Revisión e adaptación do PEC

Unha  vez  analizada  toda  a  información  anterior,  redactarase  un
informe  global do PEC que se someterá á aprobación do Consello
Escolar e, posteriormente, introduciranse no texto as modificacións ou
novidades que cada sector da Comunidade Educativa propuxera.

Tamén  se  procederá  a  súa  revisión  cando  se  produzan  cambios  na
normativa ou na estrutura, tanto física como administrativa do centro,
ou cando a Comunidade Educativa o estime conveniente.
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