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1. Introducién

O presente documento, incluido no proxecto educativo, ten como finalidade articular a convivencia escolar, garantir
unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia, previr
os conflitos e resolvelos de forma pacifica e integrara o principio de igualdade entre homes e mulleres de todos os
sectores da comunidade educativa.

2. Comision de convivencia.

A comision de convivencia tera caracter consultivo e velara pola correcta aplicacion do disposto no Decreto 8/2015, no
Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia.

Constitucion: Curso 2018/2019 Organo: Consello Escolar

1. Membros:
Presidenta M? Isabel Trillo Gonzalez (Directora)
Secretario Uxio Formoso Loépez (Xefe de Estudos)

Representante profesorado Eva Sampedro Ageitos (Orientadora)
Representante alumnado Carme Caamaiio Leston (2°ESO)
Representante pais/nais Maria Formoso Fernandez

Na stia composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade
educativa, sendo a profesora Maria Luz Barreiro Otero (Lingua Galega e Literatura) nomeada como a persoa
responsable de impulsar medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

2. Plan de reuniéns/xuntanzas:

Ordinarias Minimo tres xuntanzas anuais de caracter ordinario, unha por trimestre.
Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por

1. A sta presidencia por iniciativa propia.

2. Proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

3. Funcioéns:

A comision de convivencia exercera por delegacion do Consello Escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas
iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da comunidade educativa e o
cumprimento das normas de convivencia do centro.

c¢) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para garantir a igualdade
entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resoluciéon pacifica de
conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este,
cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias
impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen impostas e informar o
Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no
ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccién Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo 6rgano da Administracion
educativa con competencias na materia.
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3. Diagnéstico do estado da convivencia no centro
3.1. Contexto

1. Caracteristicas do centro

Situacion:

O IES Lamas de Castelo é un centro de titularidade publica, situado nunha zona rural costeira, no Concello de
Carnota, que empezou a funcionar no ano 1999.

Centros adscritos:

Ten dous centros adscritos: o CEIP do Pindo e o CEIP Plurilinglie de Carnota.

Ensinanzas que imparte:

No centro impartense os catro cursos da ESO.

Caracteristicas singulares:

Acolle alumnado procedente de distintas parroquias nas que se distrible o municipio, sendo de salientar a dispersion
xeografica en pequenos nucleos de poboacion.

2. Caracteristicas das familias, do alumnado e do profesorado

Familias:

Ainda que maioritariamente acoden ao centro cando se lles solicita, detéctase en determinados casos unha falta de
supervision dos habitos de estudo diarios. A stia colaboracién para apoiar o traballo docente é, nalguns casos,
insuficiente, como tamén a pouca implicaciéon que se amosa na inexistencia de ANPA. Porén, podemos constatar un
incremento no numero de participantes nas reunidons que con caracter trimestral organiza o Departamento de
Orientacion desde hai 4 cursos, na que un grupo de familias amosa unha grande implicacion por cuestions
relacionadas co desenvolvemento evolutivo dos seus fillos/as.

Alumnado:

Atépanse as seguintes dificultades: non tefien adquiridos habitos de estudo diario, amosan unha desaxeitada
organizacion do traballo persoal (calendario, horario diario de estudo, axenda) e obsérvase o emprego dun método de
estudo fundamentalmente memoristico. Non tefien adquiridas as técnicas de estudo basicas (lectura comprensiva,
sublifiado, resumo, esquemas...), amosan carencias nas técnicas basicas de aprendizaxe: dificultades para extraer as
ideas principais dun texto, para expresarse por escrito con riqueza Iéxica, etc.

Profesorado:

Ainda que parte do profesorado do curso actual xa conta con destino definitivo no centro e é cofiecedor de aspectos
como: organizacién do centro, horarios, normas, etc., a situacién excepcional que estamos a vivir requiriu novas
normas de organizacion e funcionamento asi como novas estratexias organizativas para que o profesorado se
mantefia en continua coordinacién: reducion das reuniéns presenciais e potenciacion dos contactos a través do correo
electronico, webex, etc.

3.2. Diagnéstico da convivencia no centro

1. Aspectos xerais:

En lifas xerais, o clima de convivencia no centro € bo, aparecendo pequenos problemas de xeito esporadico que se
resolven fundamentalmente con medidas disciplinarias de caracter menor. Nos ultimos cursos s6 en casos moi
excepcionais ten habido que tomar medidas mais severas e incluso activar protocolos de actuacién coa conseguinte
incoacion de expediente disciplinario.

O bloque monolitico no que se constitiue o profesorado en canto & aplicacién das normas de convivencia mostrase
como referente para o alumnado favorecendo a convivencia. Ademais, calquera fractura que se observe ¢é de
inmediato comunicada polos titores/as ou xefatura de estudos aos pais/nais, o cal permite corrixir rapidamente estas
condutas evitando que o puntual se converta en norma.
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Tipos de conflitos:

» Mal comportamento na aula: participar sen respectar as quendas, falar cos companeiros/as alterando o normal
desenvolvemento da clase , levantarse sen permiso...

* Falta de atencién e concentracion.

» Non facer as tarefas encomendadas e estar en clase sen o material necesario.

« Perda de respecto entre iguais.

» Danos intencionados ou por neglixencia nas instalaciéns, materiais ou bens.

» Falta de puntualidade no inicio da xornada lectiva.
Causas mais frecuentes:

+ Falta de motivacion.
* Impulsividade.
« Dificultades de aprendizaxe.

* Falta de colaboracién familiar co centro.

2. Evolucion do numero de partes de faltas:

O numero de amoestacions que se rexistran ao longo de cada curso académico € baixo, dandose principalmente nos
primeiros cursos e non sendo habitual que un/ha alumno/a acumule un numero elevado. A continuacién pode
observarse a evolucién do numero de partes de faltas por grupo e curso académico:
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4. Obxectivos do Plan de convivencia

As normas sobre convivencia no IES Lamas de Castelo deberan orientarse aos fins e principios regulados no artigo
3 da Lei 4/2011 e que se relacionan cos obxectivos xerais do plan de convivencia que aparecen regulados no artigo 12

do Decreto 8/2015, tal e como se mostra a continuacion:

FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DA
CONVIVENCIA NOS CENTROS DOCENTES
(ARTIGO 3 DA LEI 4/2011)

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE
CONVIVENCIA (ARTIGO 12 DO DECRETO
8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo
que faga posible o cumprimento dos fins da educacion e
que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que a sociedade
pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades
entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacidons de acoso
escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes,
das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras
ou titores no mantemento da convivencia nos centros
docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relaciéon coa educacion dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e
fomentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas, avanzar no respecto entre todos os membros
da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da
comunidade educativa e na mellora da convivencia
escolar.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa
sobre a importancia dunha axeitada convivencia
escolar e sobre os procedementos para mellorala e
acadar un ambiente educativo que permita o éptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a
disposicién do alumnado.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a
adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar
no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions
con entidades e institucions do contorno que
contriblan & construcion de  comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que
potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de
todas as manifestacions de violencia, especialmente
do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xendéfobos e racistas.

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao
profesorado instrumentos e recursos en relacién coa
promocién da cultura de paz, a prevencion da
violencia e a mellora da convivencia no centro.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a
comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar
no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento,
seguimento, xestién e resolucién dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediacién para a
resolucion pacifica dos conflitos.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa
sobre a importancia dunha axeitada convivencia
escolar e sobre os procedementos para mellorala e
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acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a
disposicion do alumnado.

d) Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento,
seguimento, xestién e resolucién dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediacién para a
resolucion pacifica dos conflitos.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa
sobre a importancia dunha axeitada convivencia
escolar e sobre os procedementos para mellorala e
h) A promocion da sensibilizacién dos distintos sectores acadar un ambiente educativo que permita o éptimo
que intervefien na educacidon sobre a importancia da aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a
convivencia como parte fundamental para o disposicién do alumnado.
desenvolvemento persoal e social do alumnado. g) Contribuir desde o ambito da convivencia a
adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

En relacion coas familias, os fins a conseguir seran principalmente:

* Regularizar os procedementos de consulta e participacion directa das familias no proceso de ensino-
aprendizaxe.
*  Mellorar a comunicacion entre o profesorado e os pais/nais/titores legais.

En resumo, con todos os puntos anteriores preténdese preparar ao alumnado para a vida social adulta, practicando
os valores civicos e democraticos, asi como mellorar o clima escolar atendendo & diversidade. O obxectivo ultimo é
acadar un marco de convivencia e autorresponsabilidade que faga practicamente innecesaria a adopcién de medidas
disciplinarias.

5. Obxectivos especificos

OBXECTIVO .
XERAL OBXECTIVO ESPECIFICO
Concretar nas NOFC propostas de mellora da convivencia nos espazos do centro considerados de
a) risco (accesos, corredores, zonas de recreo, aseos,...) especialmente nos momentos de maior
actividade.
b) Revisar, actualizar, adaptar e promocionar os documentos de organizacion e xestion, de xeito que

favorezan a convivencia no centro.

Elaborar as normas de centro e aula coa participacion dos drganos representativos do centro co
maximo consenso posible e garantir o seu cumprimento.

c) Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo, como metodoloxias nas que se potencia o
respecto e a solidariedade entre o alumnado.
Dar cumprimento ao Plan de Igualdade.

Potenciar unha cultura de resolucion de conflitos baseada no dialogo e incluir as directrices para a
d) creacion dos equipos de mediacion, as caracteristicas do seu funcionamento e as pautas de
actuacion.

Adaptar e dar a cofiecer & comunidade educativa os protocolos de actuacion ante situacions de
acoso escolar en calquera das suas variantes.

Favorecer a participacion do alumnado e profesorado en actividades formativas no ambito da
g) convivencia escolar (habilidades comunicativas, asertividade,...) a través de charlas, obradoiros,
encontros, xornadas, PFPP...

Valorar e, se procede, incorporar as propostas de mellora aportadas polas familias a través da sua
representante na Comision de Convivencia e Consello Escolar.

Establecer e manter contactos periddicos e colaboracidons con organismos externos que contriblan
a mellora da convivencia no centro (Concello, Sonlila, Cruz Vermella, ...)
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6. Dereitos e deberes dos
convivencia escolar

integrantes da comunidade educativa en relacion coa

Os dereitos e deberes que se citan a continuacion para os diferentes integrantes da comunidade educativa estan
recollidos no titulo 1l da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. Porén,

son ampliados e complementados a nivel de centro a través da Normas de Organizacién e Funcionamento.

1. Dereitos e deberes dos pais/nais ou titores/as legais (artigo 6 da Lei 4/2011)

Dereitos

Seren respectados e recibiren un trato adecuado polo
resto da comunidade educativa.

Estaren informados sobre o progreso e a integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos e
pupilas.

Recibiren informacion sobre as normas de convivencia
establecidas para o centro.

Seren oidos nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas
contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas.

Participaren no proceso educativo tal e como estableza
a Administracién educativa.

Deberes

Coniecer, participar e apoiar a evolucion do proceso
educativo en colaboracién co profesorado.

Coriecer, respectar e facer respectar as normas
establecidas polos centros docentes, asi como
respectar as indicaciéns do profesorado no exercicio
das suas competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da
comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevenciéon e
correccion das condutas contrarias as normas de
convivencia.

Concreciéns nas NOFC (aspectos mais relevantes)

Levar unha copia dos exames realizados de ser
requirida por peticion escrita.

Seren informados das faltas de puntualidade ou
ausencia dos seus fillos/as ou pupilos/as.

Cofecer os obxectivos, estandares de aprendizaxe e
criterios de cualificacién das programacions didacticas
de cada curso e materia.

Reclamar as cualificacions, asi como as decisions de
promocion e/ou titulacion dos seus fillos/as.

Que existan no centro as debidas condicidns sanitarias
e de seguridade para os/as seus/suas fillos/as.

Participar na vida e nos 6rganos colexiados do centro
(Consello Escolar e Comision de Convivencia).

Respectar os horarios de titoria do profesorado ou ben
avisalos con antelacion suficiente para seren recibidos.

No caso de non poder asistir a unha cita avisar con
antelacion.

Informar & persoa titora daqueles aspectos relevantes
sobre a personalidade do seu fillo/a ou pupilos/as.

Avisar con antelacion das faltas previstas e notificar,
sempre que sexa posible, as ausencias imprevistas
antes do inicio da xornada escolar.

Comunicar o motivo das faltas de asistencia ou
puntualidade dos seus fillos/as ou pupilos/as nun
prazo de cinco dias.

Entregar o resgardo do informe de faltas asinado.

Asisti, na medida do posible, as convocatorias
individuais ou colectivas emanadas desde direccion,
xefatura de estudos, orientacion, titoria ou do resto de
profesorado.

2. Dereitos e deberes do alumnado (artigo 7 da Lei 4/2011).

Dereitos

Recibir unha formacién integral e coeducativa que
contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun clima de convivencia, liberdade e
respecto mutuo.

A que se respecten a suUa identidade, integridade e
dignidade persoais.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

Deberes
Colaborar na mellora da convivencia escolar,
respectando o dereito dos seus compafeiros e
companeiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do
profesorado no exercicio das stias competencias.
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A proteccion integral contra toda agresién fisica ou
moral.

Participar no proceso educativo segundo determine a
Administracion educativa.

Participar na confecciéon das normas de convivencia e
na resolucion pacifica de conflitos.

Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns
relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre os
distintos sexos e a dignidade, integridade e intimidade
de todos os membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e
disciplina do centro docente.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e do
material do centro.

Intervir, a través das vias regulamentarias, no que
afecte a convivencia no centro.

Seguir as directrices do profesorado respecto a sua
educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Concreciéns nas NOFC (aspectos mais relevantes)

Manter unha comunicaciéon fluida co profesorado e
titores/as.

Conecer os obxectivos, estandares de aprendizaxe e
criterios de cualificacion das programacions didacticas
de cada curso e materia.

Ser avaliado de forma obxectiva e reclamar as
cualificaciéns e as decisidons de promocién/titulacion.

Recibir orientacion escolar e profesional.

Desenvolver a sua actividade académica nas debidas
condicions de seguridade e hixiene.

Ser informado polos membros da xunta de
delegados/as tanto das cuestiéns propias do centro
como das que afecten ao sistema educativo en xeral.

Dereito a reunion.

O alumnado de 3° e 4° da ESO tefien o dereito
recofecido de non asistencia a clase sempre e cando
sexa froito dunha decisién colectiva resultado do
dereito de reunién, e que dita decision sexa
comunicada previamente a direcciéon do centro.

Ter as correccions dos exames e tarefas nun prazo de
sete dias desde a sua realizacion ou entrega.

A coiecer a nota final da avaliacién con anterioridade a
entrega do boletin.

Permanecer dentro das aulas entre clases, agas nos
casos de desprazamentos a outras aulas.

Entregar ao profesorado, se este llo require, os
obxectos, substancias ou produtos que porte e que
estean expresamente prohibidos no centro.

Entregar aos seus proxenitores as comunicacions
escritas que se mandan do centro a través deles.

Cumprir cos compromisos adquiridos (equipo EDLG,
Club de Lectura, Club de Ciencia, Plans Proxecta,
voluntariado da biblioteca, organizaciéon de actividades
para a excursion de 4°ESO...).

O alumnado ten o dereito a que se lle repitan os exames no caso de non poder asistir aos mesmos, porén, ten o
deber de presentar un xustificante médico ou un documento oficial de acreditacion que se encadre dentro das faltas
xustificables exceptuando no caso das indisposicidns ou outras causas que queden a criterio da direccién, xa que
os xustificantes dos pais/nais poden servir para xustificar a ausencia a unha sesién lectiva normal, pero non a unha
proba avaliadora previamente establecida. Malia todo, a Ultima decision é competencia do profesorado de materia.

O alumnado que se reincorpore a clase despois dunha ausencia ten a responsabilidade de pofierse ao dia no
referente aos contidos impartidos no momento posterior a sta reincorporacion. Para tal fin podera recorrer aos
companeiros/as de grupo, e, por suposto, ao profesor/a de cada materia, que lle proporcionara toda a informacioén e

indicacions que precise.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia
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3. Dereitos e deberes do profesorado (artigo 8 da Lei 4/2011).

Dereitos

Ser respectado e valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade no exercicio das suUas
funcions.

Desenvolver a sua funcion docente nun ambiente
axeitado que preserve a sua integridade fisica e moral.

Recibir a colaboracion necesaria para a mellora da
convivencia escolar e para a educacion integral do
alumnado.

Recoriecemento das facultades precisas para manter
un clima de convivencia nas actividades do centro.

Proteccion xuridica adecuada as suas funciéns
docentes.

Participar no proceso educativo segundo determine a
Administracion educativa.

Acceso a formacidon necesaria en aspectos
relacionados coa diversidade e conflitividade escolar.

Deberes

Respectar e facer respectar as normas de convivencia
escolar, asi como a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade.

Adoptar decisions que permitan manter un clima de
convivencia nas actividades do centro, corrixindo as
condutas contrarias & convivencia cando lle
corresponda e/ou poféndoas en cofiecemento dos
membros do equipo directivo do centro.

Colaborar na prevencion, deteccion e erradicaciéon das
condutas contrarias a convivencia, especialmente nos
casos de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o
proceso de aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos e fillas ou pupilos ou pupilas, atendendo
a disponibilidade recollida no horario establecido polo
centro para tal fin.

Informar aos responsables do centro e, no seu caso, a
Administracion  educativa das  alteracions da
convivencia, gardando confidencialidade sobre
informacion persoal e familiar do alumnado.

Concreciéns nas NOFC (aspectos mais relevantes)

Estar facultado para requirir ao alumnado a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e
que estea expresamente prohibido polas normas do
centro.

Consultar e cofiecer as actas do Consello Escolar e
calquera outra documentacién administrativa que lle
afecte, salvo aquela cuxa difusion puidese afectar ao
dereito & intimidade das persoas.

Utilizar as instalacions do centro coas precaucions
necesarias en relacion coa slUa propia seguridade, a
adecuada conservacion dos recursos e o correcto
destino dos mesmos; sempre en exercicio do seu labor
profesional e previa informacidon e acordo co equipo
directivo.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

Entrar e sair puntualmente da clase cando soe o
timbre.

Velar polo mantemento das instalacions e material do
centro, asi como da orde do mesmo.

Procurar que todo o alumnado tome parte activa en
todas as tarefas da clase tratando de integralos na
mesma.

Cumprimentar -ou, no seu defecto, supervisar- o parte
da clase indicando as ausencias.

Dar parte por escrito a xefatura de estudos das
condutas contrarias a convivencia e, se procede,
asignar tarefas ao alumnado implicado.

Entregar as correccidons dos exames e tarefas do
alumnado nun prazo de sete dias desde a sua
realizacién ou entrega, salvo causa xustificada.

Deixar tarefas preparadas para as ausencias previstas
con todas as fotocopias xa feitas e instrucions sobre a
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realizacién das tarefas e sobre se recollelas ou non o
final da garda e como.

Facilitarlle ao profesorado substituto, no caso de baixa,
a informacién e os materiais necesarios para a normal
continuidade da actividade docente.

Cubrir as actas de avaliacion e os demais informes,
memorias ou programacions que solicite a direccion
nos prazos indicados.

4. Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos (artigo 9 da Lei 4/2011).

Dereitos

Ser respectado e valorado pola comunidade educativa
e pola sociedade no exercicio das suas funcions.

Deberes

Respectar e facer respectar as normas de convivencia
escolar, asi como a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade

educativa.

Colaborar na prevencion, deteccion e erradicaciéon das
condutas contrarias a convivencia, especialmente nos
casos de acoso escolar.

Traballar nun clima que preserve a sua integridade
fisica e moral.

Informar aos responsables do centro e, no seu caso, a
Administracion  educativa das  alteracions da
convivencia, gardando confidencialidade  sobre
informacion persoal e familiar do alumnado.

Gardar confidencialidade respecto as actuacions
relacionadas co ambito educativo.

Participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora
da convivencia escolar.

Proteccion xuridica axeitada as suas funcions.

Participar no proceso educativo, segundo determine a
Administracion educativa.

7. Medidas favorecedoras da convivencia
7.1. Medidas preventivas

1. A nivel de centro.

Actualizar os documentos de centro relacionados coa convivencia.
Difusion a comunidade educativa do plan de convivencia e das NOFC.

Incluir actividades favorecedoras da convivencia na programacion de actividades complementarias e extraescolares,
DO, etc.

Concrecién das mad establecidas no Plan anual de atencion a diversidade.

Desenvolver actividades relacionadas coa formacion permanente do profesorado en temas de convivencia.
Desenvolver actividades de acollida de alumnado e familias que se matricule por primeira vez.
Desenvolver actividades de sensibilizacion sobre o acoso,o absentismo, violencia de xénero...

Favorecer a participacion das familias no centro a través dos encontros individuais co profesorado ou en grupo, a
través de reunions sobre tematicas relacionadas coa adolescencia.

Reuniéns semanais entre profesorado titor, xefatura de estudos e orientaciéon sempre e cando a dispofiibilidade horaria
o permita.

Impulsar a mediacién e outras estratexias de resolucion de conflitos.
Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e a inclusion.

Nas concreciéns curriculares, impulsar a competencia social e civica, igualdade de oportunidades entre sexos,
educacion sexual e para a saude.
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2. A nivel de aula

Elaborar e desenvolver un programa de habilidades sociais, para todo o alumnado.
Traballar dende o PAT co alumnado: as normas de clase, eleccion de delegados/as, resolucion de conflitos, etc.
Aplicacién e valoracion de cuestionarios sociométricos.

Colaborar con organismos externos como: Aspadex, CIM, Cruz Vermella, etc.

3. A nivel individual

Elaborar e desenvolver un programa de habilidades e competencias sociais especifico, para o alumnado privado do
dereito de asistencia ao centro.

Traballar individualmente co alumnado e familias que o precisen, asi como realizar a derivaciéon a outros servizos
externos se determinadas problematicas asi o requiren.
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7.2. Condutas contrarias as normas de convivencia e medidas correctoras.

LEVES (artigo 42 do Decreto 8/2015) GRAVES (artigo 38 do Decreto 8/2015)

Agresions, inxurias ou ameazas.

Discriminacions.

Desafio & autoridade do profesorado e ao persoal.

Danos intencionados ou por neglixencia nas instalacions, materiais ou bens.

Actos inxustificados que perturben o desenvolvemento das actividades.

Actuacions gravemente prexudiciais para a saude ou incitacion.

Portar obxectos, substancias ou produtos perigosos para a saude. Ou a negativa a entregalos de ser requiridos.

Falta de asistencia inxustificada a clase e faltas reiteradas de Gravacién, manipulacion e difusién de imaxes ou informacions

puntualidade.

Asistencia ao centro sen o material e equipamento.

As tipificadas no centro

a) Amoestacion privada ou por escrito

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de
estudos

c) Realizacion de traballos especificos en horario
lectivo

Docente

Titor/a
Xefe/a de estudos ou Director/a

d) Realizacion de tarefas féra do horario lectivo

e) Suspension do dereito a participar nas

do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases

determinadas clases ata tres dias.

ata tres dias.

Director/a

gue atenten contra os demais.

Acoso escolar

subtraccién de documentos.
Reiteracién de condutas leves.

Incumprimento das sancions.

Realizacioén, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas.

Suspensioén do dereito a participar nas actividades

actividades extraescolares ou complementarias  extraescolares ou complementarias do centro por un periodo

de entre duas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

entre catro dias e duas semanas.

h) Suspensioén do dereito de asistencia ao centro Suspension do dereito de asistencia ao centro entre catro

dias e un mes.

Cambio de centro.

Suplantacion da personalidade, falsificacién, alteracion ou

J10J084400 OerLUepeOOJd OlNald

Na graduacion das medidas correctoras tomaranse en conta: o recofiecemento espontaneo, a existencia de intencionalidade ou
reiteracion, a difusion por calquera medio, a natureza dos prexuizos causados e o caracter especialmente vulnerable da vitima.

PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS

Deben ter un caracter educativo.

Deben ser aplicadas de inmediato.

Deben ser realistas e factibles.

Deben gardar proporcion coa falta cometida.

Deben ser eficaces a hora de corrixir o comportamento inadecuado.

Sempre que sexa posible, deben ir orientadas a corrixir o problema ocasionado polo infractor, polo que deben gardar unha relacion

léxica co tipo de falta cometida.
Non deben ir contra os dereitos fundamentais da persoa.

Cada norma pode levar unha ou varias medidas correctoras graduadas.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia
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OUTRAS CONSIDERACIONS E CONSECUENCIAS
Presuncion de veracidade do profesorado.

O profesorado pode requirir calquera obxecto non autorizado ou que perturbe o normal desenvolvemento da clase ao
alumnado quedando a disposicion dos pais/nais ou titores/as legais ao final da xornada. Anexo (1)

Son obxecto de correccion o que ocorre dentro do recinto, no desenvolvemento das actividades complementarias ou
extraescolares, e durante a prestacion dos servizos de transporte. E aquelas que, féra do recinto escolar, estean motivadas
ou relacionadas coa vida escolar. Incluidas as feitas por medios electrénicos.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause de forma intencionada ou por neglixencia, ou a facerse cargo do
custo econémico da sua reparacion.

Deberase reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos.

Os actos que puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal pofieranse en cofiecemento dos Corpos de Seguridade
correspondentes ou do Ministerio Fiscal.

Procedemento fronte a unha conduta levemente prexudicial para a convivencia

Prazos Actuacions Documento(s)

1. Cando a actitude dun alumno/a perturbe o normal desenvolvemento das
actividades do centro, o profesorado testemuiia pode amoestalo cun parte de falta de Parte de falta de conduta

conduta leve contraria &s normas de convivencia do centro. O parte de falta debe leve contraria as normas
estar debidamente cuberto, para tal feito o profesorado indicara claramente a causa de convivencia do centro
que o motivou e, se procede, a medida correctora imposta, a cal debe ser susceptible Anexo (2.1)

de ser encadrada nalgun dos supostos previstos no artigo 43 do Decreto 8/2015.

2. O parte de falta debe ser entregado polo profesor/a que o cubriu na xefatura de
estudos. O/A xefe/a de estudos -ou Director/a-, oido o profesor/a que cubriu o parte-
pode decidir modificar a medida correctora imposta.

Se a medida correctora é a suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases ou ao centro por un periodo de ata tres dias, alineas g) e h) respectivamente,
comunicarase & comision de convivencia e aos representantes legais, que poderan
solicitar por escrito a sua revision.

2 dias

Anexo (2.2,2.3 e 2.4)

Direccion emitira coa maior celeridade unha nova resoluciéon ratificando ou
rectificando as medidas impostas.

3. O/A xefela de estudos encargarase de comunicar coa maior brevidade -de ser
posible, no mesmo dia- a incidencia a familia. Esta comunicacion realizarase via
telefénica e mediante notificacion escrita que o alumno/a debera devolver asinada
polo pai/nai ou titor/a legal o seguinte dia lectivo. A notificacion escrita é o propio parte
de falta, polo que xa vai especificada a medida correctora a aplicar.

Parte de falta de conduta

leve contraria as normas

de convivencia do centro
Anexo (2.1)

4. A xefatura de estudos encargarase de informar ao profesorado titor, que recibira no Copia do parte de falta de
armario da sUa titoria unha copia do parte de falta imposto asinado polo pai/nai ou conduta leve contraria as

titor/a legal do alumnado obxecto de apercibimento. normas de convivencia do
centro Anexo (2.1)

Prazo de xestion = 1 mes
Porén, debera facerse coa maior celeridade posible

5. O feito de levar a cabo a medida correctora imposta é responsabilidade do
profesorado que cubriu o parte de falta e, s6 de ser preciso ou requisito legal, do
xefe de estudos ou director/a. As medidas correctoras prescriben aos 4 meses da
sUa imposicion.

A acumulacion de 3 partes debidos a faltas leves dos cales os dous primeiros tiveron
como medida correctora algunha encadrada nas alineas a) b) c) d) ou f) supora que

ao terceiro se lle poida aplicar as medidas correctoras g) ou h). Todas estas faltas
poderanse ter en conta a efectos de determinar unha falta grave por reiteraciéon e a
conseguinte incoacion de expediente.

As condutas leves contrarias & convivencia prescriben no prazo dun mes desde a sua
comision.

Para os efectos de estimar condutas gravemente prexudiciais por reiteracion de
condutas leves contrarias a convivencia o periodo que se considera para dita
reiteracion é o curso escolar.
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Procedemento fronte a unha conduta gravemente prexudicial para a convivencia

Prazos Actuacions Documento(s)
@ 1. Comunicacioén a direccioén por parte de calquera membro da comunidade educativa. Anexo (2.5)
R

g 2. Se procede, apertura de periodo de informacién previa. Prazo maximo de dous dias

lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

3. Independentemente das pescudas previas, nun prazo maximo de tres dias a direccion
do centro decidira a procedencia ou non de incoar expediente.

4. Incoacion do expediente: Unha vez iniciada a tramitacion deste expediente, a persoa
titular da direccién do centro encargarase de:

» Determinar o tipo de procedemento corrector: conciliado ou comun.
» Nomeamento da persoa instrutora. De ser posible con experiencia e formacién.
> Notificacion aos implicados (ou responsables legais, se procede) e & Inspeccion
educativa.
Especificarase o tipo de procedemento corrector.

3 dias

Anexo (2.6)

Procedemento conciliado
Favorece o consenso das medidas correctoras e facilita a prontitude da correccion

Requisitos:
- Persoa agraviada e familia comunique acollerse ao procedemento conciliado.
- Autor/a da conduta e familia comuniquen acollerse ao procedemento conciliado.

- Autor/a da conduta debe recofiecer a gravidade da conduta, estar disposto a reparar o
dano e a cumprir as medidas correctoras.

- Que non se aprecie unha conduta de especial e notoria gravidade.

- Que non se fixese uso deste procedemento no mesmo curso escolar co mesmo
alumno/a para corrixir unha conduta semellante.

Proceso:
A alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras ou representantes legais destal/e

comunicaran por escrito a direccién do centro a aceptacion ou non deste procedemento Anexo (2.10a)

Pédense tomar medidas provisionais. Anexo (2.16a e 2.16b)

® no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcion da notificacién. De non comunicarselle nada
E a direccioén do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.
Se non hai aceptacion expresa do procedemento conciliado por todas as partes: Inicio Anexo (2.11)
procedemento comun. ’
Direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento
corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo
contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.
g No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza Anexo (2.10a, 2.10b e
- nas NOFC e que tamén sera convocada. 2.10c)

A persoa mediadora non substituira & instrutora do procedemento, senén que colaborara
con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas, e o seu consenso na
medida correctora que se vaia aplicar.

Instrutor/a explica:

- Informacién do proceso conciliado: € voluntario, implica un acordo — acatalo- e rexistro
da informaciéon (as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion).

- Exposicion da conduta, consecuencias que tivo, proposta de medidas correctoras.

- As persoas afectadas toman a palabra: opiniéns e consideracions.

- A peticion de desculpas terase en conta.

- Debe chegarse a un acordo na proposta das medidas correctoras e reparadoras.

- Conformidade por escrito das partes e aprobacion da Direccion. Scenesie)

- Fin de procedemento conciliado e arquivo. Anexo (2.15)

- Direccion pode suspender as medidas correctoras por compromiso educativo. Anexo (2.26)
Se non se chega a un acordo ou incumprimento das medidas: Inicio procedemento Anexo (2.13 e 2.14,
comun. respectivamente)
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5 dias

3 dias

1 dia
Pédense tomar medidas provisionais. Anexo (2.16a e 2.16b)

Total dias = 12

Procedemento comtuin: proceso
Instrutor/a: (5 dias para a instrucién do procedemento desde a sua designacion)

- Apertura de dilixencias para comprobar conduta: citacién a entrevista e acta da
entrevista.

- Proposta de resolucion: feitos probados e medidas correctoras.

- Citaciéon para tramite de audiencia, coa relacién dos documentos que figuran no
procedemento.

- Arquivacion se non procede corrixir a conduta.

- Audiencia do procedemento corrector: comparecencia no prazo maximo de tres dias
contados desde a recepcion da citacion de, polo menos, como minimo o/a presunto/a
infractor/a e as suUas persoas proxenitoras, se proceden. Alegacions. Acta.

Traslado da instrucién e da proposta de resolucion a direccion

Direccion: resolucion do procedemento corrector que tera 1 dia para trasladarllo por
escrito ao alumno/a ou titor/a legal. Remitir a xefatura territorial.
Inmediata execucion.

Porén, a persoa afectada ou os seus representantes legais poden solicitar a revision por
parte do Consello Escolar que emitird un informe a vista do cal a direccion do centro
ratificara ou rectificara as medidas impostas orixinariamente.

No caso de proposta de cambio de centro requirira de actuacions complementarias.

Se a direccion estima feitos ou propdén medidas diferentes levaranse actuacions
complementarias. Suspéndese cémputo de tempo desde a emisiéon da citacién & nova
audiencia ata o momento desta.

OUTRAS CONSIDERACIONS E CONSECUENCIAS

Abstencion da persoa instrutora (coa maior celeridade posible xa que os pasos seguen
correndo)

Recusacion da persoa instrutora (resolve direccion en tres dias maximo, suspéndese o o
computo de prazos ata que se resolva).

Ratificacion ou revision da persoa instrutora.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses da
sUa comisién. Se durante a instrucién do procedemento prescribe a conduta debera
procederse ao arquivo das actuacions.

Se o procedemento caduca, habera que iniciar, desde o principio, un novo procedemento,
non podendo entenderse nada por actuado.

7.3. Medidas reeducadoras

Anexo (2.17 e 2.18a,
respectivamente)

Anexo (2.18b)

Anexo (2.18c)

Anexo (2.19)

Anexo (2.20)

Anexo (2.22a)

Anexo (2.24 e 2.25)

Anexo (2.22b)
Anexo (2.23a e 2.23b)

Anexo (2.21a, 2.21b,
2.21c e 2.21d)

Anexo (2.8)

Anexo (2.7)

Anexo (2.9)

O Departamento de Orientaciéon elaborara programas de habilidades sociais dirixidos ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas e do que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia
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7.4. Plans e protocolos.
7.4.1. Plan de acollida

No claustro do 30/10/2019 foi presentado o Plan de acollida; coa finalidade de integrar soamente os aspectos practicos
e operativos ao presente documento a continuacién sé se recolle o apartado referente as lifias de actuacion,
temporalizacion e axentes responsables.

Co alumnado de nova incorporacion ao centro

a) Co alumnado que inicia a sua escolaridade na ESO, procedente dos centros adscritos

Temporalizacién Actuacion Responsable/s
Ao longo do curso académico « Orientador/as de ambos
anterior nas reunions Coordinacion co centro adscrito. centros.
trimestrais.

director/a e

Segunda quincena de maio do
curso académico anterior.

Mes de maio.

Primeira quincena de xufio.

Dia de inicio do curso.

Finais de setembro.

Xornada de acollida do alumnado de 6° de
primaria dos centros adscritos, CEIP O
Pindo e CEIP de Carnota, ao IES Lamas
de Castelo.

Coordinacién co/a orientador/a dos centros
adscritos dos que recibimos alumnado,
para recadar informacién sobre o alumnado
(ACS, informes psicopedagoxicos...).

Xornada de acollida as familias.

Recepcion, benvida e presentacion do
equipo docente.

Presentacion titores/as co seu grupo.
Farase entrega do caderno de acollida ao
alumnado.

Presentacion do curso escolar as familias.

* Orientador/a,
xefe/a de estudos, alumnado
de 1°ESO, orientadora do
adscrito e profesorado.

e Orientador/a do IES -
Orientadora dos adscritos.

* Orientador/a e director/a.

* Equipo directivo.

* Titores/as.

» Equipo directivo, titores/as e
profesorado.

b) Co alumnado procedente doutros centros educativos que se incorpora a inicio de curso

Temporalizacion

Actuacion

Responsable/s

Dia de presentacion do
alumnado no centro.

Dia de inicio do curso.

Finais de setembro.

Recepcion e benvida.

Presentacién e acollida co grupo e entrega
do caderno de acollida ao alumnado.

Presentacion do curso escolar as familias.

. Equipo directivo e

orientadora.
* Titor/a.

 Equipo directivo, titores/as e
profesorado.

c) Co alumnado procedente doutros centros educativos que se incorpora co curso iniciado

Actuacion Temporalizacién Responsable/s Observacions
Recepcién do Auxiliar *Recdllese toda a informacion e a
1° alumno/aea Imprevisible. administrativo/a documentacion ~ correspondente para
sua familia. de secretaria. proceder a matriculacion.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia
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Entrevista co

xefe/a de No momento Xefela de
20 estudos -ou inmediatamente estudos -ou
director/a- e posterior no que director/a- e co
co sexa posible. orientador/a.
orientador/a.
Notificar ao
3° titor/a e ao No mesmo dia. )ézii/:ocsje
profesorado. )
Titor/a ou, de
non ser posible,
Incorporacion );esfti/goie
4° do alumno/a Dia seguinte. . ’
20 Arubo orientador/a ou
grupo. membro do
equipo directivo
no centro.
Lz Na primeira sesién .
(]
5 Integracion. de titoria. Titor/a.
Titor/a —
Seguintes sesiéns syl v
de titoria e de do grupo-, xefe/a
6° Seguimento. reunion . de estudos,
_coordinacion- de orientador/a e, se
titores/as. PrECEE. O

profesorado de
apoio (PT e AL).

*Dase informacién sobre todas as cuestions
administrativas relativas ao curso no que se
escolariza: posibilidades de eleccion de
materias, posibles exenciéns/validacions,
posible solicitude de axuda para libros de
texto, lista de libros de texto do curso ...

*Comunicase data e hora da entrevista inicial
co xefe/a de estudos -ou director/a- e co
orientador/a.

*Benvida.

* Asignacion de grupo, se procede.

*Entrega do caderno de acollida ao
alumnado.

*Solicitar historial académico ao centro de
procedencia.

«Comunicacién ao profesor/a titor/a e ao
resto do equipo docente da informacién mais
relevante e a data de incorporacion.

eIncluir, de ser preciso, un novo pupitre e
cadeira na aula.

O alumno/a sera acompafado a aula e
presentado colectivamente ao resto do grupo
e ao profesor/a correspondente.

» Dinamicas de integracién de grupo.

*Seguimento da integracion do novo alumno/a,
comunicacion cos pais/nais ou titores legais.

e Cando chegue o historial comunicar
informacion relevante, se procede.

 De ser preciso faraselle unha avaliacion inicial
e psicopedagoxica.

d) Co Alumnado procedente do estranxeiro que se incorpora a inicio de curso

A incorporacion do alumnado procedente do estranxeiro adoita estar definida por caracteristicas que non se dan no
caso da incorporacion do resto do alumnado, como poder ser un desfase curricular significativo ou estar precedida por
connotacions especificas. A pesar de que non é moi frecuente a chegada deste alumnado ao noso centro, € necesario
establecer medidas de atencion especifica axeitadas as suas necesidades co fin de acadar unha rapida integracion e

mitigar as consecuencias do posible desfase curricular.

Observacions

Actuacion Temporalizacion Responsable/s
Recepcion do Dia de Auxiliar
o alumno/a e aos presentacion do administrativo/
seus pais/nais ou alumnado no ade
titores legais. centro. secretaria.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia
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co orientador/a.

18/43



+«%7+ XUNTH DE GHL[CIH Lamas de Castelo, s/n

2 ) ) 15293 — CARNOTA
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E TIf. 8818 67200 - Fax: 8818 67205

UNIVERSIDADE ies.lamas.castelo@edu.xunta.gal
http://.edu.xunta.gal/centros/ieslamascastelo

IES LAMAS DE CASTELO

* Benvida.
. No momento Xefe/a de * Explicase como €& o noso sistema
Entrevista co . . . .
inmediatamente estudos -ou educativo e como sera o proceso de
G xefe/a de estudos ) : )
2 . posterior no director/a- e acollida.
-ou director/a- e .
. que sexa co *Entrega do caderno de acollida ao
co orientador/a. ; .
posible. orientador/a. alumnado.
* Enquisa de recollida de informacion inicial.
e Sempre e cando na recollida de
informacién inicial se presupofia un gran
Xefe/a de desfase inicial.
estudos -ou *Permite determinar o nivel curricular, se é
C e director/a- e de mais de dous anos podera ser
Avaliacion inicial . L . . i
. A continuacién. co escolarizado no curso inferior ao que lles
de urxencia. . i ,
orientador/a. corresponderia por idade.
Xefes/as *Os xefes/as de departamento faran e
departamento. corrixiran as probas na maior brevidade
posible e expofieran o seu diagndstico
nunha xunta de avaliacion extraordinaria.
Escolarizacion . L
- Coa maior Xefel/a de « Comunicacion ao alumnado e aos seus
o no nivel que lle . : ; : . X
3 brevidade estudos, pais/nais ou titores/as legais do seu nivel de
corresponde por ) . o
N posible. orientador/a. escolarizacion.
idade.
*Dase informacién sobre todas as cuestions
Xestions Auxiliar administrativas relativas ao curso no que se
4° pendentes en No mesmo dia. administrativa escolariza: folla de matricula,
secretaria. de secretaria. exencions/validacions, lista de libros de
texto...
50 Incorporacion Dia de inicio do
inicial ao centro. curso escolar.
Profesorado
s ue lle
Avaliacion inicial 4
. imparte clase,
— con caracter .
L orientador/a e, . . .
6° xeral para todo o No primeiro de ser * Permite determinar as medidas de
alumnado- e, de mes. preciso atencion especifica que se adoptaran.
ser preciso, ’
psicopedagodxica Pl el
. de apoio (PT
e AL).
e) Co alumnado procedente do estranxeiro que se incorpora co curso iniciado
Actuacion Temporalizacion Responsable/s Observacions
1°-2°. Séguense as actuacions descritas no apartado d deste plan de acollida.
Escolarizacion . *Comunicacién do nivel e o grupo no que
- Coa maior Xefe/a de )
o no nivel que lle . se escolariza o/a alumno/a.
3 corresponde por brevidade estudos, Ent do h io da lista d
. . L]
; posible. orientador/a. THREEf! Clo) NN o) GIMUD @ kF lIEE 0o
idade. profesorado (con identificacion do titor/a).
*Dase informacion sobre todas as
Xestions Auxiliar cuestions administrativas relativas ao curso
4° pendentes en No mesmo dia.  administrativo/a N0 que se escolariza: folla de matricula,
secretaria. de secretaria. exencions/validacions, lista de libros de
texto...
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Notificar ao titor/a *Comunicacion ao profesor/a titor/a e ao
5° ao profesorado No mesmo dia. Xefe de resto do equipo docente da informacion
do grupo. estudos. mais relevante e a data de incorporacion.
Profesor/a

titor/a ou, de

non ser posible, *De ser preciso incluir un pupitre e unha

, Incorporacién do ] . xefe/a de cadeira na aula.
6 alumno/a ao Dia seguinte. estudos,
grupo. orientador/a ou *Presentacién ao grupo.
membro do
equipo directivo
de garda.
e e .. . Profesorado ) ) ) )
Avaliacion inicial No primeiro que lle imparte *Permite determinar as posibles medidas
7° e, de ser preciso, de atencion especifica que se adoptaran.
. . mes. clase. p q p
psicopedagoéxica. Orientador/a.
Profesorado
titor —
Seguintes especialmente
sesions de o/a do grupo-, *Seguimento da integracion do novo
8° Seguimento. titoria e de xefe/a de alumno/a, comunicacién cos pais/nais ou
reunion estudos, titores legais.
-coordinacién- orientador/a e e
de titores/as. profesorado de
apoio (PT e
AL).

Co profesorado de nova incorporacion ao centro

a) Profesorado que se incorpora ao inicio de curso

Sera presentado polo Equipo Directivo no primeiro Claustro do curso.

Habera unha reunién informativa do Equipo Directivo para todo o profesorado de nova incorporacion sobre a
organizacion e funcionamento do centro.

Entregaraselle un caderno de acollida coa documentacién e informacion necesaria e mostraraselle as instalacions
do centro.

b) Profesorado que se incorpora co curso iniciado

Sera recibido pola directora ou director, ou na stia ausencia, outro membro do Equipo Directivo que lle fara entrega
dun caderno de benvida coa documentacion e informacidon necesaria, mostraraselle as instalacions e
presentaraselle o persoal do centro.
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Protocolo de xestion das faltas de asistencia e puntualidade do alumnado

No claustro do 22/09/2020 foi presentado o Protocolo de xestion das faltas de asistencia e puntualidade do alumando

cuxos aspectos mais relevantes se recollen a continuacion:

a) Procedemento para o control, rexistro e comunicacién das faltas:

Actuacions

Comunicacion das
ausencias previstas e

1 anotacion no caderno de
asistencia que estara en
conserxaria.

Control diario das faltas de
asistencia e puntualidade a
clase.

*Comunicaciéon as familias
das ausencias a 1° sesion
que non foran previamente
comunicadas ao centro.

Rexistro das faltas de
asistencia e puntualidade a
3 clase da alumna ou alumno
na aplicacion informatica de
xestion académica (XADE).

Xustificacion das faltas de
4 asistencia a clase ante o
profesorado titor.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

Responsable(s)

Pai/nailtitor/a legal

Conserxe
Profesorado titor

Delegado/a do
grupo, baixo
supervision do
profesorado de
materia.

Na sua ausencia a
responsabilidade
recaera na
subdelegada/o).

Conserxe

Profesorado de
garda

Profesorado titor

Pai/nai ou titor/a
legal nun prazo de
5 dias desde a
reincorporacion

do/a menor & clase.

Observaciéons
= Correo electrénico e teléfono validos

= Evitar que se avise as familias dun
alumno/a cuxa ausencia xa se
cofecia.

= Anotaranse no parte de faltas diario
as ausencias e faltas de puntualidade
para cada sesion.

= O parte de faltas recollerano e
entregarano en conserxaria ao inicio e
ao fin da xornada lectiva,
respectivamente.

= O profesorado de materia debe
supervisar esta actuacion e asinar o
parte de faltas na sesion que
corresponda.

= Ao finalizar a xornada lectiva o parte
de faltas sera depositado nos
armarios do profesorado titor.

= Ao inicio da 12 sesion tomarase nota
do alumnado ausente e farase constar
no caderno de asistencia.

= Unha vez transcorridos 15 minutos
enviarase un aviso as familias
mediante SMS e anotarase o feito no
caderno de asistencia.

= No caso de atraso na chegada ao
centro, sera o conserxe quen o anote.

= Ao final de cada mes deben estar
debidamente rexistradas en XADE.

= A xustificacién das ausencias farase

cubrindo o impreso dispoiible na
conserxeria do centro, e ira
acompafado dunha xustificacion

documental nos casos que proceda.

= O impreso e a xustificacion
documental deben ser entregados ao
profesorado titor, accién que pode ser
realizada polo alumno/a.

Documento(s) /
Ferramenta

= Caderno de
asistencia

Anexo (3.1)

= Parte de
faltas
Anexo (3.2)

= Dinahosting

= Caderno de
asistencia

Anexo (3.1)

= Partes de faltas
Anexo (3.2)
= XADE

= Xustificante da
falta de
asistencia

(Anexo 3.3)

= Xustificacion
(se procede)
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Rexistro da xustificacion
das faltas de asistencia a
5 clase da alumna ou .(?o Profesorado titor . Aq final de cgda mes deben estar « XADE
alumno na aplicacion debidamente rexistradas en XADE.
informatica de xestion

académica (XADE).

Comunicacién a nai, ao pai = Con frecuencia mensual (do 1-5 do « XADE

ou as persoas titoras legais mes seguinte).

ou gardadoras das faltas , - Diferenciar as xustificadas das non " Carta de faltas
6 ; - ; Profesorado titor o (Informe

mensuais de asistencia a xustificadas. fini

clase da referida alumna ou » As familias tamén poderan consultar prAeﬁgslgldo

alumno. esta informacién en AbalarMabil. )

Outras consideraciéons

E responsabilidade do alumnado, no momento de reincorporarse as clases, pofierse ao dia no referente aos
contidos impartidos durante a stia ausencia, para o que podera recorrer aos compafieiros/as de grupo, e, por
suposto, ao profesorado de materia, que lle proporcionara toda a informacion e indicacidons que precise.

A incorporacion a clase en casos de falta de puntualidade producirase sempre, en todo caso, cumprindo o alumno/a
coas elementais normas de educacién e civismo; isto é: chamando a porta, pedindo permiso para entrar e
esperando a autorizacion do profesor/a, e, se este/a asi llo demandase, dando a explicacién correspondente do
motivo do atraso.

O atraso na entrada na aula por causas non xustificadas de forma reiterada, ou en caso de entrada de malos
modos, podera ser considerado unha falta de conduta e sancionado a tales efectos. Neste caso o profesorado de
materia cubrira sempre o parte correspondente e actuara segundo o protocolo establecido. O alumnado debe
tomar conciencia de que as faltas de puntualidade poden supofier unha interrupcion non sé do seu proceso de
aprendizaxe, senon tamén do de todos o0s seus comparieiros/as.

b) Faltas de asistencia con consideracion de xustificables

Tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase:

Falta xustificable: Xustificante

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario. Documento acreditativo
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao. Documento acreditativo

c) Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou

I e . Documento acreditativo
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

Xustificante da nai/pai

d) Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos mensuais. p
ou titor/a legal.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica. Xustificante médico

f) Outras: quedara a criterio da direcciéon do centro educativo a consideracion das excepcionais circunstancias que
concorran para a sua xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a escolarizacién da alumna ou
do alumno.

Quedara a xuizo do titor/a a aceptacion da xustificacion, especialmente no referente as indisposicions da alinea
d), mostrando especial cautela no alumnado que se ausente en mais do 10% dos periodos lectivos mensuais a efectos
de considerar se se inicia un procedemento de absentismo escolar -apartado 6- ou de perda do dereito & avaliacién
continua — apartado 2.6.4 das NOFC-, sempre aplicando o sentido comun e garantindo o seu dereito a escolarizacion.

Como norma xeral, o alumnado ausente nunha proba escrita previamente establecida podera realizar a proba noutra
data que determine o profesorado sempre e cando presente o xustificante médico ou documento oficial acreditativo dun
deber inescusable que deba realizarse no dia e hora de dita proba. Aceptar ou non a indisposicion do alumnado
recollida na alinea d) para estes efectos quedara a xuizo do profesorado afectado cuxa decision lla comunicara ao
profesorado titor.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia 22/43



M XUNTA DE GALICIA

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E

UNIVERSIDADE

Lamas de Castelo, s/n

15293 — CARNOTA

TIf. 8818 67200 - Fax: 8818 67205
ies.lamas.castelo@edu.xunta.gal
http://.edu.xunta.gal/centros/ieslamascastelo

IES LAMAS DE CASTELO

E importante lembrar que a falta de asistencia inxustificada a clase e faltas reiteradas de puntualidade poden ser
consideradas condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro (artigo 42 do decreto 8/2015) podendo
levar aparellada a sua respectiva medida correctora.

c) Procedemento fronte a casuisticas concretas

Caso particular

Alumnado que falta porque
participa nunha actividade
complementaria ou extraescolar.

Alumnado que comunicou
debidamente a sua participacion
nunha xornada de folga
convocada correctamente.

Alumnado que falta porque esta
sancionado con privacion de
asistencia ao centro.

Alumnado que sae da clase
porque a familia veu recollelo e
falta a unha parte da mesma.

Alumnado que esta con outro
profesor/a para realizar exames
de materias pendentes ou para
a realizacion doutros exames ou
actividades concretas previa
comunicacion a xefatura e
profesorado afectado.

Alumnado que cursa estudos no
conservatorio de musica.

Profesorado de materia ou de garda Profesorado titor

Non debe rexistrar ningunha
destas “faltas” no XADE xa que
non se trata dunha falta; é
alumnado que esta participando
nunha actividade do centro.

Debe comprobarse a listaxe de participantes
dispoiiible na sala do profesorado, se esta na
listaxe non se pon falta. Se non esta na
listaxe é falta non xustificada.

Debe comprobarse a listaxe do alumnado que
secunda a folga dispoiible na sala do
profesorado. Se esta ponse falta de
asistencia xustificada (a todos os efectos,
inclusive na realizacion de probas
avaliativas); se non esta é non xustificada.

Debe ter a precaucién de
comprobar que estas faltas
figuren como xustificadas.

Debe ter a precaucion de
comprobar que estas faltas
figuren como xustificadas.

Ponse falta de asistencia xustificada

Debe revisar a autorizacion para
a saida do alumnado do centro
en horario escolar Anexo (3.4)
Non se pon falta a non ser que marche xusto que cobre o pai/nai ou titor/a legal
ao inicio da mesma. ao recoller ao seu fillo/a; de ser
algo reiterado debera avisar ao
profesorado de materia para que
comece a anotar as ausencias.

Non se pon falta, xa que esta con outro
profesor/a e baixo o cofiecemento e permiso
de xefatura.

Verificar a declaracion
responsable da familia para
desprazarse e acudir ao
conservatorio.

Ponse falta de asistencia xustificada

d) Aplicacion de medidas de control do absentismo escolar (apertura de expediente)

Actuacion

Convocatoria por correo ordinario a
nai, o pai ou as persoas titoras
legais da alumna ou do alumno a
unha reunién cando as faltas de
asistencia a clase do alumnado
presenten dificultades para a sua
xustificacion ou cando se incremente
de forma significativa o ndmero de

faltas sen xustificar.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

Responsable Observacions Documento

= Antes de chegar a un numero de
faltas sen xustificar superior ao 10% do
horario lectivo mensual.

= A finalidade da reunion sera a de
analizar a situacion que se estd a
producir e tratar de corrixila, evitando
que se produza a apertura do
expediente de absentismo.

= A propia alumna ou o propio alumno
podera asistir a reunion.

Anexo (3.5)
Profesorado

titor

= O profesorado titor levantara acta da

P! Anexo (3.6)
reunion.

23/43



+«%n+ XUNTH DE GHL[C]H Lamas de Castelo, s/n

2 ) ) 15293 — CARNOTA
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E TIf. 8818 67200 - Fax: 8818 67205

UNIVERSIDADE ies.lamas.castelo@edu.xunta.gal
http://.edu.xunta.gal/centros/ieslamascastelo

IES LAMAS DE CASTELO

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un nimero de faltas de asistencia a clase
sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario lectivo dun determinado mes propord, co visto e prace da
direccion do centro educativo, o inicio dun expediente de absentismo’ que se desenvolvera nas seguintes fases:

Expediente de absentismo: inicio e tramitacion

Apertura do expediente de absentismo dentro dos 7 dias naturais desde a superacién do limite de faltas sen

xustificar.
Fase de inicio:
Responsable Actuacion Documento
Titor/a Comunicacién ao Equipo Directivo. Anexo (3.7) Inicio .do expediente de
absentismo.
Fase de tramitacion:
Responsable Actuacion Documento
Xefe/a de estudos Recompilacion de todas as actuacions. Anexo (3.8) Rexistro de contactos do
centro escolar.

Reunidn co pai/nai ou as persoas titoras legais
Titor/a Se se soluciona, paralizase e arquivase o
expediente.

Anexo (3.9) Convocatoria de reunién.
Anexo (3.10) Acta da reunion.

Reunidn co pai/nai ou as persoas titoras legais
Xefe/a de estudos Se se soluciona, paralizase e arquivase o
expediente.

Anexo (3.11) Convocatoria de reunién.
Anexo (3.12) Acta da reunion.

Anexo (3.13) Rexistro do cumprimento

Xefe/a de estudos  Rexistro das actuacion do centro escolar. .
das actuacions.

30 dias naturais desde o inicio do expediente

Notificacién ao Servizo Territorial de Inspeccion

Educativa e ao Concello. Anexo (3.14) Notificacion do expediente

Director/a Incluir: listaxe das faltas non xustificadas e .
) . de absentismo.
rexistro das actuaciéns e prazos nos que se
desenvolveron.

Se se aprecian indicios de desproteccion nun/ha alumno/a debera pofierse, inmediatamente, en cofiecemento do
Concello de residencia ou notificalo a travées do Rexistro Unificado de Maltrato Infantii (RUMI)
https://rumi.benestar.xunta.es.

7.4.3. Protocolo para unha adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos considerados de risco.

A continuacién recéllense as actuacions baseadas nas medidas de caracter organizativo que posibilitan a adecuada
vixilancia dos espazos e dos tempos considerados de risco (as entradas e saidas do centro, os recreos e os cambios
de clase).

1. Entradas e saidas do centro.

Actuacion Observacions Responsable/es

Vixiar que durante a entrada no centro e a
espera no seu interior ata o timbre que
indica o inicio das clases non se produza

1. Entradas ningunha situacién contraria as normas de
convivencia e funcionamento do centro,
prestando especial interese nas relacions
entre o alumnado.

Habera, sempre que a
dispofiibilidade horaria o
permita, dous/duas
profesores/as de garda que
deberan estar 10 min antes
do inicio das clases.

Profesorado de
garda de
transporte.

1 O absentismo é a ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser
considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual. As actuaciéns a levar a cabo estan
recollidas no Protocolo Educativo para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar en Galicia.
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Vixiar que a saida do recinto escolar e a
subida ao autobus se realice de forma que
se respecten as normas de organizacion e
funcionamento do centro.

2. Saidas

2. Os recreos.
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Habera un/ha profesor/a que
debera estar desde o final
das clases ata que o ultimo
autobus se vaia do centro.

Profesorado de
garda de
transporte.

Actuacion

Observacions

Responsable/es

Vixiar os espazos habilitados
para o alumnado durante este
periodo de lecer.

Promover o regreso do
alumnado as aulas cando toque
o timbre.

3. Cambios de clase.

O profesorado debe incorporarse a garda coa
maxima puntualidade.

Non debe permanecer estatico nun
percorrido dos espazos debe ser
deixandose ver.

lugar, o
continuo,

Debe estar atento para que o alumnado non
escape ao seu control, sexa en espazos non
permitidos ou permanecendo durante periodos
longos nos bafios -especialmente evitando que se
fagan grupos-.

Actuacion limitada aos espazos habilitados ao
alumnado durante o recreo.

Profesorado de garda
de recreo
(o profesorado de
garda de biblioteca e
de ximnasio s6 se
encargara destes
espazos).

Actuacion

Observacions

Responsable/es

Percorrer o centro mantendo a
orde nos corredores e
introducindo os grupos nas
aulas.

O profesorado debe incorporarse a garda coa
maxima puntualidade.

Debera levar a chave das aulas para poder abrilas
e introducir ao alumnado no seu interior.

E responsabilidade do profesorado de garda
manter a orde na clase evitando posibles situacions
nas que se vulneren as normas de organizacion e
funcionamento do centro.

Velarase porque, ao remate da garda, a aula quede
no mesmo estado que ao inicio da clase:
disposicion das mesas e cadeiras, orde e limpeza...

Profesorado de garda

Cubrir o profesorado ausente.

Outras consideraciéons

As aulas deberan quedar pechadas con chave sempre e cando non haxa clase inmediatamente despois de rematar a
clase anterior coa finalidade de evitar que se creen conflitos como consecuencia de que se infrinxan danos ou
subtraccions as posesions do alumnado. Esta norma tamén se aplicara ao periodo de recreo. A responsabilidade de
pofiela en practica recae no profesorado que corresponda en cada momento.

7.4.4. Protocolo de acoso escolar.

Todos os integrantes da comunidade educativa deben ter un compromiso especial para loitar contra todo tipo de
violencia mediante a prevencion dos actos violentos e especialmente no caso do acoso escolar en calquera das suas
modalidades. Cando se produzan, hase de intervir inmediatamente e tomar medidas coas vitimas, os agresores e os
espectadores.

1. Criterios de identificacion do acoso escolar.

a) A existencia de intencion de facer dano. Debe existir unha vitima concreta, indefensa e unha persoa agresora que
lle fai dano conscientemente.

b) Arepeticion de condutas agresivas.

¢) A duracién no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder desequilibrado entre a vitima e a
persoa ou persoas agresoras.
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2. Tipos de acoso escolar:

Tipos de acoso Modalidade de acoso Manifestacion
Exclusion e marxinacion social Activa Non deixar participar
Pasiva Ignorar
Agresion verbal Directa Insultar, pofier alcumes ofensivos...
Indirecta Falar mal de alguén as suas costas.
Agresion fisica Directa Pegar
Indirecta Agachar cousas

Romper cousas
Roubar cousas

Maltrato Mixto Ameazar para meter medo
Ameazar con armas
Obrigar a facer algo con ameazas

(chantaxe)
Acoso sexual fisico Actos
Acoso sexual verbal Comentarios

Algunhas destas manifestacions de acoso poden exercerse a través das novas tecnoloxias da informacién e da
comunicacion (TIC): teléfono mébil, redes sociais... (ciberacoso). Algiins exemplos de manifestacion a través das TIC
son: mensaxes de mobil ofensivas, intimidatorias ou non desexadas; correos electréonicos ofensivos, intimidatorios ou
non desexados; utilizacidon da sua imaxe sen permiso, gravacions de sucesos co moébil sen permiso, outros.

3. Protocolo de actuacién fronte a un posible caso de acoso escolar.

As actuacions a levar a cabo seran as marcadas no Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso.

Primeira fase:

‘ Conecemento, identificacion e comunicacion da situacion ‘

Comunicacion a direccion e rexistro desta comunicacion
(Por parte de calquera membro da comunidade educativa)

Anexo (4.1)

‘ Adopcion das primeiras medidas ‘

- Designacion " v Comunicacién
Medi L Designacion
SOl dun Comunicacion 9 a outros
urxentes de - o dun B
. responsable as familias do profesionais
proteccion a S responsable .
de atencion a alumnado educativos
presunta o das pescudas
vitima presunta implicado previas e/ou axentes
vitima externos

Anexo (4.2) Anexo (4.3 e Anexo (4.5) Anexo (4.6)
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Segunda fase:

‘ Recollida e rexistro da informacion ‘

Anexo (4.7)

‘ Adopcién das primeiras medidas ‘

Solicitude de asesoramento

Entrevista Entrevista a/s Entrevista as Entrevista as e/ou apoio técnico
individual & persoals persoas familias Outros
presunta presuntamente  |observadoras/ implicadas Dpto. de

profesionais
educativos e/ou
axentes externos|

Anexo (4.13) | Anexo (4.14)

vitima responsable/s espectadoras Orientacion

Anexo (4.11e

Anexo (4.8) Anexo (4.9) Anexo (4.10) 4.12)

Terceira fase:

Analise da informacion e adopcion de medidas ‘
Anexo (4.15 e

Comunicacién a direccion da informacion recadada

Direccidn precisara se a situacién detectada é ou non

un caso de posible acoso e, de ser o caso, acordara

as medidas provisionais que compre adoptar, asi como
a incoacién do expediente.

Apertura de expediente (se procede)
Acoso = Conduta gravemente prexudicial para a
Convivencia.

Adopcion de medidas educativas
(con independencia do proceso corrector) Non Si (confirmado acoso)

» Outras medidas
Proteccion e

apoio a Medidas reeducadoras e correctoras para
presunta st | B Equipo als persoals agresora/s
vitima docente

Anexo (4.16)

Anexo (4.16) Ver Anexo (2)

Prazos

O acoso é unha conduta gravemente prexudicial para a convivencia polo que as pescudas previas deberan
realizarse nun prazo maximo de 2 dias. A decision sobre a incoacion de expediente debera tomarse nun maximo de
3 dias (incluidas as pescudas previas).

De abrir expediente seguiranse os pasos e os prazos indicados no procedemento corrector de condutas gravemente
prexudiciais con independencia das medidas educativas que se poidan tomar a maiores no marco deste protocolo.

Cando os feitos sexan claros e non se consideren necesarias as pescudas previas, podera procederse directamente a
incoacion do expediente.
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A proposta de medidas que hai que adoptar recollidas no Anexo (4.16) € unha proposta que lle fai a persoa
responsable da tramitacion & direccion do centro educativo. Estas medidas son continuacion das adoptadas nun
primeiro momento pola direccion do centro como medidas urxentes/cautelares ao inicio do procedemento.

Outras consideracions

En ningun caso podera utilizarse o que resulte das entrevistas da segunda fase como proba no proceso de correccion,
de iniciarse este. Todas as medidas da segunda fase tefien como Unico obxectivo dilucidar se existen indicios
razoables para a incoaciéon dun expediente.

No caso das pescudas previas, cando o alumno ou alumna entrevistado/a sexa menor de idade, a entrevista tera lugar
en presenza dun adulto do centro (artigo 1903 do Cadigo Civil).

Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas

Anexo (4.16)

Medidas Grao de consecucion Avaliacion

Outras consideracions

O seguimento sera levado a cabo polo director ou directora do centro, ou da persoa na que delegue.

A este efecto, débense programar encontros periddicos, especialmente coa vitima, para comprobar se a actuacion foi
eficaz.

Informarase a Inspeccion Educativa do grado de consecucion.

7.4.5. Protocolo de identidade de xénero.

As actuacions a levar a cabo seran as fixadas no Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion
e a liberdade de identidade de xénero, en total consonancia co protocolo de acoso escolar.

1. Procedemento de comunicacion e establecemento de medidas de atenciéon as necesidades do menor.

Actuacion Responsable/s Observacions

* Mediante comunicacion escrita
Alumno/a ou os seus representantes manifestarase unha identidade de
legais no caso de ser menores de idade ~ Xénero diferente daquela que lle foi
non legalmente emancipados. asignada no nacemento e, polo tanto,

na documentacion civil.

Comunicacién aos

10
centros.

* A observacion de manifestacions e
comportamentos repetidos que
revelen unha identidade sexual
diferente ao sexo asignado debe ser
posta en cofiecemento da direcciéon do
centro.

Profesorado

Comunicacion a . Reunién coa familia ou

familia ou Directora e/ou xefe/a de estudos, titor/a, representantes legais para achegar a

representantes orientador/a informacién necesaria para abordar a
legais. situacion.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia 28/43


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf

«i»
+ 4+

+ &+
0 ¢

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E

UNIVERSIDADE

Lamas de Castelo, s/n

15293 — CARNOTA

TIf. 8818 67200 - Fax: 8818 67205

ies.lamas.castelo@edu.xunta.gal
http://.edu.xunta.gal/centros/ieslamascastelo

IES LAMAS DE CASTELO

Comunicacion a
familia ou
representantes
legais previa
comunicacién ao
centro por parte
dun/ha alumno/a
menor de idade.

Alumno/a menor de idade sen
cofiecemento da familia ou
representantes legais.

Equipo directivo e Departamento de
Orientacion

* Facilitaraselle ao alumno/a o apoio e
mediacidon na comunicaciéon asi como
O acceso aos recursos sociais e
sanitarios que correspondan.

20

Traslado da
informacién ao
xefe/a do
Departamento de
Orientacion ou ao
Equipo directivo.

Equipo directivo ou xefe/a do
Departamento de Orientacion.

* O traslado da informacion tera un
caracter inmediato desde o seu
cofnecemento.

* A comunicaciéon ao Equipo directivo
realizarase sempre por escrito.

30

Analise do caso e
activacion de
recursos.

Departamento de orientacion e, se
procede, os servizos de saude.

* Previo consentimento da familia ou
representantes legais, os servizos de
saude -de ter realizado unha
valoracién- poderan remitir
informacién e orientaciéns que
considere oportunas e iniciar procesos
de coordinacion.

* Previo consentimento da familia ou
representantes  legais, avaliacion
psicopedagodxica e posterior
elaboracion do informe que recolla as
orientacions dirixidas ao alumno/a e
aos restantes membros da
comunidade educativa.

*Facilitarase orientacion sobre
recursos sociais e sanitarios no caso
de precisar axuda neste ambito.

Reunion de
coordinacion.

Alumno/a, familia ou representantes

legais, orientador/a, titor/a e Directora e

Xefe/a de estudos.

. Estableceranse as  medidas
organizativas de aceptacion/respecto
no centro e de atencibn que se
precisen, sempre no marco deste plan
de convivencia.

* Respectarase sempre o interese
superior do/a menor.

50

Comunicacién das
medidas
establecidas

Persoa titora, equipo directivo,
secretario/a

e Persoa titora: informara
profesorado do alumno/a.

*Equipo __ directivo: informara a
totalidade do profesorado do centro.

*Secretario/a: trasladara a informacioén
estritamente necesaria ao persoal non
docente.

ao
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Outras consideracions

Se na actitude da familia, representantes legais ou dalgin membro da comunidade escolar se detectan indicadores
de maltrato, activaranse as actuacions previstas con caracter xeral nos instrumentos de convivencia do centro (o
presente plan de convivencia e as NOFC, xa que estamos perante un posible caso de acoso escolar, tipificado como
conduta gravemente prexudicial contra a convivencia do centro) e, se € o caso, nos protocolos de atencion ao maltrato
infantil.

2. Medidas para a informacion e formacion da comunidade educativa.

Actuacion Recomendaciéns Responsable/s

Orientador/a en colaboracién co

* Elaboracién de guias didacticas, folletos Equipo Directivo e resto do

informativos ...

profesorado.
* Nas sesions de titoria realizaranse
actuaciéns co alumnado en relacién a
diversidade sexual e de xénero: realidade da Orientador/a e titor/a.
transexualidade, autocofiecemento, empatia,
Informar e cohesién grupal.
concienciar a
comunidade * Solicitar & Rede de Servizo de Formacion
educativa Permanente do Profesorado -e/ou outras
asociacions ou  colectivos-  actuacions Orientador/a e Equipo Directivo.

formativas para a comunidade educativa
(diversidade sexual e transexualidade)

* Fomentar a dispofiibilidade na biblioteca
dun catalogo de libros, manuais e material
audiovisual que promovan o respecto a
diversidade sexual e de xénero.

Coordinadora da  biblioteca en
colaboracién co resto da comunidade
educativa.

A finalidade é que o alumno/a poida desenvolverse nun ambiente e contexto libre de prexuizos.

3. Recomendaciéns educativas e organizativas.

Non realizar actividades diferenciadas por sexo.

Dirixirse ao alumno/a polo nome que se acorde na reunion de coordinacion. Tamén nos documentos, exceptuando
os oficiais mentres non haxa modificacion no Rexistro.

Facilitaraselle o o0 acceso aos vestiarios e aseos correspondentes a sua identidade.
Garantiraselle o seu dereito a elixir a propia imaxe.

Informaraselle e consultaraselle sobre calquera aspecto que lle atinxa, coa finalidade de que se sinta cémodo/a e
salvagardado/a.
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7.4.6. Protocolo de risco suicida.

As actuaciéns a levar a cabo axustaranse ao Protocolo de prevencién, deteccién e intervencién do risco suicida no
ambito educativo.

1.Conduta suicida.

A conduta suicida non ten unha Unica causa, xorde frecuentemente na interaccién entre factores de risco relevantes
en combinacion coa falta de factores protectores.

* Familiares: calidade do apoio familiar e social; integracion social; boas relaciéns na familia, co centro
educativo, cos irmans e coas amizades.

« Estilo cognitivo e personalidade: desenvolvemento de habilidades sociais e solucion de problemas,
autoestima, toma de decisions, receptividade...

« Escolares: bo rendemento escolar, boas relacions co profesorado e compafieiros/as, comunicacion e
unificacion de criterios entre a familia e o centro educativo. Medidas de atencion a diversidade que se tomaron co
alumnado.

« Factores culturais e demograficos: integracion social, participacion en actividades deportivas e asociacions,
apoio de persoas significativas.

Factores de risco

Individuais Familiares e contextuais

» Antecedentes/presenza de trastornos mentais
»Intentos previos de suicidio

»Desesperanza e sufrimento psiquico
»Presenza de ideacion suicida

»Enfermidade, dor ou discapacidade

»Historia de maltrato e/ou abuso sexual »Historia familiar de suicidio

»Dificultades na identidade ou orientacion sexual »Ausencia de apoio sociofamiliar

»Acoso escolar »Presenza de eventos vitais estresantes

»Perda de figuras significativas »Antecedentes de suicidio no contorno

»Facil acceso a medicamentos, tdxicos ou armas »Presenza de enfermidade mental nos proxenitores
»Descenso no esforzo, interese e rendemento »Exposicion ao efecto contaxio

»Condutas disruptivas e problemas significativos de »>Clima emocional caético na familia

relacion »Dificultades socioecondmicas graves

»Ausencias ao centro inexplicables, repetidas e sen

permiso

»Consumo excesivo de tabaco, alcol ou doutras

substancias

»Cambios no comportamento na casa e/ou na escola

Cantos mais factores concorran nunha persoa, maior sera a probabilidade de que a persoa presente unha conduta

suicida. Con todo, que non se dean estes factores de risco non significa que a persoa non poida levar a cabo un
intento de suicidio.

Situacions de risco

Comportamentos autoliticos no pasado.
Factores de risco no curso actual e soporte inadecuado de factores protectores.

Que a familia, persoas proximas e servizos sociais ou servizos de saude mental informen do risco.
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Grupos de alto risco

Alumnado con intento de suicidio previo.
Persoas con trastorno psiquiatrico (depresion, abuso de substancias...).
Alumnado que perdera a un ser querido por suicidio.

Sinais de alarma

Condutas que indican que a persoa esta pensando ou planificando un suicidio ou obsesionada pola morte: desexo
de morrer, desesperanza, sensacion de estar atrapado, buscar métodos de suicidio pola web,...

Cambios mais directos na conduta que poden significar que a persoa esta experimentando problemas de saude
mental, que poden asociarse a pensamentos e plans suicidas: perda de contacto coa familia e coas amizades;
baixada brusca de rendemento escolar; incremento de consumo de substancias; cambios de caracter e animo;
cambios de habitos de sono ou alimentacion; amosar ira, angustia ou falar da necesidade de vingarse.

2. Prevencion primaria con todo o alumnado.

As estratexias de prevencién no ambito educativo desenvolveranse de xeito coordinado entre o profesorado,
alumnado, equipo directivo, familias e servizos de orientacién e asesoramento da Administracion educativa.

Actuacions Responsable/s

Unificar criterios de actuacién en relacion a:
* Crear un clima de convivencia positivo.
 Transmitir valores como a autoestima, empatia, solidariedade...

* Traballar a nivel de titoria — e por extension en todas as clases- a escoita activa, a
expresion dos sentimentos e emocions, a toma de decisions eficaces para superar
problemas, o traballo en equipo, a tolerancia a frustracion, a reducir o estigma social
1 asociado a conduta suicida. Titor/a e

« Utilizar as titorfas individuais coas familias e co alumnado para analizar factores profesorado
protectores e de risco.

 Abordar a educacién para a sadde e a educacion emocional.(transversalmente).
* Fortalecer a autoestima (reforzo positivo e atencion individualizada).

* Previr e cortar calquera forma de intimidacién e ou violencia.

» Especial atencion aos estudantes mais vulnerables.

+ Dinamizar este protocolo no marco do Plan de Convivencia.
» Desenvolver o PEC coa colaboracién de toda a comunidade educativa.

* Nomear a un profesor/a — con empatia co alumno/a- que poida actuar de apoio e
mediador, en coordinaciéon co departamento de orientacion.

2 » Favorecer a coordinacion do profesorado e o departamento de orientacion cos Equipo directivo
axentes externos.

» Favorecer a posta en marcha de proxectos de educacion para a saude.

* Impulsar a formacion do profesorado e das familias conxuntamente coa Rede de
formacién permanente do profesorado.

» Comunicar de forma rapida e confidencial calquera sinal de alarma.
3 « Participar na rede de apoio de axuda mutua entre iguais. Alumnado
» Mellorar os cofiecementos e actitudes en relacion a depresion e ao risco suicida.

No caso de que un alumno ou alumna fixera unha tentativa de suicidio, antes de
comunicarllelo aos companieiros, hai que pedir o consentimento tanto as persoas que
tefian a sua tutela legal coma ao propio adolescente. A comunicacion ao alumnado
debe ter a unica finalidade de implicalo e actuar de xeito solidario e colaborativo
seguindo as estratexias citadas arriba.
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» Colaborar co centro educativo, especialmente co profesor titor e orientador, para
favorecer a comunicacion e intervencién conxunta.

» Utilizar un estilo educativo familiar asertivo, que integre normas, didlogo e
autonomia.

» Manter unha actitude de comunicacién cara as inquedanzas e dificultades dos seus
fillos e fillas.

» Comunicarlle ao profesor titor, orientador ou equipo directivo calquera situacion que
poidan considerar de risco para o seu fillo.

* Actuar de coordinadora e canle de transmisién da informacion dos profesionais de
educacion, sanidade e servizos sociais que realizan a intervencion.

Familia

* Participar no Observatorio Galego do Suicidio e na Comisiéon Interdepartamental
para a Prevencion e Atencion das Condutas Suicidas.

» Participar na elaboraciéon de protocolos e instrumentos de coordinacion entre o
sistema sanitario, educativo e social.

» Desenvolver plans de formacién sobre a prevencion e intervencion diante de Administracion
condutas suicidas asi como acciéns de formacion nos centros sobre como adaptar o educativa
protocolo a realidade.

« Facilitar a inclusiéon da educacion emocional .

* Asesorar a comunidade educativa e favorecer a colaboracién entre os centros e
profesionais especializados.

3. Prevencion secundaria co alumnado en situacion de risco.

Actuacions Observacions Responsable/s
Solicitar a intervencién por parte Debe incluir: Motivo, elementos de alarma Familia ou outros
. L. e onde se produciron e medidas Ambi
1 do departamento de orientacion. P axentes do ambito
adoptadas. escolar.
Salvo que a solicitude xurda da familia, esta debe contar coa autorizacién escrita da nai/pai ou titoras/es
legais, sempre primando o interese superior do menor e a salvagarda das urxencias vitais. Documento:
Anexo (5.1. Consentimento para a cesion de datos de caracter persoal).
5 Realizar a avaliaciéon e informe * Caracter urxente. S
. - . . L rientador/a.
psicopedagoxico. » Pédese solicitar colaboracion do EOE.
+ Afamilia pode solicitar copia.
« Se hai risco, sufrimento psiquico ou
desesperanza, comunicaraselle a familia
Informar & familia do resultado do e direccion do centro educativo, xunto
3 coas propostas de intervencion e posible Orientador/a.

informe. R . . AR
derivacion aos servizos sociosanitarios.

* Se o0 alumno/a cambia de centro, este
informe sera parte do seu expediente
académico.

* Informarase a familia entregandolle o
Anexo (5.2) debidamente cuberto xunto )
co informe psicopedagdxico. Orientador/a

» A familia darallos ao pediatra para que —

- O X Familia
valore a posible derivacion a saude
mental.

Derivacion e coordinacion cos
4 servizos sanitarios e/ou servizos
sociais

Anexo (5.2): Derivacion a Unidade de Saude Mental. O protocolo inclide unha guia de elaboracién para os
departamentos de orientacion.
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» Através da familia.

 Orientador/a cubre o Anexo (5.3) e o
servizo de saude mental entregard &
familia un informe para o centro educativo
cos datos relevantes para unha mellor
coordinacion das intervencions  co
alumnado.

Intercambio de informacién entre o
centro educativo e sanidade.

Orientador/a
Familia

Anexo (5.3): Seguimento psicopedagéxico para a Unidade de Saude Mental.

En casos de condutas de alto risco autolitico, o mais aconsellable é avisar a familia e demandar a
intervencién dos servizos de urxencia correspondentes (061 ou 112). Posteriormente manterase o
intercambio de informacién e colaboracion entre educacion e sanidade, segundo o establecido

anteriormente.

o PEDIATRIA UNIDADE DE

ORIENTACION . MEDICO DE FAMILIA * * sSAUDE MENTAL
Atra:\rss da familia

» Solicita o orientador/a achegando o

informe PSP (co V. e Pr. de Direccion).
Intervencién do  equipo de » Se o solicita a familia, servizos sociais Orientador/a
orientacién especifico (EOE) ou salude mental o EOE derivarao ao EOE

orientador/a que podera solicitar a sua

intervencion.

4. Prevencion terciaria: intervencion no intento autolitico.

Actuacions Observacions Responsable/s

Os profesionais do servizo de
urxencias seran os que valoren a
gravidade da situacion e os
recursos que compre mobilizar.

Comunicar a tentativa de suicidio a
1 familia, a Inspeccién educativa e ponerse
en contacto co 061 ou 112.

Equipo directivo

Sinais de alarma (carta, redes sociais,...) detectadas polo alumnado e comunicadas a un docente debe ser
postas en cofiecemento por parte deste ao docente titor, orientador/a e equipo directivo. Informarase
inmediatamente a familia para que asista ao servizo de saide mental; unha copia do informe que elaboren
debe ser presentado no centro pola familia. O departamento de orientacién, realizara de ser o caso a
avaliacion PSP asi como o seguimento das medidas que se tomen en coordinacion cos servicios
sociosanitarios e co EOE.

. + Co consentimento expreso da
Informar ao equipo docente e, de ser P

. familia e dos menores maiores de i irecti
2 preciso, ao alumnado. Equipo directivo.
14 anos.
3 Solicitar asesoramento do EOE e dos * S6 se se considera necesario e Equipo directivo e
servizos sociosanitarios. coa conformidade da familia. orientador/a.
* Durante o tempo preciso. )
., . Comunidade
* Incluira as pautas de actuacion, .
iz adaptadas as caracteristicas de stz
Establecer un protocolo de actuacién de adapladas as caraclefisiicas de (coordinada polo
4 cada caso, concretando os

toda a comunidade educativa. departamento de
orientacion e o

equipo directivo).

responsables de levalas a cabo, a
temporalizacion,  avaliacion e
seguimento.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia 34/43



+«%D+ XUNTH DE GHLlClH Lamas de Castelo, s/n

2 ) ) 15293 — CARNOTA
4, 4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E TIf. 8818 67200 - Fax: 8818 67205

52 Sl UNIVERSIDADE ies.lamas.castelo@edu.xunta.gal
http://.edu.xunta.gal/centros/ieslamascastelo

IES LAMAS DE CASTELO

5. Posvencién: elaboracién do proceso de do.

Actuacions Observacions Responsable/s

Informar a familia a inspeccion , - i i i
’ p - Podese solicitar asesoramento Equipo directivo

educativa, os servizos sociosanitarios e . i
1 " A dos servizos externos. Orientador/a
a comunidade educativa. Titor/a
- Afamilia debe ser informada. Equipo directivo,

orientador/a, titor/a
€ servizos
sociosanitarios.

2 Elaboracién do proceso de dé. + Podese solicitar a intervencion do
EOE e servizos sociosanitarios.

Estar atentos ao alumnado que puidese presentar un dé complicado que requirise dunha intervencion
individual especializada. Un d6 complicado precisa terapia especifica levada a cabo por saiude mental ou
axentes de saude capacitados.

Estratexias para a elaboracion do proceso de dé

1. O centro educativo debe atender canto antes as necesidades do alumnado.

2. Os contornos familiar e escolar deben retomar canto antes a normalidade.

3. O alumnado ten capacidade para superar e elaborar o proceso de doé.

4. Abrir as portas a comunicacion, verbalizar sentimentos e ideas.

5. Resposta educativa personalizada en cada caso.

6. Observacion do alumnado. Fases: shock, protesta, desesperanza e reorganizacion.
7. Derivaciéon do alumnado que non evoluciona favorablemente previo aviso a familia.

8. O centro pode, posteriormente, priorizar contidos e programas formativos adaptados as distintas etapas
relacionados cos valores positivos da autoestima, competencias sociais, solidariedade...

7.4.7. Protocolo de proteccion de datos.

Actuarase de acordo ao Protocolo de Proteccién de datos.

1. Definicién de dato de caracter persoal.

Definese como calquera informacion concernente a persoas fisicas identificadas ou identificables.

2. Principios.

A persoa a que se lle soliciten datos debe ser previamente informada da
finalidade dos datos e da existencia dun ficheiro.

= Principio de informacion. Por iso ¢ fundamental que todos os impresos de recollida de datos de caracter

persoal que se utilicen contefian unha clausula de informacién na que se
especifique a informacién citada.

Como norma xeral o tratamento dos datos require o consentimento do afectado.

= Principio de consentimento. E importante destacar que non podera recadarse do menor datos que permitan
obter informacion sobre os demais membros da unidade familiar.

L . Deben ser axeitados, pertinentes e non excesivos, centrados na finalidade.

= Principio de calidade de datos. ! o
Deben estar actualizados e rectificados, se procede.

Deber de sixilo e confidencialidade dos empregados publicos, das familias e do

= Principio de confidencialidade
alumnado.
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3. Cesion de datos.

Debe contar co consentimento expreso do afectado ou se € menor de 14 anos, do seu titor/a legal. Os maiores de 14
anos poden dar o seu consentimento. Documento: autorizacion para a cesion de datos de caracter persoal.

Non é necesario recadar este consentimento cando a cesién xa foi autorizada, caso de cambio de centro educativo.

A ausencia de consentimento esténdese aos EOE, servizos de menores, servizos sociais, Defensor/a e Valedor/a do
Pobo, Ministerio Fiscal, xuices/zas ou tribunais, Tribunal e Consello de Contas, e en determinados supostos as forzas
e corpos de seguridade e servizos sanitarios.

O centro educativo nunca facilitara directamente a entidades ou asociaciéons informacion algunha sobre o seu
alumnado e as sUas familias, ainda que asi se solicite por parte da familia e da asociacién ou entidade a que pertence,
salvo naqueles casos nos que a Conselleria conte cun convenio de colaboracion con esta entidade. Nese caso
estarase ao disposto no devandito convenio.

4. Consideracions particulares sobre a cesion de datos.

O uso de imaxes na web ou instrumentos similares dos centros educativos debe

contar co consentimento expreso do afectado -maiores de 14 anos- ou titor/a

legal. Para tal fin ao comezo de cada curso escolar entregarase unha
» Sobre o tratamento de autorizacion para que queden cubertas todas as actividades susceptibles de
imaxes. documentarse con imaxes.

O profesorado ou persoal non docente ten o mesmo dereito & proteccién da sua
imaxe, polo que a utilizaciéon das suas imaxes nestes medios requirira, asi
mesmo, 0 seu consentimento.

Non se facilitara ningin tipo de informacion relativa aos menores as persoas
privadas xudicialmente da patria potestade sobre o alumno ou alumna.

Ambos proxenitores, en tanto non se atopen xudicialmente privados da patria
potestade, tefien dereito a recibir informaciéon sobre o proceso educativo do seu
fillo ou filla.

O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta informacion

por escrito ao centro, acompafiando a esta solicitude, se o centro non conta con

ela, de copia fidedigna da resolucion xudicial na que se recolla que se ostenta a

patria potestade acompanada dunha declaracidon responsable de que non se
= Sobre os proxenitores tefien producido variaciéons respecto a dita resolucion xudicial.

non unidos legalmente por ~ Os proxenitores deberdn comunicar ao centro educativo calquera
vinculo matrimonial ou modificacion das medidas xudiciais que afecten a patria potestade ou a
analogo. custodia dos menores, coa maior brevidade posible.

Os proxenitores poden autorizar a que calquera persoa, xa sexa un familiar ou a
nova parella dalgun dos proxenitores tefia acceso a informacion sobre o menor.

Este dereito de informacion respecto aos fillos dos que se ostenta a patria
potestade, refirese unicamente aos datos relativos aos menores, pero non a
calquera dato do outro proxenitor que figure na documentacion do centro, polo
que, nos supostos nos que un proxenitor solicita copias dalgun documento que
figura no centro, no que consten datos persoais do outro proxenitor, deberan
eliminarse os ditos datos na copia que se entregue, para garantir o pleno
respecto a proteccion de datos de caracter persoal do outro proxenitor.

5. Procedementos de tratamento de datos; xeneralidades.

Medida/actuacion Observacions Responsable/s

= Todos os expedientes do centro, tanto do As estancias ou polo menos os . Auxiliar
alumnado como de profesorado ou persoal non armarios deben permanecer administrativa.
docente, deberan permanecer gardados en pechados con chave cando o
estancias con chave e dentro de armarios tamén seu ocupante non se atope
con chave. dentro.

+ Equipo directivo.
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= O acceso aos armarios que contefien os datos
debe ser restrinxido e controlado.

= Non se realizaran copias dos documentos que
contefan datos persoais salvo as estritamente
necesarias, sendo destruidas convenientemente se
non se converteron, por adicion de datos, nun
documento en si mesmo.

= O traslado de documentacion en formato papel,
féra do centro educativo, que contefa datos
persoais, farase de xeito seguro.

= Ningun documento que contefia datos persoais
quedara visible ou accesible en mesas ou armarios
de acceso libre.

= O traslado a terceiras persoas farase, sempre que
sexa posible, mediante entrega ao interesado ou
aos seus representantes legais (segundo proceda),
sempre asinando o correspondente recibo a persoa
que recolle.

= En caso de desbotar copias de documentos que
conteflan datos persoais, a copia habera de ser
triturada convenientemente.

= Accederase aos ordenadores mediante clave
persoal. Aqueles ordenadores que non tefian clave
persoal non poderan almacenar informacién que
contefa datos persoais, salvo en sistemas externos
aloxados nos servidores da Conselleria.

»= Toda informacion que se retire en dispositivos
portatiles (como lapis de memoria, discos duros
externos etc.) pasa a ser responsabilidade Unica e
persoal da persoa que fai a retirada.

= Calquera incidencia de
comunicada a direccién do centro.

seguridade sera

Lamas de Castelo, s/n
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Os responsables teran unha
copia da chave a sua
disposicion, sempre que
proceda gardarase copia de
seguridade por parte da
direccion e o acceso estara
restrinxido ao uso que lle
corresponde a estancia e a
limpeza ou mantemento.

Farase en sobre pechado e, de
ser posible, con selo de
Confidencial.

Debe custodiarse co maximo
coidado ata a sua entrega en
destino.

Moito menos cando calquera
persoa poida ver o seu contido
de modo incidental.

De non ser posible, farase
mediante correo certificado e en
sobre pechado independente
coa indicacion de Confidencial.

Cando sexa imprescindible o
envio por correo electronico,
debera utilizarse para o envio a
conta do servizo corporativo
(edu.xunta.gal) e, se procede,
cifrar a mensaxe.

De forma que se evite calquera
reconstrucién parcial ou total do
documento.

O responsable das TIC serd o
encargado de facer posible esta
medida.

Recoméndase cifrar e protexer
con contrasinal.

Direccion tomara as medidas
oportunas.

Proxecto Educativo de Centro — Plan de convivencia

* Orientador/a.

. Auxiliar
administrativa.

* Equipo directivo.
* Orientador/a.

» Titor/a e resto do
profesorado.

. Auxiliar
administrativa.

* Equipo directivo.
* Orientador/a.

. Auxiliar
administrativa.

* Equipo directivo.
* Orientador/a.
* Profesorado

. Auxiliar
administrativa.

* Equipo directivo.
* Orientador/a.
* Profesorado
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Requisitos:
: . . . - Solicitar por escrito e . Auxiliar
. Od_cert1tro s6 podera Entregar copia dalgtun acreditarse. administrativa.
expediente sempre e cando se cumpran certos . I
P P P - Asinar a recepcion. * Equipo directivo.

requisitos.

- O centro debe gardar rexistro ~ * Orientador/a.
destas entregas.

Outras consideracions

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional conta servizos suficientes de comunicacion e
aloxamento de contidos polo que o uso de plataformas externas faise baixo a responsabilidade do docente e nunca da

administracion.

Debe terse en conta que a utilizacion de plataformas externas aos servizos da conselleria de caracter social pode
implicar perigos de seguridade, tendo en conta as condicions de acceso que se aceptan no proceso de alta nestas

plataformas.

As credenciais (usuario e clave) de acceso aos servizos corporativos da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional (correo@edu.xunta.gal, XADE, fprofe...) son persoais e intransferibles, polo que non se poden
ceder a outro usuario para que facendo uso delas acceda aos ditos servizos. Estas credenciais deben custodiarse de
xeito seguro, sen que sexan publicas ou estean accesibles a outros usuarios (anotadas en lugares visibles...).

6. Consideracions particulares sobre os procedementos de tratamento de datos.

= Profesorado e
titorias.

= Equipos directivos.

= Departamento de
orientacion.

» S6 transmitiran ao equipo docente aquela informacién necesaria para o exercicio da
docencia no seu ambito de traballo.

+ Toda a documentacion, incluidas copias, que contefia datos persoais (actas de
avaliacion, xustificantes de ausencias...), debera estar convenientemente gardada (en
armarios ou taquillas) e sempre féra da vista do alumnado e das familias.

» Garantira os recursos de custodia axeitados: pechaduras naquelas portas e armarios
que o requiran e custodia das chaves correspondentes, acceso aos ordenadores
daqueles usuarios que o requiran a un perfil protexido con contrasinal, procedementos
de destrucion de papel axeitados etc.

» As comunicacions que contefian datos persoais especialmente protexidos deberan
facerse por medios axeitados para garantir a seguridade, evitando, na medida do
posible, medios electronicos ou dixitais non seguros (correo -certificado, correo
electrénico desde o correo corporativo e cifrando a informacion enviada).

* A persoa que exerce a secretaria do centro sera a encargada de asegurar o correcto
fluxo dos datos, particularmente nas “entradas” e “saidas” de documentacién e no
almacenamento nas dependencias do centro, asi como no que atinxe ao tratamento dos
datos do persoal docente e non docente do centro.

+ Polas suUas caracteristicas particulares o departamento de orientacion manexa
informacién que precisa alta proteccion.

+ O expediente de orientacion do alumnado estda formado pola documentacion
proporcionada pola familia ou recibida mediante traslado de expediente, o resultado das
probas diagnésticas que puideran ser utilizadas e o informe psicopedagoxico.

* As persoas interesadas poderan acceder ao expediente nas consideraciéns
establecidas con caracter xeral. Eliminarase a informaciéon que non sexa relevante.

+ Cando se faga un fraslado de expediente, farase unha relaciéon completa da
documentacion trasladada, que se gardara no centro xunto co Ultimo informe
psicopedagoxico dispoiible, se o hai.

* A custodia da informacién psicopedagéxica corresponde a xefatura do departamento de
orientacién polo que non podera nin debera facilitar ao equipo docente mais datos que

os estritamente necesarios para que exerzan a sua funcidon educadora. Asi, dara
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traslado das necesidades educativas especiais ou especificas de apoio educativo do
alumnado pero gardara reserva sobre aqueles datos excesivos como 0 grao exacto de
discapacidade, cuestions do entorno familiar que afecten a terceiros, informes de
servizos sociais, diagnodstico preciso (salvo necesidade manifesta do seu cofiecemento
para o proceso educativo etc).

» Deben facilitar a informacién necesaria para o proceso educativo e orientador.

» Deben manter a calidade dos datos aportados polo que, cando haxa unha modificacion
nos mesmos, deberan trasladar esta informacién @ maxima brevidade aos centros
= Familias. educativos.

» Deberan respectar a confidencialidade dos datos aos que tefian acceso por formar
parte da comunidade educativa (doutro alumnado, de persoal do centro ou de familias),
mesmo de xeito accidental.

» Todo o manifestado ao respecto das familias é de aplicacion no caso de alumnado
maior de 14 ou 18 anos (segundo proceda en funcién do procedemento), incluida a
obriga de manter a calidade dos datos que se facilitan ao centro, a confidencialidade dos
datos persoais aos que tefian acceso e 0 acceso ao seu expediente.

= Alumnado.

7.4.8. Protocolo de actuaciéon ante unha folga do alumnado.

1. Aclaracions previas

O alumnado de 3° e 4° da ESO tefien o dereito recofiecido de non asistencia a clase sempre e cando sexa froito
dunha decisidon colectiva resultado do dereito de reunién, e que dita decision sexa comunicada previamente a
direccién do centro.

Estas decisiéns colectivas non impiden que cada alumno/a, a titulo individual, poida non secundar a convocatoria de
folga e asistir a clase con normalidade.

O alumnado debera ter a conformidade dos seus pais/nais ou titores/as legais para secundar a folga, expresada
mediante a sinatura e a entrega dos anexos deste protocolo con anterioridade ao dia da folga.

O alumno que formalice a sua participacion na folga en tempo e forma, de acordo co protocolo establecido nas NOFC
e no presente Plan de convivencia, non debera subir ao transporte escolar e/ou entrar no recinto do centro xa que, de
facelo, decaera nos seus dereitos derivados da decision adoptada colectivamente e someterase as normas e
disciplina do centro.

O alumnado de 1° e 2° da ESO non podera tomar decisiéns colectivas con respecto a asistencia a clase, porén as
suas familias tamén seran informadas a través dunha circular.

A non asistencia a clase derivada dunha decision colectiva non podera ser obxecto de sancién e considerarase unha
falta xustificada a todos os efectos. A estes efectos os exames previstos na xornada de folga deberan realizarse con
posterioridade ao alumnado que a secunda xa que o feito de exercer un dereito non podera causar un prexuizo
irreparable no seu proceso educativo.

2. Protocolo

Actuacion Responsable/s Documento

|. Solicitar &4 Xefatura de Estudos unha reuniéon da Xunta de

delegados/as (nunca se desenvolvera en sesions lectivas). Presidente/a da xunta de

delegados/as Anexo (6.1)

II. Informar dos motivos da folga, sobre quen a convoca e acordar a
convocatoria de asembleas de aula.

Il. Solicitar a Xefatura de Estudos unha reunién ou asemblea de

. . : Xunta de delegados/as Anexo (6.2)
aula (nunca se desenvolvera en sesions lectivas).

IV. Informar dos motivos da folga ao alumnado, sobre quen a
convoca e proceder ao debate e toma de decisions. Xunta de delegados/as Anexo (6.3)

V. Comunicacioén coas decisiéns adoptadas.
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VI. Entregar a comunicacion coas decisions adoptadas a Xefatura de  Presidente/a da xunta de Anexo (6.3)
Estudos, como minimo con 72 horas de antelaciéon ao dia da folga. delegados/as ’

VII. Entregar ao alumnado a circular sobre folgas cun minimo de 48

horas de antelacion, para que as familias asinen a sua Anexo (6.4a e

Equipo directivo

conformidade. O alumnado con mais de 18 anos podera asinala el 6.4b)

mesmo.

VIIl. Entregar ao titor/a, minimo con 24 h de antelacion ao dia da Anexo (6.4a e

; . oo i Alumnado

folga, a circular asinada polo pai,nai ou titor/a legal. 6.4b)

IX. Entregar & Xefatura de Estudos a circular da folga, minimo con A 6.4

24 horas de antelacion. nexo (6.4a e
Titor/a 6.4b)

X. O dia da folga proceder a xustificar a falta do alumnado ausente
que entregou a circular asinada.

A Direccién do centro, xunto con Xefatura de Estudos, examinara que se cumpra o decalogo de actuacions previo e
que se tomen as medidas correctoras pertinentes ante calquera incidencia que vulnere os requisitos esixidos,
informando das mesmas a Comision de Convivencia e, se procede, ao Consello Escolar.

7.4.9. Plan de igualdade.

No claustro do 05/02/2020 foi presentado o Plan de igualdade; coa finalidade de integrar soamente os aspectos
practicos e operativos ao presente documento a continuacién sé se recolle o apartado referente as lifas de actuacion
e axentes responsables. As actuacions descritas desenvolveranse con caracter anual ou plurianual, descartando a sua
temporalizacién trimestral pola natureza das actividades e a dificultade de cinguilas a un momento temporal concreto,
exceptuando certas efemérides.

1. Organizacién do centro

Constituciéon da comisiéon de convivencia Constituida no curso 2018-2019 * Consello escolar

Nomeamento da persoa responsable de

|mp_ulsar TR educarlvas CE R 2 Designada no curso 2018-2019 * Directora
igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres
Garantir que os documentos de centro e as Revisar a idoneidade dos
circulares as familias empreguen unha documentos de centro e pofier o * Equipo directivo
linguaxe non sexista foco nos de nova elaboracién

» Comunidade

O taboleiro sitiase no vestibulo do educativa baixo
instituto supervision do

equipo directivo

Difusién das actuacions previas e
informacién diversa mediante o uso dun
taboleiro

Caixa de suxestions/denuncias para

o alumnado * Equipo directivo

Establecer canles de denuncia anénimas

L, Fronte a condutas sexistas e
Activacion de protocolos LGTBIfébicas Xefe/a de estudos
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Ofertar a materia de libre configuracion

Igualdade de Xénero para o alumnado de De haber profesorado voluntario

que queira impartila * Equipo directivo

1°ESO
Difundir o plan entre os distintos axentes da A través dos diferentes medios  Equipo directi
comunidade disporiibles no centro Gz el

2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes

Na concrecién curricular orientacions para incorporar, a través das distintas dreas da educacion secundaria,
a educacion moral e civica, a educacion para a paz, a igualdade de oportunidade entre os sexos, a
educacion ambiental, sexual, para a saude, a educacién do consumidor e viaria incliense as seguintes
medidas coeducativas:

Visibilizar as mulleres que xogaron un papel relevante en ambitos como a literatura, a
historia ou a ciencia. Isto axudara a desarraigar unha perspectiva androcéntrica da

acumulacion dos coifiecementos ao longo do proceso socio-historico.
» Departamentos
Controlar o reparto das responsabilidades nas actividades de grupo, para que todo o didacticos

alumnado tena un papel protagonista e relevante. Evitar que se asignen ou permitan
que certas accions como limpar ou ordenar o material empregado despois dunha
actividade, asi como o uso dos espazos, teiian un marcado caracter de xénero.

Realizar debates ou analises de textos escritos que promovan a reflexion sobre o uso
dunha linguaxe inclusiva fronte a un uso androcéntrico da mesma.

* Departamentos
Outras accions que contriblian a combater os roles e estereotipos de xénero, evitando didacticos
que as potencialidades das persoas se vexan limitadas en funcion da sua adecuacion
a un suposto ideal feminino ou masculino.

Orientar a educacion sexual mais alé das intervencions preventivas (anticoncepcion e

profilaxe), acompanando a transmision dos conecementos técnicos coa consideracion * Profesorado
dos individuos sexuados que se desexan, se atopan e se relacionan. Isto é, presentar « Orientador/a
as sexualidades como diversidade lexitima.

Outras medidas

Participacion en plans * Donas de si * Profesorado coordinador
proxecta de igualdade * Por 365 dias de respecto e igualdade
Participacion en PFPP en Formaciéon complementaria do profesorado por « Prof d dinad
materia coeducativa persoal cualificado rofesorado coordinador
+ 25 novembro * Profesorado titor
Conmemoracion de datas * 8 marzo * Dpto. orientacion
relevantes * 17 maio (dia internacional contra a homofobia e * Profesorado e alumnado
a transfobia) voluntario
* No marco da conmemoracion do 25N e 8M » Coordinador/a da
» Colaboracién con asociaciéns feministas locais biblioteca
Lecturas coeducativas como Sonlila * Coordinador/a do EDLG
* Profesorado e alumnado
voluntario
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Dar a coiecer a toda a comunidade educativa a
bibliografia coa que conta a biblioteca en
relacion a igualdade mediante a creacion dun
recuncho especifico

» Responsable da igualdade

» Coordinador/a da
biblioteca

* Responsable da igualdade

Presentacion de libros a cargo das/os autoras/es » Coordinador/a da
biblioteca

* Dpto. orientacion

» CIM de Muros

* Cruz vermella
« Asociacion Vieiro

* Sonlila
« Plan director da Garda
Civil
* Voluntarias

Impartidas por mulleres que sufriran violencia de
xénero, por mulleres cuxa profesién non se
asocia tradicionalmente ao seu xénero, ...

Charlas e obradoiros co
alumnado e coas familias

Concurso de debuxo organizado polo Concello de * Colabora o Departamento

Celebraciéon LGTBI Carnota de EPVeA

« Xincana da igualdade

Outras actividades . Obras de Teatro

* Responsable da igualdade

3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizaciéon vocacional de xeito inclusivo

Actuacions Responsable/s
Evitar o desequilibrio por xénero no uso dos espazos habilitados nos periodos de recreo, * Profesorado de
aportando materiais e estratexias para que as alumnas e alumnos se mesturen e garda
compartan tempo xuntos/as. « Equipo directivo

* Coordinador/a de

Dotar a biblioteca de material especifico que recolla a producién cultural e cientifica biblioteca
feminina e que promova o respecto a diversidade sexual e de xénero. » Responsable de
igualdade

Priorizar os recursos educativos igualitarios (libros de texto, proxecciéns, cancions,...).

* Profesorado
Actuar de axente equilibrador para que as alumnas se “empoderen” e participen de forma

mais activa na aula, sobre todo cando haxa un alumnado maioritariamente masculino.

Orientar académica e profesionalmente ao alumnado en funcidon das suas potencialidades
e intereses, evitando que se incline a sla decisién cara vias formativas e profesiéns cun * Orientador/a
marcado caracter de xénero.

4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

Actuacions Responsable/s

Incentivar que as alumnas se postulen para os d6rganos do estudantado (Xunta de

L . . * Profesorado titor
delegados/as, Consello Escolar e Comisién de convivencia).
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Considerar como conduta contraria as normas de convivencia calquera comentario ou
accion sexista ou homofoba e actuar segundo os protocolos recollidos no Plan de
Convivencia.

» Xefatura de
estudos

Ter en conta as recomendaciéons educativas e organizativas, asi como as diferentes « Profesorado
medidas recollidas no Plan de Convivencia, para que o alumnado poida desenvolverse nun Equino directi
. . s . ” . . .

ambiente libre de prexuizos independentemente da sta identidade sexual. Quipo directivo

* Profesorado

» Xefatura de
estudos

Identificar as situacidons de discriminacion por razén de identidade e orientacion sexual
como factores de risco dunha conduta suicida.

* Orientador/a

Desenvolver actividades de sensibilizacion sobre o acoso, violencia de xénero... * Responsable de

igualdade

* Profesorado

Prestar especial atencion a aquel alumnado con diversidade funcional que polas suas * Dpto. Orientacién
caracteristicas especificas poidan ter maior grao de vulnerabilidade. « Xefatura de

estudos
* Responsable de

Desenvolver actividades relacionadas coa formacion do profesorado e familias en temas de igualdade
igualdade. * Orientador/a

* Equipo directivo

7.5. Formacion
Os plans de formacién do profesorado deberan incluir accions especificamente dirixidas a preparar ao mesmo para

facilitarlle o cumprimento dos deberes que, en relacion coa convivencia escolar, estan recollidos na lei de convivencia.
8. Avaliacion e propostas de mellora.

Sen excluir outros procedementos especificos, os cales quedaran reflectidos na Memoria Anual, o seguimento do
Plan de Convivencia, levarase a cabo de forma global ao rematar o curso académico na memoria final, na que se
recolleran os aspectos seguintes:

* Nivel de consecucién dos obxectivos propostos.

* Actividades realizadas.

*  Grao de participacion da comunidade educativa.

+  Conclusions.

*  Propostas de mellora para o seguinte curso escolar.

9. Difusién do Plan de Convivencia
Para que sexa cofiecido por toda a comunidade educativa, o Plan de Convivencia sera divulgado, basicamente, a
través de duas vias:

1. Paxina web do centro

2. Exemplares dixitais depositados nos ordenadores da Direccion e da Xefatura de Estudos e na sala do
profesorado.

Outras vias:

Asi mesmo, ao comezo do curso escolar farase entrega ao profesorado e alumnado do centro un folleto que inclie
informacion xeral referente a organizacion e normas de convivencia do centro.

Nas reuniéns iniciais de cada curso coas familias e entre o profesorado titor coa Xefatura de Estudos e a Xefatura do
Departamento de Orientacién, informarase do Plan de Convivencia.
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