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ESTRUTURA DO PRESENTE DOCUMENTO

1. Introducion

2. Xustificacion baseada no contexto

3. Identificacion e valoracion das necesidades

4. Determinacion dos obxectivos

5. Descricion das actuacidons, medidas e/ou programas para
atencion a diversidade

6. Determinacion dos criterios para a organizacion e distribucion
dos recursos e a aplicacion das medidas propostas

7. Concrecion das actuacions dos distintos profesionais en
relacion coas medidas desefiadas polo centro

8. Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, asi como
con outras etapas e centros adscritos

9. Canles de colaboracion coas nais, pais, titores e titoras legais
do alumnado e cos diferentes servizos externos ao centro

10. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas
extraordinarias

11.Proceso de seguimento, avaliacion e mellora do plan.
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1- INTRODUCION

O Plan Xeral de Atenciéon a Diversidade (en adiante PXAD), é o documento de centro
onde se vertebra e articula todo o relativo ao conxunto de accidéns educativas, medidas,
programas e aspectos necesarios para dar resposta a diversidade da totalidade do
alumnado.

A diversidade é unha realidade na nosa sociedade, e como tal, en cada centro
educativo, e por elo un reto constante dar resposta a mesma, desde unha perspectiva
inclusiva de calidade, baseada no actual Plan de Nova Arquitectura Pedagdxica e nos
principios que guian o desefo universal do aprendizaxe.

O que se persegue dende os centros educativos é ofertar un sistema integro e
cooperativo de apoio a comunidade educativa, favorecendo dese xeito a eliminacién de
calquera barreira fisica, sensorial, afectiva ou cognitiva que impida o acceso ao

aprendizaxe e a participacion do alumnado.

Por elo, cando elaboramos este documento e as distintas medidas, actuacions e
programas para dar resposta & diversidade, debemos atender aos principios de
representacion é dicir, que aprender a través de contidos, cofiecementos, valores e
actitudes; ao principio de accién e expresién, ou como aprender potenciando para elo
multiples formas de interaccién cos aprendizaxes e por ultimo responder a pregunta de
por que aprender, que se vincula os principios de compromiso e participacién, xa que a
motivacidn e o eixo claro da educacién, e paulatinamente se debe traballar co alumnado
esa prospeccién futura dos aprendizaxes de hoxe.

Esta necesidade de adecuarse as caracteristicas de todo o alumnado, esixe unha
importante tarefa de reflexion de todos e todas, sendo este documento
responsabilidade de toda a comunidade educativa, e por elo sendo fundamental o
coflecemento por parte de todos e todas do mesmo.

A redaccidn, desefio, sequimento e avaliacién deste plan seguird o establecido no
Decreto 229/2011 que regula a atencion a diversidade na nosa comunidade, e a Orde do

8 de setembro do 2021, que o desenvolve.
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O Plan Xeral de Atenciéon & Diversidade (PXAD), que formard parte do Proxecto
Educativo (PE), serd o instrumento que guie a planificacidn anual das medidas
educativas de atencion a diversidade do centro, no marco da Programacion Xeral
Anual(PXA). A sua elaboracién ven motivada polas directrices da CCP, as aportacions do
claustro e dos Departamentos Didacticos, e sera aprobada polo Consello Escolar.

Actualmente, tomaremos como referencia a Lei Organica do 3 de maio de
Educacion (LOE 2/06), modificada e en proceso gradual de implantaciéon pola LOMLOE
3/20. E as precisions dos Decretos de regulamentos organicos dos centros, e dos
curriculos das distintas etapas e ensinanzas.

Na elaboracion deste documento, ademais de ter presente o Proxecto Educativo do
centro, debemos facer alusién ao Plan de Convivencia e o Plan de Igualdade, como dous
documentos do propio centro, que garanten esa necesaria resposta inclusiva baseada
no respecto a todos e todas e a igualdade de oportunidades.

Para as concrecions futuras, e o seguimento do PxAD serd preciso ter presentes as
actualizacions lexislativas vindeiras en materia curricular, de promocién e de titulacion.

E preciso recalcar que si ven é a finalidade deste documento dar resposta as
necesidades de todo o alumnado, debemos pofier o foco no alumnado que presenta
necesidades especificas de apoio educativo, é dicir que require de unha resposta
educativa diferente & ordinaria, e por iso convén tomar como referencia a actual

clasificacion que se recolle no seguinte cadro:

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (NEAE)

= Necesidades educativas especiais e Discapacidade: fisica, psiquica, sensoriz
e Trastorno grave de conducta

e Trastorno grave da comunicacion e

da linguaxe

»= Retraso madurativo

» Trastorno da comunicacion e da linguaxe

*» Trastorno da atencion ou do aprendizaxe

= Desconecemento grave da lingua de aprendizaxe

= Sjtuacion de vulnerabilidade economica

= Altas capacidades
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Incorporacion tardia ao sistema educativo

Condicidns persoais ou de historia escolar

Na nosa comunidade educativa, débese resaltar a importancia da unién de esforzos

entre profesorado, alumnado, familia e servizos externos, apostando pola inclusién e o

camifio cara a que todo o alumnado alcance as metas no seu proceso de aprendizaxe.

2. XUSTIFICACION
2.1. Contexto legal

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE), modificada pola Lei
Orgénica do 29 de decembro, 3/2020 de modificacion da LOE (LOMLOE).

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

A Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da

Educacidn Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Auténoma
de Galicia.
Resolucion do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacién e
Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento
das ensinanzas de educaciéon infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2021/22.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a

diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.
Orde do 8 de setembro do 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/11, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na LOE.
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» Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de
atencion especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

= Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacidon
psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais
que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o procedemento e os
criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion.

» Orde do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condiciéns e
procedemento para flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacién
obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas asociadas a condicions
persoais de sobredotacion.

= Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptacions do
curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.

= Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a
diversidade para o alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

= Circular 9/1999 da Direccién Xeral de Ordenacién Educativa e Profesional.

= Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa pola que se ditan instrucidns para coordinar as
actuaciéns e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

» Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion
infantil, primaria, ESO e bacharelato.

» Orde do 12 de marzo de 2013 que desenvolve o procedemento para a

admision de alumnado.

2.2. Contexto administrativo

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria coa “Estratexia de
convivencia escolar en Galicia 2015-2020" pretende contribuir, a través dos obxectivos e
das actuacions dos seus cinco eixes, a que o alumnado, en particular, e a sociedade, en
xeral, saiban vivir e comportarse, de xeito pacifico e comprometido, na sociedade
tecnificada deste primeiro cuarto do século XXI.
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Alguns destes eixes teflen que ver coa atencion a diversidade e na paxina
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal propdiiense diferentes plans e
actuacions para termos en conta na atencion a diversidade (que no punto 5.2 aparecen
sinalados).

Asemade, a Conselleria pon a disposicion dos centros un espazo que pretende
ofrecer orientacidns, recursos e enlaces de interese que contriblan na atencién a
diversidade e dean resposta a unha educacién equitativa e de calidade, dentro dos
principios inclusivos e de individualizacion da intervencion educativa:

http://www.edu.xunta.gal/portal/es/diversidadeorientacion/1556

2.3. Contexto do IES JOHAN CARBALLEIRA

Datos da contorna

O “IESP de Bueu”, denominacién inicial do centro, foi inaugurado no ano 1990,
acollendo a un alumnado naquel intre escolarizado en instalacidns provisionais de Bueu,
ou ben que estudaba noutras localidades limitrofes da Bisbarra do Morrazo e na propia
cidade de Pontevedra.Situase no Concello de Bueu, dentro da comarca do Morrazo,
provincia de Pontevedra. Unha localidade duns 12.000 habitantes. En Bueu, s6 hai dous
institutos de titularidade publica, sendo o Johan Carballeira o que oferta o bacharelato
e distintos ciclos formativos, de ai a alta demanda neste centro, ao que acode
alumnado de distintas localidades, incluindo Pontevedra.

As familias desenvolven na sua maioria actividades pertencentes ao sector terciario
(asalariados) exceptuada a hostaleria, o sector pesca (marisqueo e pesca de baixura), o
sector da construciéon, ademais dun alto nimero de persoas en situacion de
desemprego). En canto ao nivel de estudos dos pais a maioria posten estudos primarios
e secundarios e unha minoria estudos superiores.

O alumnado é procedente de diversas parroquias da contorna, hai un pequeno
nimero de alumnado inmigrante, algunhas de orixe hispanoamericano e outros de
procedencia marroqui. Ainda que a poboacién inmigrante constitie un dos colectivos
con maior risco de exclusion, o alumnado non ofrece dificultades de integracidn escolar,
pero obriga a prestar especial atenciéon aos procesos de acollida, ao respecto a

multiculturalidade e ao apoio das necesidades educativas derivadas desta situacion.

Pagina 7 de 59



Plan Xeral de Atencidn @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

Alguns deles estan escolarizados na FPB, e residen no Principe Felipe, por tratarse de
Menores Estranxeiros Non Acompafiados.

O centro ten a seqguinte oferta educativa no presente curso:
= Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO).

» Bacharelato nas modalidades de Ciencias e Tecnoloxia, Humanidades e

Ciencias Sociais.

» Adultos: Ofrecendo Educacion Para Adultos (ESA) e Bacharelato nas mo-

dalidades antes sinaladas.
» Ciclos formativos:

o Ciclos medios: Xestién Administrativa, Perruqueria, Estética e Solda-

dura e Caldeiraria
o Ciclo superior: Administracién e finanzas, Construciéns Metdlicas
o FPB de Peiteado e estética
o FPB de Actividades maritimo-pesqueiras
o FPB de Fabricacién e montaxe

O alumnado presenta niveis socioculturais moi variados e responde as novas realida-
des familiares existentes na sociedade O centro adscrito ao IES JOHAN CARBALLEIRA é
o CEIP Plurilinglie a Pedra, https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipapedra/ e a maioria
do noso alumnado en 1° da ESO procede deste centro, co que se ten establecido, e pre-

téndese mellorar, unha coordinacién e colaboracién continua e eficaz.

No Bacharelato, incorporase ao noso centro alumnado procedente do Illa de Ons, e 0
centro privado virxe da Milagrosa, o que se deriva na necesaria coordinacién entre cen-

tros no proceso de transicion.
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Documentos do centro

Referencia obrigada son os diferentes documentos do centro: Proxecto Educativo; o
Plan de Convivencia; a Programacion Xeral Anual; o Plan de Accidn Titorial; Plan de Aco-
llida, Plan de Orientacién; o Plan de Igualdade e as diferentes programaciéns e proxec-

tos do centro.

O obxectivo do centro é crear unha dindmica de atencion as diferentes necesidades
do alumnado e da comunidade educativa que vén determinada pola consideracion de
realizar unha verdadeira prevencién e promocion de educacién para a saude e asi or-
ganizar a resposta ao redor de tres eixes (fisico, mental e social) para atender & necesi-
dade primordial do noso alumnado que é a de medrar e desenvolverse como persoa,

como alumno/a e como futuro profesional de xeito integral.

Toda esta labor ha de vir acompafiada polo fomento do respecto e do cumprimento
das distintas normas de convivencia, garantindo que se tefian presentes os dereitos e
deberes dos distintos membros da comunidade educativa, reflexado todo elo nas nor-

mas de organizacion e funcionamento do centro.
Rede do IES JOHAN CARBALLEIRA

Estase a construir unha rede de traballo coas diferentes institucidns e axentes cos
que colabora o centro, ainda que queda un arduo camifio por facer, para facilitar e po-
tenciar a coordinacion. En relacion a atencién a diversidade contamos cos Servizos So-
ciais do Concello de Bueu, que ofrece clases de reforzo educativo e apoio psicoldxico
para alumnas e alumnos de familias que, polas suas condicions laborais ou sociocultu-
rais, non presentan un clima adecuado para favorecer o traballo escolar dos seus fillos

e fillas en horario extraescolar.

Hai unha coordinacion de éxito nas iniciativas de igualdade do centro, levando a cabo
talleres con asociacions como N6s Mesmas, ou Quérote mais, na importante labor coe-

ducativa e de loita contra os prexuizos ocasionados pola desigualdade.
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Unha tarefa en construcién é a coordinacién co Servizo de Saude, para levar a cabo
charlas informativas sobre distintas enfermidades presentes no alumnado e sobre as
problematicas de saude madis frecuentes trala pandemia, como son a ansiedade e a de-

presion.

A coordinacion e derivacién centro- saude mental é fundamental no proceso e con-

texto do diagndstico das necesidades especificas de apoio educativo.

Trala posta en marcha, ao abeiro do Plan Recupera, a Rede de Acompafiamento e
Orientacion persoal e familiar de Galicia (RAOGAL), onde se constituirdn Unidades de
apoio, que teran como obxectivo principal facer o sequimento individualizado do alum-
nado mais vulnerable educativamente e colaborar coas suas familias e a sUa contorna,
dentro do ambito xeografico que se determine, que no caso do centro coordina o IES

Pluriliglie Paralaia, situado en Moana.
Contratos—Programa

Por outra banda, o IES JOHAN CARBALLEIRA participa no desenvolvemento dos Con-
tratos— Programa ofertados pola Conselleria. Esta participacion pode continuar, modifi-
carse, ampliarse ou non realizarse en funcién das necesidades e prioridades de cada

curso escolar.

Atendendo as Resolucions do 11 de xufio do 2021, o centro solicitou e ten concedidas

as seguintes lifias dos contratos programa:

Cpinnova:

1. O centro docente como entorno innovador de aprendizaxe a través da mellora
permanente. (EDUinnova)

2. O centro docente como promotor da excelencia a través do afondamentonun
ambito de cofiecemento. (EDUexcelencia)

3. O centro como dinamizador de habitos de vida saudables. (EDUsalde)

4. O centro educativo comprometido cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
(ODS). EDUsostibilidade)
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Cpinclue

1. QUEDA-T Prevencion do abandono temperan e do absentismo escolar.

2. IGUALA-T. Fomento da coeducacién, promocién da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes; a prevencién, a deteccion e o tratamento das violencias
machistas; e a promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual e de xéne-
ro.

3. CONVIVE-T. Accions en prol da mellora do clima escolar, da resolucién pacifica
de conflitos, o respecto e a acollida a todo o alumnado.

4. INCLUE-T. Propostas para suprimir as distintas barreiras que impiden o acceso
as mesmas oportunidades para todos e todas. Camifiar de cara ao desefio univer-
sal do aprendizaxe.

5. EMOCIONA-T. Desenvolver actuaciéns para a mellora da competencia socioe-
mocional dos distintos membros da comunidade educativa. Tomando conciencia
da importancia do benestar emocional e do autocofiecemento das emocidns do

noso alumnado.

Plan Recupera

1. Contratos-programa Recupéra-T

a) Programa Arco: 2 profesores a media xornada, dmbito cientifico-matematico e
socio-linguistico, que atenderan as necesidades educativas durante o primeiro tri-

mestre do alumnado da FPB de 1° curso, das tres familias profesionais.

b) Programa PROA+: 2 profesoras a media xornada, de ditos dmbitos para 2° de

FPB, 4° ESO e 1° Bach durante o curso académico.

3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

3.1. Relacion de necesidades do alumnado

En xeral, as necesidades que pode presentar o alumnado, e que poden variar dun
curso a outro, aparecen reflexadas na taboa 1 da introducidn. Ditas necesidades tefien

que ver con:

Pagina 11 de 59



Plan Xeral de Atencidn @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

-Necesidades propias da sua etapa evolutiva: puberdade e adolescencia.

-Necesidades relacionadas coa xestion e organizacion do estudo.

-Necesidades relacionadas coa construcidon socio-cultural da subxectividade das
persoas hoxe: violencia estrutural, inmediatez, pouca tolerancia a frustracion,
dependencias que non favorecen a autonomia e responsabilidade, desprestixio do saber
e do esforzo.

-Necesidades relacionadas coas situacions familiares e sociais.

Para estoutras necesidades o IES complementa as medidas que se mencionan neste
plan con outras que aparecen nos diferentes documentos de centro e con diferentes
programas e proxectos que se levan a cabo.

A continuacion se recolle unha aproximacion aos datos estatisticos do alumnado con

necesidades especifica de apoio educativo, derivada do analise do Ultimo DRDaddy:
Na ESO

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiais:
o Discapacidade fisica: 0
o Psiquica: 0
o Espectro autista: 5
o Sensorial: 0
o Trastorno grave da conduta: 0
e Alumnado con altas capacidades intelectuais:1
e Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo: 0
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: 3
e Alumnado con dificultades xeneralizadas de aprendizaxe: 17
e Situacions de desvantaxe socio-educativa: 5
e Alumnado con especiais condiciéns persoais ou de historia escolar: 8
e Alumnado con TDAH: 6

e Outros diagnésticos a especificar:0

Pagina 12 de 59



Plan Xeral de Atencion @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA
No Bacharelato réxime ordinario

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiais:
o Discapacidade fisica: 1
o Psiquica: 0
o Espectro autista: 1
o Sensorial: 0
o Trastorno grave da conduta: O
o Alumnado con altas capacidades intelectuais: O
e Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo: O
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: 0
e Alumnado con dificultades xeneralizadas de aprendizaxe: O
e Situacions de desvantaxe socio-educativa: 1
e Alumnado con especiais condicidns persoais ou de historia escolar: 1
e Alumnado con TDAH: 2

e Outros diagnésticos a especificar:0

Na ESA

Alumnado con especiais condicidns persoais ou de historia escolar: 1
No Bacharelato de adultos

Discapacidade fisica e sensorial, TEA, TDAH: 1

Na FP Basica

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiais:
o Discapacidade fisica: 0

Psiquica: 2

o

Espectro autista: 2

@)

Sensorial: 0

o

Trastorno grave da conduta: 1

@)
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e Alumnado con altas capacidades intelectuais:0

e Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo: 0

e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: 1

e Alumnado con dificultades xeralizadas de aprendizaxe: 1

e Situacions de desvantaxe socio-educativa:1

e Alumnado con especiais condicions persoais ou de historia escolar: 2
e Alumnado con TDAH: 6

e Qutros diagndsticos a especificar: 0
Na FP de grao medio

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiais:
o Discapacidade fisica: 1
o Espectro autista: 1
e Alumnado con dificultades xeneralizadas de aprendizaxe: 1
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: 1
e Alumnado condiciéns persoais ou de historia escolar: 1

e Alumnado con trastorno por déficit de atencién e/ou Hiperactividade
(TDAH): 1

Na FP de grao superior
Trastorno do espectro autista TEA combinado con TDAH: 1

Outras casuisticas de necesidades do alumnado:
O ALUMNADO REPETIDOR
O alumnado que non promociona é variable cada curso académico, debendo ser a
repeticion unha medida excepcional, tras multiplicar as posibilidades de acceso ao
curriculo e garantir algun tipo de reforzo educativo e de adecuacién dos elementos
prescriptivos, ainda sen verse modificados significativamente. O alumnado
repetidor deberad serlle asinado un programa de recuperacion e reforzo e as

medidas de atencién 4 diversidade precisas.
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O ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES
En todos os cursos da ESO adoita existir alumnado con materias pendentes,
variable segundo o curso escolar. Para este alumnado elabdrase un plan
individualizado ao principio de curso, para o cal o profesorado podera contar coa

colaboraciéon do DO.

O ALUMNADO CON ATENCION HOSPITALARIA OU DOMICILIARIA
Medida recollida no Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galiza e no protocolo correspondente.
No caso de alumnado que, por enfermidade, non poda asistir & clase por un periodo
superior a un mes, deberase garantir o dereito a educacién para o que se tramitara
a solicitude de atencidn hospitalaria ou domiciliaria. No caso de atencién

domiciliaria seguirase os seguintes pasos:
1° Solicitude da familia ( Anexo )

A familia entregara no centro cuberto o modelo de solicitude, onde deberd constar
os datos do alumno/a, a xustificacion da solicitude e o seu compromiso en referencia

aos seguintes aspectos:

v Respectar o horario establecido para o profesorado asignado para a atencidn
domiciliaria.

v Serd necesario garantir °a presenza dun adulto responsable no domicilio.

v Garantir un lugar no domicilio para o desenvolvemento das clases.

v Notificar ao centro cando finalice a necesidade desta atencion.
2° Informe médico

Neste informe debe constar os datos do facultativo que certifique a necesidade da

medida.
3° Informe sobre a situacién académica

v Neste informe debera constar:
v Datos do alumno/a

v Datos do centro
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v Datos relevantes de caracter persoal, social ou familiar

v Outras observacions que se consideren importantes

A solicitude coa documentacion correspondente, sera remitida ao servizo de

inspeccion educativa.

O equipo directivo deberd garantir a coordinacién entre o profesorado que imparte

clase ao alumno/a e a persoa asignada para a atencién domiciliaria.

Serd necesario nomear a unha persoa encargada do seguimento e coordinacion

entre estes profesionais, que poderia ser o orientador ou orientadora.

O ALUMNADO CON ATRASO CURRICULAR XENERALIZADO
Si na historia académica do alumnado se detectase un desfase -curricular
significativo, a través da funcidn titorial e orientadora, debe garantirse a avaliacién
das necesidades educativas do alumno/a e a adopcion de medidas de atencién a

diversidade para dar a mellor resposta educativa a estas necesidades.

Para elo se poderan adoptar as medidas extraordinarias como as Adaptacidns

Curriculares Significativas con alumnado con gran desfase curricular (2 cursos).

A decision sobre a adopcion desta medida serd adoptada por todo o equipo
educativo, xefatura de estudos e co asesoramento e participacién do departamento

de orientacion nunha xuntanza da que se debera levantar acta.

As adaptacions de cada materia sera elaborada polo profesorado correspondente

contando co asesoramento do DO.

O ALUMNADO CON RISCO SUICIDA

Dende a funcidn titorial e orientadora, todo o profesorado deberd estar atento ante

calquera destas sinais de de alarma:

» Condutas que indican que a persoa esta pensando ou planificando un suicidio ou
obsesionada pola morte: falar ou escribir sobre o desexo de morrer, sentimentos de

desesperanza, querer desaparecer, carta de despedida, sentirse atrapado, sufrir unha
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dor insoportable, ser unha carga para seres queridos, buscar métodos de suicidio a

través de internet, etc.

» Cambios mais directos na conduta que poden significar que a persoa estd
experimentando problemas de saide mental, que poden asociarse a pensamentos e
plans suicidas: perda de contacto coa familia e coas amizades; baixada brusca de
rendemento escolar; incremento de consumo de substancias; cambios de caracter e
animo; cambios de habitos de sofio ou alimentacion; amosar ira, angustia ou falar da
necesidade de vingarse. Cantos mais factores de risco concorran nunha persoa, maior
serd a probabilidade de que a persoa presente unha conduta suicida. Con todo, que
non se dean estes factores de risco non significa que a persoa non poida levar a cabo
un intento de suicidio. Non se detectou risco para abrir o protocolo, si se tefien

realizadas derivacion por baixo estado de animo no alumnado.

Ante a sospeita de que un alumno ou unha alumna esta tendo problemas emocionais

de risco debrase proceder do seguinte xeito:

1° INTERVENCION DA ORIENTADORA.

Esta intervencion ten que vir precedida dunha solicitude escrita procedente dos
ambitos escolar ou familiar, segundo o modelo que o Departamento de Orientacién

do centro tefia establecido no Plan xeral de atencidn a diversidade.

A persoa que realiza a solicitude debe especificar o motivo, cales foron os primeiros
elementos de alarma e cando se produciron, asi como as medidas que xa se
adoptaron. Salvo que a solicitude xurda da familia, esta debe contar coa autorizacién
escrita da nai, do pai ou persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou alumno,
sempre primando o interese superior do/a menor e a salvagarda das urxencias vitais

(anexo 5 do protocolo).
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2° AVALIACION E INFORME PSICOPEDAGOXICO.

Unha vez recibida a solicitude de intervencion, o/a orientador/a realizara, con
caracter urxente e prioritario, a avaliacion psicopedagoxica, na que podera solicitar,
de ser necesaria, a colaboracion do equipo de orientacién especifico (EOE), segundo o
procedemento establecido para tal efecto. A avaliacidn psicopedagoxica
desenvolverase segundo o establecido na normativa que a regula e poderase

complementar coa recollida de informacién con instrumentos de avaliacion similares.

O/a orientador/a informard & familia do seu resultado, facendo fincapé nas
necesidades especificas dos distintos ambitos e na importancia da coordinacién cos

servizos sanitarios e/ou sociais.

Elaborara un informe psicopedagdxico que recolla as conclusidns, orientacions e
propostas de intervencion, do que a familia poderd solicitar unha copia, conforme ao
estabelecido no Protocolo de Protecciéon de Datos da Conselleria de Cultura,

Educacion e Ordenacion Universitaria.

Se o/a orientador/a identifica na sua avaliacion unha situacién de risco, de
sufrimento psiquico ou desesperanza, comunicarao & familia e Direcciéon do centro
educativo, xunto coas propostas de intervencién e posible derivacién aos servizos

sociosanitarios.

Cando o/a alumno/a cambie de centro educativo, este informe psicopedagoxico
acompanfara ao alumno, como parte do seu expediente académico, sendo necesaria a
comunicacion directa da informaciéon relevante entre os orientadores dos dous
centros, para que no novo centro se tomen, desde o principio, as medidas oportunas

para favorecer a evolucién positiva do/a alumno/a nun contexto distinto.

3° DERIVACION E COORDINACION COS SERVIZOS SANITARIOS E/OU SERVIZOS SOCIAIS.

Tanto na avaliacion como intervencion psicopedagodxica teremos en conta que os
problemas relacionados co suicidio son sempre multidimensionais e requiren da
intervencién coordinada dos/as profesionais de educacién, saide mental e servizos

sociais comunitarios e/ou especializados.

Pagina 18 de 59



Plan Xeral de Atencidn @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

Cando o departamento de orientacién do centro educativo e/ou o equipo de
orientacién especifico consideren necesaria a intervencidn de saude mental,
informard a familia, entregandolle o Modelo de coordinacién educacién-saude
mental (Modelo 1 do protocolo), debidamente cumprimentado, acompafado do

Informe Psicopedagoxico.

A familia entregard este Modelo, acompafiado do Informe Psicopedagdxico ao/a
médico/a pediatra ou médico/a de familia para que valore a posible derivacién do/a

alumno/a ao servizo de saude mental correspondente.

Nas sucesivas consultas en saude mental manterase este intercambio de informacion
entre educacién e sanidade, a través da familia; para isto, o Departamento de
Orientacion do centro educativo cubrird o Modelo 2 e o servizo de salde mental
entregara 4 familia un informe para o centro educativo cos datos relevantes para
unha mellor coordinacion das intervencions co alumnado, aberto ao intercambio de

informacion verbal.

En casos de condutas de alto risco autolitico, 0 mais aconsellable é avisar & familia e

demandar a intervencion dos servizos de urxencia correspondentes (061 ou 112).

Posteriormente manterase o intercambio de informacion e colaboracidn entre

educacion e sanidade, segundo o establecido anteriormente.

4° INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO (EQOE)

Cando o/a orientador/a do centro educativo valore como necesaria a colaboracion do
Equipo de Orientacion Especifico, solicitara a sua intervencién cubrindo a ficha

establecida e xuntando o seu informe psicopedagdxico.

Esta solicitude, co visto e prace da Direccidn, enviarase a Inspeccion Educativa, que a
remitird ao EOE. Se o EOE recibise unha demanda directa das familias, dos servizos
sociais ou saude mental, sempre a reconducira a través do centro educativo,
ofrecendo a sua colaboracién ao/d orientador/a, para que, se o estima necesario,

realicen a solicitude de intervencion ao EOE.
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Os/as especialistas en trastornos de conduta do EOE de ambito provincial, atenderan
de xeito urxente e interdisciplinario esta demanda. As funcions que realizara este
Equipo seran, entre outras, asesoramento e apoio ao Departamento de Orientacion,
colaboracién na avaliacién psicopedagédxica, orientaciéns ao profesorado e familias,
contribuir & formacién especializada do profesorado, informacion sobre recursos e
materiais, colaborar con outros servizos educativos, sociais e saiude mental. Na
intervencion do EOE poderan participar de xeito interdisciplinario, ademais da

especialidade de Trastornos de Conduta, outras especialidades.

O Informe da intervencion do EOE, remitirase & Inspeccion Educativa, que o enviarg,
para a sua aplicacion, ao centro educativo. A familia podera solicitar copia do Informe
do EOE ao centro educativo. A condicion do EOE como un servizo de orientacion
complementario ao centro educativo facilita a sua colaboraciéon para unificar os
criterios de actuacidén no centro educativo, coas familias e os servizos de saude

mental e servizos sociais.

O ALUMNADO ABSENTISTA
Protocolo de Absentismo

Ante calquer situacién de absentismo, o centro seguird as pautas de actuacién
recollidas no Protocolo de absentismo que dende a Xunta se impulsou co fin de

establecer unhas pautas de actuacién comun.

Para elo, o equipo directivo debera garantir o control diario das faltas do alumnado
por parte do profesorado.Nos ordenadores de todas as aulas o profesorado podera
levar a cabo este rexistro.

En caso de falta de asistencia non comunicada previamente, o centro comunicara a
maior brevidade posible, a falta & familia do alumno/a.

No momento que o numero de faltas sobrepase o 10% da carga lectiva mensual,

activarase o protocolo arriba referenciado.
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3.2. Relacion de necesidades do resto da comunidade educativa

Familias:

> Recibir e proporcionar a informaciéon das necesidades do alumnado, das
medidas adoptadas e do seu seguimento.

» Asesoramento e coordinacion cos titores/as, profesorado e departamento de
orientacion.

> Delimitacion das funciéns familiares fronte as funciéns dos profesionais do
centro educativo en relacion a atencion das necesidades educativas.

» Facilitar a coordinacién, se procede, con outros profesionais externos que
atenden o alumnado.

Profesorado

» Informacion das necesidades que presenta o alumnado.

» Informacion e asesoramento de pautas, orientacidns e materiais para atender
ditas necesidades.

» Coflecemento e utilizaciéon de metodoloxias que favorezan a inclusion.

» Mellorar a coordinacion no seu departamento, co titor/a dos grupos onde
imparte clase, co equipo docente deses grupos, co departamento de
orientacion (DO) e co profesorado de pedagoxia terapéutica (PT), se procede, e
coa xefatura de estudos (XE).

» Asesoramento e apoio do departamento de orientacidn na elaboracién de
obxectivos e contidos por niveis para as adaptacions curriculares significativas
(ACS) e outras medidas.

Centro

» Contar cos recursos humanos necesarios para poder proporcionar atencion
educativa acorde as necesidades do alumnado.

» Consensuar un eixe de actuacién comun entre departamentos para a atencion
a diversidade.

» Mellorar na coordinacion e cooperacion entre departamentos.

» Aposta por unha atencién & diversidade de inclusidn que favoreza o
desenvolvemento integral do alumnado.

» Elaborar un plan linguistico, liderado polos departamentos de linguas, que

tefla en conta a realidade e necesidades do noso alumnado.
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Centro adscrito

» Continuar na lifla de mellora de intercambio da informacion.

» Realizar actuaciéns conxuntas de prevencion e intervencion.

» Construir un criterio comun de atencidon as necesidades especiais de apoio
educativo e outras.

Contorno comunitario

» Coordinacién das diferentes actuacions en relacion as medidas de atencion a
diversidade (MAD).

> Utilizacion eficaz de recursos en funcién das necesidades do alumnado para

atender o maximo numero de alumnos/as e non duplicar servizos.

3.3. Momentos e procedementos de deteccion de necesidades do alumando ao
longo do curso:

a) Inicio de curso: unha vez que se ten informacion do alumnado (do centro
adscrito, do de procedencia ou do curso pasado) procédese a identificar a
necesidade e pdér en marcha a actuacién pertinente para atendela segundo o
procedemento e protocolos que se describen neste plan. Inférmase aos
departamentos, a través da direcciéon do centro, para que tefian en conta esta
primeira informacién nas stas programacions.
b) Avaliacién inicial: o profesorado titor/a é informado polo DO das necesidades
do alumnado do seu grupo e as primeiras medidas para atendelas. Esta
informacion organizase para transmitila na avaliacién inicial ao resto de
profesorado, dun xeito mais especifico que para as programacions. Na avaliacién
inicial, cada docente, que tamén realiza o seu propio proceso de avaliacién inicial
co alumnado do seu grupo, informa das necesidades que presenta o alumnado e
propon as medidas que considera pertinentes.

c) Ao longo do curso: nas diferentes sesions de avaliacién, cando se observan
necesidades de alumnado e non se ten a suficiente informacidn para atendelas ou
se precisa de mais informacion, procédese a realizar a avaliacién psicopedagdxica
segundo a Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion
psicopedagoxica. Nesta circunstancia o procedemento é o seguinte:

Pagina 22 de 59



Plan Xeral de Atencidn @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

1° Entrevista coa familia para explicar e solicitar a autorizacién. Primeira
entrevista coa familia e o/a alumno/a para recoller o relato da sua historia
persoal a aplicar as probas proxectivas HTP (Test proxectivo casa — arbore
- persoa de John Buck).
2° Segunda entrevista, e terceira co alumno/a, para aplicar o resto de probas
(Test de Intelixencia ou Probas de lectoescritura).
3° Informe psicopedagdxico e devolucion & familia e ao alumno/a dos
resultados e as propostas de actuacion e autorizacion, se procede.
4° Informacién ao titor/a e ao resto de profesorado e organizacion e
coordinacion das medidas, se procede.
5° Seguimento e avaliacién das medidas de atencién a diversidade
Ao longo do curso: realizase intervencion e o sequimento titorial do rendemento
do alumnado que presenta algunha das necesidades, como as comentadas no
punto 3.1, e que poden estar afectando ao seu rendemento académico. Esta

intervencién faise en colaboracion co profesorado-titor/a, a familia e o alumno/a.

3.4. Recollida e tratamento da informacion

A Comunidade Educativa debe ter en conta o establecido no Protocolo de
proteccion de datos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria nos enlaces sequintes:
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal,
http://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/18676 O protocolo recompila e aclara as
cuestiéns normativas mais relevantes ao respecto para facilitar unhas pautas
concretas e claras no tratamento de datos persoais, que outorgue maior
seguridade xuridica a todos os axentes implicados e que permita garantir e
facilitar o cumprimento das previsidns da Lei orgdnica de proteccién de datos de

caracter persoal.
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4. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS
Obxectivos xerais

v Aceptar e valorar as diferenzas do alumnado como un feito de enriquecemento

na comunidade educativa.

v Facer realidade a aprendizaxe permanente e a mobilidade dos educandos.

v" Promover a equidade, a cohesion social e a cidadania activa.

v" Conseguir que todas as persoas acaden o maximo desenvolvemento persoal e

social posible facilitando unha educacién adaptada as suas singularidades.

Obxectivos especificos do noso centro segundo as necesidades detectadas
a) Considerar o PXAD como o documento util e eficaz onde se marcan as lifias e os
criterios de actuacion para atender a diversidade no centro.
b) Asumir como centro, e dende a educacion para a saude, que a atencion a diversidade
comprende o conxunto de medidas e accidns que tefien como finalidade adecuar a
resposta educativa ds diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.
c) Fomentar a participacién do alumnado e das familias nos programas, proxectos e
actividades do centro, asi como na utilizacién axeitada das novas tecnoloxias.
d) Ter en conta a atencién a diversidade nas diferentes decisiéns pedagdxicas do centro.
e) Valorar as funcions da xunta de avaliacion e da accion titorial como elementos
fundamentais de responsabilidade na atencion a diversidade.
f) Fomentar a informacion, colaboracion e coordinacion interna e externa de xeito eficaz
e flexible con modelos e protocolos de referencia que fomenten as boas practicas, a
formacion e a innovacion.
g) Dar a coiecer o plan xeral de atencién a diversidade a toda a comunidade educativa
para favorecer a sua eficacia e utilidade
h) Proporcionar e facilitar ds xefaturas dos departamentos didacticos a informacion
necesaria para incorporar nas programacions e para coordinar entre o profesorado de
propio departamento as diferentes MAD co alumnado que o precisa.
i) Valorar a importancia da convivencia e crear un ambiente de traballo e compafieirismo

que axude a mellorar o desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado.
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5.DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA ATENCION A
DIVERSIDADE

No marco do DECRETO 229/20171, do 7 de decembro, polo que se requla a atencion a
diversidade do alumnado, e a Orde do 8 de setembro do 2021 que o desenvolve,
enténdese por medidas de atencién & diversidade aquelas actuacions, estratexias e/ou
programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades
educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias e
estaran recollidas no Plan Xeral de Atencion a Diversidade e nas concrecions anuais de

dito plan.

Partimos da realidade de que o alumnado escolarizado no noso centro non é
homoxéneo, ten intereses diversos, estilos de aprendizaxe distintos, experiencias,
capacidades e niveis de cofiecemento diferentes. Por estes motivos, dende o Centro e
mais concretamente desde a aula debemos dar resposta a esa diversidade, optando por
unha proposta metodoldxica e organizativa que poda responder a todas as necesidades
educativas do alumnado dentro do marco dos obxectivos xerais e de a programacion

correspondente.

Tendo presente que calquera medida, actuacidn ou apoio educativo que poida
requirir o alumnado, se deberd pofier en marcha tan pronto con se detecte a

dificultade, debese ter presente que a orde de actuacion sera a que segue:

1° Prevencion, a efectos de valorar as posibles necesidades do noso alumnado, de
xeito proactivo, para dar unha resposta mais natural e dentro do ambiente do
centro, e do grupo-clase da que se poida beneficiar non sé o alumnado das
posibles necesidades, senén todo o grupo.

2° Reunidns co centro adscrito para recoller informacidn sobre todo o alumnado
de nova incorporacién, e mdis en concreto e de forma mdis especifica do
alumnado con necesidades especificas.

3° Deteccion de dificultades por parte do profesorado, tendo moi presente a
importancia da avaliacion inicial.

4° Aplicacién de medidas ordinarias para solucionar as dificultades do alumnado.
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5° Se tras a aplicacion destas medidas, o alumno/a non avanza de forma axeitada,
solicitarase a intervencion do Departamento de Orientacidon para que realice
unha avaliacién psicopedagodxica, encamifiada a dar a resposta mais axustada
posible ao alumno ou alumna que presente necesidades educativas especificas
e que, polo tanto, necesite de medidas de apoio extraordinarias.
Excepcionalmente, atendendo a urxencia destas necesidades, poderan levarse
a cabo ditas medidas antes de realizar a Avaliacién Psicopedagoxica.

6° En caso de que exista posibilidade de necesidade educativa moi especifica, o
Departamento de Orientacion solicitara a intervencion do Equipo de
Orientaciéon Especifico ou derivard ao alumno ou alumna ao especialista

médico correspondente.

MEDIDAS ORDINARIAS

Segundo o decreto citado, considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade
todas aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracién signi-
ficativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocul-
tural dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefen
como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, in-
tereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destina-
das a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferen-

tes ensinanzas.

No IES JOHAN CARBALLEIRA entre as medidas ordinarias de atencion a diversidade

incluense:

e Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, desdobres, espazos) e
daorganizacidn e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

e Adecuacion das programaciéns didacticas a contorna e ao alumnado.

e Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacidn.

e Desdobramentos de grupos e reforzo educativo e apoio do profesorado con dis-

pofiibilidade horaria. No noso caso intentarase:
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o Distribuir os horarios para facilitar desdobres e grupos de reforzo, especial-
mente, nas areas instrumentais de Lingua Castel3, Lingua Galega e Matemati-
cas en 1° e 2° de ESO.

o Organizar, sempre que sexa posible, os reforzos para que sexan impartidos
por profesorado especialista da materia a reforzar.

o A organizacién do horario do profesorado para facilitar a coordinacion entre os
profesionais que imparten o desdobre no mesmo grupo de alumnos e/ou o re-
forzo.

o Organizar o horario da profesora especialista en Pedagoxia Terapéutica e Audi-
cién e linguaxe para que, una vez atendidas as necesidades educativas especifi-
cas, poida ocuparse doutras necesidades de apoio ou reforzo.

e Desenvolvemento do Plan de Accion Titorial que se centrard no seguimento grupal
e individual do alumnado.

e Coordinacion no Centro de todos os programas destinados a atencién a diversida-
de:

o Programas de reforzo nas dreas instrumentais basicas.

o Programas de recuperacion, recollidos nas programacions dos distintos
Departamentos Didacticos.

o Programas especificos personalizados, custodiados no Departamento de
orientacion.

o Programas de habilidades sociais.

o Plan de Acollida do alumnado.

Tamén se levara a cabo:
Reforzo educativo sen apoio

Son medidas que o propio profesor/a desefa e aplica con aquel alumnado que ten
dificultades de seguimento da programacion diaria, ben por exceso ou por defecto
(traballos especificos de recuperacion, tarefas de ampliacidon, descomposicidon dos

items, aclaracién dos enunciado ...).
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Reforzo con apoio educativo por parte do profesorado do centro con horario dis-

poiible

Esta medida contempla o apoio de profesorado do centro nas areas instrumentais.
Se as necesidades, caracteristicas do centro e dispoiiibilidade do profesorado o per-

mitise.
Consello Orientador

Ao finalizar cada curso da ESO, ata a implantacion da LOMLOE, o titor ou titora de
cada grupo de alumnos da ESO elaborara un consello orientador, de acordo o modelo
recollido no ANEXO V, a finalidade de dito documento é comprender o grado de
adquisicion das competencias e obxectivos de cada curso, e poder orientar de forma

mas oportuna o proceso de toma de decisions de cada alumno.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

No marco do decreto que regula a atencién a diversidade do alumnado, considéranse
medidas extraordinarias de atencién & diversidade todas aquelas dirixidas a dar
resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou
supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacién. Aplicaranse
unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias serd necesaria, segundo o tipo de
medida, a autorizacién das familias, da direccion do centro educativo, do servizo de
inspeccion educativa, da xefatura territorial ou da secretaria xeral que proceda, €, se

é o caso, informe xustificativo do correspondente servizo de orientacién.

No IES JOHAN CARBALLEIRA entre as medidas extraordinarias de atencién & diversi-

dade incluense:

1. Exencions da Segunda Lingua Estranxeira. En 1° de ESO a proposta do centro de
Primaria adscrito, tras a valoracion do alumnado candidato por parte do

Departamento de Orientacion e tendo en conta a opinidon do profesorado de drea,
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tras os resultados reflectidos pola avaliacion inicial. En 2° de ESO concederase ao
alumnado xa exento en 1° de ESO, ou a aquel que en base a informacién do titor do

curso anterior, ou da avaliacion inicial a poida requirir.

2.Adaptacions curriculares. Realizaranse unha vez esgotadas outras medidas de
atencion a diversidade incluida a repeticidn de curso, se existise desfase curricular de
dous cursos ou mais ou unha necesidade especifica de apoio educativo para a que os
elementos prescriptivos do curriculo sexan dunha dificultade de adquisicién por
parte do alumno/a moi significativa, adecudandoos as stias necesidades e permitindo

as modificacions oportunas.

3.Agrupamentos flexibles. Nos cursos de 1° e 2° da ESO, para o alumnado, que con
informe favorable do titor da etapa ou curso anterior, e tras unha comunicacién
eficaz entre o proferado en torno a avaliacién inicial, se considere que vai ter
dificultades para o acceso e adquisicién das materias instrumentais. Respetaran os
elementos prescriptivos do curriculo, cunha organizacién e profundizacién diferente,
fora da aula ordinaria, en grupo reducido. En 1° da ESO levarase a cabo nas materias
de matematicas; lingua galega e literatura; e a concretar en determinadas horas de
xeografia e historia; bioloxia e xeoloxia. No caso de 2° da ESO: matematicas; lingua

casteld e parte das horas de xeografia e historia
5.Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica.

Porase en funcionamento ao comezo de cada curso en funcién das dispoiibilidade
horaria do profesorado, coa colaboracidn, se o seu horario o permite, do profesorado
de PT.

Para que se produza este tipo de atencion, que seguira os criterios establecidos nes-
te plan, en xeral serd necesario que asi o determine o informe e/ou avaliacién psico-

pedagoxica realizada polo Departamento de Orientacion.

O procedemento para a demanda de intervencién do servizo de orientacion, cando o

titor ou titora detecte un problema é o seguinte:
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o Para un alumno/a procedente da Educacion Primaria, informe da titora do cur-
so anterior, mais intercambio de informacion na reunion de coordinacién do
proceso de acollida, no que se especifique a posible necesidade de dito apoio,
baseado, nun informe do departamento de orientacion do centro adscrito. A
orientadora realizara o inicio do curso a avaliacidn psicopedagodxica e o infor-
me psicopedagodxico, onde se especifique para ese curso o porqué da necesida-

de de dita medida.

o Para os alumnos/as xa escolarizados no centro educativo:

e Cubrir a solicitude de demanda da avaliacién psicopedagédxica, por parte
do profesor da aula, especificando o porqué da necesidade de dita medi-

da, e entregar ao departamento de orientacidn.

e A orientadora ou orientador analizara a solicitude, a situacion do alum-
no/a, e valorard en profundidade dita necesidade, realizando unha ava-
liacion psicopedagoxica e o informe, sempre tendo informada e presen-

te a informacion facilitada pola familia.

e En reunion coa profesora ou profesor especialista en pedagoxia te-
rapéutica, e sempre que a dispofiibilidade horaria o permita, se procura-
rd a forma de atender a este alumno/a fora ou dentro da aula ordinaria,

segundo as caracteristicas de cada caso.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado obxecto de toda esta medida, ademais de
estar informados e facilitar a coordinacién, dardn a sta opinidon ao respecto desta

medida de atencion a diversidade, a través dun documento escrito.

6.Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion, se fose necesario
nalgunha casuistica, incluindo neste apartado a flexibilizacién modular para o
alumnado con necesidades educativas especiais da formacion profesional, que

requira unha distribuciéon temporal ou de mddulos distinta a ordinaria.
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7.Atencion educativa (domiciliaria ou hospitalaria) ao alumnado que, por
circunstancias de salde, presenta dificultades para unha asistencia continuada ao

centro educativo.

8. Mediacion escolar: Consolidar o Programa de Mediacion Escolar que
implementamos o curso pasado e que forma parte do Plan de Convivencia
enmarcado dentro do noso Proxecto Educativo. Despois da fase de sensibilizacion,
formacién dos mediadores, e seqguimento dos primeiros procesos de mediacion,
precisamos continuar andamiando esta proposta para consolidar esta medida. Sera
necesario continuar coa formacién de novos mediadores, rexistrar os procesos de

mediacion e seguir co acompafamento ao alumnado mediador.

9.Contratos programa: Xa mencionados anteriormente. A través de ditos contratos
programa se levaran a cabo charlas, obradoiros, debates e xogos cos cales o noso
alumnado aprendera a convivir, a respetarse, a valorarse individual e grupalmente, a
entende-las suas emocions e canalizalas de xeitos mais positivos, a defender e loitar
para a igualdade de oportunidades para todos e todas e a construir, coa colaboracion
do resto de axentes da comunidade educativa, unha cultura de escola equitativa,

diversa e que sexa un referente na villa de Bueu.

10. Exencion da lingua galega

O ensino da lingua oficial de Galicia é obrigatorio en todas as ensinanzas non
universitarias. Aquel alumno/a procedente doutra comunidade auténoma o pais
estranxeiro, que se incorpore ao centro educativo, a ESO ou o Bach, podera obter a
exencion temporal da cualificacion das probas de avaliaciéon da lingua galega,
durante un maximo de dous cursos escolares consecutivos.

Non tera dereito a dita exencion o alumnado que tivera realizado estudos en
Galicia e cursase fora tres cursos completos ou menos e se reincorpore.

O alumnado exento debe asistir a aula, como medio de integracién linglistica,
para que posteriormente poida seguir as ensinanzas propias do nivel no que estea en
igualdade de condiciéns que os demais. Para elo serd fundamental o esforzo persoal,

materiais didacticos especificos e a axuda continuada do profesorado.
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Nos documentos oficiais de avaliacion se fara constar a exencién concedida. O
incumprimento dos deberes do alumno ou alumna podera determinar a revogacion
de dita exencidn, tras os informes pertinentes e unha vez oidos os titores legais e o
interesado ou interesada.

Na ESO se solicitard entre o 1 de setembro e o 5 de outubro, no Bacharelato do 1
de setembro o 20 de outubro. No caso dun traslado de matricula, ao longo do curso,
o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias dende que se incorpora ao
centro.

Para o alumnado que se matricule en ensinanzas de persoas adultas, o prazo de
presentacion de solicitudes sera de 20 dias dende que se presenta a solicitude de
matricula.

A solicitude de exencién se presentara en formato papel utilizando o formulario
normalizado que figura como anexo na Orde 10 de febreiro de 2014
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140219/AnuncioG0164-120214~

0003_gl.pdf
Firmada polo alumno/a maior idade, ou pai/nai/titores legais. Expofiendo os

motivos polos cales solicita a exencion. Ira dirixida a persoa directora do centro

docente. Debera realizarse anualmente, para cada curso escolar no que se solicite.

6.DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

O primeiro aspecto que debe considerarse é a elaboracion e organizacion dos grupos-
clase, procurando que sexan heteroxéneos, onde queden compensados os seguintes
aspectos, na medida do posible:

v" Equilibrio entre o nimero de alumnas e alumnos
v" Equilibrio no numero de alumnado repetidor

v" Equilibrio no nimero de alumnado con NEAE
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MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
A. EXENCIONS DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

Teran un reforzo lingiistico e un reforzo matemadtico, nas dudas horas semanais de
francés, tanto no caso de 1° como 2° da ESO. De forma que se organizara o horario do
profesorado para que un experto nesa materia, poida reforzar a competencia

matematica e a linguistica o longo do curso.

B. APLICACION DE REFORZO EDUCATIVO

Reforzo educativo sen apoio

Cada docente, contemplara na sua programacién didactica e de aula, medidas de re-
forzo educativo dentro da aula ordinaria, atendendo de ser o caso as pautas dos distin-
tos protocolos, co asesoramento da persoa responsable do departamento de orienta-
cion.
Reforzo con apoio educativo por parte do profesorado do centro con horario dis-

poiiible

Esta medida levarase a cabo, de existir profesorado con horario dispofiible. Cando exis-
ta profesorado ARCO ou PROA, levaran a cabo o apoio educativo do alumnado que o

precise nas etapas que tefian asignadas.

No caso do profesorado ARCO, no primeiro trimestre, con FPB. E no caso do profesora-
do PROA, en 2° de FPB, 4° da ESO e 1° de Bacharelato. Tendo presente que nestas eta-
pas, non son posibles medidas de atencidn a diversidade, ata o de agora, como a exen-

cién da segunda lingua estranxeira, ou os agrupamentos flexibles.
Reforzo educativo con apoio por parte do profesorado especialista

Referindose nesta caso a especialista en pedagoxia terapéutica, que atenderd priorita-
riamente o alumnado con necesidades educativas especiais, pofiendo o foco en 1° e 2°
da ESO, e FPB. Se as necesidades asi o requiren, levara a cabo este apoio mais personali-
zado fora da aula ordinaria, é dicir na aula habilitada para o apoio, na que conta cos ma-

teriais e recursos pertinentes.
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De tratarse de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, que se bene-
fician da permanencia na aula ordinaria, e da interaccion cos compafieiros e compafiei-

ras, se consideraria a atencién da PT dentro da aula ordinaria.

C. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES

Ao inicio de curso, o profesorado de cada materia, coa axuda e asesoramento do DO,
elaborara os programas individualizados para alumnado que tefla materias

pendentes de aprobar de cursos anteriores.

D. PROGRAMAS ESPECiFICOS PERSONALIZADOS

O Plan de Traballo Individualizado (PTI) é un documento onde se recollen as
adaptaciéns curriculo non significativas que un alumno/a precisa para acadar os
obxectivos minimos do curso no que esta escolarizado.
Destinatarios
Alumnado que:

e Ten desfase curricular respecto do nivel no que estd escolarizado

e Repite curso ou repetiu e promociona por imperativo legal

e Presenta necesidades especificas de apoio educativo

e Necesita apoio educativo

O PTI debe recoller:
e Os obxectivos, contidos e criterios de avaliacién que o alumno debera aca-
dar para superar a materia. Deberan ser os minimos do nivel no que esta esco-
larizado, eliminando todo aquilo que non sexa imprescindible para o progreso
na materia. Pddese retomar contidos de niveis inferiores, pero coidando ga-
rantir que poidan acadar os minimos do curso e superar a materia.
e As competencias a acadar
e Os procedementos de avaliacién: o alumno ten que ter moi claro que ten
que facer e como para aprobar a materia.
e A organizacién das medidas de atencién a diversidade, incluido o apoio por

parte do profesor de PT ou doutros profesores.
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e En cada materia que tefia pendente a do curso anterior, incluirase o plan

para superar esta materia

O profesorado debera ser especialmente coidadoso con:

v Lecturas obrigatorias, asegurarnos de que a lectura que escollemos é adecua-
da para o nivel de competencia do alumno; tamén é moi importante como
imos avaliala

v Tipos de probas nas materias: cambiar a maneira de avaliar a un alumno non é
unha adaptacién significativa do curriculo e cabe dentro das medidas ordina-
rias de reforzo.

v Tarefas que lle pedimos no dia a dia: asumibles ao seu nivel de competencia

v Axudarlles na organizacién do estudio na aula: pupitres organizados, material,

etc.

A coordinacién co titor é fundamental, informandolle de calquera incidencia: falta de

material, non realizacién de tarefas,...; para que aquel poida coordinarse coa familia.

E. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA CONVIVENCIA
O departamento de orientacion elabora e desenvolve un programa que contrible a

adquisicién de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como com-
plemento das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de me-

llorar a sUa integracion no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla & adquisicion de
habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicién das medidas correctoras, estea temporalmente privado
do seu dereito de asistencia ao centro.

Este programa aplicarase coordinadamente entre o departamento de orientacion e o
profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e, de
ser 0 caso, 0S servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.
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> Mediacion escolar:
Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecerase a mediacion
realizada por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacién

para estas intervencions.

A mediacion escolar convértese nunha potente ferramenta que permitira traballar
determinadas competencias clave entre o noso alumnado, ademais de implicar a
toda a comunidade educativa na tarefa de mellorar o clima de convivencia na aula

logrando asi un estilo mais democratico e participativo na xestién do centro.

No noso centro entendemos que é importante crear ese grupo mixto de mediadores,

composto por: alumnado, profesorado, persoal non docente, pais e nais.

Asi os adultos, ademais de cumprir o seu rol de mediadores/as, apoian e acompafan

o labor dos/as estudantes mediadores/as na sua xestion.

A metodoloxia utilizada é a activa-participativa e conversacional, desde o modelo
aprender-facendo, e que na exercitacion da técnica de mediacién tradicese na
aplicacion dos contidos a situaciéns reais e vivenciadas nos establecementos, baixo
supervisién directa dos/as profesionais encargados/as da formacion en mediacion. Un
dos principios fundamentais desta metodoloxia é respectar a dindmica dos grupos, o
que implica modificacidns e negociaciéns de grupo continuas e necesarias, en prol da

convivencia e a aprendizaxe individual e grupal.

F. ADAPTACIONS CURRICULARES

Require da avaliacién psicopedagoxica previa e do informe do departamento de
orientacién asi como da concrecion das necesidades educativas do alumno/a.

O referente para a adaptacion das diferentes dreas serd o curriculum
correspondente, podendo modificar os obxectivos, contidos e os criterios e

instrumentos de avaliacion.

Pagina 36 de 59



Plan Xeral de Atencidn @ Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

As ACI, requiren dun seguimento trimestral, para permitir valorar a conveniencia das
medidas de reforzo adoptadas, os recursos persoais e materiais empregados e os
progresos do alumno/a coa intencién de facer as modificacidn e axustes que sexan

precisos a maior brevidade posible.

G. AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS

A xefatura de estudos, coa colaboracion do Departamento de Orientacidn, e sequndo
informe dos profesores titores de 6° curso de primaria, e de 1° da ESO, fara unha es-
timacién do alumnado susceptible de necesitar esta medida de atencion a diversida-
de.

Na avaliacidn inicial, compartirase co equipo educativo estes datos e complementa-

rase a informacion de cada alumno/a en base 0s resultados desta avaliacion.

Esta preseleccién de posibles candidatos, debe realizarse en funcién dos informes
individualizados do alumnado que remata primaria, da avaliacidn inicial e tendo en
conta os seguintes criterios:

1° Alumnos que repiten sexto curso de primaria sen ter acadados os obxectivos da
etapa e que promocionan por idade a seguinte etapa.

2° Alumnos que amosaron dificultades académicas 6 longo da primaria ou no
altimo ciclo nas dreas de matemdticas e lingua que foran xa avaliados polo
departamento de orientacién.

3° Repetidores de 1° de E.S.O. que poidan seguir necesitando esta medida.

4° Por tratarse dunha medida flexible, ao final de cada trimestre debera ser valorado
o progreso do alumno e podera reincorporarse ou grupo de referencia si estan
superadas as dificultades.

5° Sera preciso a elaboracién, por parte do profesorado titor e o departamento de
orientacién, do informe individualizado de cada alumno proposto, onde quede
constancia das razéns polas que esta medida se considera a mais axeitada para o
alumno.

6° Os pais/nais do alumnado seleccionado quedaron informados das caracteristicas
da medida tomada en entrevista persoal coa xefa de estudos e/ou a orientadora,

amosando a sta conformidade para poder proceder.
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Tendo en conta que se trata dunha medida de caracter flexible, serd nas sesions de
avaliacién, cando o equipo educativo, co asesoramento do departamento de
orientacién, realizaran un seguimento individualizado de cada alumno co fin de
revisar as decisions tomadas sobre esta medida, podendo o alumno integrarse a
tempo completo no grupo de referencia ou ben incorporar a un novo alumno/a con

data limite en xaneiro.

APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA

Ademais das funciéns recollidas na normativa o profesorado especialista de

pedagoxia terapeutica e de audicion e linguaxe, responsabilizaranse de:

Colaborar na elaboracién e implantacién das ACS correspondentes.

Apoiar ao alumnado con necesidades educativas dentro e/ou féra da aula.

Emprender actuacidons xerais para previr a aparicion de dificultades de aprendizaxe

e para detectalas canto antes.

Realizar a avaliacion e seguimento con todos os profesores implicados.

- Manter reunidns coa orientadora e o profesorado de referencia para intercambiar
opiniéns sobre os alumnos e planificar a intervencién con eles.

- Realizar entrevistas coas familias para informarlles sobre o proceso de ensino-
aprendizaxe do alumnado. A PT elaborard, coa colaboracion do profesorado das

distintas materias, unha informacién cualitativa que se lles transmitird as familias.

O alumnado que recibe apoio por parte destes profesionais, deberd ser alumnado
que presenta NEAE, valorado polo departamento de orientacidén e sempre proposto

por este departamento no informe psicopedagdxico.

Ao inicio de curso a xefatura do departamento de orientacion xunto coa PT,
elaboraran un Plan de Traballo co alumnado, xunto co horario de atencién e o listaxe
de alumnado non s6 atendido na aula ou fora desta, sendn no centro educativo, para

asi poder valorar posibles necesidades de apoio, e adecuar o horario, de poderse.
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Tendo en conta o principio de inclusiéon e de normalizacidn, as intervencions destas
profesionais levarase a cabo preferentemente dentro da aula. Excepcionalmente, si
as caracteristicas do alumando que atenden asi o require, poderan facer unha
intervencién féra da aula. As intervencidns destas especialistas, debera estar

recollido no plan de traballo.

FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

Por tratarse dunha medida extraordinaria, require da autorizacidn previa da
inspeccién educativa, previo informe do DO e a intervencién do equipo de orientacion
especifico.

Esta medida estd dirixida ao alumnado que polas suas caracteristicas e polas
necesidades educativas especiais que presenta, se considere que a permanencia un
ano mais na etapa, ou ben a reducién, pode ser beneficioso para o seu
desenvolvemento e progreso académico.

Esta medida require do consentimento da familia.

7-CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION
COAS MEDIDAS DESENADAS POLO CENTRO

MEDIDAS ORDINARIAS

A. ELABORACION DOS GRUPOS

Responsables Temporalizacion Recursos
¢ Informes xuntas ava-
e Equipo directivo e Setembro liacion
e Asesora DO ¢ Informes centros ads-
critos
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B. EXENCIONS DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

Responsables

Temporalizacion

Recursos

e Equipo directivo
e Asesora DO

e Setembro (secunda-
ria) primeira propos-
ta. Posibilidade in-
corporacion 1° tri-
mestre

e Informes xuntas ava-
liacién

e Informes avaliacion
inicial

e Informes centros ads-
critos

C. APLICACION DE REFORZO EDUCATIVO

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Profesor/titor (ela-
bora)

e DO (asesora)

e Xunta avaliadora

e En calquera momen-

to do curso

e Comunicacion aos pais

e Rexistro no XADE

Sempre que sexa necesario implicara modificacion metodoloxica sobre

elementos non prescriptivos incluindo procedementos de avaliacion

(protocolos TDAH/TEA)

D. APOIO DO PROFESORADO DENTRO DA AULA

Responsables

Temporalizacion

Lugares

e Equipo directivo
e DO (asesora)

e avalia)
e Profesorado con dis-
poiibilidade horaria

e Profesor titor/responsa-
ble da materia (elabora

¢ En calquera
momento do curso

e Dentro da aula
e Puntualmente féra
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E. PROGRAMAS DE REFORZO NAS AREAS INSTRUMENTAIS BASICAS

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo directivo (super-
visa)

e Asesora DO

e Profesor/Titor

e Profesor especialista
con dispoiiibilidade ho-
raria

e PT puntualmente

¢ En calquera
momento do
curso

e Comunicacion aso pais
¢ Rexistro no XADE

F. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES

Responsables

Temporalizacion

Accions

e CCP establece me-
canismos

e Departamentos

e Eq. Directivo (supervi-
sa)

e A principio do cur-
so

e Seguimento ao
longo do mesmo

e Comunicacion aos pais
 Reflectirase nas progra-
macions (non pode limi-
tarse a unha proba extra-

ordinaria)

G.PROGRAMA DE RECUPERACION DE MATERIAS SUSPENSAS

Responsables

Temporalizacion

Accions

e CCP establece me-
canismos

e Departamentos

e Profesor da materia

¢ Ao longo do curso

e Comunicacion aos pais
e Reflectirase nas progra-
macions

H. PROGRAMAS ESPECIFICOS PERSONALIZADOS

Responsables

Temporalizacion

Accions

e CCP establece me-
canismos
e Xunta avaliadora

e Ao longo do curso

e Comunicacion aos pais
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I. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA CONVIVENCIA

e CCP (aproba)

Ccurso

Responsables Temporalizacion Accions
e Programas nos recreos
Incluir no PAT
e DO e A principios do *

e Programa de interven-
cion especifico individua-
lizado

J. MEDIACION
Responsables Temporalizacion Accions

e Seleccion de mediadores

e Formacion en mediacion

e DO « A principios do e Mediacion na resolucion

e Profesorado partici- curso dos conflitos mediables

pante por parte do alumnado,
coa presenza do profeso-

rado especialista

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

A. ADAPTACIONS CURRICULARES

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo docente (de-
cide)

e DO (asesora)

e Xefatura de estudos
convoca a reunion
inicial

e Profesor materia
(elabora)

e Inspeccion (autoriza)

¢ Ao longo do primei-
ro trimestre

e Comunicacion aos pais
¢ Rexistro no XADE
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B. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

Responsables Temporalizacion Accions
e Envio a inspecion no
mes de septembro, po- | « Comunicacion aos

e Equipo directivo

sibles modificacions pais

e DO (asesora) .. ) . ]

.. . durante o primeiro tri- | ¢ Autorizacion da ins-
¢ Inspeccion (autori- . . ..
) mestre, con posible in- peccion
za .r . .

corporacion ata xanei- | e« Rexistro no XADE
ro

C. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA E/
OU EN AUDICION E LINGUAXE

Responsables Temporalizacion Accidns
Equipo docente (pro-
* pgn)p P e Comunicacion aos pais
. Elaboracion do plan
e DO (asesora e decide) | « En calquera momen- * ! P
. de traballo
e Profesor/Titor (se- to do curso ) .
. e Seguimento pola ti-
guimento) .
toria

e PT/AL (implementa)

D. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

Responsables Temporalizacion Accions
e Profesor/Titor (pro-
pon)
e DO (asesora)
e Egq. directivo (trami-
ta)
e EOE (asesora)
¢ Inspeccion (informa)
o DX (aproba)

e Comunicacion aos pais
e Ao remate do curso | ¢ Autorizacion da Se-
cretaria Xeral
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E. MODALIDADE DE ESCOLARIZACION COMBINADA

e DO (asesora)

e Eq. directivo (trami-
ta)

e EOE (asesora)

¢ Inspeccion (informa)

o XT (aproba)

Responsables Temporalizacion Accions
e Profesor/Titor (pro-
pon) e Comunicacion aos pais

e Seguimento trimestral

e Ao remate do e Coordinacion co centro
curso de EE
e Autorizacion da Xefatura
Territorial

F. FORMACION PROFESIONAL BASICA

Responsables Temporalizacion Accidns

e Xunta avaliadora

(propon) e .. e Comunicacion aos pais

] ) ) e Na avaliacion ex- ..
e Eq. directivo (trami- .. e Solicitude no centro
traordinaria

ta) que se desexa

e DO (asesora)

G.ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE, POR CIRCUNSTANCIAS DI-
VERSAS, PRESENTA DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA
A UN CENTRO EDUCATIVO

e Profesor/Titor

Responsables Temporalizacion Accions
e Equipo directi-

Vo e Ao longo do e Elaboracion de plan de coordina-
e Asesora DO. curso cion coas familias

H. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

Responsables Temporalizacion Accions

e Equipo directi-

e XT (autoriza)

Vo e Ao longo do
e DO (asesora) curso

e Envio de anexos a Xefatura Te-
rritorial

¢ Elaboracion de plan de coordina-
cion co profesorado externo

e Autorizacion do XT
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I. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA CON DESFASE CURRICULAR-
PLAN ESPECIFICO PERSOALIZADO, ADEMAIS DA POSIBLE DECISION DE
ESCOLARIZACION UN CURSO POR DEBAIXO DO QUE LLE CORRESPONDE

POR IDADE
Responsables Temporalizacion Accions
) ) ) e Comunicacion aos pais
e Equipo directivo ¢ En calquera momen- e,
e Definicion do tempo e
e DO. to do curso .
carga horaria

8-MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON
OUTRAS ETAPAS E CENTROS ADSCRITOS

A coordinacion das medidas de atencidn a diversidade realizarase a través de
xefatura de estudos, orientacion e titoria.

Semanalmente habera reunions de coordinacion con cada titor/a dos grupos,
especialmente da ESO e da FPB pola sua carga de titoria lectiva, na que se tomaran
decisions, se organizaran as medidas de atencion necesarias e se fara o sequimento do

alumnado receptor destas medidas.
Coas familias

A persoa titora e/ou a Xefa do Departamento de Orientacidn comunicard as familias
a medida que se vai a adoptar cos alumnos/as e solicitarase a sua autorizacién por
escrito para aquelas medidas que asi o requiran. Asi mesmo, pedirdselles a sua
colaboracién e se lles informara regularmente sobre a evolucién e sobre as posteriores

decisidns que se tomen.

Nas reunidns xerais coas familias informarase sobre estas medidas e nas entrevistas
individuais coas familias do alumnado afectado se lles explicaran polo miudo os

obxectivos asi como o plan de traballo que se estea a realizar.

Pagina 45 de 59



Plan Xeral de Atencion a Diversidade do IES JOHAN CARBALLEIRA

Cos servizos externos ao centro

Desde un enfoque de intervencién multiprofesional, sera importante facilitar e ga-
rantir a coordinacién cos diferentes profesionais, organismos e institucién que colabo-
ran co noso centro e intervefien co noso alumnado a través dos diferentes plans e pro-

gramas:

v' Servizos sociais do concello de Bueu

v' Servizos médicos

v Gabinetes psicopedagoxicos

v Profesorado de apoio da ONCE

v Profesional que desenvolven as diferentes lifias de intervencion dentro dos
Contratos Programa

v Departamento de orientacion dos centros adscritos

REUNIONS NO PROPIO CENTRO

a) Departamento de orientacion

O departamento de orientacién ten establecido no horario da orientadora, PT de
secundaria e profesoras dos ambitos cientifico-tecnoldxico; linglistico e de
formacidn e orientacién laboral, unha hora mensual de coordinacion.

Asi mesmo, semanalmente, reunirase coa especialista en PT, no horario que conveia
en funcién das necesidades do centro, e mdis dunha vez por semana se fose preciso,
para garantir a coordinacion e eficacia das distintas actuacions, medidas e programas

para atender 4 diversidade do alumnado.

Serd tamén moi importante a relacién e coordinacién que establece o DO co
profesorado e sobre todo co profesorado titor. O profesorado titor/a serd o
encargado, en colaboracién coa orientadora e a profesora especialista en Pedagoxia
Terapéutica, de coordinar todas as medidas de atencidn a diversidade do alumnado

do seu grupo-clase. Seran actuacions do profesorado titor:
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- Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e nas actividades de
orientacion baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos e a colaboracién da
orientadora.

- Realizar a avaliacion inicial do nivel de competencia curricular dos alumnos en
colaboracidn co resto de profesores implicados no grupo.

- Comunicar ao Departamento de Orientacién os casos detectados de necesidades
para informar as familias co fin de articular as medidas pedagoxicas necesarias.

- Colaborar na avaliacion psicopedagoxica dos alumnos con necesidades educativas,
en particular na determinacion da competencia curricular e sobre as caracteristicas
do contexto familiar e escolar.

- Asegurar a coordinacién entre os distintos profesionais que inciden no grupo.

- Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo coa profesora
especialista en Pedagoxia Terapéutica, de ser o caso, a orientadora e o resto de
profesores que intervefien directamente e adoptar a decisién que proceda acerca da
sua promocion e titulacién.

- Coordinar o reforzo educativo aos alumnos que presentan dificultades de
aprendizaxe.

- Informar &s familias dos alumnos con necesidades educativas ou dificultades de
aprendizaxe sobre todo aquilo que lles afecta en relacién coas actividades docentes e

rendemento académico.

Avaliacion inicial

Tratase dun momento decisivo para a deteccidon de necesidades , a prevencion e a

planificacién de actuacidns e adopcién de medidas para dar resposta educativa as

necesidade do noso alumnado.

Na sesion de avaliacion inicial, o DO transmitira ou profesorado aquela informacién

que considere relevante ao profesorado, sobre todo a relativa ao alumnado de nova

incorporacion ao centro.
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c) Sesions de avaliacion

As sesions de avaliacién, dirixidas polo profesorado titor, non se deben limitar a
comunicar as cualificacions. Estas sesions, nas que estd presente todo o equipo
educativo dun grupo, convértense nunha oportunidade para a avaliacién do progreso
académico do alumnado, para a valoraciéon das medidas adoptadas, para a deteccién de
necesidades e para chegar a acordos sobre as medidas de prevencién ou de atencidn a

diversidade.

d) A Comision de Coordinacion Pedagodxica

Fundamental para a concrecién curricular, para o desefio das actividades de centro,
para o tratamento dos temas transversais do curriculo, para chegar a acordos sobre as

normas de organizacion e funcionamento, criterios de promocidn e titulacién, etc.

7.1. REUNIONS COS CENTROS ADSCRITOS

Para atender ao alumnado que cada ano se incorpore a 1° a coordinacién cos centros
de procedencia do alumnado sera constante. Ademais das reunions mantidas ao longo
do ultimo curso coa xefa do departamento de orientacidn do centro adscrito, ao remate
de cada curso escolar levarase a cabo unha xuntanza na que participaran, por parte do
centro de Primaria: os titores ou titoras de 6° a profesora especialista en Pedagoxia
Terapéutica e a xefa do departamento de orientacidn; por parte do noso centro: a xefa
de estudos, a profesora especialista en Pedagoxia Terapéutica e a orientadora.

A maiores cabe destacar o intercambio fluido de informaciéon cos centros de
procedencia do alumnado que se incorpora tanto a formacién profesional como o
bacharelato.

A coordinacion serd telefénica, e se solicitaran a través do correo corporativo os
documentos precisos para a correcta atencion educativo do alumnado, que quedaran
custodiados, no caso dos informes psicopedagéxicos no departamento de orientacion.

Nesta reunion recollerase informacién do alumnado de nova incorporacién ao centro,
especialmente do alumnado que recibe medidas de atencidn, co fin de dar continuidade

a estas medidas.
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No mes de maio. Visita do departamento de orientacion aos centros adscritos e

reunion cos titores.

9-CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS, TITORES E TITORAS LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

COLABORACION CON FAMILIAS OU TITORES LEGAIS

o Ao inicio de curso convocarase reunions de nivel coas familias do alumnado, na
que se fara a presentacién do titor/a e de todo o equipo educativo que intervird na
aula do seu fillo/a.

o Esta reunion de inicio de curso serd coordinada pola xefatura de estudo e o DO.

o Sempre que unha familia o solicite, o profesorado titor establecera unha cita coa
familia, para elo deberd ter asignado no seu horario unha hora de atencién as fami-
lias.

o Unha vez que a familia solicite unha titoria, como minimo cunha semana de ante-
lacion, o profesorado titor solicitard ao resto de profesorado a informacion do pro-

greso do alumno/a nas diferentes areas ou materias.

o Cando unha familia queira unha reunién con algun dos profesores/as que impartan
docencia ao seu fillo/a, debera solicitalo a través do profesor/a titor/a, que sera o en-

cargado de concretar co profesorado unha cita coa familia.

Horario de atencion a pais por parte de titores

» En educacion secundaria a xefatura de estudos establecera ao principio de curso
no horario de cada profesor/a unha hora de atencidn as familias. Si por causas xustifi-
cadas, a familia ten dificultades para acudir nese horario, o profesorado titor podera

establecer outra hora para recibilos.

= As familias seran informadas a principio de curso, de poder ser a través de un trip-
tico informativo do horario de atencion as familias de cada titor/a. Tamén estaran

expostos na paxina web do centro.
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» A comunicacion entre as familias e o profesorado da ESO tamén se poderd esta-

blecer a través da plataforma de comunicacién ABALAR MOBIL.

Das reunions nas que estea presente o departamento de orientacion, coas
familias, para informar de distintos aspectos do alumnado, debérase levantar
acta, que para non invadir o espazo e a natureza neutra de ditas reunions,

podera ser elaborada a posteriori de dito encontro.

COLABORACION CON INSTANCIAS EXTERNAS
Duas condicions basicas:

v' Como norma xeral, o profesorado ou o equipo directivo debe lembrar sempre o

deber de sixilo e velar pola confidencialidade no tratamento dos datos do alumnado.

v' Para intercambiar informacion con servizos externos ao centro, se deberd solicitar
sempre a autorizacion expresa da familia ao titores legais, para o intercambio de in-

formacién sobre o seu fillo /a entre profesionais.

> Servizos Sociais do Concello de Bueu

Os profesionais que traballan nos servizos sociais do Concello e que mantefien unha
relaciéon de colaboracidn co noso centro son:
v" Traballadora social

v' Educadora familiar

Esta coordinacidn cos servizos sociais farase sempre a través da xefa do
departamento de orientacién ou a través da xefatura de estudos ou direccidn.

Cando exista alumnado do centro atendido polos servizos sociais, € sempre que sexa
necesario, se establecerd un canle de comunicacién para garantir a coordinacién
entre o centro e os profesionais deste servizo.

Ao inicio de curso, e sempre que se considere preciso o longo do mesmo, terd lugar
unha reunidn coa traballadora social do concello de Bueu e/ou educadora familiar, a
fin de intercambiar informacién sobre o noso alumnado, e estar alerta a posibles
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situacions que se deban ter en conta. A posteriori, manterase unha coordinacion
telefonica, que se rexistrara en cada expediente do alumno ou alumna atendido.

Cando sexa preciso derivar informacion, por axilizar a practicidade da mesma, e
tendo presente o caracter de urxencia que estas comunicaciéns conlevan, enviarase
via correo electronico o informe elaborado pola orientadora ou xefa de estudos,
asinado pola persoa que o elabora, escaneado e enviado a persoa responsable nos

servizos sociais de cada caso.

> Servizos médicos

O intercambio de informacion e a coordinacién cos servizos médicos, farase sempre a
través da xefa do departamento de orientacién, que sera a encargada de trasladar ao
titor/a ou ao resto de profesorado, aquela informacidn que considere relevante para
a atencion educativa do alumno/a.

O departamento de orientaciéon sera o encargado de elaborar un informe de
derivacién, se fose necesario, ou un informe de seguimento, que fard chegar aos

servizos médicos a través da familia.

> Servizo de Menores
Cando soliciten informe escolar da situacion dun alumno/a, envidrase dende a secre-

taria do centro, con rexistro de saida, sempre co selo de confidencialidade, de requi-
rir informe por parte da persoa titora, se axilizard a coordinacidn titora-orientadora,
para envialo coa maxima rapidez e efectividade.

De considerarse precisa a intervencién de menores, nalgun caso do centro, debera
terse previamente informados aos servizos sociais do Concello.

Naqueles casos en que se detecte unha situacion de maltrato no noso alumnado, cu-
brirase a folla de rexistro unificado de maltrato infantil (RUMI), para pofier en cofie-
cemento as persoas pertinentes da situacién, tendo ademais informados aos servizos

sociais, e de ser 0 caso, aos servizos médicos.
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> Gabinetes psicopedagoxicos

A Conselleria ten establecidos convenios de colaboracion con asociacidon ou entida-
des, o que facilita o intercambio de informacién centro-entidade, sempre co cofiece-
mento da familia.

Cando se trate dun gabinete psicopedagoxico, a familia sempre debera ter cofiece-
mento e autorizar o intercambio de informacién centro- gabinete para a correcta
atencion educativa do alumno ou alumna.

De ter lugar unha reunién presencial, debera para maior salvaguarda, estar presente
o familiar do alumno, e levantarase acta de dita reunion.

Para axilizar a posible necesidade de coordinacién cos gabinetes, se facilitara ao pro-
fesorado titor que asi o demanda, ou terd a sua disposicidn e orientadora o documen-
to de consentimento de intercambio de informacion.

> Profesorado da ONCE

O equipo directivo nomeara unha persoa encargada de canalizar a informacién do
profesorado e actuarad como interlocutor/a.

Preferentemente sera a orientadora do centro.

Todas estas colaboracidns estaran baixo a coordinacion e supervisidon da direccion

do centro.

PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION
ESPECIFICO

O equipo directivo ou departamento de orientacion debera cubrir o impreso de
solicitude de intervencién do EOE de Pontevedra. Existe un modelo de impreso de
solicitude a disposicion dos centros na paxina da Conselleria.

Esta solicitude, debidamente cuberta, deberd ir acompafada do informe do DO.

A solicitude, xunto co informe debera ser remitido ao Servizo de Inspeccién

Educativa.

SOLICITUDE DE INTERVENCION UACO-RAOGAL
Poderase solicitar a intervencion do especialista da Unidade de Acompafiemento e

Orientacion Persoal e Familiar, cando se esgotaran as medidas e actuacions para dar

a resposta necesaria a un alumno/a e a sua situacion non mellorase.
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10-PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Para solicitar, autorizar e realizar as diferentes medidas extraordinarias de atencién a
diversidade, mencionadas no punto 5 deste plan, en xeral e segundo a normativa

vixente, o protocolo é o sequinte:

Apoio dentro e fora da aula do profesorado de PT
1. Informe do titor/a da etapa ou curso anterior, en colaboracién co DO, para que o
alumno/a reciba apoio na materia sinalada, tras solicitude do profesor/a da materia.
Informacién a familia da medida e autorizacién asinada pola familia
Elaboracién do programa de intervencion

Informe de seguimento e continuacién ou non da medida.

S N

Coordinacion continua do profesor/a de PT co profesor/a da materia.

Adaptacion curricular significativa (ACS)

1. Decidirase a conveniencia de elaborar unha adaptacidn curricular para un alumno/a
determinado/a, unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de intervencidn
educativa.

2. A elaboracion e o desenvolvemento da adaptacidén curricular, agds casos
excepcionais, levarase a cabo no contexto educativo ordinario. Os centros deberan
realizar unha avaliaciéon diagndstica na que se recolleran datos relevantes sobre a
situacién socio-familiar do alumno ou alumna e sobre o seu proceso de aprendizaxe,
achegados tanto polo equipo educativo responsable do alumno ou alumna como polo
orientador/a do centro, se existe, o equipo psicopedagdxico de apoio (actualmente EOE)
ou calquera outro profesional que estea participando na atencién ao devandito alumno/
a.

3. As adaptaciéns curriculares precisaran a autorizacion da Inspeccion educativa

correspondente.
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4. O seu desefio e desenvolvemento serd responsabilidade do profesor ou profesora que
imparte a drea ou materia ao alumno/a, coa colaboracion do seminario ou
departamento didactico, co asesoramento do responsable da orientacién educativa do
centro, ou do equipo psicopedagoxico de apoio de sector e, se é o caso, de calquera
outro profesional que participe na atencién ao devandito/a alumno/a.

5. O seu desenvolvemento realizarase integrado, na medida do posible, nas accions
educativas ordinarias do grupo de alumnado de referencia.

6. Os centros deberdn realizar unha reunién coordinada pola xefatura de estudos, & que
asistirdn o titor/a, os profesores/as que imparten as areas ou materias que se
consideran obxecto de adaptacion curricular, e os profesionais que participaron na
avaliacion diagnostica. Nesta reunion decidirase a pertinencia da adaptacion curricular,
asi como aqueles elementos do curriculo que, se é o caso, deberdn ser modificados.

7. A avaliaciéon diagndstica, o documento de adaptacidn curricular e o informe do
servizo da inspeccién educativa formaran parte do expediente do alumno ou da alumna
e teran caracter confidencial.

8. A avaliacién do alumno/a que siga unha adaptacién curricular farase en funcién dos
criterios de avaliacion individualizados establecidos nela, sen prexuizo de que para
efectos de promocién o referente sexa sempre os obxectivos establecidos para a etapa
correspondente.

9. A adaptacioén curricular reflectirase como AC (adaptacion curricular) no expediente
académico do alumno ou alumna, no informe aos pais ou responsables legais e no libro
de escolaridade.

10. As adaptacions curriculares revisaranse periodicamente, polo menos unha vez ao
remate de cada curso. As posibles modificacions sé requiriran unha nova autorizacién
no caso de que se produzan en referencia aos obxectivos e aos criterios de avaliacion do

ciclo ou curso sobre o que se elaborara a adaptacion.

Agrupamentos flexibles

1. Informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion do
Departamento de Orientacién, e do profesor/a da materia obxecto do agrupamento do
alumnado que se propdn para o agrupamento

2. Acordo do equipo docente desta medida. Autorizacién da familia
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3. O profesorado que imparta o agrupamento consignard en Xade esta medida como RE
explicitando que é un agrupamento flexible en observacions.

4, O profesorado da materia do grupo ordinario e do agrupamento flexible estaran en
coordinacion e colaboracidon permanente.

5. Cando un alumno/a cambie de grupo ao agrupamento ou viceversa cubrirase un
modelo de informe motivado do cambio, que asinardn o profesor/a que o propdn e o

departamento de orientacion.

Atencion educativa domiciliaria (Protocolo de atencion educativa domiciliaria)

1. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, a
direccion do centro docente, acompafiada do correspondente informe dos servizos
médicos.

2. Elaboracién dun informe polo profesorado titor, e no caso de alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo xuntarase informe psicopedagdxico elaborado
pola xefatura do Departamento de Orientacién.

3. Traslado & Xefatura Territorial correspondente dos documentos por parte da
Direccidn do centro docente nun prazo maximo de cinco dias lectivos desde a recepcion
da solicitude.

4. De xeito paralelo, darase traslado a inspeccidon educativa correspondente dunha
copia destes documentos. Esta documentacion adiantarase & Xefatura Territorial por
medios telematicos.

5. A resolucion sobre a solicitude de atencion educativa domiciliaria corresponde a
Xefatura Territorial, tras informe do servizo de Inspeccion educativa.

6. O centro docente dard traslado inmediato desta resolucién a@ nai, ao pai ou as
persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno.

7. O profesorado de atencién domiciliaria coordinarase co profesorado titor/a do IES
baixo a supervisidn da Vicedireccion.

8. O profesorado da atencién educativa domiciliaria elaborard o programa
individualizado que se vai desenvolver durante o periodo ou periodos de convalecencia a
partir da programacién do correspondente ciclo ou curso, facilitada polo profesorado
titor da alumna ou do alumno.
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9. O profesorado que realice a atencién educativa domiciliara informard o centro
docente da alumna ou do alumno do desenvolvemento desta atencion, de acordo co
establecido na temporalizacion do programa individualizado. En calquera caso,
elaborara, como minimo, un informe mensual ou previo a cada avaliacion.

10. Cando a devandita atencién educativa domiciliaria remate, o profesorado que a
realizou entregaralle ao centro docente un informe final.

11. O alumnado autorizado para recibir atencion educativa domiciliaria considerarase
escolarizado a todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante
ese periodo de tempo entenderanse todas xustificadas.

12. A avaliacion do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as decisidns de
promocion e titulacién, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do equipo
docente do centro no que esta matriculado.

13. A informacidén, o sequimento, a coordinacién coa familia e o profesor do alumno/a, e
a peticion e entrega de material e de probas realizaraa a Vicedirecién en colaboracion

coa persoa titora do alumno/a.

Atencion educativa hospitalaria (Protocolo de atencion educativa domiciliaria)
1. Cando a familia informa de que a situacién do seu fillo/a é de longa ou media
hospitalizacién (a partir de 15 dias de hospitalizacién) asinara unha autorizacién, que a
persoa titora lle entregard, para coordinarse co profesorado da aula hospitalaria.

2. A persoa titora contactard co profesorado da aula hospitalaria cando reciba da
familia o consentimento asinado do hospital.

3. A Vicedirecién informara da situacién a todo o profesorado deste alumno/a e serd a
persoa titora quen estableza o resto das coordinacidéns para entrega da programacion e
do material.
4. As alumnas e os alumnos en réxime hospitalario mantefien a sua escolarizacidn para
efectos de avaliacién e promocién nos centros de orixe. E por iso polo que o
profesorado destas aulas deberd estar en coordinacidon estreita coa titoria, co
departamento de orientacion e, no seu caso, co profesorado do hospital de referencia,

que é o que debera orientar o programa educativo.
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11-PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

En funcion das actuacions e medidas establecidas, valoraremos o grao de
cumprimento e as dificultades atopadas, coa finalidade de realizar as propostas de
mellora mais axeitadas. Isto implica valorar recursos (necesidades, aproveitamento dos
mesmos, etc.), obxectivos, actividades ou medidas empregadas, plans desenvolvidos,
implicacion dos axentes involucrados, entre outras posibles variables.

A valoracion do Plan levarase a cabo en reuniéns no Departamento de Orientacién
cos axentes implicados e na CCP.

O seguimento e a avaliacion do Plan xeral de atencidn a diversidade realizarase, para
cada curso académico, sobre a concrecién anual de dito plan. S6 se modificara o Plan
xeral de atencidn a diversidade no caso de que as propostas de mellora, recollidas na
memoria anual do devandito plan, asi o consideren. Neste caso, esa modificacion debe
seguir o mesmo procedemento que a elaboracién e a aprobacion do propio Plan xeral de

atencion a diversidade.

O seguimento da concrecién anual do Plan xeral de atencion a diversidade realizarase
trimestralmente, por parte do departamento de orientacion do centro docente. Os
informes de seguimento daranse a cofiecer ao claustro do profesorado e entregaranse &
direccion do centro docente para a sua incorporacion ao seguimento que se realice da
programacion xeral anual.

A avaliacion da concrecion anual do Plan xeral de atencion a diversidade realizarase a
finalizacidn de cada curso escolar, por parte do departamento de orientacién do centro
docente. O informe desa avaliacién darase a cofiecer ao claustro do profesorado e
entregarase a direccidn do centro docente para a sua incorporacion & memoria anual do

centro.
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ANEXO I- Listaxe alumnado NEAE (actualizado cada curso)
ANEXO IlI- Modelo de solicitude da avaliacion psicopedagoxica
ANEXO lll- Autorizacion familiar da realizacion da avaliacion psicopedagoxica
ANEXO IV- Solicitude de intervencion DO
ANEXO V- Informe titor, modelo para as distintas medidas
ANEXO VI- Consello orientador
ANEXO VIlI-Horario PT
ANEXO VllI-Programa de intervencion PT
ANEXO IX- Plan de recuperacion pendentes
ANEXO X- Informacion as familias
Modelo 1: Informacion/autorizacion agrupamentos flexibles
Modelo 2: Informacion/opinion apoio PT
Modelo 3: Informaciéon/opinién exencidon 2° lingua estranxeira
Modelo 4: Informacion/opinion AC
Modelo 5: Informacion/opinion ARCO/PROA
ANEXO XI-Modelo de documento de AC
ANEXO XIlI- Seguimentro trimestral AC
ANEXO XllI-Modelo de cuestionario titor/a inicio curso
ANEXO XIV- Modelos para a avaliacion da competencia curricular
ANEXO XV- Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio
educativo
ANEXO XVI- Modelo de actas de avaliacion
ANEXO XVII- Informe final da medida de reforzo educativo
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ANEXO I. LISTAXE ALUMNADO NEAE

Educativas especiais

Tipo Curso Sexo Alug;nos/
Discapacidade fisica: Outras ESO,4 Curso Ensinanzas Muller 1
académicas

Discapacidade intelectual. Leve FP Basica Home 1
Plurideficencia (DSV+TEA) Efg;arelam adultos 1% e 1
Plurideficencia (TDAH+TEA) ESO 2° curso Home 1
Plurideficencia (TDAH+TEI, DI+TDO) FP Basica Home 2
T,rastorno do espectro do autismo (TEA) (Inclie o Bacharelato 1° curso Home 1
sindrome de Asperger)

T,rastorno do espectro do autismo (TEA) (Inclue o Ciclos medios Home 2
sindrome de Asperger)

T,rastorno do espectro do autismo (TEA) (Inclie o Ciclos superiores Home 1
sindrome de Asperger)

Trastorno do espectro do autismo (TEA) (Inclte o ESO 3° curso Home 1

sindrome de Asperger)

Altas capacidades

Tipo Curso Sexo Alumnos/as
Non se atoparon elementos.

Incorporacion tardia

Tipo Curso Sexo Alumnos/as
Non se atoparon elementos.

Necesidades especificas da aprendizaxe

Tipo Curso Sexo Alumnos/as
Con outras dificultades ESO 1° curso Home 3
Con outras dificultades ESO 1° curso Muller 2
Con outras dificultades ESO 3° curso Muller 3
Con outras dificultades FP Bésica Home 7
Con trastorno da escritura Bacharelato 2° curso Home 1

Con trastorno da lectura e a escritura Bacharelato 1° curso Home 1
Con trastorno da lectura e a escritura ESO 1° curso Muller 1
Con trastorno do calculo Bacharelato 1° curso Muller 1



Outras condicions especiais

Tipo Curso Sexo Alumnos/as

En situacion de desvantaxe socio-

. ESO 1° curso Home 1
educativa
En situacion de desvantaxe socio-

. ESO 1° curso Muller 1
educativa
En situacion de desvantaxe socio-

. ESO 2° curso Home 1
educativa
En situacion de desvantaxe socio-

. ESO 2° curso Muller 2
educativa
En situacion de desvantaxe socio-

. ESO 3° curso Home 2
educativa
En situacion de desvantaxe socio- ESO 4° curso Ensinanzas

. ) Home 1
educativa aplicadas

Trastorno por deficit de atencion e/ou
hiperactividade

. Alumnos/
Tipo Curso Sexo
as

Deficit de atencion e hiperactividade con , .

o . p . FP Basica Home 1
certificado de minusvalia recoilecida
Deficit de atencién e hiperactividade sen

o . p . . Bacharelato 1° curso Muller 1
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencion e hiperactividade sen

o . p . . ESO 1° curso Home 2
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencion e hiperactividade sen

< . p o . ESO 1° curso Muller 1
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencién e hiperactividade sen

e . p . . ESO 2° curso Home 1
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencién e hiperactividade sen

e . p . . ESO 3° curso Home 1
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencién e hiperactividade sen ESO 4° curso Ensinanzas Muller 1
certificado de minusvalia recofiecida académicas
Deficit de atencién e hiperactividade sen . .

N . p -~ . FP Basica Home 4
certificado de minusvalia recoiiecida
Deficit de atencién e hiperactividade sen . .

e . p . . FP Basica Muller 1
certificado de minusvalia recofiecida
Déficit de atencion sen certificado de minusvalia

ESO 1° curso Home 1

recoilecida

Situacions de desvantaxe socio-educativa

Tipo Curso Sexo Alumnos/as
Alumnado sometido a medidas de proteccion FP Basica Home 5



Tipo Curso Sexo Alumnos/as

e tutela

Ambientes desfavorecidos ou marxinais Bacharelato 2° curso Home 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais Bacharelato 2° curso Muller 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESO 1° curso Home 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESO 1° curso Muller 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESO 2° curso Home 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESO 2° curso Muller 2
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESO 3° curso Home 2
Ambientes desfavorecidos ou marxinais ESQ 4" curso Ensinanzas Home 1

aplicadas

Ambientes desfavorecidos ou marxinais FP Basica Home 6
Ambientes desfavorecidos ou marxinais FP Basica Muller 1

Outros diagnosticos (Educativas especiais)

Tipo Curso Sexo Alumnos/as
Con dislexia FP Basica Muller 1
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CUESTIONARIO PREVIO A INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

(A encher polo autor/a da demanda)
1. RESPECTO DA DEMANDA:

e Autor/a:
e Relacién co alumno/a:
* Motivo fundamental da demanda:

* Data de recepcion deste cuestionario: e Data de entrega:

2. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A:
* Nome e apelidos:

e Curso:

3. DATOS FAMILIARES:
e Composicion da unidade familiar:

¢ Circunstancias especiais na familia (emigracion, separacion, falecemento, etc):

* Expectativas familiares sobre o alumno/a:

* Grao de relacion familia-centro:

4. DATOS EVOLUTIVOS DO ALUMNO/A:
e Antecedentes médicos:
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* Antecedentes psicopedagoxicos:

5. DATOS PSICOSOCIAIS (Integracién no grupo, relacion nos descansos, participacion na clase,....):

6. TRAZOS DE CONDUTA:
1|2
Sociable Agresivo/a
Atento/a Ordenado/a
Alegre Creativo/a
Activo/a Aceptado/a
Participativo/a Estable

Describe co maximo detalle posible:
¢ Qutros trazos de personalidade destacables:

Sinceiro/a Traballador/a
Constante Perfeccionista
Independente Oposicionista
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Actitude xeral ante as tarefas escolares:

Atencion e concentracion:

Puntualidade e asistencia:

Acude co material necesario:

7. DATOS DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE:

* Nivel de rendemento respecto do grupo:

e Areas nas que presenta dificultades:

* Nivel de competencia curricular:
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Axustado 6 seu
grupo-clase

Por encima do
seu grupo-clase

Por debaixo do
seu grupo-clase

Comprension oral

Expresion oral

Comprension lectora

Expresion escrita

Correccion ortografica
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Caligrafia

Calculo

Comprension e resolucion de problemas

Capacidade de sintese

Identifica as partes dun enunciado

Extrae as ideas principais dun tema

Orientacion espacial (por exemplo no
debuxo, na separacién entre preguntas)

e Estilo de aprendizaxe (rodear a opcion que mais se axuste):

Canle sensorial

Visual Auditiva Tactil QOutras:
preferente
Agrupamentos : Pequeno grupo
|
evorakins Individual Parella (4-6) Gran grupo

Reforzo oral

Cualificacions

Reprimendas

Elixir actividade

Reforzos s que
mellor responde

Sentarse con determinados

o . Outros:
compafieiros/as
- - : ; SO ante determinados
Nivel de atencién Alta Media Baixa ;
estimulos
Resolucion de tarefas Por ensaio-erro | Impulsiva | Reflexiva | Demanda axuda Bloquéase

Comprension de

. o Normal
instrucions

Precisa axuda verbal/repeticion da instrucion

Personalizada

e Actitude cara a aprendizaxe:

NUNCA

SEMPRE AS VECES

Concéntrase

E activo/a e traballador/a

Pregunta e plantexa dubidas

Remata o traballo

Fai as tarefas que se lle mandan para a casa

Ten un bo nivel de autosuperacion

Asiste con agrado

e Qutras circunstancias e/ou dificultades:
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¢ Puntos fortes, intereses e preferencias:

* Medidas de Atencion a Diversidade aplicadas na aula:

— Reforzo Educativo:

Vedra "
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Emprego de material de reforzo

Reforzo por parte de profesorado con dispofiibilidade horaria
Aplicacién de minimos curriculares

Uso de instrumentos e elementos de avaliacion diferentes 6 grupo clase

Permitir maior tempo para a realizacion de exames, entrega de traballos

Outras:

— Emprego de metodoloxias inclusivas (traballo cooperativo, titorizacion entre iguais,
proxectos, etc.):

— Adaptacions curriculares significativas:

— OQutras:

8. INDIQUE DETALLADAMENTE O MOTIVO DA DEMANDA:
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9. ACCIONS DESENVOLVIDAS PARA CORRIXIR A SITUACION:

10. OPINION/PERCEPCION DA FAMILIA RESPECTO DA DIFICULTADE DETECTADA:

11. QUE SE AGARDA DA INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION?:
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AUTORIZACION PARA A REALIZACION DA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

Don/

[ T 3 - OO
.............. con DNl...ecereeverrseeveenenenennee.€n - calidade de nai/pai/titor/a legal do/a
=1 (11 1110 Y £ TP matriculado/a neste curso en...... da etapa

da........ , foi informado/a da necesidade de que ao seu fillo/a se lle realice unha
avaliacion psicopedagodxica por parte da persoa responsable do departamento de
orientacion, a fin de valorar as suas necesidades educativas, os aspectos de saude e
benestar emocional e integral ou aqueles outros que incidan no seu

desenvolvemento académico.

A/O nai / pai /titor/a legal

Sinatura

En Bueu a........ de..eeeennnl. do 20.....









