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1. Competencia xeral do ciclo.

A competencia xeral deste titulo consiste en executar os procesos de
fabricacion, montaxe e reparacion de elementos de caldeiraria, canalizacions,
estruturas metalicas e carpintaria metalica aplicando as técnicas de soldadura, de
mecanizado e de conformacion, e cumprindo as especificacions de calidade,
prevencidn de riscos laborais e proteccion ambiental.

2. Competencias profesionais, persoais e sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se
relacionan deseguido:

a) Determinar procesos de fabricacion de construcidons metalicas partindo da
informacidn técnica incluida en planos de fabricacién, en normas e en catélogos.

b) Acondicionar a area de traballo, preparando e seleccionando materiais,
ferramentas, instrumentos, equipamentos, elementos de montaxe e proteccién,
partindo da informacion técnica do proceso que se vaia desenvolver.

c) Preparar os sistemas automaticos de maquinas e utiles de corte, mecanizado
e conformacion de chapas, os perfis e as tubaxes, en funcién das fases do proceso
e das operacions que se vaian realizar.

d) Construir patréns, utiles, camas e soportes partindo das especificacions
técnicas de fabricacion. e) Obter elementos de construcidns metalicas trazando,
cortando, mecanizando e conformando chapas, perfis e tubaxes, segundo as
especificacions técnicas e os procedementos de fabricacion.

f) Verificar os produtos fabricados operando cos instrumentos de medida e
utilizando procedementos definidos, conforme as especificacidons establecidas.

g) Montar e colocar estruturas e tubaxes, segundo os procedementos de
montaxe e cumprindo especificacions técnicas.

h) Unir compofientes de construcibns metdlicas mediante soldadura
oxiacetilénica, eléctrica por arco e resistencia, de acordo coas especificacions do
produto e do proceso.

i) Cortar por oxigas compofientes e elementos de construcidbns metalicas
seguindo os requisitos do proceso.

j) Protexer as tubaxes mediante o tratamento de proteccion requirido, segundo
as especificacions e as ordes de traballo.

k) Realizar o mantemento de primeiro nivel en maquinas e equipos de soldadura
e caldeiraria, de acordo coa ficha de mantemento.
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l) Aplicar procedementos de calidade, e de prevencion de riscos laborais e
ambientais, consonte o establecido nos procesos de soldadura e caldeiraria.

m) Verificar que as estruturas ou as tubaxes se axusten as especificacions
establecidas, mediante a realizacion das probas de resistencia estrutural e de
estanquidade requiridas.

n) Reparar elementos de construcions metalicas e conseguir a calidade
requirida.

o) Resolver as incidencias relativas a sua actividade, logo de identificar as
causas que os provocan, tomando responsablemente as decisions.

p) Adaptarse a novas situaciéns laborais e a diferentes postos de traballo
orixinados por cambios tecnol6xicos e organizativos nos procesos produtivos.

q) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e
actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

r) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se derivan das relacions laborais,
de acordo co establecido na lexislacién.

s) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego,
de autoemprego e de aprendizaxe.

t) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo de viabilidade
de produtos, de planificacion da producidén e de comercializacion.

u) Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e
responsable.

3. Contorno profesional.

1. Esta figura profesional exerce a sua actividade nas industrias de fabricacion,
reparacibn e montaxe de produtos de caldeiraria, carpintaria e estrutura
relacionadas cos subsectores de construciéns metélicas e navais, e de fabricacién
de vehiculos de transporte, encadradas no sector industrial.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
— Soldador/ora e oxicortador/ora.

— Operador/ora de proxeccién térmica.

- Chapista e caldeireiro/eira.

—Montador/ora de estruturas metalicas.

— Carpinteiro/eira metalico/a.

— Tubeiro/eira industrial de industria pesada.
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4. Obxectivos xerais
Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) ldentificar, analizar e caracterizar as fases de fabricacion de construcions
metdlicas, interpretando as especificaciéns técnicas, para establecer o proceso
mais axeitado.

b) Seleccionar ferramentas e equipamentos tendo en conta a relacion entre as
suas caracteristicas tecnoldxicas, o seu funcionamento e as necesidades do
proceso, para acondicionar a area de traballo.

c) Recoiiecer as caracteristicas de programas de control numérico, robots e
manipuladores, tendo en conta as relacions entre as linguaxes de programacién e
as suas aplicaciéns, para preparar maquinas e sistemas.

d) Analizar as técnicas de trazar, cortar, mecanizar e conformar, e manipular os
controis das maquinas, xustificando a secuencia operativa para obter produtos de
construciéns metalicas.

e) ldentificar as fases e as operacions que haxa que realizar, e analizar os
procedementos de traballo e a normativa para montar estruturas metalicas e
tubaxes.

f) Identificar os valores dos parametros de traballo e analizar o proceso de
soldaxe ou de corte, para preparar e por a punto os equipamentos de soldadura ou
de corte.

g) Reconecer e manexar os equipamentos de soldadura ou corte, e describir a
secuencia operativa para unir, cortar ou reparar compofientes de construcions
metalicas.

h) Recofiecer as técnicas de ensaios en relacion coas prescricions de
resistencia estrutural e de estanquidade que haxa que cumprir, para verificar a
conformidade de produtos e instalacions.

i) Medir pardmetros de compoiientes de construcions metalicas mediante o
calculo do seu valor e a sua comparacion coas especificacions técnicas, para
verificar a sua conformidade. j) Identificar os tratamentos de proteccion en relacion
coas caracteristicas do produto final, para protexer tubaxes.

K) Identificar as necesidades de mantemento de maquinas e equipos, e xustificar
a sla importancia, para asegurar a sua funcionalidade.

l) Reconecer e valorar continxencias, determinar as causas que as provocan e
describir as acciéns correctoras, para resolver as incidencias asociadas a sua
actividade profesional.
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m) Analizar e describir os procedementos de calidade, prevencion de riscos
laborais e ambientais, e sinalar as acciéns para realizar nos casos definidos para
actuar de acordo con normas estandarizadas.

n) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a sua
achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da producion.

o) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando
as ofertas e demandas do mercado laboral para xestionar a slUa carreira
profesional.

p) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando
demandas do mercado para crear e xestionar unha pequena empresa.

q) Recorfiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade,
analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para
participar na cidadania democratica.

5. Contidos

Os contidos venen definidos na programacion de cada un dos mdédulos segundo o
curriculo do ciclo formativo de soldadura e caldeireria.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

6. Criterios de avaliacion e cualificacion, procedementos de avaliacion e
minimos exisibles.

Cada programacién de cada un dos modulos definira os criterios de avaliacion e
cualificacion, procedementos de avaliacion e minimos esixibles. Este foron
consensuados no departamento de fabricacion mecanica.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

7. Modulos profesionais.

Os mddulos profesionais deste ciclo formativo, que se desenvolven no anexo |
do presente decreto, son os que se relacionan deseguido:

-~ MPO0006. Metroloxia e ensaios.
—~MPO0O0O07. Interpretacion gréfica.
—~MPO0091. Trazado, corte e conformacion.

- MP0092. Mecanizado.
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—~MP0093. Soldadura en atmosfera natural.
—~MP0094. Soldadura en atmosfera protexida.
- MP0095. Montaxe.

—~MP0096. Formacion e orientacion laboral.

- MPO0097. Empresa e iniciativa emprendedora.

—MPO0098. Formacion en centros de traballo.

8. Acceso a outros estudos.

1. O técnico en soldadura e caldeiraria permite o acceso directo para cursar
calquera outro ciclo formativo de grao medio, nas condiciéns de acceso que se
establezan.

2. Este titulo permitira acceder mediante proba, con dezaoito anos cumpridos, e
sen prexuizo da correspondente exencién, a todos os ciclos formativos de grao
superior da mesma familia profesional e a outros ciclos formativos en que coincida
a modalidade de bacharelato que facilite a conexidén cos ciclos solicitados.

3. Este titulo permitira 0 acceso a calquera das modalidades de bacharelato, de
acordo co disposto no artigo 44.1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e no artigo 16.3 do Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro.

9. Validacions e exencions.

1. As validacions de modulos profesionais dos titulos de formacion profesional
establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién
xeneral do sistema educativo, cos mddulos profesionais dos titulos establecidos ao
abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, recéllense no anexo IV
do presente decreto.

2. Seran obxecto de validacion os modulos profesionais comuns a varios ciclos
formativos, de igual denominacion, duracion, contidos, obxectivos expresados
como resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién, establecidos nos reais
decretos polos que se fixan as ensinanzas minimas dos titulos de formacién
profesional. Malia o anterior, e consonte o artigo 45.2 do Real decreto 1538/20086,
do 15 de decembro, quen superara o modulo profesional de formacion e
orientacion laboral, ou 0 modulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora
en calquera dos ciclos formativos correspondentes aos titulos establecidos ao
abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, terd validados os
devanditos moédulos en calquera outro ciclo formativo establecido ao abeiro da
mesma lei.
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3. O moddulo profesional de formacién e orientacién laboral de calquera titulo de
formacidn profesional podera ser obxecto de validacién sempre que se cumpran 0s
requisitos establecidos no artigo 45.3 do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, que se acredite polo menos un ano de experiencia laboral e se posua o
certificado de técnico en prevencion de riscos laborais, nivel basico, expedido
consonte o disposto no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

4. De acordo co establecido no artigo 49 do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, podera determinarse a exencion total ou parcial do médulo profesional
de formaciéon en centros de traballo pola sta correspondencia coa experiencia
laboral, sempre que se acredite unha experiencia relacionada con este ciclo
formativo nos termos previstos no devandito artigo.
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1. Competencia xeral do ciclo

A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar produtos de caldeiraria,
estruturas metdlicas e instalacions de tubaxe industrial, e planificar, programar e
controlar a sua producion, partindo da documentacibn do proceso e as
especificacions dos produtos que se fabriquen, asegurando a calidade da xestion e
dos produtos, asi como a supervision dos sistemas de prevencion de riscos
laborais e proteccién ambiental.

2. Competencias profesionais, persoais e sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se
relacionan deseguido:

a) Desenar produtos de construcions metdlicas, con realizacion dos calculos
necesarios para o seu dimensionamento, e establecer os plans de proba.

b) Elaborar, organizar e manter actualizada a documentacién técnica necesaria
para a fabricacibn e o mantemento dos produtos desefiados. c) Definir as
operacions de fabricacién, montaxe e mantemento de construcidbns metélicas, a
partir da informacién técnica incluida en planos de conxunto e fabricacién, e en
instruciéns xerais.

d) Supervisar que a programacion e a posta a punto das maquinas de control
numérico, os robots e os manipuladores utilizados en construcions metalicas, se
axusten aos requisitos establecidos.

e) Programar a producién utilizando técnicas e ferramentas de xestidon
informatizada, e controlar o seu cumprimento, para alcanzar os obxectivos
establecidos.

f) Determinar o aprovisionamento necesario para garantir a subministracién no
momento axeitado, e resolver os conflitos xurdidos no seu desenvolvemento.

g) Asegurar que os procesos de fabricacibn se desenvolven segundo o0s
procedementos establecidos.

h) Organizar e coordinar o traballo en equipo dos membros do seu grupo, en
funcion dos requisitos dos procesos produtivos, exercendo motivacion e influencia
positiva sobre estes.

i) Xestionar o mantemento dos recursos da sua area, planificando, programando
e verificando o seu cumprimento en funcion das cargas de traballo e a necesidade
do mantemento.

j) Manter os modelos de xestion e os sistemas de calidade, prevencion de riscos
laborais e proteccion ambiental, asi como supervisar e auditar o cumprimento das
normas, 0S procesos e as instrucions, e xestionar o rexistro documental.
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k) Potenciar a innovacion, a mellora e a adaptacién dos membros do equipo aos
cambios funcionais ou tecnoldxicos, para aumentar a competitividade.

l) Reconecer as competencias técnicas, persoais e sociais do seu equipo
planificando as accions de aprendizaxe para as adecuar as necesidades
requiridas.

m) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudio de viabilidade
de produtos, de planificacion da producién e de comercializacion.

n) Participar na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e de
responsabilidade.

o) Resolver as incidencias relativas a sua actividade, identificar as suas causas
e tomar decisions de forma responsable.

p) Adaptarse a diferentes postos de traballo e novas situacions laborais
orixinados por cambios tecnol6xicos e organizativos nos procesos produtivos.

q) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de
acordo co establecido na lexislacién vixente.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de
emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

3. Contorno profesional.

1. Esta figura profesional exerce a sua actividade en industrias dedicadas a
fabricacién de grandes depdsitos, caldeiraria grosa e tubaxe industrial, talleres
mecanicos, construcion de carrozarias, remolques e caixas abatibles, construcion
e reparacion naval, instalacions petroquimicas, material de transporte, montaxe e
reparacion de construcibns metalicas, no dmbito da produciéon de construciéns
metalicas encadradas no sector industrial.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
— Técnico/a en construcion mecanica.

— Encargado/a de fabricaciéon en construciéns metélicas.

— Encargado/a de montadores en construcions metalicas.

— Delineante proxectista de caldeiraria e estruturas metalicas.

— Técnico/a en desenio asistido por computador (CAD) de caldeiraria e estruturas
metalicas.

— Desenador/ora técnico/a de caldeiraria e estruturas.
— Programador/ora de sistemas automatizados en fabricacidén mecanica.
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— Programador/ora da producién en fabricacion mecanica.
- Técnico/a en desenvolvemento de tubaxes.

— Xefe/a de taller en construcions metalicas e montaxe.

4. Obxectivos xerais.
Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) Determinar as especificaciéns de fabricacion, mediante a analise da estrutura
do produto de construcién metadlica, para realizar o seu desenvolvemento.

b) Interpretar a informacién contida nos planos de detalle e de conxunto, me
diante a analise do seu contido, para determinar o proceso de mecanizado ou de
montaxe.

c) Analizar as necesidades operativas na execucidén das fases e as operacions
de mecanizado en relacion coas caracteristicas do produto final, para distribuir en
planta os recursos necesarios no desenvolvemento do proceso.

d) Analizar as necesidades operativas na execucion das fases e as operacions
de montaxe, en relacidon coas caracteristicas do produto final, para distribuir en
planta os recursos necesarios no desenvolvemento do proceso.

e) Interpretar a listaxe de instruciébns de programas, tendo en conta a relacion
entre as suas caracteristicas e os requisitos do proceso, para supervisar a
programacion e a posta a punto de maquinas de control numérico, robots e
manipuladores.

f) Reconecer e aplicar ferramentas e programas informéticos de xestion, e
xustificar a sua eficacia no proceso, para programar a producion.

g) Reconecer e aplicar técnicas de xestion, e analizar o desenvolvemento dos
procesos para determinar o aprovisionamento dos postos de traballo.

h) Identificar e valorar as continxencias que se poidan presentar no
desenvolvemento dos procesos, analizar as suas causas e tomar decisions para
resolver os problemas que orixinan.

i) Interpretar os plans de mantemento dos medios de producion en relacion coa
aplicacion de técnicas de xestidn, para supervisar o seu desenvolvemento e a sua
aplicacion.

j) Analizar os sistemas de calidade, prevencién de riscos laborais e proteccion
ambiental, e identificar as accidns necesarias para manter os modelos de xestion e
sistemas de calidade, prevencion de riscos laborais e proteccién ambiental.
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k) Valorar a adaptacion aos cambios do equipo de traballo mediante a mellora e a
innovacion dos procesos produtivos, co fin de aumentar a competitividade.

l) Determinar posibles combinaciéns de actuaciéons de traballo en equipo, e
valorar con responsabilidade a suUa incidencia na produtividade, para cumprir os
obxectivos de producién.

m) Identificar novas competencias mediante a analise dos cambios tecnoloxicos
e organizativos, e definir as actuaciéns necesarias para as conseguir e para se
adaptar a diferentes postos de traballo.

n) Reconecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade,
analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para
participar na cidadania democréatica.

o) Reconecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando
demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando
as ofertas e as demandas do mercado laboral, para xestionar a propia carreira
profesional.

q) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a sua
achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da producion.

5. Contidos

Os contidos venen definidos na programacion de cada un dos mdédulos segundo o
curriculo do ciclo formativo de construciéns metélicas.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

6. Criterios de avaliacion e cualificacion, procedementos de avaliacion e
minimos exixibles.

Cada programacion de cada un dos modulos definira os criterios de avaliacion e
cualificacion, procedementos de avaliacion e minimos esixibles. Este foron
consensuados no departamento de fabricacion mecanica.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

7. Modulos profesionais.

Os moddulos profesionais deste ciclo formativo, que se desenvolven no anexo |
do presente decreto, son 0s que a continuacién se relacionan:
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~MP0162. Programacién de sistemas automaticos de fabricacion mecanica.
~MP0163. Programacién da producion.

- MP0165. Xestion da calidade, prevencion de riscos laborais e proteccion
ambiental.

- MPO0245. Representacion grafica en fabricacion mecanica.
- MP0246. Desefio de construcidns metalicas.
—~MP0247. Definicion de procesos de construcions metalicas.

- MP0248. Procesos de mecanizado, corte e conformacion en construciéns
metalicas.

—~MP0249. Procesos de unidon e montaxe en construcions metélicas.
—~MP0250. Proxecto de construcions metalicas.

~MP0251. Formacion e orientacion laboral.

- MP0252. Empresa e iniciativa emprendedora.

—~MP0253. Formacion en centros de traballo.

8. Acceso a outros estudos e validacions.

1. O titulo de técnico superior en construcibns metalicas permite o0 acceso
directo para cursar calquera outro ciclo formativo de grao superior, nas condiciéns
de acceso que se establezan.

2. Este titulo permite o acceso directo &s ensinanzas conducentes aos titulos
universitarios de grao nas condiciéns de admisién que se establezan.

3. Para os efectos de facilitar o réxime de validaciéns entre este titulo e as
ensinanzas universitarias de grao, asignanse 120 créditos ECTS distribuidos entre
os médulos profesionais deste ciclo formativo.

9. Validacions e exencions.

1. As validacidons de mdédulos profesionais dos titulos de formacién profesional
establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién
xeneral do sistema educativo, cos mddulos profesionais dos titulos establecidos ao
abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, recéllense no anexo IV
do presente decreto.
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2. Seran obxecto de validacién os modulos profesionais comins a varios ciclos
formativos, de igual denominacion, duracion, contidos, obxectivos expresados
como resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién, establecidos nos reais
decretos polos que se fixan as ensinanzas minimas dos titulos de formacioén profe
sional. Malia o anterior, e consonte o artigo 45.2 do Real decreto 1538/2006, do 15
de decembro, quen superara o0 moédulo profesional de formacion e orientacidon
laboral, ou 0 moédulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora en calquera
dos ciclos formativos correspondentes aos titulos establecidos ao abeiro da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, tera validados os devanditos
médulos en calquera outro ciclo formativo establecido ao abeiro da mesma lei.

3. O modulo profesional de formacion e orientacion laboral de calquera titulo de
formacidn profesional podera ser obxecto de validacién sempre que se cumpran 0s
requisitos establecidos no artigo 45.3 do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, que se acredite polo menos un ano de experiencia laboral e se posua o
certificado de técnico en prevencion de riscos laborais, nivel basico, expedido
consonte o disposto no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

4. De acordo co establecido no artigo 49 do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, podera determinarse a exencion total ou parcial do médulo profesional
de formacion en centros de traballo pola sua correspondencia coa experiencia
laboral, sempre que se acredite unha experiencia relacionada con este ciclo
formativo nos termos previstos no devandito artigo.
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1. Competencia xeral do PCPI.

Realizar operacions basicas de fabricacion, asi como alimentar e asistir nos
procesos automatizados de mecanizado, montaxe e fundicién, con criterios de
calidade, seguridade e respecto polo medio.

2. Competencias profesionais, persoais e sociais.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste programa de cualificacidén
profesional inicial son as que se relacionan deseguido:

a) Interpretar planos sinxelos e analizar a informacién técnica nos procesos de
fabricacion e montaxe.

b) Empregar correctamente a simboloxia e a terminoloxia propias do campo
profesional do mecanizado.

c) Reconfiecer e utilizar correctamente as ferramentas do taller.
d) Utilizar correctamente e con destreza as ferramentas, as maquinas, as técnicas

e os procedementos axeitados para preparar os utiles e os materiais necesarios
nun proceso de fabricacibn ou montaxe, consonte as especificacions de plans de
traballo establecidas.

e) Efectuar o transporte e a manutencién de materiais, Utiles e pezas para poder
levar a cabo a orde de fabricacidén ou montaxe, atendendo & correcta manipulacién
e coas medidas de seguridade adecuadas.

f) Realizar procesos de alimentacién de pezas, ferramentas, baleirado e enchido
de depdsitos, e evacuacion de residuos, conforme o proceso establecido.

g) Recoller, seleccionar e almacenar correctamente os residuos producidos nos
procesos de fabricacion e montaxe, de acordo coa normativa ambiental.

h) Analizar a nivel elemental as propiedades dos materiais mais utilizados, asi
como as suas variacions debidas & aplicacién de tratamentos.

i) Operar destramente con instrumentos de control e verificacién, co fin de mellorar
a calidade do produto ou do proceso realizado.

j) Realizar operacidns basicas de mecanizado manual, tras unha correcta seleccién
das ferramentas e das técnicas.

K) Realizar operacions basicas de mecanizado con maquinas ferramenta utilizando
as técnicas e os procedementos axeitados.

l) Realizar operacions de preparacion e union de pezas, consonte os plans de
traballo establecidos para a construcion de obxectos, conxuntos mecanicos e
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estruturas metalicas, utilizando correctamente e con destreza as ferramentas e os
equipamentos.

m) Realizar segundo o manual o mantemento de primeiro nivel de maquinas e
equipamentos para garantir a sua funcionalidade, e comunicar as anomalias que
non se poidan resolver.

n) Cumprir a actividade con orde, rigor e limpeza, conforme a documentacién e as
instrucions xerais recibidas.

o) Cofecer a correcta utilizacion e o mantemento dos medios e dos equipamentos
de proteccion individual e colectiva existentes no taller.

p) Cumprir as normas en materia de seguridade e saude laboral recollidas na
lexislacion.

q) Comprender o marco legal, os dereitos e as obrigas inherentes ao traballo.

r) Adaptarse aos postos de traballo e as novas situacidéns laborais xeradas como
consecuencia dos cambios tecnol6xicos producidos na evolucidén da profesion.

s) Manter relaciéns fluidas cos membros do grupo en que se estea integrado, e
participar activamente na organizacion e no desenvolvemento das tarefas
colectivas para a consecucién dos obxectivos asignados, mantendo unha actitude
tolerante e respectando o traballo do resto do persoal.

t) Establecer comunicacions verbais, escritas ou graficas con outros
departamentos.

u) Resolver problemas e tomar decisidons individuais, seguindo normas
establecidas ou procedementos definidos dentro do d&mbito da sia competencia, e
consultar as devanditas decisions cando a sua repercusion sexa importante.

3. Contorno profesional.

1. Ambito profesional. Desempefa a sta actividade laboral en empresas grandes,

medianas e pequenas dedicadas & fabricacibn e a montaxe de produtos
electromecanicos.

Opera seguindo instrucions de persoal técnico superior, segundo procedementos
establecidos.

2. Sectores produtivos:
— Fabricacién de produtos electromecanicos.
— Fabricacién de equipamentos de precision opticos e similares.
— Talleres mecanicos.
— Construcién de maquinaria e equipamentos mecanicos.
— Construcién de vehiculos automdbiles e as suas pezas.
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— Construcién e reparacion navais.

— Construcién e reparacién de material ferroviario.
— Construcién e reparacién de aeronaves.

— Construcién de bicicletas e motocicletas.

— Fabricacién doutro material de transporte.

3. Ocupaciéns e postos de traballo mais salientables:
— Pedn de industrias manufactureiras.
— Auxiliar de procesos automatizados.
— Auxiliar de procesos de fabricacién e montaxe.

4. Contidos

Os contidos venen definidos na programacion de cada un dos mdédulos segundo o
curriculo do PCPI de Fabricacién mecéanica.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

5. Criterios de avaliacién e cualificacion, procedementos de avaliacion e
minimos exixibles.

Cada programacion de cada un dos modulos definira os criterios de avaliacion e
cualificacion, procedementos de avaliacion e minimos esixibles. Este foron
consensuados no departamento de fabricacion mecanica.

As programacions dos modulos atépase na biblioteca do centro

6. Mddulos especificos

1. Os modulos especificos deste perfil profesional, que toman como referentes os
moédulos formativos asociados &s unidades de competencia de que se compdn,
quedan desenvolvidos no anexo | da presente resolucion.

2. Son os que se relacionan deseguido:
— MEQO044. Operaciéns de fabricacion.
— MEO0045. Operacions de montaxe.
— MEO0046. Formacion en centros de traballo.
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