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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0369 Implantacion de sistemas operativos 2023/2024 8 213 255
MP0369_13 Instalacién e configuracion de sistemas operativos 2023/2024 8 71 85
MP0369_23 Xestién de dominios 2023/2024 8 90 108
MP0369_33 Monitorizacion e mantemento de sistemas operativos 2023/2024 8 52 62

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MIGUEL MOURON REGUEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

2.1. Marco legal de referencia: Curriculo do ciclo.

A lexislacion vixente obriga a tomar como principal marco de referencia a L.O.E. (L.O. 2/2006, do 3 de maio, de Educacién), que no seu artigo 39 sinala: "Os ciclos formativos seran de grao medio e grao superior e
estaran referidos 6 Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais”. Para entender o anterior temos que remitiros a L.O. 5/2002 do 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacion Profesional e a todo o seu
desenvolvemento normativo. De conformidade con ditas leis e co R.D. 1538/20086, do 15 de decembro, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional do sistema educativo, publicouse o R.D.
1629/2009, de 30 de octubre, correspondente ao titulo de "Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red", no cal definense os aspectos basicos do curriculo que garanten unha formacion
comun a tédolos alumnos e a validez do correspondente titulo.

En canto ao curriculo, este debe ser establecido por cada Administracidn Educativa no ambito das stias competencias, incluindo en todo caso as ensinanzas minimas. No caso particular da Comunidade Autonoma
de Galicia, a publicacién do curriculo adapta a titulacion ao campo profesional e de traballo da realidade socioeconémica galega e s necesidades de cualificacién do seu sector produtivo:

"DECRETO 177/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede." (DOG
26/10/2010)

2.2. A programacion didactica.

Podemos considerar a programacion didactica como o documento especifico para cada un dos médulos, a través do cal se desenvolve o curriculo establecido pola Administracion educativa, concretandoo e
adaptandoo ao contorno socioeconémico do Centro e as caracteristicas do alumnado.

A programacion didactica permite elaborar un plan que prevea a posta en practica do proceso de ensinanza-aprendizaxe, sistematizando a accion didactica e evitando no posible a improvisacion e as perdas de
tempo. En todo caso, a sta elaboracion deberd incluir os aspectos indicados nos artigos 95°, 96° e 97° do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria.

2.3. O mddulo profesional "Implantacion de Sistemas Operativos".

Tratase dun modulo de 213 horas encadrado no primeiro curso do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico en "Administracion de Sistemas Informaticos en Red". Este nimero de horas
impartirase a razon de 8 sesions semanais de 50 minutos cada unha, tal e como se indica na resolucion do 22 de xufio de 2022, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa, pola
que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2022/23.

Esta dividido en tres unidades formativas: Instalacién e configuracion de Sistemas Operativos, Xestion de dominios e Monitorizacién e mantemento de sistemas operativos.

2.4 ANALISE DO CONTEXTO.
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Os centros educativos dispofien de autonomia pedagdxica, organizativa e de xestién econdmica, para o desenvolvemento das ensinanzas e a stia adaptacion as caracteristicas concretas do contorno
socioeconomico, cultural e profesional. Por este motivo, o curriculo oficial desenvolverase e concretarase no marco xeral do proxecto educativo de Centro e en funcion das caracteristicas do seu contorno produtivo e
do seu alumnado. Este desenvolvemento sera levado a cabo mediante as programacions didacticas de cada un dos médulos profesionais que compofien o ciclo formativo, entre as cales atdpase a presente.

No caso que nos ocupa, faremos un suposto dunha situacion imaxinaria de partida inspirada no "IES Isidro Parga Pondal" de Carballo (A CORUNA).

2.5. Caracteristicas do contorno.

0O Centro esta situado nunha poboacién de mais de 30000 habitantes, con diversas empresas minoristas do sector informético e franquicias nun radio non superior a 40 quilémetros. Tamén é salientable a presenza
en Carballo dunha empresa dedicada ao desefio de paxinas web como é Abertal Networks S.L. No mesmo pobo tamén existe outros institutos de titularidade publica, un privado e varios centros de primaria, asi como
un centro de saude, un pavillén de deportes, dlas piscinas, areas recreativas e un paseo fluvial.

2.6. Caracteristicas do Centro.

Tratase dun centro de ensino secundario, ao que acoden cada dia mais de 500 alumnos e alumnas. A oferta inclle a catro grupos de alumnos en cada nivel da ESO, varios grupos en cada nivel do Bacharelato e

dous do ciclo formativo de grao superior da familia profesional de "Informatica e comunicacions". O centro tamén ofreta a ensinanza de adultos en horario de tarde.

O numero de profesores que imparten clase no Centro soe estar entre 40 e 60 profesores, estando integrado o departamento de Informatica por cinco profesores, tres profesores da especialidade de Informatica e
dous de Sistemas e Aplicacions Informaticas.

Os dous grupos do ciclo de informatica dispofien de aula propia dotada de ordenadores, mais unha aula-taller compartida co propio Departamento de Informatica. O Centro tamén dispén de biblioteca, ximnasio e

unha cafeteria.

2.7. Caracteristicas do alumnado.

O alumnado é moi variado e provén de toda a comarca de Carballo e arredores, pertencendo un niimero importante deles a zonas rurais. Algins desprazanse ata o Centro no transporte escolar e outros en vehiculos
particulares, co esforzo engadido que isto supdn.

A maioria de alumnos/as tefien accedido ao ciclo a través da realizacion doutros Ciclos formativos. O seu nivel inicial de cofiecementos é bastante homoxéneo, asi como a sta idade e o grao de madurez.

2.8. Saidas profesionais.

Este profesional exerce a sla actividade na area de informatica de entidades que dispofian de sistemas para a xestion de datos e infraestrutura de redes (intranet, internet e/ou extranet).
As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

-3-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

- Técnico/a en administracion de sistemas.

- Responsable de informatica.

- Técnico/a en servizos de internet.

- Técnico/a en servizos de mensaxaria electrénica.
- Persoal de apoio e soporte técnico.

- Técnico/a en teleasistencia.

- Técnico/a en administracion de base de datos.

- Técnico/a de redes.

- Supervisor/ora de sistemas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Introducién és Sistemas Operativos. Farase unha introducién as funcidns do sistema operativo, a representacion da informacién nun sistema informatico e 6s 12 6
Funcions. diferentes tipos de sistemas operativos.
” . . Unha vez revisados os manuais e documentacion técnica dos sistemas procederase & instalacién de diferentes sistemas
2 Instalacion do Sistema Operativo operativos, tanto de xeito independente coma con arranque dual. 25 10
3 Administracion basica do Sistema Farase unha introducion & administracién de sistemas operativos, centrandonos na xestion de usuarios/grupos e permisos de 28 1
Operativo acceso.
4 Instalacién avanzada do sistema Realizaranse instalaciéns avanzadas do sistema (desatendidas, por rede, con imaxes,...) 20 8
5 Implantacion de dominios Implantarase dominios previa definicién da topoloxia e configuraranse os servidores segundo o papel que desenrolen 54 21
6 Administracion de dominios Administraranse estruturas de dominios analizando as suas vantaxes 54 21
.. .| Monitorizar: istema para detectar posibles problem mentan r mentos.Auditar 5
7 Supenvisién do rendemento e auditorias onitorizarase o sistema para detectar posibles problemas documentando os procedementos.Auditarase o uso e o acceso s 3 12
recursos.
8 Mantemento do sistema Realizaranse tarefas de mantemento e asistencia técnica asegurando o correcto funcionamento do sistema. 30 1"
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Introducién és Sistemas Operativos. Funciéns. 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Instala sistemas operativos, logo de analizar as sUas caracteristicas e de interpretar a documentacion técnica. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos funcionais dun sistema informatico.

CA1.2 Identificaronse as caracteristicas, as funcions e a arquitectura dun sistema operativo.

CA1.3 Compararonse sistemas operativos, asi como as suas versions e as suas licenzas de uso, en funcién dos seus requisitos, das stias caracteristicas e dos campos de aplicacion.

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte relativa as instalacions efectuadas e as incidencias detectadas.

CA1.10 Elaboraronse guias visuais e manuais para instruir no uso de sistemas operativos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Estrutura dun sistema informatico.
Interpretacion, andlise e elaboracién de manuais de instalacion de sistemas operativos.
Dixitalizacion da informacion.

Concepto de sistema operativo.
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Contidos
Arquitectura dun sistema operativo.
Funciéns dun sistema operativo.
Tipos de sistemas operativos.
Licenzas e tipos de licenzas.
Consideracions previas & instalacion de sistemas operativos libres e propietarios.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
2 Instalacion do Sistema Operativo 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Instala sistemas operativos, logo de analizar as stas caracteristicas e de interpretar a documentacion técnica. NO
RA2 - Configura o sistema operativo, logo de analizar as necesidades de explotacion do sistema informatico. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Instalaronse sistemas operativos.

CA1.5 Realizéronse instalaciéns desatendidas.

CA1.6 Previronse e aplicaronse técnicas de actualizacion e recuperacion do sistema.

CA1.7 Arranxaronse incidencias do sistema e do proceso de inicio.

CA1.8 Utilizaronse ferramentas para cofiecer o software base instalado no sistema e a sua orixe.
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte relativa as instalacions efectuadas e as incidencias detectadas.

CA1.10 Elaboraronse guias visuais e manuais para instruir no uso de sistemas operativos.

CA2.6 Administraronse cotas de disco.

CA2.7 Adaptouse o0 uso dos sistemas operativos para sistemas portatiles.

CA2.8 Utilizaronse maquinas virtuais para realizar tarefas de configuracion de sistemas operativos e analizar os seus resultados.

CA2.9 Documentaronse as tarefas de configuracién do software de base.

4.2.¢e) Contidos

Contidos
Actualizacion de sistemas operativos.
Ficheiros de inicio de sistemas operativos.
Actualizacién e mantemento de controladores de dispositivos.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Administracion basica do Sistema Operativo 28
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Configura o sistema operativo, logo de analizar as necesidades de explotacién do sistema informatico. NO
RA3 - Asegura a informacion do sistema utilizando copias de seguridade e sistemas tolerantes a fallos, e describe os procedementos. Sl
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Planificaronse, crearonse e configuraronse contas de usuario, grupos, perfis e politicas de contrasinais locais.

CA2.2 Asegurouse 0 acceso ao sistema mediante o uso de directivas locais de conta.

CA2.3 Instalaronse, configuraronse e verificaronse protocolos de rede.

CA2.4 Analizaronse e configuraronse os métodos de resolucion de nomes.

CA2.5 Definironse permisos de acceso aos recursos do sistema, empregando as capacidades do sistema de ficheiros e do sistema operativo.

CA2.8 Utilizaronse maquinas virtuais para realizar tarefas de configuracion de sistemas operativos e analizar os seus resultados.

CA3.1 Compararonse diversos sistemas de ficheiros e analizaronse as suas diferenzas e as vantaxes da stia implementacion.

CA3.2 Describiuse a estrutura de directorios do sistema operativo.

CA3.3 Identificaronse os directorios contedores dos ficheiros de configuracion do sistema (binarios, ordes e librarias).

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de administracion de discos para crear particions, unidades léxicas e volumes.

CA3.5 Implantaronse sistemas de almacenamento redundante.

CA3.6 Puxéronse en practica e automatizaronse plans de copias de seguridade.

CA3.7 Documentaronse as operacions realizadas e os métodos para a recuperacion ante desastres.

4.3.e) Contidos

Contidos

Rexistro do sistema.

Administracion de usuarios e grupos locais.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

OResolucion de problemas de conectividade do sistema operativo.
Definicion de permisos de uso dos ficheiros.

Comparticion de recursos en rede. Definicion dos permisos de acceso.
Cotas de disco. Niveis de cota e niveis de advertencia.

Adaptacion de sistemas para computadores portatiles.

Acceso a ficheiros de rede sen conexion.

Configuracién das opciéns de accesibilidade do sistema operativo.

Maquinas virtuais.

Interpretacion, andlise e elaboracién de manuais de configuracidn de sistemas operativos.

Usuarios e grupos predeterminados.

Directivas de conta locais.

Seguridade de contas de usuario.

Seguridade de contrasinais.

Administracion de perfis locais de usuario.

Configuracién do protocolo TCP/IP en sistemas operativos cliente.

Configuracién da resolucion de nomes.

Ficheiros de configuracion de rede. Configuraciéns mdltiples e configuracions de respaldo.

Sistemas de ficheiros: caracteristicas. Sistemas empregados na actualidade. Sistemas de ficheiros distribuidos, transaccionais, cifrados, comprimidos e virtuais.

0Sistemas de tolerancia a fallos.
Tipos de copias de seguridade.
Plans e programacion de copias de seguridade.

Recuperacion en caso de fallo do sistema.
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Contidos

Discos de arranque e de recuperacion.

Copias de seguridade do sistema. Recuperacion do sistema mediante consola. Puntos de recuperacion.
Xestion de sistemas de ficheiros mediante comandos e contornos gréficos.

Xestion de ligazons.

Estrutura de directorios de sistemas operativos libres e propietarios.

Procura de informacion do sistema mediante comandos e ferramentas gréficas.

Xestion da informacién do sistema: rendemento e estatisticas.

Montaxe e desmontaxe de dispositivos en sistemas operativos: automatizacion.

Ferramentas de administracion de discos: particidns e volumes; desfragmentacion e recofiecemento.

Extension dun volume. Volumes distribuidos.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 Instalacién avanzada do sistema

20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Instala sistemas operativos, logo de analizar as sUas caracteristicas e de interpretar a documentacion técnica.

NO

RA2 - Configura o sistema operativo, logo de analizar as necesidades de explotacién do sistema informatico.

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Instalaronse sistemas operativos.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Realizaronse instalacions desatendidas.

CA1.6 Previronse e aplicaronse técnicas de actualizacion e recuperacion do sistema.

CA1.7 Arranxaronse incidencias do sistema e do proceso de inicio.

CA1.8 Utilizaronse ferramentas para cofiecer o software base instalado no sistema e a sua orixe.

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte relativa as instalacions efectuadas e as incidencias detectadas.

CA1.10 Elaboraronse guias visuais e manuais para instruir no uso de sistemas operativos.

CA2.8 Utilizaronse maquinas virtuais para realizar tarefas de configuracion de sistemas operativos e analizar os seus resultados.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Olnstalaciéns desatendidas.

Implementacion de ficheiros de respostas.

Interpretacion, andlise e elaboracion de manuais de instalacion de sistemas operativos.
Actualizacion de sistemas operativos.

Instalacion de sistemas operativos: requisitos, versions e licenzas.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Implantacién de dominios

54

-11-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Implanta dominios, para o que define a topoloxia e configura os servidores co papel que representan nela.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as vantaxes dos dominios, a sua nomenclatura, os seus compofientes e o seu funcionamento.

CA1.2 Identificaronse os requisitos necesarios para a implantacion de dominios.

CA1.3 Crearonse dominios, subdominios e bosques.

CA1.4 Engadironse e eliminaronse servidores a un dominio.

CA1.5 Establecéronse relacions de confianza entre dominios.

CA1.6 Definironse sitios e subredes.

CA1.7 Xestionaronse os procedementos de replicacion da informacién do dominio.

CA1.8 Realizéronse operacidns de transferencia e implantacion de roles sobre os servidores dun dominio.

CA1.9 Levaronse a cabo instalacidns desatendidas de controladores de dominio.

CA1.10 Documentouse a estrutura do dominio.

4.5.e) Contidos

Contidos

Estrutura cliente servidor.

Olnstalacién dunha infraestrutura de dominio.

-12 -
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Contidos

Operacions sobre os servidores de dominio.
Establecementos de relaciéns de confianza.
Sitios e subredes.

Replicacién da informacion dos dominios.
Servidores de catalogo global.

Roles. Mestres de operacions.

Delegacion das funciéns de administracion.
Realizacion de instalaciéns desatendidas de servidores de dominio.
Protocolo LDAP.

Concepto de dominio.

Requisitos necesarios para montar un dominio.
Servidores de dominio: estrutura e topoloxia.
Bosques. Subdominios. Unidades organizativas.
Controladores do dominio.

Estacidns e servidores membros dun dominio.

Estratexias organizativas.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

6 Administracién de dominios

54

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Centraliza a informacién en servidores administrando estruturas de dominios, e analiza as stas vantaxes.

Sl

-13-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Administra o acceso a dominios respectando os requisitos de seguridade. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Administraronse contas de usuario e de equipamentos.

CA2.2 Centralizouse a informacién persoal dos usuarios do dominio mediante o uso de perfis mébiles e cartafoles persoais.

CA2.3 Crearonse e administraronse grupos de seguridade.

CA2.4 Crearonse patréns que faciliten a administracion de usuarios con caracteristicas similares.

CA2.5 Organizaronse os obxectos do dominio para facilitar a sua administracion.

CA2.6 Utilizaronse maquinas virtuais para administrar dominios e verificar o seu funcionamento.

CA2.7 Documentaronse as tarefas realizadas.

CA3.1 Incorporaronselle equipamentos ao dominio.

CA3.2 Configuraronse bloqueos para accesos non autorizados ao dominio.

CA3.3 Administrouse o acceso aos recursos do dominio.

CAZ3.4 Tivéronse en conta os requisitos de seguridade.

CA3.5 Implementaronse e verificaronse directivas de grupo.

CAZ3.6 Asignaronse directivas de grupo.

CA3.7 Documentaronse as tarefas e as incidencias.
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4.6.e) Contidos

Contidos

Ferramentas gréficas e en lifia de comandos para a administracién de dominios.
Obxectos do dominio. Organizacién dos obxectos na estrutura do dominio.

Tipos de contas. Contas de usuarios e equipamentos.

Administracion de contas. Contas predeterminadas.

Contrasinais. Bloqueos de conta.

Perfis mébiles e obrigatorios.

Cartafoles persoais.

Patréns de usuario. Variables de contorno.

Administracion de grupos: tipos. Estratexias de anifiamento. Grupos predeterminados.
Equipamentos do dominio.

OFerramentas de xestion das directivas de grupo.

Permisos e dereitos.

Administracion do acceso a recursos.

Permisos de rede. Permisos locais. Herdanza. Permisos efectivos.

Delegacion de permisos.

Listas de control de acceso.

Directivas de grupo. Creacion, enlace e distribucion.

Directivas de seguridade. Dereitos de usuarios. Obxectos de directiva. Ambito das directivas. Patrons.

Tarefas de administracién das directivas de grupo.

-15-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
7 Supervisién do rendemento e auditorias 32
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Detecta problemas de rendemento monitorizando o sistema coas ferramentas adecuadas, e documenta o procedemento. Sl
RA2 - Audita o uso e 0 acceso a recursos, respectando as necesidades de seguridade do sistema. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os obxectos monitorizables nun sistema informatico.

CA1.2 Identificaronse os tipos de sucesos.

CA1.3 Utilizaronse ferramentas de monitorizacién en tempo real.

CA1.4 Monitorizouse o rendemento mediante rexistros de contador e de seguimento do sistema.

CA1.5 Planificaronse e configuraronse alertas de rendemento.

CA1.6 Interpretaronse os rexistros de rendemento almacenados.

CA1.7 Analizouse o sistema mediante técnicas de simulacién para mellorar o rendemento.

CA1.8 Actuouse sobre os servizos e 0s procesos en funcion das necesidades do sistema.

CA1.9 Elaborouse documentacion de soporte e de incidencias.

CA2.1 Identificaronse os obxectos e os sucesos auditables.
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Elaborouse un plan de auditorias.

CA2.3 Identificaronse as repercusions das auditorias no rendemento do sistema.

CA2.4 Auditaronse sucesos correctos e erréneos.

CA2.5 Auditaronse os intentos de acceso e 0s accesos a recursos do sistema.

CA2.6 Xestionaronse os rexistros de auditoria.

CA2.7 Documentouse o proceso de auditoria e os seus resultados.

4.7.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de monitorizacion en tempo real.
Ferramentas de monitorizacion continuada.

Ferramentas de andlise do rendemento.

Tipos de sucesos.

Rexistros de sucesos.

Monitorizacién de sucesos.

Xestion de aplicacions, servizos, procesos e subprocesos.
Monitorizacién de aplicacions e procesos.

Monitorizacién do sistema e do seu rendemento. Xeracion de rexistros de funcionamento. Ferramentas de analise dos rexistros. Protocolo SNMP.
Requisitos de seguridade do sistema e dos datos.
Obxectivos da auditoria.

Ambito da auditoria. Aspectos auditables.
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Contidos
Mecanismos de auditoria. Alarmas e accidns correctivas.
Informacién do rexistro de auditoria.
Técnicas e ferramentas de auditoria.
Informes de auditoria.
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Mantemento do sistema 30
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza tarefas de mantemento e asistencia técnica asegurando o correcto funcionamento dos sistemas informaticos. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse mecanismos de actualizacion do software base do sistema.

CA3.2 Configurouse e utilizouse un servidor de actualizacions.

CA3.3 Planificaronse protocolos de actuacién para resolver incidencias.

CA3.4 Seguironse os protocolos de actuacién para resolver incidencias.

CA3.5 Deuse asistencia técnica presencial e a través da rede.

CA3.6 Documentaronse as incidencias observadas e a sta resolucion.
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4.8.e) Contidos

Contidos

Interpretacion, anélise e elaboracion de documentacion técnica.
Servidores de actualizaciéns automaticas.

Partes de incidencias.

Protocolos de actuacion.

Técnicas de asistencia remota aos usuarios.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién farase por trimestres, polo que sera preciso aprobar os tres para superar con éxito o modulo. Faranse recuperacions, se asi o estima o docente, para cada un dos trimestres. Habera ademais unha proba
de recuperacion final en xufio.

Por dltimo, hai que sulifiar que a aprendizaxe avaliarase por materias. Os profesores do grupo, coordinados polo titor, consideraran o conxunto das materias do curso, e a madurez académica dos alumnos en
relacién cos obxectivos e a posibilidade de progreso en estudios superiores.

O sistema para calcular a nota de cada un dos trimestres sera:

5.1 Avaliacién 1:
- Practica 12 avaliacién: Calificacions posibles: moi ben (10 puntos), ben(7,5 puntos), normal(5 puntos), mal(2,5 puntos) ou moi mal/non presentada (0 puntos)
- Exame de avaliacion das Unidades Didacticas 1 & 3:

+De tipo test de mais ou menos 20 preguntas, que poden ser de 4 tipos: de emparellamento entre columnas, de seleccion dunha Unica opcion, de seleccidn de multiples opcidns e de dar resposta a un exercicio
practico. As preguntas erréneas restaran puntos (en funcion do nimero de opciéns de resposta).

+Respostas a exercicios practicos, que deben de ir acompafiadas das explicacions pertinentes para chegar o resultado. En caso contrario, a resposta considerarase errénea.

+Unha proba préctica (no ordenador), tendo o alumno nese caso que resolver uns propostos e crear un documento coa solucidn que sera o resultado do exame. Cada apartado tera unha puntuacion estipulada
nese caso e as respostas incorrectas non restaran. Normalmente farase unha combinacion das duas probas (test e practico) sendo necesario superar as duas partes para aprobar.

A nota da avaliacion sera:
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- Un 10% as practicas da 12 avaliacion e o traballo feito en clase
- Un 90% Exame de Avaliacion

Unha nota igual ou superior a 5 puntos supén a avaliacion aprobada.

Nota: para poderse presentar o exame de avaliacion, a practica da 12 avaliacién é condicion necesaria. Se non se presenta e ten un contido minimo, o alumno perdera o dereito de avaliacién continua, e deberd
presentarse a un exame final denominado exame final xufio para alumnos con perda de dereito de avaliacién continua.

No caso de que o alumno suspenda a primeira avaliacién e tefia presentadas todas as practicas, realizara un exame de recuperacion coa mesma estrutura que o exame de avaliacién, pero tendo en conta que o
100% da nota de avaliacion sera a de ese exame. Se a nota da avaliacién é 4 puntos ou superior, 0 alumno, se ten unha boa actitude e traballo, pode compensar esa nota coa da segunda avaliacién, sempre e cando
a media das duas avaliaciéns sexa igual ou superior a 5. Se hon compensa, realizara a recuperacién da avaliacion primeira no exame final de xufio.

5.2 Avaliacién 2:
- Practicas 22 avaliacion: Calificaciéns posibles: moi ben (10 puntos), ben(7,5 puntos), normal(5 puntos), mal(2,5 puntos) ou moi mal/non presentada (0 puntos)
- Exame de avaliacion das Unidades Didacticas 4 & 6:
+De tipo test de mais ou menos 20 preguntas, que poden ser de 4 tipos: de emparellamento entre columnas, de seleccion dunha Unica opcion, de seleccidn de multiples opcidns e de dar resposta a un exercicio
practico. As preguntas erréneas restaran puntos (en funcion do nimero de opciéns de resposta).

+Respostas a exercicios practicos, que deben de ir acompafiadas das explicacions pertinentes para chegar o resultado. En caso contrario, a resposta considerarase errénea.

+Unha proba préctica (no ordenador), tendo o alumno nese caso que resolver uns propostos e crear un documento coa solucidn que sera o resultado do exame. Cada apartado tera unha puntuacion estipulada
nese caso e as respostas incorrectas non restaran. Normalmente farase unha combinacion das duas probas (test e practico) sendo necesario superar as dias partes para aprobar.

A nota da avaliacion sera:
- Un 20% as précticas da 22 avaliacion e o traballo feito en clase
- Un 80% Exame de Avaliacion

Unha nota igual ou superior a 5 puntos supon a avaliacién aprobada.

Nota: para poderse presentar o exame de avaliacion, a practica da 22 avaliacidn é condicion necesaria. Se non se presenta, o alumno perdera o dereito de avaliacidn continua, e debera presentarse a un exame final
denominado exame final xufio para alumnos con perda de dereito de avaliacidn continua.

No caso de que o alumno suspenda a segunda avaliacién e tefia presentadas todas as practicas, realizara un exame de recuperacion coa mesma estrutura que o exame de avaliacién, pero tendo en conta que o
100% da nota de avaliacion sera a de ese exame. Se a nota da avaliacién é 4 puntos ou superior (e a primeira avaliacién esta aprobada), o alumno, se ten unha boa actitude e traballo, pode compensar esa nota coa
da terceira avaliacion, sempre e cando a media das duas avaliacions sexa igual ou superior a 5. Se non compensa, realizara a recuperacién da avaliacion segunda no exame final de xufio.
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5.3 Avaliacién 3:
- Préacticas 32 avaliacion: Calificaciéns posibles: moi ben (10 puntos), ben(7,5 puntos), normal(5 puntos), mal(2,5 puntos) ou moi mal/non presentada (0 puntos)
- Exame de avaliacién da Unidade Didactica 7 e 8:
+De tipo test de mais ou menos 20 preguntas, que poden ser de 4 tipos: de emparellamento entre columnas, de seleccion dunha Unica opcién, de seleccién de multiples opcidns e de dar resposta a un exercicio
practico. As preguntas erréneas restaran puntos (en funcion do niumero de opciéns de resposta).

+Respostas a exercicios practicos, que deben de ir acompafiadas das explicacions pertinentes para chegar o resultado. En caso contrario, a resposta considerarase errénea.

+Unha proba préctica (no ordenador), tendo o alumno nese caso que resolver uns propostos e crear un documento coa solucidn que sera o resultado do exame. Cada apartado tera unha puntuacién estipulada
nese caso e as respostas incorrectas non restaran. Normalmente farase unha combinacion das duas probas (test e practico) sendo necesario superar as ddas partes para aprobar.

A nota da avaliacion sera:
- Un 20% as préacticas da 3?2 avaliacion e o traballo feito en clase
- Un 80% Exame de Avaliacién

Unha nota igual ou superior a 5 puntos supdn a avaliacion aprobada.

Nota: para poderse presentar o exame de avaliacion, a practica da 32 avaliacién é condicion necesaria. Se non se presenta, 0 alumno perdera o dereito de avaliacidn continua, e debera presentarse a un exame final
denominado exame final xufio para alumnos con perda de dereito de avaliacidn continua.

5.4 Nota final xufio
Se 0 alumno aproba por avaliacions: 20% a primeira avaliacion, 40% segunda avaliacion, 40% a terceira avaliacion

Para poderse presentarse e superar os exames de cada unha das avaliacidns e necesario cumprir os requisitos relativos a presentacion de practicas e tarefas (deberan estar entregadas na Aula Virtual antes da data
do exame). En caso de non ter todas as practicas presentadas nunha avaliacién non se tera en conta a nota dos exames da mesma e quedara pendente de superar na avaliacién final de xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS
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Aqueles alumnos que tefian pendente o médulo logo de realizada a terceira avaliacion parcial, teran un periodo de recuperacion antes da avaliacion final de modulos. Durante este periodo farase un repaso das
partes pendentes e o alumno tera que realizar unha serie de actividades que quedaran recollidas no informe de avaliacion individualizado do que se fara entrega. Ao remate do periodo de recuperacion, realizarase
unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos conceptuais e procedementais correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados.

Usaranse os mesmos instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacién que durante o desenvolvemento das avaliaciéns ordinarias.

RECUPERACION CANDO O MODULO ESTA PENDENTE

Para levar a cabo esta recuperacion, elaborarase un calendario no que se indicaran os periodos, probas e actividades de recuperacion. Tamén se indicaran os resultados de aprendizaxe non acadados polo alumno.
Todo isto quedara recollido no informe de avaliacién individualizado do que se fara entrega. Dito informe ird acompafiado co material necesario para a realizacidn das actividades de recuperacion.

Usaranse os mesmos instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacion que durante o desenvolvemento das avaliacions ordinarias. A materia a avaliar sera a vista no curso anterior.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Tal e como se recolle na "Resolucion do 30 de xullo de 2012" e, conforme se determina no artigo 2 da "Orde do 30 de xullo de 2007", o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun
determinado médulo sera do 10 % respecto da stia duracion total, con independencia de que estas faltas sexan ou non xustificadas. Isto quere dicir que no médulo que nos ocupa perderase o dereito a avaliacion
continua a partir de 25 sesions (10 % de 213 horas = 21 horas = 25 sesions de 50').

Ainda que un alumno ou alumna perda o dereito & avaliacion continua, podera continuar vindo a clase e realizando as actividades ordinarias previstas, pero non podera esixir que se lle avalien. Por outra banda, este
alumnado tera dereito a realizar unha proba final extraordinaria, e a que se lle consigne a cualificacién obtida nela na avaliacién final de médulos.

O desefio desta proba extraordinaria tomara como referencia os mesmos criterios de avaliacion e minimos esixibles cos que se valorara ao resto de alumnos e alumnas. Dita proba estara constituida por 2 partes,
unha escrita e outra practica co ordenador, e podera realizarse en varios dias. O peso de cada parte na cualificacion final sera de 30 % para a parte escrita e 70 % para a parte practica, sendo necesario obter unha
cualificacién minima de 4 sobre 10 en cada unha delas.

Para o alumnado de 2° curso que ten mddulos pendentes de 1°, non sera de aplicacién a perda do dereito & avaliacion continua nos médulos de 1°, tal e como se indica no artigo 19 da "Orde do 30 de xullo de 2007".
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién da practica docente permitira verificar a adecuacién do proceso de ensinanza &s caracteristicas e necesidades educativas do alumnado. En funcién dos resultados obtidos poderan introducirse
modificaciéns e melloras na propia programacion e na nosa actuacién como docentes.

Nos seguimentos periodicos da programacion e ao final de curso analizaremos o contido da programacion didactica e a stia adecuacion ao proceso de aprendizaxe. Para iso estudaremos os seguintes puntos:
- Adecuacion de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion & realidade do alumnado.

- Grao de desenvolvemento das competencias basicas na avaliacién das materias.

- Grao de aprendizaxe do alumnado con relacién ao previsto.

- Coherencia entre a metodoloxia empregada e os obxectivos previstos.

- Grao de aplicacion as medidas de atencion a diversidade

- Outros factores non previstos ao comezo do curso.

A avaliacién da propia practica docente é dificil de facer debido a que o grupo de alumnos deste ciclo € normalmente heteroxéneo en canto a idade, intereses, esforzo e capacidade de aprendizaxe.
Pode servir como método de avaliacidn do docente unha ribrica que os alumnos cubriran 6 final de curso de xeito andnimo sobre cuestidns relacionadas co desenvolvemento do médulo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

E normal que na aula existan diferentes capacidades, motivacions e intereses, asi como diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe. Todo isto forma parte do que se cofiece como diversidade do alumnado, 4 cal
temos que dar resposta adoptando as medidas educativas mais axeitadas en cada caso.

Para detectar esas diferentas capacidades farase unha vez iniciado o curso unha avaliacién inicial do alumnado.

Para realizar a avaliacion inicial teranse en conta os informes da avaliacion de cursos anteriores, a intervencion dos alumnos e alumnas en debates ou intercambios orais, mais as repostas dos mesmos a
cuestionarios escritos con preguntas curtas ou de tipo test.

Esa avaliacion farase antes de que remate o mes de Outubro para poder tomar as medidas necesarias a aplicar no curso, e consiste na realizacion a principio de curso dun test con preguntas xerais dos contidos que
se van a tratar no médulo. O resultado dese test confirmara os supostos de heteroxeneidade de grupo en canto a idades, cofiecementos e actitude.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O alumnado que require unha atencion educativa diferente & ordinaria denominase, segundo a LOE, alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. No caso das ensinanzas de Formacién Profesional
estaremos atentos ao seguinte tipo de alumnado:

* Atencién ao alumnado con diferentes ritmos de aprendizaxe.

- Para os alumnos e alumnas cunha aprendizaxe mais rapida, programaranse actividades de ampliacién que impliquen razoamentos mais complexos.

- Para os alumnos e alumnas que presenten dificultades de aprendizaxe de caracter transitorio en determinados contidos, programaranse unhas actividades de apoio que lles axuden a superalas.

- Para os alumnos e alumnas que presenten dificultades xeneralizadas de aprendizaxe no médulo, estableceranse unhas medidas de reforzo educativo co fin de que poidan adquirir os resultados de aprendizaxe do
maodulo. Estas medidas consistiran nunha atencién mais individualizada en determinados momentos do desenvolvemento da clase e na realizacion de actividades de recuperacion cuxo seguimento farase
principalmente a través da plataforma de teleformacion MOODLE.

Por ultimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas no seu grupo elaborando unha programacion flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar
resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses o dificultades de aprendizaxe.

Como medidas de atencion a la diversidade se adoptaran as seguintes:

- fomento do traballo practico

- creacion dun clima de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Si este clima se produce, o profesor dispdn de mais tempo para identificalos alumnos que precisan axuda e proporcionara a axuda
mas conveniente en cada caso

- agrupamentos flexibles e ritmos distintos,

- metodoloxias diversas nas formas de enfocalas exposiciéns e las actividades,

- actividades diferenciadas e adaptadas as motivacidns e necesidades dos alumnos,

- actividades de reforzo en grupos pequenos.

Como medidas individuais, para alumnos estranxeiros que desconozan a lingua e cultura espafiolas, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catalogos de
caracter técnico.

Con alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grado de esixencia en aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, se proporan actividades complementarias que estimulen a sua creatividade e autonomia. As medidas de ampliacion poden ser investigacion por parte do alumno de temas non tratados na
aula ou profundizacion en temas xa tratados. Todas estas tarefas estaran supervisadas e orientadas polo profesor.

* Atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais.
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Tratase de alumnos e alumnas que requiren, por un periodo da sta escolarizacion ou ao longo de toda ela, apoios e atencions educativas especificas derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta.

Tomando como referencia os artigos 12 a 15 da Orde do 23 de abril de 2007 que desenvolve os ciclos formativos de formacion profesional, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para ditos
alumnos e alumnas poderase levar a cabo unha flexibilizacion modular do ciclo formativo consistente en cursar o ciclo en réxime ordinario fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta & establecida con
caracter xeral. A solicitude de flexibilizacion sera presentada pola direccion do Centro no 1° trimestre do curso perante o servizo provincial de inspeccidn educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais 0s que fai referencia o artigo 96 do Decreto 324/1996, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria, refirense a uns contidos de ensinanza
esencialmente actitudinais que deben formar parte de toda actividade escolar:
educacion ambiental, educacion para a saude, educacion para a igualdade de oportunidades entre sexos, educacion para a convivencia, educacion para o consumidor, educacion vial e educacion para a paz.

Ademais, a LOE establece como un dos principios da educacion a transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como aqueles que axuden a superar calquera tipo de discriminacidn, e sinala que esta "educacidn en valores" debera ter caracter transversal a todas as actividades
escolares.

Por outra banda, na L.O. 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional establécense unhas areas prioritarias nas ofertas formativas, que seran aquelas relativas as tecnoloxias da informacién e a
comunicacion, idiomas nos paises da Unién Europea, traballo en equipo e prevencion de riscos laborais, indicandose no artigo 10 do R.D. 1538/2006 (ordenacion xeral da F.P.) que han de incorporarse de forma
transversal nos modulos profesionais que compofien os titulos de cada ciclo.

Os ciclos formativos son unha etapa postobrigatoria cun obxectivo claro e concreto, a adquisicién de competencias profesionais, polo tanto considéranse primordiais os seguintes temas transversais.

* Educacidn ambiental. Debe servir para adquirir experiencias e cofiecementos que lle permitan 6 alumno desenvolver condutas non lesivas para medio ambiente, que conclian nunha toma de conciencia de
responsabilidade cara 0 medio ambiente global e lle poidan desenvolver técnicas que lle permitan a relaciéon con mesmo sen contribuir ¢ seu deterioro.

- Tratarase de realizar unha utilizacién racional dos recursos enerxéticos, sobre todo no taller de informatica, e potenciar na medida do posible a utilizacién de formatos dixitais en detrimento do clasico formato papel.
- Uso racional do papel.

- Analise do custo do papel

- Tomar conciencia das repercusiéns do abuso da utilizacién do papel.

-95.
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- Incitar a gardar o papel en desuso para posterior reciclaxe.

* Educacién do consumidor. O cofiecemento de certos mecanismos debe permitir 6 alumno comprende-lo por qué de determinadas condutas relacionadas co consumo. Débelle permitir crear unha conciencia
responsable ante o consumismo e a publicidade.

- Pretenderase que o alumno comprenda os criterios de decisidn & hora de adquirir un produto relacionado coa informatica, tanto compofientes, equipos ou aplicacions, valorando non tanto a marca ou a aparencia,
se non tanto mais as necesidades, especificacions técnicas, posibilidades e garantias.

- Analizar con espirito critico as novidades informaticas.

* Educacion para a igualdade de oportunidade de ambos sexos. Permitiralle ter conciencia adquirida no tocante a igualdade de oportunidade de ambos sexos permitelle 6 alumno realizar unha valoracién propia
baseandose nas suas capacidades e aptitudes, sen perxuizo polo seu sexo. Da mesma forma favorecera a integracién no contorno laboral de cada as persoas do sexo contrario.

- Fomentarase en todo momento a integracién de ambos sexos na aula, asi como unha valoracién totalmente obxectiva dos alumnos sen ter en conta 0 seu sexo. Da mesma forma corrixirase por parte do profesor
todo comentario ou conduta que presente o incite a discriminacién de caracter sexual.

- Fomentar nos empresarios este valor

* Educacion para a paz. Deberalle permitir 6 alumno abordar nas mellores condicions unha solucidn dialogada de conflitos, ben no ambito escolar ou fora del. Do mesmo xeito debe contribuir a crear un clima de
afectividade que lle permita te-la experiencia satisfactoria da cooperacién e da convivencia.

Evitarase en todo momento a solucion de conflitos por vias hostis, tanto entre alumnos como en situacidns conflitivas entre alumno e profesor, demostrando que a solucion pasa por un procedemento pacifico cun
resultado favorable para ambas partes.
- Fomentar un clima de cooperacion e axuda na aula.

* Educacion para a saude. Debe servir para desenvolver habitos de hixiene. Para adquirir un cofiecemento progresivo, no soamente das principais anomalias e enfermidades, se non do modo de prevelas ou curalas.
A educacién para a saude € un tema de vital importancia para os alumnos dun ciclo formativo, que en breve se incorporaran é mercado laboral. Por iso debe permitir que os alumnos comprendan a importancia de
adoptar medidas de hixiene e de prevencion de riscos, asi como as stas consecuencias positivas na calidade de vida.

- Insistirase en todo momento na importancia da hixiene persoal na asistencia a clase, tanto como beneficio propio como non prexuizo para os demais. Da mesma forma farase fincapé na non introducion e consumo
de alimentos nas aulas ou talleres.

- No ambito de prevencién de riscos laborais, darase importancia & ergonomia no traballo, que redundara na adquisicion de habitos que se reflectiran posteriormente na sua vida laboral.

- Habituarse a sentar cunha boa postura ante o ordenador.

- Utilizar filtros de pantalla antiestaticos e antirradiacions.

* Educacion para Europa. Debe servir para adquirir unha cultura de referencia europea en xeografia, historia, linguas, institucions, etc. Desenvolvela conciencia de identidade europea.

-2 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

- Cofiecer as leis noutros paises europeos sobre a explotacion de vulnerabilidades dos sistemas.

* Educacién moral e civica.

- Valoracion negativa da propagacion voluntaria de virus informaticos.
- Respeto & confidencialidade dos datos informaticos.

- Non fomentar o pirateo de software informatico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

9.2.1 Actividades complementarias
Estas actividades serven de complemento & formacidn dos alumnos e alumnas en relacién co modulo profesional, potencian a stia educacion en valores, e constitien unha forma educativa de ocupar o seu tempo de
ocio.

Promoverase entre os alumnos a asistencia a eventos (feiras/conferencias...) relacionadas co mddulo
A oferta desas feiras/eventos pode ser variable ¢ longo do ano e moitas veces non se cofiece con antelacion. Durante o curso estudaranse as ofertas e decidiranse no Departamento as saidas que se consideren
oportunas.

Tamén se promovera que os alumnos visiten e usen Bibliotecas nas que haxa Bibliografia técnica necesaria para a realizacion das practicas
- Biblioteca do instituto

- Bibliotecas publicas de Corufia / Carballo

- Biblioteca da Facultade de Informatica da Universidade da Corufa

9.2.2 Actividades extraescolares
Promoverase entre 0 alumnado a participacion en actividades promovidas polo centro educativo: grupos de teatro, excursions, asistencia a eventos culturais, uso da biblioteca, eventos deportivos,...
A oferta de actividades extraescolares do centro é variable cada curso académico e non esta suxeita a programacions previas, se non que se iran programando durante o curso segundo a oferta dispofiible.
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10.0utros apartados

10.1) CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA.

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, € ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacion dos
contidos.

0 avance da materia (e o0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexions. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacion co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.

10.2) CRITERIOS DE AVALIACION E CUALIFICACION (ENSINANZA SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA)

A entrega das tarefas sera obrigatoria para a superacion do mddulo. Ademais diso, 0 alumnado tera que facer unha ou mais probas para superar a materia.
A nota sera calculada segundo as seguintes porcentaxes:

25% tarefas

35% probas finais

40% preguntas por videoconferencia (exame oral)

Esas porcentaxes seran aplicables no caso da entrega das tarefas. Si non se entregan as tarefas considerarase 0 modulo suspenso.

10.3) RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS (SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA)

Aqueles alumnos que tefian pendente o mddulo logo de realizada a terceira avaliacién parcial, teran un periodo de recuperacién antes da avaliacién final de mddulos. Durante este periodo farase un repaso das
partes pendentes e o alumno tera que realizar unha serie de actividades a través da plataforma virtual Moodle.

A data limite de entrega desas actividades sera o venres 4 de xufio. Ao remate do periodo de recuperacion, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos conceptuais e procedementais
correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados. Esa proba ou probas faranse online e a sta entrega sera a través da plataforma virtual Moodle. Ademais desa proba farase unha conexion por
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videoconferencia na que o alumnado fara unha exposicion do traballo feito nesas probas e contestara as preguntas formuladas polo profesor.
A entrega das tarefas de repaso é condicidn necesaria para poder presentarse & proba. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que 0 médulo non foi superado.

E preciso aprobar a proba online para superar o médulo, incluindo esta proba online tanto os exames feitos a través da plataforma Moodle coma as respostas da sesién de videoconferencia.

-29.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0370 Planificacion e administracion de redes 2023/2024 8 213 255

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DIEGO TERRON DEL VALLE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

- Monitorizacion da rede local.

- Creacion de redes virtuais.

A definicién destas funcions abrangue aspectos como:
- Desefio da estrutura dunha rede local, con identificacion dos elementos que deban integrala.
- Conexidn e configuracion dos elementos da rede local.

- Resolucion de incidencias fisicas e loxicas da rede local.

- Conexion da rede local a unha rede de area extensa.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:
- Desefio de redes de area local con cables, sen eles e mixtas.

- Instalacién e configuracion da electrénica de rede, computadores e dispositivos en redes locais con cables, sen eles e mixtas.
- A resolucién de incidencias en redes locais con cables, sen eles e mixtas.
As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:
- Eleccién adecuada dos elementos da rede local.

- Interpretacion da documentacién técnica dos elementos da rede local.

- Instalacion e configuracidn dos elementos da rede local.

- Elaboracién e interpretacion da documentacion relativa & organizacion da rede local.
- Resolucién de problemas xurdidos na explotacion da rede local.

Para facilitar a transicién dos alumnos do entorno académico ao de traballo o centro integraouse nun acordo de cooperacién auspiciado pola Xunta de Galicia coa empresa Cisco para aproveitar os seus contidos
formativos mediante a plataforma Cisco Networking Academy (Net Acad) que se entende non soamente facilitara o proceso de aprendizaxe do alumno senén que ademais permitiralle contar con un diploma de
formacidn nas tecnoloxias de dita plataforma, facilitando ao alumnado a posibilidade de obter unha certificacién profesional altamente recofiecido. Os contidos de Net Acad empregaranse tanto na ensinanza como na
avaliacion do alumnado sempre como un valor engadido e nunca como substituto da formacion explicitada no curriculo.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de conectar computadores, dispositivos e electrénica de rede nunha rede de area local.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

comunicacion.

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Introducidn aos sistemas de
1 comunicacion. Protocolos de Caracterizacion dos sistemas de comunicacion e o seu uso. 30 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
2 Nivel fisico e de enlace. Descricién dos principais protocolos de comunicacion e as stias capas. 18 10
3 O nivel de rede. Caracterizacién do direccionamento IPv4 e IPv6 e a division en redes. 30 15
4 Transporte e aplicacion. A rede local. | Caracterizacion dos niveis de transporte e aplicacion e integracion de redes locais. 20 5
5 Redes conmutadas. Caracterizacion das redes conmutadas e division en VLAN. 34 15
6 Enrutamento estético. Caracterizacion dos conceptos de enrutamento e configuracion de rutas estaticas. 30 15
7 Enrutamento dinamico. Configuracién de protocolos de enrutamento dindmicos. 26 5
8 Protocolos auxiliares de enrutamento. | Configuracion de ACLs e os protocolos DHCP e NAT. 32 10
9 Monitorizacién de redes. Caracterizacion dos protocolos de monitorizacion de redes. 15 5
10 As redes sen fios. Bases de funcionamento e xestion de redes locais sen fios. 20 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Introducién aos sistemas de comunicacion. Protocolos de comunicacion. 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento. NO
RA4 - Administra as funciéns basicas dun encamifiador (router) e establece opcions de configuracién para a sda integracion na rede. NO
RAY - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os factores que impulsan a continua expansion e evolucién das redes de datos.

CA1.2 Describironse as arquitecturas de rede e os seus niveis.

CA\1.3 Describiuse o funcionamento das pilas de protocolos nas arquitecturas de rede.

CA1.4 Recofiecéronse os tipos de rede e as stas topoloxias.

CA1.5 Presentaronse e describironse os elementos funcionais, fisicos e 6xicos das redes de datos.

CA1.7 Describiuse o concepto de protocolo de comunicacion.

CA\1.8 Diferenciaronse os dispositivos de interconexion de redes atendendo ao nivel funcional en que se encadren.

0CA1.10 Empregéronse os sistemas de numeracion binario e hexadecimal

CA4.5 Utilizaronse os comandos para a configuracion e a administracion basica do encamifiador.

CA7.3 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de redes publicas mais empregadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Terminoloxia: redes LAN, MAN e WAN. Topoloxias, arquitecturas e protocolos.
Sistemas de numeracién decimal, binario e hexadecimal: conversion entre sistemas.
Arquitectura de redes.

Encapsulamento da informacién.

Modelo OSI.

Modelo TCP/IP.
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Contidos
Modelo OSI e Ethernet.
Comandos para configuracion e administracion do encamifiador.
Redes publicas mais empregadas.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Nivel fisico e de enlace. 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento. NO
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as suas prestacions. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Diferenciaronse os medios de transmisién utilizados nas redes.

CA2.1 Identificaronse os estandares para redes con cables e sen fios.

CA2.1.1 Identificaronse os estandares principais para a fabricacion de cables

CA2.1.2 Identificaronse os elementos dunha instalacion de cableado estruturado

CA2.2 Montaronse cables directos, cruzados e de consola.

CA2.3 Utilizaronse comprobadores para verificar a conectividade de diversos tipos de cables.

CA2.7 Utilizaronse aplicacidns para representar o mapa fisico e léxico dunha rede.
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Montaronse redes de area local con cables e sen fios.

0CA2.10 Recofieceronse os fundamentos do nivel de enlace

CA2.11 Recofeceronse os fundamentos de funcionamento das redes Ethernet

CA2.12 Identificaronse os factores fisicos que afectan & transmision

CA2.13 Identificaronse os fundamentos do protocolo IP

CA2.13.2 Describiuse o protocolo de rede auxiliar ARP

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Tipos de cableamento de rede.

Medios fisicos.

0Dominios de colisién e de broadcast.

Protocolos ARP e RARP.

Adaptadores con fios e sen fios: instalacion e configuracion.
Tecnoloxias Ethernet.

Largura de banda e taxa de transferencia.

Cables metalicos (coaxial, STP, FTP e UTP).

Armarios.

Canles para cableamento.

Factores fisicos que afectan a transmision.

Conexion sen fios. Espectros de onda de microondas e radio. Topoloxias.
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Contidos
Direccionamento fisico.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 O nivel de rede. 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO
RAG - Realiza tarefas avanzadas de administracion de rede utilizando protocolos dindmicos de encamifiamento. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Utilizaronse protocolos de direccionamento Iéxico para asignar enderezos de rede e mascaras de subrede.

CA2.5 Configuraronse adaptadores de rede baixo distintos sistemas operativos.

CA2.6 Integraronse dispositivos en redes, comprobandose a sua conectividade sobre distintas configuraciéns.

CA2.13 Identificaronse os fundamentos do protocolo IP

CA2.13.1 Describiuse o protocolo IP

CA2.13.3 Describiuse o protocolo de rede auxiliar DHCP

CAB.4 Valorouse a necesidade de utilizar mascaras de lonxitude variable en IPv4.
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Criterios de avaliacion

CAB.5 Dividiuse unha rede principal en subredes de distintos tamafios con VLSM.

CAB.6 Realizaronse agrupacions de redes con CIDR.

4.3.e) Contidos

RA1 - Recofiece a estrutura das redes de datos, e identifica os seus elementos e os seus principios de funcionamento.

Contidos
0Dominios de colision e de broadcast.
Direccionamento IP.
Direccionamento dinamico (DHCP).
Subdivision de redes e uso de mascaras de lonxitude variable (VLSM).
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Transporte e aplicacion. A rede local. 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Recofiecéronse os tipos de rede e as stas topoloxias.

CA1.9 Recofiecéronse os fundamentos de funcionamento dos niveis de transporte e aplicacion
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Criterios de avaliacion

CA1.11 Recofieceronse os fundamentos para manter a seguridade nos dispositivos de rede

4.4.e) Contidos

Contidos
Terminoloxia: redes LAN, MAN e WAN. Topoloxias, arquitecturas e protocolos.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
5 Redes conmutadas. 34
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Administra conmutadores establecendo opcions de configuracién para a sta integracion na rede. Sl
RA5 - Configura redes locais virtuais e identifica 0 seu campo de aplicacion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos conmutadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA3.2 Conectaronse conmutadores entre si e coas estacions de traballo.

CA3.3 Interpretouse a informacién que achegan os indicadores LED do conmutador.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Utilizaronse diversos métodos para acceder ao modo de configuracion do conmutador.

CAZ3.5 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do conmutador.

CA3.6 Administrouse a taboa de enderezos MAC do conmutador.

CA3.7 Configurouse a seguridade do porto.

CA3.8 Actualizouse o sistema operativo do conmutador.

CA3.9 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do conmutador.

CA3.10 Verificouse o funcionamento do STP ( spanning tree protocol ) nun conmutador.

CA3.11 Modificaronse os parametros que determinan o proceso de seleccién da ponte raiz.

CA3.12 Indentificaronse as vantaxes do uso de conmutadores en redes Ethernet

CAA5.1 Describironse as vantaxes do uso de redes locais virtuais (VLAN).

CA5.2 Implementaronse VLAN.

CAA5.3 Realizouse o diagnéstico de incidencias en VLAN.

CAb5.4 Configuraronse ligazons troncais.

CAA5.6 Describironse as vantaxes do uso de protocolos de administracion centralizada de VLAN.

CAA5.7 Configuraronse os conmutadores para traballar consonte os protocolos de administracion centralizada.

CAA5.8 Describiuse o protocolo 802.1Q
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Contidos

Manexo da documentacion técnica de conmutadores.
Segmentacion da rede: vantaxes.

Conmutadores e dominios de colisién e broadcast.

Conexion ao conmutador para a sta configuracion.
Configuracion do conmutador.

Configuracion estatica e dinamica da taboa de enderezos MAC.
Actualizacién do conmutador.

Ferramentas de administracion do conmutador graficas e de texto.
Protocolos especificos.

Deserio de redes locais virtuais.

Implantacion e configuracion de redes virtuais.

Administracion centralizada de redes virtuais.

Definicion de ligazéns troncais nos conmutadores e nos encamifiadores: protocolo IEEE802.1Q.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

6 Enrutamento estatico.

30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Administra as funcions basicas dun encamifiador (router) e establece opcidns de configuracion para a sua integracion na rede.

NO

RA5 - Configura redes locais virtuais e identifica 0 seu campo de aplicacion.

NO
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Interpretouse a documentacion técnica de distintos encamifiadores nos idiomas mais empregados pola industria.

CA4.2 Interpretouse a informacion que proporcionan os indicadores LED do encamifiador.

CA4.3 Utilizaronse distintos métodos para acceder ao modo de configuracién do encamifiador.

CA4 .4 Identificaronse as etapas da secuencia de arranque do encamifiador.

CA4.5 Utilizaronse os comandos para a configuracion e a administracion basica do encamifiador.

CAA4.6 Identificaronse os ficheiros que gardan a configuracién do encamifiador e xestionaronse mediante os comandos correspondentes.

CAA4.7 Configuraronse rutas estaticas.

CA4.8 Utilizaronse os comandos proporcionados polo sistema operativo do encamifiador que permitan facer o seguimento de posibles incidencias.

CAA5.5 Utilizouse un encamifiador para interconectar diversas VLAN.

4.6.e) Contidos

Contidos

Manexo da documentacion técnica de encamifiadores.
Compofientes do encamifiador.

Configuracién de encamifiadores.

Xeitos de conexién ao encamifiador para a sta configuracion.
Comandos para configuracion e administracion do encamifiador.
Configuracién do encamifiamento estatico.

Interconexion de redes virtuais.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

RAG - Realiza tarefas avanzadas de administracion de rede utilizando protocolos dinamicos de encamifiamento.

N.° Titulo da UD Duracién
7 Enrutamento dinamico. 26
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CABG.1 Identificaronse as diferenzas entre distintos protocolos de encamifiamento interior.

CAB6.2 Configuraronse protocolos de encamifiamento interior.

CAB.3 Configuraronse redes con protocolos de encamifiamento interior.

CAB.7 Realizouse o diagnostico de fallos nunha rede que utiliza protocolos dindmicos de encamifiamento.

CAG6.8 Configuraronse redes con protocolo de encamifiamento exterior

4.7.e) Contidos

Contidos

Protocolos encamifiables e protocolos de encamifiamento (interior e exterior).
Encamifiamento sen clase.

Protocolo RIPv2 en comparacién con RIPv1.

Configuracién e administracion de RIPv1 e de RIPv2.

Configuracién e administracion de OSPF.
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Contidos
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Protocolos auxiliares de enrutamento. 32
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions. NO
RA4 - Administra as funcions basicas dun encamifiador (router) e establece opcidns de configuracion para a sua integracion na rede. NO
RAY - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.13 Identificaronse os fundamentos do protocolo IP

CA2.13.3 Describiuse o protocolo de rede auxiliar DHCP

CA4.9 Configurouse o encamifiador como servidor de enderezos IP dinamicos.

CA4.10 Describironse as capacidades de filtraxe de trafico do encamifiador.

CA4.11 Utilizaronse comandos para xestionar listas de control de acceso.

CAT7.1 Describironse as vantaxes e os inconvenientes do uso da traducion de enderezos de rede (NAT).

CA7.2 Utilizouse NAT para realizar a traducion estatica e dinamica de enderezos de rede.
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Criterios de avaliacion

CA7.2.1 Utilizouse NAT nun PC para realizar a traducion dinamica de enderezos de rede

CA7.2.2 Uilizouse NAT en routers para realizar a traducién estatica e dinamica de enderezos de rede

4.8.e) Contidos

Contidos

Direccionamento dinamico (DHCP).
Definicién e localizacion de listas de control de acceso (ACL).
Direccionamento interno e externo.
NAT orixe e NAT destino.
NAT estatico, dindmico, de sobrecarga (PAT) e inverso.
Configuracién de NAT.
Configuracion de NAT en PCs
Configuracién de NAT en routers
Diagndstico de incidencias de NAT.

Configuracién de PAT.

4.9.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

9 Monitorizacién de redes.

15

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as stas prestacions.

NO
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jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA2.9 Monitorizouse a rede mediante aplicaciéns baseadas no protocolo SNMP.

4.9.e) Contidos

Contidos
Monitorizacion de redes. Protocolo SNMP.
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 As redes sen fios. 20
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Integra computadores e periféricos en redes con cables e sen fios, e avalia 0 seu funcionamento e as suas prestacions. NO
RA7 - Conecta redes privadas a redes publicas aplicando diversas tecnoloxias. NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Montaronse redes de area local con cables e sen fios.

CA2.14 Describironse os fundamentos das redes locais sen fios

CAT7 .4 Describironse as caracteristicas da tecnoloxias de redes sen fios de area extensa.
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Criterios de avaliacion

CA7.5 Describironse as caracteristicas das tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mobiles.

4.10.e) Contidos

Contidos

Modelos de redes sen fios.

Adaptadores con fios e sen fios: instalacion e configuracion.
Tecnoloxias de redes sen fios.

Asociacion e autenticacion na WLAN.

Redes sen fios de area extensa.

Tecnoloxias de comunicacion para dispositivos mobiles.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Terase en conta para a avaliacidén do alumnado os seguintes puntos:

de aprendizaxe dos distintos contidos.

- Participacién efectiva en clase realizando os traballos programados para cada unidade polo profesor ou profesora.

- Resolucién dos supostos practicos que permitan desenvolver os contidos desefiados en cada unha das unidades didacticas.
- A comprension dos elementos conceptuais basicos tratados nas diferentes unidades didacticas.

Os criterios anteriores son un referente basico para a obtencién dunha cualificacion positiva do alumno, xa que o comportamento do alumno na aula e o grao de participacién poderan modificar a nota final do
alumno/a. Realizaranse probas escritas ou mediante a contestacion de cuestionarios online de xeito periédico (asimiladas a probas escritas dende o punto de vista dos criterios de avaliacién) para comprobar o grao

Un dos criterios a ter en conta para acadar unha avaliacion positiva é o do seguimento diario do traballo realizado na aula, polo que a asistencia a clase considérase imprescindible. A tal fin, e seguindo a lexislacion
vixente, non se podera faltar a mais de 26 sesiéns de xeito non xustificado durante o curso neste modulo. Os alumnos que superen este ndmero de faltas non xustificadas perderan o dereito & avaliacion continua.

Os alumnos que non acaden cualificacion positiva considerando os aspectos anteriores poderan ser sometidos a probas de recuperacion, ben escritas ou no ordenador dependendo da natureza da proba e das
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disporibilidades. Para que un alumno aprobe o0 médulo debera ter unha nota minima de 5.

Os contidos minimos esixibles para acadar unha cualificacién de aprobado seran:

-Cofiecer a estrutura das redes de datos, cofiecendo a sta arquitectura e os protocolos mais empregados.

-Capacidade para integrar unha rede, tanto de cable como sen fios montando os equipos fisicos, e comprobando o funcionamento dos mesmos.
-Cofiecer os sistemas de direccionamento de cada nivel das arquitecturas de rede mais empregadas.

-Administrar conmutadores e enrutadores para integrar distintas partes da rede.

-Planificar e xestionar redes de area local virtuais (VLAN).

-Conectar redes privadas a redes publicas.

-Ser capaz de avaliar e planificar as distintas opcidns que se presentan & hora de crear unha rede, asi como para conectar distintas redes.

En funcién dos distintos contidos do mddulo, teranse en conta os seguintes criterios de cualificacion:

Contidos teoricos:

-Probas escritas, valorando a claridade e correccién das respostas.

-Cuestionarios online, onde se podera empregar respostas tipo test. A puntuacion de cada test farase saber de xeito claro ao alumnado antes do exame. Poderase consultar documentacién online ou sobre soporte

fisico para resolver este tipo de cuestionarios.
-Traballos de investigacion e ampliacion: valorando que o material sexa completo e tamén as conclusions obtidas polo alumnado. Estes traballos poden incluir a presentacién ante o aula, sendo a claridade da
exposicién un dos criterios avaliables.

Contidos procedimentais:

-Actividades practicas co material da clase: valorando a soltura e eficacia no seu manexo.
-Actividades de instalacién e configuracion de software.

-Exames practicos sobre ordenador.

Contidos actitudinais:

-Asistencia e puntualidade.

-Iniciativa na resolucion dos problemas e a hora de ampliar os contidos por conta propia.

-Atencién, comunicacién e correccion na clase.
De forma xeral os contidos tedricos conformaran o 30% da nota final, mentres que a resolucion dos supostos practicos conformara o 70%. Para acadar unha cualificacion positiva a nota correspondente tanto aos

contidos tedricos como aos contidos procedimentais debera superar 0 40% do correspondente ao apartado. A nota da avaliacién que aparecera no boletin de notas redondearase ao enteiro mais préximo, de xeito

que as notas entre 4,5 e 5,49 redondearanse a 5.
No primeiro parcial a carga tedrica é moi superior ao sentar as bases tedricas para desenvolver a materia, polo que os contidos tedricos teran un valor do 80% da nota de esa avaliacion, quedando un 20% para os

contidos procedimentais, non sendo esixible o minimo do 40% do apartado.
A nota da segunda avaliacidn calcularase con un 30% da nota correspondente aos contidos tedricos e un 70% da nota correspondente aos contidos procedimentais, requirindo sempre un minimo de 4 para chegar ao

aprobado. Se un alumno non chega ao 4 en un deses apartados a nota de avaliacidén non podera ser maior que 4.
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A nota da terceira avaliacion calcularase sumando un 30% da parte tedrica e un 70% da procedimental, non podendo superar o 4 se a parte tedrica ou algunha das partes procedimentais non acadan a nota minima
de 4.

Na parte tedrica a nota se calculara como unha media das notas obtidas na parte tedrica das 3 avaliacions. Os alumnos que non acaden a media de 4 ou que chegando a esta nota requiran unha mellora para
aprobar unha vez temos en conta os contidos procedimentais disporan dun exame de recuperacion antes da 32 avaliacion, conservando a mellor nota entre a media calculada anteriormente e a nota da recuperacion,
requirindo un 4 para chegar & nota de aprobado.

Na parte procedimental a nota se calcula como a media das notas obtidas na parte procedimental da 22 e 32 avaliacidn, sempre que se chegue a nota de 4 en ambas avaliaciéns. En caso de non chegar ao 4 en
algunha delas nota da avaliacién non podera superar o 4. Habera un exame de recuperacién onde o alumno podera recuperar unha das duas avaliacidns, de xeito que conservara a nota mais alta para esa avaliacién
entre a media anterior e o resultado do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non acaden cualificacién positiva 6 remate das actividades programadas para o modulo, deberan recuperalo a través de:

- Realizacién de traballos relativos a materia pendente, conforme ao realizado no curso polos alumnos de avaliacidn continua segundo a programacion especificada anteriormente.

- Realizacién de cuestionarios online que avalien a comprensidn dos distintos elementos do curriculo.

- Exame final coincidente coa proba de avaliacion extraordinaria. Nese examen estaran obrigados a examinarse unicamente daquelas partes nas que non superasen a nota de 4 no seu momento, podendo elixir se
presentarse ou non ao resto de partes. A nota final nestes casos calcularase co mesmo método da terceira avaliacion, tendo en conta a nota da recuperacion en cada unha das partes se é mais alta que a nota obtida
durante o curso.

Os alumnos que perdan o dereito a avaliacidn continua realizaran este exame final debendo completar as 3 partes: parte tedrica, parte procedimental da 22 avaliacion e parte procedimental da 32 avaliacion. A nota
do exame sera un 30% da parte tedrica, un 35% da parte procedimental da 22 avaliacion e un 35% da parte procedimental da 32 avaliacién, requirindo un minimo de 4 en cada unha destas partes. Se non chega ao 4
nas 3 partes, a nota final do exame non podera superar 0 4.

En calquera caso a superacién do exame final extraordinario supora a cualificacion positiva do madulo, non podendo a nota final ser inferior & nota acadada no mesmo. Os traballos realizados con anterioridade
relativos & materia pendente poderan supor ata un 25% da nota, sempre tendo en conta que non suporan un descenso na calificacién final.

No caso dos alumnos que estean cursando o segundo curso e tefian 0 médulo pendente, elaborarase un calendario no que se indicaran os periodos, probas e actividades de recuperacion, empregando o aula virtual
do centro para a entrega e correccién de traballos que permitiran realizar o seguimento por parte do profesor. Tamén se indicaran os resultados de aprendizaxe non acadados polo alumno.
Usaranse os mesmos instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacion que durante o desenvolvemento das avaliacions ordinarias. A materia a avaliar sera a vista no curso anterior.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos e alumnas que perdan o dereito a avaliacién continta, perden tamén o dereito de asistir as clases e non seran avaliados ata a avaliacién final extraordinaria do mddulo no mes de Xufio.

Esta avaliacidn consistira en probas tedricas e practicas, en papel ou co ordenador, que abarquen todo os contidos do maédulo e poderase esixir ao alumno ou alumna a entrega e defensa oral dun traballo practico.
Realizaranse probas tedrico practicas que incltian, polo menos, todos os contidos minimos esixibles. O exame final tera 3 partes: parte tedrica, parte procedimental da 22 avaliacion e parte procedimental da 32
avaliacion. A nota do exame sera un 30% da parte tedrica, un 35% da parte procedimental da 22 avaliacion e un 35% da parte procedimental da 32 avaliacion, requirindo un minimo de 4 en cada unha destas partes.
Se non chega ao 4 nas 3 partes, a nota final do exame non podera superar o 4.

En calquera caso a superacién do exame final extraordinario supora a cualificacion positiva do médulo, non podendo a nota final ser inferior & nota acadada no mesmo.

As causas polas que un alumno pode perder o dereito & avaliacién continua son:

- Acumular un nimero de faltas de asistencia que supere 6 10% do numero total de sesions de que consta 0 médulo.

- Acumular mais de 25 faltas nun periodo de 30 dias, entre todolos mddulos do curso, € sen xustificar por causa grave.

- Ser descuberto copiando dun compafieiro ou deixandose copiar por outro, durante algunha proba de avaliacion do médulo.

- Cometer algunha falta de comportamento grave como pode ser calquera tipo de sabotaxe.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

Ao longo do curso o profesor ou profesora levara un seguimento de cada unha das actividades incluidas na programacion, tendo en conta tanto a duracién da mesma en relacion co previsto como a capacidade dos
alumnos para comprender os conceptos tedricos e desenvolver os aspectos practicos de cada actividade.

En caso de detectar unha desviacion apreciable en horas ou un déficit de comprension xeneralizado por parte do alumnado, o profesor modificara de xeito adecuado a programacién do seguinte xeito:

- Eliminando ou simplificando actividades que se consideren menos fundamentais.

- Ampliando o nimero ou profundidade de actividades sobre un tema no que se aprecie necesario realizar un reforzo.

- Creando novas actividades que cubran aspectos non considerados nun principio.

O profesor ou profesora entregara ao final de cada avaliacion un cuestionario para que de xeito anénimo os alumnos poidan dar a sta opinién sobre o estudado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

O instrumento para levar a cabo a avaliacion inicial consistira nun formulario que o alumnado debera cubrir nas primeiras semanas do curso. Neste formulario o alumnado debera detallar:
- Datos persoais.
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- Estudos e formacion anterior & stia matriculacién no ciclo.

- Cofiecementos relacionados cos temarios dos modulos do Ciclo Superior ASIR.

- Material e recursos informaticos dispofiibles no fogar: ordenador, Internet, etc.

- Calquera outro dato que poida ser de interese.

De acordo co resto de profesores do curso, poderase realizar parte da enquisa de xeito comun para todos os mddulos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao longo do curso esta prevista a realizacion de practicas de aprendizaxe, asi como exames que avaliaran o progreso dos alumnos. Cando se detecte a un alumno ou grupo de alumnos que non estan a acadar os
obxectivos proporanse unha ou varias das seguintes actividades:

- Follas de exercicios para realizar na casa, sendo corrixidas polo profesor ou profesora.

- Cuestionarios online que promovan a busqueda e integracion de informacion por parte do alumno de xeito autdnomo.

- Actividades practicas susceptibles de seren realizadas co material do que dispdn o alumno no seu domicilio.

- Realizacién de actividades de reforzo de xeito paralelo a realizacion de practicas mais avanzadas por parte do alumnado que estea acadando os obxectivos.

- Traballos de investigacion sobre diferentes temas relacionados cé temario.

O profesor do mddulo estara dispofiible a través do correo electrénico e o aula virtual para resolver dubidas e reforzar as actividades de recuperacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

En primeiro lugar, en cada actividade incliense precaucions e recomendacions para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan necesarias. O manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a
vista e para o lombo, sen esquecer 0s riscos psicoldxicos derivados do seu abuso. Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

Outro tema que se trata é o idioma técnico. Moitos dos manuais técnicos estan dispofiibles exclusivamente en inglés polo que é preciso que o alumno postia uns cofiecementos basicos deste idioma, polo menos a
nivel de traducion. Dada a importancia que este idioma ten nos procesos de seleccién de técnicos cualificados no mundo laboral potenciarase o seu cofiecemento ea sua practica. Neste sentido fomentarase tamén o
uso de tradutores automaticos para acceder a certos contidos escritos noutras linguas.

Dada a escasa vida (til dos equipos informaticos, valorarase os esforzos dalgunhas empresas por fabricar os seus equipos con materiais reciclables e a recollida por parte dos alumnos do material antigo para a sta
reutilizacion.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No marco do departamento e do propio centro educativo poderanse realizar algunhas das seguintes actividades complementarias ou extraescolares:
- Asistencia a charlas, talleres ou seminarios, no propio centro educativo ou noutras localizacions.
- Visita a empresas do sector ou aos departamentos de informatica de empresas doutros sectores.

10.0Outros apartados

10.1) Continuacién da materia en caso de ensinanza a distancia

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, € ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacién dos
contidos.

O avance da materia (e 0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexiéns. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacién co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.

10.2) Criterios de avaliacion e cualificacion na ensinanza a distancia

A entrega das tarefas sera obrigatoria para a superacion do mddulo. Ademais diso, o alumnado tera que facer unha ou mais probas para superar a materia.

A nota seré calculada segundo as seguintes porcentaxes:

25% tarefas

35% probas finais

40% preguntas por videoconferencia (exame oral)

Esas porcentaxes serén aplicables no caso da entrega das tarefas. Si non se entregan as tarefas considerarase o mddulo suspenso na avaliacion ordinaria e pendente do exame extraordinario. En cada unha das
partes se debera acadar unha nota minima do 30% do total desa parte.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0371 Fundamentos de hardware 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

EVA NAVEIRA DOMINGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. INTRODUCION.

1.1. Marco legal de referencia: Curriculo do ciclo.

A lexislacion vixente obriga a tomar como principal marco de referencia a L.O.E. (L.O. 2/2006, do 3 de maio, de Educacién), que no seu artigo 39 sinala: "Os ciclos formativos seran de grao medio e grao superior e
estaran referidos 6 Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais”.

Para entender o anterior temos que remitirnos a L.O. 5/2002 do 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacién Profesional e a todo o seu desenvolvemento normativo. De conformidade con ditas leis e co R.D.
1538/2006, do 15 de decembro, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional do sistema educativo, publicouse o R.D. 1629/2009, de 30 de octubre, correspondente ao titulo de "Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red", no cal definense os aspectos bésicos do curriculo que garanten unha formacion comdn a tddolos alumnos e a validez do correspondente titulo.

En canto ao curriculo, este debe ser establecido por cada Administracidon Educativa no ambito das stias competencias, incluindo en todo caso as ensinanzas minimas. No caso particular da Comunidade Autonoma
de Galicia, a publicacién do curriculo adapta a titulacion ao campo profesional e de traballo da realidade socioeconémica galega e s necesidades de cualificacién do seu sector produtivo:

"DECRETO 177/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede." (DOG
26/10/2010)

1.2. A programacion didactica.

Podemos considerar a programacion didactica como o documento especifico para cada un dos médulos, a través do cal se desenvolve o curriculo establecido pola Administracion educativa, concretandoo e
adaptandoo ao contorno socioeconémico do Centro e as caracteristicas do alumnado.

A programacion didactica permite elaborar un plan que prevea a posta en practica do proceso de ensinanza-aprendizaxe, sistematizando a accion didactica e evitando no posible a improvisacion e as perdas de
tempo. En todo caso, a sta elaboracion debera incluir os aspectos indicados nos artigos 95°, 96° e 97° do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba 0 Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria.

1.3. O médulo profesional "Fundamentos de Hardware".

Tratase dun modulo de 107 horas encadrado no primeiro curso do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en "Administracién de Sistemas Informaticos en Red". Este nimero de horas
impartirase a razdén de 4 sesidns semanais de 50 minutos cada unha, tal e como se indica na resolucién do 4 de agosto de 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola
que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2016/17.

A formacion do mddulo contribue a alcanzar os obxectivos xerais f), k), m), fi), p) e q) do ciclo formativo, e as competencias profesionais, persoais e sociais €), ), j), m), n), fi),0), p), 1) € s).

2. ANALISE DO CONTEXTO.
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Os centros educativos dispofien de autonomia pedagdxica, organizativa e de xestién econdmica, para o desenvolvemento das ensinanzas e a stia adaptacion as caracteristicas concretas do contorno
socioeconomico, cultural e profesional. Por este motivo, o curriculo oficial desenvolverase e concretarase no marco xeral do proxecto educativo de Centro e en funcion das caracteristicas do seu contorno produtivo e
do seu alumnado. Este desenvolvemento sera levado a cabo mediante as programacions didacticas de cada un dos médulos profesionais que compofien o ciclo formativo, entre as cales atdpase a presente.

No caso que nos ocupa, faremos un suposto dunha situacion imaxinaria de partida inspirada no "IES Isidro Parga Pondal" de Carballo (A CORUNA).

2.1. Caracteristicas do contorno.

O Centro esta situado nunha poboacién de mais de 30000 habitantes, con diversas empresas minoristas do sector informatico e franquicias nun radio non superior a 40 quilémetros. Tamén é salientable a presenza
en Carballo dunha empresa dedicada ao desefio de paxinas web como é Abertal Networks S.L. No mesmo pobo tamén existe outros institutos de titularidade publica, un privado e varios centros de primaria, asi como
un centro de saude, un pavillén de deportes, dlas piscinas, areas recreativas e un paseo fluvial.

2.2. Caracteristicas do Centro.
Tréatase dun centro de ensino secundario, ao que acoden cada dia mais de 500 alumnos e alumnas. A oferta inclle a catro grupos de alumnos en cada nivel da ESO, varios grupos en cada nivel do Bacharelato e
dous do ciclo formativo de grao superior da familia profesional de "Informatica e comunicacions". O centro tamén oferta a ensinanza de adultos en horario de tarde.

O departamento de Informética por cinco profesores, catro profesores da especialidade de Informatica e un de Sistemas e Aplicacidns Informaticas.
Os dous grupos do ciclo de informatica dispofien de aula propia dotada de ordenadores, mais unha aula-taller compartida co propio Departamento de Informatica. O Centro tamén dispén de biblioteca, ximnasio e
unha cafeteria.

2.3. Caracteristicas do alumnado.
O alumnado é moi variado e provén de toda a comarca de Carballo e arredores. A metade de alumnos/as tefien accedido ao ciclo a través da realizacion doutros Ciclos formativos e a outra metade a través de
Bacharelato.

2.4. Saidas profesionais.
Este profesional exerce a sUa actividade na area de informatica de entidades que dispofian de sistemas para a xestion de datos e infraestrutura de redes (intranet, internet e/ou extranet).

As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Técnico/a en administracion de sistemas.

- Responsable de informatica.

- Técnico/a en servizos de internet.

- Técnico/a en servizos de mensaxaria electronica.

- Persoal de apoio e soporte técnico.
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- Técnico/a en teleasistencia.

- Técnico/a en administracion de base de datos.
- Técnico/a de redes.

- Supervisor/ora de sistemas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Configuracién de equipos informaticos,
1 componentes y periféricos: Arquitectura 60 47
de computadores

Instalacién de software de utilidade e

2 proposito xeral para un sistema 28 22
informatico
3 Creacién e recuperacion de imaxes de 20 16

respaldo do software base dun sistema

4 Implantacién de hardware en CPDs 16 12

Cumprimento das normas de
5 prevencién de riscos laborais e de 4 3
proteccién medioambiental

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Configuracién de equipos informaticos, componentes y periféricos: Arquitectura de computadores 60

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Configura equipamentos microinformaticos, compofientes e periféricos, e analiza as sUas caracteristicas en relacion co conxunto. Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse e caracterizaronse os dispositivos que constitlien os bloques funcionais dun equipamento microinformatico.

CA1.2 Describiuse o papel dos elementos fisicos e I6xicos que intervefien no proceso de posta en marcha dun equipamento.

CA1.3 Analizouse a arquitectura xeral dun equipamento e os mecanismos de conexién entre dispositivos.

CA1.4 Ensamblaronse equipamentos microinformaticos, interpretando a documentacion técnica, e verificouse o resultado final.

CA1.5 Establecéronse os parametros de configuracion (hardware e software) dun equipamento microinformatico.

CA1.6 Avalidronse as prestacions do equipamento empregando utilidades especificas.

CA1.7 Executéronse utilidades de recofiecemento e diagnéstico.

CA1.8 Identificaronse e documentaronse avarias e as stas causas.

CA1.9 Utilizaronse ferramentas de procura via web para obter documentacion, controladores de dispositivos e soporte técnico, e para solucionar erros.

CA1.10 Clasificaronse os dispositivos periféricos e os seus mecanismos de comunicacion.

CA1.11 Utilizaronse protocolos estandar de comunicacién sen fios entre dispositivos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Esquema e estrutura dun computador.
OUtilidades de prestacions, recofiecemento e diagnéstico.
Técnicas de conexion e comunicacion.

Elementos funcionais e subsistemas.
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Contidos

Unidades de medida de uso comun en sistemas informaticos.

Composicion dun sistema informatico: unidade central de proceso, memoria, subsistema de E/S, tipos de arquitecturas de bus e interfaces.

Compofientes de integracion para a ensamblaxe de equipamentos informaticos Chasis, alimentacion e refrixeracion. Placas base, procesadores e memorias. Dispositivos de almacenamento. Controladoras. Periféricos. Adaptadores para a conexion de dispositivos.
Manexo de documentacion técnica nos idiomas mais empregados pola industria.

Webs de soporte técnico.

Configuracién e verificacion de equipamentos.

Software incrustado de configuracion dun equipamento.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Instalacién de software de utilidade e propésito xeral para un sistema informatico 28

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Instala software de proposito xeral, e avalia as slas caracteristicas e os contornos de aplicacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Catalogaronse os tipos de software segundo a sua licenza, a sua distribucion e o seu propdsito.

CA2.2 Analizéronse as necesidades especificas de software asociadas ao uso de sistemas informaticos en diferentes contornos produtivos.

CA2.3 Utilizaronse ferramentas para facer particiéns de disco.

CA2.4 Instalaronse sistemas operativos e verificouse a stia compatibilidade co hardware do sistema.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Instalaronse e avaliaronse utilidades para a xestién de ficheiros, recuperacion de datos, mantemento e optimizacion do sistema.

CAZ2.6 Instalaronse e avaliaronse utilidades de seguridade basica.

CA2.7 Instalouse e avaliouse software ofimatico e de utilidade xeral.

CA2.8 Consultouse a documentacion e as axudas interactivas.

CA2.9 Verificouse a repercusion da eliminacion, a modificacion e a actualizacion das utilidades instaladas no sistema.

CA2.10 Probaronse e compararonse aplicacions portables e non portables.

CA2.11 Realizaronse inventarios do software instalado e as caracteristicas da sta licenza.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Licenzas de software.

ORequisitos das aplicacions.

Comparacién de aplicacions: avaliacion e rendemento.

Software de propdsito xeral: Ofimatica e documentacion electrénica. Imaxe, desefio e multimedia. Programacion. Clientes para servizos de internet. Software a medida.

Utilidades: Compresores. Monitorizacion e optimizacion do sistema. Xestion de ficheiros e recuperacion de datos. Xestién de discos. Fragmentacion e particion. Inventariacion de software. Seguridade. Antivirus, antiespias e tornalumes (firewalls).
Particions de disco.

Sistemas de ficheiros.

Instalacion e configuracién de sistemas operativos libres e propietarios.

Xestores de arranque.

Tipos de aplicacidns.

Aplicaciéns portables e non portables.
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Contidos
Instalacion e proba de aplicacions.
Necesidades dos contornos de explotacion.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Creacion e recuperacion de imaxes de respaldo do software base dun sistema 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Analiza e executa procedementos para recuperar o software base dun equipamento, utilizando imaxes almacenadas en memoria auxiliar. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofieceuse a diferenza entre unha instalacion estandar e unha preinstalacion ou imaxe de software.

CA3.2 Identificaronse os soportes de memoria auxiliar adecuados para o almacenamento e a restauracion de imaxes.

CA3.3 Empregaronse diversas utilidades e soportes para realizar imaxes.

CA3.4 Restauraronse imaxes desde distintas localizacions.

CAZ3.5 Identificaronse e probaronse as secuencias de arranque configurables nun equipamento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Imaxes de respaldo.

Preparacion do sistema para crear e restaurar imaxes de respaldo.
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Contidos
Utilidades libres e propietarias para a manipulacion de imaxes de respaldo.
Creacion de imaxes.
Recuperacion de imaxes.
Configuraciéns de arranque do sistema.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Implantacién de hardware en CPDs 16
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Implanta hardware especifico de centros de procesamento de datos (CPD), e analiza as suas caracteristicas e as stas aplicacions. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recoriecéronse as diferenzas entre as configuracions de hardware de tipo persoal € empresarial.

CA4.2 Analizaronse contornos que requiran implantar soluciéns de hardware especificas.

CA4.3 Detallaronse compofientes de hardware especificos para solucions empresariais.

CA4.4 Analizaronse os requisitos basicos de seguridade fisica, organizacion e condicions ambientais dun CPD.

CA4.5 Implantaronse sistemas de alimentacion ininterrompida e estabilizadores de tension.

CA4.6 Manipularonse correctamente dispositivos de almacenamento para soluciéns empresariais.

CAA4.7 Implantéronse sistemas de almacenamento redundante e distribuido (RAID).




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA4.8 Ensamblouse equipamento especifico de centros de procesamento de datos interpretando a documentacion técnica, e verificouse o resultado final.

CA4.9 Documentaronse procedementos, incidencias e parametros utilizados na instalacion e na configuracion de dispositivos hardware.

CA4.10 Utilizaronse ferramentas de inventariacion e rexistraronse as caracteristicas dos dispositivos de hardware.

CA4.11 Clasificouse e organizouse a documentacion técnica, os controladores, as utilidades e os accesorios do hardware.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Arquitecturas de computadores persoais, sistemas departamentais e grandes computadores.

Estrutura dun CPD: organizacion.

Seguridade fisica.

Compofientes especificos en soluciéns empresariais: Bastidores. Servidores en rack e servidores blade. Dispositivos de conexion en quente. Cabinas de discos e configuracions RAID. Sistemas NAS e SAN. Fontes de alimentacién. Control remoto. Dispositivos de
Arquitecturas de alta dispofiibilidade.

Inventariacion do hardware: ferramentas e automatizacion.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Cumprimento das normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion medioambiental 4

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, as medidas e os equipamentos para os previr. Sl

-10-
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAb.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacién de materiais, ferramentas, utensilios, equipamentos e medios de transporte.

CAb5.2 Operouse cos equipamentos respectando as normas de seguridade.

CAA5.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion de equipamentos, ferramentas, etc.

CAb5.4 Describironse os elementos de seguridade (protecciéns, alarmas, pasos de emerxencia, etc.) das maquinas e dos equipamentos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, etc.) que se deben empregar nas operaciéns de montaxe e mantemen

CAb.5 Relacionouse a manipulacion de equipamentos e ferramentas coas medidas de seguridade e proteccion persoal requiridas.

CAA5.6 Identificaronse as posibles fontes de contaminacién ambiental.

CAA5.7 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CAA5.8 Valorouse a orde e a limpeza das instalacions e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Identificacion de riscos.

Determinacién das medidas de prevencidn de riscos laborais.
Prevencion de riscos laborais nos procesos de montaxe e mantemento.
Equipamentos de proteccién individual.

Normativa de prevencion de riscos laborais.

Proteccion ambiental e tratamento de residuos.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES

Os contidos minimos son os indicados en cada unidade didactica en minimos exixibles.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Realizarase a lo menos unha sesién de avaliacion e cualificacion en cada trimestre lectivo, onde se avaliaran os resultados de aprendizaxe das unidades didacticas tratadas nese periodo. O sistema para calcular a
nota dunha avaliacién, basearase en:

- A: Probas escritas de contido tedrico e supostos practicos curtos, que faran foco nos resultados de aprendizaxe da cada unha das unidades didacticas traballadas ao longo do trimestre.
- B: Probas practicas, traballos individuais e/ou en grupo avaliados principalmente por medio listas de cotexo ou probas escritas.

A puntuacioén total da avaliacion calcularase do seguinte xeito:

- Parte A. A puntuacién das probas supora un 70% do peso total da avaliacion.
- Parte B. As probas practicas e traballos contabilizaran un 30% do peso total da avaliacion.

Exame final:

Ao final de curso realizarase unha proba que versara sobre todos os contidos do médulo. A proba dividirase en tres partes, unha por avaliacidn, de xeito que cada alumno s6 tera que realizar, de forma obrigatoria, as
partes correspondentes as avaliacidns suspensas. Este exame supora o 100% da nota por avaliacion para todos os presentados.

A nota final calcularase realizando a media das notas das tres avaliacidns, a condicion de que estean todas as avaliaciéns aprobadas (unha cualificacion igual ou superior a un 5). En caso de haber algunha
avaliacion suspensa, a hota maxima que podera recibir o alumno sera un 4, ainda cando a media das tres avaliaciéns iguale ou supere o 5.
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Se a nota media das tres avaliaciéns € menor que 5, esa media sera a nota final do modulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os alumnos que non superasen todas as unidades do mddulo antes da avaliacion final ordinaria do mesmo e non perdesen o dereito a avaliacion continua, programaranse actividades de recuperacion
orientadas a facilitar que o alumno poida alcanzar os obxectivos do mddulo. Estas actividades abarcaran todas as unidades do médulo, centrandose especialmente naquelas de caracter mais practico, e poderan
consistir na realizacién de actividades, de traballos ou exercicios en papel ou no ordenador.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Realizarase unha proba no mes de xufio,  remate da terceira avaliacion.
Consistira nun exame de toda a materia dada durante o curso e co mesmo nivel de esixencia, en canto a cofiecementos, que se lle esixiu 6 alumnado que fixo as tres avaliaciéns.

Dita proba sera escrita (papel ou ordenador) e podera ser tedrica, practica ou tipo test. Se se considera oportuno deberase aprobar cada unha das partes que conformen dita proba para a superacién do médulo e
podera realizarse en varios dias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Levarase a cabo a través da aplicacion web de Xestion das programaciéns, da conselleria de educacion, indicando inicio e finalizacidn das unidades, asi como, actividades realizadas, tempo dedicado e propostas de
mellora. Realizarase de forma periédica cumprindo co calendario de seguimento das programaciéns establecido polo departamento.
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Na medida do posible recollerase informacion do desenvolvemento do alumnado na FCT como feedback para axustar a validez da programacion cotexandoa coas necesidades do mundo da empresa real.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

En cada avaliacion analizaranse as preguntas e exercicios nos que o alumnado atopou mais dificultade, co fin de revisar os procedementos de explicacion e as actividades relacionadas.
Obterase a través dun cuestionario ou de forma verbal unha valoracion de propostas de mellora e grao de satisfaccion.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nas primeiras sesions de clase, 0 docente recadara informacion sobre os estudos previos, a motivacién por realizar o ciclo e a relacion persoal ou profesional do alumnado en materias TIC. Ademais, co fin de poder
obter unha avaliacion inicial individual e de grupo, durante as primeiras semanas realizaranse na aula varias actividades de distintos niveis de dificultade, observando o proceso de resolucién das mesmas e o
comportamento e actitude do alumnado para abordalas isto servira para cofiecer o grao de cofiecementos, dominio da terminoloxia, manexo de ferramentas software e a autonomia de cada alumno, para adecuar a
actividade docente as caracteristicas do grupo e as necesidades individuais de cada alumno.

No caso de observar algunha necesidade, poriase en cofiecemento do titor, para valorar co Departamento de Orientacion, se é recomendable tomar algunha medida de apoio ou realizar unha adaptacion curricular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado con Necesidades Educativas Especiais (NEE) estableceranse as medidas de atencion & diversidade precisas para cada alumno/a en concreto, logo de coordinar acciéns co Departamento de
Orientacién, valorando se é preciso unha adaptacion curricular ou de medios de accesibilidade.

No caso do alumnado que presente algunha Necesidade Especifica de Apoio Educativo (NEAE), pero non NEE, estableceranse principalmente as seguintes medidas:
Dificultades especificas de aprendizaxe.

- Realizar esquemas conceptuais e resolver cuestions curtas sobre os conceptos fundamentais.
- Focalizar as actividades esenciais e incidir nos conceptos minimos para superalas.
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Altas capacidades
- Realizar un proxecto que engloba os contidos das distintas unidades e alguns do ciclo en xeral.

De forma xeral para todo o alumno
- Fomentar o traballo en equipo, estimular as capacidades para analizar, relacionar e comparar conceptos, fomentar a curiosidade e a busca de informacién para resolver os problemas que se expofian.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Os temas transversais 6s que fai referencia o artigo 96 do Decreto 324/1996, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria, refirense a uns contidos de ensinanza
esencialmente actitudinais que deben formar parte de toda actividade escolar: educacién ambiental, educacion para a satde, educacién para a igualdade de oportunidades entre sexos, educacion para a convivencia,
educacién para o consumidor, educacion vial e educacion para a paz.

Ademais, a LOE establece como un dos principios da educacion a transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como aqueles que axuden a superar calquera tipo de discriminacidn, e sinala que esta "educacién en valores" deberé ter caracter transversal a todas as actividades
escolares.

Por outra banda, na L.O. 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional establécense unhas areas prioritarias nas ofertas formativas, que seran aquelas relativas as tecnoloxias da informacién e a
comunicacién, idiomas nos paises da Unién Europea, traballo en equipo e prevencion de riscos laborais, indicandose no artigo 10 do R.D. 1538/2006 (ordenacién xeral da F.P.) que han de incorporarse de forma
transversal nos mddulos profesionais que compofien os titulos de cada ciclo.

Os ciclos formativos son unha etapa postobrigatoria cun obxectivo claro e concreto, a adquisicion de competencias profesionais, polo tanto considéranse primordiais 0s seguintes temas transversais.

* Educacién ambiental. Debe servir para adquirir experiencias e cofiecementos que lle permitan 6 alumno desenvolver condutas non lesivas para medio ambiente, que concliian nunha toma de conciencia de
responsabilidade cara o medio ambiente global e lle poidan desenvolver técnicas que lle permitan a relacién con mesmo sen contribuir 6 seu deterioro.

- Tratarase de realizar unha utilizacién racional dos recursos enerxéticos, sobre todo no taller de informatica, e potenciar na medida do posible a utilizacién de formatos dixitais en detrimento do clasico formato
papel.

- Uso racional do papel.

- Andlise do custo do papel

- Tomar conciencia das repercusions do abuso da utilizacién do papel.
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- Incitar a gardar o papel en desuso para posterior reciclaxe.

* Educacién do consumidor. O cofiecemento de certos mecanismos debe permitir 6 alumno comprende-lo por qué de determinadas condutas relacionadas co consumo. Débelle permitir crear unha conciencia
responsable ante o consumismo e a publicidade.

- Pretenderase que o alumno comprenda os criterios de decisidn & hora de adquirir un produto relacionado coa informatica, tanto compofientes, equipos ou aplicacions, valorando non tanto a marca ou a aparencia,
se non tanto mais as necesidades, especificacions técnicas, posibilidades e garantias.

- Analizar con espirito critico as novidades informaticas.

* Educacion para a igualdade de oportunidade de ambos sexos. Permitiralle ter conciencia adquirida no tocante a igualdade de oportunidade de ambos sexos permitelle 6 alumno realizar unha valoracién propia
baseandose nas suas capacidades e aptitudes, sen perxuizo polo seu sexo. Da mesma forma favorecera a integracién no contorno laboral de cada as persoas do sexo contrario.

- Fomentarase en todo momento a integracién de ambos sexos na aula, asi como unha valoracién totalmente obxectiva dos alumnos sen ter en conta 0 seu sexo. Da mesma forma corrixirase por parte do profesor
todo comentario ou conduta que presente o incite a discriminacién de caracter sexual.

- Fomentar nos empresarios este valor

* Educacion para a paz. Deberalle permitir 6 alumno abordar nas mellores condicions unha solucidn dialogada de conflitos, ben no ambito escolar ou fora del. Do mesmo xeito debe contribuir a crear un clima de
afectividade que lle permita te-la experiencia satisfactoria da cooperacién e da convivencia.
Evitarase en todo momento a solucion de conflitos por vias hostis, tanto entre alumnos como en situacidns conflitivas entre alumno e profesor, demostrando que a solucion pasa por un procedemento pacifico cun
resultado favorable para ambas partes.

- Fomentar un clima de cooperacion e axuda na aula.

* Educacion para a saude. Debe servir para desenvolver habitos de hixiene. Para adquirir un cofiecemento progresivo, no soamente de las principais anomalias e enfermidades, se non do modo de prevelas ou
curalas. A educacion para a saude é un tema de vital importancia para os alumnos dun ciclo formativo, que en breve se incorporaran 6 mercado laboral. Por iso debe permitir que os alumnos comprendan a
importancia de adoptar medidas de hixiene e de prevencion de riscos, asi como as stias consecuencias positivas na calidade de vida.

- Insistirase en todo momento na importancia da hixiene persoal na asistencia a clase, tanto como beneficio propio como non prexuizo para os demais. Da mesma forma farase fincapé na non introducion e
consumo de alimentos nas aulas ou talleres.

- No ambito de prevencién de riscos laborais, darase importancia & ergonomia no traballo, que redundara na adquisicion de habitos que se reflectiran posteriormente na sua vida laboral.

- Habituarse a sentar cunha boa postura ante o ordenador.

- Utilizar filtros de pantalla antiestaticos e antirradiacions.

* Educacion para Europa. Debe servir para adquirir unha cultura de referencia europea en xeografia, historia, linguas, institucions, etc. Desenvolve-la conciencia de identidade europea.
- Coriecer as leis noutros paises europeos sobre a explotacion de vulnerabilidades dos sistemas.
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* Educacion moral e civica.
- Valoracién negativa da propagacién voluntaria de virus informaticos.
- Respeto & confidencialidade dos datos informaticos.
- No fomentar o pirateo de software informatico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades organizadas pola Direccidn do centro e os Departamentos de Informatica e Orientacién.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia e outros recursos

Documentacién basica e imprescindible:

Na aula traballarase con guias elaboradas polo profesor para cada unidade, esquemas, recursos web e outra documentacidn técnica necesaria para a realizacion das tarefas.

Outros recursos:

Curso da aula virtual do Moodle do IES, toda a documentacidn, tarefas, enlaces, avisos, programacion, etc. sera publicado na aula. O alumnado darase de alta nas primeiras sesions de clase.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0372 Xestion de bases de datos 2023/2024 7 187 224

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

EVA NAVEIRA DOMINGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefar a funcion de xestor de bases de datos.
A xestion de bases de datos abrangue aspectos como:
-Planificacion e realizacién do desefio fisico dunha base de datos.
-Planificacion e manipulacion de datos.
-Planificacion e realizacién de consultas.
-Planificacion e execucion de importacidns, exportacions e migracions de datos.
-Planificacion e aplicacién de medidas de aseguramento da  informacion.
As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:
-Implantacién de bases de datos.
-Xestion da informacién almacenada en bases de datos.
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:
-Interpretacién de desefios loxicos de bases de datos.
-Realizacion do desefio fisico dunha base de datos a partir dun desefio loxico.
-Implementacién de bases de datos.
-Realizacion de operacions con datos almacenados.
-Importacién e exportacion de datos.
-Aseguramento da informacién.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Bases de datos e sistemas de = . , ” - .
1 almacenamento da informacion Recofiecer os elementos das bases de datos analizando as suas funcidns e valorando a utilidade dos sistemas xestores. 12 5
2 Desefio conceptual de bases de datos. | Interpretar e analizar un problema para realizalo desefio concep- tual mediante o cofiecemento e manexo da simboloxia dos 35 15
Modelo Entidade-Relacion diagramas E/R
N ) Desefiar modelos Idxicos normalizados, mediante o uso da terminoloxia propia do modelo relacional, e establecendo as
) s restriccidns e regras de integridade deste modelo 17 10
4 Transformacion del Modelo E-R al Regras de transformacion do Modelo Entidade Relacion Extendido ao Modelo Relacional. Regras de Normalizacion de Bases de 18 15
Modelo Relacional. Normalizacion datos.
< e Crear bases de datos definindo o formato de almacenamento, a sua estructura, implantacion das restriccions establecidas no
5 Deseflo fisico de bases de datos modelo 8xico, mediante linguaxes de definicion de datos e con ferramentas graficas 25 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
. - Efectuar diversas consultas da informacién almacenada nunha base de datos empregando linguaxes de manipulacién de datos
6 Manipulacion de datos e ferramentas gréaficas 40 15
7 gseélgamon de Vistas e outros obxectos Creacién e gardado de vistas. 2 8
8 Programacién de bases de datos. Desenvolvemento de procedementos almacenados, funcidns, guions para a automatizacion de tarefas, desencadenadores e 35 15
Creacion de guions outras sentenzas de programacion
9 ;I":trglas de administracin de bases de Analizar e executar tarefas basicas de administracion de bases de datos aplicando mecanismos de salvagarda 20 7
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Bases de datos e sistemas de almacenamento da informacion 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os elementos das bases de datos, analiza as stas funciéns e valora a utilidade dos sistemas xestores. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse os sistemas loxicos de almacenamento e as suas funcions.

CA1.2 Identificaronse os tipos de bases de datos segundo o modelo de datos utilizado.

CA1.3 Identificaronse os tipos de bases de datos en funcién da localizacién da informacién.

CA1.4 Recofeceuse a utilidade dun sistema xestor de bases de datos e as stas vantaxes fronte a outros sistemas de almacenamento.

CA1.5 Recofieceuse a importancia dos sistemas de informacion.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Describiuse a funcidn de cada elemento dun sistema xestor de bases de datos.

CA1.7 Clasificaronse os sistemas xestores de bases de datos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Ficheiros: planos, indexados e accesos directos, etc.

Bases de datos: conceptos, usos e tipos segundo o modelo de datos e a localizacién da informacion.
Outros sistemas de almacenamento: xml, servizo de directorios, etc.

Sistemas de informacién. Sistemas de informacion empresarial.

Sistemas xestores de bases de datos: funciéns, compofientes e tipos.

Modelo orientado a obxectos: conceptos basicos. Diagrama de clases e de obxectos.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Desefio conceptual de bases de datos. Modelo Entidade-Relacion

35

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Desefia modelos I6xicos normalizados interpretando diagramas de entidade/relacion.

NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificouse o significado da simboloxia propia dos diagramas de entidade/relacion.

CA2.2 Utilizaronse ferramentas graficas para representar o desefio Ioxico.

CA2.3 Identificaronse as taboas do desefio loxico.

CA2.4 Identificaronse os campos que forman parte das taboas do desefio loxico.

CA2.5 Identificaronse as relacions entre as taboas do desefio I6xico.

CA2.6 Identificaronse os campos clave.

CA2.10 Identificaronse e documentaronse as restricions que non se poidan plasmar no desefio I6xico.

4.2.e) Contidos

Contidos
Modelo de datos.
Representacion do problema: diagramas E/R, entidades, atributos e relaciéns. Cardinalidade. Debilidade.
Modelo E/R ampliado.
Modelo I6xico de datos. Metodoloxia.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Desefio Loxico. Modelo Relacional 17
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia modelos I6xicos normalizados interpretando diagramas de entidade/relacion. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Utilizaronse ferramentas graficas para representar o desefio loxico.

CA2.3 Identificaronse as taboas do desefio léxico.

CA2.4 Identificaronse os campos que forman parte das taboas do desefio loxico.

CA2.5 Identificaronse as relacions entre as taboas do desefio loxico.

CA2.6 Identificaronse os campos clave.

CA2.8 Aplicaronse as regras de integridade.

CA2.10 Identificaronse e documentaronse as restricions que non se poidan plasmar no desefio Idxico.

4.3.e) Contidos

Contidos

Modelo de datos.
Modelo Iéxico de datos. Metodoloxia.
Modelo relacional: terminoloxia e caracteristicas. Claves primarias e alleas.

Alxebra relacional. Calculo relacional.
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ND

Titulo da UD

Duracién

Transformacion del Modelo E-R al Modelo Relacional. Normalizacion

18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Desefia modelos I6xicos normalizados interpretando diagramas de entidade/relacion.

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Realizouse a transformacion de esquemas E/R a esquemas relacionais.

CA2.8 Aplicaronse as regras de integridade.

CA2.9 Aplicaronse as regras de normalizacién ata un nivel axeitado.

CA2.10 Identificaronse e documentaronse as restricions que non se poidan plasmar no desefio Idxico.

4.4.e) Contidos

Contidos

Paso do diagrama E/R ao modelo relacional.

Normalizacién: dependencias funcionais. Formas normais. Xustificacion da desnormalizacion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

Desefio fisico de bases de datos

25
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Realiza o desefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de definicion de datos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse as estruturas fisicas de almacenamento.

CA3.2 Crearonse bases de datos.

CA3.3 Crearonse taboas.

CA3.4 Seleccionaronse os tipos de datos axeitados.

CAZ3.5 Crearonse tipos de datos definidos polo usuario.

CAZ3.6 Definironse os campos clave nas taboas.

CA3.7 Aplicaronse todas as restricions reflectidas no desefio 16xico.

CAZ3.8 Verificouse o axuste da implementacion ao modelo mediante un conxunto de datos de proba.

CA3.9 Utilizaronse asistentes, ferramentas gréficas e linguaxe de definicion de datos.

CA3.10 Definiuse e documentouse o dicionario de datos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Ferramentas gréficas achegadas polo sistema xestor para a implementacién da base de datos.

Linguaxe de definicion de datos.
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Contidos
Creacion, modificacion e eliminacion de bases de datos.
Creacion, modificacion e eliminacion de taboas.
Tipos de datos. Tipos de datos definidos polo usuario.
Implementacion de restricions.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Manipulacion de datos 40
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Consulta a informacion almacenada manexando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de manipulacion de datos. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse as ferramentas e as sentenzas para realizar consultas.

CA4.2 Realizaronse consultas simples sobre unha taboa.

CA4.3 Realizaronse consultas que xeran valores de resumen.

CA4.4 Realizaronse consultas sobre o contido de varias taboas mediante combinacions internas.

CA4.5 Realizaronse consultas sobre o contido de varias taboas mediante combinacidns externas.

CA4.6 Realizaronse consultas con subconsultas.

CA4.7 Realizéronse consultas utilizando funcidns basicas integradas no SXBD.
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Criterios de avaliacion

CA4.8 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes das opciéns validas para levar a cabo unha consulta determinada.

4.6.e) Contidos

Contidos
Ferramentas graficas proporcionadas polo sistema xestor para a realizacién de consultas.
Sentenza select .
Seleccion e ordenacion de rexistros. Tratamento de valores nulos.
Consultas de resumo. Agrupamento de rexistros.
Unién de consultas.
Combinacions internas e externas.
Subconsultas.
Funciéns basicas integradas no SXBD.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 Realizacion de Vistas e outros obxectos da BD 22
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza o desefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de definicion de datos. NO
RA4 - Consulta a informacién almacenada manexando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de manipulacion de datos. Sl
RA5 - Modifica a informacion almacenada utilizando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe de manipulacion de datos. Sl
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

ANEXO Xl
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Crearonse taboas.

CA3.4 Seleccionaronse os tipos de datos axeitados.

CA4.1 Identificaronse as ferramentas e as sentenzas para realizar consultas.

CA4.2 Realizéronse consultas simples sobre unha taboa.

CA4.3 Realizéronse consultas que xeran valores de resumen.

CA4.4 Realizéronse consultas sobre o contido de varias taboas mediante combinaciéns internas.

CA4.5 Realizéronse consultas sobre o contido de varias tAboas mediante combinacions externas.

CA4.6 Realizéronse consultas con subconsultas.

CAA4.7 Realizéronse consultas utilizando funcions bésicas integradas no SXBD.

CA4.8 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes das opciéns validas para levar a cabo unha consulta determinada.

CAA5.1 Identificaronse as ferramentas e as sentenzas para modificar o contido da base de datos.

CAA5.2 Inserironse, borraronse e actualizaronse datos nas taboas.

CAb5.3 Engadiuse nunha taboa a informacién resultante da execucién dunha consulta.

CAb5.4 Adoptaronse medidas para manter a integridade e a consistencia da informacién.

CAA5.5 Recofeceuse o funcionamento das transaccions.

CAA5.6 Anularonse parcial ou totalmente os cambios producidos por unha transaccién.

CAA5.7 Identificaronse os efectos das politicas de bloqueo de rexistros.
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4.7.e) Contidos

Contidos

Ferramentas gréficas achegadas polo sistema xestor para a implementacion da base de datos.
Creacion, modificacion e eliminacion de taboas.

Implementacion de restricions.

Ferramentas graficas proporcionadas polo sistema xestor para a realizacién de consultas.
Sentenza select .

Seleccion e ordenacion de rexistros. Tratamento de valores nulos.

Consultas de resumo. Agrupamento de rexistros.

Union de consultas.

Combinacidns internas e externas.

Subconsultas.

Funcions basicas integradas no SXBD.

Ferramentas gréficas proporcionadas polo sistema xestor para a edicién da informacion.
Sentenzas insert , select info , delete e update .

Subconsultas e combinacions en sentenzas de edicion.

Mantemento da integridade referencial.

Transaccions. Sentenzas de procesamento de transaccions.

Acceso simultaneo aos datos: politicas de bloqueo.

4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Programacién de bases de datos. Creacion de guidns 35
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4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG - Xestiona a informacidn almacenada en bases de datos programando guions de sentenzas.

Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os tipos de guions de sentenzas que se poden realizar nun sistema de bases de datos.

CAB.2 Describiuse a sintaxe da linguaxe para a codificacion de guiéns de sentenzas.

CAB.3 Escribironse secuencias de comandos e ficheiros de procesamento por lotes empregando ferramentas gréficas e cunha utilidade de lifia de comandos.

CAB.4 Crearonse, modificaronse e eliminaronse procedementos almacenados.

CAB.5 Empregaronse parametros no desefio de procedementos almacenados.

CAB.6 Realizaronse procedementos almacenados que utilizan instrucions de control de fluxo.

CAB.7 Detectéronse e trataronse erros ao executar procedementos almacenados.

CAB6.8 Desenaronse funciéns definidas polo usuario.

CAGB.9 Identificaronse as vantaxes e os usos mais comuns dos desencadeadores.

CA6.10 Documentaronse os guions codificados, indicando as tarefas que automatizan e os resultados que producen.

4.8.e) Contidos

Contidos

Tipos de guidns: secuencias de comandos e ficheiros de procesamento por lotes, procedementos almacenados, funciéns definidas polo usuario e disparadores.

Ferramentas dispofiibles para a codificacion, a depuracion e a proba de guiéns de sentenzas.
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Contidos
Técnicas de desefio estruturado.
Linguaxe de programacién de guiéns: tipos de datos, identificadores e variables. Operadores. Estruturas de control.
Cursores.
Librarias basicas dispofiibles desde a linguaxe de programacién.
4.9.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 Tarefas de administracion de bases de datos 20
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Analiza e executa tarefas de aseguramento da informacion aplicando mecanismos de salvagarda e transferencia. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Identificaronse ferramentas graficas e en lifia de comandos para a administracién de copias de seguridade.

CA7.2 Realizéronse copias de seguridade.

CA7.3 Restauraronse copias de seguridade.

CAT7 4 Identificaronse as ferramentas para vincular, importar e exportar datos.

CAT7.5 Exportaronse datos a diversos formatos.

CAT7.6 Importaronse datos con distintos formatos.

CAT7.7 Transferiuse informacidn entre sistemas xestores.
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Criterios de avaliacion

CA7.8 Interpretouse correctamente a informacion subministrada polas mensaxes de erro e os ficheiros de rexistro.

CAT7.9 Interpretouse a documentacion técnica do SXBD nos idiomas mais empregados pola industria.

4.9.e) Contidos

Contidos

Copias de seguridade: tipos e planificacion.

Ferramentas gréficas e utilidades achegadas polo sistema xestor para a realizacion e a recuperacion de copias de seguridade.
Sentenzas para a realizacion e a recuperacion de copias de seguridade.

Ferramentas graficas e utilidades para vinculacién, importacion e exportacién de datos.

Ferramentas de verificacién de integridade da base de datos.

Transferencia de datos entre sistemas xestores.

Recuperacion de fallos. Principais fallos dunha base de datos.

Ferramentas do SXBD para a recuperacion ante fallos.

Documentacion das medidas e da politica de seguridade.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os contidos minimos son os indicados en cada unidade didactica en minimos exixibles.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
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Realizarase a lo menos unha sesién de avaliacion e cualificacion en cada trimestre lectivo, onde se avaliaran os resultados de aprendizaxe das unidades didacticas tratadas nese periodo. O sistema para calcular a
nota dunha avaliacién, basearase en:

- A: Probas escritas de contido tedrico e supostos practicos curtos, que faran foco nos resultados de aprendizaxe da cada unha das unidades didacticas traballadas ao longo do trimestre.
- B: Probas précticas, traballos individuais e/ou en grupo avaliados principalmente por medio listas de cotexo ou probas escritas.

A puntuacién total da avaliacion calcularase do seguinte xeito:
- Parte A. A puntuacion das probas supora un 60% do peso total da avaliacion.

- Parte B. As probas practicas e traballos contabilizaran un 40% do peso total da avaliacion.

Exame final:

Ao final de curso realizarase unha proba que versara sobre todos os contidos do mddulo. A proba dividirase en tres partes, unha por avaliacion, de xeito que cada alumno s6 tera que realizar, de forma obrigatoria, as
partes correspondentes as avaliacions suspensas. Este exame supora o 100% da nota por avaliacidn para todos os presentados.

A nota final calcularase realizando a media das notas das tres avaliacidns, a condicion de que estean todas as avaliaciéns aprobadas (unha cualificacion igual ou superior a un 5). En caso de haber algunha
avaliacion suspensa, a nota maxima que podera recibir 0 alumno sera un 4, ainda cando a media das tres avaliaciéns iguale ou supere 0 5.

Se a nota media das tres avaliacions € menor que 5, esa media sera a nota final do médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os alumnos que non superasen todas as unidades do modulo antes da avaliacion final ordinaria do mesmo e non perdesen o dereito a avaliacidn continua, programaranse actividades de recuperacion
orientadas a facilitar que o alumno poida alcanzar os obxectivos do mddulo. Estas actividades abarcaran todas as unidades do médulo, centrandose especialmente naquelas de caracter mais practico, e poderan
consistir na realizacion de actividades, de traballos ou exercicios en papel ou no ordenador.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Realizarase unha proba no mes de xufo, 6 remate da terceira avaliacion.

Consistira nun exame de toda a materia dada durante o curso e co mesmo nivel de esixencia, en canto a cofiecementos, que se lle esixiu ¢ alumnado que fixo as tres avaliaciéns.

Dita proba sera escrita (papel ou ordenador) e podera ser tedrica, practica ou tipo test. Se se considera oportuno deberase aprobar cada unha das partes que conformen dita proba para a superacion do médulo e
podera realizarse en varios dias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Levarase a cabo a través da aplicacion web de Xestion das programaciéns, da conselleria de educacion, indicando inicio e finalizacidn das unidades, asi como, actividades realizadas, tempo dedicado e propostas de
mellora. Realizarase de forma periddica cumprindo co calendario de seguimento das programacions establecido polo departamento.

Na medida do posible recollerase informacion do desenvolvemento do alumnado na FCT como feedback para axustar a validez da programacion cotexandoa coas necesidades do mundo da empresa real.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

En cada avaliacion analizaranse as preguntas € exercicios nos que o alumnado atopou mais dificultade, co fin de revisar os procedementos de explicacion e as actividades relacionadas.

Obterase a través dun cuestionario ou de forma verbal unha valoracién de propostas de mellora e grao de satisfaccion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Nas primeiras sesions de clase, o docente recadara informacion sobre os estudos previos, a motivacion por realizar o ciclo e a relacion persoal ou profesional do alumnado en materias TIC. Ademais, co fin de poder
obter unha avaliacion inicial individual e de grupo, durante as primeiras semanas realizaranse na aula varias actividades de distintos niveis de dificultade, observando o proceso de resolucién das mesmas e o
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comportamento e actitude do alumnado para abordalas isto servird para cofiecer o grao de cofiecementos, dominio da terminoloxia, manexo de ferramentas software e a autonomia de cada alumno, para adecuar a
actividade docente as caracteristicas do grupo e as necesidades individuais de cada alumno.

No caso de observar algunha necesidade, poriase en cofiecemento do titor, para valorar co Departamento de Orientacidn, se é recomendable tomar algunha medida de apoio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado con Necesidades Educativas Especiais (NEE) estableceranse as medidas de atencién a diversidade precisas para cada alumno/a

en concreto, logo de coordinar acciéns co Departamento de Orientacién, valorando se é preciso unha adaptacion curricular ou de medios de

accesibilidade.

No caso do alumnado que presente algunha Necesidade Especifica de Apoio Educativo (NEAE), pero non NEE, estableceranse principalmente as seguintes medidas:

Dificultades especificas de aprendizaxe.
- Realizar esquemas conceptuais e resolver cuestions curtas sobre os conceptos fundamentais.
- Focalizar as actividades esenciais e incidir nos conceptos minimos para superalas.

Altas capacidades
- Realizar un proxecto que engloba os contidos das distintas unidades e alguns do ciclo en xeral.

De forma xeral para todo o alumno
- Fomentar o traballo en equipo, estimular as capacidades para analizar, relacionar e comparar conceptos, fomentar a curiosidade e a busca de informacion para resolver os problemas que se expofian.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Os temas transversais seran un conxunto de cofiecementos baseados en actitudes, valores e normas que se teran en conta a hora de abordar o proceso de ensino-aprendizaxe.

O seu caracter transversal significa que abarcaran varias materias e que o seu tratamento s6 podera concibido dende a complementariedade, de xeito que s6 tefien sentido inseridos na actividade diaria do
alumnado.
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Non pode concebirse a educacién en valores e actitudes como un contido mais do curriculum sendn como un conxunto de intereses xerais que toquen todos o modulos e o desenvolvemento das actividades diarias.

Ademais de aqueles temas transversais propios do proxecto educativo integral do centro (educacién para a igualdade, educacién para a paz, educacion do consumidor, actividades de normalizacién de lingua galega,
etc.), no caso dun médulo de Formacion Profesional da familia de Informéatica habera que considerar alguns outros mais especificos:

- Valoracién da seguridade e o control de acceso aos datos, a necesidade de copias de seguridade e da limitacién do uso da informacién exclusivamente aos destinos previstos.
- Utilizacion correcta dos recursos informaticos preocupandose pola stia conservacion como medios comuns.

- Motivacion para o cofiecemento dos contornos produtivos reais nos que, nun futuro préximo, os alumnos deberan desenvolver as suas tarefas profesionais.

- Traballo con fontes de informacién diversa, sendo capaz de valorar o seu grao de fiabilidade e utilidade.

- Actitude respectuosa e colaboradora con compafieiros e profesores de cara a conseguir obxectivos compartidos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades organizadas pola Direccidn do centro e os Departamentos de Informatica e Orientacion.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia e outros recursos

Documentacién basica e imprescindible:
Na aula traballarase con guias elaboradas polo profesor para cada unidade, esquemas, recursos web e outra documentacidn técnica necesaria para a realizacion das tarefas.
Outros recursos:

Curso da aula virtual do Moodle do IES, toda a documentacidn, tarefas, enlaces, avisos, programacion, etc. sera publicado na aula. O alumnado darase de alta nas primeiras sesions de clase.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0373 Linguaxes de marcas e sistemas de xestion de informacion 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN LUIS LOPEZ SANCHEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcion de xestion e explotacién de sistemas de informacion.
A xestion e explotacion de sistemas de informacion abrangue aspectos como:

- Uso de linguaxes de marcaxe no tratamento e na transmision da informacion.

- Publicacion e difusion de informacién mediante tecnoloxias de sindicacion de contidos.

- Caracterizacion da informacién transmitida e almacenada.

- Adaptacion da informacion as tecnoloxias utilizadas na sua presentacion, na sta transmisién e no seu almacenamento.
- Almacenamento e recuperacion da informacion.

- Implantacion e adaptacion de sistemas de xestidn empresarial.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

- Almacenamento e transmisién da informacion.
- Uso de tecnoloxias web para a publicacion e a difusion de informacion.
- Explotacién de sistemas empresariais de xestion de informacion.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Caracterizacion e transmision da informacién utilizando linguaxes de marcaxe.

- Publicacion e difusion de informacién na web.

- Uso de técnicas de transformacion e adaptacion da informacion.

- Aimacenamento da informacion.

- Xestién de informacion en sistemas especificos orientados a contornos empresariais.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Introduccion as linguaxes de marcas 5 5
2 Linguaxes de marcas HTML e XHTML e 35 25
linguaxes de estilos CSS
3 Introduccion a XML 18 15
4 Validacién de documentos XML 19 10
5 Transformacion de documentos XML 20 10
Almacenamento de informacion en
6 formato XML 24 15
7 A sindicacion de contidos (RSS) e as 8 5
linguaxes de marcas asociadas
8 Estudio, desefio e implantacién dun 30 15
sistema de xestion empresarial
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Introduccion as linguaxes de marcas 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece as caracteristicas de linguaxes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo. NO
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas xerais das linguaxes de marcas.

CA1.2 Clasificaronse as linguaxes de marcas e identificaronse as mais salientables.

CA\1.3 Diferenciaronse os seus ambitos de aplicacion.

CA1.4 Recofecéronse as suas vantaxes no tratamento da informacion.

CA1.5 Recofieceuse a necesidade e os ambitos especificos de aplicacién dunha linguaxe de marcas de propdsito xeral.

4.1.e) Contidos

Contidos
Caracteristicas.
Identificacion de ambitos de aplicacion.
Clasificacion.
Ferramentas de edicion.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Linguaxes de marcas HTML e XHTML e linguaxes de estilos CSS 35
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece as caracteristicas de linguaxes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo. NO
RA2 - Utiliza linguaxes de marcas para a transmision de informacion a través da web, analiza a estrutura dos documentos e identifica os seus elementos. Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Clasificaronse as linguaxes de marcas e identificaronse as mais salientables.

CA\1.3 Diferenciaronse os seus ambitos de aplicacion.

CA1.5 Recofieceuse a necesidade e os ambitos especificos de aplicacién dunha linguaxe de marcas de propdsito xeral.

CA2.1 Identificaronse e clasificaronse as linguaxes de marcas relacionadas coa web e as stas versions.

CA2.2 Analizouse a estrutura dun documento HTML e identificaronse as stias seccions.

CA2.3 Recofieceuse a funcionalidade das etiquetas e dos atributos principais da linguaxe HTML.

CA2.4 Establecéronse as semellanzas e as diferenzas entre as linguaxes HTML e XHTML.

CA2.5 Recofieceuse a utilidade de XHTML nos sistemas de xestion de informacién.

CA2.6 Utilizaronse ferramentas na creacion de documentos web.

CA2.7 Identificaronse as vantaxes do uso de follas de estilo.

CA2.8 Aplicaronse follas de estilo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas.
Identificacion de ambitos de aplicacion.
Clasificacion.

Ferramentas de edicion.
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Contidos

HTML: estrutura dunha paxina web.

Identificacion de etiquetas e atributos de HTML.

XHTML: diferenzas sintacticas e estruturais con HTML.
Vantaxes de XHTML sobre HTML

Versions de HTML e de XHTML.

Ferramentas de desefio web.

Transmision de informacién mediante linguaxes de marcas.

Follas de estilo.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 Introduccion a XML

18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Recofiece as caracteristicas de linguaxes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo.

NO

RA4 - Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir a sta sintaxe e a sua estrutura.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse as caracteristicas propias da linguaxe XML.

CA1.7 Identificouse a estrutura dun documento XML e as suas regras sintacticas.

CA1.8 Contrastouse a necesidade de crear documentos XML ben formados e a influencia no seu procesamento.
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Identificaronse as vantaxes dos espazos de nomes.

CA4.1 Estableceuse a necesidade de describir a informacién transmitida nos documentos XML e as sUas regras.

CA4.2 Identificaronse as tecnoloxias relacionadas coa definicion de documentos XML.

CA4.3 Analizouse a estrutura e a sintaxe especifica utilizada na descricion.

CA4.4 Crearonse descricions de documentos XML.

CA4.5 Utilizaronse descricions na elaboracion e na validacion de documentos XML.

CA4.6 Asociaronse as descriciéns cos documentos.

CA4.7 Utilizaronse ferramentas especificas.

CA4.8 Documentaronse as descricions.

4.3.e) Contidos

Contidos

XML: estrutura e sintaxe.

Etiquetas.

Ferramentas de edicion.

Utilizacidn de espazos de nomes en XML.

Definicién da estrutura e sintaxe de documentos XML
Uso de métodos de definicion de documentos XML.
Creacion de descricions.

Asociacion con documentos XML.

Ferramentas de creacion e validacion.
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Contidos
Documentacién de especificacions.
Descricion da estrutura e da sintaxe.
Uso de ferramentas de procesamento.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Validacion de documentos XML 19
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece as caracteristicas de linguaxes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo. NO
RA4 - Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir a sta sintaxe e a sua estrutura. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Contrastouse a necesidade de crear documentos XML ben formados e a influencia no seu procesamento.

CA4.5 Utilizaronse descricions na elaboracion e na validacion de documentos XML.

CA4.6 Asociaronse as descricions cos documentos.

CA4.7 Utilizaronse ferramentas especificas.

CA4.8 Documentaronse as descricions.
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Contidos
Elaboracion de documentos XML ben formados.
Validacion.
Ferramentas de creacion e validacion.
Documentacion de especificacions.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Transformacion de documentos XML 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza conversions sobre documentos XML utilizando técnicas e ferramentas de procesamento. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Identificouse a necesidade da conversién de documentos XML.

CAA5.2 Establecéronse ambitos de aplicacion.

CA5.3 Analizaronse as tecnoloxias implicadas e o seu modo de funcionamento.

CAA5.4 Describiuse a sintaxe especifica utilizada na conversion e na adaptacién de documentos XML.

CAA5.5 Crearonse especificacions de conversion.

CAb5.6 Identificaronse e caracterizaronse ferramentas especificas relacionadas coa conversion de documentos XML.
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Criterios de avaliacion

CA5.7 Realizaronse conversions con diversos formatos de saida.

CA5.8 Documentaronse e depuraronse as especificacions de conversion.

4.5.e) Contidos

Contidos

Técnicas de transformacién de documentos XML.
Formatos de saida.

Ambitos de aplicacion.

Descricion da estrutura e da sintaxe.

Utilizacién de patréns.

Uso de ferramentas de procesamento.
Verificacién do resultado.

Depuracion.

Elaboracién de documentacion.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

6 Almacenamento de informacion en formato XML

2

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG - Xestiona informacion en formato XML analizando e utilizando tecnoloxias de almacenamento e linguaxes de consulta.

Sl
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Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais métodos de almacenamento da informacion usada en documentos XML.

CAB6.2 Identificaronse os inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

CAB.3 Establecéronse tecnoloxias eficientes de almacenamento de informacion en funcién das suas caracteristicas.

CAB6.4 Utilizaronse sistemas xestores de bases de datos relacionais no almacenamento de informacion en formato XML.

CAB.5 Utilizaronse técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion almacenada en bases de datos relacionais.

CAB6.6 Identificaronse as caracteristicas dos sistemas xestores de bases de datos nativas XML.

CAB.7 Instaldronse e analizaronse sistemas xestores de bases de datos nativas XML.

CAB.8 Utilizaronse técnicas para xestionar a informacion almacenada en bases de datos nativas XML.

CAG6.9 Identificaronse linguaxes e ferramentas para o tratamento e o almacenamento de informacion e a sua inclusién en documentos XML.

4.6.e) Contidos

Contidos

Sistemas de almacenamento de informacion.

Insercion e extraccion de informacion en XML.

Técnicas de procura de informacion en documentos XML.
Linguaxes de consulta e manipulacion.

Almacenamento XML nativo.

Ferramentas de tratamento e almacenamento de informacién en formato XML.

-11-
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RAZ3 - Xera canles de contidos analizando e utilizando tecnoloxias de sindicacion.

N.° Titulo da UD Duracién
7 A sindicacion de contidos (RSS) e as linguaxes de marcas asociadas 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as vantaxes da sindicacién de contidos na xestion e na transmisién da informacion.

CA3.2 Definironse os seus ambitos de aplicacion.

CA3.3 Analizaronse as tecnoloxias en que se basea a sindicacion de contidos.

CA3.4 Identificouse a estrutura e a sintaxe dunha canle de contidos.

CA3.5 Crearonse e validaronse canles de contidos.

CA3.6 Comprobouse a funcionalidade das canles e o acceso a elas.

CAZ3.7 Utilizaronse ferramentas especificas como agregadores e directorios de canles.

4.7.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de edicion.
Vantaxes.

Ambitos de aplicacion.
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Contidos

Estrutura das canles de contidos.

Tecnoloxias de creacion de canles de contidos.
Validacion.

Utilizacién de ferramentas.

Directorios de canles de contidos.

Agregadores. Tipos e funcionamento.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

8 Estudio, deserio e implantacion dun sistema de xestion empresarial

30

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAY - Traballa con sistemas empresariais de xestion de informacién realizando tarefas de importacion, integracion, aseguramento e extraccion da informacion.

Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Recofecéronse as vantaxes dos sistemas de xestién e planificacion de recursos empresariais.

CA7.2 Avaliaronse as caracteristicas das principais aplicaciéns de xestién empresarial.

CA7.3 Instalaronse aplicacions de xestién empresarial.

CA7.4 Configuraronse e adaptaronse as aplicacions.

CA7.5 Estableceuse e verificouse 0 acceso seguro & informacion.

-13-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CAT7.6 Xeraronse informes.

CA7.7 Realizéronse tarefas de integracion con aplicacions ofimaticas.

CA7.8 Realizéronse procedementos de extraccion de informacién para o seu tratamento e a stia incorporacion a diversos sistemas.

CA7.9 Realizaronse tarefas de asistencia e resolucién de incidencias.

CA7.10 Elaboraronse documentos relativos & explotacion da aplicacion.

4.8.e) Contidos

Contidos

Instalacion.

Identificacion de fluxos de informacion.

Adaptacion e configuracion.

Integracion de modulos.

Elaboracion de informes.

Planificacién, implantacion e verificacion da seguridade.
Integracion con aplicaciéns ofimaticas.

Exportacion de informacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

A nota de cada avaliacién obterase das correspondentes notas dos supostos practicos realizados en cada o unidade e dos exames realizados en cada avaliacién.

As practicas realizadas teran un peso do 40%
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Os exames teran un peso do 60%.

Para facer media e aprobar a avaliacidn serd necesario acadar un minimo de 3 tanto nas précticas como nos exames. Tamén é requisito indispensable para superar 0 médulo a realizacién e entrega de tédalas
practicas propostas como obrigatorias polo profesor.

Para aprobar o mddulo deberd ter unha nota minima de 5.

0 alumnado que non acade cualificacion positiva considerando os aspectos anteriores podera ser sometido a probas de recuperacion.

Os minimos exixibles son os definidos con anterioridade en cada unidade didactica.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

DAS PARTES NON SUPERADAS:

O alumno podera recuperar as avaliacions, no exame final. Exame que faran os alumnos que no superaran algunha(s) avaliacion(s) determinada(s). Consistira na realizacion dunha proba escrita e/ou practica que
abranguera os contidos e procedementos correspondentes a ditas avaliacions. Dito exame desenvolverase durante a avaliacion final ordinaria e incluira aquelas unidades ou partes, para as que non se acadou unha
cualificacion superior ou igual a 5.

DE MODULOS PENDENTES:

Utilizaranse os mesmos procedementos e instrumentos de avaliacion asi como criterios de cualificacion que os mencionados mais arriba e que seran de aplicacion sobre aqueles resultados de aprendizaxe que se
recollen no informe de avaliacién individualizado como non superados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Segundo figura na lexislacion, o alumnado que tefia mais do 10% de faltas de asistencia, perdera o dereito a avaliacion continua e terd que ser avaliado ao final do ciclo. Dita avaliacién levarase a cabo mediante
unha proba tedrica e unha practica que abranguera todo o contido do mddulo. Sé se considerara aprobado 0 modulo se todas as probas realizadas son superadas.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Seguimento da programacion:

Farase un seguimento mensual da programacion e o seu desenvolvemento revisarase mensualmente nas reunions do equipo docente do ciclo.
Cado se produzan axustes relevantes no desenvolvemento da programacion informarase aos alumnos dos cambios producidos.

Ao remate do curso elaborarase unha memoria co resultado acadado polos alumnos e as adaptacions realizadas durante o curso.

Avaliacion da practica docente:

Trimestralmente farase unha analise sobre o0 desenvolvemento xeral dos modulo explicados e realizarase unha valoracion final na memoria de final de curso.

Co obxecto de mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe valorarase tamén o labor docente e a propia programacion.
Para o labor docente terase en conta:

- Andlise e aproveitamento das unidades didacticas.
- Relacions entre alumnado e docente.

Para avaliar a programacion:

- Grao de aproveitamento e seguimento.

- Grao de adecuacién ao curriculo oficial.

- Adecuacion a realidade socio-produtiva do entorno.
- Grao de adecuacion as caracteristicas do grupo.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

O instrumento para levar a cabo a avaliacion inicial consistira nun formulario que alumnado debera cubrir nas primeiras semanas do curso. Neste formulario o alumnado debera detallar:

Datos persoais.

Estudios e formacién anterior & sua matriculacion no ciclo.

Cofiecementos relacionados cos temarios dos mddulos do Ciclo Superior AS.
Material e recursos informaticos dispofiibles no fogar: ordenador, Internet, etc.
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E calquera outro dato que poida ser de interese.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas, a lexislacion presta especial atencion aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas
especiais, ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita as Administraciéns educativas garantir, en todos os casos, unha
axeitada resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegurar o dereito individual a unha educacion de calidade, os poderes publicos levaran a cabo as accidns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacidns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacion previstos.

En primeiro lugar, as Administraciéns educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os recursos
materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectard, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender a diversidade do alumnado do
centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cos profesores titores e cos pais. Por Ultimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas no seu grupo
elaborando unha programacién flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou dificultades
de aprendizaxe.

Como medidas de atencion & diversidade adoptaranse as seguintes:

1. fomento do traballo practico.

2. creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se se obtén este clima, o profesor dispon de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar a mellor
axuda en cada caso.

3. Fomentar a axuda mutua entre comparieiros e comparieiras de diferentes niveis.

4. agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

5. metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

6. actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

7. actividades de reforzo en grupos pequenos.
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Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiola, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catélogos de
caracter técnico e empregaranse dicionarios e tradutores para favorecer o uso e entendemento de distintas linguas.

Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, proporanse actividades complementarias que estimulen
a sla creatividade e autonomia.

Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou 6 longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atenciéns educativas,
especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, terdn unha atencion especializada, con acordo 6s principios de non
discriminacién e normalizacién educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais seran un conxunto de cofiecementos baseados en actitudes, valores e normas que se teran en conta & hora de abordar o proceso de ensino-aprendizaxe.

O seu caracter transversal significa que abarcaran varias materias e que o seu tratamento s6 podera concibido dende a complementariedade, de xeito que s6 tefien sentido inseridos na actividade diaria do
alumnado.

Non pode concebirse a educacién en valores e actitudes como un contido mais do curriculum sendn como un conxunto de intereses xerais que toquen todos o médulos e o desenvolvemento das actividades diarias.

Ademais de aqueles temas transversais propios do proxecto educativo integral do centro (educacién para a igualdade, educacién para a paz, educacion do consumidor, actividades de normalizacién de lingua galega,
etc.), no caso dun médulo de Formacion Profesional da familia de Informatica habera que considerar algtins outros mais especificos:

Valoracién da seguridade e o control de acceso aos datos, a necesidade de copias de seguridade e da limitacion do uso da informacién exclusivamente aos destinos previstos.
Utilizacidn correcta dos recursos informaticos preocupandose pola sua conservacion como medios comuns. Motivacion para o cofiecemento dos contornos produtivos reais nos que, nun futuro préximo, os alumnos
deberan

-18-
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desenvolver as suas tarefas profesionais.
Traballo con fontes de informacion diversa, sendo capaz de valorar 0 seu grao de fiabilidade e utilidade.

Actitude respectuosa e colaboradora con comparieiros e profesores de cara a conseguir obxectivos compartidos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non hai programadas actividades complementarias ou extraescolares para este modulo.

10.0utros apartados

10.1) CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, e ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacién dos
contidos.

O avance da materia (e 0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexiéns. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacion co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.

10.2) CRITERIOS DE AVALIACION E CUALIFICACION

A entrega das tarefas sera obrigatoria para a superacion do mddulo. Ademais diso, 0 alumnado tera que facer unha ou mais probas para superar a materia.

A nota sera calculada segundo as seguintes porcentaxes:

40% tarefas e probas escritas

60% examen

Esas porcentaxes seran aplicables no caso da entrega das tarefas marcadas coma obrigatorias. Se non se entregan ditas tarefas considerarase 0 mddulo suspenso.
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10.3) RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS

Aqueles alumnos que tefian pendente o modulo logo de realizada a terceira avaliacidn parcial, teran un periodo de recuperacién antes da avaliacion final de mddulos. Durante este periodo farase un repaso das
partes pendentes e 0 alumno tera que realizar unha serie de actividades a través da plataforma virtual Moodle.

A data limite de entrega desas actividades sera establecida durante a primeira quincena de xufio. Ao remate do periodo de recuperacion, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos
conceptuais e procedementais correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados.

A entrega das tarefas de repaso marcadas como obrigatorias é condicion necesaria para poder presentarse a proba. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que o médulo non foi superado.
E preciso aprobar a proba para superar o médulo

-20-
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Centro educativo
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0374 Administracién de sistemas operativos 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MIGUEL MOURON REGUEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. INTRODUCION.

1.1. Marco legal de referencia: Curriculo do ciclo.

A lexislacion vixente obriga a tomar como principal marco de referencia a L.O.E. (L.O. 2/2006, do 3 de maio, de Educacién), que no seu artigo 39 sinala: "Os ciclos formativos seran de grao medio e grao superior e
estaran referidos 6 Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais”

Para entender o anterior temos que remitirnos a L.O. 5/2002 do 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacién Profesional e a todo o seu desenvolvemento normativo. De conformidade con ditas leis e co R.D.
1538/2006, do 15 de decembro, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional do sistema educativo, publicouse o R.D. 1629/2009, de 30 de octubre, correspondente ao titulo de "Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red", no cal definense os aspectos bésicos do curriculo que garanten unha formacion comdn a tddolos alumnos e a validez do correspondente titulo.

En canto ao curriculo, este debe ser establecido por cada Administracidon Educativa no ambito das stias competencias, incluindo en todo caso as ensinanzas minimas. No caso particular da Comunidade Autonoma
de Galicia, a publicacién do curriculo adapta a titulacion ao campo profesional e de traballo da realidade socioeconémica galega e s necesidades de cualificacién do seu sector produtivo:

"DECRETO 177/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede." (DOG
26/10/2010)

1.2. A programacion didactica.

Podemos considerar a programacion didactica como o documento especifico para cada un dos médulos, a través do cal se desenvolve o curriculo establecido pola Administracion educativa, concretandoo e
adaptandoo ao contorno socioeconémico do Centro e as caracteristicas do alumnado.

A programacion didactica permite elaborar un plan que prevea a posta en practica do proceso de ensinanza-aprendizaxe, sistematizando a accion didactica e evitando no posible a improvisacion e as perdas de
tempo. En todo caso, a sta elaboracion deberd incluir os aspectos indicados nos artigos 95°, 96° e 97° do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria.

1.3. O médulo profesional "Administracion de sistemas operativos".

Tratase dun modulo de 140 horas encadrado no segundo curso do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico en "Administracion de Sistemas Informaticos en Red". Este nimero de horas
impartirase a razon de 8 sesions semanais de 50 minutos cada unha, tal e como se indica na resolucion do 22 de xufio de 2022, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola
que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2022/23.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), n), i), 0) e q) do ciclo formativo, e as competencias profesionais, persoais e sociais a), I), m), n), fi), 0), q), r) e s).

2. ANALISE DO CONTEXTO.
Os centros educativos dispofien de autonomia pedagoxica, organizativa e de xestion econoémica, para o desenvolvemento das ensinanzas e a sua adaptacion as caracteristicas concretas do contorno
socioeconomico, cultural e profesional. Por este motivo, o curriculo oficial desenvolverase e concretarase no marco xeral do proxecto educativo de Centro e en funcion das caracteristicas do seu contorno produtivo e
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do seu alumnado. Este desenvolvemento sera levado a cabo mediante as programacions didacticas de cada un dos médulos profesionais que compofien o ciclo formativo, entre as cales atépase a presente.
No caso que nos ocupa, faremos un suposto dunha situacion imaxinaria de partida inspirada no "IES Isidro Parga Pondal" de Carballo (A CORUNA).

2.1. Caracteristicas do contorno.

O Centro esta situado nunha poboacién de mais de 30000 habitantes, con diversas empresas minoristas do sector informéatico e franquicias nun radio non superior a 40 quilémetros. Tamén é salientable a presenza
en Carballo dunha empresa dedicada ao desefio de paxinas web como é Abertal Networks S.L. No mesmo pobo tamén existe outros institutos de titularidade publica, un privado e varios centros de primaria, asi como
un centro de saude, un pavillén de deportes, dlas piscinas, areas recreativas e un paseo fluvial.

2.2. Caracteristicas do Centro.

Tréatase dun centro de ensino secundario, ao que acoden cada dia mais de 500 alumnos e alumnas. A oferta inclle un minimo de tres lifias de alumnos en cada curso da ESO e Bacharelato e unha lifia por curso do
ciclo formativo de grao superior da familia profesional de "Informatica e comunicaciéns". O centro tamén oferta a ensinanza de adultos en horario de tarde.

O numero de profesores que imparten clase no Centro soe estar entre 50 e 80, estando integrado o Departamento de Informatica por seis profesores, catro profesores da especialidade de Informatica e dous de
Sistemas e Aplicacions Informaticas.

Os dous grupos do ciclo de informatica dispofien de aula propia dotada de ordenadores, méis unha aula-taller compartida co propio Departamento de Informatica. O Centro tamén dispdn de biblioteca, ximnasio e
unha cafeteria.

2.3. Caracteristicas do alumnado.

0 alumnado é moi variado e provén de toda a comarca de Carballo e arredores, pertencendo un nimero importante deles a zonas rurais. Algins desprazanse ata o Centro no transporte escolar e outros en vehiculos
particulares, co esforzo engadido que isto supdn.

A maioria de alumnos/as tefien accedido ao ciclo a través da realizacion doutros ciclos formativos. O seu nivel inicial de cofiecementos é bastante homoxéneo, asi como a sta idade e o grao de madurez.

2.4. Saidas profesionais.

Este profesional exerce a sUa actividade na area de informatica de entidades que dispofian de sistemas para a xestion de datos e infraestrutura de redes (intranet, internet e/ou extranet).
As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Técnico/a en administracion de sistemas.

- Responsable de informatica.

- Técnico/a en servizos de internet.

- Técnico/a en servizos de mensaxaria electronica.

- Persoal de apoio e soporte técnico.

- Técnico/a en teleasistencia.

- Técnico/a en administracion de base de datos.
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- Técnico/a de redes.
- Supervisor/ora de sistemas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Administracion e integracion do servicio

! de directorio 50 %

9 Adm_inistracic’)n de procesos e servizos 10 10
no sistema

3 Automatizacion de tarefas do sistema e 8 15
xestion remota

4 Administracion dos procesos do sistema| 20 10

e servizos de impresion

Linguaxes de guions en sistemas

5 operativos Linux e Powershell en 40 25
sistemas Windows
6 Linguaxe de guion Python para a 40 15

administracion de sistemas operativos

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Administracion e integracion do servicio de directorio 50

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Administra o servizo de directorio, interpreta especificacions e intégrao nunha rede. Sl
RA4 - Administra de xeito remoto o sistema operativo en rede aplicando criterios de seguridade. Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG - Integra sistemas operativos libres e propietarios, con garantia da sta interoperabilidade.

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a funcién, os elementos e as estruturas Ioxicas do servizo de directorio.

CA1.2 Determinouse e creouse o esquema do servizo de directorio.

CA1.3 Realizouse a instalacion do servizo de directorio no servidor.

CA1.4 Realizouse a configuracion e a personalizacion do servizo de directorio.

CA1.5 Integrouse o servizo de directorio con outros servizos.

CA1.6 Aplicaronse filtros de busca no servizo de directorio.

CA1.7 Utilizouse o servizo de directorio como mecanismo de acreditacion centralizada dos usuarios nunha rede.

CA1.8 Realizouse a configuracion do cliente para a sta integracion no servizo de directorio.

CA1.9 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para a administracion do servizo de directorio.

CA1.10 Documentouse a estrutura e a implantacion do servizo de directorio.

CA4.1 Describironse métodos de acceso e administracién remota de sistemas.

CA4.2 Diferenciouse entre os servizos orientados a sesion e os non orientados a sesion.

CA4.3 Utilizaronse ferramentas de administracidn remota subministradas polo propio sistema operativo.

CA4.4 Instalaronse servizos de acceso e administracion remota.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Utilizaronse comandos e ferramentas graficas para xestionar os servizos de acceso e administracion remota.

CA4.6 Crearonse e configuraronse contas de usuario para 0 acceso remoto.

CAA4.7 Realizaronse probas de acceso e administracién remota entre sistemas heteroxéneos.

CA4.8 Utilizaronse mecanismos de encriptacion da informacion transferida.

CA4.9 Documentaronse o0s procesos e 0s servizos do sistema administrados de xeito remoto.

CAB.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre diferentes sistemas operativos.

CAB.2 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CA6.3 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAB.4 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permitan compartir recursos en rede.

CAB.5 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CA6.6 Comprobouse o funcionamento dos servizos instalados.

CAB.7 Traballouse en grupo para acceder a sistemas de ficheiros e impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.8 Documentouse a configuracion dos servizos instalados.

4.1.e) Contidos

Contidos

Servizo de directorio: definicién, elementos € nomenclatura. LDAP.
Esquema do servizo de directorio.
Controladores de dominio.

Instalacion, configuracion e personalizacidn do servizo de directorio.
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Contidos

Creacién de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios, grupos, equipamentos, etc.
Ferramentas graficas de administracion do servizo de directorio.

Terminais en modo texto.

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto e portos implicados.

Servizos de acceso remoto do propio sistema operativo.

Ferramentas gréficas para a administracién remota.

Administracion remota encriptada.

Descricion de escenarios heteroxéneos.

Instalacion, configuracion e uso de servizos de rede para compartir recursos.
Configuracién de recursos compartidos en rede.

Uso de redes heteroxéneas.

Seguridade de acceso por rede.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Administracion de procesos e servizos no sistema

10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Administra o servizo de directorio, interpreta especificacidns e intégrao nunha rede.

Sl

RA4 - Administra de xeito remoto o sistema operativo en rede aplicando criterios de seguridade.

Sl

RAG - Integra sistemas operativos libres e propietarios, con garantia da sua interoperabilidade.

Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse a funcién, os elementos e as estruturas |éxicas do servizo de directorio.

CA1.2 Determinouse e creouse o esquema do servizo de directorio.

CA1.3 Realizouse a instalacion do servizo de directorio no servidor.

CA1.4 Realizouse a configuracion e a personalizacion do servizo de directorio.

CA1.5 Integrouse o servizo de directorio con outros servizos.

CA1.6 Aplicaronse filtros de busca no servizo de directorio.

CA1.7 Utilizouse o servizo de directorio como mecanismo de acreditacion centralizada dos usuarios nunha rede.

CA1.8 Realizouse a configuracion do cliente para a sta integracion no servizo de directorio.

CA1.9 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para a administracion do servizo de directorio.

CA1.10 Documentouse a estrutura e a implantacion do servizo de directorio.

CA4.1 Describironse métodos de acceso e administracion remota de sistemas.

CA4.2 Diferenciouse entre os servizos orientados a sesion e os non orientados a sesion.

CA4.3 Utilizaronse ferramentas de administracion remota subministradas polo propio sistema operativo.

CA4 .4 Instaldronse servizos de acceso e administracién remota.

CAA4.5 Utilizaronse comandos e ferramentas graficas para xestionar os servizos de acceso e administracién remota.

CAA4.6 Creéronse e configuraronse contas de usuario para o acceso remoto.

CA4.7 Realizéronse probas de acceso e administracion remota entre sistemas heteroxéneos.
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Criterios de avaliacion

CA4.8 Utilizaronse mecanismos de encriptacion da informacion transferida.

CA4.9 Documentaronse o0s procesos e 0s servizos do sistema administrados de xeito remoto.

CAB.1 Identificouse a necesidade de compartir recursos en rede entre diferentes sistemas operativos.

CAB.2 Establecéronse niveis de seguridade para controlar o acceso do cliente aos recursos compartidos en rede.

CA6.3 Comprobouse a conectividade da rede nun escenario heteroxéneo.

CAB.4 Describiuse a funcionalidade dos servizos que permitan compartir recursos en rede.

CAB.5 Instalaronse e configuraronse servizos para compartir recursos en rede.

CA6.6 Comprobouse o funcionamento dos servizos instalados.

CAB.7 Traballouse en grupo para acceder a sistemas de ficheiros e impresoras en rede desde equipamentos con diferentes sistemas operativos.

CAB.8 Documentouse a configuracion dos servizos instalados.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Servizo de directorio: definicién, elementos e nomenclatura. LDAP.
Esquema do servizo de directorio.

Controladores de dominio.

Instalacion, configuracion e personalizacidn do servizo de directorio.
Creacién de dominios.

Obxectos que administra un dominio: usuarios, grupos, equipamentos, etc.
Ferramentas graficas de administracion do servizo de directorio.

Terminais en modo texto.
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Contidos

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto e portos implicados.
Servizos de acceso remoto do propio sistema operativo.
Ferramentas graficas para a administracion remota.

Administracién remota encriptada.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 Automatizacion de tarefas do sistema e xestion remota

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Administra e describe procesos do sistema, aplicando criterios de seguridade e eficiencia.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describiuse o concepto de proceso do sistema, os tipos, os estados e o ciclo de vida.

CA2.2 Utilizaronse interrupcions e excepcions para describir os eventos internos do procesador.

CA2.3 Diferenciouse entre programa, proceso e fio.

CA2.4 Realizéronse tarefas de creacidn, manipulacion e terminacion de procesos.

CA2.5 Utilizouse o sistema de ficheiros como medio l6xico para o rexistro e a identificacion dos procesos do sistema.

CA2.6 Utilizaronse ferramentas graficas e comandos para o control e 0 seguimento dos procesos do sistema.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.7 Comprobouse a secuencia de arranque do sistema, os procesos implicados e a relacion entre eles.

CA2.8 Tomaronse medidas de seguridade ante a aparicion de procesos non identificados.

CA2.9 Documentaronse os procesos habituais do sistema, a sua funcién e a relacién entre eles.

4.3.e) Contidos

Contidos
Comandos de planificacién de tarefas.
Restricions de seguridade.
Administracion de contas.
Ferramentas gréficas e de texto para a planificacion de tarefas.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Administracion dos procesos do sistema e servizos de impresion 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Administra servidores de impresion, describe as stas funciéns e intégraos nunha rede. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describiuse a funcionalidade dos sistemas e dos servidores de impresion.
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Criterios de avaliacion

CAA5.2 Identificaronse os portos e os protocolos utilizados.

CAA5.3 Utilizaronse as ferramentas para a xestion de impresoras integradas no sistema operativo.

CA5.4 Compartironse impresoras en rede entre sistemas operativos diferentes.

CAA.5 Instalouse e configurouse un servidor de impresion en contorno web.

CAb.6 Crearonse e clasificaronse impresoras loxicas.

CAA5.7 Crearonse usuarios e grupos de impresion.

CAb5.8 Xestionaronse impresoras e colas de traballos mediante comandos e ferramentas graficas.

CA5.9 Documentouse a configuracion do servidor de impresién e das impresoras creadas.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Procesos: tipos, estados e estrutura.

Fios de execucién.

Transicions de estados.

Prioridades.

Procura de informacion do sistema.

Sistema de ficheiros virtual.

Xestion dos procesos do sistema. Lifia de orde. Contorno grafico.
Secuencia de arranque do sistema. Demos.

Sistemas de impresion.

Portos e protocolos de impresion.
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Contidos
Impresoras en rede.
Servidores de impresion.
Usuarios e grupos de impresion
Ordes para a xestion de impresoras e traballos.
Ferramentas para a xestion de impresoras e traballos.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 Linguaxes de guions en sistemas operativos Linux e Powershell en sistemas Windows 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a automatizacion de tarefas do sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizando comandos e ferramentas graficas. Sl
RAY - Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas operativos para administrar os seus servizos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as vantaxes da automatizacion das tarefas repetitivas no sistema.

CA3.2 Utilizaronse os comandos do sistema para a planificacion de tarefas.

CA3.3 Establecéronse restricions de seguridade.

CA3.4 Realizéronse planificacions de tarefas repetitivas ou puntuais relacionadas coa administracion do sistema.

CA3.5 Automatizouse a administracién de contas.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Instalaronse, configuraronse e utilizaronse ferramentas gréaficas para a planificacion de tarefas.

CA3.7 Documentaronse o0s procesos programados.

CAT7.1 Utilizaronse e combinaronse as estruturas da linguaxe para crear guions.

CA7.2 Utilizaronse ferramentas para depurar erros sintacticos e de execucion.

CA7.3 Interpretaronse guions de configuracién do sistema operativo.

CA7 .4 Realizéronse cambios e adaptaciéns de guions do sistema.

CA7.5 Creéronse e probaronse guions de administracion de servizos e de tarefas.

CA7.6 Implantaronse guions en sistemas libres e propietarios.

CAT7.7 Consultaronse e utilizaronse librarias de funcions.

CA?7.8 Documentaronse os guiéns creados.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Estruturas basicas das linguaxes de guions.

Ferramentas para a creacion e a depuracion de guions.
Creacion e depuracion de guions.

Interpretacion de guions do sistema. Adaptacions.

Uso de extensions de comandos para tarefas de administracion.
Librarias de funciéns.

Guiodns para a administracion de contas de usuario, procesos e servizos do sistema operativo.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
6 Linguaxe de guion Python para a administracion de sistemas operativos 40
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Xestiona a automatizacion de tarefas do sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizando comandos e ferramentas graficas. NO
RAY - Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas operativos para administrar os seus servizos. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as vantaxes da automatizacion das tarefas repetitivas no sistema.

CA3.2 Utilizaronse os comandos do sistema para a planificacion de tarefas.

CAT7.1 Utilizaronse e combinaronse as estruturas da linguaxe para crear guions.

CA7.2 Utilizaronse ferramentas para depurar erros sintacticos e de execucion.

CA7.3 Interpretaronse guions de configuracién do sistema operativo.

CA7 .4 Realizéronse cambios e adaptaciéns de guions do sistema.

CA7.5 Creéronse e probaronse guions de administracion de servizos e de tarefas.

CA7.6 Implantaronse guions en sistemas libres e propietarios.

CAT7.7 Consultaronse e utilizaronse librarias de funcions.

CA?7.8 Documentaronse os guiéns creados.
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4.6.e) Contidos

Contidos

Estruturas basicas das linguaxes de guions.

Ferramentas para a creacion e a depuracion de guions.
Creacion e depuracion de guions.

Interpretacion de guiéns do sistema. Adaptacions.

Uso de extensions de comandos para tarefas de administracion.
Librarias de funciéns.

Guiodns para a administracion de contas de usuario, procesos e servizos do sistema operativo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O principal criterio a ter en conta para acadar unha avaliacion positiva € o do seguimento diario do traballo realizado na aula, polo que a asistencia a clase, ou no seu caso o seguimento do curso a distancia a través
do aula virtual considérase imprescindible.

-Participacion efectiva en clase realizando os traballos programados para cada unidade polo profesor ou profesora.

-Resolucion dos supostos practicos que permitan desenvolver os contidos desefiados en cada unha das unidades didacticas.

-A comprension dos elementos conceptuais basicos tratados nas diferentes unidades didacticas.

Os criterios anteriores son un referente basico para a obtencion dunha cualificacion positiva do alumno, xa que o comportamento do alumno na aula e o grao de participacion son parte fundamental no
desenvolvemento das tarefas que permitiran avaliar o seu desempefio.

Durante o curso o alumno deberd afrontar a resolucién de retos realizados de xeito paralelo nas materias de Servizos de Rede e Internet, Administracién de Sistemas Operativos e Seguridade e Alta Dispoiiibilidade.
Neses retos debe implementar sistemas informaticos que respondan a requirimentos relacionados con estes médulos nun peso proporcional & carga horaria de cada un deles. Durante o curso adicaranse sesions
destas tres materias para a resolucion dos retos, de xeito que 0 alumno sexa auténomo para planificar as tarefas, sempre contando co apoio do profesorado.

Para cada reto se formara un grupo de alumnos, que ird cambiando ao longo do curso, e que apoiandose no traballo dun dos grupos de alumnos que realizaron o reto anterior respondera aos requirimentos sinalados
polo profesorado.

Para cada un destes retos os alumnos obteran unha nota que tera en conta en un 60% a resolucion técnica do reto (nota conxunta do grupo), nun 25% a defensa oral ante o resto da clase dunha parte desta
resolucién (nota individual), e nun 15% a documentacion do reto (nota conxunta do grupo), sendo necesario obter unha nota minima de 4 na defensa para que a nota supere 0 4 en cada reto.
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A nota do alumno na parte referida aos retos calcularase como a media aritmética da nota de todos os retos realizados.

Realizaranse tamén probas escritas e/ou a través de resolucion de exercicios practicos no ordenador de xeito periddico para controlar o grao de aprendizaxe dos distintos contidos, facendo especial fincapé nos
conceptos tedricos e na resolucion de exercicios practicos non cubertos nos retos. Nestes exames avaliarase tanto a capacidade de resolver problemas practicos como a capacidade de comprender os conceptos
tedricos que forman parte do curriculo.

A nota terd en conta ambos aspectos & hora de avaliar, sendo necesario acadar unha nota minima de 4 sobre 10 nos apartados referentes a retos e exame, e teranse tamén en conta os traballos de entrega
obrigatoria. A nota calcularase como un 45% da nota do exame e un 50% da nota acadada nos retos, sempre que a cualificacion de ambos sexa superior a 4. Se a nota dunha das partes non supera o 4 a nota final
non poderd superar esta cifra. O 5% restante obterase dos traballos de entrega obrigatoria.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os contidos non superados dun trimestre dispofieran dunha proba de recuperacién ao comezo do trimestre seguinte. As actividades de recuperacién definiranse segundo o caso de cada alumno.

En caso de chegar ao final de curso sen superar os contidos de algun trimestre, irase ao exame final soamente cos contidos dos trimestres non superados, sempre que o alumno non perdera o dereito a avaliacion
continua.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos que perderon o dereito a avaliacidn continua seran avaliados mediante unha proba ao fin do terceiro trimestre do curso que incluira os contidos de tédalas unidades didacticas traballadas. Estes alumnos
non tefien opcidn a eliminacion de materia ainda que superaran algunha unidade didactica antes da perda do dereito a avaliacidn continua.

Os alumnos que malia non perder o dereito a avaliacion continua non acadaron unha cualificacion igual ou superior a cinco en todas as avaliacions trimestrais, manteran aprobadas as partes dos trimestres
superados e poderan ir & proba final sé coas partes non superadas.

O desefio desta proba extraordinaria tomara como referencia os criterios de avaliacién e minimos esixibles empregados durante o curso para avaliar ao resto do alumnado. Dita proba podera estar constituida por
duas partes, unha escrita e outra practica co ordenador, e podera realizarse en varios dias.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién da practica docente permitira verificar a adecuacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe &s caracteristicas e necesidades educativas do alumnado. En funcién dos resultados obtidos poderan
introducirse modificacions e melloras na propia programacién e na nosa actuacion como docentes.

Nos seguimentos periddicos da programacion e ao final de curso analizaremos o contido da programacion didactica e a stia adecuacion ao proceso de ensinanza-aprendizaxe. Para iso estudaremos os seguintes
puntos:

- Adecuacion de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion a realidade do alumnado.

- Grao de desenvolvemento das competencias basicas na avaliacion das materias.

- Grao de aprendizaxe do alumnado con relacién ao previsto.

- Coherencia entre a metodoloxia empregada e os obxectivos previstos.

- Grao de aplicacion as medidas de atencion a diversidade

- Outros factores non previstos ao comezo do curso.

A avaliacién da propia practica docente € dificil de facer debido a que o grupo de alumnos deste ciclo é normalmente heteroxéneo en canto a idade, intereses, esforzo e capacidade de aprendizaxe.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

E normal que na aula existan diferentes capacidades, motivacions e intereses, asi como diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe. Todo isto forma parte do que se cofiece como diversidade do alumnado, 4 cal
temos que dar resposta adoptando as medidas educativas mais axeitadas en cada caso. Para detectar esas diferentas capacidades farase unha vez iniciado o curso unha avaliacién inicial do alumnado.

Para realizar a avaliacion inicial teranse en conta os informes da avaliacién de cursos anteriores, a intervencion dos alumnos e alumnas en debates ou intercambios orais, mais as repostas dos mesmos a
cuestionarios escritos con preguntas curtas ou de tipo test.

Esa avaliacion farase antes de que remate o mes de outubro para poder tomar as medidas necesarias a aplicar no curso, e consiste na realizacion a principio de curso dun test con preguntas xerais dos contidos que
se van a tratar no mddulo. O resultado dese test confirmara os supostos de heteroxeneidade de grupo en canto a idades, cofiecementos e actitude.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas se presta especial atencidn aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas especiais,
ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita &s Administracions educativas garantir, en tédolos casos, unha adecuada
resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegurar o dereito individual a unha educacion de calidade, os poderes publicos desenrolaran as acciéns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacions de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacién e de formacion previstos.

Recursos e medidas:

* En primeiro lugar, as Administracions educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os recursos
materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

* En segundo lugar, o departamento de Orientacién detectara, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender & diversidade do alumnado do
centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cds profesores titores e cds pais.

* Por tltimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas ou, simplemente, dificultades de aprendizaxe que algun alumno do seu grupo poida ter elaborando unha programacion flexible e
aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou dificultades de aprendizaxe.

* Como ferramenta de axuda para acadar esta atencién individual empregarase o Moodle, pois permite prantexar e corrixir tarefas dun xeito persoal.

Como medidas de atencion & diversidade adoptaranse as seguintes:

* Fomento do traballo practico

* Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se este clima se produce, o profesor dispdn de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar a
atencion especial mais conveniente en cada caso.

* Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

* Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

* Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

* Actividades de reforzo en grupos pequenos.

* Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiolas, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catalogos de
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caracter técnico.

* Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, se proporan actividades complementarias que estimulen a sla creatividade e autonomia.

* Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou 6 longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atenciéns educativas,
especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, tern unha atencion especializada, con acordo 6s principios de non
discriminacién e normalizacion educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais 0s que fai referencia o artigo 96 do Decreto 324/1996, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria, refirense a uns contidos de ensinanza
esencialmente actitudinais que deben formar parte de toda actividade escolar: educacién ambiental, educacion para a saude, educacion para a igualdade de oportunidades entre sexos, educacién para a convivencia,
educacion para o consumidor, educacion vial e educacion para a paz.

Ademais, a LOE establece como un dos principios da educacion a transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como aqueles que axuden a superar calquera tipo de discriminacidn, e sinala que esta "educacidn en valores" debera ter caracter transversal a todas as actividades
escolares.

Por outra banda, na L.O. 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional establécense unhas areas prioritarias nas ofertas formativas, que seran aquelas relativas as tecnoloxias da informacién e a
comunicacion, idiomas nos paises da Unién Europea, traballo en equipo e prevencion de riscos laborais, indicandose no artigo 10 do R.D. 1538/2006 (ordenacion xeral da F.P.) que han de incorporarse de forma
transversal nos modulos profesionais que compofien os titulos de cada ciclo.

Os ciclos formativos son unha etapa postobrigatoria cun obxectivo claro e concreto, a adquisicién de competencias profesionais, polo tanto considéranse primordiais os seguintes temas transversais.

* Educacidn ambiental. Debe servir para adquirir experiencias e cofiecementos que lle permitan 6 alumno desenvolver condutas non lesivas para medio ambiente, que conclian nunha toma de conciencia de
responsabilidade cara 0 medio ambiente global e lle poidan desenvolver técnicas que lle permitan a relaciéon con mesmo sen contribuir ¢ seu deterioro.

- Tratarase de realizar unha utilizacién racional dos recursos enerxéticos, sobre todo no taller de informatica, e potenciar na medida do posible a utilizacién de formatos dixitais en detrimento do clasico formato
papel.

- Uso racional do papel.

- Analise do custo do papel
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- Tomar conciencia das repercusiéns do abuso da utilizacién do papel.
- Incitar a gardar o papel en desuso para posterior reciclaxe.

* Educacién do consumidor. O cofiecemento de certos mecanismos debe permitir 6 alumno comprende-lo por qué de determinadas condutas relacionadas co consumo. Débelle permitir crear unha conciencia
responsable ante o consumismo e a publicidade.

- Pretenderase que o alumno comprenda os criterios de decisién a hora de adquirir un produto relacionado coa informatica, tanto compofientes, equipos ou aplicacions, valorando non tanto a marca ou a aparencia,
se non tanto mais as necesidades, especificacions técnicas, posibilidades e garantias.

- Analizar con espirito critico as novidades informaticas.

* Educacion para a igualdade de oportunidade de ambos sexos. Permitiralle ter conciencia adquirida no tocante a igualdade de oportunidade de ambos sexos permitelle ¢ alumno realizar unha valoracién propia
baseandose nas suas capacidades e aptitudes, sen perxuizo polo seu sexo. Da mesma forma favorecera a integracién no contorno laboral de cada as persoas do sexo contrario.

- Fomentarase en todo momento a integracién de ambos sexos na aula, asi como unha valoracién totalmente obxectiva dos alumnos sen ter en conta 0 seu sexo. Da mesma forma corrixirase por parte do profesor
todo comentario ou conduta que presente o incite & discriminacion de caracter sexual.

- Fomentar nos empresarios este valor

* Educacion para a paz. Deberalle permitir 8 alumno abordar nas mellores condicions unha solucidn dialogada de conflitos, ben no ambito escolar ou fora del. Do mesmo xeito debe contribuir a crear un clima de
afectividade que lle permita te-la experiencia satisfactoria da cooperacién e da convivencia.
Evitarase en todo momento a solucion de conflitos por vias hostis, tanto entre alumnos como en situacidns conflitivas entre alumno e profesor, demostrando que a solucion pasa por un procedemento pacifico cun
resultado favorable para ambas partes.

- Fomentar un clima de cooperacion e axuda na aula.

* Educacion para a saude. Debe servir para desenvolver habitos de hixiene. Para adquirir un cofiecemento progresivo, no soamente de las principais anomalias e enfermidades, se non do modo de prevelas ou
curalas. A educacion para a saude é un tema de vital importancia para os alumnos dun ciclo formativo, que en breve se incorporaran 6 mercado laboral. Por iso debe permitir que os alumnos comprendan a
importancia de adoptar medidas de hixiene e de prevencion de riscos, asi como as stias consecuencias positivas na calidade de vida.

- Insistirase en todo momento na importancia da hixiene persoal na asistencia a clase, tanto como beneficio propio como non prexuizo para os demais. Da mesma forma farase fincapé na non introducion e
consumo de alimentos nas aulas ou talleres.

- No ambito de prevencién de riscos laborais, darase importancia & ergonomia no traballo, que redundara na adquisicion de habitos que se reflectiran posteriormente na sua vida laboral.

- Habituarse a sentar cunha boa postura ante o ordenador.

- Utilizar filtros de pantalla antiestaticos e antirradiacions.

* Educacion para Europa. Debe servir para adquirir unha cultura de referencia europea en xeografia, historia, linguas, institucions, etc. Desenvolve-la conciencia de identidade europea.
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- Cofiecer as leis noutros paises europeos sobre a explotacion de vulnerabilidades dos sistemas.

* Educacién moral e civica.
- Valoracion negativa da propagacion voluntaria de virus informaticos.
- Respeto & confidencialidade dos datos informaticos.
- No fomentar o pirateo de software informatico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Estas actividades serven de complemento a formacién dos alumnos e alumnas en relacion co médulo profesional, potencian a stia educacion en valores, e constitien unha forma educativa de ocupar o seu tempo de
ocio.

Tratarase de programar nangin momento do curso unha visita a un CPD dun centro de traballo dunha entidade publica ou privada (Amtega, R, SERGAS, Inditex, ...) no que os alumnos poidan comprobar in situ
como son as instalacions nas que se aloxan os servidores e 0s centros de traballo aos que potencialmente poderan optar unha vez rematen o ciclo.

Promoverase entre os alumnos actividades complementarias relacionadas co médulo e a Informatica en xeral como:

- Asistencia a eventos (feiras/conferencias...)

- Participacién en concursos de programacion

- Formacion online gratuita (OpenWebminars ou CNTG)

- Obter certificacions oficiais de productos que poidan aportar mais valor 6 curriculo a maiores do propio titulo (Certificacions de Microsoft, Linux, Oracle, ...)

Tamén se promovera entre 0 alumnado a participacion en actividades organizadas polo centro educativo: grupos de teatro, excursions, asistencia a eventos culturais, uso da biblioteca, eventos deportivos,...

A oferta de actividades extraescolares do centro é variable cada curso académico e non esta suxeita a programacions previas, se non que se iran programando durante o curso segundo a oferta dispofiible.
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10.0utros apartados
10.1) CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA.

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, € ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacion dos

contidos.

0 avance da materia (e o0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexions. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades

do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacion co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0375 Servizos de rede e internet 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN LUIS LOPEZ SANCHEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

thCIB

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as tarefas de instalacion e administracién de servizos de rede e internet.
Esta funcion abrangue aspectos como:

- Procesos de instalacién e administracién de servizos de rede e basicos de internet.

- Procesos de instalacion e administracion de servizos de internet relacionados co acceso seguro e controlado & informacién.
- Procesos de instalacién e administracién de servizos multimedia.

- Control e seguimento da actividade dos servizos de rede e internet.

- Elaboracién de documentacion relativa & administracidn dos servizos de rede e internet.

- Uso de sistemas operativos libres e propietarios.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse en:

- Instalacién e administracion dos servizos de rede e internet.

- Instalacién e administracion dos servizos multimedia.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Servidores de nomes Cofiecer o funcionamento dos servizos de nomes, especialmente DNS. 36 24
2 Servidores web Administracion de servidores web. 42 25
3 gjtrc\)/riggtrii: (éz r(;%rgiguracic')n Cofiecer os servizos de configuracion de rede, en especial DHCP. 14 10
4 Servizos de transferencia de ficheiros | Administracion de servizos de transferencia de ficheiros FTP. 14 10
5 Servizos de correo electrénico Administracion de servizos de correo SMTP, POP3, IMAP e webmail. 32 15
6 Servizos de mensaxaria instantanea Administracion de servidores de mensaxaria, noticias e listas de distribucion 14 8
7 Servizos de audio e video Administracion de servizos de audio 16 8
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Servidores de nomes 36

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Analiza e administra servizos de resolucién de nomes con garantia da seguridade do servizo. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse e describironse escenarios en que xurda a necesidade dun servizo de resolucién de nomes.

CA1.2 Clasificaronse os principais mecanismos de resolucion de nomes.

CA1.3 Describiuse a estrutura, a nomenclatura e a funcionalidade dos sistemas de nomes xerarquicos.

CA1.4 Instalaronse e configuraronse servizos xerarquicos de resolucion de nomes en sistemas operativos libres e propietarios.

CA1.5 Preparouse o servizo para reenviar consultas de recursos externos a outro servidor de nomes.

CA1.6 Preparouse o servizo para almacenar e distribuir as respostas procedentes doutros servidores.

CA1.7 Engadironse rexistros de nomes correspondentes a unha zona nova, con opcidns relativas a servidores de correo e alias.

CA1.8 Implementéronse soluciéns de servidores de nomes en enderezos IP dindmicos.

CA1.8.1 Configuraronse servidores de nomes para aceptar actualizaciéns dinamicas.

CA1.9 Realizaronse transferencias de zona entre dous ou mais servidores.
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Criterios de avaliacion

CA1.10 Documentaronse os procedementos de instalacion e configuracion de servizos de resolucion de nomes.

4.1.e) Contidos

Contidos

Sistemas de nomes planos e xerarquicos.
OFicheiros de configuracion.

Ferramentas graficas de configuracion

Resolutores de nomes. Proceso de resolucién dun nome de dominio.

Servidores raiz, e dominios de primeiro nivel e sucesivos.
Zonas primarias e secundarias: transferencias de zona.
Utilidade das transferencias de zona.
Configuracion de transferencias de zona en servidores DNS.
Tipos de rexistros.
Definicién dos distintos tipos de rexistro en servidores DNS.
Configuracion dos distintos tipos de rexistro en servidores DNS.
Servidores de nomes en enderezos IP dinamicos.
Configuracion do servidor para a actualizacion dinamica.
Uso de reenviadores.
Resolucion inversa.

Utilizacion de zonas de resolucion inversa.
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Contidos
Configuracion de zonas de resolucion inversa en servidores DNS.
Comandos relativos & resolucién de nomes.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Servidores web 42
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Administra servidores web configurando o servizo de acordo coas necesidades de uso. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os fundamentos e os protocolos en que se basea o funcionamento dun servidor web.

CA3.2 Instalaronse e configuraronse servidores web en sistemas operativos libres e propietarios.

CA3.3 Ampliouse a funcionalidade do servidor mediante a activacion e a configuracion de médulos.

CA3.4 Crearonse e configuraronse sitios virtuais.

CA3.5 Configuraronse os mecanismos de autenticacion e control de acceso do servidor.

CA3.6 Obtivéronse e instalaronse certificados dixitais.

CAZ3.7 Establecéronse mecanismos para asegurar as comunicacions entre cliente e servidor.

CA3.8 Realizaronse probas de monitorizacién do servizo.
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Analizaronse os rexistros do servizo para a elaboracion de estatisticas e a resolucién de incidencias.

CA3.10 Elaborouse documentacion relativa & instalacion, a configuracion e as recomendacions de uso do servizo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas xerais dun servidor web.

ONavegadores web: parametros de aparencia e uso.
Rexistro e configuracién.

Protocolo HTTP.

Tipos MIME.

Configuracién basica dun servidor web

Médulos: instalacién, configuracion e uso.

Héspedes (hosts) virtuais: creacién, configuracion e uso.
Autenticacion e control de acceso.

Protocolo HTTPS

Certificados. Servidores de certificados.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Servidores de configuracion automatica da rede 14
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza e administra servizos de resolucién de nomes con garantia da seguridade do servizo. NO
RA2 - Interconecta e administra sistemas en rede instalando mecanismos automatizados de configuracion, e verifica a correcta asignacion dos parametros. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Implementéronse soluciéns de servidores de nomes en enderezos IP dindmicos.

CA1.8.2 Configuraronse os clientes para actualizar dinamicamente o servizo de nomes.

CA2.1 Recofiecéronse 0s mecanismos automatizados de configuracién dos parametros de rede e as stas vantaxes.

CA2.2 llustraronse os procedementos e as pautas que intervefien nunha solicitude de configuracidn dos parametros de rede.

CA2.3 Instalaronse servidores de configuracion dos parametros de rede en sistemas operativos libres e propietarios.

CA2.4 Preparouse o servizo para lles asignar a configuracion basica aos equipamentos dunha rede local.

CA2.5 Configuraronse asignacions estaticas e dinamicas dos parametros de rede.

CA2.5.1 Configuraronse asignacions dinamicas dos parametros de rede

CA2.5.2 Configuraronse asignacions estaticas dos parametros de rede

CA2.6 Integraronse no servizo opciéns adicionais de configuracion dos parametros de rede.

CAZ2.7 Documentaronse os procedementos realizados na administracion de mecanismos automatizados de configuracion dos parametros de rede.
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4.3.e) Contidos
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Contidos

Servidores de nomes en enderezos IP dinamicos.
Uso da actualizacion dinamica dende o punto de vista do cliente.
Funcionamento do servizo.
Asignacions: tipos.
Parametros e declaracions de configuracion.
Comandos utilizados para o funcionamento do servizo.
Ficheiros de configuracién.

Ferramentas graficas de configuracion.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 Servizos de transferencia de ficheiros

14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Instala e administra servizos de transferencia de ficheiros, e verifica que se asegure e se limite 0 acceso & informacion.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Estableceuse a utilidade e o modo de operacion do servizo de transferencia de ficheiros.

CA4.2 Instalaronse e configuraronse servidores de transferencia de ficheiros en sistemas operativos libres e propietarios.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Crearonse usuarios e grupos para acceso remoto ao servidor.

CA4 .4 Configurouse o acceso anonimo.

CA4.5 Establecéronse limites nos modos de acceso.

CA4.6 Comprobouse 0 acceso ao servidor en modo activo e en modo pasivo.

CAA4.7 Realizaronse probas con clientes en lifia de comandos e en modo grafico.

CA4.8 Utilizouse o navegador como cliente do servizo de transferencia de ficheiros.

CA4.9 Elaborouse documentacion relativa 4 instalacion, a configuracion e as recomendacions de uso do servizo.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Funcionalidade do servizo. Servidores e clientes.

Configuracion do servizo de transferencia de ficheiros: permisos e cotas.
Tipos de usuarios e accesos ao servizo.

Modos de conexion do cliente.

Tipos de transferencia de ficheiros.

Utilizacién do servizo en modo texto. Comandos

Utilizacién de ferramentas gréficas.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 Servizos de correo electronico

32
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Instala e administra servidores de correo electronico aplicando criterios de configuracion, de xeito que se garanta a seguridade do servizo.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse os protocolos que intervefien no envio e na recollida do correo electrénico.

CAA5.2 Instalouse e configurouse un servidor de correo electronico en sistemas operativos libres e propietarios.

CA5.3 Crearonse contas de usuario e verificouse o acceso a elas.

CAb5.4 Establecéronse e aplicaronse métodos para impedir usos indebidos do servidor de correo electrénico.

CAA5.5 Instalaronse servizos para permitir a recollida remota do correo existente nas caixas de usuario.

CAA5.6 Usaronse clientes de correo electronico para enviar e recibir correo desde as contas creadas no servidor.

CA5.7 Utilizouse a sinatura dixital e o correo cifrado.

CAA5.8 Configurouse o servidor de correo como un servizo seguro.

CAA5.9 Elaborouse documentacion relativa a instalacion, & configuracion e as recomendacions de uso do servizo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Elementos do servizo de correo electrénico. Axentes.
OProtocolos e servizos de descarga de correo.

Estrutura das mensaxes de correo electronico.
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Contidos

Protocolo de transferencia de mensaxes.

Clientes de correo electronico.

Contas de correo, alias e caixas de usuario.

Servizo de correo electronico via web.

Correo seguro: sinatura dixital e cifraxe de mensaxes.
Reenvio de correo.

Integracion de médulos antivirus e filtro para correo non desexado.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

6 Servizos de mensaxaria instantanea

14

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG - Instala e administra servizos de mensaxaria instantanea, noticias e listas de distribucion, de xeito que se asegure o acceso dos usuarios.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Describironse os servizos de mensaxaria instantanea, noticias e listas de distribucién.

CAB6.2 Instalouse e configurouse o servizo de mensaxaria instantanea.

CAB.3 Utilizaronse clientes gréficos e de texto de mensaxaria instantanea.

CAB.4 Instalouse e configurouse o servizo de noticias.
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Criterios de avaliacion

CAB.5 Instalouse e configurouse o servizo de listas de distribucion.

CAB.6 Determinouse o tipo de lista e os modos de acceso permitidos.

CAB.7 Crearonse contas de usuario e verificouse o acceso aos servizos de mensaxaria instantanea, noticias e listas de distribucion.

CAB.8 Elaborouse documentacion relativa a instalacion, & configuracion e as recomendaciéns de uso dos servizos de mensaxaria instantanea, noticias e listas de distribucion.

4.6.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas do servizo de mensaxaria instantanea: protocolos.
Clientes graficos e en modo texto de mensaxaria instantanea.
Uso da mensaxaria instantanea. Normas de respecto.
Caracteristicas do servizo de noticias: protocolos.

Clientes graficos de noticias.

Grupos de noticias

Caracteristicas do servizo de listas de distribucion: protocolos.

Tipos de listas de distribucion e de acceso a elas.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

7 Servizos de audio e video

16

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAT - Instala e administra servizos de audio, e adapta os formatos en funcion das necesidades de distribucién identificadas.

Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA8 - Instala e administra servizos de video, e adapta os formatos en funcién das necesidades de distribucién identificadas.

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA7.1 Describiuse a funcionalidade do servizo de audio.

CA7.2 Instalouse e configurouse un servidor de distribucidn de audio.

CA7.3 Instalouse e configurouse o cliente para o acceso ao servidor de audio.

CAT7.4 Recofiecéronse e utilizaronse formatos de audio dixital.

CA7.5 Utilizaronse ferramentas de reproducion de audio no cliente.

CA7.6 Utilizaronse servizos de audio a través do navegador.

CAT7.7 Utilizaronse técnicas de sindicacion e subscricion de audio.

CAT7.8 Elaborouse documentacion relativa & instalacion e & administracién do servidor de audio.

CAT7.9 Instaldronse e configuraronse sistemas de VolP.

CA8.1 Describiuse a funcionalidade do servizo de video.

CA8.2 Instalouse e configurouse un servidor de video.

CA8.3 Configurouse o cliente para o acceso ao servidor de video.

CAB8.4 Recoriecéronse e utilizaronse formatos de compresién de video dixital.

CA8.5 Utilizaronse técnicas de sindicacion e subscricion de video.

-13-
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Criterios de avaliacion

CAB8.6 Describironse as caracteristicas e os protocolos utilizados no servizo de videoconferencia.

CAB8.7 Instalaronse e configuraronse ferramentas graficas para realizar videoconferencia.

CAB8.8 Utilizaronse ferramentas graficas e navegadores para realizar videoconferencias.

CAB8.9 Elaborouse documentacion relativa & instalacion e & administracion do servidor de video e do servizo de videoconferencia.

CA8.9.1 Elaborouse documentacion relativa a instalacion e & administracion do servidor de video.

CA8.9.2 Elaborouse documentacion relativa & instalacion e & administracién do servidor de videoconferencia.

4.7.e) Contidos

Contidos

Funcionalidade do servizo de audio.
Formatos de audio. Cédecs e reprodutores.
Servidores de streaming.

Sindicacion e subscricion de audio. Podcast.
Servizos de VolP.

Funcionalidade do servizo de video.
Formatos de imaxe.

Servidores de video.

Formatos de video. Cddecs e reprodutores.
Sindicacion e subscricion de video.

Videoconferencia.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

O principal criterio a ter en conta para acadar unha avaliacion positiva é o do seguimento diario do traballo realizado na aula, polo que a asistencia a clase, ou no seu caso 0 seguimento do curso a distancia a través
do aula virtual considérase imprescindible.

-Participacion efectiva en clase realizando os traballos programados para cada unidade polo profesor ou profesora.

-Resolucion dos supostos practicos que permitan desenvolver os contidos desefiados en cada unha das unidades didacticas.

-A comprension dos elementos conceptuais basicos tratados nas diferentes unidades didacticas.

Os criterios anteriores son un referente basico para a obtencion dunha cualificacion positiva do alumno, xa que o comportamento do alumno na aula e o grao de participacion son parte fundamental no
desenvolvemento das tarefas que permitiran avaliar o seu desempefio.

Durante o curso o alumno debera afrontar a resolucién de retos realizados de xeito paralelo nas materias de Servizos de Rede e Internet, Administracion de Sistemas Operativos e Seguridade e Alta Dispofiibilidade.
Neses retos debe implementar sistemas informaticos que respondan a requirimentos relacionados con estes modulos nun peso proporcional & carga horaria de cada un deles. Durante o curso adicaranse sesions
destas tres materias para a resolucion dos retos, de xeito que o alumno sexa auténomo para planificar as tarefas, sempre contando co apoio do profesorado.

Para cada reto se formara un grupo de alumnos, que ira cambiando ao longo do curso, e que apoiandose no traballo dun dos grupos de alumnos que realizaron o reto anterior respondera aos requirimentos sinalados
polo profesorado.

Para cada un destes retos os alumnos obteran unha nota que tera en conta en un 60% a resolucion técnica do reto (nota conxunta do grupo), nun 25% a defensa oral ante o resto da clase dunha parte desta
resolucion (nota individual), e nun 15% a documentacion do reto (nota conxunta do grupo), sendo necesario obter unha nota minima de 4 na defensa para que a nota supere 0 4 en cada reto.

A nota do alumno na parte referida aos retos calcularase como a media aritmética da nota de todos os retos realizados.

Realizaranse tamén probas escritas e/ou a través de resolucion de exercicios practicos no ordenador de xeito periddico para controlar o grao de aprendizaxe dos distintos contidos, facendo especial fincapé nos
conceptos tedricos e na resolucion de exercicios practicos non cubertos nos retos. Nestes exames avaliarase tanto a capacidade de resolver problemas practicos como a capacidade de comprender os conceptos
tedricos que forman parte do curriculo.

A nota tera en conta ambos aspectos & hora de avaliar, sendo necesario acadar unha nota minima de 3 sobre 10 nos apartados referentes a retos, practicas escritas individuais e exame. A nota calcularase como un
40% da nota do exame e un 30% da nota acadada nos retos e un 30% nas practicas individuais, sempre que a cualificacidn de todas en global sexa superior a 4. Se a nota dunha das partes non supera o0 3 a nota
final non podera superar esta cifra.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non acaden cualificacién positiva 6 remate das actividades programadas para o moédulo, deberan recuperalo a través de:

-Realizacion de traballos relativos & materia pendente, conforme ao realizado no curso polos alumnos de avaliacion continua segundo a programacion especificada anteriormente.
-Asistencia as actividades que programadas para ese modulo, se realicen na propia aula durante o horario que a tal fin se determine.

A recuperacion realizarase a través de;

-Valoracién dos traballos realizados durante esta fase.

-Poderan realizarse probas escritas e/ou mediante o uso do ordenador.

-Actividades de recuperacidn que poidan ser realizadas de forma auténoma polo alumnado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos e alumnas que perdan o dereito a avaliacién continla, perden tamén o dereito de asistir as clases e non seran avaliados ata a avaliacion final extraordinaria do médulo no mes de Xufio.

Esta avaliacidn podera consistir en probas teoricas ou practicas, en papel ou co ordenador, que abarquen todo os contidos do mddulo e poderase esixir ao alumno ou alumna a entrega e defensa oral dun traballo
practico. Realizaranse probas tedrico-practicas que abrangueran todos os contidos minimos esixibles.

As causas polas que un alumno pode perder o dereito & avaliacion continua son:

-Acumular un niimero de faltas de asistencia que supere 6 10% do niimero total de sesidns de que consta 0 médulo.

-Acumular mais de 25 faltas nun periodo de 30 dias, entre tédolos modulos do curso, e sen xustificar por causa grave.

-Ser descuberto copiando dun compafieiro ou deixandose copiar por outro, durante algunha proba de avaliacién do mddulo.

-Cometer algunha falta de comportamento grave como pode ser calquera tipo de sabotaxe.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Ao longo do curso o profesor ou profesora levara un seguimento de cada unha das actividades incluidas na programacion, tendo en conta tanto a duracién da mesma en relacion co previsto como a capacidade dos
alumnos para comprender os conceptos teoricos e desenvolver os aspectos practicos de cada actividade. En caso de detectar unha desviacion apreciable en horas ou un déficit de comprension xeneralizado por
parte do alumnado, o profesor modificara de xeito adecuado a programacion do seguinte xeito:

-Eliminando ou simplificando actividades que se consideren menos fundamentais.

-Ampliando o niimero ou profundidade de actividades sobre un tema no que se aprecie necesario realizar un reforzo.
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-Creando novas actividades que cubran aspectos non considerados nun principio.
O profesor ou profesora entregara ao final de cada avaliacién un cuestionario para que de xeito anénimo os alumnos poidan dar a sta opinion sobre o estudado.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

O instrumento para levar a cabo a avaliacion inicial consistirad nun formulario que alumnado debera cubrir nas primeiras semanas do curso. Neste formulario o alumnado debera detallar:
-Datos persoais.

-Estudios e formacién anterior & sta matriculacion no ciclo.

-Cofiecementos relacionados cos temarios dos médulos do Ciclo Superior ASIR.

-Material e recursos informaticos dispofiibles no fogar: ordenador, Internet, etc.

-Calquera outro dato que poida ser de interese.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas, a LOCE, no capitulo VIl do Titulo I, presta especial atencion aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con
necesidades educativas especiais, ben pola presencia dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita &s Administracidns educativas garantir,
en todos os casos, unha axeituada resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegurar o dereito individual a unha educacion de calidade, os poderes publicos levaran a cabo as accidns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacidns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacion previstos.

En primeiro lugar, as Administraciéns educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os recursos
materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectard, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender a diversidade do alumnado do
centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cds profesores titores e cds pais. Por ultimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas no seu grupo
elaborando unha programacion flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferencias individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou dificultades
de aprendizaxe.

Como medidas de atencion a diversidade adoptaranse as seguintes:

-Fomento do traballo practico.
-Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se se obtén este clima, o profesor dispon de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar a mellor
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axuda en cada caso.

-Fomentar a axuda mutua entre compafieiros e comparieiras de diferentes niveis.
-Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

-Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.
-Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacidns e necesidades dos alumnos.

-Actividades de reforzo en grupos pequenos.
-Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiola, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catalogos de

caracter técnico e empregaranse diccionarios e tradutores para favorecer o uso e entendemento de distintas linguas.

-Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, proporanse actividades complementarias que estimulen a sua creatividade e autonomia.

-Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sla escolarizacién ou ¢ longo de toda ela, e en particular no que se refire & avaliacion, determinados apoios e atenciéns educativas,
especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, terén unha atencion especializada, con acordo 6s principios de non
discriminacién e normalizacion educativa. Seguindo a politica lingiistica do centro educativo e do departamento de informatica, o presente médulo impartirase maioritariamente en lingua galega. Todos os materiais
(apuntes, actividades, practicas, exames, etc.) desenvolvidos polo profesor ou profesora estaran redactados en galego. Sen embargo, pola escasez de certos materiais en galego sobre a materia, de cando en vez
sera necesario utilizar materiais redactados en outras linguas, principalmente castelan e inglés, polo que se insistira ao alumnado na necesidade de cofiecer e profundar no cofiecemento destas outras linguas. Por

este motivo tamén se fomentara o uso de tradutores que faciliten o entendemento destes recursos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

En primeiro lugar, en cada actividade inclliense precaucions e recomendacions para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan necesarias. O manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a
vista e para o lombo, sen esquecer os riscos psicoloxicos derivados do seu abuso. Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacion do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

Outro tema que se trata é o idioma técnico. Moitos dos manuais técnicos estan dispofiibles exclusivamente en inglés polo que é preciso que o alumno posuta uns cofiecementos basicos deste idioma, polo menos a

nivel de traducién. Dada a importancia que este idioma ten nos procesos de seleccién de técnicos cualificados no mundo laboral potenciarase o seu cofiecemento e a sua practica. Neste sentido fomentarase tamén

0 uso de tradutores automaticos para acceder a certos contidos escritos noutras linguas.
Dada a escasa vida Util dos equipos informaticos, valorarase os esforzos dalgunhas empresas por fabricar os seus equipos con materiais reciclables e a recollida por parte dos alumnos do material antigo para a sta

reutilizacion.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No marco do departamento e do propio centro educativo poderanse realizar algunhas das seguintes actividades complementarias ou extraescolares:
-Asistencia a charlas, talleres ou seminarios, no propio centro educativo ou noutras localizacions.
-Visita a empresas do sector ou aos departamentos de informatica de empresas

10.0Outros apartados

10.1) CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA.

CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA.

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, € ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacion dos
contidos.

O avance da materia (e 0 seguimento e avaliacion do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexions. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacién co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispoiibles.

CRITERIOS DE AVALIACION E CUALIFICACION.

A entrega das tarefas sera obrigatoria para a superacion do mddulo. Ademais diso, 0 alumnado tera que facer unha ou mais probas para superar a materia.

A nota seré calculada segundo as seguintes porcentaxes:

25% tarefas

35% probas finais
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40% preguntas por videoconferencia (exame oral)

Esas porcentaxes seran aplicables no caso da entrega das tarefas. Si non se entregan as tarefas considerarase o médulo coma non superado nas avaliacions parciais, tendo que ir & unha proba final. Se fixara unha
data limite de entrega. Asimesmo, seré necesario superar o exame oral para superar esta avaliacion parcial.

Esas porcentaxes seran aplicables no caso da entrega das tarefas. Si non se entregan as tarefas considerarase o modulo suspenso na avaliacién ordinaria e pendente do exame extraordinario. En cada unha das
partes se debera acadar unha nota minima do 30% do total de cada unha.

RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS

Aqueles alumnos que tefian pendente o modulo logo de realizada a terceira avaliacién parcial, teran un periodo de recuperacién antes da avaliacion final de mddulos. Durante este periodo farase un repaso das
partes pendentes e 0 alumno tera que realizar unha serie de actividades a través da plataforma virtual Moodle.

Ao remate do periodo de recuperacidn, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos conceptuais e procedementais correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados. Esa
proba ou probas faranse online e a sta entrega sera a través da plataforma virtual Moodle. Ademais desa proba farase unha conexién por videoconferencia na que 0 alumnado fara unha exposicion do traballo feito
nesas probas e contestara as preguntas formuladas polo profesor.

A entrega das tarefas de repaso é condicidn necesaria para poder presentarse a proba. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que 0 médulo non foi superado.

E preciso aprobar a proba online para superar o médulo, incluindo esta proba online tanto os exames feitos a través da plataforma Moodle coma as respostas da sesion de videoconferencia.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0376 Implantacion de aplicaciéns web 2023/2024 7 122 145
MP0376_12 Instalacion e xestion de aplicacions web 2023/2024 7 49 58
MP0376_22 Adaptacion de aplicaciéns web 2023/2024 7 73 87

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo EVA NAVEIRA DOMINGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcién de administrar aplicaciéns web.

Esta funcion abrangue aspectos como:

Instalacién e configuracion do sistema operativo e 0s servizos sobre 0s que se executan as aplicaciéns.

Implantacion de sistemas xestores de contidos e a stia adaptacion as condiciéns de explotacién.

Instalacién e integracion de aplicacions de ofimatica web.

Creacion de documentos web utilizando linguaxes de script de servidor para acceder a informacion almacenada en bases de datos.
Modificacion da funcionalidade ofrecida polos xestores de contidos para a sta adaptacién aos requisitos de explotacion.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:
Uso de tecnoloxias web para a implantacién e a explotacion de sistemas de publicacién de informacién.

Instalacién, administracién e integracion de ferramentas de ofimética web.
Adaptacion de aplicaciéns web as necesidades concretas e uso.

O centro, "IES Isidro Parga Pondal" de Carballo, esta situado nunha poboacion de mais de 30000 habitantes, con diversas empresas minoristas do sector informatico e franquicias nun radio non superior a 40
quilémetros. Tamén é salientable a presenza en Carballo dunha empresa dedicada ao desefio de paxinas web como é Abertal Networks S.L. No mesmo pobo tamén existe outros institutos de titularidade publica, un
privado e varios centros de primaria, asi como un centro de satde, un pavilldén de deportes, duas piscinas, areas recreativas e un paseo fluvial.

Tratase dun centro de ensino secundario, ao que acoden cada dia mais de 500 alumnos e alumnas. A oferta inclle a catro grupos de alumnos en cada nivel da ESO, varios grupos en cada nivel do Bacharelato e
dous do ciclo formativo de grao superior da familia profesional de "Informatica € comunicacions". O centro tamén oferta a ensinanza de adultos en horario de tarde.

O departamento de Informatica por cinco profesores, catro profesores da especialidade de Informatica e un de Sistemas e Aplicacidns Informaticas.

Os dous grupos do ciclo de informatica dispofien de aula propia dotada de ordenadores, mais unha aula-taller compartida co propio Departamento de Informatica. O Centro tamén dispén de biblioteca, ximnasio e
unha cafeteria.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Preparacién do contorno para a . R . . ” .
1 implantacion de xestores de contido Preparar o contorno de desenvolvemento e os servidores para aplicacions web instalando e integrando as funcidns necesarias 15 12
2 Idn;gﬁfiggse configuracién de xestores Seleccionar e implanta xestores de contidos e establece a configuracion dos seus parametros 15 13
3 Administracion de xestores de contido | Administrar xestores de contidos e adaptaos aos requisitos, de xeito que se garanta a integridade da informacién 28 25
Preparacién do contorno de .
4 desenvolvemento Preparacion do contorno de desenvolvemento 5 5
Xeracion de documentos web con " i .
5 linguaxe guiéns de servidor Xeracion de documentos web con guiéns de servidor 44 20
Acceso a base de datos con linguaxe def o .
6 quidns de servidor Acceso a base de datos desde guidns de servidor 21 15
7 Modificacion en xestores de contido Modificacion de xestores de contido 17 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 Preparacién do contorno para a implantacion de xestores de contido 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA1 - Prepara o contorno de desenvolvemento e os servidores para aplicaciéns web instalando e integrando as funcidns necesarias.
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o software necesario para a instalacion de aplicacions web e o seu funcionamento.

CA1.2 Identificaronse as tecnoloxias empregadas polas aplicacions web.

CA1.3 Instalaronse e configuraronse servidores web e de bases de datos.

CA1.4 Recofiecéronse as posibilidades de procesamento nos contornos cliente servidor.

CA1.5 Engadironse e configuraronse os compofientes e os médulos necesarios para o procesamento de cédigo no servidor.

CA1.6 Instalouse e configurouse o acceso a bases de datos.

CAA1.7 Estableceuse e verificouse a seguridade nos accesos ao servidor.

CA1.8 Utilizaronse plataformas integradas orientadas & proba e ao desenvolvemento de aplicaciéns web.

CA1.9 Documentaronse os procedementos realizados.

4.1.e) Contidos

Contidos

Aplicaciéns web: evolucion, tipos e tecnoloxias de desenvolvemento.
OUtilidades de proba e instalacion integrada.

Aplicacions web e sistemas informaticos.

Arquitectura dunha aplicacion web: arquitectura multicapa.

Servizos complementarios existentes no sistema informatico: caracteristicas.
Andlise de requisitos.

Servidor web: instalacion e configuracion.
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Contidos
Sistema xestor de base de datos: instalacién e configuracion.
Procesamento de codigo: linguaxes de guions de cliente e servidor.
Mddulos e compofientes necesarios.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Instalacion e configuracion de xestores de contidos 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona e implanta xestores de contidos e establece a configuracién dos seus parametros. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse o uso e a utilidade dos xestores de contidos.

CA2.2 Clasificaronse os xestores de contidos segundo a funcionalidade principal do sitio web que permitan xestionar.

CA2.3 Instalaronse diversos tipos de xestores de contidos.

CA2.4 Diferenciaronse as sUas caracteristicas (uso, licenza, etc.).

CA2.5 Personalizaronse e configuraronse os xestores de contidos.

CA2.6 Activaronse e configuraronse os mecanismos de seguridade proporcionados polos propios xestores de contidos.

CA2.7 Realizéronse probas de funcionamento.

CA2.8 Publicaronse os xestores de contidos.
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Contidos

Tipos de xestores de contidos.

OVerificacion do funcionamento e do rendemento.
Publicacion.

Licenzas de uso.

Requisitos de funcionamento.

Instalacién.

Creacion da base de datos.

Estrutura funcional do xestor de contidos.
Creacion de contidos.

Personalizacion da interface.

Mecanismos de seguridade integrados.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 Administracién de xestores de contido

28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Administra xestores de contidos e adaptaos aos requisitos, de xeito que se garanta a integridade da informacién.

Sl

RA4 - Xestiona aplicaciéns de ofimatica web integrando funcidns, de xeito que se asegure o acceso & informacion.

Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Adaptaronse e configuraronse os médulos do xestor de contidos.

CA3.2 Crearonse e xestionaronse usuarios con distintos perfis.

CA3.3 Integraronse modulos atendendo a requisitos de funcionalidade.

CA3.4 Realizéronse copias de seguridade.

CA3.5 Importaronse e exportaronse contidos en distintos formatos.

CA3.6 Xestionaronse patréns.

CA3.7 Integraronse funciéns de sindicacion.

CA3.8 Realizaronse actualizacions.

CA3.9 Obtivéronse informes de acceso.

CA4.1 Reconeceuse a utilidade das aplicacions de ofimatica web.

CA4.2 Clasificaronse segundo a sua funcionalidade e as prestacions especificas.

CA4.3 Instalaronse aplicacions de ofimatica web.

CA4.4 Configuraronse as aplicaciéns para as integrar nunha intranet.

CA4.5 Xestionaronse as contas de usuario.

CAA4.6 Aplicaronse criterios de seguridade no acceso dos usuarios.

CA4.7 Usaronse as aplicacions de xeito cooperativo.

CA4.8 Realizéronse copias de seguridade.
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Criterios de avaliacion

CAA4.9 Elaborouse documentacion relativa ao uso e & xestion das aplicacions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Usuarios e grupos.

OActualizacions do xestor de contidos.
Importacion e exportacion da informacién.
Informes.

Perfis.

Control de accesos.

Integracion de médulos.

Integracion de plataformas de pagamento en lifia para comercio electrénico.

Xestion de temas.

Patrons.

Copias de seguridade.

Sindicacidn de contidos.

Tipos de aplicaciéns.

Instalacién.

Configuracién.

Integracion de aplicacions heteroxéneas.
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Contidos
Xestion de usuarios.
Control de accesos.
Aseguramento da informacion.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Preparacién do contorno de desenvolvemento 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xera documentos web utilizando linguaxes de guiéns de servidor. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as linguaxes de guiéns de servidor mais salientables.

CA1.2 Recofieceuse a relacion entre as linguaxes de guidns de servidor e as linguaxes de marcas utilizadas nos clientes.

CA1.9 Verificouse o illamento do contorno especifico de cada usuario.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Clasificacion das linguaxes de guions.
Configuracién do intérprete.

Relacion das linguaxes de guions e as linguaxes de marcas.
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Contidos
Ferramentas de edicion de cddigo.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Xeracion de documentos web con linguaxe guions de servidor 44
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xera documentos web utilizando linguaxes de guiéns de servidor. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Recofieceuse a sintaxe basica dunha linguaxe de guiéns concreta.

CA1.4 Utilizaronse estruturas de control da linguaxe.

CA1.5 Definironse e utilizaronse funcions.

CA1.6 Utilizaronse formularios para introducir informacion.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Sintaxe da linguaxe de guidns.

Elementos da linguaxe: variables e identificadores, tipos de datos, operadores e expresions, estruturas de control, comentarios, funcions integradas e de usuario, e instrucions de entrada e saida.

Xestién de erros.

-10-
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Contidos
Mecanismos de introducion de informacion: formularios.
Validacion de datos.
Verificacién de formularios.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Acceso a base de datos con linguaxe de guidns de servidor 21
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xera documentos web utilizando linguaxes de guiéns de servidor. NO
RA2 - Xera documentos web con acceso a bases de datos utilizando linguaxes de guiéns de servidor. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Establecéronse e usaronse mecanismos para asegurar a persistencia da informacion entre distintos documentos web relacionados.

CA1.8 Identificaronse e aseguraronse os usuarios que acceden ao documento web.

CA2.1 Identificaronse os sistemas xestores de bases de datos mais utilizados en contornos web.

CA2.2 Verificouse a integracion dos sistemas xestores de bases de datos coa linguaxe de guions de servidor.

CA2.3 Configurouse na linguaxe de guions a conexién para o acceso ao sistema xestor de base de datos.

CA2.4 Creéronse bases de datos e taboas no xestor utilizando a linguaxe de guidns.

CA2.5 Obtivose e actualizouse a informacion almacenada en bases de datos.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Aplicaronse criterios de seguridade no acceso dos usuarios & informacion das bases de datos.

CA2.7 Verificouse o funcionamento e o rendemento do sistema.

4.6.e) Contidos

Contidos

OAutenticacion de usuarios.

Control de accesos.

Sesidns.

Integracion das linguaxes de script de servidor cos sistemas xestores de base de datos.
Conexion a bases de datos.

Creacion de bases de datos e taboas.

Recuperacion da informacion da base de datos desde unha paxina web.

Modificacion da informacién almacenada na base de datos: insercions, actualizaciéns e borrados.
Verificacion da informacion.

Xestion de erros.

Mecanismos de seguridade e control de accesos.

Verificacion do funcionamento e probas de rendemento.

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Modificacion en xestores de contido 17

-12 -
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Realiza modificacions en xestores de contidos adaptando a sta aparencia e funcionalidade.

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a estrutura de directorios do xestor de contidos.

CA3.2 Recofieceuse a funcionalidade dos ficheiros que utiliza e a sta natureza (cddigo, imaxes, configuracion, etc.).

CA3.3 Seleccionaronse as funcionalidades que cumpra adaptar e incorporar.

CAZ3.4 Identificaronse os recursos afectados polas modificacions.

CA3.5 Modificouse o codigo da aplicacion para incorporar novas funciéns e adaptar outras existentes.

CA3.6 Verificouse o correcto funcionamento dos cambios realizados.

CA3.7 Documentaronse os cambios realizados.

4.7.e) Contidos

Contidos

Seleccion das modificacions que cumpra realizar.
Recofiecemento de elementos involucrados.
Modificacién da aparencia.

Incorporacion e adaptacién de funcionalidades.
Verificacién do funcionamento.

Documentacion.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES

Os contidos minimos son os indicados en cada unidade didactica en minimos exixibles.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Realizarase a lo menos unha sesién de avaliacion e cualificacion en cada trimestre lectivo, onde se avaliaran os resultados de aprendizaxe das unidades didacticas tratadas nese periodo. O sistema para calcular a
nota dunha avaliacién, basearase en:

- A: Probas escritas de contido tedrico e supostos practicos curtos, que faran foco nos resultados de aprendizaxe da cada unha das unidades didacticas traballadas ao longo do trimestre.
- B: Probas practicas, traballos individuais e/ou en grupo avaliados principalmente por medio listas de cotexo ou probas escritas.

A puntuacioén total da avaliacion calcularase do seguinte xeito:

- Parte A. A puntuacién das probas supora un 60% do peso total da avaliacion.
- Parte B. As probas précticas e traballos avaliables contabilizaran un 40% do peso total da avaliacion.

Exame final:

Ao final de curso realizarase unha proba que versara sobre todos os contidos do médulo. A proba dividirase en duas partes, unha por avaliacion, de xeito que cada alumno s6 tera que realizar, de forma obrigatoria,
as partes correspondentes as avaliacions suspensas. Este exame supora o 100% da nota por avaliacion para todos os presentados, salvo que previo acordo, para os alumnos que asisten de forma regular a clase
no periodo de recuperacién a parte practica pode ser sustituida por tarefas avaliables (entregadas e denfendidas na data indicada).

A nota final calcularase realizando a media das notas das duas avaliacions, a condicién de que estean todas as avaliacidéns aprobadas (unha cualificacién igual ou superior a un 5). En caso de haber algunha

14 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

avaliacion suspensa, a hota maxima que podera recibir o alumno sera un 4, ainda cando a media das duas avaliacions iguale ou supere 0 5.

Se a nota media das duas avaliaciéns é menor que 5, esa media sera a nota final do médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os alumnos que non superasen todas as unidades do mddulo antes da avaliacion final ordinaria do mesmo e non perdesen o dereito a avaliacion continua, programaranse actividades de recuperacion
orientadas a facilitar que o alumno poida alcanzar os obxectivos do mddulo. Estas actividades abarcaran todas as unidades do médulo, centrandose especialmente naquelas de caracter mais practico, e poderan
consistir na realizacién de actividades, de traballos ou exercicios en papel ou no ordenador que seran corrixidos polo profesor, ou a resolucién de dubidas nas horas de titorias.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Realizarase unha proba no mes de xufio, 4 remate da terceira avaliacion.
Consistira nun exame de toda a materia dada durante o curso e co mesmo nivel de esixencia, en canto a cofiecementos, que se lle esixiu 6 alumnado que fixo as duas avaliacions.

Dita proba sera escrita (papel ou ordenador) e podera ser tedrica, practica ou tipo test. Se se considera oportuno deberase aprobar cada unha das partes que conformen dita proba para a superacion do médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Levarase a cabo a través da aplicacion web de Xestion das programaciéns, da conselleria de educacion, indicando inicio e finalizacidn das unidades, asi como, actividades realizadas, tempo dedicado e propostas de
mellora. Realizarase de forma periddica cumprindo co calendario de seguimento das programacions establecido polo departamento.

Na medida do posible recollerase informacion do desenvolvemento do alumnado na FCT como feedback para axustar a validez da programacion cotexandoa coas necesidades do mundo da empresa real.

-15-
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AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

En cada avaliacion analizaranse as preguntas e exercicios nos que o alumnado atopou mais dificultade, co fin de revisar os procedementos de explicacion e as actividades relacionadas.

Obterase a través dun cuestionario ou de forma verbal unha valoracion de propostas de mellora e grao de satisfaccion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Na primeira sesién de clase, o docente recadara informacion sobre os estudos previos, a motivacion por realizar o ciclo e a relacion persoal ou profesional do alumnado en materias TIC. Ademais, co fin de poder
obter unha avaliacion inicial individual e de grupo, durante as primeiras semanas realizaranse na aula varias actividades de distintos niveis de dificultade, observando o proceso de resolucién das mesmas e 0
comportamento e actitude do alumnado para abordalas isto servira para cofiecer o grao de cofiecementos, dominio da terminoloxia, manexo de ferramentas software e a autonomia de cada alumno, para adecuar a
actividade docente as caracteristicas do grupo e as necesidades individuais de cada alumno.

No caso de observar algunha necesidade, poriase en cofiecemento do titor, para valorar co Departamento de Orientacidn, se é recomendable tomar algunha medida de apoio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas, a lexislacion presta especial atencion aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas
especiais, ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita as Administraciéns educativas garantir, en todos os casos, unha
axeitada resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegurar o dereito individual a unha educacion de calidade, os poderes publicos levaran a cabo as accidns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacidns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacién previstos.

En primeiro lugar, as Administracions educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os recursos
materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase o apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

-16 -
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En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectars, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender & diversidade do alumnado do
centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cos profesores titores e cos pais. Por ultimo, cada profesor terd en conta as necesidades educativas especificas no seu grupo
elaborando unha programacién flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou dificultades
de aprendizaxe.

Como medidas de atencion 4 diversidade adoptaranse as seguintes:

1. fomento do traballo practico.

2. creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se se obtén este clima, o profesor dispon de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar a mellor
axuda en cada caso.

3. fomentar a axuda mutua entre compafieiros € compafieiras de diferentes niveis.

4. agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

5. metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

6. actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

7. actividades de reforzo en grupos pequenos.

Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiola, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catalogos de
caracter técnico e empregaranse dicionarios e tradutores para favorecer o uso e entendemento de distintas linguas.

Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, proporanse actividades complementarias que estimulen a sua creatividade e autonomia.

Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou 6 longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atencions educativas,
especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, teran unha atencién especializada, con acordo 6s principios de non
discriminacién e normalizacion educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Esta programacion ten presente a importancia da Educacion en Valores, tanto nos métodos de traballo na aula como na elaboracion do material, prestarase especial atencion ao fomento dos seguintes aspectos:
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- Capacidade de aprendizaxe continua e de adaptacién as situacions cambiantes da sociedade do cofiecemento, co fin de facilitar a participacion activa na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e
responsable.

- Desenvolvemento persoal a través da confianza, motivacion e esforzo, promovendo unha actitude proactiva e emprendedora.

- Respecto pola igualdade de dereitos e non discriminacion por sexo, orientacién sexual, idioma, cultura, raza e ideoloxia.

- Posta en valor dunha actitude colaboradora, tolerante e empatica que potencie o traballo en equipo.

- Concienciacion dos problemas ambientais e promocion do consumo e uso responsable de materiais, asi como da reutilizacion e reciclaxe do mesmo.

- Habitos de coidado persoal, de mantemento da aula e de prevencion de riscos laborais.

- Cofiecemento da normativa legal en TIC, especialmente da Lei de Proteccion de Datos de Caracter Persoal (LOPD) e aplicacion de principios de integridade moral, honestidade e confidencialidade no exercicio da
profesion.

- Uso e valoracion do Software Libre

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades organizadas pola Direccidn do centro e os Departamentos de Informatica e Orientacién.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia e outros recursos

Documentacion basica e imprescindible:

Na aula traballarase con guias elaboradas polo profesor para cada unidade, esquemas, recursos web e outra documentacidn técnica necesaria para a realizacion das tarefas.
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Outros recursos:

Curso da aula virtual do Moodle do IES, toda a documentacidn, tarefas, enlaces, avisos, programacion, etc. sera publicado na aula. O alumnado darase de alta nas primeiras sesiéns de clase.

-19-




EX XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0377 Administracion de sistemas xestores de bases de datos 2023/2024 4 70 84

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN LUIS LOPEZ SANCHEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcién de administrar sistemas xestores de bases de datos.

A administracion de sistemas xestores de base de datos abrangue aspectos como:
-Implantacién de sistemas xestores de bases de datos.
-Manipulacién de bases de datos.

-Aplicacién de medidas de seguridade.

-Planificacion e realizacién de tarefas administrativas.
-Monitorizacién e optimizacion da base de datos e do sistema xestor de bases de datos.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse na implantacién e na administracion de bases de datos e de sistemas xestores de base de datos.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:
-Instalacion e configuracion de sistemas xestores de base de datos.

-Manipulacién de base de datos.

-Realizacion de operacions con bases de datos.
-Administracion de bases de datos.
-Planificacion e automatizacién de tarefas nun sistema xestor.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

confidencialidade da informacion

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Nesta primeira unidade consideraranse os aspectos a ter en conta a hora de seleccionar o0 SXBD mas adecuado para cada
1 o conturacon cun SXBD | 55560 e e s escas o de i o OG0 Ot nislrr " 2
2 ?(estién q«’a usuarios e acceso a Uqha ve intalado e confiurado 0 SXBD a seguinte funcién do DBA serd xestionar o acces dos usuarios a informaién. Nesta 14 20
informacion unidade detallaranse os contidos relacionados con esta tarefa.
3 Seguridade Incluiremos nesta unidade adicada & seguridade as tarefas basicas do DBA adicadas a garantir a integridade e 10 12
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
o s Nesta unidade se trataran os contidos relacionados coa monitorizacion e a optimizacién do SXBD para garantir un
4 Monitorizacions e optimizacion funcionamento eficiente do mesmo 10 15
A O obxectivo desta unidade sera introducir ao alumnado & programacion de bases de datos, en relacion coa sua aplicacion de
5 Automatizacion de tarefas cara 4 automatizacion de tarefas de administracion que debe levar a cabo 0 DBA 2 25
6 Aplicacion de criterios de Veranse as ferramentas e técnicas que permiten a escalabilidade e a replicacion das bases de datos para obter alta 8 8
dispofiibilidade no SXBD dispofiibilidade e facilitar o crecemento das mesmas.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Instalacion e configuracién dun SXBD 18
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Implanta sistemas xestores de bases de datos e analiza as suas caracteristicas, consonte os requisitos do sistema. Sl
RA2 - Configura o sistema xestor de bases de datos, para o que interpreta as especificacions técnicas e os requisitos de explotacion. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a utilidade e a funcion de cada elemento dun sistema xestor de bases de datos.

CA1.2 Interpretouse a documentacion técnica de diversos sistemas xestores de bases de datos nos idiomas mais empregados pola industria.

CA1.3 Analizaronse as caracteristicas dos principais sistemas xestores de bases de datos.

CA1.4 Seleccionouse o sistema xestor de bases de datos.

CA1.5 Identificouse o software necesario para levar a cabo a instalacion.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Verificouse o cumprimento dos requisitos de hardware.

CA1.7 Configuraronse os parametros do sistema operativo que puideran afectar ao rendemento do sistema xestor de bases de datos.

CA1.8 Instalaronse sistemas xestores de bases de datos.

CA1.9 Interpretouse a informacién subministrada polas mensaxes de erro e os ficheiros de rexistro.

CA1.10 Arranxaronse as incidencias da instalacion.

CA1.11 Verificouse o funcionamento do sistema xestor de bases de datos.

CA1.12 Documentouse o0 proceso de instalacion.

CA2.1 Describironse as condicions de inicio e parada do sistema xestor.

CA2.2 Seleccionouse o motor de base de datos.

CA2.3 Aseguraronse as contas de administracion.

CA2.4 Configuraronse as ferramentas e o software cliente do sistema xestor.

CA2.5 Definiuse 0 espazo de almacenamento.

CA2.6 Configurouse a conectividade en rede do sistema xestor.

CA2.7 Definironse as caracteristicas por defecto das bases de datos.

CA2.8 Definironse os parametros relativos as conexions (tempos de espera, nimero maximo de conexiéns, etc.).

CA2.9 Documentouse o proceso de configuracion.
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Contidos

Funcions do sistema xestor de base de datos (SXBD): compofientes e tipos.
Arquitectura do sistema xestor de base de datos. Arquitectura ANSI/SPARC.
Sistemas xestores de base de datos comerciais e libres.

Preparacion e parametrizacion do sistema operativo.

Instalacién dun SXBD: parametros salientables.

Rexistro de instalacion.

Utilizacion de manuais técnicos.

Documentacion da instalacion.

Configuracion dos parametros salientables.

ODocumentacion da configuracion

Procesos e servizos do SXBD.

Contas de administracion.

Caracteristicas do xestor de aimacenamento.

Configuracién do espazo de almacenamento.

Configuracion do acceso remoto ao SXBD.

Establecemento de conexions co SXBD.

Estrutura do dicionario de datos.

Ficheiros LOG.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Xestién de usuarios e acceso a informacion

14
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, ferramentas graficas e comandos da linguaxe do sistema xestor. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Crearonse vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

CA3.2 Crearonse sinénimos de taboas e vistas.

CA3.3 Definironse e elimindronse contas de usuario.

CAZ3.4 Identificaronse os privilexios sobre as bases de datos e os seus elementos.

CA3.5 Agruparonse e desagruparonse privilexios.

CAZ3.6 Asignaronse e eliminaronse privilexios a usuarios.

CAZ3.7 Asignaronse e eliminaronse grupos de privilexios a usuarios.

4.2.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas de seguridade dos sistemas xestores de bases de datos.
Creacion, modificacion e eliminacion de vistas.

Creacion e eliminacion de usuarios.

Tipos de dereitos.

Asignacion e desasignacion de dereitos a usuarios. Puntos de acceso ao sistema.

Definicién de papeis. Asignacion e desasignacion de papeis a usuarios.
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Contidos
Mecanismos de autenticacion dos usuarios.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Seguridade 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, ferramentas graficas e comandos da linguaxe do sistema xestor. NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA3.8 Garantiuse o cumprimento dos requisitos de seguridade.
4.3.e) Contidos
Contidos
Técnicas de cifrado dos sistemas xestores de bases de datos.
Normativa legal sobre proteccion de datos.
4.4.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
10

4 Monitorizaciéns e optimizacion
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Mellora o rendemento do sistema aplicando técnicas de monitorizacion e realizando adaptacions. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Identificaronse as ferramentas de monitorizacion dispofibles para o sistema xestor.

CA5.2 Describironse as vantaxes e os inconvenientes da creacion de indices.

CA5.3 Crearonse indices en taboas e vistas.

CAA5.4 Optimizouse a estrutura da base de datos.

CAA5.5 Optimizaronse os recursos do sistema xestor.

CAA5.6 Obtivose informacion sobre o rendemento das consultas para a sta optimizacion.

CAA5.7 Programaronse alertas de rendemento.

CAA5.8 Realizéronse modificaciéns na configuracidn do sistema operativo para mellorar o rendemento do xestor.

4.4.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de monitorizacion dispofiibles no sistema xestor.
Elementos e parametros susceptibles de ser monitorizados.

Optimizacion do rendemento do SXBD: Ferramentas de configuracion automatica do rendemento. Axuste da configuracion do sistema operativo e do subsistema de almacenamento. Configuracion dos parametros das bases de datos que afectan o rendemento. Ferramentas
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N.° Titulo da UD Duracién
5 Automatizacion de tarefas 24
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Describe e automatiza tarefas de administracion do xestor, utilizando secuencias de comandos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recofieceuse a importancia de automatizar tarefas administrativas.

CA4.2 Estableceuse un plan de execucidn das tarefas administrativas.

CA4.3 Describironse os métodos de execucion de secuencias de comandos.

CA4 4 Identificaronse as ferramentas dispofiibles para redactar secuencias de comandos.

CA4.5 Definironse e utilizaronse secuencias de comandos para automatizar tarefas.

CAA4.6 Identificaronse os eventos susceptibles de activar disparadores.

CAA4.7 Definironse disparadores.

CA4.8 Utilizaronse estruturas de control de fluxo.

CA4.9 Adoptaronse medidas para manter a integridade e a consistencia da informacion.
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Contidos

Ferramentas para creacion de secuencias de comandos: procedementos de execucion.

Planificacién de tarefas de administracion mediante secuencias de comandos.

Ferramentas de planificacion incorporadas no SXBD.

Disparadores. Modelo de execucién e eventos. Tipos de disparadores: de fila e de secuencia. Aimacenamento e uso dos valores anteriores & modificacién realizada polo disparador. Execucion encadeada de disparadores.
Asertos.

Excepcions.

Caracteristicas avanzadas das linguaxes incorporadas nos SXBD.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Aplicacion de criterios de dispofiibilidade no SXBD 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Analiza e aplica criterios de dispofiibilidade, e axusta a configuracion do sistema xestor. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Recofieceuse a utilidade das bases de datos distribuidas.

CAB6.2 Describironse as politicas de fragmentacion da informacion.

CAB.3 Implantouse unha base de datos distribuida homoxénea.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAG6.4 Creouse unha base de datos distribuida mediante a integracién dun conxunto de bases de datos preexistentes.

CA6.5 Configurouse un nodo mestre e varios escravos para levar a cabo a replicacion do primeiro.

CAG6.6 Configurouse un sistema de replicacién en cadea.

CAB.7 Comprobouse o efecto da parada de determinados nodos sobre os sistemas distribuidos e replicados.

4.6.e) Contidos

Contidos

Bases de datos distribuidas homoxéneas e heteroxéneas.

Tipos de SXBD distribuidos; caracteristicas; vantaxes e desvantaxes.

Comporientes dun SXBD distribuido.

Parametros de configuracion especificos dos SXBD distribuidos: Configuracion local dos nodos. Configuracién do nodo mestre e dos nodos escravos. Configuracion da xestién distribuida dos datos. Técnicas de fragmentacion e asignacion. Configuracion dos meca
Consulta distribuida.

Transaccions distribuidas.

Optimizacion de consultas sobre bases de datos distribuidas.

Replicacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

A nota de cada avaliacion obterase das correspondentes notas dos supostos practicos realizados en cada o unidade e dos exames realizados en cada avaliacién.
As practicas realizadas teran un peso do 40%

Os exames teran un peso do 60%.

-11-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Para facer media e aprobar a avaliacién serd necesario acadar un minimo de 3 tanto nas précticas como nos exames. Tamén é requisito indispensable para superar 0 médulo a realizacién e entrega de tédalas
practicas propostas como obrigatorias polo profesor.

Para aprobar o0 mddulo deberd ter unha nota minima de 5.

O alumnado que non acade cualificacion positiva considerando os aspectos anteriores podera ser sometido a probas de recuperacion.

Os minimos exixibles son os definidos con anterioridade en cada unidade didactica.

Nas recuperacions a nota maxima é de 5 puntos

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os contidos non superados dun trimestre dispofieran dunha proba de recuperacién no trimestre seguinte. As actividades de recuperacién definiranse segundo o caso de cada alumno, xa que para ter dereito a dita
proba deberan haber realizado tédalas actividades e practicas propostas con anterioridade ou incluso algunha adicional dependendo do caso.

En caso de chegar ao final de curso sen superar os contidos de algun trimestre irase ao exame final soamente cos contidos dos trimestres non superados, sempre que o alumno non perdera o dereito a avaliacion
continua.

Os alumnos cos exames aprobados pero con algunha practica pendente por incumprir 0s prazos de entrega estaran en situacion de perda de avaliacion continua. Teran a oportunidade de entregar as tarefas
pendentes o longo do terceiro trimestre para poder ter unha avaliacion positiva a finais de curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos que perderon o dereito a avaliacion continua seran avaliados mediante unha proba ao fin do terceiro trimestre do curso que incluira os contidos de tédalas unidades didacticas vistas durante o curso.
Estes alumnos non tefien opcién a eliminacion de materia ainda que superaran algunha unidade didactica antes da perda do dereito a avaliacién continua.

Os alumnos que non perderon o dereito a avaliacidn continua que non superaran tédolos trimestres manteran as partes dos trimestres aprobados e poderan ir a proba final so coas partes non superadas.

-12 -
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O desefio desta proba extraordinaria tomara como referencia os mesmos criterios de avaliacion e minimos esixibles cos que se valorara ao resto de alumnos e alumnas. Dita proba podera estar constituida por duas
partes, unha escrita e outra practica co ordenador, e podera realizarse en varios dias.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Por parte do profesor analizarase unidade a unidade a adecuacién dos contidos e stia temporalizacion.
Ademais observarase se as actividades propostas e a metodoloxia a seguir conseguen os obxectivos propostos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A sesion de avaliacion inicial realizarase ao remate do primeiro mes e servira de diagndstico de partida para o equipo docente.
Permitira adoptar medidas de reforzo educativo ou de flexibilizacién modular.
Os procedementos seran de natureza diversa, procurando conseguir unha valoracion global e integradora do proceso de aprendizaxe do alumno

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Os alumnos con capacidade reducida de aprendizaxe recibiran explicaciéns mais polo mitido e proporanse actividades bésicas cara a consecucion do contidos minimos.
Para algunhas das tarefas en grupo estes formaranse en funcion da capacidade de cada un dos compofientes.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Os temas transversais seran un conxunto de cofiecementos baseados en actitudes, valores e normas que se teran en conta & hora de abordar o proceso de ensino-aprendizaxe. O seu caracter transversal significa
que abarcaran varias materias e que o seu tratamento sé podera ser concibido dende a complementariedade, de xeito que s6 tefien sentido inseridos na actividade diaria do alumnado.

Non pode concebirse a educacion en valores e actitudes como un contido mais do curriculum senén como un conxunto de intereses xerais que toquen todos 0 médulos e o desenvolvemento das actividades diarias.

-13-
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Ademais de aqueles temas transversais propios do proxecto educativo integral do centro (educacién para a igualdade, educacién para a paz, educacion do consumidor, actividades de normalizacién de lingua galega,
etc.), no caso dun médulo de Formacion Profesional da familia de Informéatica habera que considerar alguins outros mais especificos:

-Valoracion da seguridade e o control de acceso aos datos, a necesidade de copias de seguridade e da limitacidén do uso da informacion exclusivamente aos destinos previstos.

- Utilizacién correcta dos recursos informéaticos preocupandose pola sta conservacion como medios comuns. Motivacion para o cofiecemento dos contornos produtivos reais nos que, nun futuro préximo, os alumnos
deberan desenvolver as suas tarefas profesionais.

- Traballo con fontes de informacién diversa, sendo capaz de valorar o seu grao de fiabilidade e utilidade.

-Actitude respectuosa e colaboradora con compafieiros e profesores de cara a conseguir obxectivos compartidos.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Estas actividades serven de complemento a formacion dos alumnos e alumnas en relacion co médulo profesional, potencian a stia educacion en valores, e constitien unha forma educativa de ocupar o seu tempo de
ocio.

Tratarase de programar nangiin momento do curso unha visita a un CPD dun centro de traballo dunha entidade publica ou privada (Amtega, R, SERGAS, Inditex, ...) no que os alumno poidan comprobar in situ como
son as instalaciéns nas que se aloxan os servidores e os centros de traballo nos que potencialmente poderan optar unha vez rematen o ciclo.

Promoverase entre os alumnos actividades complementarias relacionadas co médulo e a Informatica en xeral como:

- Asistencia a eventos (feiras/conferencias...)

- Participacién en concursos de programacion

- Formacion online gratuita (OpenWebminars ou CNTG)

- Obter certificacions oficiais de productos que poidan aportar mais valor 6 curriculo a maiores do propio titulo (Certificacions de Microsoft, Linux, Oracle, ...)

Tamén promoverase entre 0 alumnado a participacidn en actividades organizadas polo centro educativo: grupos de teatro, excursidns, asistencia a eventos culturais, uso da biblioteca, eventos deportivos,...

A oferta de actividades extraescolares do centro é variable cada curso académico e non esta suxeita a programacions previas, se non que se iran programando durante o curso segundo a oferta dispofiible.
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10.0utros apartados

10.1) CONTINUACION DA MATERIA EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA.

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, € ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacion dos
contidos.

0 avance da materia (e o0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexions. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacion co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.

10.2) CRITERIOS DE AVALIACION E CUALIFICACION EN CASO DE ENSINANZA A DISTANCIA

Manteranse os mesmos criterios de avaliacién baseado na obligatoriedade de facer as tarefas propostas, que se deberan xustificar mediante a entrega de algin documento.

Manterase a avaliacién mediante unha proba tedrica e unha practica, que habera que axustar para as circunstancias, como pode ser:
- Facer exames tedricos con limite de tempo por pregunta

-Para a parte practica facer probas por videoconferencia con posibilidade de compartir o escritorio

-0 alumnado podera facer exposicions e defensas de traballos practico por videoconferencia.

-15-
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superior

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15027307 Isidro Parga Pondal Carballo 2023/2024
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0378 Seguridade e alta dispofiibilidade 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DIEGO TERRON DEL VALLE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os sistemas informaticos son unha das pezas clave dentro de todo sistema social e é produtivo xa que do seu correcto funcionamento depende a integridade, seguridade e dispoiiibilidade da informacién dentro da
empresa.
E por iso que a stia seguridade e dispofiibilidade son fundamentais para a explotacién do sistema no contorno produtivo:

+ Administrar sistemas operativos de servidor, instalando e configurando o software en condicidns de calidade, para asegurar o funcionamento do sistema.

+ Administrar servizos de rede (web, mensaxeria electrénica, transferencia de ficheiros, etc.) instalando e configurando o software, en condicidns de calidade.

+ Administrar aplicacidns instalando e configurando o software en condiciéns de calidade, para responder &s necesidades da organizacion.

+ Implantar e xestionar bases de datos instalando e administrando o software de xestion en condiciéns de calidade, segundo as caracteristicas da explotacion.

+ Mellorar o rendemento do sistema configurando os dispositivos de hardware consonte os requisitos de funcionamento.

+ Avaliar o rendemento dos dispositivos de hardware identificando posibilidades de melloras segundo as necesidades de funcionamento.

+ Determinar a infraestrutura de redes telematicas, elaborando esquemas e seleccionando equipamentos e elementos.

+ Integrar equipamentos de comunicacions en infraestruturas de redes telematicas, determinando a configuracion para asegurar a siia conectividade.

+ Por en practica solucidns de alta dispofiibilidade, analizando as opciéns do mercado, para protexer e recuperar o sistema ante situaciéns imprevistas.

+ Supervisar a seguridade fisica segundo especificacions de fabrica e o plan de seguridade, para evitar interrupcions na prestacion de servizos do sistema.

+ Asegurar o sistema e os datos segundo as necesidades de uso e as condicions de seguridade establecidas, para previr fallos e ataques externos.

+ Administrar usuarios de acordo coas especificacions de explotacion, para garantir os accesos e a dispofiibilidade dos recursos do sistema.

+ Diagnosticar as disfuncions do sistema e adoptar as medidas correctivas para restablecer a sua funcionalidade.

+ Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recursos da sla area (programando e verificando ou seu cumprimento), en funcién das cargas de traballo e o plan de mantemento.
+ Efectuar consultas, dirixindose a persoa adecuada e saber respectar a autonomia dos subordinados, informando cando sexa conveniente.

+ Manter o espirito de innovacion e actualizacion no ambito de ou seu traballo para adaptarse aos cambios tecnoldxicos e organizativos de ou seu entorno profesional.
+ Liderar situaciéns colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos persoais e laborais, contribuindo ao establecemento dun ambiente de traballo agradable e actuando en todo momento de forma sincera,
respectuosa e tolerante.

+ Resolver problemas e tomar decisiéns individuais, seguindo as normas e procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sia competencia.

+ Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

+ Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable.

+ Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacion da producién e de comercializacion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 ;rs”;f)'rﬁ’l'g;j:  seguridade e ala Principios de seguridade e alta dispofiibilidade. 6 1

2 Amenazas e Vulnerabilidades O Malware e as vulneravilidades do Sistema Operativo 22 18
3 Criptografia Sistemas Criptogréficos 10 10
4 Mecanismos de defensa pasiva A seguridade fisica e os plans de continuidade 8 6
5 Mecanismos de defensa activa Seguridade loxica 30 26
6 Seguridade perimetral Seguridade perimetral 30 22
7 Configuracions de alta disporiibilidade. | Configuraciéns de alta dispofiibilidade. 18 16

Normativa legal en materia de

8 seguridade informatica. Normativa legal en materia de seguridade informatica. 2 1
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Principios de seguridade e alta dispofiibilidade. 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informatico e a necesidade de o asegurar. NO
RA2 - Implanta mecanismos de seguridade activa, para o que selecciona e executa contramedidas ante ameazas ou ataques ao sistema. NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia de asegurar a privacidade, a coherencia e a dispofiibilidade da informacion nos sistemas informaticos.

CA1.2 Describironse as diferenzas entre seguridade fisica e Ixica.

CA1.3 Clasificaronse os tipos principais de vulnerabilidade dun sistema informético, segundo a sua tipoloxia e a sta orixe.

CA1.4 Contrastouse a incidencia das técnicas de enxefiaria social nas fraudes informaticas.

CA1.5 Adoptaronse politicas de contrasinais.

CA1.6 Valoraronse as vantaxes do uso de sistemas biométricos.

CA2.1 Clasificaronse os principais tipos de ameazas loxicas contra un sistema informatico.

4.1.e) Contidos

Contidos

Fiabilidade, confidencialidade, integridade e dispofiibilidade.

Elementos vulnerables no sistema informatico: hardware, software e datos.

Andlise das principais vulnerabilidades dun sistema informético.

Pautas e practicas seguras.

Tipos de ameazas: fisicas e loxicas.

Seguridade fisica e ambiental: Localizacion e proteccién fisica dos equipamentos e dos servidores. Sistemas de alimentacion ininterrompida.

Clasificacion dos ataques.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Amenazas e Vulnerabilidades 22

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informético e a necesidade de o asegurar. NO
RA2 - Implanta mecanismos de seguridade activa, para o que selecciona e executa contramedidas ante ameazas ou ataques ao sistema. NO
RA4 - Implanta tornalumes (firewalls) para asegurar un sistema informatico, analiza as stias prestacions e controla o tréfico cara a rede interna. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Contrastouse a incidencia das técnicas de enxefiaria social nas fraudes informaticas.

CA2.3 Identificouse a anatomia dos ataques mais habituais, asi como as medidas preventivas e paliativas dispofiibles.

CA2.4 Analizaronse diversos tipos de ameazas, ataques e software malicioso, en contornos de execucion controlados.

CA4.2 Clasificaronse os niveis en que se realiza a filtraxe de trafico.

4.2.e) Contidos

Contidos

Ataques e contramedidas en sistemas informaticos.
Monitorizacién do trafico en redes: captura e analise; aplicacions.
Riscos potenciais dos servizos de rede. Software para deteccion de vulnerabilidades.

Intentos de penetracion: tipoloxia.
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Contidos
Anatomia de ataques e analise de software malicioso.
Realizacion de auditorias de seguridade.
Probas de funcionamento: sondaxe.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Criptografia 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informatico e a necesidade de o asegurar. NO
RA2 - Implanta mecanismos de seguridade activa, para o que selecciona e executa contramedidas ante ameazas ou ataques ao sistema. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Aplicaronse técnicas criptograficas no almacenamento e na transmisién da informacion.

CA2.6 Utilizaronse técnicas de cifraxe, sinaturas e certificados dixitais nun contorno de traballo baseado no uso de redes publicas.

4.3.e) Contidos

Contidos

OTécnicas de cifraxe da informacidn: clave publica e clave privada; certificados dixitais; sinaturas.

Seguridade loxica: Criptografia. Listas de control de acceso. Establecemento de politicas de contrasinais. Sistemas biométricos de identificacion. Politicas de almacenamento. Medios de aimacenamento.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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RA2 - Implanta mecanismos de seguridade activa, para o que selecciona e executa contramedidas ante ameazas ou ataques ao sistema.

N.° Titulo da UD Duracién
4 Mecanismos de defensa pasiva 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informético e a necesidade de o asegurar. NO
NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse as diferenzas entre seguridade fisica e l6xica.

CA1.5 Adoptaronse politicas de contrasinais.

CA1.6 Valoraronse as vantaxes do uso de sistemas biométricos.

0CA2.10 Realizaronse tarefas de respaldo e recuperacion de datos do sistema

4.4.¢) Contidos

Contidos

Seguridade fisica e ambiental: Localizacion e proteccién fisica dos equipamentos e dos servidores. Sistemas de alimentacion ininterrompida.
Copias de seguridade e imaxes de respaldo.

Recuperacion de datos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Mecanismos de defensa activa 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informético e a necesidade de o asegurar. NO
RA2 - Implanta mecanismos de seguridade activa, para o que selecciona e executa contramedidas ante ameazas ou ataques ao sistema. NO
RA3 - Implanta técnicas seguras de acceso remoto a un sistema informatico, para o que interpreta e aplica o plan de seguridade. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Identificaronse as fases da analise forense ante ataques a un sistema.

CA2.2 Verificouse a orixe e a autenticidade das aplicaciéns instaladas nun equipamento, asi como o estado de actualizacion do sistema operativo.

CA2.3 Identificouse a anatomia dos ataques mais habituais, asi como as medidas preventivas e paliativas dispofiibles.

CA2.5 Implantaronse aplicacions especificas para a deteccién de ameazas e a eliminacion de software malicioso.

CA2.7 Avalidronse as medidas de seguridade dos protocolos usados en redes de comunicacién.

CA2.8 Recorieceuse a necesidade de inventariar e controlar os servizos de rede que se executan nun sistema.

CA2.9 Describironse os tipos € as caracteristicas dos sistemas de deteccion de intrusions.

CA3.3 Identificaronse os protocolos seguros de comunicacion e os seus ambitos de uso.
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Seguridade loxica: Criptografia. Listas de control de acceso. Establecemento de politicas de contrasinais. Sistemas biométricos de identificacion. Politicas de almacenamento. Medios de almacenamento.
Anélise forense en sistemas informaticos: obxectivo. Recollida e analise de incidencias.
Ferramentas empregadas na andlise forense.

Monitorizacién do trafico en redes: captura e analise; aplicacions.

Seguridade nos protocolos para comunicaciéns sen fios.

Riscos potenciais dos servizos de rede. Software para deteccion de vulnerabilidades.
Intentos de penetracion: tipoloxia.

Sistemas de deteccion de intrusions.

Clasificacion dos ataques.

Ferramentas preventivas e paliativas: instalacion e configuracién.

Actualizacion de sistemas e aplicacions.

Elementos bésicos da seguridade perimetral: encamifiador fronteira; tornalumes; redes privadas virtuais.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Seguridade perimetral 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adopta pautas e practicas de tratamento seguro da informacion, e recofiece a vulnerabilidade dun sistema informético e a necesidade de o asegurar. NO
RA3 - Implanta técnicas seguras de acceso remoto a un sistema informatico, para o que interpreta e aplica o plan de seguridade. NO
RA4 - Implanta tornalumes (firewalls) para asegurar un sistema informatico, analiza as stias prestacions e controla o tréfico cara a rede interna. Sl

-9-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAS5 - Implanta servidores proxy, aplicando criterios de configuracién que garantan o funcionamento seguro do servizo.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Recofieceuse a necesidade de establecer un plan integral de proteccidn perimetral, nomeadamente en sistemas conectados a redes publicas.

CA3.1 Describironse escenarios tipicos de sistemas con conexion a redes publicas en que cumpra fortificar a rede interna.

CA3.2 Clasificaronse as zonas de risco dun sistema, segundo criterios de seguridade perimetral.

CAZ3.4 Configuraronse redes privadas virtuais mediante protocolos seguros a distintos niveis.

CA3.5 Implantouse un servidor como pasarela de acceso & rede interna desde localizaciéns remotas.

CAZ3.6 Identificaronse e configuraronse os métodos posibles de autenticacidn no acceso de usuarios remotos a través da pasarela.

CA3.7 Instalouse, configurouse e integrouse na pasarela un servidor remoto de autenticacion.

CA4.1 Describironse as caracteristicas, os tipos e as funcions dos tornalumes.

CA4 .2 Clasificaronse os niveis en que se realiza a filtraxe de trafico.

CA4.3 Configuraronse filtros nun tornalumes a partir dunha listaxe de regras de filtraxe.

CA4 .4 Revisaronse os rexistros de sucesos de tornalumes, para verificar que as regras se apliquen correctamente.

CA4.5 Interpretouse a documentacion técnica de distintos tornalumes hardware nos idiomas mais empregados pola industria.

CAA4.6 Probaronse distintas opcions para implementar tornalumes, tanto de software como de hardware.

CAA4.7 Diagnosticaronse problemas de conectividade nos clientes provocados polos tornalumes.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA4.8 Planificouse a instalacion de tornalumes para limitar os accesos a determinadas zonas da rede.

CA4.9 Elaborouse documentacion relativa 4 instalacion, configuracion e uso de tornalumes.

CAA5.1 Identificaronse os tipos de proxy, as suas caracteristicas e as stas funcions principais.

CAA5.2 Instalouse e configurouse un servidor proxy cache.

CAA5.3 Configuraronse os métodos de autenticacién no proxy.

CAA5.4 Configurouse un proxy en modo transparente.

CAA5.5 Utilizouse o servidor proxy para establecer restricions de acceso web.

CAA5.6 Arranxaronse problemas de acceso desde os clientes ao proxy.

CAA5.7 Realizéronse probas de funcionamento do proxy, monitorizando a sta actividade con ferramentas graficas.

CAA5.8 Configurouse un servidor proxy en modo inverso.

CAA5.9 Elaborouse documentacion relativa 4 instalacion, a configuracion e o uso de servidores proxy.

4.6.e) Contidos

Contidos

Seguridade na conexion con redes publicas.

Elementos basicos da seguridade perimetral: encamifiador fronteira; tornalumes; redes privadas virtuais.

Perimetros de rede. Zonas desmilitarizadas.

Arquitectura débil e forte de subrede protexida.

Redes privadas virtuais. VPN. Beneficios e desvantaxes con respecto as lifias dedicadas. VPN a nivel de enlace. VPN a nivel de rede. SSL e IPSec. VPN a nivel de aplicacion. SSH.

Servidores de acceso remoto: Protocolos de autenticacion. Configuracion de parametros de acceso. Servidores de autenticacion.

-11-
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Contidos

Utilizacion de tornalumes.

Filtraxe de paquetes de datos.

Tipos de tornalumes: caracteristicas e funcions principais: Uso das caracteristicas de tornalumes incorporadas no sistema operativo. Implantacion de tornalumes en sistemas libres e propietarios. Instalacién e configuracion. Tornalumes hardware.
Regras de filtraxe de tornalumes.

Probas de funcionamento: sondaxe.

Rexistros de sucesos nos tornalumes.

Tipos de proxy: caracteristicas e funcions.

Instalacién de servidores proxy.

Instalacién e configuracion de clientes proxy.
Configuracion do almacenamento na cache dun proxy.
Configuracién de filtros.

Métodos de autenticacion nun proxy.

Proxy inverso.

Encadeamento e xerarquias.

Probas de funcionamento.

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Configuracions de alta dispofiibilidade. 18

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Implanta soluciéns de alta dispofiibilidade empregando técnicas de virtualizacion, e configura os contornos de proba. Sl

-12 -
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4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Analizaronse supostos e situacions en que cumpra pér en marcha solucions de alta dispofibilidade.

CAG6.2 Identificaronse soluciéns de hardware para asegurar a continuidade no funcionamento dun sistema.

CAB.3 Avaliaronse as posibilidades da virtualizacion de sistemas para pér en practica solucidns de alta dispofiibilidade.

CAG6.4 Implantouse un servidor redundante que garanta a continuidade de servizos en casos de caida do servidor principal.

CA6.5 Implantouse un balanceador de carga & entrada da rede interna.

CAB6.6 Implantaronse sistemas de almacenamento redundante sobre servidores e dispositivos especificos.

CAB.7 Avaliouse a utilidade dos sistemas de cluster para aumentar a fiabilidade e a produtividade do sistema.

CA6.8 Analizaronse solucions de futuro para un sistema con demanda crecente.

CA6.9 Esquematizaronse e documentaronse solucions para supostos con necesidades de alta dispofiibilidade.

4.7.e) Contidos

Contidos

Definicién e obxectivos.

Anélise de configuracions de alta dispofiibilidade. Funcionamento ininterrompido. Integridade de datos e recuperacion de servizo. Servidores redundantes. Sistemas de clisters. Balanceadores de carga.

Instalacion e configuracidn de soluciéns de alta dispofiibilidade.

Virtualizacion de sistemas. Posibilidades da virtualizacion de sistemas. Ferramentas para a virtualizacién. Configuracion e uso de maquinas virtuais. Alta dispofibilidade e virtualizacién. Simulacién de servizos con virtualizacion. Analise e optimizacion

Virtualizacion en contornos de producion.

-13-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Normativa legal en materia de seguridade informatica. 2

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAT - Recofiece a lexislacion e a normativa sobre seguridade e proteccion de datos, e valora a stia importancia. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Describiuse a lexislacion sobre proteccion de datos de caracter persoal.

CAT7.2 Determinouse a necesidade de controlar o acceso a informacién persoal almacenada.

CA7.3 Identificaronse as figuras legais que intervefien no tratamento e no mantemento dos ficheiros de datos.

CAT7.4 Contrastouse o deber de por ao dispor das persoas os datos persoais que lles atinxen.

CAT7.5 Describiuse a lexislacion actual sobre os servizos da sociedade da informacion e o comercio electrénico.

CA7.6 Contrastaronse as normas sobre xestion de seguridade da informacion.

CA7.7 Comprendeuse a necesidade de cofiecer e respectar a normativa legal aplicable.

4.8.e) Contidos

Contidos

Lexislacion sobre proteccion de datos e sobre os servizos da sociedade da informacion e o correo electronico.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

O principal criterio a ter en conta para acadar unha avaliacion positiva é o do seguimento diario do traballo realizado na aula, polo que a asistencia a clase, ou no seu caso 0 seguimento do curso a distancia a través
do aula virtual considérase imprescindible.

-Participacion efectiva en clase realizando os traballos programados para cada unidade polo profesor ou profesora.

-Resolucion dos supostos practicos que permitan desenvolver os contidos desefiados en cada unha das unidades didacticas.

-A comprension dos elementos conceptuais basicos tratados nas diferentes unidades didacticas.

Os criterios anteriores son un referente basico para a obtencion dunha cualificacion positiva do alumno, xa que o comportamento do alumno na aula e o grao de participacion son parte fundamental no
desenvolvemento das tarefas que permitiran avaliar o seu desempefio.

Durante o curso o alumno debera afrontar a resolucién de retos realizados de xeito paralelo nas materias de Servizos de Rede e Internet, Administracion de Sistemas Operativos e Seguridade e Alta Dispofiibilidade.
Neses retos debe implementar sistemas informaticos que respondan a requirimentos relacionados con estes modulos nun peso proporcional & carga horaria de cada un deles. Durante o curso adicaranse sesions
destas tres materias para a resolucion dos retos, de xeito que o alumno sexa auténomo para planificar as tarefas, sempre contando co apoio do profesorado.

Para cada reto se formara un grupo de alumnos, que ira cambiando ao longo do curso, e que apoiandose no traballo dun dos grupos de alumnos que realizaron o reto anterior respondera aos requirimentos sinalados
polo profesorado.

Para cada un destes retos os alumnos obteran unha nota que tera en conta en un 60% a resolucion técnica do reto (nota conxunta do grupo), nun 25% a defensa oral ante o resto da clase dunha parte desta
resolucion (nota individual), e nun 15% a documentacion do reto (nota conxunta do grupo), sendo necesario obter unha nota minima de 4 na defensa para que a nota supere 0 4 en cada reto.

A nota do alumno na parte referida aos retos calcularase como a media aritmética da nota de todos os retos realizados.

Realizaranse tamén probas escritas e/ou a través de resolucion de exercicios practicos no ordenador de xeito periddico para controlar o grao de aprendizaxe dos distintos contidos, facendo especial fincapé nos
conceptos tedricos e na resolucion de exercicios practicos non cubertos nos retos. Nestes exames avaliarase tanto a capacidade de resolver problemas practicos como a capacidade de comprender os conceptos
tedricos que forman parte do curriculo.

A nota tera en conta ambos aspectos & hora de avaliar, sendo necesario acadar unha nota minima de 4 sobre 10 nos apartados referentes a retos e exame. A nota calcularase como un 35% da nota do exame e un
65% da nota acadada nos retos, sempre que a cualificacién de ambos sexa superior a 4. Se a nota dunha das partes non supera 0 4 a nota final non podera superar esta cifra.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aqueles alumnos que tefian pendente o mddulo logo de realizada a segunda avaliacion parcial, teran un periodo de recuperacion antes da avaliacion final de médulos. Durante este periodo farase un repaso das
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partes non superadas e das partes pendentes € o alumno tera que realizar unha serie de actividades a través da plataforma virtual.

A data limite de entrega desas actividades sera aproximadamente na primeira semana de xufio, e a data e hora definitiva publicada con polo menos duas semanas de antelacion. Ao remate do periodo de
recuperacion, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguerd os contidos conceptuais e procedimentais correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados.

A entrega das tarefas de repaso é condicidn necesaria para poder presentarse & proba. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que o0 médulo non foi superado.

E preciso aprobar a o exame final para superar o médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos e alumnas que perdan o dereito a avaliacién continGa non seran avaliados ata a avaliacién final extraordinaria do médulo no mes de xufio.

Este alumnado debera realizar unha serie de tarefas practicas a entregar a través do aula virtual, sendo a data limite de entrega desas actividades aproximadamente na primeira semana de xufio, e a data e hora
definitiva publicada con polo menos duas semanas de antelacion. Ao remate do periodo de recuperacion, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos conceptuais e procedimentais
correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados.

A entrega das tarefas practicas é condicidn necesaria para poder presentarse a proba, debido ao caracter practico das ensinanzas de FP que non permiten avaliar correctamente en exames extraordinarios todos os
contidos da materia. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que o médulo non foi superado.

A nota da recuperacion correspondera a un 50% da nota do exame e un 50% da nota das préacticas entregadas, sendo necesario acadar unha nota minima de 4 en ambas partes.

As causas polas que un alumno pode perder o dereito & avaliacién continua son, entre outras:

+ Acumular un nimero de faltas de asistencia que supere 6 10% do nimero total de sesions de que consta 0 médulo.

+ Acumular mais de 25 faltas nun periodo de 30 dias, entre tddolos mddulos do curso, e sen xustificar por causa grave.

+ Ser descuberto copiando dun compaiieiro ou deixadndose copiar por outro, durante algunha proba de avaliacion do médulo.

+ Cometer algunha falta de comportamento grave como pode ser calquera tipo de sabotaxe.

Realizaranse probas tedrico practicas que incltan, polo menos, todos os contidos minimos esixibles.

-16 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O departamento, nas reuniéns ordinarias, incluird na orde do dia o seguimento das programacions.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O instrumento para levar a cabo a avaliacion inicial consistira nun formulario que alumnado debera cubrir nas primeiras semanas do curso. Neste formulario o alumnado debera detallar:

+ Datos persoais.

+ Estudios e formacion anterior a stia matriculacién no ciclo.

+ Cofiecementos relacionados cos temarios dos mddulos do Ciclo Superior ASIR.
+ Material e recursos informaticos dispofiibles no fogar: ordenador, Internet, etc.

E calquera outro dato que poida ser de interese.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas, a lexislacion presta especial atencion aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas

especiais, ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita as Administraciéns educativas garantir, en todos os casos, unha
axeitada resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Cé fin de asegurar o dereito individual a unha educacién de calidade, os poderes publicos levaran a cabo as acciéns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situaciéns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacién previstos.

En primeiro lugar, as Administraciéns educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os recursos
materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectard, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender a diversidade do alumnado do
centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cos profesores titores e cos pais. Por Ultimo, cada profesor terd en conta as necesidades educativas especificas no seu grupo
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elaborando unha programacion flexible e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses ou dificultades
de aprendizaxe.

Como medidas de atencion & diversidade adoptaranse as seguintes:

1. fomento do traballo practico.

2. creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se se obtén este clima, o profesor dispon de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar a mellor
axuda en cada caso.

3. Fomentar a axuda mutua entre comparieiros e compafieiras de diferentes niveis.

4. agrupamentos flexibles e ritmos distintos.

5. metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

6. actividades diferenciadas e adaptadas as motivaciéns e necesidades dos alumnos.

7. actividades de reforzo en grupos pequenos.

Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiola, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e catalogos de
caracter técnico e empregaranse diccionarios e tradutores para favorecer o uso e entendemento de distintas linguas.

Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez satisfeitos
0s obxectivos basicos, proporanse actividades complementarias que estimulen
a sUa creatividade e autonomia.

Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou 6 longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atencions educativas,
especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conducta, teran unha atencion especializada, con acordo ds principios de non
discriminacién e normalizacion educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

En primeiro lugar, en cada actividade inclliense precaucions e recomendacions para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan necesarias. O manexo do ordenador entrafia riscos, principalmente para a
vista e para o lombo, sen esquecer 0s riscos psicoléxicos derivados do seu
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abuso. Ademais ao alumno vaiselle valorar a organizacién do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

Outro tema que se trata é o idioma técnico. Moitos dos manuais técnicos estan dispofiibles exclusivamente en inglés polo que é preciso que o alumno posuta uns cofiecementos basicos deste idioma, polo menos a
nivel de traducién. Dada a importancia que este idioma ten nos procesos de seleccidn de técnicos cualificados no mundo laboral potenciarase o seu cofiecemento e a sua practica. Neste sentido fomentarase tamén
0 uso de tradutores autométicos para acceder a certos contidos escritos noutras linguas.

Dada a escasa vida (til dos equipos informaticos, valorarase os esforzos dalgunhas empresas por fabricar os seus equipos con materiais reciclables e a recollida por parte dos alumnos do material antigo para a stia
reutilizacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Este médulo non ten programado actividades extraescolares.

10.0utros apartados

10.1) Recursos dispoiibles na aula

Ao igual que noutros médulos, este mddulo do ciclo ten por recursos da aula:

+ Un ordenador por alumno con o S.0. Ubuntu Desktop instalado.

+ Unha conta de usuario por alumno no dominio pargapondal.inf.

+ A wiki do departamento.

+ A infraestrutura de aula dixital (moodle).

+ O aplicativo VirtualBox para Linux.

+ Sistemas operativos en formato ISO coa correspondente licenza listos para ser instalados en maquinas virtuais.

Ao iniciar 0 modulo invitarase au alumno a crear tantas maquinas virtuais coma esixan as practicas e traballar nelas.

Ter conta no dominio da acceso aos alumnos ao blog, a wiki e a 0 moodle do departamento segundo os permisos establecidos no dominio; todo elo accesible dende Internet.
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10.2) Continuacion da materia en caso de ensinanza a distancia

No caso dunha posible suspension das clases presenciais, e ante a imposibilidade de realizar sesions practicas no centro co alumnado, deberanse artellar métodos de seguimento do alumnado e de avaliacién dos
contidos.

0 avance da materia (e 0 seguimento e avaliacién do alumnado) dependera das posibilidades do mesmo no tocante a equipamentos e conexions. Dende o centro tentarase cubrir, dentro do posible, as necesidades
do alumnado para seguir avanzando coa materia.

Os traballos deberan ser propostos na Aula Virtual e, unha vez realizados polo alumnado, entregados na mesma para a revision por parte do profesorado. A comunicacién co alumnado farase principalmente a través
da propia Aula Virtual (servizo de mensaxeria ou foros), tendo sempre dispofiible as videoconferencias a través das plataformas dispofiibles.

10.3) Criterios de avaliacion e cualificacidon na ensinanza a distancia

A entrega das tarefas sera obrigatoria para a superacion do mddulo. Ademais diso, o alumnado tera que facer unha ou mais probas para superar a materia.

A nota seré calculada segundo as seguintes porcentaxes:

45% tarefas

30% probas finais

25% preguntas por videoconferencia (exame oral)

Esas porcentaxes seran aplicables no caso da entrega das tarefas. Si non se entregan as tarefas considerarase o mddulo suspenso na avaliacion ordinaria e pendente do exame extraordinario. En cada unha das
partes se debera acadar unha nota minima do 40% do total desa parte.

10.4) Recuperacioén

Aqueles alumnos que tefian pendente o moédulo logo de realizada a segunda avaliacion parcial, teran un periodo de recuperacion antes da avaliacion final de médulos. Durante este periodo farase un repaso das
partes non superadas e das partes pendentes € o0 alumno tera que realizar unha serie de actividades a través da plataforma virtual.

A data limite de entrega desas actividades sera aproximadamente na primeira semana de xufio, e a data e hora definitiva publicada con polo menos duas semanas de antelacion. Ao remate do periodo de
recuperacion, realizarase unha proba escrita e/ou practica que abranguera os contidos conceptuais e procedimentais correspondentes aos resultados de aprendizaxe non alcanzados.

En caso de non poder realizar a proba presencialmente dita proba ou probas faranse online e a sua entrega serd a través da plataforma virtual. Ademais desa proba farase unha conexion por videoconferencia na
que o alumnado fara unha exposicion do traballo feito nesas probas e contestara s preguntas formuladas polo profesor.

A entrega das tarefas de repaso é condicidn necesaria para poder presentarse & proba. En caso de non ter presentadas as tarefas considerarase que o0 médulo non foi superado.

E preciso aprobar a o exame final ou proba online para superar o médulo, incluindo esta proba online tanto os exames feitos a través da plataforma coma as respostas da sesion de videoconferencia.
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