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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027307 |lIsidro Parga Pondal Carballo 2018/2019
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO01 Administracion de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0380 Formacion e orientacion laboral 2018/2019 4 107 128
MPMPO03_80 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2018/2019 4 62 74
procura de empreqo
MPMP03_80 |Prevencion de riscos laborais 2018/2019 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE LUIS ABAL FABEIRO (Subst.)

Outro profesorado JOSE LUIS ABAL FABEIRO

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais.

2. Diferenciar as modalidades de contratacion e aplicar procedementos de insercion na realidade laboral como traballador por conta allea ou por
conta propia. Recofiecer os distintos motivos de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

3. Describir o sistema de Proteccion Social.

4. Xestionar posibles conflitos laborais. Valorar e identificar a representacion dos traballadores. Identificar as vantaxes dos equipos de traballo.
5. Orientarse no mercado de traballo, identificando as sUas propias capacidades e intereses e o itinerario profesional idéneo.

6. Analizar as situacions de risco mais habituais no ambito laboral que poidan afectar a satide e aplicar as medidas de proteccion e prevencion
correspondentes.

7. Analizar as actuacions que se deben seguir en caso de accidente de traballo e aplicar as medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do
accidente en situaciéns simuladas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,

xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) MP0380_12 MP0380_22
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 |0 DEREITO DO TRABALLO:  [Concepto e evolucion do Dereito de Traballo. Traballos 8 5 X
INORMAS FUNDAMENTAIS  fexcluidos da regulacion laboral. Principios aplicables as
normas laborais. Dereitos e deberes do traballador e do
empresario
2 |0 CONTRATO DE TRABALLO [Concepto, partes, elementos e forma do contrato de traballo. 4 5 X
Capacidade para contratar e traballar. Dereitos e deberes
derivados do contrato.
3 MODALIDADES DE Tipos de contratos laborais: indefinidos, formativos, de 4 5 X
ICONTRATACION duracién determinada, a tempo parcial.
4 A XORNADA DE TRABALLO E [Xornada laboral, horas extraordinarias, traballo a quendas e 12 10 X
A SUA RETRIBUCION descansos. Salario: concepto e clases. Némina: concepto e
formalizacion.
5 MODIFICACION, SUSPENSIONMobilidade laboral (funcional, xeografica, substancial). 6 5 X
[E EXTINCION DO CONTRATO [Suspension e extincién do contrato. Liquidacion de haberes.
DE TRABALLO
6 |A SEGURIDADE SOCIAL 0 sistema da Seguridade Social e os seus réximes. Alta, 10 10 X
Efiliaci(’)n e cotizacion. Prestacions da Seguridade Social: tipos
calculo.
7 |REPRESENTACION, Eepresentaci(’)n e participacion dos traballadores. Os 8 5 X
CONFLITOS E indicatos. Conflitos colectivos. Folga. Peche patronal.
NEGOCIACIONS Convenio Colectivo.
8 [0S EQUIPOS DE TRABALLO (Grupos e equipos de traballo. Tipos, vantaxes, caracteristicas, 4 2 X
funcionamento e avaliacién dos equipos de traballo. Técnicas
de traballo en equipo.
9 [XESTION DO CONFLITO Negociacion, fontes e analise de conflito laboral. 4 3 X
Procedementos de resolucion de conflitos.
10 JA AUTOORIENTACION Intereses profesionais. Itinerarios profesionalizadores. 4 2 X
PROFESIONAL Transicion do ensino & vida activa. Elaboracién do proxecto
rofesional.
11 |0 PROCESO DE PROCURA  [Fontes de informacion e emprego. Proceso de seleccién de 6 5 X
DE EMPREGO persoal. Carta de presentacion, curriculo e entrevista.
12 (O TRABALLO POR CONTA |dea inicial, plan de empresa e tramites de constitucion dunha 4 3 X
PROPIA empresa.
13 |[FUNDAMENTOS DA Diferéncianse os conceptos de traballo, saude, risco, dano, 4 5 X | X
ISEGURIDADE E SAUDE laccidente e enfermidade profesional.
14 |A PREVENCION DE RISCOS [Concepto, técnicas e organizacidn da prevencion. Obrigas 5 5 X X X
LABORAIS dos traballadores e empresarios nesta materia. Organismos
Ublicos competentes en materia preventiva.
15 |MEDIDAS XERAIS DE . |As condicions xerais de proteccion. Proteccion colectiva e 15 10 X X
PROTECCION E PREVENCIONjndividual. Sinalizacion de seguridade e contra incendios.
16 JACTUACIONS EN CASO DE  |Actuacion en caso de accidente. Plan de emerxencia. 15 10 | X X
IACCIDENTES Investigacion de accidentes.
17 |APLICACION DE TECNICAS  [Principios xerais nos primeiros auxilios. Técnicas de primeiros 15 10 X
DE PRIMEIROS AUXILIOS Euxilios en caso de queimaduras, hemorraxias, fracturas e
utros.
Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O DEREITO DO TRABALLO: NORMAS FUNDAMENTAIS 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (D;e':g:;
1.4 Relacions laborais ordinarias, especiais e non laborais 1 O Dereito de Traballo 3,0
1.1 Manexo do concepto de dereito de traballo
1.2 O ambito de aplicacién do Dereito de traballo: o traballo
1.3 Valorar a importancia do Dereito Laboral
2.1 Distincion das distintas fontes do Dereito de Traballo 2 As fontes do dereito de traballo 1.0
2.2 Recofiecer a xerarquia da normativa laboral
3.1 Recofiecer os distintos principios de aplicacién das normas laborais 3 Principios de aplicacion das normas laborais 1,0
3.2 Aplicacion préactica da aplicacién dos distintos principios
4.1 Recofiecer os distintos organismos xudiciais laborais 4 Os organismo xudiciais laborais 1,0
4.2 Diferenciar as tres partes nunha sentenza xudicial
5.1 Distinguir entre dereitos basicos e especificos do traballador 5 Dereitos e obrigas do traballador e 0 empresario 2,0
5.2 Recofiecer as obrigas do traballador
5.3 Cofiecer os dereitos e obrigas do empresario
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1- Fontes e principios do Dereito S 30
dereito do traballo. Laboral
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. o PE.2 - Organismos que intervefien nas S 20
relacions laborais
CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. o TO.1- Dereitos e obrigas recollidos na S 20
normativa laboral
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 C.1 - Condicions do convenio colectivo S 30
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de|  aplicable ¢ titulo de técnico superior en
técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. administracién de sistemas informaticos en
rede
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
ue e para que Como Con que
Que e paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
—
O Dereito de Traballo-O [ o Explicacion sobre a o Realizar un esquema | « Esquema sobre as o Informacionsobrea | o PE.1- Fontes e 3,0
dereito de traballo, ambito necesidade dunha sobre as relacions relacions laborais lexislacion laboral principios do Dereito
de aplicacion e tipos de lexislacién no &mbito laborais ordinarias, ordinarias, especiais e vixente no noso pais. Laboral
relacions laborais laboral. especiais e non non laborais.
laborais.
o Proba escrita.
As fontes do dereito de « Explicacion sobre as | « Realizar un graficono | e Gréfico da Piramide da | e Casos practicos. PE.1 - Fontes e 1,0
traballo - As distintas fontes|  fontes do dereito do que se mostre a xerarquia normativa principios do Dereito
dodDerelto Laboraleasta |  traballo e a xerarquia Piramide da xerarquia | laboral. Vedios audiovisuai Laboral
orde xerarquica i i L o Medios audiovisuais.
q normativa laboral. normativa. « Casos practicos
o Realizar supostos resoltos sobre a
practicos sobre a aplicacion de distintas
aplicacion dunha ou normas laborais e as
otra norma laboral. stias consecuencias.
o Proba escrita.
Principios de aplicacion das| , Explicacion sobre os |  Realizar un esquema | « Esquema dos principios| « Recursos audiovisuais LC.1 - Condicions do 1,0
normas laborais - Os ; principios de aplicacion dos principios de de aplicacién das e presentacions. convenio colectivo
principios de norma mais das normas laborais. aplicacién das normas normas laborais. aplicable 6 titulo de
favoral_)le, in ((jjgblp pro. laborais. técnico superior en
operario, condicion mais - administracion de
favorable e irrenunciabilidad * Cagos Ip’ractlcos de sistemas informaticos en
) aplicacion dos
de dereitos A rede
principios.
o Proba escrita.
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os organismo xudiciais « Explicacion sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre a o Material lexislativoe | o PE.2 - Organismos que 1,0
laborais - Os distintos organismos xudiciais sobre os distintos Administracion Laboral | medios audiovisuais. intervefien nas relacions
lorganl_smos xudiciais laborais existentes e as|  organismos xudiciais espafiola. laborais
aborais e as stas Y i is exi
competenclas stias competencias. laborais existentes no |, Esquema sobre 0
p noso entorno e as stas . diciai
funcions organismos xudiciais
’ laborais e as stas
o Realizar un esquema competencias.
sobre a Administracion
Laboral en Espafia.
« Proba escrita.
Dereitos e obrigasdo | , Explicacion sobre os | e Esquema sobre os « Esquemas sobre o Lexislacion. o TO.1 - Dereitos e obrigas| 2,0
traballador e 0 empresario -|  dereitos e obrigas dos dereitos e obrigas dos dereitos e obrigas, e recollidos na normativa
Dereitos basicos e traballadores e traballadores e faltas e sancions. laboral
especificos do traballador, | empresarios na relacion] ~ empresarios.
dereitos do empresario e laboral
obri ' « Esquema sobre os
gas - >
tipos faltas e sanciéns
existentes.
« Proba escrita.
TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 O CONTRATO DE ﬁABALLO 4

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g::;
1.3 Os suxeitos do contrato de traballo, capacidade de traballar e contratar 1 O contrato de traballo 2,0
1.1 Manexo do concepto de contrato de traballo
1.2 Recofiecer os elementos esenciais do contrato de traballo
2.1 Distinguir entre contrato escrito e oral 2 A forma e contido do contrato de traballo 1,0
2.2 Cofiecer os contidos minimos dun contrato de traballo
3.1 Recofier a funcion do periodo de proba 3 O periodo de proba 1,0
3.2 Duracion maxima do periodo de proba
TOTAL 4

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- s s Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.1- Elementos esenciais dun contrato de S 100
traballo
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz (‘el:lzr:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo - « Explicacion sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre « Presentacion de o PE.1- Elementos 2,0
CO”QGPtO, elementos e elementos e suxeitos sobre elementos, elementos, forma e contratos de traballo. esenciais dun contrato
suxeitos do contrato de do contrato de traballo suxeitos, forma e contido do contrato. de traballo
traballo contido dos contratos
laborais.
» Analise dun contrato de
traballo.
o Proba escrita.
A forma e contido do « Realizar supostos « Contratos de traballo | e Equipamentos o PE.1- Elementos 1,0
contrato de traballo - Forma practicos sobre formae|  cubertos. informaticos. esenciais dun contrato
e contido do contrato de contido de contratos de de traballo
traballo. traballo. « contratos de traballo
dixitais e en formato
papel.
O periodo de proba - o Explicacién sobre o | « Realizar un esquema | o Esquema sobra a o Presentacion sobrea | « PE.1-Elementos 1,0
Definicion de periodo de periodo de probae a sobre a duracién do duracién do periodo de|  tema. esenciais dun contrato
proba e duracion maxima stia duracién maxima. periodo e proba proba. de traballo
segundo o titulo do
traballador.
o Proba escrita.
TOTAL 4,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 MODALIDADES DE CONTRATACION 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas dun contrato indefinido 1 Principais tipos de contratacion 3,0
1.2 Diferenciar os distintos tipos de contratacion temporal: por obra ou
servizo, eventuais, de interinidade...
1.3 Descricion dos distintos tipos de contratos formativos: para a formacién e
practicas
1.4 Cofiecer os contratos a tempo parcial
1.5 Enumerar as medidas de fomento da contratacién para determinados
colectivos
1.6 Recofiecer a existencia de fraude na contratacion laboral
2.1 Descricion dos novos entornos de organizacion do traballo: teletraballo e 2 Os novos entornos de organizacion do traballo 1,0
subcontratacion
2.2 Valoracion da flexibilidade e os beneficios sociais das novas
organizacions
TOTAL 4

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , PE.1 - Principais modalidades de S 100
de fomento da contratacion para determinados colectivos. contratacién e medidas para o fomento da
contratacion
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Principais tipos de o Explicacion sobre as | o Realizar un esquema | o Esquema sobre os o Tipos de contratoen | o PE.1 - Principais 3,0
contratacion - Vantaxes e distintas modalidades sobre os tipos de tipos de contrato laboral  formato dixital e en modalidades de
'(;‘.C?”t‘/enfntesd dos at de contratacion contrato existentes. existentes. papel. contratacion e medidas
istintos tipos de contratos i
laborais a(‘:)tuais ex;stelﬂjtez naE br o Realizar casos « Contratos debidamente| e Equipos informaticos e pa;?rotfo?jinto da
ac Z?d ace. & sobre as practicos de asignacion|  cumplimentados. software adecuado. contratacio
;Q?n;n?:é):ra 0 da mellor modalidade
contratacion de certos de contratacion para
acl distintos supostos.
colectivos.
o Cumplimentar todos os
tipos de contrato
existentes.
o Proba escrita.
Os novos entomos de  Explicacion sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre novos | e Equipamentos o PE.1 - Principais 1,0
organizacion do traballo - novos entornos de sobre 0s novos entornos de informaticos. modalidades de
Recofiecer e valorar a organizacion do entornos de organizacion do contratacién e medidas
existencia dos novos traballo: organizacion do traballo. para o fomento da
ter;tf:rngsl:lsubcontratamon el  subcontratacion, traballo. contratacion
eletraballo icili
teletraballo, a domicilio.| | propa escrita.
TOTAL 4,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 A XORNADA DE TRABALLO E A SUA RETRIBUCION 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a xornada laboral e o horario de traballo. Tipos de xornadas e 1 A xornada e os descansos laborais 2,0
tipos de horario de traballo.
1.2 Recofiecer as vantaxes e inconvenientes dun traballo a turno e nocturno
1.3 Distinguir os distintos tipos de horas extraordinarias.
1.4 Cofiecer os periodos de descanso legais e os permisos retribuidos.
1.5 Cofiecer o calendario laboral
2.1 Coriecer a estrutura do salario: salario base, complementos salariais e 2 O salario: concepto, estrutura e garantias 2,0
pagas extraordinarias
2.2 Diferenciar os complementos salariais dos extrasalariais
2.3 Valorar a existencia dun Salario Minimo Interprofesional (SMI)
2.4 Cofiecer as garantias do salario e o Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)
3.1 Coriecer o concepto de ndmina e a stia estrutura. 3 A nomina: concepto e estrutura. 8,0
3.2 Diferenciar os distintos devengos dunha némina.
3.3 Identificar e calcular as deducions dunha némina.
3.4 Calcular as bases de cotizacion & Seguridade Social e IRPF.
3.5 Calculo do liquido a percibir en distintos supostos practicos.
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida « TO.1- Medidas establecidas legalmente S 30
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. para a conciliacion da vida laboral e familiar
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.1 - Analise do recibo de salario e os S 70
integran. seus elementos integradores
TOTAL 100

-11 -
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Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que B OEIIE
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado R
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
A xornada e os descansos | , Explicacion sobrea | o Realizar un esquema | o Esquema sobre tipos | o Equipamentos o TO.1-Medidas 20
laborais - Horario de xornada laboral, o sobre os distintos tipos |  de xornada e horario informaticos. establecidas legalmente
traballo, as horas horario de traballo, as de xornada e horario laboral. para a conciliacion da
extraordinarias, traballos horas extraordinarias laboral. o Informacion, lexislacion|  vida laboral e familiar
nocturno e a tumos, periodos de descanso . « Esquema sobre horas e calendario laboral
descansos laborais. reducion da xomada | ¢ REaiizar un esquema extraordinarias. actuais.
sobre os distintos tipos
laboral paraa de horas « Casos practicos
conciliacion da vida extraordinarias resoltos sobre periodos
familiar e laboral. (estruturais, non de descanso e
estruturais e de forza permisos retribuidos.
maior)
o Andlise e casos
practicos sobre
periodos de descanso,
permisos retribuidos e
o calendario laboral
actual.
o Proba escrita.
O salario: concepto, o Explicacion sobre a o Realizar un esquema | o Esquema sobre « Presentacions. o PE.1- Andlise do recibo 2,0
9StﬁUt_UT? e garantias - estrutura do salario e sobre os distintos complementos salariais de salario e 0s seus
Definicion de salario, distincion entre tipos de]  complementos salariais| e retribucions o » elementos integradores
salario, complementos e retribucions extrasalariais. » Equipos |nformat|cos
salariais e retribucions extrasalariais. « Informe sobre o Salario conectados 4 rede.
extrasalariais. « Elaborar un informe Minimo
sobre a importancia da Interprofesional.
ex'|s'tenc.|a dun sfala!rlo e Resumo sobre as
minimo mterpro eS|o|na garantias do salario e 0
€ a sua contia actual. Fogasa.
o Realizar un resumo
sobre as garantias do
salario e o Fogasa.
o Proba escrita.
A nomina: concepto e « Explicacién de « Realizacion de « Nominas cubertas para| o Documentos de cobros| e PE.1 - Andlise do recibo 8,0
estrutura. - Definicion de supostos de calculo dag  documentos de cobro distintos casos de salarios. de salario e os seus
nomina, estrutura, bases de cotizacion da de salarios para practicos. elementos integradores
devengos, deducions, Seguridade Social e diversos casos « Equipos informéaticos
bases de cotizacion e IRPF|  |RPF. E do calculo do précticos. onde cubrir algunhas
fotal de_v’engad’o, . o Proba escrita. g_or_rswlms en formato
deduccions e liquido a Ixital.
percibir en distintos
€asos practicos.
TOTAL 12,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Distinguir entre mobilidade laboral funcional e xeografica 1 Modificacion do contrato de traballo 1,0
1.2 Recofiecer as modificacions substanciais do contrato de traballo
2.1 Recofiecer as distintas causas de suspension dun contrato 2 A suspension do contrato de traballo 1,0
2.2 Valorar os distintos efectos da suspension do contrato laboral.
3.1 Distinguir entre suspension e extincion do contrato 3 A extincidn do contrato de traballo 30
3.2 Recofiecer as distintas causas da extincion do contrato laboral
3.3 Valorar os efectos da extincion do contrato de traballo
3.4 Cofiecer os distintos tipos e causas de despido.
3.5 Célculo de finiquitos.
4.1 Cofiecer as accions do dereito procesal e 0s seus prazos. 4 O dereito procesal social 1,0
4.2 Distinguir os distintos drganos xurisdicionais e as stas funciéns.
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | o PE.1 - Modificacion, suspension e extincion S 100
da relacion laboral. da relacion laboral
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos
Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato de| , Explicacion sobreas |  Realizar un esquema | o Esquema sobre o Presentacions e o PE.1 - Modificacion, 1,0
traballo - Distintas formas distintas causas de sobre distintos tipos de | distintos tipos de equipos informaticos. suspension e extincion
de modificacion do contrato]  modificacion dun modificaciéns do modificaciéns do da relacion laboral
m%bllldaqel ou modificacion | contrato de traballo: contrato de traballo. contrato de traballo.
substancia mobilidade funcional, |, Proba escrita.
xeogréfica e
modificacion
substancial.
A suspension do contrato | Explicacién sobre a o Realizar un esquema | o« Esquema sobre a o Presentacion sobreo | ¢ PE.1 - Modificacion, 1,0
d? t.raballo - Concepto & suspension do contrato|  sobre a suspension do suspension do contrato|  tema. suspension e extincion
dlstmtas‘gaudsas det 04 de traballo e as stias contrato de traballo. de traballo. da relacion laboral
suspension do contrato de
trabpallo causas. o Proba escrita.
A extincion do contrato de | o Expliicacion sobrea | o Realizacion dun « Esquema sobre as « Presentacion sobreo | o PE.1 - Modificacion, 3,0
traballo - Concepto e extincion do contrato de]  esquema sobre as causas de extincion do tema. suspension e extincion
d'StF'nt?{S Cdausastdet d traballo e as stas distintas causas de contrato de traballo. Eatinos nformati da relacion laboral
extincion do contrato de -, uipos informéticos.
taballo causas. extincion do contrato dej Esquema sobre os e Equip
traballo. o :
distintos tipos de
o Realizacién dun despido e as stas
esquema .sobre 0s caracteristicas.
glsthté)s tipos d’e o Documentos a realizar
eSpico € as suas en caso de despido.
caracteristicas.
« Realizar protocolos de
actuacion ante distintas
situacions de despido.
o Proba escrita.
O dereito procesal social - | o Explicacion do profesor| e Calculo de finiquitos a | e Casos practicos « Presentacion sobre o | o PE.1- Modificacion, 1,0
Congcer as distintas sobre o0 procedemento partir de suspostos resoltos sobre calculo tema. suspension e extincion
aCCI'OHS: prazos, a seguir nos casos de practicos. de finiquitos. da relacion laboral
reclamacions, 6rganos despido. Calculo de )
xurisdicionais e recursos ﬁniq’fjitos_ » Proba escrita.
nos procesos laborais.
TOTAL 6,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A SEGURIDADE SOCIAL 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer a funcién da Seguridade Social e a sua estrutura. 1 O sistema de Seguridade Social: funcion e réximes 2,0
1.2 Distinguir os distintos réximes de Seguridade Social existentes: xeral e
especiais.
1.3 Recofiecer as distintas obrigas de empresarios e traballadores nesta
materia: afiliacion, alta, baixa e cotizacion.
2.1 Distinguir as distintas contingencias que cubre a Seguridade Social 2 As prestacions da Seguridade Social 8,0
2.2 Cofiecer as prestaciéns que proporciona a Seguridade Social.
2.3 Diferenciar os requisitos das distintas prestacions
2.4 Célculo da contia das prestacions.
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | , T0.1 - A Seguridade Social como piar do S 15
a mellora da calidade de vida da cidadania. estado do benestar
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. « LC.1 - Funcionamento e estrutura do S 15
sistema da Seguridade Social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa o PE.1 - Procedementos para determinar as S 30
traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. bases de cotizacién
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os o LC.2 - Principais prestacions contributivas S 20
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o célculo da sta contia nalgins supostos da Seguridade Social
practicos.
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 [C.3 - Calculo da duracion e contia dunha S 20
sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego prestacion para a situacion de desemprego
de nivel contributivo basico.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.
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Contidos

Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que Comsz ?/:Izl:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Ossistema de Seguridade | o Explicar os sistema de | o Realizar un esquema | o Esquema sobre o « Presentacion sobre o LC.1 - Funcionamento e 20
Social: funcion e réximes - Seguridade Social € a sobre o sistema de sistema de Seguridade | tema. estrutura do sistema da
ﬁ Segdurl(éa?edS%C|al como | sgia importanciacomo |  Seguridad Social e 0 Social: estrutura e Seguridade Social
ase do Estado do i i 6
. piar do Estado do seu funcionamento. funciéns. T0.1 - A Seguridade
benestar, a slia estrutura e Benestar. ) : X
réximes. o Proba escrita. Social como piar do
estado do benestar
As pre_staciéns Qa o Explicacion sobre as o Realizar un esquema | o Esquema das distintas | e Presentacion sobre o LC.2 - Principais 8,0
Seguridade Social - coberturas, cotizacions | das prestaciéns da prestacions da tema. prestacions contributivas
D'St'ptaﬁ 00’211'”%9”0'?3 ed e prestacions Seguridade Social. Seguridade Social. da Seguridade Social
restacions da Seguridade ibuti
gocial: asistencia ganitaria ggzg:gm:zg: ganon o Calculo dos importes | e Exemplos practicos LC.3 - Célculo da
i i idade : . das prestacions a partir]  resoltos de calculo de duracion e contia dunha
maternidade, incapacidade, Seguridade Social. PiE P "
desemprego, xubilacion... deldllstlntos supostos presta_mons da . plresta_cllon para a
practicos. Seguridade Social. situacion de desemprego
o Proba escrita. PE.1 - Procedementos
para determinar as
bases de cotizacion
TOTAL 10,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 REPRESENTACION, CONFLITOS E NEGOCIACIONS 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer as distintas organizacions sindicais 1 A representacion dos traballadores e empresarios 4,0
1.2 Cofiecer as competencias e garantias dos drganos dos representantes
dos traballaodres na empresa
1.3 Cofiecer o proceso electoral de eleccion de representantes
1.4 |dentificar as distintas organizaciéns empresariais
2.1 Identificacion de cada un dos elementos e contido do convenio colectivo 2 A negociacion colectiva e os convenios colectivos 20
2.2 Localizacion da normativa correspondente 6 convenio
2.3 Cofiecer as fases do proceso da negociacion colectiva.
3.1 Distinguir os distintos tipos de conflitos: folga, peche... 3 Os conflitos laborais 2,0
3.2 Cofiecer distintos medios pacificos de solucién de conflitos laborais.
3.3 Cofiecer outros medios de solucién non pacificos.
TOTAL 8

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1-Organos de representacion dos S 50
empresa. traballadores

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | 4 PE.2 - Conflictos colectivos e S 25

procedementos de resolucion

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos ambitos de organizacion dq , PE.3 - Novos ambitos de organizacion do S 25

traballo. traballo
TOTAL 100
4.7.e) Contidos
Contidos
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Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.

Conflitos colectivos.

Novos ambitos de organizacién do traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
A representacion dos | » Explicacion sobre a o Realizar esquemas o Esquemas sobre 0s o Presentacién sobreo | e PE.1- Organos de 4,0
trabalyladores € empresarios|  composicion e funciéns|  sobre os 6rganos de oérganos de tema e casos practicos.|  representacion dos
-Os OFQatnoﬁ d% dos drganos representacion dos representacion dos traballadores
representacion dos i Y o
i e [y i
’ em resér'os : organizacion do traballo
P 10S. « Resultados e escrutinio
o Realizar procesos de dos supostos practicos.
escrutinio para
supostos de procesos
electorais de
representantes.
o Proba escrita.
A negociacion colectivae | , Explicacion sobre os | o Andlise de distintos | o Informes e supostos a | « Convenios colectivos | o PE.2 - Conflictos 20
0s convenios colectivos - convenios colectivos: convenios colectivos partir dos convenios en formato dixital. colectivos e
Concepto, tipos de ambito de aplicacion, incluindo o propio da colectivos estudados. ) procedementos de
convenios colectivos, contido, fases do actividade laboral onde « Equipamentos resolucion
elementos e elaboracion. proceso de se desenvolve o perfil informaticos con
negociacion, do titulo de ASIR. acceso & rede.
promotores, ec. o Proba escrita.
Os conflitos laborais - « Explicacion de distintos| e Realizar un esquema | o Esquema sobre os « Presentacion sobreo | o PE.2 - Conflictos 2,0
Concepto de confiito, tipos tipos de conflitos que sobre os conflitos conflitos laborais mais tema. colectivos e
e medios de solucion. se poden dar no dmbito]  laborais mais habituais.|  habituais. procedementos de
Iaborg! e posibles o Proba escrita. resolucion
soluciéns a estes.
TOTAL 8,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 0OS EQUIPOS DE TRABALLO 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as relacions humanas que se establecen nunha empresa 1 Grupos e equipos de traballo: concepto e caracteristicas. 2,0
1.2 Distinguir entre equipos e grupos de traballo: caracteristicas, vantaxes,
desenvolvemento e funcionamento.
2.1 Cofiecer disintas técnicas de dinamicas de grupo. 2 Aspectos basicos para traballar en equipo 2,0
2.2 Aplicar técnicas de grupo para distintas situacions.
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o PE.1- Equipos de traballo en situacions S 25
de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede e valoraronse as relacionadas co perfil do titulo

suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| o LC.1 - Caracteristicas dun equipo de S 25
ineficaces. traballo eficaz

CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , T0.1 - Papeis dentros dos equipos de S 20
do equipo de traballo. traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « LC.2- Técnicas de comunicacion no equipo N 10
para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas. de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « TO.2 - Valoracién da asuncion das N 10
traballo. decisions tomadas nun equipo de traballo

CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « PE.2 - Obxectivos establecidos e funcién do N 10
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros. equipo de traballo

TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da informatica e as comunicacions segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.
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Contidos

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Con:; ?/:Izrr‘aque
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado Instrdmsntosis ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
Grupos e equipos de o Explicacion sobre as | « Realizar un esquema | o« Esquema sobre as o Presentacion sobreo | e LC.1 - Caracteristicas 20
traballo: conceptoe caracteristicas, sobre as vantaxes e vantaxes e tema. dun equipo de traballo
ca;actensncas. 'dD'f“”bgllll" concepto, roles dun inconvenientes do inconvenientes dos Ewi t eficaz
entre os grupos de traballo i i i uipamentos .
o056 uig osp Vantaxes e quipo de traballk_).’ traballo en equipo. equipos de traballo. . in?orrr;éticos o LC.2 - Técnicas de
SqUIpos. Sinalar as condiciéns Realizar un esquema Esquema sobre 0s : icaci6 i
funcionamento. necesarias para que un i e q e L q comunicacion no equipo
oquipo sexapeficgz sobre os distintos roles distintos roles dentro do de traballo
: que se dan nun equipo equipo de traballo. « PE.1 - Equipos de
de traballo. W
) traballo en situacions
o Proba escrita. relacionadas co perfil do
titulo
o PE.2 - Obxectivos
establecidos e funcion dg
equipo de traballo
o TO.1 - Papeis dentros
dos equipos de traballo
o T0O.2 - Valoracion da
asuncion das decisiéns
tomadas nun equipo de
traballo
Aspectos basicos para o Explicar o concepto de | « Realizar un esquema | o Esquema sobre as o Presentacion tedricae | o PE.2 - Obxectivos 2,0
"’f‘W”?f €n equipo - dinamica de grupo e as|  sobre as distintas distintas técnicas de de casos précticos. establecidos e funcion dg
Dinamicas de grupo e distintas técnicas de técnicas de dindmica dindmica de grupo. equipo de traballo
equipos de traballo: dindmicas de grupo. de grupo e a stia
brainstorming, Phillip 66, utilidade.
le playing...
foepiaying o Aplicar as distintas
técnicas de grupo a
supostos practicos.
o Proba escrita.
TOTAL 4,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 XESTION DO CONFLITO 7

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g:’s';
1.1 Recofiecer as fontes de conflito e as stias caracteristicas 1 O conflito: fontes, caracteristicas  tpos. 2,0
1.2 Distinguir os distintos tipos de conflito.
2.1 Distinguir as distintas formas de resolucion de conflitos 2 Procedementos de resolucion de conflitos 2,0
2.2 Aplicar a casos concretos a formas de resolucion de conflito
TOTAL 4

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos confiitos identificados o seo o LC.1-Procedementos para a resolucion de S 100
do equipo de traballo. conflitos
TOTAL 100
4.9.¢e) Contidos
Contidos
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucién ou a superacién do conflito.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

0 conflito: fontes,
caracteristicas e tipos. - As
distintas fontes de conflito,
caracteristicas e vias de
negociacion.

« Explicar as distintas
fontes de conflito no
ambito do traballo, as
sUas caracteristicas e
tipoloxia.

o Realizar un resumo das|
distintas fontes de
conflito, tipos e
caracteristicas.

Proba escrita.

o Resumo sobre as
distintas fontes de
conflito, tipos e
caracteristicas.

« ¢ Presentacion sobre o
tema.

o LC.1-Procedementos
para a resolucion de
conflitos

2,0

Procedementos de
resolucion de conflitos -
Distintas formas de
resolucién de conflitos:
conciliacion, mediacion e
arbitraxe

o Explicacion sobre as
diferentes formas de
resolucion de conflitos.

Realizar un esquema
sobre as vantaxes e
inconvenientes das
distintas formas de
resolucion de conflito:
tanto pacificas
(negociacion, arbitraxe,
conciliacion, mediacion
como non pacificas.

o Proba escrita.

o Esquema sobre as
distintas formas de
resolucioén de conflitos.

o Presentacion e casos
practicos.

o Casos practicos en
prensa.

e LC.1-Procedementos
para a resolucién de
conflitos

2,0

TOTAL

4,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 A AUTOORIENTACION PROF-ESIONAL 4

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as propias capacidades laborais 1 Proceso de anélise das caracteristicas persoais. 2,0
1.2 Analizar os intereses, aptitudes e expectativas profesionais
2.1 Cofiecer a estrutura do sistema de Formacion Profesional. 2 Atransicion do ensino a vida activa 2,0
2.2 Definir o sector profesional do titulo do Ciclo Formativo.
2.3 Elaborar un proxecto profesional e tomar decisions sobre o intinerario
profesional
TOTAL 4

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1- Propias aspiracions, motivacions, S 15
permitan a toma de decisiéns profesionais. actitues e capacidades para a toma de
decisions profesionais
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - Importancia da formacion S 10
para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo. permanente para adaptarse as esixencias
do procesos produtivo

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « T0.3 - Formacién e emprego noutros N 10
Europea. estados da UE
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no o TO.4 - Aplicacion do principio de non- S 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo. discriminacién e igualdade
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 |C.1 - Desefio de itinerario formativo S 25
de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. profesional persoal
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade o LC.2 - Competencias e capacidades S 30
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as requiridas para a actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral. relacionada co perfil do titulo

TOTAL 100
4.10.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede.
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Contidos

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede.
Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede.

Proceso de toma de decisions.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Proceso de andlise das « Realizacion de testde | o Proxecto profesional | o Equipamentos e TO.1- Propias 2,0
caracteristicas persoais. - intereses, aptitudes e tento en conta os informéticos. aspiracions, motivacions,
Cofiecemento dun mesmo expectativas laborais. intereses, aptitudes, ) actitues e capacidades
en canto a capacidades . capacidades e o Tests de intereses para a toma de decisions|
laborais e intereses » Elaboracion dun expectativas laborais profesionais, aptitudes, |  profesionais
profesionais proxecto profesional i expectativas laborais.
tento en conta os persoals. o TO.2 - Importancia da
intereses, aptitudes, formacién permanente
capacidades e para adaptarse as
expectativas laborais esixencias do procesos
persoais. produtivo
A transicion do ensino & o Elaboracion e desefio | o Itinerario profesional | « Equipamentos o LC.1-Desefio de 2,0
vida activa - Anélise do do itinerario profesional|  persoal. informaticos itinerario formativo
mercado laboral e persoal. conectados & rede. profesional persoal
formativo. , « Esquema das )
 Realizar un esquema capacidades e o LC.2 - Competencias e
das competencias e competencias capacidades requiridas
capacidades requiridas requiridas na actividade para a actividade
para a actividades profesional dos profesional relacionada
profesional rglacionada técnicos superiores en co perfil do titulo
co perfil do titulo. Administracién de « T0O.3 - Formacion e
Sistemas Informaticos emprego noutros
en Rede. estados da UE
o TO.4 - Aplicacion do
principio de non-
discriminacion e
igualdade
TOTAL 4,0

-4 -




XUNTA DE GALICIA ANEXO XllI
+ &+
+r+

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I c I B
E FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAIS

4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
11 O PROCESO DE PROCURA DE E-MPREGO 6

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as ofertas de emprego no seu sector de actividade 1 Proceso de procura de emprego nas empresas do sector de 2,0
actividade
1.2 Manexar fontes de informacién, sobre todo TIC
1.3 Analizar ofertas de traballo en funcion das expectativas profesionais
2.1 Identificar a distintas técnicas existentes na bsqueda de emprego 2 Aplicacion de técnicas de procura de emprego 1,0
3.1 Recofiecer as distintas fases do proceso de seleccion e como actuar 3 Participacion no proceso de seleccion 3,0
nelas
3.2 Elaboracion de cartas de presentacion e curriculum vitae
3.3 Practicar distintos tests e entrevistas de traballo
TOTAL 6

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o LC.1-Busca das principais fontes de S 50
persoas coa titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informéticos en emprego para persoas co titulo de ASIR
rede.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o LC.2- Emprego de técnicas e intrumentos S 50
emprego. de procura de emprego
TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Proceso de procura de o Realizar un esquema | o Esquema das principaisl « Equipamentos o LC.1-Buscadas 2,0
emprego nas empresas do coas principais fontes fontes de emprego para]  informaticos. principais fontes de
sector de actividade - de emprego para as o titulo do perfil emprego para persoas
Andlise das capacidades persoas con titulo de profesional propio. « Prensa. co titulo de ASIR
laborais e expectativas técnico superior en
laborais Administracion de
Sistemas Informaticos
en Rede.
Aplicacion de técnicas de o Realizar un esquema | o Esquema das principais|  Equipamentos o LC.2-Emprego de 1,0
procura d? emprego - das principais técnicas técnicas e instrumentos|  informaticos en rede. técnicas e intrumentos
Distintas técnicas de e instrumentos de de procura de emprego o ) de procura de emprego
busqueda de emprego. procura de emprego, o Prensa diaria e revistas
seleccionando aquelas especializadas.
que se adapten mellor
o perfil profesional.
Participacion no proceso de « Desefio do seu « Curriculum vitae. « Equipamentos o LC.2- Emprego de 30
seleccion - A carta de curriculum vitae informaticos. técnicas e intrumentos
presentacion, o Curriculum personal. . o de procura de emprego
Vitae, tests e a entrevista. ~ o Cartas de presentacion| e Tests e cuestionarios.
o Desefio de cartas de
presentacion tipo.
L o Tests e entrevistas de
o Realizacion de tests e
; traballo.
entrevistas de traballo.
TOTAL 6,0
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
12 0O TRABALLO POR CONTA PROPIA 7

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Procurar ideas de negocio 1 Aidea inicial e o Plan de empresa 3,0
1.2 Recofiecer a estrutura dun Plan de empresa
1.3 Elaboracién dun plan de empresa
2.1 Distinguir os distintos tipos de empresa e escoller o mais axeitado en 2 A constitucion da empresa 1,0
cada situacion
2.2 ldentificar os tramites necesarios para a posta en marcha da empresa.
TOTAL 4

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | 4 OU.1 - Elaboracion dun plan de empresa S 100
co titulo. para proxecto propio de negocio
TOTAL 100
4.12.e) Contidos
Contidos
[Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (seslone)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricién) avaliacion

Aldea inicial e 0 Plan de o Crearunhaideade | o Ideas de negocio. « Equipamentos o 0U.1 - Elaboracién dun 30
empresa - Pasos iniciais ) negocio, acudindo a informaticos con plan de empresa para
para establecer un negocio fontes como os bancos acceso a internet. proxecto propio de
propio: a idea inicial e 0 de ideas ou unhaidea | ® Plan de empresa. negocio
Plan de empresa propia pero valorandoa

convenientemente.

« Elaborar un pequeno

plan de empresa.
A QODSﬁtUQié” daempresa , Explicacién sobre os o Realizar unesquema | e« Esquema sobre as o Equipamentos e OU.1 - Elaboracién dun 1,0
Tramites, tipos de empresa tramites a hora de sobre os distintos tipos distintas formas informaticos. plan de empresa para
e posta en marcha. constituir os distintos de empresa segundoa|  xuridicas da empresa. proxecto propio de

tipos de empresa. sua forma xuridica. « Documentos negocio
o Cumplimentar os necesarios para a

documentos y realizar constitucion da

0s tramites necesarios empresa.

para dar de alta a sua

propia empresa.

TOTAL 4,0
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
13 FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE E SAUDE 4

4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|

informatica e as comunicacions.

4.13.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Determinar as condicions dun determinado traballo. 1 Andlise da influencia na saude das condiciéns de traballo. 1,0
1.2 Valorar a influencia na satde das condiciéns de traballo.
2 1 Identificar situaciéns de risco 2 Os ricos laborais e os danos derivados do traballo. 3,0
2.2 Identificar danos derivados do traballo
2.3 Cofiecer os riscos especificos do sector profesional
2.4 Cofiecer a normativa aplicable tanto para a empresa como para 0s
traballadores
TOTAL 4

4.13.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa satde da persoa traballadora. o PE.1 - condicions laborais e satide do S 5

traballador
CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - principios de accion preventiva S 5
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector da informatica | , PE.3 - dereitos correspondentes 6 sector S 10
€ as comunicacions.
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacién para a prevencion nos o PE.4 - riscos correspondentes ¢ sector da S 20
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion informatica
de sistemas informaticos en rede.
CA2.2 Clasificéronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. o LC.1-riscos e danos na préctica laboral S 20
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o LC.2 - riscos e danos no sector da S 20
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional]l  informatica
de técnico superior en administracién de sistemas informaticos en rede.
CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos dmbitos de traballo das o PE.5-riscos e danos para o titulo de S 10
persoas coa titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informéticos en técnico superior en administracion de
rede. sistemas informaticos en rede
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun émbito de traballo, real ou simulado, « 0U.1 - investigacion sobre os riscos N 10
relacionado co sector de actividade do titulo. relacionados co titulo

TOTAL 100
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4.13.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu ambito laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da informatica e as comunicaciéns en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector profesional relacionado co titulo.

4.13.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise da influencia na o Explicacion da o Realizar un esquema | o Esquema sobre a o Leide Prevencionde | e PE.1 - condicions 1,0
salide das condicions de influencia na salide das|  sobre a relacion entre of  relacion entre o traballo] ~ Riscos Laborais. laborais e satde do
traballo. - Satide laboral e condicions nas que traballo, a satde e o e a saude. . traballador
calidade de vida. realiza o seu traballo medio ambiente laboral « Equipamentos PE 2 - princibios d
Condiciéns de traballo que |  ynha persoa . informaticos e software.| ® &2 - Principios de
afectan & salde. o Proba escrita accion preventiva
Os ricos laborais e 0s o Explicacion sobres 0s | « Realizar un esquema | o Informe sobre riscos € | « Equipos informaticos | e LC.1 -riscos e danos na 3,0
danos derivados do distintos riscos laborais|  sobre as relacions que enfermidades conectados & rede. practica laboral
traballo. - Factores de risco ¢ os danos derivados se establecen entre os profesionais propios do )
QS‘EOSéabO(;a'? edeInos destes riscos. factores de risco, os perfil do titulo. . LC-tZ - 3590? e dg{)os no
erivados do traballo — i sector da informética
« Explicacion sobre as L'SCOS quexeraneos | , Esquema sobre os
enfermidades ?gfjcgﬂe se dereitos e obrigas dos « 0U.1-investigacién
profe3|ona|s. p ) empregados e sobre 0S riscos
« Informe sobre as traballadores en relacionados co titulo
enfermidades materia preventiva. PE 3 - dereitos
profesionais e riscos Esquema sobre as ¢ o ,
propios da actividade o Esquel correspondentes 6 sectof]
lacionad Ambit relacions que se
Le amgfrllla q at?to larg ito establecen entre e PE.4 -riscos
A(é perti ¢ 0 tiu g e factores de risco e correspondentes 6 sectof]
dministracion de danos producidos. da informéatica
Sistemas Informaticos .
en Rede. o PE.5-riscos e danos
Realizar un esquema para o titulo de técnico
o :
X superior en
sgb_re os;jdereltos e administracion de
?raggﬁ: dc:)rzs . sistemas informaticos en
: . rede
empresarios na materia
preventiva.
o Proba escrita.
TOTAL 4,0
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4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
14 A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 5

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinronse as medidas de prevencion e proteccion no ambito laboral da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO

4.14.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a principal lexislacién en materia de prevencion de riscos no 1 A prevencion e técnicas de prevencion. 3,0
noso pais.
1.2 Distinguir as distintas medidas preventivas: Seguridade no traballo,
Hixiene industrial, Ergonomia...
1.3 Organismos publicos e privados en materia preventiva
2.1 Cofiecer os dereitos e obrigas dos traballadores 2 Os dereitos e obrigas dos traballadores e empresarios na 2,0
prevencion de riscos
2.2 Cofiecer os dereitos e obrigas dos empresarios
TOTAL 5

4.14.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucidon dos obxectivos por parte do
alumnado

o s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a « T0O.1 - Sensibilizacién sobre a importancia N 10
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. da formacion e informacion para eliminar os
riscos laborais

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 TO.2 - Obrigas das persoas traballadoras en S 15
de prevencion de riscos laborais. materia de prevencion de riscos
CA3.1 Valorouse a importancia dos hébitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 T0.3 - Sensibilizacion sobre os habitos N 10
actividades da empresa. preventivos
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos | o LC.1 - Procedementos sobre xeitos de S 15
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais. organzacion no ambito preventivo
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 LC.2 - Seleccion dos representantes das S 20
en materia de prevencion de riscos. persoas traballadoras nesta materia
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos  PE.1- Organismos publicos relacionados S 10
laborais. coa prevencion de riscos
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | 4 PE.2 - Técnicas e medidas de prevencion e S 20
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as siias consecuencias proteccion a aplicar para diminuir os
no caso de materializarse. factores de risco

TOTAL 100

4.14.e) Contidos
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Contidos

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

4.14.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
A prevenpién € técnicas_gie o Explicacion sobre a o Realizar unesquema | e« Esquema sobre o Equipamentos LC.1 - Procedementos 3,0
prevencion. - A prevencion, | exislacion en materia sobre os distintos organismos e informéticos en rede. sobre xeitos de
normativa aplicable e as de prevencion de riscos|  organismos lexislacion en materia organzacién no ambito
técnicas de prevencion. en Espafia e sobre o0s relacionados coa preventiva no noso preventivo
dllsthtos cérgamsmos lmalteina' pre\{entl\t/a ea pais. PE.1 - Organismos
re e;cm.)na 08 cr;a exisiacion vixente. « Esquema sobre puiblicos relacionados
maeria preventiva. o Realizar un esquema medidas preventivas. coa prevencion de riscos
g_artg (thStIngl:;.rdaS PE.2 - Técnicas e
Istn af meaidas " medidas de prevencion ¢
preven 'V?f, dql:je existen proteccion a aplicar para
€ & sua utllidade. diminuir os factores de
o Proba escrita. risco
TO.1 - Sensibilizacién
sobre a importancia da
formacion e informacion
para eliminar os riscos
laborais
TO.3 - Sensibilizacién
sobre os habitos
preventivos
Os dereitos e obrigas dos | , Explicacion sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre « Equipamentos LC.2 - Seleccion dos 20
traballadores e empresarios]  dereitos e deberes dos | sobre os distintos dereitos e obrigas dos informéticos e representantes das
na prevencion de riscos - traballadores e dereitos e obrigas dos traballadores e procesador de textos. persoas traballadoras
Dereitos e deberes de empresarios en materia| ~ traballadores e os empresarios. nesta materia
empresarios e traballadores|  de prevencion de empresarios na materia T0.2 - Obricas d
en materia preventiva riscos preventiva 0.2 - Obrigas das
: : persoas traballadoras en
o Proba escrita. materia de prevencion dg
riscos
TOTAL 5,0
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4.15.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
15 MEDIDAS XERAIS DE PROTECCION E PREVENCION 15

4.15.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinéronse as medidas de prevencion e proteccién no ambito laboral da titulacién de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO

4.15.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘;:gfs';

1.1 Distinguir os riscos derivados das condicions de seguridade 1 Riscos nunha empresa 8,0
1.2 Recofiecer os riscos medioambientais, fisicos, quimicos e bioldxicos.
1.3 Cofiecer os riscos derivados da carga de traballo e a organizacion.
1.4 |dentificar os riscos psicosociais.
2.1 Identificar as caracteristicas dun EPI 2 Os equipos de proteccion individual 2,0
2.2 Aplicar os distintos EPI para diferentes situaciéns
3.1 Distinguir os distintos tipos de sinalizacion. 3 Os sinais de seguridade 5,0
3.2 Recofiecer os distintos sinais de seguridade no traballo.

TOTAL 15

4.15.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | ¢ TO.1 - Plan preventivo na empresa S 20
secuencia de actuacidns para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o &mbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa,e | 4 LC.1 - Responsabilidades de cada S 10
determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. traballador no ambito dunha prevencion

integrada
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co o PE.1-Plan de prevencion dun centro de S 20
sector profesional da titulacién de técnico superior en administracion de sistemas traballo do sector da administracion de
informaticos en rede. sistemas informaticos
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | 4 OU.1 - Proxecto de plan de emerxencia N 20
empresa do sector de actividade do titulo. para unhna PEME
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.| 4 PE.2 - Sinalizacion de seguridade e tipos S 20
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados s « LC.2 - Equipamentos de proteccion S 10
situacions de risco atopadas. individual

TOTAL 100
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4.15.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

4.15.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que Comst:e ?/ :I%I:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Riscos nunha empresa - o Explicacion sobre 0s | « Realizar un esquema | o Esquema sobre os « Equipamentos LCA1- 8,0
Estudo dos riscos que se distintos riscos sobre os distintos riscoq  distintos riscos nun informaticos Responsabilidades de
producen nunha empresa medioambientais, derivados das posto de traballo. conectados & rede. cada traballador no
fisicos, quimicos, condicions de « Taboa de relacion entrel ambito dunha prevencion|
bioléxicos, psicosociais seguridade no posto de integrada
derivados da carga traballo. ppstos de traballo e
g bl g riscos 0U.1 - Proxecto de plan
edtra g 0 que se o Relacionar nunha tébogl ~ medioambientais, de emerxencia para
poden dar nun posto. os distintos riscos cos | fisicos, quimicos, unhna PEME
postos de traballo nos bioldxicos, psicosociais PE.1 - Plan de
maéis se poden producir]  ou derivados da carga prevencion dun centro dd
« Elaborar un plan de de traballo. traballo do sector da
emerxencia para unha | e Plan de emerxencia administracion de
Pequena ou Mediana para unha PEME sistemas informaticos
Empresa. PE.2 - Sinalizacién de
o Proba escrita. seguridade e tipos
TO.1 - Plan preventivo
na empresa
Os equipos de proteccion | o Explicacién sobre os | o Realizar un esquema | o Esquema sobre EPle | « Equipamentos LC.2 - Equipamentos de 20
individual - Concepto de distintos tipos de EPI sobre distintos Equipos| ~ EPC. informaticos. proteccion individual
EPI, caracteristicas e tipos. | existentes e a stia de Proteccién Individual
utilidade. e Colectiva e a sua
utilidade.
Os sinais de seguridade - | o Explicacion sobre os | o Realizaruninforme | o Informe sobre « Equipamentos PE 2 - Sinalizacién de 50
$|nallzgc[on € 0S seus distintos tipos de sobre os distintos tipos sinalizacion de informaticos seguridade e tipos
tipos: optica, acustica, sinalizacion de de sinais de seguridade] ~ seguridade. conectados & rede.
olfativa e tactil. seguridade. existentes, 0 seu
significado, forma e
COres.
TOTAL 15,0
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4.16.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
16 ACTUACIONS EN CASO DE ACCIDENTES 15

4.16.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA4 - Determinéronse as medidas de prevencion e proteccién no ambito laboral da titulacién de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO

4.16.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . n Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1.1 Cofiecer as técnicas de atencion aos accidentados 1 Protocolo de actuacion en caso de accidente 10,0
1.2 Recofiecer o protocolo de actuacion en caso de accidente: atencion,
notificacion, rexistro e investigacion.
2.1 Cofiecer o plan de autoproteccion 2 Protocolo de actuacion ante una situacién de emerxencia 5,0
2.2 Identificar os distintos plans de emerxencia: alarma, evacuacion,
incendios, intervencion.
TOTAL 15

4.16.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco « PE.1 - Procedemento ante situacion de S 45
laboral grave e inminente. emerxencia e risco laboral grave
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras « TO.1 - Medidas de proteccion especificas S 10
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de persoas traballadores sensibles a
de menores. determinados riscos
CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. « PE.2 - Protocolos de actuacion en caso de S 45
emerxencia
TOTAL 100
4.16.e) Contidos
Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en ambitos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Medidas de prevencién e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
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4.16.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Protocolo de actuacionen | , Explicacion sobreas |  Realizar un esquema | « Esquema sobre as « Equipamentos o PE.1- Procedemento 10,0
caso de accidente - distintas técnicas de sobre as técnicas de distintas técnicas informaticos ante situacion de
Protocolo e técnicas de actuacion en caso de atencion a existentes no caso de conectados & rede. emerxencia e risco
ac“fgc'otn en caso de accidente e do accidentados. accidente, e sobre o laboral grave
accidente i . i .
protocolo & seguir. « Xogos online sobre protocolo a seguir. e TO.1- Medidas de
actuacion en caso de proteccion especificas dg
accidente. persoas traballadores
« Proba escrita. sen5|blgs a
determinados riscos
Protocolo de actuacion ante] o Explicacionsobrea | o Elaboracion dunplan | e Plan de emerxencia | « Equipamentos « PE.2 - Protocolos de 5,0
una situacion de importancia da de emerxencia. elaborado. informéticos. actuacion en caso de
emerxencia - Protocolo e existencia dun plan de . - ) emerxencia
plans para situacions de autoproteccion e o Andlise dos distintos  Plans de emerxencia.
emerxencia. emerxencia no caso de|  plans de emerxencia
accidentes. existentes no centro
educativo como
exemplo de plans de
autoproteccion.
 Proba escrita.
TOTAL 15,0
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4.17.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
17 APLICACION DE ﬁCNICAS DE PRIMEIROS AUXILIOS 15

4.17.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no ambito laboral da titulacion de técnico superior en administracion de sistemas informaticos en rede. NO

4.17.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
—
1.1 Cofiecer os principos de actuacion basicos e xerais 1 Os primeiros auxilios 50
1.2 Clasificar feridos: O triaxe
1.3 Identificar o contido dun botiquin
2.1 Cofiecer as técnicas de primeiros auxilios en caso de queimaduras 2 Técnicas de primeiros auxilios 10,0
2.2 Cofiecer as técnicas de primeiros auxilios en caso de hemorraxia
2.3 Cofiecer as técnicas de primeiros auxilios en caso de fracturas e
escordaduras
2.4 Cofiecer as técnicas de primeiros auxilios en caso de accidentado
inconsciente e non inconsciente
TOTAL 15

4.17.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.1 - Técnicas de clasificacion de feridos S 30
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. en caso de emerxencia
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.2 - Técnicas basicas de primeiros S 70
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa auxilios ante danos de diversos tipos
de urxencias.
TOTAL 100
4.17.e) Contidos
Contidos
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.
Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.17.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Que e para que Como Con que Como e con que
para g q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
—
Os primeiros auxilios - o Explicacion sobre as | o Realizar casos de « Resumo sobre distintas| « Equipos informaticos, PE.1 - Técnicas de 5,0
Concepto de primeiros técnicas de intervencion en situacions e técnicas de|  imaxes e videos clasificacion de feridos
au;(llloge %r!”_c'P'OS de clasificacion de persoas| ~ diversas situacions de recofiecemento de explicativos. en caso de emerxencia
actuacion basicos e xerais. ; ia utili i . L.
feridas en caso de emerxencia utilizando feridos e uso de PE.2 - Técnicas basicas
emerxencia, e das técnicas basicas de técnicas basicas de o "
técnicas basicas de rimeiros auxilios e de rimeiros auxilios de primeiros auxilios
o -~ Primeiros & X P ' ante danos de diversos
primeiros auxilios no clasificacion de feridos. tipos
lugar do accidente.
Técnicas de primeiros o Explicacion mediante | o Aplicar as técnicas de | « Resumo sobre as o Equipamentos PE.1 - Técnicas de 10,0
aUX'“QS - D'St'"ta_sf técnicas videos e imaxes das primeiros auxilios a técnicas de primeiros informaticos en rede. clasificacion de feridos
de p(;|m<te|ros auxilios en distintas técnicas de distintas situacions. auxilios aplicables a Medi siovisuai en caso de emerxencia
accidentes comunes imei i _ itUacio o Medios audiovisuais. . .
Z:ir:teelr:os auxilios que o Xogos online sobre cada situacion. PE.2 - Técnicas basicas
' aplicacion de técnicas de primeiros auxilios
de primeiros auxilios. ante danos de diversos
o Proba escrita. tipos
TOTAL 15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

- Diferenciar as normas fundamentais do Dereito Laboral.

- Diferenciar as modalidades de contratacion.

- Distinguir entre suspensién e extincidn laboral.

- Elaborar unha folla de salario

- Cofecer a Seguridade Social e as suas prestacions.

- Recofiecer os 6rganos de representacion.

- Identificar os elementos do convenio colectivo e da negociacion colectiva.

- Diferenciar os procesos de busca de emprego, fontes de informacion e mecanismos de seleccion.

- Identificar as iniciativas para o traballo por conta propia, asi como, os tramites de constitucion de pequenas empresas.
- Clasificar os recursos de autoorientacion.

- Cofiecer as condicidns de traballo e de seguridade.

- Determinar os factores de risco: quimicos, bioldxicos, fisicos, organizativos.

- Diferenciar medidas de proteccion e de prevencion.

- Conecer as prioridades e secuencias de actuacion en caso de accidentes. Aplicar técnicas de primeiros auxilios.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A nota de cada avaliacion sera a suma de dous criterios:

- 0s resultados das probas escritas suporan un 90% da nota final.

- a participacion en clase, o traballo diario, 0 comportamento do alumno asi como o seu interese na integracién no grupo e o apoio és seus

compafieiros tera un peso do 10% na nota final.

Nos exames escritos sera necesario contestar axeitadamente polo menos 6 50% de todos os contidos, sendo a cualificacién minima o 5 para
superar a proba.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para aqueles alumnos que a través dos procedementos de avaliacidn comprobamos que non alcanzan as capacidades marcadas, desefiamos
unhas medidas de recuperacion e reforzo. Estas medidas estaran en funcion das capacidades terminais concretos que non alcanzou e do por que
non as alcanzou. Para iso implantaremos tres tipos de actividades fundamentalmente: a interaccion con outros comparieiros nas actividades de
ensino e aprendizaxe que desefiemos, lectura de textos seleccionados que lle axuden a entender os conceptos basicos e cuestionarios con
preguntas e exercicios sobre aqueles aspectos nos que o alumno presenta dificultades.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O final de curso, se o alumno non alcanza as capacidades terminais programadas ou perda o dereito 4 avaliacion continua por acumulacién de
faltas de asistencia debera facer unha evaluacion extraordinaria, na que debera presentar os traballos e cuestionarios que se lle encarguen e
realizar unha proba escrita.

Respecto aos alumnos que tendo cursado 0 modulo en 1° curso e pasen a 2° con este pendente a recuperacion farase da seguinte forma:

- Exame Unico na convocatoria oficial extraordinaria que faga o centro.

- Darase opcién a estes alumnos a entregar traballos periddicos dirixidos, co obxectivos de mellorar a preparacion do exame.

Estes alumnos examinaranse preferentemente co profesor do Departamento que impartiu clase do médulo que tefien pendente. De non ser
posible, seran examinados polo profesor que imparta clase no ciclo e grupo 6 que pertenceron o curso anterior, salvo que o departamento chegue
a algun outro acordo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A continuacidn incluense os pardmetros de valoracion da programacion:
Entregan en prazo
Obxectivos

Competencias terminais
Contidos

Contidos minimos
Metodoloxia

Recuperacion pendentes
Recursos didacticos

Criterios de avaliacion
Actividades de recuperacion
Avaliacion extraordinaria
Actividades extraescolares
Aspectos transversais
Atencion a diversidade
Fomento TICs

Proba cofiecementos previos

Ademais destes parametros xerais, nas reunions de Departamento irase facendo unha avaliacion, seguimento e control do programado.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Realizarase 6 principio de curso unha proba para avaliar os cofiecementos inicias de cada alumno sobre a materia. Dita proba constara de varias
preguntas tipo test e algunha pregunta de resposta curta.

Os resultados desta proba tomaranse como nivel de partida inicial da clase no seu conxunto e de forma individual.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Prevense medidas de profundizacion desefiadas para aqueles alumnos e alumnas que alcanzan os obxectivos marcados € que, por intereses,
capacidades ou motivacién, poden alcanzar outros obxectivos. Debemos ter en conta que os intereses e as motivaciéns poden ser parciais, e decir
que se refiren a aspectos concretos do curriculo e non a todo o médulo.

Tamén se implantaran medidas de reforzo para aquel alumnado que non alcancen os obxectivos programados en cada avaliacién. Estas medidas
consistiran en actividades de reforzo e consolidacion sobre os contidos das unidades didacticas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais que a Lei estabelece: Educacién para a Paz, Educacién moral e civica, Educacién para a satide, Educacién para igualdade
dos sexos, Educacion ambiental, Educacion sexual, Educacion vial e a Educacion para o consumidor, por ser contidos que responden a unha
demanda da sociedade, estaran presentes ao longo do curso fundamentalmente no sentido actitudinal e de valores. Seran traballados
conxuntamente cos temas que, polas stas caracteristicas, sexan mais acordes.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Organizaranse en conxunto con institucidns e organizacions externas distintas actividades complementarias sobre todo en materia de autoemprego
e de insercidn laboral, co fin de complementar os contidos tedricos abordados na aula.
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