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PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027307 |lIsidro Parga Pondal Carballo 2018/2019
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CSIFCO1 Administracién de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0381 Empresa e iniciativa emprendedora 2018/2019 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE LUIS ABAL FABEIRO (Subst.)

Outro profesorado JOSE LUIS ABAL FABEIRO

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenvolvemento curricular deste modulo profesional toma como referencia o centro educativo IES "ISIDRO PARGA PONDAL" en Carballo, que
cumpre as condicions establecidas pola L.O.E., Reais Decretos e demais normativa reguladora de espazos, instalaciéns e alumnas/os.

Na vila de Carballo e 0 seu entorno atépanse varias empresas de servicios informaticos que acollen a meirande parte do alumnado do ciclo no
modulo de Formacion en Centros de Traballo onde é previsible que poidan desenvolver-la sua carreira profesional.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
uD. Titulo Descricion g:;?g:?sr; Fz‘f/f)o MP0381_00

RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 JAiniciativa emprendedora. 6 5 X
2 [Empresa e sociedade. 6 5 X
3 [0 Plan de operacions. 9 10 X X
4 10 Marketing. 6 10 X
5 [As obrigas fiscais. 3 10 X X
6 |A creacion de empresas. 6 10 X X
7 |A Contabilidade de empresa. 9 15 X
8 |A Financiacion. 6 15 X X
9 |0 Plan de empresa. 12 20| X X X X

Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A iniciativa emprendedora. 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Estructurar a idea de negocio 1 Identifica e delimita a tUa idea de negocio 6,0
1.2 Extraer ideas do entorno
TOTAL 6

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o o N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao ST,
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade € | 4 PE.1 - Cuestionario sobre as conclusidns S 5
0 aumento no benestar dos individuos. extraidas da lectura de artigos relativos &

innovacién e cultura emprendedora no noso

sector de actividade.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sUia importancia como « PE.2 - Cuestionario sobre as conclusidns S 5
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. extraidas da lectura de artigos relativos &

innovacion e cultura emprendedora no noso

sector de actividade.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « TO.1 - Diario de aulas. S 10
responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na
actividade emprendedora.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da « PE.3 - Cuestionario sobre as conclusions S 10
informatica e as comunicacions. extraidas da lectura de artigos relativos &

innovacién e cultura emprendedora no noso

sector de actividade.
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « TO.2 - Diario de aulas. S 10
emprendedora.
CA1.6 Valoréronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 TO.3 - Diario de aulas. S 10
e pola sua factibilidade.
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | o LC.1 - Realizouse un relatorio con toda a S 30
ambito da informatica e as comunicacions, que ha servir de punto de partida para a informacion referida & procura, analise de
elaboracion do proxecto empresarial. avaliacion e seleccion da idea.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq , PE.4 - Identificar os contidos dun proxecto S 20
paso previo & creacion dunha pequena empresa. empresarial.

TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos
Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de administracion de sistemas informaticos (materiais, tecnoloxia, organizacién da
producion, etc.).
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Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.
A actuacion das persoas emprendedoras no sector da informatica e as comunicacions.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da informéatica e as comunicaciéns.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Identifica e delimitaatia |, Presentacion da o Lecturade artigosde | e Fase 1 do proxecto  Ordenadores e o LC.1-Realizouse un 6.0
idea de negocio unidade e explicacion prensa ou internet que empresarial: Eleximos 8 Software da aula. relatorio con toda a
do concepto recollan unha gran idea. Manuais de consulta. informacion referida a
estruturado e ordenado|  variedade de ideas Artigos de prensa. procura, analise de
daidea de negocio e as|]  emprendedoras, para Textos legais. avaliacion e seleccién da
diversas fontes de esta|  seren analizadas Esquemas sobre a idea.

o O profesor facilitara ao posteriorments. zﬁrﬂgiado proxecto de | | pE 1 _ Cyestionario
alumnado un esquema | « Tormenta de ideas presa. sobre as conclusions
cos contidos e entre os grupos para extraidas da lectura de
estructura do proxecto obter un amplo abano artigos relativos &
empresarial (plan de de posibilidades e innovacion e cultura
empresa e plan analise-valoracién das emprendedora no noso
financeiro). mesmas. sector de actividade.

o Realizacién polos o PE.2 - Cuestionario
alumnos da fase 1 do sobre as conclusions
Proxecto empresarial: extraidas da lectura de
informe de artigos relativos &
presentacion da idea innovacion e cultura
elexida coas emprendedora no noso
caracteristicas dos sector de actividade.
zlumngs-prqnjloto(;es, « PE.3- Cuestionario

r?_vt_ed zscr(leI?n_ 1a § sobre as conclusions
acliviaace, de 'n.'g'o('; 9 extraidas da lectura de
serwu% e necesidades artigos relativos &
que cubre. innovacion e cultura
emprendedora no noso
sector de actividade.

o PE.4 - Identificar os
contidos dun proxecto
empresarial.

o TO.1 - Diario de aulas.

o TO.2 - Diario de aulas.

o T0.3 - Diario de aulas.

TOTAL 6,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Empresa e sociedade. 6
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
seu dmbito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analise externo. 1 Localiza fisicamente a empresa. 6,0
1.2 Identificar os factores politico-legais, econdmicos, medioambientais,
culturais e sociais (entorno xeral).
1.3 Identificar os proveedores, clientes, e competidores (entorno especifico)
TOTAL 6

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial T0.1 - Diario aulas. S 5
galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de PE.1 - Cuestionario sobre os contidos S 5
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas. estudados.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa e, PE.2 - Cuestionario sobre os contidos S 5
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural. estudados.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con T0.2 - Diario aulas. S 5
provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia
como principais integrantes do ambito especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do ambito xeral e especifico dunha pequena ou 0OU.1 - Diario aulas. S 40
mediana empresa de informatica e comunicacions en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta PE.3 - Cuestionario sobre os contidos S 5
importancia como un elemento da estratexia empresarial. estudados.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa PE .4 - Cuestionario sobre os contidos S 5
informatica e as comunicacions e describironse os principais custos sociais en que incorren estudados.
estas empresas. asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de informatica e comunicacions, practicas que PE.5 - Cuestionario sobre os contidos S 5
incorporen valores éticos e sociais. estudados.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. 0U.2 - Proxecto empresarial: Plan de S 20

empresa

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe PE.6 - Cuestionario sobre os contidos S 5

corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais. estudados.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos
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Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do ambito xeral dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicacions: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do ambito especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicacions: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y

(titulo e descricion) avaliacion

Localiza fisicamente a o Elaboramos unmapa | e Realizacion polos o Casos practicos Ordenadores e 0U.1 - Diario aulas. 6.0

empresa. - Cofiece o conceptual incluindo alumnos dunha resoltos. Software da aula.

entorno no que se encadra diferentes factores do simulacion de anélise e Manuais de consulta.

0 teu negocio. entorno que diagnastico do entorno | ¢ Fase 2 do Proxecto Artigos de prensa. 0OU.2 - Proxecto
condicionan a (xeral e especifico) da | ~ empresarial. Textos legais. Mapa empresarial: Plan de
actividade da empresa empresa e dos criterios conceptual. Guias de empresa
xunto co.s’criterios de de localizacion. agtividade BIC Galicia. PE.1 - Cuestionario
localizacion. « Os equipos presentarén Sintesis de proxectos. sobre os contidos

« Resolucién polo por escrito a resolucion estudados.
prgfesor dun caso dos casos précticqs ao PE.2 - Cuestionario
préctico no que se profesor, para a st sobre os contidos
analicen os factores valoracion. estudados.
relevantes do entorno Elaboracién da fase 2 e
xeral e especifico para * do Proxecto PEb.3 - Cuestltg(;\ano
diferentes empresas. ol Sobre 0s contidos

P empresanal: Ilnforme do| estudados.
sector e actividade, o
analizando clientes, PE 4 - Cuestionario
proveedores, sobre os contidos
competencia. estudados.
Xustificacion da PE.5 - Cuestionario
localizacion proposta sobre os contidos
para a empresa. estudados.

o Visita a INDITEX. _ PE.6 - Cuestionario
Cumphmgr}tar chek-list sobre os contidos
(Ioga‘llzamon, sector estudados.
actividade, proceso de o
produccién, tipo de TO.1 - Diario aulas.
empresa, historia,
factores de produccion) -
xunto coa realizacion T0.2 - Diario aulas.
dun traballo coa
informacion obtida,
destacando os
aspectos mais
significativos e as
actuaciéns da empresa
en materia de RSE.
TOTAL 6,0




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

9 ¢ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O Plan de operaciéns. 9

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
seu dmbito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Elaborar o plan de inversions. 1 Plan de operacions. 9,0
1.2 Ciclo de aprovisionamiento
TOTAL 9

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.1 - Test sobre contidos e tarefas da S 40
empresa de informética e comunicacions, e delimitaronse as relacions de coordinacion e actividade.
dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a o LC.1- Proxecto empresarial. S 45
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion e LC.2 - Simulacions. S 15
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos,
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
 empresa d
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de informatica e comunicaciéns: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de operacions. « Descricion dos « Elaboracion dun « Casos practicos Ordenadores e o LC.1-Proxecto 9,0
diferentes tipos de informe cos elementos resoltos. software da aula, empresarial.
custos a c/p. de inmobilizado (vida mapas conceptuais, ) B
« Expofier os criterios de (til e criterios de « Fase 3 do Proxecto modelos de fichas de | ® LC-2 - Simulacions.
valoracion de amortizacion). empresarial. almacén.
existencias de forma « Confeccion polos « Fichas de almacén o PE.1- Test sobre
conxunta. alumnos de fichas de elaboradas. contidos e tarefas da
almacén segundo os actividade.
métodos PMP e FIFO.
o Elaboracion da fase 3
do Proxecto
empresarial que incluirg]
o plan de inversions, a
descricion dos ciclos dal
actividade comercial e
da actividade de
prestacion de servizos;
o tipo de existencias e
xestion das mesmas.
TOTAL 9,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O Marketing. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
seu dmbito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Elaborar o plan de comercializacion dos produtos/servizos da empresa. 1 Plan de marketing 6,0
1.2 Definir algunha estratexia de comercializacion.
TOTAL 6

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o LC.1 - Informe analise do mercado. S 100
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de marketing o Descricion dateoria | o Procura de informacion| e Campafia de « Ordenadores e o LC.1- Informe analise do 6,0
dos catro "p" sobre 0 mercado e publicidade. Software da aula. mercado.
Explicacion d analise do mesmo. Fase 4 do P . Manuais de consulta.
o Explicacién das o, « Fase 4 do Proxecto Artiqos de prensa.
técnicas para a » Determinacion dos empresarial. Tex?os Iege?is.
determinacion da prezosdos Esquemas sobre a
politica de prezos. g:gdgécs):/semzos da estrutra do proxecto de
o Explicacion das p. empresa.
técnicas de . Real|za~C|on dunha
comunicacion co campafia de
cliente. publicidade da empresa
o Realizacién da fase 4
do Proxecto
empresarial: Plan de
comercializacion e
marketing.
TOTAL 6,0

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 As obrigas fiscais. 3

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt’:lon

(sesions)
1.1 Elaborar o calendario anual de pago de impostos. 1 Impostos que afectan a nosa empresa. 3,0
TOTAL 3

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | ¢ QU.1 - Diario de aulas. S 40
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.1 - Cuestionario sobre os contidos e S 60
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa tarefas da actividade.
informatica e as comunicacions, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal
(
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestién de axudas e subvencions.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) L de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Impostos que afectan & « Exposicion dunmapa | e Resolucion correcta | o Supostos practicos Ordenadores e « 0U.1- Diario de aulas. 3,0
nosa empresa. conceptual cos dos exercicios resoltos. Software da aula.
diferentes impostos propostos. Fase 5 do P . Manuais de consulta. PE 1 - Cuestionari
locais, autondmicos e " e [ase 0 roxecto Artigos de prensa. . .1-Cues |9nar|o
estatales que afectan a| * E(I)abi)or:ecgg (iz:)fase S empresarial. Textos legais. sobre os contidos e
actividade da empresa. calgndario fiscal Ferramentas e tarefas da actividade.
« Resolucion de supostos|]  adaptado & empresa.; gsq“enﬁas g{e d
practicos para facendo referencia ao eterminacion do
determinar os tipo de IVE rendemento.
rendimentos correspondente &
empresariais (IRPF ou actividade, retencions
1S). a conta do IRPF nas
néminas dos
traballadores (si
houbese) e outros
impostos que proceda
(ITP e AXD, Licencias,
IAE,...).
TOTAL 3,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A creacién de empresas. 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
seu dmbito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Elexir a forma xuridica. 1 Plan Xuridico-formal. 6,0
1.2 Identificar os tramites de constitucion.
1.3 Cofiecer os tramites de posta en marcha.
TOTAL 6

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 TO.1 - Diario de aulas. S 5
galego.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren |  PE.1 - Cuestionario sobre os contidos e S 10
para desenvolver a actividade empresarial. tarefas da actividade.

CA3.2 Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxese as | 4 PE.2 - Cuestionario sobre os contidos e S 10
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio. tarefas da actividade.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica | 4 T0.2 - Diario aulas. S 5
€ as comunicacions.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal o C.1 - Informe xuridico-formal. S 5
en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha « PE.3 - Cuestionario sobre os contidos e S 30
pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica. tarefas da actividade.

CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de | 4 PE.4 - Cuestionario sobre os contidos e S 5
por en marcha unha pequena ou mediana empresa. tarefas da actividade.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccién da forma xuridica, 0s | ¢ LC.2 - Informe xuridico-formal. S 30
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Formas xuridicas das empresas.
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Contidos

Responsabilidade legal do empresario.
Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracioén dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan Xuridico-formal.  Explicacion das o Elaboracion dun cadro | e Cadro comparativo das| e Ordenadores e e LC.1 - Informe xuridico- 6,0
diversas formas comparativo das formas societarias. Software da aula. formal.
xuridicas que caracteristicas mais Manuais de consulta. »
caracterizan as sobresaintes das » Fase 6 do Proxecto Guias de actividade o LC.2- Informe xuridico-
empresas segundo 0s sociedades mercantis e] ~ empresarial. BIC Galicia. Sintesis de| ~ formal.
seus intereses, frente a as de caracter proxectos. PE 1 - Cuestionario
empresa individual e econémico social. ¢ sot;re os contidos e
responsabilidade das | | procyra de informacion tarefas da actividade
mesmas. sobre 0 procedemento PE.2 - Cuestionari '
« Exposicion dos tramites] ~ de constitucion da * b ues mano
que dotaran a empresa|  empresa. tso ;e OZ cont[ %S Z
de personalidade « Elaboracion fase 6 do arelas da acicace:
xuridica. Proxecto empresarial: e PE3- Cuestlgnano
informe esquematico sobre os contidos e
que contefia cada tarefas da actividade.
trémitg, lugar ou o PE.4 - Cuestionario
organismo de ) sobre os contidos e
realizacion, e endque tarefas da actividade.
nsiste n -
gggilr?do(;))lgioadss e T0O.2 - Diario aulas.
execucion).
TOTAL 6,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A Contabilidade de empresa. 9

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar o proceso de elaboracion das contas anuais previsionais. 1 Viabilidade econdmica. 9,0
1.2 Analizar o significado do punto morto.
TOTAL 9

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabmdade, asi como as técnicas de « PE.1 - Cuestionario sobre os contidos e S 15
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas tarefas da actividade.
anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial | 4 PE.2 - Cuestionario sobre os contidos e S 25
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade tarefas da actividade.
da empresa.
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do o LC.1 - Procura informacion, elabora e S 60
proxecto empresarial. calcula :Contas anuais, ratios e punto morto,

TOTAL 100
4.7.¢e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que "
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

Duracion
(sesions)

Viabilidade econdmica.

o Resolucion dun
exercicio sobre
elaboracion da conta de
Perdas e ganancias.

Resolucién dun
exercicio sobre o
calculo dos ratios
financeiras..

Resolucién dun
exercicio sobre 0
calculo do punto morto.

Confeccion da conta de
Perdas e ganancias da
empresa.

Realizacion dunha
simulacién do calculo
das ratios financeiras
da empresa.

Realizacion dunha
simulacion do calculo
do punto morto da
empresa.

Fase 7 do Proxecto:

que abrangue as
tarefas anteriores.

« Contas anuais e calculo)
das ratios financeiras e
do umbral de
rendibilidade.

o Fase 7 do Proxexto
empresarial: viabilidade
econdmica.

o Ordenadores e
Software da aula.
Manuais de consulta.
Artigos de prensa.
Textos legais: PXC.
Esquemas sobre a
estrutra do proxecto de
empresa.

e LC.1-Procura
informacién, elabora e
calcula :Contas anuais,
ratios e punto morto.

e PE.1 - Cuestionario
sobre 0s contidos e
tarefas da actividade.

PE.2 - Cuestionario
sobre 0s contidos e
tarefas da actividade.

9,0

TOTAL

9,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A Financiacion. 6

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Investigar as futuras fontes de financiacion empresarial 1 Financiamento da empresa 6,0
1.2 Elaborar o orzamento financeiro do proxecto
TOTAL 6

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « PE.1 - Cuestionario sobre os contidos e S 30
empresas de informatica e comunicacions tendo en conta a sta localizacion. tarefas da actividade.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | o LC.1 - Proxecto de empresa. S 10
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado |  LC.2 - Proxecto de empresa. S 60
proxecto empresarial.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de informatica e comunicaciéns.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da informatica e as comunicacions.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

avaliacion

Duracion
(sesions)

[Financiamento da empresa
- Descricion das diferentes
fontes de financiamento
empresarial.

o Descricién por parte do
profesor das diferentes
fontes de financiamento]
empresarial.

Elaboracién do balance
de situacion da
empresa polo profesor
analizando as fontes de
financiamento obtidas.

Procura de informacion
sobre as diferentes
fontes de financiamento
visitando entidades
financeiras e os sites
das mesmas, e tamén
de organismos publicos
responsables do
asesoramento e 0
apoio & creacion de
empresas.

Realizacion dunha
simulacion de
obtencién de
financiamento para a
empresa.

Confeccién do balance
de situacién da
empresa.

Fase 8 do proxecto
empresarial: Plan de
financiamento.

o Balance de situacion daj
empresa utilizando
follas de calculo co A, P
e NP.

o Cadro de amortizacion
dun préstamo polo
sistema francés.

o Relatorio resumo da
informacién recollida
sobre as diferentes
fontes de
financiamento.

o Fase 8 do Proxecto.

o Ordenadores e

software da aula.

o Plan Xeral de
Contabilidade de
PEMES.

e LC.1-Proxecto de
empresa.

e LC.2 - Proxecto de
empresa.

e PE.1- Cuestionario
sobre 0s contidos e
tarefas da actividade.

6,0

TOTAL

6,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 O Plan de empresa. 12
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
seu ambito, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|
formaliza a documentacion.
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Integrar todas as fases precedentes do proxecto. 1 Reelaboracion definitiva do proxecto empresarial 12,0
planificacion temporal das tarefas e actividades a desenvolver.
1.2 Elaborar o Plan de accion.
TOTAL 12

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comd , PE.1 - Cuestionario sobre os contidos e S 5
paso previo & creacion dunha pequena empresa. tarefas da actividade.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o LC.1- Fase final do proxecto empresarial. S 20
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de mérketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa  eleccion da forma xuridica, 0s | o LC.2 - Fase final do proxecto empresarial. S 10
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de « PE.2 - Cuestionario sobre os contidos e S 10
rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas tarefas da actividade.
anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.3 - Cuestionario sobre os contidos e S 10
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade tarefas da actividade.
da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.4 - Cuestionario sobre os contidos e S 5
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa tarefas da actividade.
informatica e as comunicaciéns, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal
(

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informéticos, a documentacion o LC.3 - Test de verificacion da fase final do S 10
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, proxecto empresarial.
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana

d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeirado | , LC 4 - Fase final do proxecto empresarial. S 30

proxecto empresarial.
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos
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Contidos

-
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da informatica e as comunicaciéns.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da informatica e as comunicacions.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Reelaboracion definitivado | o Supervision e guiano | « Revision de contidos e | o Exposicion oral do « Ficha "Cémo sobrevivir| e LC.1 - Fase final do 12,0
proxecto gmpresanal € proceso de agregacion estrutura das fases que|  proxecto empresarial. con éxito a una proxecto empresarial.
planificacion temporal das das diferentes fases do|  integran o proxecto. . exposicion oral". La voz )
tarefas e actividades a proxecto. -  Proxecto empresarial en la escuela 20/02/08 LC.2 - Fase final do
desenvolver. . o Revisionda relacionado coa proxecto empresarial.
« Suxestions e propostas|  cumplimentacion da actividade de o Ordenadores e
para o formato de documentacion basica administracién de Software da aula. LC.3-Testde
presentacion do que acomparia ao sistemas informaticos Manuais de consulta.. verificacion da fase final
proxecto. proxecto. (Plan de empresa e Textos legais. do proxecto empresarial.
+ Propostas para a « Elaboracién do plan financeiro). Esq”emgs sobre a de| o LC4- Fase final do
exposicion oral do cronograma das estrulra do proxecto de proxecto empresarial.
proxecto finalizado. actividades necesarias empresa.
dende o inicio dos
tramites para a posta
en marcha da empresa
ata a apertura do
negocio (especificando
data /actividade
prevista e recursos
necesarios).
« Exposicion oral e
presentacién do
proxecto na aula.
TOTAL 12,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

AVALIACION DO ALUMNADO:

A). Avaliacion inicial:
Mediante un cuestionario a fin de cofiecer as caracteristicas, capacidade e formacidn previa do grupo-clase. A informacion obtida
complementarase coa facilitada polo titor/a respecto do curso anterior ( por ser alumnos de 2° curso do ciclo).

B). Avaliacion continua:

Se aplica aos alumnos con asistencia regular as clases (as faltas de asistencia -xustificadas ou non- non excederan o 10% das horas lectivas do
maédulo EIE) que deberan participar de forma satisfactoria en tédolos proxectos a realizar.

Cara a comprobar o grao de consecucidn dos obxectivos, competencias, cualificaciones profesionais, actitudes, aptitudes, desenvolvimento de
capacidades, habilidades, traballo en equipo, resultados de aprendizaxe, etc.; Por tanto seran obxecto de avaliacion e cualificacion todas as
actividades desenvolvidas polos alumnos perante o proceso de aprendizaxe: tarefas na aula-taller, individuais e en pequeno grupo, asi como a
actitude de respeto polos outros e o bo facer nos traballos colectivos. Os resultados das actividades propostas deberan ser entregados en prazo e
no formato requerido.

Cada grupo de traballo tera unha carpeta que contefia:

-0 Proxecto empresarial desenvolvido (nas diferentes fases) e que sera obxecto de exposicidn oral unha vez rematado.

-Os anexos coa informacidén empregada e os traballos complementarios realizados para dar resposta e levar a cabo cada unha das fases do
mesmo.

O profesor avaliara:

- Cada unidade da simulacién empresarial dos diferentes grupos € os proxectos.

- As actividades individuais sobre cuestions especificas das distintas unidades didacticas.

- As probas escritas realizadas polos alumnos de cada unhas das unidades do médulo.

Por tanto a avaliacion formativa basearase nos seguintes aspectos:

- Asistencia a clase.

- Actitude e aptitude do alumno/a: aprendizaxe, cooperacion e capacidade de traballo en grupo, capacidade de comunicar nas exposicions orais, ..
etc.

- Traballo diario: mediante a observacion directa, diferentes rexistros (caderno do profesor, diarios de aula,..) da marcha do proceso no referente a
participacion nos debates, claridade e interés da mesma, participacion no traballo do grupo, etc.

- Elaboracién do proxecto: o profesor rexistrara o traballo do grupo ao remate de cada fase, valorando a cantidade de traballo segundo o obxectivo
da fase e a evolucidn de cada alumno. Se valorara asimesmo a calidade do traballo e a correcta presentacion do mesmo.

- Cuestionario individual: sobre as actividades realizadas para evaluar os cofiecimentos e comprension adquiridos nas mesmas. Cando se realice
mais dunha proba escrita por avaliacion, debera obter unha cualificacion de 5 en cada unha.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
0 90 % da cualificacion final obterase das fases realizadas do proxecto empresarial, as actividades e as probas escritas de cada unidade:

° Nota dos traballos e actividades:  60%.
% Probas e exames individuais realizados: 40%.
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A superacion de cada unha das unidades didacticas supon a obtencién dunha nota maior ou igual que cinco en cada unha das anteriores.

O 10% restante vira dado por:
° Asistencia, comportamento: 5%.
° Actitude persoal de disposicién ante o traballo (rigor, interese, responsabilidade,..): 5%.

As puntuaciéns decimais obtidas tanto na avaliacién parcial como na final redondearanse por exceso (si 0,5 ou maior) ou por defecto (si menor de
0,5).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Dado que a materia é continua mais diferente en cada avaliacion podera ser recuperada na avaliacion seguinte:

- Mellorando a fase do proxecto empresarial cualificado con nota inferior a 5: correxindo as decisidns erréneas, as deficiencias observadas e
realizando as modificaciéns pertinentes.

- Incorporando actividades especificas no caso de non ter acadados os obxectivos minimos.

- Realizando unha nova proba de cofiecimentos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O final de curso, se o alumno non alcanza as capacidades terminais programadas ou perde o dereito 4 avaliacion continua por acumulacién de
faltas de asistencia debera facer unha evaluacion extraordinaria, na que debera presentar os traballos e cuestionarios que se lle encarguen e
realizar unha proba escrita:
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° Debera solicitar ao profesor a lista de traballos propostos e exercicios a desenvolver.

° Presentar os traballos propostos e a solucion dos exercicios practicos formulados, nos prazos fixados ( a cualificacion destes supora o 20 % da
nota final).

® Realizar unha proba individual (tedrica e practica), establecida previamente nunha data anterior a avaliacion final do mes de xufio (a cualificacion
da mesma supora o 80% da nota final).

® Superara o modulo o alumnado que obtefia unha valoracion positiva nos apartados precedentes (fraballos e proba individual). Quen non se
presente a devandita proba de avaliacion final extraordinaria, cualificarase cun 1.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Seguimento da programacion.- A continuacion incliense os parametros de valoracién da programacion:
Entregan en prazo
Obxectivos

Competencias terminais
Contidos

Contidos minimos
Metodoloxia

Recuperacién pendentes
Recursos didacticos

Criterios de avaliacion
Actividades de recuperacion
Avaliacion extraordinaria
Actividades extraescolares
Aspectos transversais
Atencién & diversidade
Fomento TICs

Proba cofiecementos previos

Ademais destes parametros xerais, nas reunions de Departamento irase facendo unha avaliacién, seguimento e control do programado.
Avaliacion da propia practica docente.-

Mediante a realizacion periddica de enquisas ¢ alumnado (ao finalizar cada avaliacién) que permitan detectar os puntos fortes e os aspectos a
mellorar do proceso, posibilitando asi a stia modificacion e mellora.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A primeira das actividades coas que iniciaremo-lo curso sera a avaliacion inicial mediante unha enquisa estruturada para avalia-los cofiecementos,
ideas previas e expectativas dos alumnos respecto do médulo e o ciclo (segundo o art. 5° da orde 30 de xullo de 2007).
Unha vez feita e avaliada a enquisa do presente curso, non existen alumnos con necesidades educativas de atencién especifica.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Prevense medidas de profundizacion desefiadas para aqueles alumnos e alumnas que alcanzan os obxectivos marcados e que, por intereses,
capacidades ou motivacién, poden alcanzar outros obxectivos. Debemos ter en conta que os intereses e as motivacions poden ser parciais, e decir
que se refiren a aspectos concretos do curriculo e non a todo o0 médulo.

Tamén se implantaran medidas de reforzo para aquel alumnado que non alcancen os obxectivos programados en cada avaliacién. Estas medidas
consistiran en actividades de reforzo e consolidacion sobre os contidos das unidades didacticas.

A profesora entregaria ao/s alumno/s a listaxe cos enunciados das actividades complementarias que permitan acadar os obxectivos programados.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A atencidn as capacidades cognitivas ou intelectuais dos alumno/as complementarase coa atencion as capacidades afectivas, motrices e de
relacion interpersoal e de insercion e actuacion social, para acadar o obxectivo Ultimo da Educacion: o desenvolvemento integral do alumno.
Os obxectivos deste modulo EIE propician o tratamento dos seguintes temas transversais:

Educacion moral e civica (nas UDs 1,2,5 e 9).

Educacion para a paz (nas UDs 1 € 9).

Educacion para a igualdade de oportunidades entre os sexos ( na totalidade das UDs e a diario no desenvolvimento da actividade académica).
Educacion ambiental ( nas UDs 2,3,6 € 9).

Educacién do consumidor ( UD 10).

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Organizaranse en conxunto con institucidns e organizacions externas distintas actividades complementarias sobre todo en materia de autoemprego
e de insercidn laboral, co fin de complementar os contidos tedricos abordados na aula.
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