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1.- Introducion e contextualizacion.Competencias clave. Materias, profesorado e grupos para 0 curso
2022/2023.

A programacion didactica para este curso 22-23 elaborase seguindo as instruciéns da Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e
bacharelato no curso académico 2022/23. Tal como se indica, no presente documento entrégase a programacion didactica para as materias
deste departamento concretamente dos cursos 4° de ESO e 2° de Bacharelato. A programacion didactica correspondente a materia de 1° de
Bacharelato elabdérase e entrégase a través da aplicacion informatica PROENS, se ben a parte relativa & presentacion de materias, horas a
impartir e profesorado do departamento repitese en ambos procesos de elaboracion de programacion didactica.

No marco da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa(LOMCE) e a aplicacion do DECRETO
86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de
Galicia, as competencias clave do curriculo tanto para a ESO como para o bacharelato son as seguintes (mais adiante concretadas nas
diferentes materias):

Comunicacion linguistica (CCL).

Competencia matemética e competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT).
Competencia dixital (CD).

Aprender a aprender (CAA).

Competencias sociais e civicas (CSC).

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

Conciencia e expresions culturais (CCEC).

A AT R AN

Para o curso 2022-2023 a distribucion de materias,grupos, horas e profesorado do Departamento de Economia € a seguinte:

NIVEL MATERIA N° GRUPOS PROFESORADO
4° ESO Economia 1 Manuela del Rosario Solla Romero
4° ESO Iniciacién & Actividade Emprendedora e 1 Manuela del Rosario Solla Romero
Empresarial (IAEE)
1° Bacharelato Economia 2 Carmen Besada Hermida
2° Bacharelato Economia da Empresa 2 Carmen Besada Hermida
1 Manuela del Rosario Solla Romero




2° Bacharelato Fundamentos de Administracion e Xestion (FAX) 1 Carmen Besada Hermida
bilingiie en Inglés

2.- Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave.

ECONOMIA 4° ESO. Estandares de aprendizaxe (EA) que configuran os diferentes perfis de competencia.
Perfil de competencia en comunicacion linglistica

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisibns como as claves dos problemas basicos de calquera
economia, e comprende que todas as elecciéns supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisiéns tefien consecuencias.

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se
derivan dela como a importancia de operar en condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e 0s procedementos que garanten a seguridade.
ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever 0s ingresos e 0s gastos, e controlar a sta
execucion.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a relacién que se produce entre
eles.

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as stas principais repercusions econémicas e sociais.



ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sUa variacion para a marcha da economia.
ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusiéns econémicas e sociais.
ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises e que inflien nel.

ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econémica e monetaria da Unién Europea.

Perfil de competencia en competencia matemética e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producién. ECB1.3.1. Representa
as relaciéns que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.

ECB1.3.2. Aplica razoamentos béasicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relacions econdmicas do seu contorno.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacibnaas coas esixencias de capital para a sOa constitucibn e coas
responsabilidades legais cada tipo.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue o0s ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta o resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos
impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e 0s gastos integrantes, e realiza o0 seu seguimento.
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.
ECB3.1.3 Manexa gréaficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.



ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como o0s elementos e os procedementos que garanten a seguridade na
sUaoperativa.

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as suas
relacions.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao
longo do tempo.

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a relacion que se produce entre
eles.

ECB4.3.1. Cofece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucién desta.

ECB4.3.2. Interpreta gréficos representativos da distribucion da renda

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sUa variacion para a marcha da economia.
ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusiéns econémicas e sociais.

Perfil de competencia dixital

ECBL1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e identifica as slas vantaxes, 0s seus inconvenientes e as suas
limitacions.

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funcién das caracteristicas concretas,
aplicando o



razoamento sobre clasificacion das empresas.
ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como 0s seus retos e as suas oportunidades.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

ECB2.4.2. Distingue 0s ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sla perda, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta o resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos
impostos e as principais diferenzas entre eles.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e 0s gastos integrantes, e realiza 0 seu seguimento.
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.
ECB3.1.3 Manexa gréaficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsions establecidas.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se
derivan dela asi como a importancia de operar en condicions de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamacion ante estas.

ECB3.4.4. ldentifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como o0s elementos e os procedementos que garanten a seguridade na
sUa operativa.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado.
ECB4.3.2. Interpreta gréaficos representativos da distribucion da renda

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.
ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego.

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econdmicos contemporaneos no contexto da globalizacién e o comercio internacional.



ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econdémica e monetaria da Unién Europea.

Perfil de competencia aprender a aprender

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas economicos, e identifica as stas vantaxes, 0S seus inconvenientes e as suas
limitacions.

ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa.

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso, en funciébn das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacion das empresas.

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e 0s gastos integrantes, e realiza 0 seu seguimento.
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.
ECB3.1.3 Manexa gréaficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsiéns establecidas.

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacién vinculase &
prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisidns tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.

ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada paracada
momento.

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se
derivan delas, asi como a importancia de operar en condiciéns de seguridade cando se empregan procedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamacion ante estas.
ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.
ECB4.3.2. Interpreta gréficos representativos da distribucién da renda

ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e tendencias de emprego.



ECB®6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.
ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacion e o comercio internacional.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto econdémico internacional, e analiza as posibilidades dun
desenvolvemento sustentable.

Perfil de competencias sociais e civicas

ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiébns como as claves dos problemas béasicos de calquera
economia, e comprende que todas as elecciéns supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisiéns tefien consecuencias.

ECBL1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia normativa.
ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as empresas.
ECB1.3.2. Aplica razoamentos béasicos para interpretar problemas econémicos provenientes das relacions econdmicas do seu contorno.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais
préximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.
ECB2.2.2. Identifica os sectores econdmicos, asi como 0s seus retos e as slas oportunidades.

ECB2.5.2. Valora a achega que para a rigueza nacional sup6n a carga impositiva que soportan as empresas.
ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decision mais axeitada para cada
momento.

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as suas
relacions.



ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao
longo do tempo.

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever 0s ingresos e 0s gastos, e controlar a sua
execucion.

ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucion desta.

ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as sGas principais repercusions econémicas e sociais.

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sla variacion para a marcha da economia.

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusions econémicas e sociais.

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexién das economias de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.
ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio econdmico entre paises e que inflien nel.

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos econdmicos contemporaneos no contexto da globalizacién e o comercio internacional.
ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracién econdémica e monetaria da Unién Europea.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sUa relacién co impacto econdmico internacional, e analiza as posibilidades dun
desenvolvemento sustentable.

Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacibnaas coas esixencias de capital para a sOa constitucibn e coas
responsabilidades legais p cada tipo.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais
proximo os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.
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ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificacion vinclulase a
prevision realizada en cada etapa, de acordo coas decisions tomadas e a marcha da actividade econdmica nacional.

B CCL

B CMCCT
CD

B CAA

B CSC
CSIEE

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4° ESO. Estandares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes
perfis de competencia.

Perfil de competencia en comunicacion linglistica.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/d asi como as prestacions
mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accion protectora.

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funci identifica os procedementos
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto.

IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplic e negociacion, e aplicando o
11



tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando os principios do marketing.

Perfil de competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos na negociacién colectiva.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica m indica os métodos de
prevencién legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como 0s elementos especificos desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.

IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funci identifica os procedementos
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informéticas de control e seguimento de cl aplicando as técnicas basicas
de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a informacion da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo o0s plans establecidos e simulando a
toma de decisiéns para cumprir 0s prazos e o0s obxectivos establecidos e propondo melloras.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno proximo como do territorial,estatal ou europeo e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidade

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos
necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacion de empresas e
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describe os trdmites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica méis axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, 0 nimero de
emprendedores/as, 0 alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e a
fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as p nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o finanzamento a curto e a longo
prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicac célculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona 0s mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.
Perfil de competencia dixital.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de postos de traballo en cada
unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada unha delas.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como o0s elementos especifico desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, proveedores e outros,
aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da
informacién da empresa proxectada.

IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas comunicacion
e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans establecidos e simulando a
toma de decisions para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras.
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IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial,estatal ou europeo e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos
necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.2.1. Determina o0s investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito mediante unha apli de célculo, manexando razons financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito par valorando o custo e o risco de
cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sta forma xuridica, sina principais diferenzas entre
eles.

Perfil de competencia de aprender a aprender.

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora e
describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeracién de traballo e benestar social.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que 0S
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefla un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coa persoais, e valorando a
opcion do autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no ambito,
indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas.

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacions informaticas de control e seguimento de clientela, proveedores e outros,
aplicando as técnicas bésicas de contabilidade, xestién financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.



IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os pla simulando a toma de
decisions para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras.

AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nUmero de
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa e a fiscalidade.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito mediante unha aplicac calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas a riqueza nacional e ao sostemento

Perfil de competencias sociais e civicas.

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e funcionamento do mercado
de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprobaos na negociacion colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sGa accion protectora.

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacion de empresas, e
describe os tramites que se deben realizar.

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas & riqueza nacional e ao sostemento dos servizos publicos.

Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con iniciativa emprendedora e
describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e aspiracions
persoais, e valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de formacion ao longo da vida.
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IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucions que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e funcionamento do mercado
de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprobaos en contratos de traballo e documentos
de negociacion colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as deste,
asi como as prestacions mediante procuras nas web institucionais, valorando a sta accién protectora.

IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no ambito,
indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como o0s elementos especifico desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe.

IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sUa estrutura organizativa e as funcion de cada departamento, e
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto.

IAEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos.

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicacion en internet e en
redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans establecidos simulando a
toma de decisiéns para cumprir 0s prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras.

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidade

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos
necesarios para a posta en funcionamento.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desen emprendedores/as, 0
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alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa e a fiscalidade.

IAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as partes nun balance de
situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e interno,
a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha apli de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona 0s mais acaido para o proxecto de empresa.

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sGa forma xuridica, sinala o funcionamento béasico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

B CCL

= CMCCT
CD

mCAA

B CSC
CSIEE

17,11 %
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FAX 2° BACHARELATO.Estandares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes perfis de competencia.

Perfil de competencia en comunicacion linguistica.
FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.
FAXB1.3.4. Expdn os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos seus compafieiros e coas suUas compafieiras para o
desenvolvemento do proxecto de empresa.

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a eleccion da forma xuridica e da localizacion da empresa.

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacién e comunicacion.

FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica 0 comportamento dos competidores desta.
FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de atencion a clientela e operacidns comerciais.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accions de promocién e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo
especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos maobiles.

FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucién e venda que pode utilizar a empresa.
FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econdmico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.
FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencion na exposicion publica do proxecto de empresa.

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion efectiva do proxecto.

Perfil de competencia en competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio.
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e 0s inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables.

FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciénaos coa sua organizacion.



FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a eleccién da forma xuridica e da localizacion da empresa.

FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricion de tarefas e funciéns
para cada posto de traballo.
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FAXB3.1.1.

Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece 0s organismos ante os cales han de

presentarse os tramites.

FAXB3.2.1.
FAXB4.1.1.
FAXB4.1.2.
FAXB4.2.1.
FAXB4.2.2.

FAXB4.2.3.
cada unha.

FAXB4.3.2.
FAXB5.1.1.
FAXBS5.1.2.
FAXBS5.1.3.
FAXB5.1.4.
FAXBS5.2.1.

Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.
Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

Aplica métodos de valoracién de existencias.

Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline.

Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccion, e explica as vantaxes e 0s inconvenientes de

Recofiece as etapas nun proceso de negociacion de condiciéns de aprovisionamento.

Analiza o proceso de comercializacion dos produtos ou servizos da empresa.

Explica as caracteristicas da clientela potencial da empresa e identifica 0 comportamento dos competidores desta.
Aplica procesos de comunicacién e habilidades sociais en situaciéns de atencién & clientela e operaciéns comerciais.
Realiza unha prevision de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de célculo.

Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decision do

establecemento do prezo de venda.

FAXBS5.3.1.

Elabora un plan de medios onde se describan as acciéns de promocion e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial

fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos mébiles.

FAXB5.3.2.
FAXB6.1.1.
FAXB6.1.2.

Valora e explica as canles de distribucién e venda que pode utilizar a empresa.
Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccion de persoal.

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.
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FAXB6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos & contratacion.

FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribucion e cotizacion do persoal e de xustificacion do pagamento.
FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.
FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacidn e procede ao seu rexistro contable.

FAXB7.1.4. Analiza e asigna 0s gastos e 0s ingresos ao exercicio econémico ao que correspondan, con independencia das sUas datas de pagamento
ou cobramento.

FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado econémico obtido
pola empresa.

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacién informatica de contabilidade, onde realiza todas as operacions necesarias e presenta 0 proceso
contable correspondente a un ciclo econémico.

FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclla o activo non corrente e o corrente. FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de
financiamento da empresa.

FAXBB8.2.2. Aplica métodos de seleccién de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.
FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de tesouraria e explica alternativas para a resolucion de problemas puntuais de tesouraria.
FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencions.
FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotid das empresas e na sociedade actual.

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion efectiva do proxecto.

Perfil de competencia dixital

FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacion e relaciona a innovacién coa internacionalizacion da
empresa.
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FAXB1.2.2. Realiza unha analise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada.

FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricién de tarefas e funciéns para cada
posto de traballo.

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trAmites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recoflece 0s organismos ante os cales han de
presentarse os tramites.

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.
FAXBA4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracién de existencias.

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en lifia e offline.

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccién, e explica as vantaxes e 0s inconvenientes de
cada unha.

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situaciéns de atencién & clientela e operacions comerciais.
FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de célculo.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as acciéns de promocion e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial
fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos mébiles.

FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.

FAXB6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos & contratacion.

FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribucién e cotizacion do persoal e de xustificacion do pagamento.
FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.
FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacion e procede ao seu rexistro contable.
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FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e 0s ingresos ao exercicio econémico ao que correspondan, con independencia das slUas datas de pagamento
ou cobramento.

FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o0 proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado econémico obtido
pola empresa.

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.

FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacion informatica de contabilidade, onde realiza todas as operacidons necesarias e presenta 0 proceso
contable correspondente a un ciclo econémico.

FAXBB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa.

FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.
FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de tesouraria e explica alternativas para a resolucion de problemas puntuais de tesouraria.
FAXBB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencions.
FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencion na exposicion publica do proxecto de empresa.

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusion efectiva do proxecto.

Perfil de competencia aprender a aprender
FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas.
FAXB1.2.2. Realiza unha analise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada.
FAXB1.3.2. Avalia as repercusiéns que supon elixir unha idea de negocio.
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e o0s inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables.

FAXB2.1.5. Realiza unha prevision dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa.
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FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.
FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de seleccidn, e explica as vantaxes e os inconvenientes de
cada unha.

FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de negociacién de condicions de aprovisionamento.

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decision do
establecemento do prezo de venda.

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratacion.
FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros contables.
FAXBS8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclia o activo non corrente e o corrente.

FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencions.

Perfil de competencias sociais e civicas

FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacion empresarial e explica a sla relevancia no desenvolvemento econémico e na creacion de emprego.
FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.

FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supon elixir unha idea de negocio.

FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social corporativa (RSC), e valora a existencia dunha ética dos negocios.

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a eleccion da forma xuridica e da localizacion da empresa.

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece 0s organismos ante os cales han de
presentarse 0s tramites.

FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os tramites de creacién dun negocio.

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e habilidades sociais en situacions de atencion & clientela e operacions comerciais.
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FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social.

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentacion correspondente a declaracion-liquidacion dos impostos.
FAXBB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.
FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotia das empresas e na sociedade actual.

FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.

Perfil de competencia en sentido de inicativa e espirito emprendedor

FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacion empresarial e explica a sta relevancia no desenvolvemento econdémico e na creacion de emprego.

FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacion empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas. FAXB1.1.3. Valora a
importancia da tecnoloxia e de internet como factores clave de innovacion e relaciona a innovacion coa internacionalizacion da empresa.

FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio.

FAXB1.2.2. Realiza unha analise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada. FAXB1.3.1. Explica desde diferentes
perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.

FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supon elixir unha idea de negocio.
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e o0s inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables.
FAXB1.3.4. Expon os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicacion fluida cos seus comparieiros e coas slas comparieiras para o desenvolvemento do
proxecto de empresa.

FAXB2.1.1. Recofiece 0s obxectivos e os fins da empresa, e relacionaos coa sua organizacion.
FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social corporativa (RSC), e valora a existencia dunha ética dos negocios.

FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descricién de tarefas e funciéns para cada
posto de traballo.

25



IES llla de Tambo. Departamento de Economia. 2022/2023

FAXB2.1.5. Realiza unha previsién dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa.

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trAmites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recofiece 0s organismos ante os cales han de
presentarse os tramites.

FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacion e comunicacion.

FAXBA4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento. FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializacion
dos produtos ou servizos da empresa.

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as caracteristicas do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decision do
establecemento do prezo de venda.

FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucion e venda que pode utilizar a empresa.
FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo.

FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi como as fases do proceso de seleccion de persoal. FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas
administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social.

FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.

FAXBS8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclda o activo non corrente e o corrente. FAXB8.1.3. Recofiece as necesidades de
financiamento da empresa.

FAXBB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como a nivel comercial e ambiental.
FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.
FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.

FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atencion na exposicion publica do proxecto de empresa.

Perfil de competencia en conciencia e expresions culturais.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accions de promocion e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial
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fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos mébiles.
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ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACHARELATO.Estandares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes perfis de competencia.

Perfil de competencia en comunicacion lingulistica

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacién coas funcidéns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema.

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacién e a dimension dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a
empresa desas decisions.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion e diversificacion.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade
social e ambiental

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as canles de informacién e de comunicacién, o grao de participacion na toma de
decisions e a organizacion informal da empresa.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacién de mercados.
EEBS5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.
EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada un e as implicacions na marcha da empresa.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as stas fases.

Perfil de competencia matematica e competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciGnaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas, aplicando o
razoamento sobre clasificacion das empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso préctico, os criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a
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sua dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou
privado.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actllan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais
préximo.

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a
empresa desas decisions.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimensién 6ptima da empresa.
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacién e diversificacion.
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade
social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacién e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacionao coa capacidade para
competir de xeito global.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econémica para valorar as stas consecuencias
sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as canles de informacién e de comunicacién, o grao de participacién na toma de
decisidns e a organizacion informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e financiamento,
recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacién concreta, para detectar problemas e propor melloras.

EEBA4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da
produtividade nunha empresa.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacion tecnoléxica en relacién coa
competitividade e o crecemento.

29



IES llla de Tambo. Departamento de Economia. 2022/2023

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a stua perda xerados ao longo do exercicio econémico,
aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan & toma de decisiéns.
EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa.

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental.
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigacion de mercados.

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacién de mercados en casos practicos.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacién e transformacién do marketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do departamento comercial da empresa.

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.
EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién que tefien asignada.

EEBG6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais.

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos.

EEBG6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacions matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que
facilitan a solucién de problemas empresariais.

EEBG6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.
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EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdmico da empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa organizacién e a actividade que desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar
investimentos

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacién) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccién de alternativas de
investimento para unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada un e as implicaciéns na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos & andlise e a resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

Perfil de competencia dixital

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relacidnaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas concretas, aplicando o
razoamento sobre clasificacion das empresas.
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EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven,
a sua dimensién, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou
privado.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actlan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais
préximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimensién 6ptima da empresa.
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacidon da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciébnao coa capacidade para
competir de xeito global.

EEB3.1.3. Identifica a funciéon de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e financiamento,
recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para
solucionar, e describe propostas de mellora.

EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo medios e alternativas de mellora da
produtividade nunha empresa.

EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao longo do exercicio econémico,
aplicando razoamentos mateméticos, e interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

EEBA4.3.1. Identifica os custos que xera 0 almaceén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental.

32



IES llla de Tambo. Departamento de Economia. 2022/2023

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacién e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da
informacion e da

comunicacion.
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das operacidons matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que
facilitan a solucibn  de problemas empresariais.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinAmicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar
investimentos.

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de seleccién de alternativas de
investimento para unha empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion.
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos a andlise e a resolucion de supostos.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

Perfil de competencia de aprender a aprender

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os criterios de clasificacién de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a
sua dimension, o nivel tecnoléxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a formula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou
privado.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para
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solucionar, e describe propostas de mellora.
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion concreta, para detectar problemas e propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sGa xestion e a sua relacién coa
motivacién e a produtividade.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacién tecnol6xica en relacion coa
competitividade e o crecemento.

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing.

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre o0s investimentos e o seu financiamento.

EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcions posibles, 0s seus custos e as variantes de amortizacion.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financiero
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

Perfil de competencias sociais e civicas

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais
proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacidon entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sua creacion de valor para a sociedade e para a
cidadania.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas ho noso pais, e valora as suas estratexias e as suas formas de actuar, asi como
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as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade
social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacibnao coa capacidade para
competir de xeito global.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econémica para valorar as sdas consecuencias
sociais.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu ambito mais préximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para
solucionar, e describe propostas de mellora.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua xestion e a sua relacion coa
motivacién e a produtividade.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigacion e da innovacion tecnoléxica en relacién coa
competitividade e o crecemento.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental.

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.

EEB6.2.3. Valora a achega que sup6n para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as empresas.

Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espirito emprendedor

EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema.

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actdan no seu contorno, asi como a forma de relacionar co seu contorno mais
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proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a sUa creacion de valor para a sociedade e para a
cidadania.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension 6ptima da empresa.
EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacién e diversificacion.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as sUas estratexias e as sUas formas de actuar, asi como
as slias vantaxes e 0s seus inconvenientes.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccién, as canles de informacién e de comunicacion, o grao de participacién na toma de
decisiéns e a organizacion informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion, investimento e financiamento,
recursos humanos e administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas do seu @mbito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para
solucionar, e describe propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacién concreta, para detectar problemas e propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sta xestion e a sta relacién coa
motivacién e a produtividade.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que axudan a toma de decisiéns.
EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa.

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido.
EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético, social e ambiental.
EB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.

EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.
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EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de decisions.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua organizacion e a actividade que desenvolvan.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar
investimentos.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as sUas fases.

m CCL

B CMCCT

CcD

B CAA

mCSC

m CSIEE
20,00%
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3.- Fundamentos de Administracion e Xestion (2° de bacharelato).

3.1.- Introducioén.

Constitte obxecto de estudo desta materia o conxunto de areas e funcions nas que se divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificacion
e definicion de obxectivos como no nivel de xestion diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo de consolidacion dun
proxecto empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar o espirito emprendedor.

Préstase especial atencién ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de innovacion para resolver situacions en diferentes &mbitos, asi como a
relevancia de valorar e percibir o erro de xeito positivo. Incentivase a elaboracién de reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, con
independencia do resultado final, promévese o traballo en equipo, mantendo unha comunicacién fluida entre as persoas autoras do proxecto compartido, e
daselle un especial impulso a utilizacion de ferramentas informaticas e audiovisuais que axuden & difusion efectiva do proxecto.

Seran desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido da iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de
outras vinculadas coa comunicacion linglistica, a competencia matematica e as competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, a competencia dixital, as
competencias sociais e civicas, e a de aprender a aprender.

Esta materia serd impartida como seccién bilingiie cun manexo do idioma inglés minimo dun 50% e, polo tanto, mellorard a preparacion do noso
alumnado para o seu futuro académico e profesional cada vez mais plural, cosmopolita e intercultural.

3.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e concrecion para cada estandar das competencias clave, unidades onde se traballan,
grao minimo de consecucidn para superar a materia, temporalizacion e instrumentos de avaliacion.

Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave

Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa

- g - B1l.1. Innovacion, desenvolvemento econdémico e |- B1l.1. Relacionar os factores da innovacion |- FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovaciéon |- CSC Unidade 1
- h creacion de empresas. empresarial coa actividade de creacion de empresarial e explica a s0a relevancia no|. csigp
- m - B1.2.dea de negocio. empresas. desenvolvemento econémico e na creacién de
emprego.
- FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacién |- CSIEE Unidade 1

empresarial e analiza os elementos de risco que | . caa
levan aparelladas.
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave
- FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de |- CD Unidade 1
internet como factores clave de innovacién e|. csEp
relaciona a innovacién coa internacionalizacién da
empresa.
- B1.3. Relacion da empresa co contorno. Andlise do |- B1.2. Analizar a informacién econdémica do sector | - FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se |- CMCCT Unidade 1
sector. de actividade empresarial no que se situara a desenvolve a idea de negocio. - CSIEE
empresa.
- FAXB1.2.2. Realiza unha analise do mercado e da |- CSIEE Unidade 1
competencia para a idea de negocio seleccionada. - CAA
- CD
- B1.4. Emprendedor e idea de negocio. - B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e | - FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a |- CCL Unidade 1
argumentar tecnicamente a eleccion. figura do/da emprendedor/a de negocios. - CSIEE
- CsC
- FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supon elixir | - CSIEE Unidade 1
unha idea de negocio. e
- CAA
- FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes | - CAA Unidade 1
de propostas de ideas de negocio realizables. - CSIEE
- CMmccT
- FAXB1.3.4. Expon os seus puntos de vista, mantén |- CSIEE Unidade 1
unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa | . ccL
emprendedora.
- FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha | - CCL Unidade 1
comunicacién fluida cos seus compafieiros e coas | . cs|EE
slias compafieiras para o desenvolvemento do
proxecto de empresa.
Bloque 2. A organizacién interna da empresa. Forma xuridica e recursos
- B2.1. Planificacion empresarial e obxectivos. |- B2.1. Analizar a organizacidn interna da empresa, a FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da|- CSIEE Unidade 2
Organizacion interna. Responsabilidade social da forma xuridica, a localizacién e os recursos empresa, e relaciénaos coa sua organizacion. - CMCCT
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave
b empresa. necesa.rios, e valorar as alternativas dispoiiibles e os FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel dal|- CSC Unidade 2
i - B2.2. Forma xuridica da empresa. obxectivos marcados co proxecto. responsabilidade social corporativa, e valora a|. csgg
| - B2.3. Dimensidn e localizacién existencia dunha ética dos negocios.
m
- FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustificana |- CCL Unidade 2
eleccion da forma xuridica e da localizacién da | . csc
empresa. - CMCCT
- FAXB2.1.4. Interpreta a informacién que |- CSIEE Unidade 2
proporciona o organigrama dunha empresa e a|_ cpceT
importancia da descricidn de tarefas e funcidns para
- CD
cada posto de traballo.
- FAXB2.1.5. Realiza unha prevision dos recursos |- CSIEE Unidade 2
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de | . cap
empresa.
Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa
a - B3.1. Tramites para a creacién e posta en marcha |- B3.1. Analizar os tramites legais e as actuacidns | - FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais |- CSC Unidade 3
b dunha empresa. necesarias para crear a empresa. necesarios para a posta en marcha dun negocio e | . cymccT
i recofiece os organismos ante os cales han de| D
presentarse os tramites.
| - CSIEE
m
a - B3.1. Tramites para a creacién e posta en marcha |- B3.2. Xestionar a documentacidn necesaria para a |- FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites |- CAA Unidade 3
b dunha empresa. posta en marcha dunha empresa. fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros paraa | . cmccT
i posta en marcha. -
|
m - FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento |- CSC Unidade 3
0 dos prazos legais para efectuar os tramites de
creacion dun negocio.
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
b - B4.1. Plan de aprovisionamento. - B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades de | - FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da |- CAA Unidade 4
e - B4.2. Xestion de inventarios. aprovisionamento. empresa. - CMCCT
g - CD
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave
i - FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracion de|- CMCCT Unidade 4
| existencias. )
m
b - B4.3. Seleccién de provedores. - B4.2. Realizar procesos de seleccion de provedores | - FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos |- CCL Unidade 4
e analizando as condiciéns técnicas. utilizados para o intercambio de informacién con | . cmceT
¢ provedores. - D
i
| - FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura |- CD Unidade 4
m de provedores en lifia e offline. - CMCCT
- FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de|- CAA Unidade 4
provedores, utilizando diversos criterios de|. cmccT
seleccidn, e explica as vantaxes e os inconvenientes
- CD
de cada unha.
b - B4.4. Xestidon de compras. - B4.3. Planificar a xestion das relacions con |- FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de |- CCL Unidade 4
e provedores, aplicando técnicas de negociacién e negociacion e comunicacion. - CSIEE
g comunicacion.
i - FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de |- CAA Unidade 4
| negociacién de condiciéns de aprovisionamento. - CSIEE
m - CMmccT
Blogue 5. Xestion comercial e marketing na empresa
b - B5.1. Xestion comercial na empresa. Plan de |- B5.1. Desenvolver a comercializacién dos produtos | - FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializaciéon |- CSIEE Unidade 5
e marketing. Marketing-mix. ou servizos da empresa e o plan de marketing. dos produtos ou servizos da empresa. - CMCCT
g - B5.2. Andlise do mercado e do comportamento
h do/da consumidor/a. Atencién a clientela. - FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela |- CCL Unidade 5
i potencial def empresa e identifica o comportamento | . cmccT
I dos competidores desta.
m - FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacion e |- CCL Unidade 5
habilidades sociais en situaciéns de atencion a|. csc
clientela e operaciéns comerciais. - CMcCT
- CD
- FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas a curto | - CD Unidade 5
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias

Unidades didacticas

- - o 0

B5.3. Produto e prezo

- B5.2. Fixar os prezos de comercializacién dos
produtos ou os servizos, e comparalos cos da
competencia.

T 3 T T ST 6 o o

B5.4. Publicidade e promocion.

B5.5. Distribucidon dos produtos e dos servizos da
empresa.

- B5.3. Analizar as politicas de marketing aplicadas 4
xestion comercial.

Bloque 6. Xestion dos recursos humanos

- — oo tm o O

B6.1. Planificacién dos recursos humanos.
B6.2. Recrutamento e seleccion de persoal.

- B6.1. Planificar a xestion dos recursos humanos.

> m o 0 o

B6.3. Xestién laboral,
Social e néminas.

contratacién, Seguridade

- B6.2. Xestionar a documentacién que xera o
proceso de seleccion e contratacion de persoal,
aplicando as normas vixentes.

clave
e a medio prazo, manexando a folla de célculo. CMCCT
- FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos CAA Unidade 5
tendo en conta as caracteristicas do produto ou do |- cpmceT
servizo, e argumenta sobre a decision do
CSIEE
establecemento do prezo de venda.
- FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se CCL Unidade 5
describan as acciéns de promocién e publicidade CCEC
para atraer a clientela potencial, facendo especial CMCCT
fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos
mébiles. cD
- FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucion CSIEE Unidade 5
e venda que pode utilizar a empresa. ccL
CMCCT
- FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e CSIEE Unidade 6
analiza e describe os postos de traballo. CMCCT
CcD
- FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi CSIEE Unidade 6
como as fases do proceso de seleccion de persoal. CMCCT
- FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as CAA Unidade 6
formalidades e as modalidades documentais de CMCCT
contratacion. D
- FAXB6.2.2. Identifica as subvencidns e os incentivos CMCCT Unidade 6
4 contratacion. cD
- FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas Ccsc Unidade 6
do/da empresario/a ante a Seguridade Social. CSIEE
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave
- FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de |- CMCCT Unidade 6
retribucidn e cotizacion do persoal e de xustificacion | _ D
do pagamento.
Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
- B7.1. Fundamentos de contabilidade financeira. - B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados das | - FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da |- CAA Unidade 7
- B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. operaciéns da empresa, cumprindo os criterios | empresa, valora a metodoloxia contable e explicao | . cnpceT
R B7.3. Ciclo contable. establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). papel dos libros contables. -
- B7.4. Fiscalidade da empresa: liquidacidn e rexistro
contable. - FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos | - CSIEE Unidade 7
contables da empresa. - D
- CMCcCT
- FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortizacién e | - CMCCT Unidade 7
procede ao seu rexistro contable. - CD
- FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos | - CMCCT Unidade 7
a0 exercicio econémico ao que correspondan, con | _ cD
independencia das suas datas de pagamento ou - CSIEE
cobramento.
- FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, |- CMCCT Unidade 7
analiza o proceso contable de pechamento de|_. p
exercicio e determina o resultado econémico obtido
pola empresa.
- FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a |- CSC Unidade 7
documentacién correspondente & declaracién- | . cpmccT
liquidacién dos impostos. -
- FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha aplicacién |- CD Unidade 7
informdtica de contabilidade, onde realiza todas as | . cmccT
operacions necesarias e presenta 0 proceso
contable correspondente a un ciclo econémico.
Bloque 8. Investimento e xestién financeira. Viabilidade da empresa
- - B8.1. Estrutura econdmica e financeira da empresa. |- B8.1. Determinar o investimento necesario e as|- FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da |- CSIEE Unidade 8
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias

Unidades didacticas

clave
i Equilibrio patrimonial. necesidades financeiras para a empresa, empresa, que inclia o activo non corrente e o CAA
| B8.2. Planificacién financeira da empresa. Novas identificando as alternativas de financiamento| corrente. CMCCT
m formas de financiamento. posibles.
- FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de CMCCT Unidade 8
financiamento da empresa. cD
- FAXB8.1.3. Recoflece as necesidades de CSIEE Unidade 8
financiamento da empresa.
a B8.3. Métodos de seleccion e valoracién de |- B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo |- FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da CSIEE Unidade 8
g investimentos. con diferentes tipos de andlise. empresa, tanto a nivel econémico e financeiro como csC
h B8.4. Andlise da viabilidade da empresa. anivel comercial e ambiental. cCL
i B8.5. Solvencia e liquidez na empresa. Previsidns de
| tesourarfa. - FAXB8.2.2. Aplica métodos de selecciéon de |- CSIEE Unidade 8
m investimentos e analiza os investimentos necesarios | . cmccT
para a posta en marcha. o
- FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de CMCCT Unidade 8
tesouraria e explica alternativas para a resoluciéon cD
de problemas puntuais de tesouraria.
a B8.6. Custo e seleccion de fontes financeiras. |- B8.3. Analizar e verificar o acceso as fontes de |- FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi CAA Unidade 8
b Axudas & creacion de empresas en Galicia. financiamento para a posta en marcha do negocio. como o custo do financiamento e as axudas| . cymccT
g B8.7. Morosidade empresarial. financeiras e subvencions. cD
h
i - FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios Csc Unidade 8
| financeiros na actividade cotid das empresas e na|. cmccT
sociedade actual.
m CcD
- FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios
p financeiros na actividade cotia das empresas e na
sociedade actual.
- FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo CSC Unidade 8
empresarial, de responder en prazo aos CSIEE
compromisos de pagamento adquiridos.
Bloque 9. Presentacién da idea de negocio
b B9.1. Plan de negocio. Técnicas de presentacién e |- B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto | - FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e CCL Unidade 9
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacidn Estandares de aprendizaxe Competencias Unidades didacticas
clave
e edicion do plan de negocio. de empresa. técnicas para atraer a atenciéon na exposicion |- CD
g publica do proxecto de empresa. - CSIEE
i
|
m
b - B9.2. Ferramentas audiovisuais para a presentacion |- B9.2. Utilizar ferramentas informaticas que apoian a | - FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e |- CD Unidade 9
d de proxectos. comunicacién e a presentacion do proxecto. audiovisuais atractivas que axudan a unha difusién | . cc
e efectiva do proxecto. - CMcCT
g
i
|
m
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CRITERIOS PARA A CUALIFICACION

- . T1 T2 T3 o
Criterio de avaliacion Estandares S L SO 60 [EEE P
Indicador minimo de logro % de peso | % de peso | % de peso no curso Instrumentos de avaliacién
0 0 (]
Bloque 1: Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
29-FAXB1.1.1 - Identifica os aspectos da
innovacién empresarial e explica a sua Comprende a importancia do |+D+i para o . . ”
) P P L P P . para o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B1.1 relevancia no desenvolvemento econdmico | desenvolvemento econdmico e a creacidn 4,55% 1,75% ) .
L proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
e na creacion de emprego. de emprego.
29-FAXB1.1.2 - Recofiece experiencias de
FAX-B1.1 innovacién empresarial e analiza os Analiza diferentes propostas de innovacion 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ elementos de risco que levan aparelladas. | e os seus riscos. 2270 127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB1.1.3 - Valora a importancia da
tecnoloxia e de internet como factores Comprende a innovacién como motor do
FAX-B1.1 clave de innovacion e relaciona a desenvolvemento nacional e internacional 455% 175% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ innovacidén coa internacionalizacion da da empresa e a relacién existente entre v 1027 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
empresa. novas tecnoloxias e innovacion.
29-FAXB1.2.1 - Analiza o sector empresarial o . - ) ) »
. p. Coriiece os diferentes sectores de actividade Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B1.2 onde se desenvolve a idea de negocio. , . 4,55% 1,75% L .
e as suas caracteristicas. proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB1.2.2 - Realiza unha andlise do . .
. . Identifica e analiza o mercado e os . . L
mercado e da competencia para a idea de - N o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B1.2 R ) competidores para cada posible idea de 4,55% 1,75% o .
negocio seleccionada. negocio proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes S
erspectivas a figura do/da emprendedor/a Corpriggi e explicggeoncepto de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B1.3 P A emprendedor desde diferentes puntos de 4,55% 1,75% T ) )
de negocios. vista proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAX1.3.2 - Avalia as repercusions que . L . . . L
. . P . q Analiza varias ideas de negocia, as compara Cuestionario. Caderno de clase. Presentaciéon do
FAX-B1.3 supdn elixir unha idea de negocio. . R 4,55% 1,75% e .
e elixe a mais adecuada para cada caso. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os
FAX-B1.3 inconvenientes de propostas de ideas de Valora as diferentes ideas de negocio e as 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ negocio realizables. analiza para escoller a mais adecuada. =270 1027 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAX1.3.4 - Expdn os seus puntos de Analiza obxectivamente os datos para Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B1.3 P P P 4,55% 1,75%

vista, mantén unha actitude proactiva e

exporier os seu punto de vista e defendelo

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
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desenvolve iniciativa emprendedora.

argumentadamente.

29-FAX1.3.5 - Traballa en equipo mantendo
unha comunicacion fluida cos seus
compafieiros e coas stias compafieiras para

E capaz de coordinarse e traballar en

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B1.3 equipo, contribuindo aos obxectivos globais 4,55% 1,75% ) .
o desenvolvemento do proxecto de oL proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
e respectando as opinidns do grupo.
empresa.
Bloque 2: A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
29-FAXB2.1.1 - Recofiece os obxectivos e os . .
. - , Comprende os diferentes obxectivos das . . L
fins da empresa, e relaciénaos coa sda - - p o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacién do
FAX-B2.1 o empresas en funcién da sua tipoloxia 4,55% 1,75% e .
organizacion. . X . proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
(publicas, privadas, mixtas)
. Valorar a importancia de respectar a lei e,
29-FAXB2.1.2 - Reflexiona sobre o papel da . R
L . . sobre todo, en materia social e
responsabilidade social corporativa, e . ; . . . . ”
. R e medioambiental. Comprende a importancia Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B2.1 valora a existencia dunha ética dos 1 - 4,55% 1,75% L )
negocios de establecer cddigos éticos de conduta proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
’ nas empresas mais esixentes que a propia
lei.
2°2-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos
FAX-B2.1 que xustifican a eleccion da forma xuridica | Razoa a forma xuridica mais axeitada para 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ e da localizacion da empresa. cada caso. pv "’ 127 proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB2.1.4 - Interpreta a informacion
que proporciona o organigrama dunha
FAX-B2.1 empresa e a importancia da descricion de | Comprende a funcién do organigrama da 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
! tarefas e funcions para cada posto de empresa e a sta informacién. =27 127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
traballo.
29-FAXB2.1.5 - Realiza unha previsidn dos
FAX-B2.1 recursos necesarios para o Enumera 0s recursos necesarios para 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ desenvolvemento do proxecto de empresa. | desenvolver un proxecto empresarial. 2270 1127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes
tramites legais necesarios para a posta en | Busca a través de internet os tramites
FAX-B3.1 marcha dun negocio e recofiece os legais para crear unha empresa os 6.67% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ organismos ante os cales han de identifica xunto cos organismos publicos RIn 127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
presentarse os tramites. onde se tefien que realizar.
FAX-B3.2 29-FAXB3.2.1 - Interpreta e sabe realizar os | Completa os impresos de posta en marcha 6,67% 1,75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
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tramites fiscais, laborais, de Seguridade
Social e outros para a posta en marcha.

da empresa e cofiece onde e como
presentalos.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.

29-FAXB3.2.2 - Valora a necesidade do
cumprimento dos prazos legais para

Cofiecer os prazos dos tramites de

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B3.2 efectuar os tramites de creacion dun . 6,67% 1,75% R )
negocio constitucion da empresa. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB4.1.1 - Desefia un plan de . . . L
.. P Elabora un plan sinxelo de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B4.1 aprovisionamento da empresa. . 5% 1,75% ) .
aprovisionamento da empresa. proxecto. Participacién en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB4.1.2 - Aplica métodos de o . . . ”
- plcan Cofiece e sabe aplicar o FIFO e o prezo o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B4.1 valoracién de existencias. . 5% 1,75% N .
medio ponderado. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de
FAX-BA.2 documentos utilizados para o intercambio | Recofiece os documentos utilizados cos 5% 175% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ de informacién con provedores. provedores (pedido, albaran, factura, ...) ? 127 proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB4.2.2 - Utiliza diferentes fontes
para a procura de provedores en lifia e Cofiece onde buscar provedores e Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B4.2 ) - ) 5% 1,75% N .
offline. subministradores de bens e servizos. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as
ofertas de provedores, utilizando diversos - . . N, . . L.
o P -, . Utiliza criterios obxectivos para elixir entre Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B4.2 criterios de seleccion, e explica as vantaxes 5% 1,75% Y .
. K as ofertas dos provedores. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
e os inconvenientes de cada unha.
29-FAXB4.3.1 - Identifica e aplica técnicas P . L . . »
o L, Cofiece as técnicas de negociacion e Cuestionario. Caderno de clase. Presentacién do
FAX-B4.3 de negociacion e comunicacion. . 5% 1,75% e .
comunicacion. proxecto. Participacién en foros na clase e na aula virtual.
2°2-FAXB4.3.2 - Recofiece as etapas nun o
- L, Recofiece as etapas nun proceso de . . .
proceso de negociacion de condicidns de . L. Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B4.3 - negociacion de condicidns de 5% 1,75% ) .
aprovisionamento. - proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
aprovisionamento.
29-FAXB5.1.1 - Analiza o proceso de . .
comercializacion dos produtos ou servizos Describe e analiza o proceso de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B5.1 p comercializacién dos produtos ou servizos 4,55% 1,75% : i

da empresa.

dunha empresa.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
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29-FAXB5.1.2 - Explica as caracteristicas da
clientela potencial da empresa e identifica

Identifica aos clientes potenciais da

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B5.1 . . 4,55% 1,75% R )
o comportamento dos competidores desta. | empresa e aos seus competidores. ? ? proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de
comunicacion e habilidades sociais en o . . . L
) ) [ Cofiece os procesos e técnicas de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B5.1 situacions de atencion a clientela e L, . 4,55% 1,75% N )
operaciéns comerciais comunicacion con clientes. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB5.1.4 - Realiza unha prevision de
vendas a curto e a medio prazo, Utiliza a folla de calculo para facer unha Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B5.1 3 . L 4,55% 1,75% R .
manexando a folla de célculo. estimacion das ventas da empresa. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as
estratexias de prezos tendo en conta as
FAX-B5.2 caracteristicas do produto ou do servizo, e | Cofece as diferentes estratexias de prezos 455% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ argumenta sobre a decisién do e razoa adecuadamente o seu uso. 1227 127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
establecemento do prezo de venda.
29-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios
onde se describan as accions de promocion o . L
L . Coriece as técnicas de comunicaciéon dunha
e publicidade para atraer a clientela , X . . . . L
. . , empresa coa sua posible clientela. Utiliza as Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B5.3 potencial, facendo especial fincapé nas P L ) 4,55% 1,75% N .
aplicadas en internet e dispositivos técnicas de comunicacion a través de proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
mpébiles P internet.
29-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de o S .
distribucion e venda que pode utilizar a Cofiece as cgples dQribucigggas stas Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B5.3 quep caracteristicas. Valora razoadamente cal é 4,55% 1,75% R ) .
empresa. o mais zeitadara cad TN proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB6.1.1 - Avalia as necesidades da .
. . Valora as necesidades de persoal da . . .
empresa, e analiza e describe os postos de . s Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B6.1 empresa e describe as caracteristicas 5% 1,75% ) .
traballo. dos postos de traballo proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB6.1.2 - Identifica as fontes de £ .
. Cofiece diferentes fontes de ) ) L
recrutamento, asi como as fases do Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B6.1 . recrutamento e as fases do proceso de 5% 1,75% ) .
proceso de seleccion de persoal. seleccion de persoal proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a
R . Coriece as diferentes modalidades de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B6.2 empresa as formalidades e as modalidades 5% 1,75%

documentais de contratacion.

contrato e as suas formalidades.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
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29-FAXB6.2.2 - Identifica as subvencidns e

Coriece diferentes subvencions e

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B6.2 os incentivos & contratacion. incentivos a contratacion laboral e sabe 5% 1,75% L, .
. ) proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
onde buscar esa informacion.
29-FAXB6.2.3 - Recofiece as obrigas
administrativas do/da empresario/a ante a | Cofiece as obrigas da empresa coa Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B6.2 . . . . 5% 1,75% L .
Seguridade Social. Seguridade Social. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB6.2.4 - Analiza os documentos do Cofiece os impresos utilizados no
FAX-B6.2 proceso de retribucidén e cotizacion do proceso de retribucién e cotizacion do 5% 1.75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
’ persoal e de xustificacién do pagamento. persoal e de xustificacién do ° 1127 proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
pagamento.
29-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos Identifica os diferentes elementos
atrimoniais da empresa, valora a atrimoniais da empresa, cofiece a que . . )
P . P ) P -  emp a o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B7.1 metodoloxia contable e explica o papel dos | masa patrimonial pertence cada un e 5% 1,75% e .
. X R R proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
libros contables. valora a importancia dos diferentes
libros contables.
29-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os . TP . . -
Lo Analiza e representa os principais feitos Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B7.1 principais feitos contables da empresa. 5% 1,75% L .
contables da empresa. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB7.1.3 - Identifica o concepto de -
o . Comprende o concepto e a utilidade da . . .
amortizacion e procede ao seu rexistro . . . Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B7.1 amortizacion asi como o seu rexistro 5% 1,75% s )
contable. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
contable.
29-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e
0s ingresos ao exercicio econémico ao que . . . . -
6 X . q, Comprende e diferencia os conceptos Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B7.1 correspondan, con independencia das suas X 5% 1,75% L, .
de ingreso, gasto, cobro e pago. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
datas de pagamento ou cobramento.
29-FAXB7.1.5 - Distingue as fases do ciclo o .
. Cofiece o ciclo contable, comprende as
contable, analiza o proceso contable de . o R . . L
. . suas fases e cofiece os pasos que hai Cuestionario. Caderno de clase. Presentaciéon do
FAX-B7.1 pechamento de exercicio e determina o K 5% 1,75% e .
. . que realizar para calcular o resultado da proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
resultado econdmico obtido pola empresa. emPesa
29-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables
e fiscais, e a documentacion Cofiece a normativa contable e fiscal . . -
. wl. A . . Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B7.1 correspondente a declaracién-liquidacion mais relevante e as obrigas que dela se 5% 1,75%

dos impostos.

derivan para a empresa.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
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22-FAXB7.1.7 - Manexa a nivel basico unha
aplicacion informatica de contabilidade,
onde realiza todas as operaciéns necesarias

Cofiece algunha aplicacién informatica

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B7.1 de contabilidade e comprende a sua 5% 1,75% ) .
e presenta o proceso contable ) s proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
correspondente a un ciclo econémico funcidn e utilidade.
29-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de . .
. R L Elabora un plan de investimentos da . . ”
investimentos da empresa, que inclia o S ) o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacién do
FAX-B8.1 ) empresa, que inclia o activo non 6,67% 1,75% N .
activo non corrente e o corrente. proxecto. Participacién en foros na clase e na aula virtual.
corrente e o corrente.
29-FAXB8.1.2 - Analiza e selecciona as . ) ) ) . L
) ) Analiza as fontes de financiamento da . o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.1 fontes de financiamento da empresa. K R 6,67% 1,75% Y .
empresa e as diferencia. proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB8.1.3 - Recofiece as necesidades de o . . ) -
) ) Recofiece as necesidades de o o Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.1 financiamento da empresa. . X 6,67% 1,75% ) .
financiamento da empresa. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB8.2.1 - Determina e explica a
viabilidade da empresa, tanto a nivel L ) . . . L
o ) P . . Razoa sobre a viabilidade financeira e Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.2 econdmico e financeiro como a nivel X 6,67% 1,75% L .
. X comercial da empresa. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
comercial e ambiental.
29-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de selecciéon
de investimentos e analiza os . . . . -
) . . Aplica o VAN e a TIR para seleccionar Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.2 investimentos necesarios para a posta en . . 6,67% 1,75% L .
marcha investimentos. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB8.2.3 - Elabora estados de prevision
de tesouraria e explica alternativas paraa | Comprende a importancia das . . L
i P : P p " P . Cuestionario. Caderno de clase. Presentacién do
FAX-B8.2 resolucion de problemas puntuais de previsions de cobros e pagos e propén 6,67% 1,75% o .
, . -, proxecto. Participacién en foros na clase e na aula virtual.
tesouraria. posibles solucidns.
29-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de
financiamento, asi como o custo do - . . . ..
) . . K Identifica diferentes fontes de Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.3 financiamento e as axudas financeiras e ) L 6,67% 1,75% N .
) financiacion e o seu custo. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
subvencidns.
29-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos
intermediarios financeiros na actividade Enumera diferentes intermediarios Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B8.3 6,67% 1,75%

cotid das empresas e na sociedade actual.

financeiros.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
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29-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos
intermediarios financeiros na actividade

Comprende o papel dos intermediarios

Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B8.3 i ) ! . 6,67% 1,75% L )
cotid das empresas e na sociedade actual. | financeiros. proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB8.3.4 - Valora a importancia, no
mundo empresarial, de responder en prazo | Comprende a importancia de pagar as Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do

FAX-B8.3 aos compromisos de pagamento débedas dentro do prazo 6,67% 1,75% T ) .
adquiridos comprometido proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.
29-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades - - I

- . Utiliza habilidades comunicativas e
comunicativas e técnicas para atraer a P L . ) L
. o técnicas para atraer a atencion na Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B9.1 atencidn na exposicién publica do proxecto o 6,67% 1,75% e .
de empresa exposicién publica do proxecto de proxecto. Participacidn en foros na clase e na aula virtual.
presa. empresa.
29-FAXB9.2.1 - Manexa ferramentas
informaticas e audiovisuais atractivas que | Utiliza ferramentas informaticas e Cuestionario. Caderno de clase. Presentacion do
FAX-B9.2 axudan a unha difusion efectiva do audiovisuais para a exposicion do seu 6,67% 1,75% ’ )

proxecto.

proxecto.

proxecto. Participacion en foros na clase e na aula virtual.

Unidade 1.- A idea de negocio. Razéns para crear unha empresa. Elementos do plan de negocio.

Unidade 2.- A organizacion interna da empresa. Formas xuridicas e recursos.

3.3.- Unidades didéacticas e temporalizacion.

Unidade 3.- Documentacion e tramites para a posta en marcha.

Unidade 4.- O plan de aprovisionamento.

Unidade 5.- O plan de marketing. O estudo de mercado. As 4 Ps. Marketing internacional e comercio electrénico.

Os contidos correspondentes a toda a materia agripanse nas seguintes unidades didacticas, esta materia levara 105 sesiéns e coa correspondente
temporalizacion:
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Unidade 6.- Xestién de Recursos Humanos (RRHH). O plan de RRHH. Liderado e xestién. Organizacion Laboral.
Unidade 7.- Xestion contable. Inversion e Financiacion.
Unidade 8.- Viabilidade do negocio. O umbral de rendibilidade.
Unidade 9.- Presentacién da idea de negocio.

As unidades 3, 4 e 7 seran as Unicas impartidas en castelan, posto que son as mais técnicas ou de maior complexidade.

Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23, a temporalizacion prevista por trimestres de avaliacién serd a seguinte:

1° trimestre: Unidades 1, 2 e 3.
2° trimestre: Unidades 4, 5 e 6.

3° trimestre: Unidades: 7, 8 e 9.

3.4.- Metodoloxia, materiais e recursos didacticos.

O elemento vehicular do desenvolvemento das clases serd o curso de FAX da Aula Virtual, no que se ira indicando semanalmente os contidos a
impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase.

As clases basearanse nas explicacions da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo &s dubidas que en todo momento plantexen
os alumnos. Ao finalizar cada unidade realizaranse actividades ou traballo de clase por parte do alumnado e realizarase un cuestionario tipo test para valorar
o grao de aprendizaxe acadado. Ao finalizar o terceiro trimestre o alumnado, por grupos, debera presentar a sta idea de negocio segundo o esquema
aportado.

Non se utilizara libro de texto posto que esta materia sera impartida como seccion bilingtie en Inglés, os alumnos contaran cos apuntes de cada
unidade no mesmo curso da Aula Virtual e que deberdn descargar e imprimir con antelacion para poder seguir as clases.

Utilizaranse tamén recursos audiovisuais de manera cotia.

A metodoloxia empregada estara sempre orientada a animar ao alumnado ao uso do inglés nesta materia nun contexto motivador e sen medo a
cometer erros.
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3.5.- Criterios sobre a avaliacién, cualificacion e promocién do alumnado.

O procedemento a seguir para a cualificacién do alumnado ten como base os instrumentos de avaliacion xa sinalados na taboa do apartado 3.2 e 0
Seu peso na nota trimestral do alumno serd o seguinte:

Cuestionarios tipo test dos estandares tratados no trimestre 50%.
Traballo na aula (resolucién de exercicios e problemas, caderno de clase, producién oral ou escrita, individual ou por grupo) 50%.

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacién de 5 ou superior.

A cualificacion final sera a media aritmética das trimestrais.

O alumnado que non supere algunha das avaliacions trimestrais podera recuperar repetindo ao final do terceiro trimestre os cuestionarios realizados
ao longo do curso das distintas unidades didacticas.

Os alumnos/as que non aproben no mes de maio, posto que non acadaron o grao minimo de consecucién para superar a materia, teran que superar
na convocatoria extraordinaria no mes de xufio unha proba escrita global na que se reflectiran os estandares traballados ao longo do curso. Nesa
convocatoria extraordinaria a proba escrita pesara o 100% na cualificacion final

3.6.- Desefio da avaliacion inicial.

Os/as alumnos/as os primeiros dia de clase contestaran unha ficha de avaliacion inicial, como a que segue, na que teran que responder a cuestions
relacionadas coa materia e a sla situacion. Os resultados teranse en conta para cofiecer o nivel do alumnado, a sia motivacion e para tomar decisions
profesionais que eviten a sua posible desconexion.

AVALIACION INICIAL FAX 2°Bach.
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Nome e apelidos: Grupo:

1.- Cales son as tlas expectativas nesta materia? Que cofiecementos e/ou destrezas esperas acadar?
2.- Como te ves profesionalmente dentro de dez anos, traballando para unha empresa por conta allea ou sendo ti o teu propio xefe ou empresario?

3.- Das seguintes caracteristicas indica con cales te identificas:
a.- Son moi curioso, gustame cofiecer cousas novas.
b.- Prefiro traballar en equipo.
c.- Non me gusta o risco nas decisions que tomo ou actividades que fago.
d.- Soy un pouco perezoso.
e.- Son decidido.
f.- Prefiro traballar de forma individual.
g.-Son persistente en todo lo que fago, non me rindo con facilidade.

4.- Nomea un emprendedor de éxito que cofiezas e indica a que se adica a sia empresa. Explica por que cres que ten éxito.
5.- Indica que programa ou aplicacion informatica utilizarias para o seguinte:

a.- Unha carta.

b.- Unha tdboa ou gréafico con datos.

c.- Presentacion dun proxecto en publico.

6.- Contas con ordenador ou outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet e poder entregar tarefas, participar en foros,.. dende a tda casa?

3.7.- Medidas de atencién & diversidade.

No mesmo momento da imparticion dos contidos habera unha atencién a diversidade do alumnado e nos estandares de aprendizaxe que poidan ser
mais complexos de asimilar por algins alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes practicas de resolucion e interpretacion de
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en funcion das propias necesidades do alumnado, asi como actividades de ampliacion e

reforzo.

Seguiranse as pautas do Departamento de Orientacion do centro para a toma doutras medidas especificas ante problematicas concretas e
acreditadas polas institucions ou especialistas pertinentes, como Adaptacions curriculares ou aplicacions de protocolos en caso de alumnos/as con TDAH.
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Seguiremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicacion de medidas
ordinarias de atencion a alumnos/as con TDAH, como colocacién preto do profesor e secuenciacién e subliiado dos conceptos mais relevantes nos
documentos que se lles entreguen para a realizacion de tarefas, asi como tempo de realizacién das probas.

3.8.- Elementos transversais.

Tendo en conta a metodoloxia e 0s recursos citados no punto 2.4, nesta materia traballanse en todas as unidades a expresion oral e escrita, a
comunicacion audiovisual, a educacion civica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da responsabilidade social e corporativa, e, mais que
nunca, as TICs mediante o uso da Aula virtual, aplicacions que faciliten a entrega de tarefas a través da mesma e realizacion de videoconferencias, de ser
necesario.

Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal en toda a materia asi como a igualdade entre homes e mulleres
tratando de proporcionar recursos nos que se presenten as mulleres como protagonistas da iniciativa empresarial.
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4.- Economia da Empresa (2° de bacharelato).

4.1.- Introducion.

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economia especializada nun determinado suxeito econémico: a
empresa. Tratase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do fendmeno econémico da empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para
alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que traten calquera
problema que se formule na empresa.

4.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliacién e concrecién para cada estandar das competencias clave, unidades onde se traballan,
grao minimo de consecucidn para superar a materia, temporalizacion e instrumentos de avaliacion.

Economia da empresa 22 de bacharelato

Obxectivos | Contidos Criterios de Estandares de Competencias | Unidades | Grao minimo para TEMPORALIZACION CRITERIOS PARA A CUALIFICACION
avaliacion aprendizaxe clave didacticas | superar a area - - - —
Trim. 1 Trim.2 | Trim.3 | % peso | Instrumentos de avaliacion
% de % de % de
peso peso peso
Bloque 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade
econdémica
a,d, i, l,m B1.1. Aempresa e B1.1. Describir e EEB1.1.1. Distingue | CD, CMCCT, Unidade Diferencia as 5% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
o/a empresario/a. interpretar os as formas xuridicas | CSIE 2 distintas formas exercicios e problemas. Producidn oral. Caderno

elementos da
empresa, as clases
de empresas e as
suas funciéns na
economia, asi como
as formas xuridicas
que adoptan, e
relacionar con cada
unha as
responsabilidades
legais dos/das
propietarios/as e
xestores/as, e as

esixencias de capital.

das empresas e
relacionaas coas
esixencias de
capital e coas
responsabilidades
para cada tipo.

xuridicas de
empresa, cofiece o
capital minimo
necesario para poder
crear cada unha
delasea
responsabilidade dos
socios ou
propietarios fronte
as débedas sociais.

de clase. Textos escritos. Participacion en foros
da AV
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B1.2. Elementos, EEB1.1.2. Identifica | CD, CMCCT, Unidade Diferencia as 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
funciéns e e valora as formas CSIE 2 caracteristicas das exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
obxectivos da xuridicas de distintas formas de clase. Textos escritos. Participacién en foros
empresa. empresa mais xuridicas e razoa cal da AV

apropiadas en cada ou cales son as mas

caso en funcién axeitadas segun o

das caracteristicas caso.

concretas,

aplicando o

razoamento sobre

clasificacién das

empresas.
B1.3. Clases de EEB1.1.3. Analiza, CAA, CD, Unidade O alumnado deberd 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
empresas. para un CcMCCT 2 ser capaz de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion

determinado caso clasificar empresas en foros da AV

préctico, os segun diferentes

criterios de criterios, como

clasificacién de poden ser: a

empresas: segundo dimension,

a natureza da actividade, tipo de

actividade que mercado, forma

desenvolven, a sua xuridica, titularidade

dimension, o nivel do capital, ...

tecnoldxico que

alcanzan, o tipo de

mercado en que

operan, a férmula

xuridica que

adoptan, e o seu

caracter publico ou

privado.
B1.4. Marco xuridico EEB1.1.4. Describe CCL, CSIEE Unidade Identifica os 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producidn oral.
da actividade os elementos da 1 compofientes Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresarial. empresa en basicos das en foros da AV

relacién coas empresas e 0s

funcidns que obxectivos e

desenvolven e os funciéns de cada un

obxectivos que deles.

procuran dentro

do sistema.
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a,d, h,il B1.5. Contorno da B1.2. Identificar e EEB1.2.1. Identifica | CD, CMCCT, Unidade Comprende os 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
m, p empresa. analizar os trazos os tipos de CSC, CSIEE 3 conceptos de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
principais do empresas e de contorno xeral e en foros da AV
contorno en que a empresarios/as especifico, e a
empresa desenvolve gue actdan no seu relacién que debe
a sUa actividade e contorno, asi como manter a empresa co
explicar, a partir a forma de seu contorno.
deles, as estratexias relacionar co seu
e as decisions contorno mais
adoptadas, e as préximo.
posibles implicacidns
sociais e ambientais
da sua actividade.
B1.6. EEB1.2.2. Analiza a CD, CSC, CSIEE | Unidade O alumnado deberd 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
Responsabilidade relacién entre 3 cofiecer e Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
social e ambiental da empresa, comprender a en foros da AV
empresa. sociedade e relacion existente
ambiente, e valora entre a empresa e
os efectos positivos todo o que a rodea,
e negativos das diferenciando os
actuacioéns das efectos positivos
empresas nas para a sociedade e a
esferas social e economia dos
ambiental. negativos.
B1.7. Funcionamento EEB1.2.3. Analiza a CSC, CSIEE Unidades Comprende o papel 5% 1,64% Proba obxectiva. Producion oral. Caderno de
e creacion de valor. actividade das 3,4 fundamental das clase. Textos escritos. Participacién en foros da
empresas como empresas como AV
elemento fonte de emprego,
dinamizador de riqueza e progreso.
progreso,
estimando a sua
creacion de valor
para a sociedade e
para a cidadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
d,il,m B2.1. Localizacion e B2.1. Identificar e EEB2.1.1. Describe CCL, CMCCT Unidade Comprende os 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
dimension analizar as e analiza os 4 factores que Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresarial. estratexias de factores que determinan a en foros da AV
crecemento e as determinan a localizacién dunha
decisions tomadas localizacidon e a empresa, tanto
polas empresas, dimension dunha comercial ou de
tendo en empresa, e valora a servizos como
consideracion as transcendencia industrial.
caracteristicas do futura para a
marco global en que empresa desas
actuan. decisions.
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B2.2. Estratexias de EEB2.1.2. Valora o CD, CMCCT, Unidade Comprende o 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
crecemento interno crecemento da CSIEE 4 concepto de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
e externo. empresa como economias de escala, en foros da AV
estratexia e valora a sua
competitiva e importancia no
relaciona as proceso de
economias de crecemento
escala coa empresarial.
dimensién éptima
da empresa.
B2.3. Pequenas e EEB2.1.3. Identifica | CCL, CMCCT, Unidade O alumnado deberd 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Producion oral.
medianas empresas: e explica as CSIEE 4 comprender o Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
estratexias de estratexias de concepto de en foros da AV
mercado. especializacion e especializacion e
diversificacion. diversificacion e a
partir de casos
practicos, tamén
debera ser capaz de
identificar as
diferentes
estratexias.
B2.4. Importancia EEB2.1.4. Analiza CAA, CD, Unidade Cofiece, diferencia e 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
das pequenas e as estratexias de CMCCT 4 comprende as Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
medianas empresas crecemento diferenes estratexias en foros da AV
(PME) na economia. interno e externo a de crecemento da
partir de supostos empresa, tanto
concretos. interno como
externo.
B2.5. EEB2.1.5. Examina CSC, CSIEE Unidade Valora o papel 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
Internacionalizacion, o papel das 4 fundamental das Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
competencia global e pequenas e das PEMES na economia, en foros da AV
tecnoloxia. medianas cofiece as stas
empresas no noso caracteristicas e
pais, e valora as estratexias e
sUas estratexias e identifica as suas
as stas formas de vantaxes e os seus
actuar, asi como as inconvenientes.
suas vantaxes e os
seus
inconvenientes.
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B2.6. Empresa EEB2.1.6. Describe CCL, CSC, Unidade Cofece as 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
multinacional: as caracteristicas e cMmcCCT 4 caracteristicas Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
aspectos positivos e as estratexias de propias das grandes en foros da AV
negativos do seu desenvolvemento empresas e as
funcionamento. da empresa multinacionales,
multinacional, e valorando o seu
valora a importante papel na
importancia da economia e no
responsabilidade desenvolvemento asi
social e ambiental. como a sua
influencia no
sociedade e no
medio ambiente.
EEB2.1.7. Estuda o CD, CMCCT, Unidades | Valora aimportancia | 5% 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Producion oral.
impacto da CSC, CSIEE 4,6 de invertir en novas Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
incorporacién da tecnoloxias e en en foros da AV
innovacion e das 1+D+i como
novas tecnoloxias estratexia de
na estratexia da crecemento e
empresa, e competitiva.
relaciénao coa
capacidade para
competir de xeito
global.
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
d,i,l,m,p B3.1. Division técnica | B3.1. Explicara EEB3.1.1. CMCCT, CSC Unidade Comprende a 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
do traballo e planificacion, a Reflexiona sobre a 14 importancia da Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
necesidade de organizacién e a division técnica do division do traballo e en foros da AV
organizacion no xestion dos recursos traballo nun a especializacion e a
mercado actual. dunha empresa, contexto global de sua influencia no
valorando as interdependencia desenvolvemento e
posibles econdémica para no emprego.
modificacions para valorar as stas
realizar en funcion consecuencias
do ambito en que sociais.
desenvolve a sua
actividade e dos
obxectivos
formulados.
B3.2. Funcidéns EEB3.1.2. Describe CCL, CMCCT, Unidade Identifica tipos de 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
basicas da direccion. a estrutura CSIEE 14 estructuras Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
organizativa, o organizativas e en foros da AV
estilo de direccion, valora a importancia
as canles de da organizacion
informacioén e de informal da
comunicacioén, o empresa.
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grao de

participacién na

toma de decisions

e a organizacion

informal da

empresa.
B3.3. Planificacién e EEB3.1.3. Identifica | CD, CMCCT, Unidade Identifica cada unha 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
toma de decisidns a funcién de cada CSIEE 14 das areas de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
estratéxicas. area de actividade actividade da en foros da AV

da empresa empresa,

(aprovisionamento, comprende as suas

producién e funcidns e a relacién

comercializacién, existente entre elas.

investimento e

financiamento,

recursos humanos

e administrativa),

asi como as suas

interrelacions.
B3.4. Organizacién EEB3.1.4. Investiga CAA, CD, CSC, Unidade Identifica a 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
formal e informal da sobre a CSIEE 14 estructura Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresa: desefio e organizacién nas organizativa de en foros da AV
andlise da sua empresas do seu empresas do seu
estrutura. ambito mais contorno e

proximo e detecta posibles

identifica vantaxes problemas,

e inconvenientes, propofiendo

detecta problemas soluciéns e melloras.

para solucionar, e

describe propostas

de mellora.
B3.5. A xestion dos EEB3.1.5. Aplica os CAA, CMCCT, Unidade O alumnado deberd 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
recursos humanos e seus CSIEE 14 ser capaz de facer Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
a sua incidencia na cofiecementos a unha valoracién en foros da AV
motivacién. unha organizacion dunha estructura

concreta, para organizativa

detectar detectando posibles

problemas e problemas e

propor melloras. propofiendo

solucions e melloras.

B3.6. Os conflitos de EEB3.1.6. Valora a CAA. CSC. Unidade Comprende a 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
intereses e as suas importancia dos CSIEE 15 importancia dos Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
vias de negociacion. recursos humanos recursos humanos en foros da AV

nunha empresa e na empresa, a

analiza diferentes seleccion e

maneiras de motivacién do
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abordar a sua persoal e a sta
xestion e a sua xestion para
relacién coa aumentar a
motivacién e a productividade da
produtividade. empresa.

Bloque 4. A funcién produtiva

a, i, l,m B4.1. Producién e B4.1. Analizar EEB4.1.1. Realiza CD, CMCCT Unidade Calcula a 3,45% 1,64%

proceso produtivo. procesos produtivos calculos da 6 productividade,
desde a perspectiva produtividade de interpreta os
da eficiencia e a distintos factores e resultados e realiza
produtividade, e interpreta os propostas para
recofiecer a resultados obtidos, mellorala.
importancia da cofiecendo medios
1+D+i. e alternativas de
mellora da
produtividade
nunha empresa.
B4.2. Funcién de EEB4.1.2. Analiza e CMCCT, CSC Unidade Comprende a 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
producién. valora a relaciéon 6 relacion existente exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
Produtividade e entre a entre a de clase. Textos escritos. Participacion en foros
eficiencia produtividade e os productividade do da AV
salarios dos/das factor traballo e os
traballadores/as. salarios dos
traballadores.
B4.3. Investigacion, EEB4.1.3. CAA, CMCCT, Unidade Cofiece o impacto 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Producion oral. Caderno de
desenvolvemento e Reflexiona sobre a csc 6 positivo da [+D+i clase. Textos escritos. Participacién en foros da
innovacion (I+D+i) importancia para a sobre o crecemento AV
como elementos sociedade e para a e a competitividade
clave para o cambio empresa da da empresa, e como
tecnoldxico e a investigacion e da consecuencia, do
mellora da innovacion pais.
competitividade tecnoldxica en
empresarial. relacién coa
competitividade e
o crecemento.

i,l,m B4.4. Custos: B4.2. Determinar a EEB4.2.1. Distingue | CD, CMCCT Unidade Calcula os beneficios 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
clasificacion e calculo | estrutura de ingresos | osingresos e os 5 ou perdas dunha exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
dos custos na e custos dunha custos dunha empresa e interpreta de clase. Textos escritos. Participacion en foros
empresa. empresa, calculando empresa, calcula o os resultados. da AV

o seu beneficio e o seu beneficio ou a

seu limiar de sua perda xerados

rendibilidade, a ao longo do

partir dun suposto exercicio

formulado. econdmico,
aplicando
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razoamentos
matematicos, e
interpreta os
resultados.
B4.5. Calculo e EEB4.2.2. Identifica | CD, CMCCT Unidade Identifica, calcula e 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
interpretacién do e calcula os tipos 5 representa exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
limiar de de custos, ingresos graficamente os de clase. Textos escritos. Participacion en foros
rendibilidade da e beneficios dunha ingresos, os da AV
empresa. empresa, e diferentes tipos de
represéntaos custos e beneficios
graficamente. da empresa.
EEB4.2.3. Calcula o CD, CMCCT Unidade Calcula o limiar de 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
limiar de vendas 5 rendibilidade, exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
(de rendibilidade) represéntao de clase. Textos escritos. Participacion en foros
necesario para a graficamente e da AV
supervivencia da interpreta os
empresa. reultados.
EEB4.2.4. Analiza CMCCT, CSIEE Unidade Interpreta os 5% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
os métodos custo 5 resultados dos casos exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
beneficio e custo practicos de calculo de clase. Textos escritos. Participacion en foros
eficacia como de custos, ingresos e da AV
instrumentos de beneficios.
medida e
avaliacién que
axudan a toma de
decisions.
i,,m B4.6. Os inventarios B4.3. Describir os EEB4.3.1. Identifica | CD, CMCCT Unidade Cofiece os diferentes 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
da empresa e os seus | conceptos os custos que xera 6 tipos de custo que exercicios e problemas. Producidn oral. Caderno
custos. Modelos de fundamentais do o almacén e xera o almacén, e de clase. Textos escritos. Participacion en foros
xestion de ciclo de inventario e resolve casos resolve casos da AV
inventarios. manexar os modelos précticos sobre o précticos sobre a
de xestion. ciclo de inventario. xestion de
inventarios (método
de Wilson, ...)
EEB4.3.2. Valora as CD, CMCCT Unidade Resolve casos 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
existencias en 6 practicos sobre exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
almacén mediante valoracién de de clase. Textos escritos. Participacion en foros
diferentes inventarios da AV
métodos. aplicando os
métodos FIFO e
precio medio
ponderado.
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EEB4.3.3. Valora a CMCCT, CSIEE Unidade Comprende como 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
relaciéon entre o 6 afecta a boa xestion exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
control de de inventarios & de clase. Textos escritos. Participacién en foros
inventarios e a reduccion de custos da AV
produtividade e a de almacenamento e
eficiencia nunha 4 mellora da
empresa. productividade e da
eficiencia.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
d, h,i, I, m B5.1. Departamento B5.1. Analizar as EEB5.1.1. CSIEE Unidades Utiliza diferentes 5% 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
comercial da caracteristicas do Caracteriza un 1,7 criterios para Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresa mercado e explicar, mercado en clasificar os tipos de en foros da AV
de acordo con elas, funcion de mercado segun as
as politicas de diferentes sUas caracteristicas.
marketing aplicadas variables como,
por unha empresa por exemplo, o
ante diferentes ndmero de
situaciéns e competidores e o
obxectivos. produto vendido.
B5.2. Concepto e EEB5.1.2. Identifica | CAA, CD, Unidade Comprende os 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
clases de mercado. e adapta a cada cMmcCT 7 enfoque de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
caso concreto as marketing utilizados en foros da AV
estratexias e os pola empresa asi
enfoques de como as suas
marketing. estratexias
comerciais.
B5.3. Técnicas de EEB5.1.3. CD, CMCCT, Unidade Valora criticamente 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
investigacion de Interpreta e valora CSC, CSIEE 7 as actuacions Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
mercados. estratexias de comerciais das en foros da AV
marketing, empresas tendo en
incorporando nesa conta a éticaea
valoracién responsabilidade
consideraciéns de social e ambiental
caracter ético, das mesmas.
social e ambiental.
B5.4. EEBS5.1.4. CCL, CMCCT Unidade Comprende o 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
Comportamento Comprende e 7 concepto de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
do/da consumidor/a explica as fases e investigacion de en foros da AV
e segmentacion de as etapas da mercados, cofiece as
mercados. investigacion de stas fases e a sua
mercados. utilidade.
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B5.5. Variables do EEB5.1.5. Aplica CD, CMCCT Unidade Comprende o 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
marketing-mix e criterios e 7 concepto de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
elaboracién de estratexias de segmentacion de en foros da AV
estratexias. segmentacion de mercado e diferencia
mercados en casos os distintos
practicos. segmentos de
mercado en funcién
dos criterios
aplicados.
B5.6. Estratexias de EEB5.1.6. Analizae | CD, CMCCT, Unidade Comprende e valora 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
marketing e ética valora as CSC, CSIEE 8 as oportunidades Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresarial. oportunidades de que lle xurden & en foros da AV
innovacién e empresa en materia
transformacion do de marketing grazas
marketing que ao desenvolvemento
xorden co das novas
desenvolvemento tecnoloxias.
das tecnoloxias da
informacion e da
comunicacion.
B5.7. Tecnoloxias da EEB5.1.7. Describe CCL, CMCCT Unidade Cofiece as funciéns 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
informacidn e das a organizacion e o 8 do departamento de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
comunicaciéns e funcionamento do marketing. en foros da AV
marketing. departamento
comercial da
empresa.
EEB5.1.8. CD, CMCCT, Unidade Comprende a 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Producion oral.
Determina as Ccsc 8 influencia das Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
necesidades da necesidades dos en foros da AV
clientela en consumidores sobre
relacién coas a politica de produto
caracteristicas dos da empresa.
produtos ou dos
servizos ofrecidos
pola empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa
d,g hil, B6.1. Obrigas B6.1. Identificar os EEB6.1.1. Recofiece | CMCCT, CSIEE Unidade Identifica os 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producién oral.
m contables da datos mais os elementos 11 diferentes elementos Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
empresa. salientables do patrimoniais e a patrimoniais da en foros da AV
balance e da conta funcién que tefien empresa.
de perdas e asignada.
ganancias, explicar o
seu significado,
diagnosticar a
situacién a partir da
informacidn obtida e
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propor medidas para
a sua mellora.

B6.2. A composicidon EEB6.1.2. CMCCT Unidade Resolve casos 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
do patrimonio e a Identifica, valora e 11 précticos sobre exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
sua valoracion. clasifica os bens, os clasificacién de de clase. Textos escritos. Participacion en foros

dereitos e as diversos elementos da AV

obrigas da patrimoniais en

empresa en masas masas patrimoniais.

patrimoniais.
B6.3. Resultados da EEB6.1.3. CAA Unidade Comprende a 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
empresa. Interpreta a 12 relacién entre a orixe Caderno de clase. Textos escritos. Participacion

correspondencia dos fondos da en foros da AV

entre os empresa

investimentos e o (financiacion) e a sta

seu financiamento. utilizacion

(investimento).

B6.4. As contas EEB6.1.4. Detecta CMCCT -Unidade Uitliza rateos para 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
anuais e a imaxe fiel. posibles 12 analizar a situacion exercicios e problemas. Producién oral. Caderno

desaxustes no financeira dunha de clase. Textos escritos. Participacién en foros

equilibrio empresa e interpreta da AV

patrimonial, na os resultados.

solvencia e no

apancamento da

empresa, mediante

a utilizaciéon de

rateos.
B6.5. Elaboracion do EEB6.1.5. Propdn CAA, CSIEE Unidade Analiza a situacion 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
balance e da conta medidas 12 financeira, propon exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
de perdas e correctoras soluciéns e posibles de clase. Textos escritos. Participacion en foros
ganancias. axeitadas en caso medidas de mellora. da AV

de se detectar

desaxustes

patrimoniais ou

financeiros.
B6.6. Andlise e EEB6.1.6. Recofiece | CMCCT, CD Unidades Aplica 5% 3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
interpretacién da a importancia do 5,6,11, procedementos exercicios e problemas. Producidn oral. Caderno
informacién dominio das 12,13 matemadticos e de clase. Textos escritos. Participacion en foros
contable. operacions doutras ciencias para da AV

matematicas e dos resolver exercicios,

procedementos valorar diferentes

propios das situaciones

ciencias sociais empresariales e
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como ferramentas interpretar os
que facilitan a resultados.
solucién de
problemas
empresariais.
EEB6.1.7. Recofiece | CMCCT, CSIEE Unidade Comprende a 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
a conveniencia do 12 necesidade do exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
equilibrio equilibrio das contas de clase. Textos escritos. Participacion en foros
econdmico, da empresa e as da AV
patrimonial e consecuencias de
financeiro da non acadalo.,
empresa. propofiendo
medidas de mellora
ou posibles
solucidns.
EEB6.1.8. Valora a CAA, CSIEE Unidades Valora a importancia 3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
importancia da 11, 12,13 | dainformacion exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
informacién na econémica, de clase. Textos escritos. Participacion en foros
toma de decisions. patrimonial e da AV
financeira na toma
de decisions.
EEB6.1.9. Calcula o CD, CMCCT Unidade Confecciona unha 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
resultado do 11 conta de pérdas e exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
exercicio ganancias sinxela de clase. Textos escritos. Participacion en foros
econémico da calculando os da AV
empresa, diferentes resultados
empregando os da empresa.
criterios de
imputacién
aplicables.
EEB61.10. CD, CMCCT, Unidade Calcula os diferentes 3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
Identifica, CSIEE 11,13 resultados da exercicios e problemas. Producidn oral. Caderno
interpreta e empresa, a sua de clase. Textos escritos. Participacion en foros
clasifica os rendibilidade da AV
elementos do econdémica e
resultado da financeira e a sta
empresa. interpretacion.
a,cdh,i, B6.7. Fiscalidade B6.2. Recofiecer a EEB6.2.1. Identifica | CMCCT, CSIEE Unidade Coriece as obrigas 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
I, m empresarial: importancia do as obrigas fiscais 13 tributarias das Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
principais figuras cumprimento das das empresas empresas en funcion en foros da AV
impositivas e obrigas fiscais e segundo a sua da sta forma
elementos clave do explicar os impostos organizacién e a xuridica ou
sua estrutura e do que afectan as actividade que actividade.
seu funcionamento. empresas. desenvolvan.
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EEB6.2.2. Describe CCL, CMCCT Unidade Cofece os impostos 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
o funcionamento 13 que afectan aos Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
basico dos diferentes tipos de en foros da AV
impostos que empresa e
recaen sobre as comprende o seu
empresas e funcionamiento
destaca as basico.
principais
diferenzas entre
eles.
EEB6.2.3. Valora a CSC Unidade Valora a importancia 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Producion oral. Caderno de
achega que supén 13 gue ten para un pais clase. Textos escritos. Participacién en foros da
para a riqueza o pago de tributos AV
nacional a carga por parte das
impositiva que empresas, familias e
soportan as outros organismos
empresas. publicos ou privados.
Bloque 7. A funcién financeira
d, g il m B7.1. Estrutura B7.1. Valorar EEB7.1.1. Cofiecee | CD, CSIEE, Unidade Comprende a 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
econdmica e proxectos de enumera 0s CMCCT 10 utilidade dos exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
financeira da investimento, métodos estaticos métodos de de clase. Textos escritos. Participacion en foros
empresa. xustificar (prazo de seleccion de da AV
razoadamente a recuperacion) e inversions e os
seleccion da dindmicos (criterio diferencia e clasifica
alternativa mais do valor actual polo seu caracter
vantaxosa, neto) para estdtico ou
diferenciar as seleccionar e dindmico, valorando
posibles fontes de valorar as vantaxes e
financiamento nun investimentos. inconvenientes de
determinado cada un deles.
suposto e razoar a
eleccion mais
axeitada.
B7.2. Concepto e EEB7.1.2. Aplica CD, CMCCT Unidade Resolve casos 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
clases de métodos estéticos 10 practicos de exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
investimento. (prazo de valoaracién de de clase. Textos escritos. Participacion en foros
recuperacion) e inversions aplicando da AV
dinamicos (valor criterios estaticos
actual neto), nun (Pr) e dinamicos
suposto concreto (VAN e TIR).
de seleccién de
alternativas de
investimento para
unha empresa.
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B7.3. Valoracion e EEB7.1.3. Explicaas | CCL, CMCCT Unidade Valora as diferentes 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
seleccion de posibilidades de 9 fontes de Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
proxectos de financiamento das financiacion da en foros da AV
investimento. empresas empresa

diferenciando o clasificdndoas segun

externoeo diversos criterios.

interno, acurtoe a

longo prazo, asi

como o custo de

cadauneas

implicaciéns na

marcha da

empresa.
B7.4. Fontes de EEB7.1.4. Analiza, CAA, CD, Unidade Valora as diferentes 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
financiamento nun suposto CcMmcCCT 9 fontes de exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
interno e externo da concreto de financiacion externas de clase. Textos escritos. Participacion en foros
empresa. Novas financiamento da empresa e os seus da AV
formas de externo, as opcions posibles custos.
financiamento. posibles, os seus

custos e as

variantes de

amortizacion.
B7.5. Ciclos da EEB7.1.5. Analiza e CAA, CMCCT, Unidade Valora a situacion 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de
empresa. avalia, a partir CSIEE 9 financeira da exercicios e problemas. Producién oral. Caderno

dunha necesidade empresa e propén de clase. Textos escritos. Participacion en foros

concreta, as diferentes da AV

posibilidades que posibilidades de

tefien as empresas financiacion tendo

de recorrer ao en conta os efectos

mercado de cada unha.

financeiro.
B7.6. Periodo medio EEB7.1.6. Valoraas | CMCCT, CSIEE Unidade Identifica, e clasifica 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
de maduracion. fontes externas e 9 as diferentes formas Caderno de clase. Textos escritos. Participacion

internas de de financiacion da en foros da AV

financiamento da empresa, tanto

empresa. internas como

externas.

EEB7.1.7. Analiza e CAA, CMCCT Unidade Valora a situacion 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucién de

expresa as opcions 9 financeira da exercicios e problemas. Producién oral. Caderno

financeiras que empresa e propon de clase. Textos escritos. Participacion en foros

mellor se adaptan diferentes da AV

a un caso concreto posibilidades de

de necesidade financiacion tendo

financeira. en conta os efectos

de cada unha.
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EEB7.1.8. Aplica os CD, CMCCT Unidades Utiliza os medios 3,45% 1,64% Proba obxectiva. Resolucién de exercicios e
cofiecementos 9,11 informaticos ou problemas. Producidn oral. Caderno de clase.
tecnoldxicos & dixitais para resolver Textos escritos. Participacion en foros da AV
analise e & casos practicos e

resolucion de obter resultados.

supostos.

EEB7.1.9. Identifica | CCL, CMCCT, Unidade Identifica as fases do 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Producion oral.
e describe os ciclos | CSIEE 12 ciclo de explotacién Caderno de clase. Textos escritos. Participacion
da actividade da da empresa. en foros da AV Participacion en foros da AV
empresa e as suas

fases.

EEB7.1.10. Calcula, CMCCT, CAA, Unidade Calcula, para un 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolucion de
para un cD 12 determinado exercicios e problemas. Producién oral. Caderno
determinado suposto practico, os de clase. Textos escritos. Participacion en foros
suposto practico, periodos de da AV

os periodos de maduracion da

maduracion da empresa; distingue

empresa, e as suas fases e

distingue as suas interpreta os

fases. resultados.

4.3.- Unidades didacticas e temporalizacion.

Os contidos correspondentes a toda a materia agrupanse nas seguintes unidades didacticas, esta materia levara 140 sesions e coa correspondente
temporalizacion:

Unidade 1.- O papel da empresa na economia. Empresa e empresario.
Unidade 2.- Formas e clases de empresa.

Unidade 3.- A empresa e 0 seu entorno.

Unidade 4.- O desenrolo das empresas: dimension e localizacion. Crecemento.
Unidade 5.- A funcion produtiva da empresa.

Unidade 6.- Produtividade, eficiencia e innovacion.
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Unidade 7.- A funcién comercial da empresa.
Unidade 8.- O marketing mix.

Unidade 9.- O financiamento da empresa.

Unidade 10.-As inversions na empresa.

Unidade 11.- O patrimonio e as contas da empresa.
Unidade 12.- Andlise financeiro da empresa.

Unidade 13.- Andlise econdmico e social da empresa.
Unidade 14.- A direccion e organizacion da empresa.

Unidade 15.- A direccién de recursos humanos.

Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 esta materia levara 180 sesions e a temporalizacion prevista por trimestres de avaliacion
sera a seguinte:

1° trimestre: Unidades 1,2,3,4 e 5.
2° trimestre: Unidades 6,7,8,9 e10.

3° trimestre: Unidades 11,12,13,14 e 15.

4.4.- Metodoloxia, materiais e recursos didacticos.

As clases basearanse nas explicacions da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo as dubidas que en todo momento plantexen
os alumnos. Realizarase un cuestionario tipo test ao finalizar cada unidade para asi comprobar o grado de aprendizaxe do alumnado.
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O elemento vehicular do desenrolo das clases sera o curso de Economia do Aula Virtual, no que se ir4 indicando semanalmente os contidos a
impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 4 horas semanais de clase.

Seguirase como libro de texto, que 0s alumnos terdn que levar sempre a clase, custodialo e non compartilo, o seguinte:

e ANDRES CABRERA (2016):Economia de la_empresa. 2° de Bachillerato. Editorial SM. Derradeira edicion (ISBN 978-84-675-8712-8)

Asimesmo, os alumnos poderan utilizar como bibliografia complementaria e de apoio calquera outro libro de texto desta materia doutra editorial e
calquera dicionario econémico.

Se traballara co seguinte material didactico ou curricular:

- Material na Aula virtual na pizarra dixital da Aula.

- Gravacions videogréficas nas que se traten temas relacionados coa materia.

- Paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden proporcionar informacion interesante para a materia
(INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.).

- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro.

- Textos xornalisticos seleccionados pola profesora e polos alumnos.

- Apuntes puntuais elaborados pola profesora que amplien ou clarifiquen e actualicen segundo as novas leis determinados contidos, asi como
exercicios variados (de analise econémico financeiro, valoracién de existencias, etc.) que permitan 6 alumnado dominar as técnicas de decision
empresarial.

4.5.- Criterios sobre a avaliacién, cualificacién e promocién do alumnado.

O procedemento a seguir para a cualificacién do alumnado ten como base os instrumentos de avaliacion xa sinalados na tdboa do apartado 4.2 e 0
seu peso na nota trimestral do alumno sera o seguinte:

Proba escrita dos estandares tratados no trimestre 70%.

Cuestionarios tipo test dos estandares tratados no trimestre 20%(preferentemenete realizados a través do curso da Aula virtual).
Traballo na aula (resolucion de exercicios e problemas, caderno de clase, producion oral, individual ou por grupo, e textos escritos) 10%.

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacion de 5 ou superior.

Para ter superada a materia en maio é necesario superar as partes trimestrais e a cualificacion final sera a media aritmética desas partes.
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O alumnado que non supere algunha das avaliacions trimestrais poderan recuperar na proba escrita de recuperacién do primeiro trimestre, tamén no
segundo e na proba escrita final que incluirh no mes de maio todos os estandares tratados repartidos por trimestres, para calquera que chegado ese
momento tefia algunha parte trimestral sen acadar o minimo de 5.

Os alumnos/as que non aproben no mes de maio, posto que non acadaron o grao minimo de consecucion para superar a materia, teran que superar
no mes de xufio unha proba escrita referente a todos os estandares tratados ao longo de todo o curso. Estes alumnos teran abertos ata ese momento todos
os recursos utilizados ao longo do curso na Aula virtual. Nesa convocatoria extraordinaria a proba escrita pesara o 100% na cualificacion final.

4.6.- Desefio da avaliacién inicial.

Os alumnos/as os primeiros dia de clase contestardn unha ficha de avaliacion inicial, como a que segue, na que terdn que responder a
cuestions relacionadas coa materia e a sua situacion. Os resultados teranse en conta para cofiecer o nivel do alumnado, a sGia motivacion e para tomar
decisiéons profesionais que eviten a sta posible desconexion.

AVALIACION INICIAL ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACH.
Nome e apelidos: Grupo:
1.- Por qué elixiches cursar Economia da Empresa?
2.- Indica por orde de preferencia dous graos ou ciclos formativos que che gustaria cursar 6 finalizar o bacharelato.
3.- Pensas presentarte 4s ABAU con esta materia?
3.- Explica con brevidade a que se refiren os seguintes conceptos:
a) Monopolio:
b) Economias de escala:
c) Tipo de xuro.

d) Impostos.
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4.- Pon un exemplo dunha empresa espafiola que cres que ten éxito e indica cal é a sGa actividade.
5.- Pon un exemplo dunha empresa/establecemento/negocio da tla localidade ou contorno que cres que ten éxito e indica a sta actividade.
4.- Da informacion econémica que se da nos medios de comunicacion, qué cantidade comprendes? (nada, moi pouco, me entero a medias ou bastante, casi todo)

5.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na tla casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo é e tamén se é
compartido entre cantas persoas.

4.7.- Medidas de atencién a diversidade.

No mesmo momento da imparticién dos contidos habera unha atencion a diversidade do alumnado e nos estdndares de aprendizaxe que poidan ser
mais complexos de asimilar por alguns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes practicas de resolucién e interpretacion de
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en funcién das propias necesidades do alumnado, asi como actividades de ampliacién e
reforzo.

Seguiranse as pautas do Departamento de Orientacion do centro para a toma doutras medidas especificas ante problematicas concretas e
acreditadas polas instituciéns ou especialistas pertinentes, como Adaptaciéns curriculares ou aplicaciéns de protocolos en caso de alumnos/as con TDAH.

Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicacion de medidas
ordinarias de atencién a alumno/as con TDAH, como colocacion preto do profesor e secuenciacion e sublifiado dos conceptos mais relevantes nas preguntas
nos exames, asi como tempo de realizacion das probas.

4 .8.- Elementos transversais.

Tendo en conta a metodoloxia e os recursos citados no punto 4.4, nesta materia traballanse en todas as unidades a expresion oral e escrita, a
comunicacion audiovisual, a educacion civica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da responsabilidade social e corporativa.

Con maior profundidade se trata 0 emprendemento como elemento transversal ao longo de todas as unidades, especialmente na unidade 2,3 e 4, asi
como a igualdade entre homes e mulleres na unidade 15 relativa & xestion de Recursos humanos e motivacion, tratando de que o alumno cofieza as
medidas que toman as institucions publicas pero tamén empresas privadas nesa direccion.

Este curso, e dende o comenzo, traballaranse especialmente as TICs mediante o uso do Aula virtual, aplicacions que faciliten a entrega de tarefas a
través da mesma e realizacion de videoconferencias de ser necesario.
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5.- Economia (4° de ESO).

5.1.- Introducioén.

A materia de 4° de ESO distriblese en seis bloques que permiten o estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes econémicos.

O estudo da economia, tanto en 4° da ESO como, posteriormente, en Bacharelato, proporciona, xunto coa formacion técnica, competencias
linglisticas e de comunicacién, matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito
emprendedor.

5.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e concrecidn para cada estandar das competencias clave, unidades onde se traballan,
grao minimo de consecucidn para superar a materia, temporalizacion e instrumentos de avaliacion.

Economia 42 de ESO

Obxectivos | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias | Unidades | Grao minimo para TEMPORALIZACION CRITERIOS
aprendizaxe clave didacticas | superar a area PARA A
CUALIFICACION
Trim.1 | Trim.2 | Trim.3 | % peso | Instrumentos de avaliacion
% de % de % de
peso peso peso
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
a,d,f B1.1. Economia B1.1. Explicar a economia ECB1.1.1. Recofiece a CCL, CSC Unidade 1 | Comprende o concepto 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

como ciencia:
actividade
econdémica e
sociedade.

como ciencia social e
valorar o impacto
permanente das decisions
econdmicas na vida das
persoas.

escaseza de recursos e a
necesidade de elixir e
tomar decisions como as
claves dos problemas
basicos de calquera
economia, e comprende
que todas as eleccions
supofien renunciar a
outras alternativas e que
todas as decisions tefien
consecuencias.

de escaseza relativa e a
necesidade de elixir
entre diferentes
alternativas como
problema fundamental
da economia.

Producidn oral. Caderno de clase.
Textos escritos. /Participacion en
foros da Aula virtual.
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B1.2. Principios na ECB1.1.2. Distingue CAA, CD Unidade 1 | Valora a importancia de 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
toma de decisidns formas de analizar e asignar recursos escasos Producién oral. Caderno de clase.
econdmicas. resolver problemas para satisfacer Textos escritos. /Participacion en
econdmicos, e identifica necesidades ilimitadas. foros da Aula virtual.
as suas vantaxes, os seus
inconvenientes e as suas
limitacions.
B1.3. Escaseza,
eleccidn e asignacion
de recursos. Custo
de oportunidade.

f,h,o B1.4. O método na B1.2. Identificar a ECB1.2.1. Comprende e CCL Unidade 1 | Comprende os termos 6,25% 2,22% Producién oral. Caderno de clase.
economia: modelos terminoloxia econdmica utiliza correctamente econdmicos e os utiliza Textos escritos. /Participacion en
econdémicos. basica e o uso dos termos da area da adecuadamente para foros da Aula virtual.

modelos econdmicos, e economia. expresar ideas no
familiarizarse con eles. traballo de clase.
B1.5. Fronteira de ECB1.2.2. Diferencia entre | CAA, CSC Unidade 1 | Diferencia entre 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
posibilidades de economia positiva e economia positiva e roducion oral. Caderno de clase.
producién. economia normativa. economia normativa. Textos escritos. /Participacion en
foros da Aula virtual.
ECB1.2.3. Representa e CD, CMCCT Unidade 1 | Representa graficamente | 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
analiza graficamente o a fronteira de Resolucion de exercicios e
custo de oportunidade posibilidades de problemas. Producién oral.
mediante a fronteira de produccion e interpreta Caderno de clase. Textos escritos.
posibilidades de os resultados. /Participacion en foros da Aula
producién. virtual.

a,f B1.6. As relacions B1.3. Tomar conciencia ECB1.3.1. Representa as CMCCT, CSC Unidade 1 | Comprende as 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
econdmicas basicas e | dos principios da relacions que se interrelacions Producidn oral. Caderno de clase.
a sUa representacién. | economia para aplicar nas | establecen entre as econdmicas existentes Textos escritos. /Participacion en

relacions econdmicas economias domésticas e entre familias e foros da Aula virtual.

basicas cos as empresas. empresas.

condicionantes de

recursos e as necesidades.
ECB1.3.2. Aplica CMCCT, CSC Unidade 1 | Aplica o razoamento 6,25% 2,22% Producidn oral. Caderno de clase.
razoamentos bdsicos para econdémico aos Textos escritos. /Participacion en
interpretar problemas problemas do seu foros da Aula virtual.
econdmicos provenientes contorno.
das relaciéns econémicas
do seu contorno.

Bloque 2. Economia e empresa
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a,b,e,m B2.1. Aempresa e B2.1. Describir os tipos de | ECB2.1.1. Distingue as CMCCT, CSIEE Unidade 2 | Cofiece diferentes 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
o/a empresario/a. empresas e as formas formas xuridicas das formas xuridicas de Resolucién de exercicios e
xuridicas das empresas, e empresas e relacidnaas empresa e as stas problemas. Producién oral.
relacionar con cada unha coas esixencias de capital aracteristicas. Caderno de clase. Textos escritos.
coas suas esixencias de para a sua constitucion e ./Participacion en foros da Aula
capital e as coas responsabilidades virtual.
responsabilidades legais legais para cada tipo.
dos/das propietarios/as e
xestores/as, asi como as
interrelaciéns das
empresas no seu
contorno inmediato.
B2.2. Elementos, ECB2.1.2. Identifica e CAA, CD Unidade 2 | Propdn formas xuridicas 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
funcidns e valora as formas xuridicas de empresa para casos Producidn oral. Caderno de clase.
obxectivos da de empresas mdis practicos concretos de Textos escritos. /Participacion en
empresa. apropiadas en cada caso, xeito razoado. foros da Aula virtual.
en funcién das
caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento
sobre clasificacion das
empresas.
B2.3. Clases de ECB2.1.3. Distingue os CSIEE, CSC Unidade 2 | Clasifica as empresas 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
empresas. tipos de empresas e de segun diferentes Producidn oral. Caderno de clase.
empresarios/as que criterios e os valora os Textos escritos. /Participacion en
actlian no seu ambito, asi efectos positivos e foros da Aula virtual.
como a forma de negativas das mesmas
interactuar co seu sobre a sociedade, o
contorno mais préximo e medio ambiente e a
os efectos sociais e economia.
ambientais, positivos e
negativos, que se
observan.
B2.4. Formas
xuridicas da
empresa.
af,e B2.5. Proceso B2.2. Analizar as ECB2.2.1. Analiza os tipos CMCCT, CSC Unidade 2 | Identifica os tipos de 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
produtivo e factores caracteristicas principais de factores produtivos e factores produtivos das Resolucion de exercicios e
produtivos. do proceso produtivo. as relacions entre empresas, a curto e a problemas. Producién oral.
produtividade, eficiencia longo prazo. Cofiece e Caderno de clase. Textos escritos.
e tecnoloxia. explica o concepto de /Participacion en foros da Aula
rendemento decrecento virtual.
do factor variable. E
calcula a produtividade
do traballo e a eficiencia
da empresa
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B2.6. Sectores da ECB2.2.2. Identifica os CD, CSC Unidade 2 | Identifica os diferentes 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

actividade sectores econdmicos, asi sectores econémicos e Producidn oral. Caderno de clase.

econdmica. como 0s seus retos e as as suas caracteristicas. Textos escritos. /Participacion en
suas oportunidades. foros da Aula virtual.

e, f B2.7. Fontes de B2.3. Identificar as fontes ECB2.3.1. Explica as CCL, CD, Unidade 3 | Identifica e clasifica as 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
financiamento das de financiamento das posibilidades de cMmcCT fontes de financiamento Producién oral. Caderno de clase.
empresas. Novas empresas. financiamento das da empresa e as clasifica Textos escritos. /Participacién en
formas de empresas e diferencia o en funcién das suas foros da Aula virtual.
financiamento. financiamento externo e caracteristicas.

ointerno,acurtoea
longo prazo, asi como o
custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha
da empresa.

e f B2.8. Ingresos e B2.4. Determinar, paraun | ECB2.4.2. Distingue os CD, CMCCT Unidade 3 | Identifica os custos e os 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
custos da empresa: caso sinxelo, a estrutura ingresos e os custos ingresos da empresa, Resolucidn de exercicios e
clasificacion. de ingresos e custos dunha empresa, calcula o calcula o resultado e o problemas. Producién oral.

dunha empresa, seu beneficio ou a sta interpreta. Caderno de clase. Textos escritos.
calculando o seu perda, aplicando /Participacion en foros da Aula
beneficio. razoamentos virtual.
matematicos, e interpreta
os resultados.
B2.9. Resultados da
empresa.
a, e f B2.10. Obrigas fiscais | B2.5. Diferenciar os ECB2.5.1. Identifica as CD, CMCCT Unidade 3 | Cofiece as obrigas fiscais | 6,25% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
das empresas. impostos que afectan as obrigas fiscais das dos diferentes tipos de Producidn oral. Caderno de clase.
empresas e a importancia empresas segundo a sua empresas e identifica o Textos escritos. /Participacion en
do cumprimento das forma xuridica e as feito impofiible de cada foros da Aula virtual.
obrigas fiscais. actividades, e sinala o un deles.
funcionamento basico dos
impostos e as principais
diferenzas entre eles.
ECB2.5.2. Valora a achega | CSC Unidade 3 | Cofieze aimportanciaea | 6,25% 2,22% Producién oral. Caderno de clase.
que para a riqueza necesidade de pagar Textos escritos. /Participacion en
nacional supon a carga tributos para a foros da Aula virtual.
impositiva que soportan sociedade en xeral.
as empresas.
Bloque 3. Economia persoal
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def B3.1. Orzamento B3.1. Realizar un ECB3.1.1. Elabora un CAA, CD, Unidade 4 | Elabora un plan 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
persoal. Control de orzamento persoal orzamento ou plan cMmcCCT financeiro persoal Resolucidn de exercicios e
ingresos e gastos. distinguindo entre os financeiro persoal, detallando os ingresos e problemas. Producién oral.

tipos de ingresos e gastos, | identificando os ingresos gastos previstos. Caderno de clase. Textos escritos.
e controlar o seu grao de e os gastos integrantes, e /Participacién en foros da Aula
cumprimento e as realiza o seu seguimento. virtual.
posibles necesidades de
adaptacion.
B3.2. Xestién do ECB3.1.2. Utiliza CAA, CD, Unidade 4 | Utiliza a folla de calculo 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
orzamento. ferramentas informaticas CcMCCT para elaborar un plan Resolucion de exercicios e
Obxectivos e na preparacion e financeiro sinxelo. problemas. Producién oral.
prioridades. desenvolvemento dun Caderno de clase. Textos escritos.
orzamento ou plan /Participacién en foros da Aula
financeiro personalizado. virtual.
ECB3.1.3 Manexa graficos | CAA, CD. Unidade 4 | Compara numérica e 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
de andlise que permiten cMmcCCT graficamente o previsto Resolucion de exercicios e
comparar unha realidade coa realidade. problemas. Producién oral.
personalizada coas Caderno de clase. Textos escritos.
previsidns establecidas. /Participacion en foros da Aula
virtual.

a,d, m B3.3. Planificacién B3.2. Decidir con ECB3.2.1. Comprende as CAA, CSIEE Unidade 4 | Cofiece a necesidade de 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
econémico- racionalidade ante as necesidades de realizar previsions Resolucion de exercicios e
financeira: alternativas econémicas planificacién e do manexo financeiras a curto e problemas. Producidn oral.
necesidades da vida persoal, e de asuntos financeiros ao longo prazo. Caderno de clase. Textos escritos.
econdmicas nas relacionalas co benestar longo da vida. Esa /Participacion en foros da Aula
etapas da vida. propio e social. planificacién vinculase a virtual.

prevision realizada en
cada etapa, de acordo
coas decisions tomadas e
a marcha da actividade
econdmica nacional.

a,f B3.4. Aforro e B3.3. Expresar unha ECB3.3.1. Recoiiece e CAA, CSC Unidade 4 | Cofiece a importancia do 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
endebedamento. Os actitude positiva cara ao explica a relevancia do aforro para favorecer o Producidn oral. Caderno de clase.
plans de pensidns. aforro, e empregar o aforro e do control do equilibrio financeiro e Textos escritos. /Participacion en

aforro como medio para gasto. garantir consumos foros da Aula virtual.
alcanzar diversos futuros.
obxectivos.
B3.5. Risco e ECB3.3.2. Analiza as CAA, CSC Unidade 4 | Valora obxectivamente 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

diversificacion.

vantaxes e
inconvenientes do
endebedamento,
valorando o risco e
seleccionando a decision
mais axeitada para cada
momento.

as vantaxes e
inconvenientes do
endebedamento,
valorando os seus custos
e riscos.

Producién oral. Caderno de clase.
Textos escritos. /Participacion en
foros da Aula virtual.
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a,befg B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer o ECB3.4.1. Comprende os CCL, CMCCT Unidade 5 | Comprende os termos 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
funcionamento basico do termos fundamentais e fundamentais e cofiece o Producién oral. Caderno de clase.
difieiro e diferenciar os describe o funcionamento funcionamento das Textos escritos. /Participacion en
tipos de contas bancarias das contas na operativa contas bancarias. foros da Aula virtual.
e de tarxetas emitidas bancaria.
como medios de
pagamento, e valorar a
oportunidade do seu uso
con garantias e
responsabilidade.
B3.7. Contratos ECB3.4.2. Valora e CCL, CAA, CD Unidade 5 | Valora aimportancia de 9,09% 2,22% Producidn oral. Caderno de clase.
financeiros: contas e comproba a necesidade ler e interpretar as Textos escritos. /Participacion en
tarxetas de débito e de interpretar as cldusulas dos contrabtos foros da Aula virtual.
crédito. cldusulas dos contratos bancarios para cofiecer
bancarios para cofiecer os os dereitos e obrigas que
dereitos e as obrigas que se derivan deles, asi
se derivan delas, asi como como a importancia de
a importancia de operar operar con seguridade
en condicions de ao realizar operacions a
seguridade cando se través de internet ou co
empregan mobil.
procedementos
telematicos.
B3.8. Relacions no ECB3.4.3. Recofiece a CAA, CD Unidade 5 | Cofiece o procedemento 9,09% 2,22% Producidn oral. Caderno de clase.
mercado financeiro: capacidade de de reclamacion ante Textos escritos. /Participacion en
informacion e negociacion coas unha entidade foros da Aula virtual.
negociacion. entidades financeiras e financeira.
analiza os procedementos
de reclamacion ante
estas.
B3.9. Implicacidns ECB3.4.4. |dentifica e CCL, CD, Unidade 5 | Identifica e explica as 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
dos contratos explica as modalidades de | CMCCT modalidades de tarxetas Producidn oral. Caderno de clase.
financeiros. Dereitos tarxetas bancarias, asi bancarias. Textos escritos. /Participacion en
e responsabilidades como os elementos e os foros da Aula virtual.
dos/das procedementos que
consumidores/as no garanten a seguridade na
mercado financeiro. sUa operativa.
e fg B3.10. O seguro B3.5. Cofiecer o concepto ECB3.5.1. Identifica, CAA, CCL. Unidade 5 | Explica que é un seguro 9,09% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
como medio para a de seguro e a sta describe e clasifica os cMmcCcT e para que serve, asi Producidn oral. Caderno de clase.

cobertura de riscos.

Tipoloxia de seguros.

finalidade.

tipos de seguros segundo
05 riscos ou as situacions
adversas nas etapas da
vida.

como as partes que
intervefien no contrato.

Textos escritos. /Participacion en
foros da Aula virtual.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
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a, b,e f, g | B4.1l. Orzamentos B4.1. Recofiecer e analizar | ECB4.1.1. Identifica as CMCCT, CSC Unidade 6 | Identifica os principais 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

i publicos: ingresos e a procedencia das vias de onde proceden os ingresos e gastos do Producién oral. Caderno de clase.
gastos do Estado. principais fontes de ingresos do Estado, asi Estado, e cofiece os Textos escritos. /Participacion en

ingresos e gastos do como as principais areas conceptos de déficit e foros da Aula virtual.

Estado, e interpretar dos gastos do Estado, e superavit publico.

graficos onde se amose comenta as suas

esa distribucion. relacions.
ECB4.1.2. Analiza e CD, CMCCT Unidade 6 | Comprende e interpreta 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
interpreta datos e graficas con informacion Producién oral. Caderno de clase.
graficos de contido econémica do Estado. Textos escritos. /Participacion en
econémico relacionados foros da Aula virtual.
cos ingresos e os gastos
do Estado.
ECB4.1.3. Distingue nos CMCCT, CSC Unidade 6 | Comprende os fases do 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
ciclos econédmicos o ciclo econémico e a Producién oral. Caderno de clase.
comportamento dos relacién de cada unha Textos escritos. /Participacion en
ingresos e dos gastos destas fases cos ingresos foros da Aula virtual.
publicos, asi como os e gastos publicos, das
efectos que se poden empresas e das familias.
producir ao longo do
tempo.
ECB4.1.4. Describe o CCL, CSC Unidade 6 | Cofiece o contido dos 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
contido dos orzamentos orzamentos publicos e a Producidn oral. Caderno de clase.
publicos e argumenta a sua necesidade, asi Textos escritos. /Participacion en
necesidade de prever os como a importancia do foros da Aula virtual.
ingresos e os gastos, e control na sta
controlar a sua execucion. execucion.

a, e f B4.2. A débeda B4.2. Diferenciar e ECB4.2.1. Comprende e CCL, CMCCT Unidade 6 | Idenfifica e diferencia os 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
publica e o déficit explicar os conceptos de expresa as diferenzas conceptos de débeda Producién oral. Caderno de clase.
publico. débeda publica e déficit entre os conceptos de publica e déficit publico, Textos escritos. /Participacion en

publico. débeda publica e déficit e explica a sta foros da Aula virtual.
publico, asi como a interrelacion.
relacion que se produce
entre eles.

a,cdef B4.3. Desigualdades B4.3. Determinar o ECB4.3.1. Coiece e CCL, CMCCT, Unidade 6 | Cofiece os efectos da 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
econdmicas e impacto para a sociedade describe os efectos da csc desigualdade da renda e Producidn oral. Caderno de clase.
distribucién da da desigualdade da renda desigualdade da renda e alguns instrumentos Textos escritos. /Participacion en
renda. e estudar as ferramentas os instrumentos de para asua foros da Aula virtual.

de redistribucién da redistribucion desta. redistribucién.
renda.
ECB4.3.2. Interpreta CAA, CD, Unidade 6 | Interpreta graficos sobre 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
graficos representativos cMmcCcT a distribucién da renda. Producién oral. Caderno de clase.
da distribucion da renda Textos escritos. /Participacion en
foros da Aula virtual.
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Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

a,cef B5.1. Tipos de xuro. B5.1. Diferenciar as ECB5.1.1. Describe as CCL, CSC Unidade 7 | Cofiece e explica o 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
magnitudes de tipos de causas da inflacion e concepto de inflacion e Producidn oral. Caderno de clase.
xuro, inflacién e valora as suas principais valora os seus efectos. Textos escritos. /Participacién en
desemprego, analizar as repercusions econdmicas foros da Aula virtual.
relaciéns entre elas e e sociais.
interpretar datos e
graficos vinculados con
esas magnitudes.

B5.2. Inflacion. ECB5.1.2. Explica o CCL, CMCCT, Unidade 7 | Comprende o concepto 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
funcionamento dos tipos CSC de tipo de xuro e os Producién oral. Caderno de clase.
de interese e as efectos da sua variacion. Textos escritos. /Participacion en
consecuencias da sua foros da Aula virtual.
variacion para a marcha
da economia.

B5.3. Consecuencias ECB5.1.3. Valora e CD, CMCCT Unidade 7 | Valora e interpreta datos 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

dos cambios nos interpreta datos e e graficos relacionados Resolucion de exercicios e

tipos de xuro e graficos de contido con tipos de xuro, problemas. Producién oral.

inflacién. econdmico relacionados inflacién e desemprego. Caderno de clase. Textos escritos.
cos tipos de xuro, /Participacién en foros da Aula
inflacién e desemprego. virtual.

B5.4. Desemprego:

clasificacion e

consecuencias.

a,ce,f B5.5. Causas do B5.2. Valorar opcidns de ECB5.2.1. Describe as CCL, CMCCT, Unidade 8 | Comprende as causas do 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
desemprego e politicas causas do desemprego e csc desemprego, cofiece os Producidn oral. Caderno de clase.
politicas contra o macroecondmicas para valora as suas principais seus tipos e valora a sta Textos escritos. /Participacion en
desemprego. O facer fronte ao repercusions econémicas repercusion economica e foros da Aula virtual.
desemprego en desemprego. e sociais. social.

Galicia.

B5.6. Perspectivas da ECB5.2.2. Analiza os datos | CD, CSC Unidade 8 | Analiza os datos de 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.

ocupacion. de desemprego en Espafia desemprego dun pais e Producidn oral. Caderno de clase.
e as politicas contra o valora criticamente as Textos escritos. /Participacion en
desemprego. politicas de emprego foros da Aula virtual.

levadas a cabo.
ECB5.2.3. Investiga e CAA, CD Unidade 8 | Cofiece posibles 5,55% 2,22% Producidn oral. Caderno de clase.
recofece vieiros e tendencias de emprego. Textos escritos. /Participacion en
tendencias de emprego. foros da Aula virtual.

Bloque 6. Economia internacional
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a, e f,m B6.1. Globalizacion B6.1. Valorar o impacto ECB6.1.1. Valora o grao CAA, CSC Unidade 9 | Comprende o concepto 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
econdmica. da globalizacion de interconexion das de globalizacién e o Producién oral. Caderno de clase.
econdémica, do comercio economias de todos os valora criticamente. Textos escritos. /Participacion en
internacional e dos paises do mundo e aplica foros da Aula virtual.
procesos de integracién a perspectiva global para
econdémica na calidade de | emitir xuizos criticos.
vida das persoas e no
ambiente.
B6.2. Comercio ECB6.1.2. Explica as CCL, CSC Unidade 9 | Comprende a 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
internacional. razéns que xustifican o necesidade dos Producidn oral. Caderno de clase.
intercambio econémico intercambios Textos escritos. /Participacion en
entre paises e que inflien internacionais. foros da Aula virtual.
nel.
B6.3. Integracion ECB6.1.3. Analiza e CAA, CD, CSC Unidade 9 | Analiza e comenta 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
econdémica e presenta acontecementos informacions de prensa Producidn oral. Caderno de clase.
monetaria europea. econdémicos sobre os mercados Textos escritos. /Participacion en
contemporaneos no internacionais e a foros da Aula virtual.
contexto da globalizacion globalizacion.
e o comercio
internacional.
B6.4. Economia e ECB6.1.4. Recofiece e CCL, CD, CSC Unidade 9 | Cofiece posibles 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
ambiente: enumera vantaxes e vantaxes e Producién oral. Caderno de clase.
sustentabilidade. inconvenientes do inconvenientes da Unién Textos escritos. /Participacion en
proceso de integracion Europea para os paises foros da Aula virtual.
econdémica e monetaria membros.
da Unidn Europea.
ECB6.1.5. Reflexiona CAA, CSC Unidade 9 | Comprende o concepto 5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.
sobre os problemas de desenvolvemento Producién oral. Caderno de clase.
ambientais e a sua sustentable e a relacion Textos escritos. /Participacion en
relacién co impacto existente entre a foros da Aula virtual.
econdémico internacional, contaminacién
e analiza as posibilidades ambiental e o
dun desenvolvemento crecemento econdémico.
sustentable.

5.3.- Unidades didé4cticas e temporalizacion.

Os contidos correspondentes a toda a materia agrdpanse nas seguintes unidades didacticas, esta materia levara 105 sesions e coa correspondente

temporalizacion:

Unidade 1.- A economia como ciencia.
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Unidade 2.- A empresa. Tipos de empresas. O proceso produtivo e a teoria da producion.

Unidade 3.- A empresa. Financiamento e investimento. Ingresos e custos. O beneficio. A fiscalidade empresarial.
Unidade 4.- A economia persoal. Planificacion financeira do futuro.

Unidade 5.- Difieiro, seguros e crédito.

Unidade 6.- O sector publico.

Unidade 7.- Os tipos de xuro e a inflacién.

Unidade 8.- O mercado de traballo e o desemprego.

Unidade 9.- A globalizacion e o comercio internacional. A Unién Europea.

Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 a temporalizacion prevista por trimestres de avaliacion sera a seguinte:
1° trimestre: Unidades 1, 2 e 3.
2° trimestre: Unidades 4, 5 e 6.

3° trimestre: Unidades 7, 8 e 9.

5.4.- Metodoloxia, materiais e recursos didacticos.

As clases basearanse nas explicacions da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo &s dubidas que en todo momento plantexen
os alumnos. Realizarase un cuestionario tipo test ao finalizar cada unidade para asi comprobar o grao de aprendizaxe acadado polo alumnado.

Seguirase como libro de texto, que 0s alumnos terdn que levar sempre a clase,custodialo e non compartilo, o seguinte:

RAMON CASTRO PEREZ (2016):Economia. 4° de ESO. Editorial ANAYA. (ISBN 978-84-698-1151-1)
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Tamén, os alumnos poderan utilizar como bibliografia complementaria e de apoio calguera outro libro de texto desta materia doutra editorial, asi como
calquera dicionario econémico.

Se traballara co seguinte material didactico ou curricular:

- Libro dixital na pizarra dixital da Aula.

- Gravacions videogréficas nas que se traten temas relacionados coa materia.

- Paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden proporcionar informacién interesante para a
materia (INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.).

- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro.(preferentemente en formato dixital para evitar o manexo de papel)

- Textos xornalisticos seleccionados polo profesor e polos alumnos.(preferentemente en formato dixital para evitar o manexo de papel)

O elemento vehicular do desenvolvemento das clases sera o curso de Economia 4° ESO da Aula Virtual, no que irase indicando semanalmente os
contidos a impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase.

5.5.- Criterios sobre a avaliacién, cualificacién e promocion do alumnado.

O procedemento a seguir para a cualificacion do alumnado ten como base os instrumentos de avaliacion xa sinalados na tdboa do apartado
5.2 e 0 seu peso na nota trimestral do alumno sera o seguinte:

Proba escrita de todos os estandares tratados no trimestre 60%
Cuestionarios tipo test dos estandares tratados no trimestre 20%
Traballo na aula (resolucion de exercicios e problemas, caderno de clase, producién oral, individual ou por grupo, e textos escritos) 20%.

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacién de 5 ou superior.

A cualificacion final sera a media aritmética das partes trimestrais.

O alumnado que non supere algunha das avaliacions trimestrais podera recuperar na proba escrita de recuperacion do primeiro trimestre, tamen
no segundo e no terceiro. O alumnado que ainda asi hon acade a media de 5 e superadas as tres partes trimestrais, debera presentarse a unha proba
escrita que reflectira todos os estandares traballados ao longo do curso. A cualificaciéon do alumno na avaliacién final serd o resultado de
ponderar cun 80% a nota desa proba e un 20% a valoracion do traballo na aula realizado ao longo de todo o curso.
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Tamén o alumnado que xa tefia superada a materia, por acadar unha media igual ou superior a 5, poderd presentarse a esa proba para
incrementar a sua cualificacion final.

Entre a avaliacion previa a final e a avaliacion final en xufio impartiranse clases con actividades de apoio e reforzo, resolucion comentada en clase
dos test xa realizados ao final de cada tema ao longo do curso, co obxectivo de preparacion desa proba da avaliacion final.

5.6.-Desefo da avaliacion inicial.

Os alumnos o primeiro dia de clase contestaran por escrito unha ficha de avaliacién inicial, como a que segue, na que teran que contestar cuestions
relacionadas coa materia. Os resultados teranse en conta para cofiecer o nivel do alumnado, a sa motivacién e para tomar decisions profesionais que eviten
a slia posible desconexion.

AVALIACION INICIAL ECONOMIA 4 ESO
Nome e apelidos: Grupo:
1.- Por qué elixiches este curso a materia de Economia?
2.- Que modalidade de bacharelato ou ciclo formativo pretendes cursar ao finalizar os estudios de ESO?
3.- Ao longo deste curso na materia de Economia esperar tratar cuestion como: (marca cun circulo as que consideres oportunas)
a) A historia do pensamento econémico.
b) O desemprego.
c) Os préstamos.
d) Como defraudar a Facenda.
e) Que é importante saber cando imos contratar un servicio bancario ou de seguros.
4.- Por que cres que gafan tanto difieiro as estrelas de futbol?
5.- Por que cres que suben os prezos dos bens?
6.- Indica, segundo a tla opinion, os problemas mais importantes da economia espafiola actual.

7.- Estas ao tanto de noticias de actualidade? A través de que medios acedes a elas (prensa e revista tradicional, internet,..?

8.- Da informacion econdmica que se da nos medios de comunicacion, que cantidade comprendes? (nada, moi pouco, entérome a medias ou bastante ou case todo)
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9.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na tla casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo é e tamén se é
compartido entre cantas persoas.

5.7.- Medidas de atencién & diversidade.

No mesmo momento da imparticién dos contidos habera unha atencién a diversidade do alumnado e nos estandares de aprendizaxe que poidan ser
mais complexos de asimilar por alguns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes practicas de resolucion e interpretacién de
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en funcién das propias necesidades do alumnado, asi como actividades de ampliacion e
reforzo.

Seguiranse as pautas do Departamento de Orientacion do centro para a toma doutras medidas especificas ante probleméticas concretas e
acreditadas polas institucions ou especialistas pertinentes, como Adaptaciéns curriculares ou aplicacions de protocolos en caso de alumnos con TDAH.

Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicacion de medidas
ordinarias de atenciéon a alumnos/as con TDAH, como colocaciéon preto do profesor e secuenciacion e sublifiado dos conceptos mais relevantes nas
preguntas nos exames, asi como tempo de realizacion das probas.

5.8.-Elementos transversais.

Tendo en conta a metodoloxia e os recursos citados no punto anterior, nesta materia traballanse en todas as unidades a expresion oral e escrita, a
comunicacion audiovisual, as TICs, grazas ao uso continuo da Aula virtual, a educacion civica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da
responsabilidade social e corporativa.

Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal, especialmente nas unidades 2 e 3, asi como a igualdade entre homes
e mulleres na unidade 8 relativa ao mercado de traballo e o desemprego, tratando de que o alumno cofieza as medidas que toman as instituciéons publicas
pero tamén empresas privadas nesa direccion.
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6.- Iniciativa & actividade emprendedora e empresarial (4° de ESO).

6.1.- Introducioén.

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposicion positiva para a innovacion e o cambio,
a confianza en si mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo
en equipo. Todas as persoas teran que emprender na sua vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e
cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacibn e pensamento estratéxico, e con
capacidade para o emprendemento constitie o reto desta materia. Incllie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha
cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que
poidan responsabilizarse da sta propia carreira e do seu camifio persoal de formacién, e da toma das decisions clave na sUa vida, ademais da posibilidade
de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

6.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e concrecidn para cada estandar das competencias clave, unidades onde se traballan,
grao minimo de consecucién para superar a materia, temporalizacion e instrumentos de avaliacion.

Iniciacion a actividade emprendedora e empresarial (42 ESO)

Obxec | Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competenc | Unidades Grao minimo para superar | TEMPORALIZACION CRITERIOS PARA A CUALIFICACION
tivos ias clave didacticas adrea - - - —
Trim.1% | Trim.2 | Trim.3 | % peso | Instrumentos de avaliacion
de peso % de % de
peso peso
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacién
eg = B1.1. Autonomia e = B1.1. Describir as = |AEEB1.1.1. Identifica as CSIEE, CAA Unidade 1 Identifica as calidades 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.

autocofiecemento. A
iniciativa emprendedora e
o/a empresario/a na
sociedade.

calidades persoais e as
destrezas asociadas a
iniciativa emprendedora,
analizando os requisitos de
distintos postos de
traballo e actividades
empresariais.

calidades persoais, as
actitudes, as aspiracions e a
formacidn propias das
persoas con iniciativa
emprendedora, e describe a
actividade dos/das
empresarios/as e o seu papel
na xeracion de traballo e
benestar social.

persoais e actitudes dos
emprendedores.
Comprende o importante
papel das empresas na
sociedade.

Producién oral. Caderno de
clase. Textos
escritos./Participacién en foros
da Aula virtual.
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= B1.2. Intereses, = |AEEB1.1.2. Investiga con CD, CSIEE, Unidade 1 Identifica as diferentes 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
aptitudes e motivaciéns medios telematicos as areas CAA actividades profesionais e Producidn oral. Caderno de
persoais para a carreira de actividade profesional do investiga sobre a sUa clase. Textos escritos.
profesional. seu contorno, os tipos de presenza na seu contorno. /Participacion en foros da Aula

empresa que as desenvolven virtual.

e os postos de traballo en

cada unha, razoando os

requisitos para o desempefio

profesional en cada un deles.

b, g = B1.3. Itinerarios = B1.2. Tomar decisions = |AEEB1.2.1. Desefia un CAA, CSIEE Unidade 2 Decide e planifica a sua 14,29% 3,85% Producidn oral. Caderno de
formativos e carreiras sobre o itinerario vital proxecto de carreira carreira profesional clase. Textos escritos.
profesionais. Proceso de propio comprendendo as profesional propia valorando diferentes /Participacion en foros da Aula
procura de emprego en posibilidades de emprego, relacionando as posibilidades alternativas. virtual.
empresas do sector. 0 autoemprego e a do dmbito coas calidades e
Autoemprego. Proceso de carreira profesional, en as aspiraciéns persoais, e
toma de decisidns sobre o relaciéon coas habilidades valorando a opcién do
itinerario persoal. persoais e as alternativas autoemprego e a necesidade

de formacion e de formacién ao longo da
aprendizaxe ao longo da vida.
vida.
a,ceg, = B1.4. Dereito do traballo. | = B1.3. Actuar como = |AEEB1.3.1. Identifica as CSC, CSIEE Unidade 2 Cofiece a normativa basica 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
m futuro/a traballador/a normas e as institucions que laboral e os axentes que Resolucién de exercicios e
responsable cofiecendo os | intervefien nas relacidns intervefien no mercado de problemas. Producidn oral.
seus dereitos e deberes entre os/as traballadores/as traballo. Caderno de clase. Textos
como tal, valorando a e as empresas, en relacion co escritos. /Participacion en foros
accién do Estado e da funcionamento do mercado da Aula virtual.
Seguridade Social na de traballo.
proteccion da persoa
empregada, e
comprendendo a
necesidade de proteccién
dos riscos laborais.
= B1.5. Dereitos e deberes = |AEEB1.3.2. Distingue os CSC, CSIEE, Unidade 2 Cofiece os dereitos e 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
derivados da relaciéon dereitos e as obrigas que se CMCT obrigas basicas dos Resolucion de exercicios e

laboral.

derivan das relacions
laborais, e comproébaos en
contratos de traballo e
documentos de negociacién
colectiva.

traballdores e os
diferentes tipos de
contratos.

problemas. Producién oral.
Caderno de clase. Textos
escritos. /Participacion en foros
da Aula virtual.
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= B1.6. Contrato de = |IAEEB1.3.3. Describe as CCL, CSC, Unidade 3 Coriece o funcionamento 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
traballo e negociacion bases do sistema da CSIEE do sistema da Seguridade Producién oral. Caderno de
colectiva. Seguridade Social e as Social e identifica os clase. Textos escritos.
obrigas dos/das tramites basicos e as /Participacion en foros da Aula
traballadores/as e dos/das prestacions. virtual.
empresarios/as dentro
deste, asi como as
prestacions mediante
procuras nas web
institucionais, valorando a
sua accién protectora ante
as continxencias cubertas.
= B1.7. Seguridade Social. = |AEEB1.3.4. Identifica as CSIEE, CAA, | Unidade 3 Corfiece a importancia da 14,29% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
Sistema de proteccion. situacions de risco laboral CMCT prevencién de riscos Producién oral. Caderno de
Emprego e desemprego. mais habituais nos sectores laborais na empresa e clase. Textos escritos.
de actividade econdémica identifica algins métodos /Participacion en foros da Aula
mais salientables no ambito, aplicables. virtual.
e indica os métodos de
prevencién legalmente
establecidos, asi como as
técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.
Bloque 2. Proxecto de empresa
d, g = B2.1. Idea de proxecto = B2.1. Crear un proxecto = |AEEB2.1.1. Determina a CSIEE, CAA Unidade 4 Identifica ideas de negocio 11,11% 3,85% Producién oral. Caderno de
de empresa. Avaliacién da de empresa na aula e oportunidade dun proxecto e as avalia a través do plan clase. Textos escritos.
idea. O contorno e o papel | describir as caracteristicas de empresa, identificando as de empresa. /Participacion en foros da Aula
social da empresa. internas e a sua relacion caracteristicas e tomando virtual.
co contorno, asi como a parte na actividade que a
sua funcién social, empresa desenvolve.
identificando os elementos
que constitien a sua rede
loxistica como
provedores/as, clientela,
sistemas de producion e
comercializacion, redes de
almacenaxe, etc.
= B2.2. Elementos e = IAEEB2.1.2. Identifica as CSIEE, Unidade 4 Identifica os elementos 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
estrutura da empresa. caracteristicas internas e CMCT, CD basicos, internos e Resolucidn de exercicios e

externas da empresa en
proxecto, asi como os
elementos que constitien o
contono especifico desta
(mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de
producion e/ou
comercializacion,

externos, que afectan a
empresa.

problemas. Producién oral.
Caderno de clase. Textos
escritos. /Participacion en foros
da Aula virtual.
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almacenaxe, etc.).
= B2.3. Plan de empresa. = |AEEB2.1.3. Describe a CSIEE, CCL, Unidade 4 Clasifica &s empresas 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
relacion da empresa CMCT segun o sector de Resolucidn de exercicios e
proxectada co seu sector, a produccion e as diferentes problemas. Producién oral.
sUa estrutura organizativa e estructuras organizativas. Caderno de clase. Textos
as funcions de cada escritos. /Participacion en foros
departamento, e identifica da Aula virtual.
os procedementos de
traballo no desenvolvemento
do proceso produtivo ou
comercial.
= B2.4. Planificacién na = IAEEB2.1.4. Elabora CCL, CSIEE, Unidade 4 Cofiece documentos para 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
empresa. documentos para a CMCT a planificacion da empresa Resolucidn de exercicios e
planificacion das funciéns da (Andlise DAFO e Plan de problemas. Producién oral.
empresa en proxecto, tanto Marketing) Caderno de clase. Textos
a longo como a curto prazo. escritos. /Participacion en foros
da Aula virtual.

b, g h = B2.5. Informacién na = B2.2. Identificar e = |AEEB2.2.1. Manexa como CD, CMCT, Unidade 5 Coriece aplicaciéns 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
empresa. Informacién organizar a informacion usuario/a de nivel bésico CAA informaticas de rexistro Resolucion de exercicios e
contable. Informacién de das areas da empresa en aplicacions informaticas de contable e xestion problemas. Producién oral.
recursos humanos. proxecto aplicando os control e seguimento de comercial e de recursos Caderno de clase. Textos
Documentos comerciais de | métodos correspondentes clientela, provedores/as e humanos. escritos. /Participacion en foros
cobramento e pagamento. | a tramitacién documental outros, aplicando as técnicas da Aula virtual.

Arquivo. empresarial. basicas de contabilidade,
xestion financeira e
comercial e administracion
de persoal, para a
organizacion da informacion
da empresa proxectada.
= |AEEB2.2.2. Transmite CCL, CSIEE, Unidade 5 Coriece as diferentes 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
informacion entre as areas e CD, CMCT canles de comunicacion Producidn oral. Caderno de
a clientela da empresa en dentro da empresa e co clase. Textos escritos.
proxecto, recofiecendo e seu contorno. /Participacion en foros da Aula
aplicando técnicas de virtual.
comunicacion e negociacion,
e aplicando o tratamento
protocolario axeitado
mediante medios
telematicos e presenciais.
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g hl = B2.6. Actividades na = B2.3. Realizar = |AEEB2.3.1. Crea materiais CCL, CSIEE, Unidade 6 Aplica os principios do 11,11% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
empresa. Funcién de actividades de producién e | publicitarios e para a CD, CMCT marketing & comunicacion Producién oral. Caderno de
producién. Funcién comercializacion propias difusién dos produtos e/ou da empresa. clase. Textos escritos.
comercial e de marketing. da empresa proxectada, servizos obxecto do /Participacion en foros da Aula

aplicando técnicas de proxecto, e elabora un plan virtual.
comunicacion e traballo en | de comunicacidén en internet
equipo. e en redes sociais, aplicando
os principios do marketing.
* B2.7. Axudas e apoio @ = |AEEB2.3.3. Compila datos CD, CMCT, Unidade 7 Identifica fontes de 11,11% 3,85% Producién oral. Caderno de
creacion de empresas. sobre os apoios a creacion CSIEE informacion sobre axudas clase. Textos escritos.
de empresas tanto do e subvenciéns a empresas. /Participacion en foros da Aula
contorno préximo como do virtual.
territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as
posibilidades que se axusten
ao proxecto de empresa
formulado.
Bloque 3. Finanzas

a,d, g, | = B3.1. Tipos de empresa = B3.1. Describir as formas | = IAEEB3.1.1. Distingue as CSIEE, Unidade 7 Distingue as formas 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.

h, 1, i segundo a sua forma xuridicas das empresas en formas xuridicas das CMCT xuridicas das empresas e Resolucion de exercicios e
xuridica. relaciéon coas empresas e indica as indica as esixencias de problemas. Producién oral.

responsabilidades legais esixencias de capital e capital e responsabilidades Caderno de clase. Textos
dos/das seus/stas responsabilidades propias de propias de cada tipo. escritos. /Participacion en foros
propietarios/a e cada tipo. da Aula virtual.
xestores/as, asi como coas
esixencias de capital.
= B3.2. Eleccion da forma = |AEEB3.1.2. Identifica e CD, CMCT, Unidade 7 Cofiece as diferentes 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
xuridica. enumera as administracions CSIEE administracidns publicas Resolucion de exercicios e
publicas implicadas na posta implicadas na constitucion problemas. Producién oral.
en marcha de empresas, e de empresas e os Caderno de clase. Textos
compila por via telematica os formularios necesarios. escritos. /Participacion en foros
principais documentos da Aula virtual.
necesarios para a posta en
funcionamento.
= B3.3. Tramites de posta = |AEEB3.1.3. Valora as CSC, CMCT Unidade 7 Cofiece a secuencia de 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.

en marcha dunha
empresa.

tarefas de apoio, rexistro,
control e fiscalizacion que
realizan as autoridades no
proceso de creacion de
empresas, e describe os
tramites que se deben
realizar.

tramites a realizar nas
diferentes
administracidns.

Resolucion de exercicios e
problemas. Producién oral.
Caderno de clase. Textos
escritos. /Participacion en foros
da Aula virtual.
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= |IAEEB3.1.4. Selecciona a CAA, CSIEE, | Unidade 7 Selecciona a forma 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
forma xuridica mais axeitada CMCT xuridica axeitada a cada Resolucidn de exercicios e

en cada caso segundo a proxecto empresarial, problemas. Producién oral.
actividade que se vaia tendo en conta as Caderno de clase. Textos
desenvolver, o nUmero de caracteristicas da escritos. /Participacién en foros
emprendedores/as, o empresa. da Aula virtual.

alcance da responsabilidade

que se vaia asumir, a

complexidade organizativa, a

dispofiibilidade financeira e a

fiscalidade.

b,f, g = B3.4. Fontes de = B3.2. Identificar as = |AEEB3.2.1. Determina os CSIEE, Unidade 8 Determina os 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
financiamento das fontes de financiamento investimentos necesarios CMCT, CD investimentos necesarios Resolucidn de exercicios e
empresas: externas das empresas propias de para a posta en marcha para a posta en marcha da problemas. Producién oral.
(bancos, axudas e cada forma xuridica, dunha empresa, e distingue empresa clasificados en Caderno de clase. Textos
subvencidns, e incluindo as externas e as principais partidas correntes e non correntes. escritos. /Participacion en foros
crowdfunding) e internas internas, e valorar as mais relacionadas nun balance de da Aula virtual.

(accionistas, axeitadas para cada tipo e situacion.
investidores/as e momento no ciclo de vida
aplicacion de beneficios). da empresa.
= B3.5. Produtos = |AEEB3.2.2. Caracteriza de CMCT, CD, Unidade 8 Cofiece as diferentes 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
financeiros e bancarios xeito basico as posibilidades CSIEE fontes de financiacion da Resolucidn de exercicios e
para pequenas e medianas de financiamento das empresa e as clasifica problemas. Producién oral.
empresas (PME): empresas, diferenciando o seglin sexan internas, ou Caderno de clase. Textos
comparacion. financiamento externo e o externas, propias ou escritos. /Participacion en foros
interno, a curto e a longo alleas, a longo ou a curto da Aula virtual.
prazo, asi como o custo de prazo.
cada unha e as implicacidns
na marcha da empresa.

b, f, g, = B3.6. Planificacién = B3.3. Recofiecer a = |AEEB3.3.1. Presenta un CD, CSIEE, Unidade 9 Elabora unha folla de 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.

I, i financeira das empresas. necesidade de planificar o estudo de viabilidade CAA, CMCT calculo avaliando a Resolucion de exercicios e
Estudo de viabilidade negocio das empresas econdémico-financeiro a viabilidade da empresa en problemas. Producién oral.
econdmico-financeira. ligandoa a prevision da medio prazo do proxecto de funcion das vendas e Caderno de clase. Textos
Proxeccién da actividade. evolucién do sector e da empresa, aplicando custos previstos para un escritos. /Participacion en foros
Instrumentos de analise. economia nacional, asi condicidns reais de produtos periodo de tempo da Aula virtual.

Razons basicas. como da planificacion financeiros analizados e establecido.
financeira e fiscal. previsions de vendas,
segundo un estudo do
dmbito mediante unha
aplicacion informatica tipo
folla de célculo, manexando
razons financeiras basicas.
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= B3.7. Impostos que = |IAEEB3.3.2. Analiza os CAA, CSIEE, | Unidade 8 Valora os diferentes 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
afectan as empresas. produtos financeiros mais CMCT, CD produtos financeiros Resolucidn de exercicios e
Calendario fiscal. axeitados de entre as identificando o seu custo e problemas. Producién oral.
entidades financeiras do risco para elexir os mais Caderno de clase. Textos
dmbito para cada tipo de axeitados. escritos. /Participacién en foros
empresa, valorando o custo da Aula virtual.
e orisco de cada un, e
selecciona os mais acaido
para o proxecto de empresa.
= |AEEB3.3.3. Identifica as CMCT, CD, Unidade 7 Identifica as obrigas fiscais 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
obrigas fiscais das empresas CSIEE da empresa e cofiece Resolucion de exercicios e
segundo a sua actividade e a basicamente os impostos problemas. Producién oral.
sua forma xuridica, sinala o que tefien mais relacién Caderno de clase. Textos
funcionamento basico do coa actividade escritos. /Participacion en foros
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as empresarial. da Aula virtual.
principais diferenzas entre
eles.
= |IAEEB3.3.4. Valora a CSC, CAA Unidade 7 Valora a importancia de 10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.
achega que supdn a carga pagar tributos ao Estado. Resolucion de exercicios e
impositiva das empresas a problemas. Producién oral.
riqueza nacional e ao Caderno de clase. Textos
sostemento das cargas do escritos. /Participacion en foros
Estado. da Aula virtual.

6.3.- Unidades didacticas e temporalizacion.

Os contidos correspondentes a toda a materia agripanse nas seguintes unidades didacticas:

Unidade 1.- As empresas e a actividade empresarial.

Unidade 2.- O mercado de traballo.

Unidade 3.- Seguridade Social e riscos laborais.

Unidade 4.- Plan de empresa.
Unidade 5.- A informacién na empresa.

Unidade 6.- Producién e promocion.
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Unidade 7.- Empresa e posta en marcha.
Unidade 8.- Investimento e financiamento.

Unidade 9.- Viabilidade.

Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 esta materia levard 105 sesions e a temporalizacién prevista por trimestres de avaliacion
sera a seguinte:

1° trimestre: Unidades 1, 2 e 3.
2° trimestre: Unidades 4, 5 e 6.

3° trimestre: Unidades 7, 8 e 9.

6.4.- Metodoloxia, materiais e recursos didacticos.

As clases basearanse nas explicacions do/a profesor/a sobre os contidos anteriormente sinalados, respondendo as dubidas que en todo momento
plantexen o alumnado. Ao final de cada unidade realizarase un cuestionario tipo test para comprobar o grao de aprendizaxe acadado polo alumnado.

No terceiro trimestre reservarase unha hora de clase semanal na Aula de informatica para que, por grupos, o alumnado desenvolva un proxecto
emprendedor viable que, na Ultima semana de clase en xufio exporan a toda a clase.

Seguirase como libro de texto, que 0s alumnos teran gue levar sempre a clase, custodialo e non compartilo, o seguinte:

RAMON CASTRO PEREZ (2016): Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial 4° de ESO. Editorial ANAYA. (ISBN 978-84-698-1157-3)

Tamén, o alumnado poderan utilizar como bibliografia complementaria e de apoio calquera outro libro de texto desta materia doutra editorial, asi
como calquera dicionario econémico.

Se traballara co seguinte material didactico ou curricular:

- Libro dixital do profesorado.
- Pizarra dixital.
- Gravacions videogréficas nas que se traten temas relacionados coa materia.
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- Paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden proporcionar informacién interesante para a
materia (INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.).

- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro.

- Textos xornalisticos seleccionados polo profesor e polos alumnos.

O elemento vehicular do desenvolvemento das clases serd o curso de IAEE de 4° ESO da Aula Virtual, no que irase indicando semanalmente 0s
contidos a impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase.

6.5.- Criterios sobre a avaliacién, cualificacion e promocién do alumnado.

O procedemento a seguir para a cualificaciéon do alumnado ten como base os instrumentos de avaliacion xa sinalados na tdboa do apartado 6.2 e 0
Seu peso na nota trimestral do alumno sera o seguinte:

Proba escrita de todos os contidos do trimestre 50%

Cuestionarios dos contidos do trimestre 20%

Traballo na aula (resolucién de exercicios e problemas, caderno de clase, producién oral, individual ou por grupo, e textos escritos: proxecto
emprendedor) 30%

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificaciéon de 5 ou superior.

A cualificacién final sera a media aritmética das partes trimestrais.

O alumnado que non supere algunha das avaliacions trimestrais podera recuperar na proba escrita de recuperacion do primeiro trimestre, tameén
no segundo e no terceiro. O alumnado que ainda asi non acade a media de 5 e superadas as tres partes trimestrais, debera presentarse a unha proba
escrita que reflectira todos os estandares traballados ao longo do curso. A cualificacion do alumno na avaliacion final sera o resultado de
ponderar cun 70% a nota desa proba e un 30% a valoracién do traballo na aula realizado ao longo de todo o curso.

Tamén o alumnado que xa tefia superada a materia, por acadar unha media igual ou superior a 5, poderd presentarse a esa proba para
incrementar a sta cualificacion final.

Entre a avaliacion previa a final e a avaliacion final en xufio impartiranse clases con actividades de apoio e reforzo, resolucion comentada en clase
dos test xa realizados ao final de cada tema ao longo do curso, co obxectivo de preparacion desa proba da avaliacion final.
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6.6.- Desefo da avaliacion inicial.

Os alumnos o primeiro dia de clase contestaran por escrito unha ficha de avaliacién inicial, como a que segue, na que teran que contestar cuestions
relacionadas coa materia. Os resultados teranse en conta para cofiecer o nivel do alumnado, a sta motivacién e para tomar decisions profesionais que eviten
a slia posible desconexion.

AVALIACION INICIAL IAEE 4 ESO

Nome e apelidos: Grupo:
1.- Por qué elixiches este curso a materia de Iniciacion & actividade emprendedora e empresarial?

2.- Que modalidade de bacharelato ou ciclo formativo pretendes cursar ao finalizar os estudios de ESO?

3.-Cales pensas que deben ser as principais calidades e destrezas que debe poseer un emprendedor?

4-.Como te ves profesionalmente dentro de 10 anos?

5.-Pensa e indica a lo menos dous dereitos e deberes dun traballador? E dun empresario?

6.-Indica tres empresas do teu contorno. A que se dedica cada unha delas?

7.-Que diferenza hai entre traballador por conta allea e por conta propia?

8.-Indica o programa ou aplicacién informatica que utilizarias para o seguinte: carta, taboa de datos, presentacion de infomacion en publico.

9.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na tda casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo € e tamén se &
compartido entre cantas persoas.

10.- Como levaches o curso pasado a situacion de confinamento en relacion co académico e co persoal/familiar?
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6.7.- Medidas de atencion a diversidade.

No mesmo momento da imparticién dos contidos haberd unha atencion a diversidade do alumnado e nos estdndares de aprendizaxe que poidan ser
mais complexos de asimilar por alguns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes practicas de resolucién e interpretacion de
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en funcién das propias necesidades do alumnado, asi como actividades de ampliacién e
reforzo.

Seguiranse as pautas do Departamento de Orientacion do centro para a toma doutras medidas especificas ante problematicas concretas e
acreditadas polas instituciéns ou especialistas pertinentes, como Adaptaciéns curriculares ou aplicaciéns de protocolos en caso de alumnos con TDAH.

Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicacion de medidas
ordinarias de atencion a alumnos/as con TDAH, como colocacion preto do profesor e secuenciacion e sublifiado dos conceptos mais relevantes nas
preguntas nos exames, asi como tempo de realizacion das probas.

6.8.-Elementos transversais.

Tendo en conta a metodoloxia e os recursos citados no punto anterior, nesta materia traballanse en todas as unidades a expresion oral e escrita, a
comunicacion audiovisual, as TICs, especialmente polo uso da Aula virtual, a educacion civica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da
responsabilidade social e corporativa.

Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal, especialmente nas unidades 1, 2 e 4 asi como a igualdade entre
homes e mulleres na unidade 2 relativa ao mercado de traballo e o desemprego, tratando de que o alumno cofieza as medidas que toman as institucions
publicas pero tamén empresas privadas nesa direccion.
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7.- Procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar os cofiecementos necesarios en determinadas materias
no bacharelato.

Para cursar Economia da Empresa de 2° de bacharelato non é necesario ter cursado previamente Economia de 1° de bacharelato, polo tanto os
alumnos non tefien que acreditar coflecementos previos.

8.- Actividades complementarias e extraescolares.

O departamento non ten previsto organizar actividade algunha complementaria nin extraescolar.

9.- Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente. Mecanismos de revision, avaliacion
e modificacion da programacion en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.

Partindo de que o obxectivo desta programacion € o seu cumprimento 6 longo do curso, realizarase unha avaliacién, cando menos, trimestral da
mesma e dos resultados académicos obtidos polo alumnado e que se reflectira nas actas correspondentes do departamento para finalmente poder incorporar
melloras na mesma para 0 curso seguinte.

Ademais dun seguimento mensual da temporalizacién e coordinacion entre as profesoras do departamento, os principais indicadores de logro
seran, para cada unha das materias e niveis:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

Propostas de Previsto Real Propostas de Previsto Real Propostas de
mellora mellora mellora

Previsto Real

Unidades didacticas

Utilizacion de medios informaticos e/ou
audiovisuais

Motivacién do alumnado
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Utilizarase como instrumento tamén para a mellora da practica docente a realizacion nos ultimos dias do curso dunha enguisa anénima ao alumnado
das diferentes materias na Aula virtual coa actividade Enquisa curso 22/23 coas seguintes preguntas:

Considero que os contidos da materia son: . . . (Marca tantas opciéns como consideres)
o Interesantes para entender a realidade.

Interesantes para poder tomar decisions.

Aburridos.

Complicados.

Faciles de entender.

Fanme pensar.

o O O O O

A asignatura cubriu as mifas expectativas..... (Valora de 0 a 10)

A materia axudou a completar a mifia formacion.....(Valora de 0 a 10)

O libro de texto é agradable e facil de entender. .....(Valora de 0 a 10)

O libro de texto adecuiase ben aos contidos. .....(Valora de 0 a 10)

A utilizacion do libro dixital proxectado polo profesorado resulta util. .....(Valora de 0 a 10)

Os materiais (fotocopias, videos, enlaces, ...) proporcionados polo profesorado resultan interesantes. .....(Valora de 0 a 10)

O profesorado cofiece ben a materia que explica. .....(Valora de 0 a 10)

O profesorado utiliza exemplos utiles para explicar os contidos. .....(Valora de 0 a 10)

O profesorado comunicase dunha forma clara e facil de entender. .....(Valora de 0 a 10)

O profesorado amosa entusiasmo pola materia que ensina. .....(Valora de 0 a 10)

En caso de non ter acudido a clases durante un tempo prolongado de maneira xustificada, o material aportado polo profesorado a través do curso da AV foi util e adecuado. .....(Valorade 0 a
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10)

En caso de non ter acudido a clases durante un tempo prolongado de maneira xustificada, o profesorado atendeu as consultas do alumnado dun xeito rapido e eficaz. .....(Valora de 0 a 10)

Cal é o teu nivel de satisfaccion xeral coa materia? .....(Valora de 0 a 10)

Asimesmo, o modelo de Memoria final do departamento proposto pola inspecién recolle informacion tamén relevante sobre estes aspectos relacionados
coa practica docente e cumprimento da programacién didactica.

O centro debera dar publicidade a esta programacion didactica a través da paxina web corporativa pero, ademais, nos cursos da aula virtual das
diferentes materias os alumnos matriculados e as slas familias poden consultar os aspectos mais relevantes da mesma: as unidades didacticas e a slta
temporalizacion, a metodoloxia e recursos e os criterios de avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado.

Marin, 10 de setembro de 2022

"
%—/"’*" CRANIA

Carmen Besada Hermida
(Xefa de Departamento)
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