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1.- Introdución e contextualización.Competencias clave. Materias, profesorado e grupos para o curso 
2022/2023.  
 

A programación didáctica para este curso 22-23 elabórase seguindo as instrucións da Secretaría Xeral de Educación e Formación 
Profesional para o desenvolvemento das ensinanzas de educación infantil, educación primaria, educación secundaria obrigatoria e 
bacharelato no curso académico 2022/23. Tal como se indica, no presente documento entrégase a programación didáctica para as materias 
deste departamento concretamente dos cursos 4º de ESO e 2º de Bacharelato. A programación didáctica correspondente á materia de 1º de 
Bacharelato elabórase e entrégase a través da aplicación informática PROENS, se ben a parte relativa á presentación de materias, horas a 
impartir e profesorado do departamento repítese en ambos procesos de elaboración de programación didáctica. 

 
 

 No marco da Lei orgánica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa(LOMCE) e a aplicación do DECRETO 
86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de 
Galicia,  as competencias clave do currículo tanto para a ESO como para o bacharelato son as seguintes (máis adiante concretadas nas 
diferentes materias): 

 
 Comunicación lingüística (CCL). 
 Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía (CMCCT). 
 Competencia dixital (CD). 
 Aprender a aprender (CAA). 
 Competencias sociais e cívicas (CSC). 
 Sentido de iniciativa e espírito emprendedor (CSIEE). 
 Conciencia e expresións culturais (CCEC). 

 
 

Para o curso 2022-2023 a distribución de materias,grupos, horas e profesorado do Departamento de Economía  é a seguinte: 
 

NIVEL MATERIA Nº GRUPOS PROFESORADO 

4º ESO Economía 1 Manuela del Rosario Solla Romero 

4º ESO Iniciación á Actividade Emprendedora e 
Empresarial (IAEE) 

1 Manuela del Rosario Solla Romero 

1º Bacharelato Economía 2 Carmen Besada Hermida 

2º Bacharelato Economía da Empresa 2 
1 

Carmen Besada Hermida 
Manuela del Rosario Solla Romero 
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2º Bacharelato Fundamentos de Administración e Xestión (FAX) 
bilingüe en Inglés 

1 Carmen Besada Hermida 

 
 

2.- Contribución ao desenvolvemento das competencias clave. 
 
ECONOMÍA 4º ESO. Estándares de aprendizaxe (EA) que configuran os diferentes perfís de competencia. 

Perfil de competencia en comunicación lingüística  

ECB1.1.1. Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisións como as claves dos problemas básicos de calquera 

economía, e comprende que todas as eleccións supoñen renunciar a outras alternativas e que todas as decisións teñen consecuencias. 

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da área da economía. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, así 

como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria. 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para coñecer os dereitos e as obrigas que se 

derivan dela como a importancia de operar en condicións de seguridade cando se empregan procedementos telemáticos. 

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, así como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade.  

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacións adversas nas etapas da vida. 

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos públicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a súa 

execución. 

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda pública e déficit público, así como a relación que se produce entre 

eles.  

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribución desta. 

ECB5.1.1. Describe as causas da inflación e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 
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ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da súa variación para a marcha da economía.  

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio económico entre países e que inflúen nel. 

ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integración económica e monetaria da Unión Europea. 

 

Perfil de competencia en competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía  

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de produción. ECB1.3.1. Representa 

as relacións que se establecen entre as economías domésticas e as empresas. 

ECB1.3.2. Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas económicos provenientes das relacións económicas do seu contorno. 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital para a súa constitución e coas 

responsabilidades legais cada tipo. 

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, así 

como custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda, aplicando razoamentos matemáticos, e 

interpreta o resultados. 

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa forma xurídica e as actividades, e sinala o funcionamento básico dos 

impostos e as principais diferenzas entre eles. 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento.  

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na preparación e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado. 

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsións establecidas.  

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria. 
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ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, así como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na 

súaoperativa. 

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacións adversas nas etapas da vida. 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os ingresos do Estado, así como as principais áreas dos gastos do Estado, e comenta as súas 

relacións.  

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. 

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos ingresos e dos gastos públicos, así como os efectos que se poden producir ao 

longo do tempo. 

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda pública e déficit público, así como a relación que se produce entre 

eles.  

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribución desta. 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución da renda 

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da súa variación para a marcha da economía.  

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos tipos de xuro, inflación e desemprego.  

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 

 

Perfil de competencia dixital  

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos, e identifica as súas vantaxes, os seus inconvenientes e as súas 

limitacións.  

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de produción. 

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresas máis apropiadas en cada caso, en función das características concretas, 

aplicando o 
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razoamento sobre clasificación das empresas. 

ECB2.2.2. Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, así 

como custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda, aplicando razoamentos matemáticos, e 

interpreta o resultados. 

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa forma xurídica e as actividades, e sinala o funcionamento básico dos 

impostos e as principais diferenzas entre eles. 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento.  

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na preparación e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado. 

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsións establecidas. 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para coñecer os dereitos e as obrigas que se 

derivan dela así como a importancia de operar en condicións de seguridade cando se empregan procedementos telemáticos. 

ECB3.4.3. Recoñece a capacidade de negociación coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamación ante estas. 

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, así como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na 

súa operativa. 

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos ingresos e os gastos do Estado. 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución da renda 

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos tipos de xuro, inflación e desemprego. 

 ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en España e as políticas contra o desemprego. 

ECB5.2.3. Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos no contexto da globalización e o comercio internacional.  
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ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integración económica e monetaria da Unión Europea. 

 

Perfil de competencia aprender a aprender  

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos, e identifica as súas vantaxes, os seus inconvenientes e as súas 

limitacións. 

ECB1.2.2. Diferencia entre economía positiva e economía normativa. 

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresas máis apropiadas en cada caso, en función das características concretas, 

aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento. 

ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na preparación e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.  

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsións establecidas. 

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificación e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificación vincúlase á 

previsión realizada en cada etapa, de acordo coas decisións tomadas e a marcha da actividade económica nacional.  

ECB3.3.1. Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decisión máis axeitada paracada 

momento. 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para coñecer os dereitos e as obrigas que se 

derivan delas, así como a importancia de operar en condicións de seguridade cando se empregan procedementos telemáticos.  

ECB3.4.3. Recoñece a capacidade de negociación coas entidades financeiras e analiza os procedementos de reclamación ante estas. 

ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacións adversas nas etapas da vida. 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución da renda 

ECB5.2.3. Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. 
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ECB6.1.1. Valora o grao de interconexión das economías de todos os países do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuízos críticos. 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos no contexto da globalización e o comercio internacional.  

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a súa relación co impacto económico internacional, e analiza as posibilidades dun 

desenvolvemento sustentable. 

 

 

Perfil de competencias sociais e cívicas  

ECB1.1.1. Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisións como as claves dos problemas básicos de calquera 

economía, e comprende que todas as eleccións supoñen renunciar a outras alternativas e que todas as decisións teñen consecuencias. 

ECB1.2.2. Diferencia entre economía positiva e economía normativa. 

ECB1.3.1. Representa as relacións que se establecen entre as economías domésticas e as empresas. 

ECB1.3.2. Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas económicos provenientes das relacións económicas do seu contorno. 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu ámbito, así como a forma de interactuar co seu contorno máis 

próximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan. 

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía.  

ECB2.2.2. Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. 

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supón a carga impositiva que soportan as empresas. 

ECB3.3.1. Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decisión máis axeitada para cada 

momento. 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os ingresos do Estado, así como as principais áreas dos gastos do Estado, e comenta as súas 

relacións. 
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ECB4.1.3. Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos ingresos e dos gastos públicos, así como os efectos que se poden producir ao 

longo do tempo. 

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos públicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a súa 

execución. 

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribución desta.  

ECB5.1.1. Describe as causas da inflación e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 

ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da súa variación para a marcha da economía. 

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en España e as políticas contra o desemprego. 

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexión das economías de todos os países do mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuízos críticos. 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio económico entre países e que inflúen nel. 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos no contexto da globalización e o comercio internacional.  

ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integración económica e monetaria da Unión Europea. 

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a súa relación co impacto económico internacional, e analiza as posibilidades dun 

desenvolvemento sustentable. 

 

Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espírito emprendedor. 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital para a súa constitución e coas 

responsabilidades legais p cada tipo. 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu ámbito, así como a forma de interactuar co seu contorno máis 

próximo os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan. 
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ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificación e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa planificación vincúlase á 

previsión realizada en cada etapa, de acordo coas decisións tomadas e a marcha da actividade económica nacional. 

 

 

 

 

 

INICIACIÓN Á ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4º ESO. Estándares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes 

perfís de competencia. 

Perfil de competencia en comunicación lingüística. 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/d así como as prestacións 
mediante procuras nas web institucionais, valorando a súa acción protectora. 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura organizativa e as funci identifica os procedementos 
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplic e negociación, e aplicando o 
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tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicación en internet e en 
redes sociais, aplicando os principios do márketing. 
 
Perfil de competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía. 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e compróbaos na negociación colectiva. 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores de actividade económica m indica os métodos de 
prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios. 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en proxecto, así como os elementos específicos desta (mercado, 
provedores/as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, etc. 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura organizativa e as funci identifica os procedementos 
de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto. 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións informáticas de control e seguimento de cl aplicando as técnicas básicas 
de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para a información da empresa proxectada. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicación en internet e en 
redes sociais, aplicando os principios do márketing. 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os plans establecidos e simulando a 
toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras. 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno próximo como do territorial,estatal ou europeo e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidade  

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento. 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que realizan as autoridades no proceso de creación de empresas e 
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describe os trámites que se deben realizar. 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade financeira e a 
fiscalidade. 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as p nun balance de situación. 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o finanzamento a curto e a longo 
prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa.  

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha aplicac cálculo, manexando razóns financeiras básicas. 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 

 
Perfil de competencia dixital. 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de postos de traballo en cada 
unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada unha delas. 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en proxecto, así como os elementos específico desta (mercado, 
provedores/as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe. 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións informáticas de control e seguimento de clientela, proveedores e outros, 
aplicando as técnicas básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para a organización da 
información da empresa proxectada. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas comunicación 
e negociación, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicación en internet e en 
redes sociais, aplicando os principios do márketing. 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os plans establecidos e simulando a 
toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras. 
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IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno próximo como do territorial,estatal ou europeo e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento. 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas 
relacionadas nun balance de situación. 

AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha apli de cálculo, manexando razóns financeiras básicas. 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito par valorando o custo e o risco de 
cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa forma xurídica, sina principais diferenzas entre 
eles. 

 

Perfil de competencia de aprender a aprender. 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a formación propias das persoas con iniciativa emprendedora e 
describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social. 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que os 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada un deles. 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ámbito coa persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida. 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, 
indica os métodos de prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios. 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as características. 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións informáticas de control e seguimento de clientela, proveedores e outros, 
aplicando as técnicas básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para a organización da 
información da empresa proxectada. 
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IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os pla simulando a toma de 
decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras. 

AEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa e a fiscalidade. 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha aplicac cálculo, manexando razóns financeiras básicas. 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á riqueza nacional e ao sostemento 
 
 

Perfil de competencias sociais e cívicas. 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas relacións entre os/as traballadores/as e funcionamento do mercado 
de traballo. 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e compróbaos na negociación colectiva. 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro 
deste, así como as prestacións mediante procuras nas web institucionais, valorando a súa acción protectora. 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e 
describe os trámites que se deben realizar. 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á riqueza nacional e ao sostemento dos servizos públicos. 
 

Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espírito emprendedor. 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a formación propias das persoas con iniciativa emprendedora e 
describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social. 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada un deles.  

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e aspiracións 
persoais, e valorando a opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida. 
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IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas relacións entre os/as traballadores/as e funcionamento do mercado 
de traballo. 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e documentos 
de negociación colectiva. 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as deste, 
así como as prestacións mediante procuras nas web institucionais, valorando a súa acción protectora. 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, 
indica os métodos de prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios. 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as características e tomando parte na actividade que a 
empresa desenvolve. 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en proxecto, así como os elementos específico desta (mercado, 
provedores/as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe. 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura organizativa e as función de cada departamento, e 
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e comunicación en internet e en 
redes sociais, aplicando os principios do márketing. 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os plans establecidos simulando a 
toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras. 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidade  

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas implicadas na posta en marcha de empresas, e principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento. 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desen emprendedores/as, o 



17 

 

alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa e a fiscalidade. 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as partes nun balance de 
situación. 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e interno, 
a curto e a longo prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha apli de cálculo, manexando razóns financeiras básicas. 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 
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FAX 2º BACHARELATO.Estándares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes perfís de competencia. 

Perfil de competencia en comunicación lingüística. 

FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios. 

FAXB1.3.4. Expón os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora. 

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicación fluída cos seus compañeiros e coas súas compañeiras para o 
desenvolvemento do proxecto de empresa. 

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a elección da forma xurídica e da localización da empresa.  

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de información con provedores. 

FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociación e comunicación. 

FAXB5.1.2. Explica as características da clientela potencial da empresa e identifica o comportamento dos competidores desta.  

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e habilidades sociais en situacións de atención á clientela e operacións comerciais. 

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accións de promoción e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo 
especial fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 

FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución e venda que pode utilizar a empresa. 

FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel económico e financeiro como a nivel comercial e ambiental. 

FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atención na exposición pública do proxecto de empresa.  

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión efectiva do proxecto. 
 

 

Perfil de competencia en competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía  

FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. 

FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables.  

FAXB2.1.1. Recoñece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciónaos coa súa organización. 
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FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a elección da forma xurídica e da localización da empresa. 

FAXB2.1.4. Interpreta a información que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descrición de tarefas   e funcións 
para cada posto de traballo. 
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FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.  

FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da empresa. 

FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoración de existencias. 

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de información con provedores.  

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en liña e offline. 

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de selección, e explica as vantaxes e os inconvenientes de 
cada unha. 

FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de negociación de condicións de aprovisionamento.  

FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercialización dos produtos ou servizos da empresa. 

FAXB5.1.2. Explica as características da clientela potencial da empresa e identifica o comportamento dos competidores desta.  

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e habilidades sociais en situacións de atención á clientela e operacións comerciais. 

FAXB5.1.4. Realiza unha previsión de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de cálculo. 

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as características do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accións de promoción e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial 
fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 

FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución e venda que pode utilizar a empresa.  

FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo. 

FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, así como as fases do proceso de selección de persoal. 

 FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratación.  
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FAXB6.2.2. Identifica as subvencións e os incentivos á contratación. 

FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribución e cotización do persoal e de xustificación do pagamento.  

FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxía contable e explica o papel dos libros contables. 

FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.  

FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortización e procede ao seu rexistro contable. 

FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio económico ao que correspondan, con independencia das súas datas de pagamento 
ou cobramento. 

FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado económico obtido 
pola empresa. 

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos.  

FAXB7.1.7. Manexa a nivel básico unha aplicación informática de contabilidade, onde realiza todas as operacións necesarias e presenta o proceso 
contable correspondente a un ciclo económico. 

FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclúa o activo non corrente e o corrente. FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.  

FAXB8.2.3. Elabora estados de previsión de tesouraría e explica alternativas para a resolución de problemas puntuais de tesouraría. 

FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencións. 

 FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das empresas e na sociedade actual.  

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión efectiva do proxecto. 

 

Perfil de competencia dixital  
 

FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxía e de internet como factores clave de innovación e relaciona a innovación coa internacionalización da 
empresa. 
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FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada. 

FAXB2.1.4. Interpreta a información que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descrición de tarefas   e funcións para cada 
posto de traballo. 

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha. 

 FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da empresa. 

FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoración de existencias. 

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o intercambio de información con provedores. 

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de provedores en liña e offline. 

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de selección, e explica as vantaxes e os inconvenientes de 
cada unha. 

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e habilidades sociais en situacións de atención á clientela e operacións comerciais. 

FAXB5.1.4. Realiza unha previsión de vendas a curto e a medio prazo, manexando a folla de cálculo. 

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accións de promoción e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial 
fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 

FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo. 

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratación. 

FAXB6.2.2. Identifica as subvencións e os incentivos á contratación. 

FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribución e cotización do persoal e de xustificación do pagamento. 

 FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxía contable e explica o papel dos libros contables. 

FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa.  

FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortización e procede ao seu rexistro contable. 
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FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio económico ao que correspondan, con independencia das súas datas de pagamento 
ou cobramento. 

FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o proceso contable de pechamento de exercicio e determina o resultado económico obtido 
pola empresa. 

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos.  

FAXB7.1.7. Manexa a nivel básico unha aplicación informática de contabilidade, onde realiza todas as operacións necesarias e presenta o proceso 
contable correspondente a un ciclo económico. 

FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de financiamento da empresa. 

FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.  

FAXB8.2.3. Elabora estados de previsión de tesouraría e explica alternativas para a resolución de problemas puntuais de tesouraría. 

FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencións.  

FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das empresas e na sociedade actual.  

FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das empresas e na sociedade actual. 

FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atención na exposición pública do proxecto de empresa.  

FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión efectiva do proxecto. 

 

Perfil de competencia aprender a aprender  

FAXB1.1.2. Recoñece experiencias de innovación empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas.  

FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada. 

FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir unha idea de negocio. 

FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables.  

FAXB2.1.5. Realiza unha previsión dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa. 
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FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.  

FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da empresa. 

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores, utilizando diversos criterios de selección, e explica as vantaxes e os inconvenientes de 
cada unha. 

FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de negociación de condicións de aprovisionamento. 

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as características do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 

FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as modalidades documentais de contratación. 

FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, valora a metodoloxía contable e explica o papel dos libros contables. 

FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclúa o activo non corrente e o corrente. 

FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así como o custo do financiamento e as axudas financeiras e subvencións. 

 

Perfil de competencias sociais e cívicas  
 

FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovación empresarial e explica a súa relevancia no desenvolvemento económico e na creación de emprego. 

FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios.  

FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir unha idea de negocio. 

FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social corporativa (RSC), e valora a existencia dunha ética dos negocios. 

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a elección da forma xurídica e da localización da empresa. 

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos prazos legais para efectuar os trámites de creación dun negocio.  

FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e habilidades sociais en situacións de atención á clientela e operacións comerciais. 
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FAXB6.2.3. Recoñece as obrigas administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social. 

FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a documentación correspondente á declaración-liquidación dos impostos.  

FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel económico e financeiro como a nivel comercial e ambiental. 

FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios financeiros na actividade cotiá das empresas e na sociedade actual.  

FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos. 

 

Perfil de competencia en sentido de inicativa e espírito emprendedor  

 

FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovación empresarial e explica a súa relevancia no desenvolvemento económico e na creación de emprego. 

FAXB1.1.2. Recoñece experiencias de innovación empresarial e analiza os elementos de risco que levan aparelladas. FAXB1.1.3. Valora a 
importancia da tecnoloxía e de internet como factores clave de innovación e relaciona a innovación coa internacionalización da empresa. 

FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a idea de negocio. 

FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da competencia para a idea de negocio seleccionada. FAXB1.3.1. Explica desde diferentes 
perspectivas a figura do/da emprendedor/a de negocios. 

FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir unha idea de negocio. 

FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de propostas de ideas de negocio realizables. 

FAXB1.3.4. Expón os seus puntos de vista, mantén unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora. 

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicación fluída cos seus compañeiros e coas súas compañeiras para o desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

FAXB2.1.1. Recoñece os obxectivos e os fins da empresa, e relaciónaos coa súa organización. 

FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social corporativa (RSC), e valora a existencia dunha ética dos negocios. 

FAXB2.1.4. Interpreta a información que proporciona o organigrama dunha empresa e a importancia da descrición de tarefas   e funcións para cada 
posto de traballo. 



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

26 

 

FAXB2.1.5. Realiza unha previsión dos recursos necesarios para o desenvolvemento do proxecto de empresa. 

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais necesarios para a posta en marcha dun negocio e recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociación e comunicación. 

FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de negociación de condicións de aprovisionamento. FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercialización 
dos produtos ou servizos da empresa. 

FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en conta as características do produto ou do servizo, e argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 

FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución e venda que pode utilizar a empresa.  

FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e analiza e describe os postos de traballo. 

FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, así como as fases do proceso de selección de persoal. FAXB6.2.3. Recoñece as obrigas 
administrativas do/da empresario/a ante a Seguridade Social. 

FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables da empresa. 

FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que inclúa o activo non corrente e o corrente. FAXB8.1.3. Recoñece as necesidades de 
financiamento da empresa. 

FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto a nivel económico e financeiro como a nivel comercial e ambiental. 

FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de investimentos e analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha.  

FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de responder en prazo aos compromisos de pagamento adquiridos.  

FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para atraer a atención na exposición pública do proxecto de empresa. 

 

Perfil de competencia en conciencia e expresións culturais. 

 

FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as accións de promoción e publicidade para atraer a clientela potencial, facendo especial 
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fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos móbiles. 
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ECONOMÍA DA EMPRESA 2º BACHARELATO.Estándares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes perfís de competencia. 

Perfil de competencia en comunicación lingüística  
 

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema. 

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a 
empresa desas decisións. 

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especialización e diversificación. 

EEB2.1.6. Describe as características e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade 
social e ambiental 

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de comunicación, o grao de participación na toma de 
decisións e a organización informal da empresa. 

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigación de mercados. 

EEB5.1.7. Describe a organización e o funcionamento do departamento comercial da empresa. 

EEB6.2.2. Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles. 

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de 
cada un e as implicacións na marcha da empresa. 

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as súas fases. 
 
Perfil de competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía  
 

EEB1.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en función das características concretas, aplicando o 
razoamento sobre clasificación das empresas. 

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a 
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súa dimensión,        o nivel tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou 
privado. 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis 
próximo. 

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a 
empresa desas decisións. 

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especialización e diversificación. 

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

EEB2.1.6. Describe as características e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade 
social e ambiental. 

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para 
competir de xeito  global. 

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun contexto global de interdependencia económica para valorar as súas consecuencias 
sociais. 

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de comunicación, o grao de participación na toma de 
decisións e a organización informal da empresa. 

EEB3.1.3. Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, produción e comercialización, investimento e financiamento, 
recursos humanos e administrativa), así como as súas interrelacións. 

EEB3.1.5. Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas e propor melloras. 

EEB4.1.1. Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da 
produtividade nunha empresa. 

EEB4.1.2. Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. 

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa 
competitividade e o crecemento. 
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EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda xerados ao longo do exercicio económico, 
aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. 

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliación que axudan á toma de decisións. 

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 

EEB4.3.3. Valora a relación entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa. 

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing. 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, incorporando nesa valoración consideracións de carácter ético, social e ambiental. 

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da investigación de mercados. 

EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxías da 
información e da comunicación. 

EEB5.1.7. Describe a organización e o funcionamento do departamento comercial da empresa. 

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relación coas características dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 

EEB6.1.1. Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais. 

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilización de rateos. 

EEB6.1.6. Recoñece a importancia do dominio das operacións matemáticas e dos procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que 
facilitan a solución de problemas empresariais. 

EEB6.1.7. Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da empresa. 
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EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios de imputación aplicables.  

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a actividade que desenvolvan. 

EEB6.2.2. Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles. 

EEB7.1.1. Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar 
investimentos 

EEB7.1.2. Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), nun suposto concreto de selección de alternativas de 
investimento para  unha empresa. 

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de 
cada un e as implicacións na marcha da empresa. 

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcións posibles, os seus custos e as variantes de amortización. 

EEB7.1.5. Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as empresas de recorrer ao mercado financeiro. 

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. 

EEB7.1.8. Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos. 

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as súas fases. 

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico, os períodos de maduración da empresa, e distingue as súas fases. 

 
 
Perfil de competencia dixital  
 

EEB1.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en función das características concretas, aplicando o 
razoamento sobre clasificación das empresas. 
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EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios  de clasificación de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, 
a súa dimensión, o  nivel tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou 
privado. 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis 
próximo. 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacións das empresas nas 
esferas social e ambiental.  

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para 
competir de xeito global. 

EEB3.1.3. Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, produción e comercialización, investimento e financiamento, 
recursos humanos e administrativa), así como as súas interrelacións. 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para 
solucionar, e describe propostas de mellora. 

EEB4.1.1. Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da 
produtividade nunha empresa. 

EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda xerados ao longo do exercicio económico, 
aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente. 

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. 

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing. 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, incorporando nesa valoración consideracións de carácter ético, social e ambiental. 
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EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxías da 
información e da 

comunicación. 

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relación coas características dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 

EEB6.1.6. Recoñece a importancia do dominio das operacións matemáticas e dos procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que 
facilitan a solución      de problemas empresariais. 

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios de imputación aplicables. 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 

EEB7.1.1. Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos  (criterio  do  valor  actual  neto)  para  seleccionar  e  valorar  
investimentos. 

EEB7.1.2. Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), nun suposto concreto de selección de alternativas de 
investimento para unha empresa. 

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcións posibles, os seus custos e as variantes de amortización. 

EEB7.1.8. Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos. 

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico, os períodos de maduración da empresa, e distingue as súas fases. 

 
 
Perfil de competencia de aprender a aprender  
 

EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a 
súa dimensión, o nivel tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou 
privado. 

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para 
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solucionar, e describe propostas de mellora. 

EEB3.1.5. Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas e propor melloras. 

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa 
motivación e a produtividade. 

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa 
competitividade e o crecemento. 

EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing.  

EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. 

EEB6.1.5. Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.  

EEB6.1.8. Valora a importancia da información na toma de decisións. 

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcións posibles, os seus custos e as variantes de amortización. 

EEB7.1.5. Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as empresas de recorrer ao mercado financiero 

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira. 

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico, os períodos de maduración da empresa, e distingue as súas fases. 
 
 
Perfil de competencias sociais e cívicas  
 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis 
próximo. 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacións das empresas nas 
esferas social e ambiental. 

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a súa creación de valor para a sociedade e para a 
cidadanía. 

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e valora as súas estratexias e as súas formas de actuar, así como 
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as súas vantaxes e os seus inconvenientes. 

EEB2.1.6. Describe as características e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade 
social e ambiental. 

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para 
competir de xeito  global. 

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun contexto global de interdependencia económica para valorar as súas consecuencias 
sociais. 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para 
solucionar, e describe propostas de mellora. 

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa 
motivación e a produtividade. 

EEB4.1.2. Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. 

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa 
competitividade e o crecemento. 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, incorporando nesa valoración consideracións de carácter ético, social e ambiental. 

EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxías da 
información e da comunicación. 

EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en relación coas características dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 

EEB6.2.3. Valora a achega que supón para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan as empresas. 
 
 
Perfil de competencia en sentido de iniciativa e espírito emprendedor  
 

EEB1.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema. 

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis 
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próximo. 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacións das empresas nas 
esferas social e ambiental. 

EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando a súa creación de valor para a sociedade e para a 
cidadanía. 

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especialización e diversificación. 

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e valora as súas estratexias e as súas formas de actuar, así como 
as súas vantaxes e os seus inconvenientes. 

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de comunicación, o grao de participación na toma de 
decisións e a organización informal da empresa. 

EEB3.1.3. Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, produción e comercialización, investimento e financiamento, 
recursos humanos e administrativa), así como as súas interrelacións. 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para 
solucionar, e describe propostas de mellora. 

EEB3.1.5. Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas e propor melloras. 

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa 
motivación e a produtividade. 

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e avaliación que axudan á toma de decisións. 

EEB4.3.3. Valora a relación entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha empresa. 

EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes variables como, por exemplo, o número de competidores e o produto vendido. 

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de márketing, incorporando nesa valoración consideracións de carácter ético, social e ambiental.  

EB6.1.1. Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 

EEB6.1.5. Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. 
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EEB6.1.7. Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da empresa. 

EEB6.1.8. Valora a importancia da información na toma de decisións. 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a actividade que desenvolvan. 

EEB7.1.1. Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar 
investimentos. 

EEB7.1.5. Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as empresas de recorrer ao mercado financeiro. 

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa.  

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as súas fases. 

6,90%

34,48%

20,00%

9,66%

10,34%

18,62%
CCL

CMCCT

CD

CAA

CSC

CSIEE
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3.- Fundamentos de Administración e Xestión (2º de bacharelato). 
 
 3.1.- Introdución.  
 

 Constitúe obxecto de estudo desta materia o conxunto de áreas e funcións nas que se divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificación 
e definición de obxectivos como no nivel de xestión diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo de consolidación dun 
proxecto empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar o espírito emprendedor. 

Préstase especial atención ao desenvolvemento da creatividade e o espírito de innovación para resolver situacións en diferentes ámbitos, así como a 
relevancia de valorar e percibir o erro de xeito positivo. Incentívase a elaboración de reflexións persoais e a toma de decisións fundamentadas, con 
independencia do resultado final, promóvese o traballo en equipo, mantendo unha comunicación fluída entre as persoas autoras do proxecto compartido, e 
dáselle un especial impulso á utilización de ferramentas informáticas e audiovisuais que axuden á difusión efectiva do proxecto. 

Serán desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido da iniciativa e o espírito emprendedor, ademais de 
outras vinculadas coa comunicación lingüística, a competencia matemática e as competencias básicas en ciencia e tecnoloxía, a competencia dixital, as 
competencias sociais e cívicas, e a de aprender a aprender. 

Esta materia será impartida como sección bilingüe cun manexo do idioma inglés mínimo dun 50% e, polo tanto, mellorará a preparación do noso 
alumnado para o seu futuro académico e profesional cada vez máis plural, cosmopolita e intercultural. 

 

 3.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliación e concreción para cada estándar das competencias clave, unidades onde se traballan, 
grao mínimo de consecución para superar a materia, temporalización e instrumentos de avaliación. 

 

 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

 Bloque 1. Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa   

- g 

- h 

- m 

- B1.1. Innovación, desenvolvemento económico e 
creación de empresas. 

- B1.2. Idea de negocio. 

- B1.1. Relacionar os factores da innovación 
empresarial coa actividade de creación de 
empresas. 

- FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovación 
empresarial e explica a súa relevancia no 
desenvolvemento económico e na creación de 
emprego. 

- CSC 

- CSIEE 

Unidade 1 

- FAXB1.1.2. Recoñece experiencias de innovación 
empresarial e analiza os elementos de risco que 
levan aparelladas. 

- CSIEE 

- CAA 

Unidade 1 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxía e de 
internet como factores clave de innovación e 
relaciona a innovación coa internacionalización da 
empresa. 

- CD 

- CSIEE 

 

 

Unidade 1 

- i 

- l 

- m 

- B1.3. Relación da empresa co contorno. Análise do 
sector. 

- B1.2. Analizar a información económica do sector 
de actividade empresarial no que se situará a 
empresa. 

- FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se 
desenvolve a idea de negocio. 

- CMCCT 

- CSIEE 

Unidade 1 

- FAXB1.2.2. Realiza unha análise do mercado e da 
competencia para a idea de negocio seleccionada. 

- CSIEE 

- CAA 

- CD 

Unidade 1 

- b 

- i 

- l 

- m 

- B1.4. Emprendedor e idea de negocio. - B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e 
argumentar tecnicamente a elección. 

- FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a 
figura do/da emprendedor/a de negocios. 

- CCL 

- CSIEE 

- CSC 

Unidade 1 

- FAXB1.3.2. Avalía as repercusións que supón elixir 
unha idea de negocio. 

- CSIEE 

- CSC 

- CAA 

Unidade 1 

- FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes 
de propostas de ideas de negocio realizables. 

- CAA 

- CSIEE 

- CMCCT 

Unidade 1 

- FAXB1.3.4. Expón os seus puntos de vista, mantén 
unha actitude proactiva e desenvolve iniciativa 
emprendedora. 

- CSIEE 

- CCL 

Unidade 1 

- FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha 
comunicación fluída cos seus compañeiros e coas 
súas compañeiras para o desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

- CCL 

- CSIEE 

Unidade 1 

 Bloque 2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos   

- a 

- g 

- B2.1. Planificación empresarial e obxectivos. 
Organización interna. Responsabilidade social da 

- B2.1. Analizar a organización interna da empresa, a 
forma xurídica, a localización e os recursos 

- FAXB2.1.1. Recoñece os obxectivos e os fins da 
empresa, e relaciónaos coa súa organización. 

- CSIEE 

- CMCCT 

Unidade 2 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- b 

- i 

- l 

- m 

empresa. 

- B2.2. Forma xurídica da empresa. 

- B2.3. Dimensión e localización 

necesarios, e valorar as alternativas dispoñibles e os 
obxectivos marcados co proxecto. 

- FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da 
responsabilidade social corporativa, e valora a 
existencia dunha ética dos negocios. 

- CSC 

- CSIEE 

Unidade 2 

- FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a 
elección da forma xurídica e da localización da 
empresa. 

- CCL 

- CSC 

- CMCCT 

Unidade 2 

- FAXB2.1.4. Interpreta a información que 
proporciona o organigrama dunha empresa e a 
importancia da descrición de tarefas e funcións para 
cada posto de traballo. 

- CSIEE 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 2 

- FAXB2.1.5. Realiza unha previsión dos recursos 
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 

- CSIEE 

- CAA 

Unidade 2 

 Bloque 3. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa   

- a 

- b 

- i 

- l 

- m 

- B3.1. Trámites para a creación e posta en marcha 
dunha empresa. 

- B3.1. Analizar os trámites legais e as actuacións 
necesarias para crear a empresa. 

- FAXB3.1.1. Identifica os diferentes trámites legais 
necesarios para a posta en marcha dun negocio e 
recoñece os organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

- CSC 

- CMCCT 

- CD 

- CSIEE 

Unidade 3 

- a 

- b 

- i 

- l 

- m 

- p 

- B3.1. Trámites para a creación e posta en marcha 
dunha empresa. 

- B3.2. Xestionar a documentación necesaria para a 
posta en marcha dunha empresa. 

- FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os trámites 
fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a 
posta en marcha. 

- CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 3 

- FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento 
dos prazos legais para efectuar os trámites de 
creación dun negocio. 

- CSC Unidade 3 

 Bloque 4. O plan de aprovisionamento   

- b 

- e 

- g 

- B4.1. Plan de aprovisionamento. 

- B4.2. Xestión de inventarios. 

- B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades de 
aprovisionamento. 

- FAXB4.1.1. Deseña un plan de aprovisionamento da 
empresa. 

-  CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 4 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- i 

- l 

- m 

- FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoración de 
existencias. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 4 

- b 

- e 

- g 

- i 

- l 

- m 

- B4.3. Selección de provedores. - B4.2. Realizar procesos de selección de provedores 
analizando as condicións técnicas. 

- FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos 
utilizados para o intercambio de información con 
provedores. 

-  CCL 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 4 

- FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura 
de provedores en liña e offline. 

- CD 

- CMCCT 

Unidade 4 

- FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de 
provedores, utilizando diversos criterios de 
selección, e explica as vantaxes e os inconvenientes 
de cada unha. 

- CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 4 

- b 

- e 

- g 

- i 

- l 

- m 

- B4.4. Xestión de compras. - B4.3. Planificar a xestión das relacións con 
provedores, aplicando técnicas de negociación e 
comunicación. 

- FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de 
negociación e comunicación. 

- CCL 

- CSIEE 

Unidade 4 

- FAXB4.3.2. Recoñece as etapas nun proceso de 
negociación de condicións de aprovisionamento. 

- CAA 

- CSIEE 

- CMCCT 

Unidade 4 

 Bloque 5. Xestión comercial e márketing na empresa   

- b 

- e 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- B5.1. Xestión comercial na empresa. Plan de 
márketing. Márketing-mix. 

- B5.2. Análise do mercado e do comportamento 
do/da consumidor/a. Atención á clientela. 

- B5.1. Desenvolver a comercialización dos produtos 
ou servizos da empresa e o plan de márketing. 

- FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercialización 
dos produtos ou servizos da empresa. 

- CSIEE 

- CMCCT 

Unidade 5 

- FAXB5.1.2. Explica as características da clientela 
potencial da empresa e identifica o comportamento 
dos competidores desta. 

- CCL 

- CMCCT 

Unidade 5 

- FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicación e 
habilidades sociais en situacións de atención á 
clientela e operacións comerciais. 

- CCL 

- CSC 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 5 

- FAXB5.1.4. Realiza unha previsión de vendas a curto - CD Unidade 5 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

e a medio prazo, manexando a folla de cálculo. - CMCCT 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- B5.3. Produto e prezo - B5.2. Fixar os prezos de comercialización dos 
produtos ou os servizos, e comparalos cos da 
competencia. 

- FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos 
tendo en conta as características do produto ou do 
servizo, e argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 

- CAA 

- CMCCT 

- CSIEE 

Unidade 5 

- a 

- e 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- p 

- B5.4. Publicidade e promoción. 

- B5.5. Distribución dos produtos e dos servizos da 
empresa. 

- B5.3. Analizar as políticas de márketing aplicadas á 
xestión comercial. 

- FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se 
describan as accións de promoción e publicidade 
para atraer a clientela potencial, facendo especial 
fincapé nas aplicadas en internet e dispositivos 
móbiles. 

- CCL 

- CCEC 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 5 

- FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribución 
e venda que pode utilizar a empresa. 

- CSIEE 

- CCL 

- CMCCT 

Unidade 5 

 Bloque 6. Xestión dos recursos humanos   

- c 

- e 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- B6.1. Planificación dos recursos humanos. 

- B6.2. Recrutamento e selección de persoal. 

- B6.1. Planificar a xestión dos recursos humanos. - FAXB6.1.1. Avalía as necesidades da empresa, e 
analiza e describe os postos de traballo. 

- CSIEE 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 6 

- FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, así 
como as fases do proceso de selección de persoal. 

- CSIEE 

- CMCCT 

Unidade 6 

- a 

- c 

- e 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- B6.3. Xestión laboral, contratación, Seguridade 
Social e nóminas. 

- B6.2. Xestionar a documentación que xera o 
proceso de selección e contratación de persoal, 
aplicando as normas vixentes. 

- FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as 
formalidades e as modalidades documentais de 
contratación. 

- CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 6 

- FAXB6.2.2. Identifica as subvencións e os incentivos 
á contratación. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 6 

- FAXB6.2.3. Recoñece as obrigas administrativas 
do/da empresario/a ante a Seguridade Social. 

- CSC 

- CSIEE 

Unidade 6 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de 
retribución e cotización do persoal e de xustificación 
do pagamento. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 6 

 Bloque 7. Xestión da contabilidade da empresa   

- g 

- i 

- l 

- m 

- B7.1. Fundamentos de contabilidade financeira. 

- B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. 

- B7.3. Ciclo contable. 

- B7.4. Fiscalidade da empresa: liquidación e rexistro 
contable. 

- B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados das 
operacións da empresa, cumprindo os criterios 
establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC). 

- FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da 
empresa, valora a metodoloxía contable e explica o 
papel dos libros contables. 

- CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 7 

- FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos 
contables da empresa. 

- CSIEE 

- CD 

- CMCCT 

Unidade 7 

- FAXB7.1.3. Identifica o concepto de amortización e 
procede ao seu rexistro contable. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 7 

- FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos 
ao exercicio económico ao que correspondan, con 
independencia das súas datas de pagamento ou 
cobramento. 

- CMCCT 

- CD 

- CSIEE 

Unidade 7 

- FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, 
analiza o proceso contable de pechamento de 
exercicio e determina o resultado económico obtido 
pola empresa. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 7 

- FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a 
documentación correspondente á declaración-
liquidación dos impostos. 

- CSC 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 7 

- FAXB7.1.7. Manexa a nivel básico unha aplicación 
informática de contabilidade, onde realiza todas as 
operacións necesarias e presenta o proceso 
contable correspondente a un ciclo económico. 

- CD 

- CMCCT 

Unidade 7 

 Bloque 8. Investimento e xestión financeira. Viabilidade da empresa   

- g - B8.1. Estrutura económica e financeira da empresa. - B8.1. Determinar o investimento necesario e as - FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da - CSIEE Unidade 8 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- i 

- l 

- m 

Equilibrio patrimonial. 

- B8.2. Planificación financeira da empresa. Novas 
formas de financiamento. 

necesidades financeiras para a empresa, 
identificando as alternativas de financiamento 
posibles. 

empresa, que inclúa o activo non corrente e o 
corrente. 

- CAA 

- CMCCT 

- FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 8 

- FAXB8.1.3. Recoñece as necesidades de 
financiamento da empresa. 

- CSIEE Unidade 8 

- a 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- B8.3. Métodos de selección e valoración de 
investimentos. 

- B8.4. Análise da viabilidade da empresa. 

- B8.5. Solvencia e liquidez na empresa. Previsións de 
tesouraría. 

- B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo 
con diferentes tipos de análise. 

- FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da 
empresa, tanto a nivel económico e financeiro como 
a nivel comercial e ambiental. 

- CSIEE 

- CSC 

- CCL 

Unidade 8 

- FAXB8.2.2. Aplica métodos de selección de 
investimentos e analiza os investimentos necesarios 
para a posta en marcha. 

- CSIEE 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 8 

- FAXB8.2.3. Elabora estados de previsión de 
tesouraría e explica alternativas para a resolución 
de problemas puntuais de tesouraría. 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 8 

- a 

- b 

- g 

- h 

- i 

- l 

- m 

- p 

- B8.6. Custo e selección de fontes financeiras. 
Axudas á creación de empresas en Galicia. 

- B8.7. Morosidade empresarial. 

- B8.3. Analizar e verificar o acceso ás fontes de 
financiamento para a posta en marcha do negocio. 

- FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, así 
como o custo do financiamento e as axudas 
financeiras e subvencións. 

- CAA 

- CMCCT 

- CD 

Unidade 8 

- FAXB8.3.2. Comprende o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

- FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios 
financeiros na actividade cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

- CSC 

- CMCCT 

- CD 

 

Unidade 8 

- FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo 
empresarial, de responder en prazo aos 
compromisos de pagamento adquiridos. 

- CSC 

- CSIEE 

Unidade 8 

 Bloque 9. Presentación da idea de negocio   

- b - B9.1. Plan de negocio. Técnicas de presentación e - B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto - FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e - CCL Unidade 9 
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 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato   

Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 
clave 

Unidades didácticas 

- e 

- g 

- i 

- l 

- m 

edición do plan de negocio. de empresa. técnicas para atraer a atención na exposición 
pública do proxecto de empresa. 

- CD 

- CSIEE 

- b 

- d 

- e 

- g 

- i 

- l 

- m 

- B9.2. Ferramentas audiovisuais para a presentación 
de proxectos. 

- B9.2. Utilizar ferramentas informáticas que apoian a 
comunicación e a presentación do proxecto. 

- FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informáticas e 
audiovisuais atractivas que axudan a unha difusión 
efectiva do proxecto. 

- CD 

- CCL 

- CMCCT 

 

Unidade 9 
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Criterio de avaliación Estándares 
Grao mínimo para superar a área 
Indicador mínimo de logro 

T 1 
 

% de peso 

T 2 
 

% de peso 

T 3 
 

% de peso 

% peso 
no curso 

CRITERIOS  PARA A  CUALIFICACIÓN 

Instrumentos de avaliación  
 

Bloque 1: Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa 

FAX-B1.1 

2º-FAXB1.1.1 - Identifica os aspectos da 
innovación empresarial e explica a súa 
relevancia no desenvolvemento económico 
e na creación de emprego. 
 

Comprende a importancia do I+D+i para o 
desenvolvemento económico e a creación 
de emprego. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.  

FAX-B1.1 

2º-FAXB1.1.2 - Recoñece experiencias de 
innovación empresarial e analiza os 
elementos de risco que levan aparelladas. 
 

Analiza diferentes propostas de innovación 
e os seus riscos. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.   

FAX-B1.1 

2º-FAXB1.1.3 - Valora a importancia da 
tecnoloxía e de internet como factores 
clave de innovación e relaciona a 
innovación coa internacionalización da 
empresa. 
 

Comprende a innovación como motor do 
desenvolvemento nacional e internacional 
da empresa e a relación existente entre 
novas tecnoloxías e innovación. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.   

FAX-B1.2 
2º-FAXB1.2.1 - Analiza o sector empresarial 
onde se desenvolve a idea de negocio. 
 

Coñece os diferentes sectores de actividade 
e as súas características. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.   

FAX-B1.2 

2º-FAXB1.2.2 - Realiza unha análise do 
mercado e da competencia para a idea de 
negocio seleccionada. 
 

Identifica e analiza o mercado e os 
competidores para cada posible idea de 
negocio. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B1.3 

2º-FAX1.3.1 - Explica desde diferentes 
perspectivas a figura do/da emprendedor/a 
de negocios. 
 

Comprende e explica o concepto de 
emprendedor desde diferentes puntos de 
vista. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.   

FAX-B1.3 
2º-FAX1.3.2 - Avalía as repercusións que 
supón elixir unha idea de negocio. 
 

Analiza varias ideas de negocia, as compara 
e elixe a mais adecuada para cada caso. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual.   

FAX-B1.3 

2º-FAX1.3.3 - Analiza as vantaxes e os 
inconvenientes de propostas de ideas de 
negocio realizables. 
 

Valora as diferentes ideas de negocio e as 
analiza para escoller a mais adecuada. 

4,55%   1,75% 
 Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B1.3 
2º-FAX1.3.4 - Expón os seus puntos de 
vista, mantén unha actitude proactiva e 

Analiza obxectivamente os datos para 
expoñer os seu punto de vista e defendelo 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 
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desenvolve iniciativa emprendedora. 
 

argumentadamente. 

FAX-B1.3 

2º-FAX1.3.5 - Traballa en equipo mantendo 
unha comunicación fluída cos seus 
compañeiros e coas súas compañeiras para 
o desenvolvemento do proxecto de 
empresa. 
 

É capaz de coordinarse e traballar en 
equipo, contribuíndo aos obxectivos globais 
e respectando as opinións do grupo. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

Bloque 2: A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos 

FAX-B2.1 

2º-FAXB2.1.1 - Recoñece os obxectivos e os 
fins da empresa, e relaciónaos coa súa 
organización. 
 

Comprende os diferentes obxectivos das 
empresas en función da súa tipoloxía 
(publicas, privadas, mixtas) 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B2.1 

2º-FAXB2.1.2 - Reflexiona sobre o papel da 
responsabilidade social corporativa, e 
valora a existencia dunha ética dos 
negocios. 
 

Valorar a importancia de respectar a lei e, 
sobre todo, en materia social e 
medioambiental. Comprende a importancia 
de establecer códigos éticos de conduta 
nas empresas mais esixentes que a propia 
lei. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B2.1 

2º-FAXB2.1.3 - Proporciona argumentos 
que xustifican a elección da forma xurídica 
e da localización da empresa. 
 

Razoa a forma xurídica mais axeitada para 
cada caso. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B2.1 

2º-FAXB2.1.4 - Interpreta a información 
que proporciona o organigrama dunha 
empresa e a importancia da descrición de 
tarefas e funcións para cada posto de 
traballo. 
 

Comprende a función do organigrama da 
empresa e a súa información. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B2.1 

2º-FAXB2.1.5 - Realiza unha previsión dos 
recursos necesarios para o 
desenvolvemento do proxecto de empresa. 
 

Enumera os recursos necesarios para 
desenvolver un proxecto empresarial. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B3.1 

2º-FAXB3.1.1 - Identifica os diferentes 
trámites legais necesarios para a posta en 
marcha dun negocio e recoñece os 
organismos ante os cales han de 
presentarse os trámites. 
 

Busca a través de internet os trámites 
legais para crear unha empresa os 
identifica xunto cos organismos públicos 
onde se teñen que realizar. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B3.2 2º-FAXB3.2.1 - Interpreta e sabe realizar os Completa os impresos de posta en marcha   6,67% 1,75% Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
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trámites fiscais, laborais, de Seguridade 
Social e outros para a posta en marcha. 
 

da empresa e coñece onde e como 
presentalos. 

proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B3.2 

2º-FAXB3.2.2 - Valora a necesidade do 
cumprimento dos prazos legais para 
efectuar os trámites de creación dun 
negocio. 
 

Coñecer os prazos dos trámites de 
constitución da empresa. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B4.1 
2º-FAXB4.1.1 - Deseña un plan de 
aprovisionamento da empresa. 
 

Elabora un plan sinxelo de 
aprovisionamento da empresa. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.1 
2º-FAXB4.1.2 - Aplica métodos de 
valoración de existencias. 
 

Coñece e sabe aplicar o FIFO e o prezo 
medio ponderado. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.2 

2º-FAXB4.2.1 - Identifica os tipos de 
documentos utilizados para o intercambio 
de información con provedores. 
 

Recoñece os documentos utilizados cos 
provedores (pedido, albarán, factura, ...) 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.2 

2º-FAXB4.2.2 - Utiliza diferentes fontes 
para a procura de provedores en liña e 
offline. 
 

Coñece onde buscar provedores e 
subministradores de bens e servizos. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.2 

2º-FAXB4.2.3 - Relaciona e compara as 
ofertas de provedores, utilizando diversos 
criterios de selección, e explica as vantaxes 
e os inconvenientes de cada unha. 
 

Utiliza criterios obxectivos para elixir entre 
as ofertas dos provedores. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.3 
2º-FAXB4.3.1 - Identifica e aplica técnicas 
de negociación e comunicación. 
 

Coñece as técnicas de negociación e 
comunicación. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B4.3 

2º-FAXB4.3.2 - Recoñece as etapas nun 
proceso de negociación de condicións de 
aprovisionamento. 
 

Recoñece as etapas nun proceso de 
negociación de condicións de 
aprovisionamento. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B5.1 

2º-FAXB5.1.1 - Analiza o proceso de 
comercialización dos produtos ou servizos 
da empresa. 
 

Describe e analiza o proceso de 
comercialización dos produtos ou servizos 
dunha empresa. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 
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FAX-B5.1 

2º-FAXB5.1.2 - Explica as características da 
clientela potencial da empresa e identifica 
o comportamento dos competidores desta. 
 

Identifica aos clientes potenciais da 
empresa e aos seus competidores. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B5.1 

2º-FAXB5.1.3 - Aplica procesos de 
comunicación e habilidades sociais en 
situacións de atención á clientela e 
operacións comerciais. 
 

Coñece os procesos e técnicas de 
comunicación con clientes. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B5.1 

2º-FAXB5.1.4 - Realiza unha previsión de 
vendas a curto e a medio prazo, 
manexando a folla de cálculo. 
 

Utiliza a folla de cálculo para facer unha 
estimación das ventas da empresa. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B5.2 

2º-FAXB5.2.1 - Reflexiona sobre as 
estratexias de prezos tendo en conta as 
características do produto ou do servizo, e 
argumenta sobre a decisión do 
establecemento do prezo de venda. 
 

Coñece as diferentes estratexias de prezos 
e razoa adecuadamente o seu uso. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B5.3 

2º-FAXB5.3.1 - Elabora un plan de medios 
onde se describan as accións de promoción 
e publicidade para atraer a clientela 
potencial, facendo especial fincapé nas 
aplicadas en internet e dispositivos 
móbiles. 
 

Coñece as técnicas de comunicación dunha 
empresa coa súa posible clientela. Utiliza as 
técnicas de comunicación a través de 
internet. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B5.3 

2º-FAXB5.3.2 - Valora e explica as canles de 
distribución e venda que pode utilizar a 
empresa. 
 

Coñece as canles de distribución e as súas 
características. Valora razoadamente cal é 
o mais axeitado para cada caso. 

4,55%   1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B6.1 

2º-FAXB6.1.1 - Avalía as necesidades da 
empresa, e analiza e describe os postos de 
traballo. 
 

Valora as necesidades de persoal da 
empresa e describe as características 
dos postos de traballo. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B6.1 

2º-FAXB6.1.2 - Identifica as fontes de 
recrutamento, así como as fases do 
proceso de selección de persoal. 
 

Coñece diferentes fontes de 
recrutamento e as fases do proceso de 
selección de persoal. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B6.2 
2º-FAXB6.2.1 - Analiza e aplica para a 
empresa as formalidades e as modalidades 
documentais de contratación. 

Coñece as diferentes modalidades de 
contrato e as súas formalidades. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 
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FAX-B6.2 
2º-FAXB6.2.2 - Identifica as subvencións e 
os incentivos á contratación. 
 

Coñece diferentes subvencións e 
incentivos á contratación laboral e sabe 
onde buscar esa información. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B6.2 

2º-FAXB6.2.3 - Recoñece as obrigas 
administrativas do/da empresario/a ante a 
Seguridade Social. 
 

Coñece as obrigas da empresa coa 
Seguridade Social. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B6.2 

2º-FAXB6.2.4 - Analiza os documentos do 
proceso de retribución e cotización do 
persoal e de xustificación do pagamento. 
 

Coñece os impresos utilizados no 
proceso de retribución e cotización do 
persoal e de xustificación do 
pagamento. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.1 - Opera cos elementos 
patrimoniais da empresa, valora a 
metodoloxía contable e explica o papel dos 
libros contables. 
 

Identifica os diferentes elementos 
patrimoniais da empresa, coñece a que 
masa patrimonial pertence cada un e 
valora a importancia dos diferentes 
libros contables. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B7.1 
2º-FAXB7.1.2 - Analiza e representa os 
principais feitos contables da empresa. 
 

Analiza e representa os principais feitos 
contables da empresa. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.3 - Identifica o concepto de 
amortización e procede ao seu rexistro 
contable. 
 

Comprende o concepto e a utilidade da 
amortización así como o seu rexistro 
contable. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.4 - Analiza e asigna os gastos e 
os ingresos ao exercicio económico ao que 
correspondan, con independencia das súas 
datas de pagamento ou cobramento. 
 

Comprende e diferencia os conceptos 
de ingreso, gasto, cobro e pago. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.5 - Distingue as fases do ciclo 
contable, analiza o proceso contable de 
pechamento de exercicio e determina o 
resultado económico obtido pola empresa. 
 

Coñece o ciclo contable, comprende as 
súas fases e coñece os pasos que hai 
que realizar para calcular o resultado da 
empresa. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.6 - Analiza as obrigas contables 
e fiscais, e a documentación 
correspondente á declaración-liquidación 
dos impostos. 
 

Coñece a normativa contable e fiscal 
mais relevante e as obrigas que dela se 
derivan para a empresa. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 
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FAX-B7.1 

2º-FAXB7.1.7 - Manexa a nivel básico unha 
aplicación informática de contabilidade, 
onde realiza todas as operacións necesarias 
e presenta o proceso contable 
correspondente a un ciclo económico. 
 

Coñece algunha aplicación informática 
de contabilidade e comprende a súa 
función e utilidade. 

 5%  1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B8.1 

2º-FAXB8.1.1 - Elabora un plan de 
investimentos da empresa, que inclúa o 
activo non corrente e o corrente. 
 

Elabora un plan de investimentos da 
empresa, que inclúa o activo non 
corrente e o corrente. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.1 
2º-FAXB8.1.2 - Analiza e selecciona as 
fontes de financiamento da empresa. 
 

Analiza as fontes de financiamento da 
empresa e as diferencia. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.1 
2º-FAXB8.1.3 - Recoñece as necesidades de 
financiamento da empresa. 
 

Recoñece as necesidades de 
financiamento da empresa. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.2 

2º-FAXB8.2.1 - Determina e explica a 
viabilidade da empresa, tanto a nivel 
económico e financeiro como a nivel 
comercial e ambiental. 
 

Razoa sobre a viabilidade financeira e 
comercial da empresa. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.2 

2º-FAXB8.2.2 - Aplica métodos de selección 
de investimentos e analiza os 
investimentos necesarios para a posta en 
marcha. 
 

Aplica o VAN e a TIR para seleccionar 
investimentos. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.2 

2º-FAXB8.2.3 - Elabora estados de previsión 
de tesouraría e explica alternativas para a 
resolución de problemas puntuais de 
tesouraría. 
 

Comprende a importancia das 
previsións de cobros e pagos e propón 
posibles solucións. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.3 

2º-FAXB8.3.1 - Valora as fontes de 
financiamento, así como o custo do 
financiamento e as axudas financeiras e 
subvencións. 
 

Identifica diferentes fontes de 
financiación e o seu custo. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.3 

2º-FAXB8.3.2 - Comprende o papel dos 
intermediarios financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na sociedade actual. 
 

Enumera diferentes intermediarios 
financeiros. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 
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FAX-B8.3 

2º-FAXB8.3.3 - Distingue o papel dos 
intermediarios financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na sociedade actual. 
 

Comprende o papel dos intermediarios 
financeiros. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B8.3 

2º-FAXB8.3.4 - Valora a importancia, no 
mundo empresarial, de responder en prazo 
aos compromisos de pagamento 
adquiridos. 
 

Comprende a importancia de pagar as 
débedas dentro do prazo 
comprometido. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

FAX-B9.1 

2º-FAXB9.1.1 - Utiliza habilidades 
comunicativas e técnicas para atraer a 
atención na exposición pública do proxecto 
de empresa. 
 

Utiliza habilidades comunicativas e 
técnicas para atraer a atención na 
exposición pública do proxecto de 
empresa. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

FAX-B9.2 

2º-FAXB9.2.1 - Manexa ferramentas 
informáticas e audiovisuais atractivas que 
axudan a unha difusión efectiva do 
proxecto. 
 

Utiliza ferramentas informáticas e 
audiovisuais para a exposición do seu 
proxecto. 

  6,67% 1,75% 
Cuestionario. Caderno de clase. Presentación do 
proxecto. Participación en foros na clase e na aula virtual. 

 

 

 
3.3.- Unidades didácticas e temporalización. 

 
 Os contidos correspondentes a toda a materia agrúpanse nas seguintes unidades didácticas, esta materia levará 105 sesións e coa correspondente 
temporalización: 
 
 
Unidade 1.- A idea de negocio. Razóns para crear unha empresa. Elementos do plan de negocio. 
 
Unidade 2.- A organización interna da empresa. Formas xurídicas e recursos. 
 
Unidade 3.- Documentación e trámites para a posta en marcha. 
 
Unidade 4.- O plan de aprovisionamento. 
 
Unidade 5.- O plan de marketing. O estudo de mercado. As 4 Ps. Marketing internacional e comercio electrónico. 
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Unidade 6.- Xestión de Recursos Humanos (RRHH). O plan de RRHH. Liderado e xestión. Organización Laboral. 
 
Unidade 7.- Xestión contable. Inversión e Financiación. 
 
Unidade 8.- Viabilidade do negocio. O umbral de rendibilidade. 
 
Unidade 9.- Presentación da idea de negocio. 
 
 As unidades 3, 4 e 7 serán as únicas impartidas en castelán, posto que son as máis técnicas ou de maior complexidade. 
 
  Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23, a temporalización prevista por trimestres de avaliación será a seguinte:  
 
1º trimestre: Unidades 1, 2 e 3. 
 
2º trimestre: Unidades 4, 5 e 6. 
 
3º trimestre: Unidades: 7, 8 e 9.  
 
 
 3.4.- Metodoloxía, materiais e recursos didácticos.  

 
O elemento vehicular do desenvolvemento das clases será o curso de FAX da Aula Virtual, no que se irá indicando semanalmente os contidos a 

impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase. 
 As clases basearanse nas explicacións da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo ás dúbidas que en todo momento plantexen 
os alumnos. Ao finalizar cada unidade realizaranse actividades ou traballo de clase por parte do alumnado e realizarase un cuestionario tipo test para valorar 
o grao de aprendizaxe acadado. Ao finalizar o terceiro trimestre o alumnado, por grupos, deberá presentar a súa idea de negocio segundo o esquema 
aportado. 
 
 Non se utilizará libro de texto posto que esta materia será impartida como sección bilingüe en Inglés, os alumnos contarán cos apuntes de cada 
unidade no mesmo curso da Aula Virtual e que deberán descargar e imprimir con antelación para poder seguir as clases. 
 
 Utilizaranse tamén recursos audiovisuais de manera cotiá. 
  
 A metodoloxía empregada estará sempre orientada a animar ao alumnado ao uso do inglés nesta materia nun contexto motivador e sen medo a 
cometer erros. 
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 3.5.- Criterios sobre a avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 
 
 O procedemento a seguir para a cualificación do alumnado ten como base os instrumentos de avaliación xa sinalados na táboa do apartado 3.2 e o 
seu peso na nota trimestral do alumno será o seguinte: 
 

Cuestionarios tipo test dos estándares tratados no trimestre 50%. 
Traballo na aula (resolución de exercicios e problemas, caderno de clase, produción oral ou escrita, individual ou por grupo) 50%. 

 
 
 

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificación de 5 ou superior. 

 

A cualificación final será a media aritmética das trimestrais. 

 
  

O alumnado que non supere algunha das avaliacións trimestrais poderá recuperar repetindo ao final do terceiro trimestre os cuestionarios realizados 
ao longo do curso das distintas unidades didácticas. 

 
 
Os alumnos/as que non aproben no mes de maio, posto que non acadaron o grao mínimo de consecución para superar a materia, terán que superar 

na convocatoria extraordinaria no mes de xuño unha proba escrita global na que se reflectirán os estándares traballados ao longo do curso. Nesa 
convocatoria extraordinaria a proba escrita pesará o 100% na cualificación final 
 
 
 
 
 3.6.- Deseño da avaliación inicial. 
 
 Os/as alumnos/as os primeiros día de clase contestarán unha ficha de avaliación inicial, como a que segue, na que terán que responder a cuestións 
relacionadas coa materia e a súa situación. Os resultados teranse en conta para coñecer o nivel do alumnado, a súa motivación e para tomar decisións 
profesionais que eviten a súa posible desconexión. 
 
 

 
AVALIACIÓN INICIAL FAX 2ºBach. 
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Nome e apelidos:           Grupo: 
 
1.- Cales son as túas expectativas nesta materia? Que coñecementos e/ou destrezas esperas acadar? 
 
2.- Como te ves profesionalmente dentro de dez anos, traballando para unha empresa por conta allea ou sendo ti o teu propio xefe ou empresario? 
 
3.- Das seguintes características indica con cales te identificas: 

a.- Son moi curioso, gústame coñecer cousas novas. 
b.- Prefiro traballar en equipo. 
c.- Non me gusta o risco nas decisións que tomo ou actividades que fago. 
d.- Soy un pouco perezoso. 
e.- Son decidido. 
f.- Prefiro traballar de forma individual. 
g.-Son persistente en todo lo que fago, non me rindo con facilidade. 

 
4.- Nomea un emprendedor de éxito que coñezas e indica a que se adica a súa empresa. Explica por que cres que ten éxito. 
 
5.- Indica que programa ou aplicación informática utilizarías para o seguinte: 

a.- Unha carta. 
b.- Unha táboa ou gráfico con datos. 
c.- Presentación dun proxecto en público. 
 

6.- Contas con ordenador ou outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet e poder entregar tarefas, participar en foros,.. dende a túa casa?  
 

 
 
 

 
 
 3.7.- Medidas de atención á diversidade. 

 
No mesmo momento da impartición dos contidos haberá unha atención á diversidade do alumnado e nos estándares de aprendizaxe que poidan ser 

máis complexos de asimilar por algúns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes prácticas de resolución e interpretación de 
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en función das propias necesidades do alumnado, así como actividades de ampliación e 
reforzo. 
 
 Seguiranse as pautas do Departamento de Orientación do centro para a toma doutras medidas específicas ante problemáticas concretas e 
acreditadas polas institucións ou especialistas pertinentes, como Adaptacións curriculares ou aplicacións de protocolos en caso de alumnos/as con TDAH.  
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Seguiremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicación de medidas 
ordinarias de atención a alumnos/as con TDAH, como colocación preto do profesor e secuenciación e subliñado dos conceptos máis relevantes nos 
documentos que se lles entreguen para a realización de tarefas, así como tempo de realización das probas. 

 

 3.8.- Elementos transversais. 

 
 Tendo en conta a metodoloxía e os recursos citados no punto 2.4, nesta materia trabállanse en todas as unidades a expresión oral e escrita, a 
comunicación audiovisual, a educación cívica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da responsabilidade social e corporativa, e, máis que 
nunca, as  TICs mediante o uso da Aula virtual, aplicacións que faciliten a entrega de tarefas a través da mesma e realización de videoconferencias, de ser 
necesario. 
 
 Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal en toda a materia así como a igualdade entre homes e mulleres 
tratando de proporcionar recursos nos que se presenten as mulleres como protagonistas da iniciativa empresarial. 
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4.- Economía da Empresa (2º de bacharelato). 
 

4.1.- Introdución. 
 

Economía da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economía especializada nun determinado suxeito económico: a 
empresa. Trátase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicación do fenómeno económico da empresa e, por outra, a actuación sobre ela para 
alcanzar certos fins. A tendencia actual diríxese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de coñecementos interdisciplinarios que traten calquera 
problema que se formule na empresa.  

 

 

 4.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliación e concreción para cada estándar das competencias clave, unidades onde se traballan, 
grao mínimo de consecución para superar a materia, temporalización e instrumentos de avaliación. 
 
 
 
  Economía da empresa 2º de bacharelato                 

Obxectivos Contidos Criterios de 
avaliación 

Estándares de 
aprendizaxe 

Competencias 
clave 

Unidades 
didácticas 

Grao mínimo para 
superar a área 

TEMPORALIZACIÓN CRITERIOS  PARA A  CUALIFICACIÓN 

Trim. 1 
% de 
peso 

Trim. 2 
% de 
peso 

Trim. 3 
% de 
peso 

% peso Instrumentos de avaliación 

  Bloque 1. Economía e escaseza. A organización da actividade 
económica 

                

a, d, i, l, m B1.1. A empresa e 
o/a empresario/a. 

B1.1. Describir e 
interpretar os 
elementos da 
empresa, as clases 
de empresas e as 
súas funcións na 
economía, así como 
as formas xurídicas 
que adoptan, e 
relacionar con cada 
unha as 
responsabilidades 
legais dos/das 
propietarios/as e 
xestores/as, e as 
esixencias de capital. 

EEB1.1.1. Distingue 
as formas xurídicas 
das empresas e 
relaciónaas coas 
esixencias de 
capital e coas 
responsabilidades 
para cada tipo. 

CD, CMCCT, 
CSIE 

Unidade 
2 

Diferencia as 
distintas formas 
xurídicas de 
empresa, coñece o 
capital mínimo 
necesario para poder 
crear cada unha 
delas e a 
responsabilidade dos 
socios ou 
propietarios fronte 
ás débedas sociais. 

5%   5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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  B1.2. Elementos, 
funcións e 
obxectivos da 
empresa. 

  EEB1.1.2. Identifica 
e valora as formas 
xurídicas de 
empresa máis 
apropiadas en cada 
caso en función 
das características 
concretas, 
aplicando o 
razoamento sobre 
clasificación das 
empresas. 

CD, CMCCT, 
CSIE 

Unidade 
2 

Diferencia as 
características das 
distintas formas 
xurídicas e razoa cal 
ou cales son as más 
axeitadas según o 
caso. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B1.3. Clases de 
empresas. 

  EEB1.1.3. Analiza, 
para un 
determinado caso 
práctico, os 
criterios de 
clasificación de 
empresas: segundo 
a natureza da 
actividade que 
desenvolven, a súa 
dimensión, o nivel 
tecnolóxico que 
alcanzan, o tipo de 
mercado en que 
operan, a fórmula 
xurídica que 
adoptan, e o seu 
carácter público ou 
privado. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 
2 

O alumnado deberá 
ser capaz de 
clasificar empresas 
según diferentes 
criterios, como 
poden ser: a 
dimensión, 
actividade, tipo de 
mercado, forma 
xurídica, titularidade 
do capital, ... 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B1.4. Marco xurídico 
da actividade 
empresarial. 

  EEB1.1.4. Describe 
os elementos da 
empresa en 
relación coas 
funcións que 
desenvolven e os 
obxectivos que 
procuran dentro 
do sistema. 

CCL, CSIEE Unidade 
1 

Identifica os 
compoñentes 
básicos das 
empresas e os 
obxectivos e 
funcións de cada un 
deles. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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a, d, h, i, l, 
m, p 

B1.5. Contorno da 
empresa. 

B1.2. Identificar e 
analizar os trazos 
principais do 
contorno en que a 
empresa desenvolve 
a súa actividade e 
explicar, a partir 
deles, as estratexias 
e as decisións 
adoptadas, e as 
posibles implicacións 
sociais e ambientais 
da súa actividade. 

EEB1.2.1. Identifica 
os tipos de 
empresas e de 
empresarios/as 
que actúan no seu 
contorno, así como 
a forma de 
relacionar co seu 
contorno máis 
próximo. 

CD, CMCCT, 
CSC, CSIEE 

Unidade 
3 

Comprende os 
conceptos de 
contorno xeral e 
específico, e a 
relación que debe 
manter a empresa co 
seu contorno. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B1.6. 
Responsabilidade 
social e ambiental da 
empresa. 

  EEB1.2.2. Analiza a 
relación entre 
empresa, 
sociedade e 
ambiente, e valora 
os efectos positivos 
e negativos das 
actuacións das 
empresas nas 
esferas social e 
ambiental. 

CD, CSC, CSIEE Unidade 
3 

O alumnado deberá 
coñecer e 
comprender a 
relación existente 
entre a empresa e 
todo o que a rodea, 
diferenciando os 
efectos positivos 
para a sociedade e a 
economía dos 
negativos.   

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B1.7. Funcionamento 
e creación de valor. 

  EEB1.2.3. Analiza a 
actividade das 
empresas como 
elemento 
dinamizador de 
progreso, 
estimando a súa 
creación de valor 
para a sociedade e 
para a cidadanía.  

CSC, CSIEE Unidades 
3, 4 

Comprende o papel 
fundamental das 
empresas como 
fonte de emprego, 
riqueza e progreso. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. Participación en foros da 
AV 

  Bloque 2. Desenvolvemento da empresa                 

d, i, l, m B2.1. Localización e 
dimensión 
empresarial. 

B2.1. Identificar e 
analizar as 
estratexias de 
crecemento e as 
decisións tomadas 
polas empresas, 
tendo en 
consideración as 
características do 
marco global en que 
actúan. 

EEB2.1.1. Describe 
e analiza os 
factores que 
determinan a 
localización e a 
dimensión dunha 
empresa, e valora a 
transcendencia 
futura para a 
empresa desas 
decisións. 

CCL, CMCCT Unidade 
4 

Comprende os 
factores que 
determinan a 
localización dunha 
empresa, tanto 
comercial ou de 
servizos como 
industrial. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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  B2.2. Estratexias de 
crecemento interno 
e externo. 

  EEB2.1.2. Valora o 
crecemento da 
empresa como 
estratexia 
competitiva e 
relaciona as 
economías de 
escala coa 
dimensión óptima 
da empresa. 

CD, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
4 

Comprende o 
concepto de 
economías de escala, 
e valora a súa 
importancia no 
proceso de 
crecemento 
empresarial. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B2.3. Pequenas e 
medianas empresas: 
estratexias de 
mercado. 

  EEB2.1.3. Identifica 
e explica as 
estratexias de 
especialización e 
diversificación. 

CCL, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
4 

O alumnado deberá 
comprender o 
concepto de 
especialización e 
diversificación e a 
partir de casos 
prácticos, tamén 
deberá ser capaz de 
identificar as 
diferentes 
estratexias. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B2.4. Importancia 
das pequenas e 
medianas empresas 
(PME) na economía. 

  EEB2.1.4. Analiza 
as estratexias de 
crecemento 
interno e externo a 
partir de supostos 
concretos. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 
4 

Coñece, diferencia e 
comprende as 
diferenes estratexias 
de crecemento da 
empresa, tanto 
interno como 
externo. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B2.5. 
Internacionalización, 
competencia global e 
tecnoloxía. 

  EEB2.1.5. Examina 
o papel das 
pequenas e das 
medianas 
empresas no noso 
país, e valora as 
súas estratexias e 
as súas formas de 
actuar, así como as 
súas vantaxes e os 
seus 
inconvenientes. 

CSC, CSIEE Unidade 
4 

Valora o papel 
fundamental das 
PEMES na economía, 
coñece as súas 
características e 
estratexias e 
identifica as súas 
vantaxes e os seus 
inconvenientes.  

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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  B2.6. Empresa 
multinacional: 
aspectos positivos e 
negativos do seu 
funcionamento. 

  EEB2.1.6. Describe 
as características e 
as estratexias de 
desenvolvemento 
da empresa 
multinacional, e 
valora a 
importancia da 
responsabilidade 
social e ambiental. 

CCL, CSC, 
CMCCT 

Unidade 
4 

Coñece as 
características 
propias das grandes 
empresas e as 
multinacionales, 
valorando o seu 
importante papel na 
economía e no 
desenvolvemento así 
como a súa 
influencia no 
sociedade e no 
medio ambiente. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

      EEB2.1.7. Estuda o 
impacto da 
incorporación da 
innovación e das 
novas tecnoloxías 
na estratexia da 
empresa, e 
relaciónao coa 
capacidade para 
competir de xeito 
global. 

CD, CMCCT, 
CSC, CSIEE 

Unidades 
4, 6 

Valora a importancia 
de invertir en novas 
tecnoloxías e en 
I+D+i como 
estratexia de 
crecemento e 
competitiva. 

5% 3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  Bloque 3. Organización e dirección da empresa                 

d, i, l, m, p B3.1. División técnica 
do traballo e 
necesidade de 
organización no 
mercado actual. 

B3.1. Explicar a 
planificación, a 
organización e a 
xestión dos recursos 
dunha empresa, 
valorando as 
posibles 
modificacións para 
realizar en función 
do ámbito en que 
desenvolve a súa 
actividade e dos 
obxectivos 
formulados. 

EEB3.1.1. 
Reflexiona sobre a 
división técnica do 
traballo nun 
contexto global de 
interdependencia 
económica para 
valorar as súas 
consecuencias 
sociais. 

CMCCT, CSC Unidade 
14 

Comprende a 
importancia da 
división do traballo e 
a especialización e a 
súa influencia no 
desenvolvemento e 
no emprego. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B3.2. Funcións 
básicas da dirección. 

  EEB3.1.2. Describe 
a estrutura 
organizativa, o 
estilo de dirección, 
as canles de 
información e de 
comunicación, o 

CCL, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
14 

Identifica tipos de 
estructuras 
organizativas e 
valora a importancia 
da organización 
informal da 
empresa. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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grao de 
participación na 
toma de decisións 
e a organización 
informal da 
empresa. 

  B3.3. Planificación e 
toma de decisións 
estratéxicas. 

  EEB3.1.3. Identifica 
a función de cada 
área de actividade 
da empresa 
(aprovisionamento, 
produción e 
comercialización, 
investimento e 
financiamento, 
recursos humanos 
e administrativa), 
así como as súas 
interrelacións. 

CD, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
14 

Identifica  cada unha 
das áreas de 
actividade da 
empresa, 
comprende as súas 
funcións e a relación 
existente entre elas. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B3.4. Organización 
formal e informal da 
empresa: deseño e 
análise da súa 
estrutura. 

  EEB3.1.4. Investiga 
sobre a 
organización nas 
empresas do seu 
ámbito máis 
próximo e 
identifica vantaxes 
e inconvenientes, 
detecta problemas 
para solucionar, e 
describe propostas 
de mellora. 

CAA, CD, CSC, 
CSIEE 

Unidade 
14 

Identifica a 
estructura 
organizativa de 
empresas do seu 
contorno e 
detecta posibles 
problemas, 
propoñendo 
solucións e melloras. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B3.5. A xestión dos 
recursos humanos e 
a súa incidencia na 
motivación. 

  EEB3.1.5. Aplica os 
seus 
coñecementos a 
unha organización 
concreta, para 
detectar 
problemas e 
propor melloras. 

CAA, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
14 

O alumnado deberá 
ser capaz de facer 
unha valoración 
dunha estructura 
organizativa 
detectando posibles 
problemas e 
propoñendo 
solucións e melloras. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B3.6. Os conflitos de 
intereses e as súas 
vías de negociación. 

  EEB3.1.6. Valora a 
importancia dos 
recursos humanos 
nunha empresa e 
analiza diferentes 
maneiras de 

CAA. CSC. 
CSIEE 

Unidade 
15 

Comprende a 
importancia dos 
recursos humanos 
na empresa, a 
selección e 
motivación do 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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abordar a súa 
xestión e a súa 
relación coa 
motivación e a 
produtividade. 

persoal e a súa 
xestión para 
aumentar a 
productividade da 
empresa. 

  Bloque 4. A función produtiva                 

a, i, l, m B4.1. Produción e 
proceso produtivo. 

B4.1. Analizar 
procesos produtivos 
desde a perspectiva 
da eficiencia e a 
produtividade, e 
recoñecer a 
importancia da 
I+D+i. 

EEB4.1.1. Realiza 
cálculos da 
produtividade de 
distintos factores e 
interpreta os 
resultados obtidos, 
coñecendo medios 
e alternativas de 
mellora da 
produtividade 
nunha empresa. 

CD, CMCCT Unidade 
6 

Calcula a 
productividade, 
 interpreta os 
resultados e realiza 
propostas para 
mellorala. 

  3,45%   1,64%   

  B4.2. Función de 
produción. 
Produtividade e 
eficiencia 

  EEB4.1.2. Analiza e 
valora a relación 
entre a 
produtividade e os 
salarios dos/das 
traballadores/as. 

CMCCT, CSC Unidade 
6 

Comprende a 
relación existente 
entre a 
productividade do 
factor traballo e os 
salarios dos 
traballadores. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B4.3. Investigación, 
desenvolvemento e 
innovación (I+D+i) 
como elementos 
clave para o cambio 
tecnolóxico e a 
mellora da 
competitividade 
empresarial. 

  EEB4.1.3. 
Reflexiona sobre a 
importancia para a 
sociedade e para a 
empresa da 
investigación e da 
innovación 
tecnolóxica en 
relación coa 
competitividade e 
o crecemento. 

CAA, CMCCT, 
CSC 

Unidade 
6 

Coñece o impacto 
positivo da I+D+i 
sobre o crecemento 
e a competitividade 
da empresa, e como 
consecuencia, do 
país. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. Participación en foros da 
AV 

i, l, m B4.4. Custos: 
clasificación e cálculo 
dos custos na 
empresa. 

B4.2. Determinar a 
estrutura de ingresos 
e custos dunha 
empresa, calculando 
o seu beneficio e o 
seu limiar de 
rendibilidade, a 
partir dun suposto 
formulado. 

EEB4.2.1. Distingue 
os ingresos e os 
custos dunha 
empresa, calcula o 
seu beneficio ou a 
súa perda xerados 
ao longo do 
exercicio 
económico, 
aplicando 

CD, CMCCT Unidade 
5 

Calcula os beneficios 
ou perdas dunha 
empresa e interpreta 
os resultados. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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razoamentos 
matemáticos, e 
interpreta os 
resultados. 

  B4.5. Cálculo e 
interpretación do 
limiar de 
rendibilidade da 
empresa. 

  EEB4.2.2. Identifica 
e calcula os tipos 
de custos, ingresos 
e beneficios dunha 
empresa, e 
represéntaos 
graficamente. 

CD, CMCCT Unidade 
5 

Identifica, calcula e 
representa 
gráficamente os 
ingresos, os 
diferentes tipos de 
 custos e beneficios 
da empresa. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB4.2.3. Calcula o 
limiar de vendas 
(de rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 

CD, CMCCT Unidade 
5 

Calcula o limiar de 
rendibilidade, 
represéntao 
gráficamente e 
interpreta os 
reultados. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB4.2.4. Analiza 
os métodos custo 
beneficio e custo 
eficacia como 
instrumentos de 
medida e 
avaliación que 
axudan á toma de 
decisións. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
5 

Interpreta os 
resultados dos casos 
prácticos de cálculo 
de custos, ingresos e 
beneficios. 

5%     1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

i, l, m B4.6. Os inventarios 
da empresa e os seus 
custos. Modelos de 
xestión de 
inventarios. 

B4.3. Describir os 
conceptos 
fundamentais do 
ciclo de inventario e 
manexar os modelos 
de xestión. 

EEB4.3.1. Identifica 
os custos que xera 
o almacén e 
resolve casos 
prácticos sobre o 
ciclo de inventario. 

CD, CMCCT Unidade 
6 

Coñece os diferentes 
tipos de custo que 
xera o almacén, e 
resolve casos 
prácticos sobre a 
xestión de 
inventarios (método 
de Wilson, ...) 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB4.3.2. Valora as 
existencias en 
almacén mediante 
diferentes 
métodos. 

CD, CMCCT Unidade 
6 

Resolve casos 
prácticos sobre 
valoración de 
inventarios 
aplicando os 
métodos FIFO e 
precio medio 
ponderado. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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      EEB4.3.3. Valora a 
relación entre o 
control de 
inventarios e a 
produtividade e a 
eficiencia nunha 
empresa. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
6 

Comprende como 
afecta a boa xestión 
de inventarios á 
reducción de custos 
de almacenamento e 
á mellora da 
productividade e da 
eficiencia. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  Bloque 5. A función comercial da empresa                 

d, h, i, l, m B5.1. Departamento 
comercial da 
empresa 

B5.1. Analizar as 
características do 
mercado e explicar, 
de acordo con elas, 
as políticas de 
márketing aplicadas 
por unha empresa 
ante diferentes 
situacións e 
obxectivos. 

EEB5.1.1. 
Caracteriza un 
mercado en 
función de 
diferentes 
variables como, 
por exemplo, o 
número de 
competidores e o 
produto vendido. 

CSIEE Unidades 
1, 7 

Utiliza diferentes 
criterios para 
clasificar os tipos de 
mercado según as 
súas características. 

5% 3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B5.2. Concepto e 
clases de mercado. 

  EEB5.1.2. Identifica 
e adapta a cada 
caso concreto as 
estratexias e os 
enfoques de 
márketing. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 
7 

Comprende os 
enfoque de 
marketing utilizados 
pola empresa así 
como as súas 
estratexias 
comerciais. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B5.3. Técnicas de 
investigación de 
mercados. 

  EEB5.1.3. 
Interpreta e valora 
estratexias de 
márketing, 
incorporando nesa 
valoración 
consideracións de 
carácter ético, 
social e ambiental. 

CD, CMCCT, 
CSC, CSIEE 

Unidade 
7 

Valora críticamente 
as actuacións 
comerciais das 
empresas tendo en 
conta a ética e a 
responsabilidade 
social e ambiental 
das mesmas. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B5.4. 
Comportamento 
do/da consumidor/a 
e segmentación de 
mercados. 

  EEB5.1.4. 
Comprende e 
explica as fases e 
as etapas da 
investigación de 
mercados. 

CCL, CMCCT Unidade 
7 

Comprende o 
concepto de 
investigación de 
mercados, coñece as 
súas fases e a súa 
utilidade. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

66 

 

  B5.5. Variables do 
márketing-mix e 
elaboración de 
estratexias. 

  EEB5.1.5. Aplica 
criterios e 
estratexias de 
segmentación de 
mercados en casos 
prácticos. 

CD, CMCCT Unidade 
7 

Comprende o 
concepto de 
segmentación de 
mercado e diferencia 
os distintos 
segmentos de 
mercado en función 
dos criterios 
aplicados. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B5.6. Estratexias de 
márketing e ética 
empresarial. 

  EEB5.1.6. Analiza e 
valora as 
oportunidades de 
innovación e 
transformación do 
márketing que 
xorden co 
desenvolvemento 
das tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 

CD, CMCCT, 
CSC, CSIEE 

Unidade 
8 

Comprende e valora 
as oportunidades 
que lle xurden á 
empresa en materia 
de marketing grazas 
ao desenvolvemento 
das novas 
tecnoloxías. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B5.7. Tecnoloxías da 
información e das 
comunicacións e 
márketing. 

  EEB5.1.7. Describe 
a organización e o 
funcionamento do 
departamento 
comercial da 
empresa. 

CCL, CMCCT Unidade 
8 

Coñece as funcións 
do departamento de 
marketing. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

      EEB5.1.8. 
Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características dos 
produtos ou dos 
servizos ofrecidos 
pola empresa. 

CD, CMCCT, 
CSC 

Unidade 
8 

Comprende a 
influencia das 
necesidades dos 
consumidores sobre 
a política de produto 
da empresa. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  Bloque 6. A información na empresa                 

d, g, h, i, l, 
m 

B6.1. Obrigas 
contables da 
empresa. 

B6.1. Identificar os 
datos máis 
salientables do 
balance e da conta 
de perdas e 
ganancias, explicar o 
seu significado, 
diagnosticar a 
situación a partir da 
información obtida e 

EEB6.1.1. Recoñece 
os elementos 
patrimoniais e a 
función que teñen 
asignada. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
11 

Identifica os 
diferentes elementos 
patrimoniais da 
empresa. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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propor medidas para 
a súa mellora. 

  B6.2. A composición 
do patrimonio e a 
súa valoración. 

  EEB6.1.2. 
Identifica, valora e 
clasifica os bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en masas 
patrimoniais. 

CMCCT Unidade 
11 

Resolve casos 
prácticos sobre 
clasificación de 
diversos elementos 
patrimoniais en 
masas patrimoniais. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B6.3. Resultados da 
empresa. 

  EEB6.1.3. 
Interpreta a 
correspondencia 
entre os 
investimentos e o 
seu financiamento. 

CAA Unidade 
12 

Comprende a 
relación entre a orixe 
dos fondos da 
empresa 
(financiación) e a súa 
utilización 
(investimento). 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B6.4. As contas 
anuais e a imaxe fiel. 

  EEB6.1.4. Detecta 
posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial, na 
solvencia e no 
apancamento da 
empresa, mediante 
a utilización de 
rateos. 

CMCCT -Unidade 
12 

Uitliza rateos para 
analizar a situación 
financeira dunha 
empresa e interpreta 
os resultados. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B6.5. Elaboración do 
balance e da conta 
de perdas e 
ganancias. 

  EEB6.1.5. Propón 
medidas 
correctoras 
axeitadas en caso 
de se detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 

CAA, CSIEE Unidade 
12 

Analiza a situación 
financeira, propón 
solucións e posibles 
medidas de mellora. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B6.6. Análise e 
interpretación da 
información 
contable. 

  EEB6.1.6. Recoñece 
a importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 

CMCCT, CD Unidades 
5,6,11, 
12, 13 

Aplica 
procedementos 
matemáticos e 
doutras ciencias para 
resolver exercicios, 
valorar diferentes 
situaciones 
empresariales e 

5% 3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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como ferramentas 
que facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 

interpretar os 
resultados. 

      EEB6.1.7. Recoñece 
a conveniencia do 
equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro da 
empresa. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
12 

Comprende a 
necesidade do 
equilibrio das contas 
da empresa e as 
consecuencias de 
non acadalo., 
propoñendo 
medidas de mellora 
ou posibles 
solucións. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB6.1.8. Valora a 
importancia da 
información na 
toma de decisións. 

CAA, CSIEE Unidades 
11, 12, 13 

Valora a importancia 
da información 
económica, 
patrimonial e 
financeira na toma 
de decisións. 

  3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB6.1.9. Calcula o 
resultado do 
exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 

CD, CMCCT Unidade 
11 

Confecciona unha 
conta de pérdas e 
ganancias sinxela 
calculando os 
diferentes resultados 
da empresa. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

      EEB61.10. 
Identifica, 
interpreta e 
clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

CD, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
11, 13 

Calcula os diferentes 
resultados da 
empresa, a súa 
rendibilidade 
económica e 
financeira e a súa 
interpretación. 

  3,45% 5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

a, c, d, h, i, 
l, m 

B6.7. Fiscalidade 
empresarial: 
principais figuras 
impositivas e 
elementos clave do 
súa estrutura e do 
seu funcionamento. 

B6.2. Recoñecer a 
importancia do 
cumprimento das 
obrigas fiscais e 
explicar os impostos 
que afectan as 
empresas. 

EEB6.2.1. Identifica 
as obrigas fiscais 
das empresas 
segundo a súa 
organización e a 
actividade que 
desenvolvan. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
13 

Coñece as obrigas 
tributarias das 
empresas en función 
da súa forma 
xurídica ou 
actividade. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 
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      EEB6.2.2. Describe 
o funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas e 
destaca as 
principais 
diferenzas entre 
eles. 

CCL, CMCCT Unidade 
13 

Coñece os impostos 
que afectan aos 
diferentes tipos de 
empresa e 
comprende o seu 
funcionamiento 
básico. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

      EEB6.2.3. Valora a 
achega que supón 
para a riqueza 
nacional a carga 
impositiva que 
soportan as 
empresas. 

CSC Unidade 
13 

Valora a importancia 
que ten para un país 
o pago de tributos 
por parte das 
empresas, familias e 
outros organismos 
públicos ou privados. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. Participación en foros da 
AV 

  Bloque 7. A función financeira                 

d, g, i, l, m B7.1. Estrutura 
económica e 
financeira da 
empresa. 

B7.1. Valorar 
proxectos de 
investimento, 
xustificar 
razoadamente a 
selección da 
alternativa máis 
vantaxosa, 
diferenciar as 
posibles fontes de 
financiamento nun 
determinado 
suposto e razoar a 
elección máis 
axeitada. 

EEB7.1.1. Coñece e 
enumera os 
métodos estáticos 
(prazo de 
recuperación) e 
dinámicos (criterio 
do valor actual 
neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 

CD, CSIEE, 
CMCCT 

Unidade 
10 

Comprende a 
utilidade dos 
métodos de 
selección de 
inversións e os 
diferencia e clasifica 
polo seu carácter 
estático ou 
dinámico, valorando 
as vantaxes e 
inconvenientes de 
cada un deles.  

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B7.2. Concepto e 
clases de 
investimento. 

  EEB7.1.2. Aplica 
métodos estáticos 
(prazo de 
recuperación) e 
dinámicos (valor 
actual neto), nun 
suposto concreto 
de selección de 
alternativas de 
investimento para 
unha empresa. 

CD, CMCCT Unidade 
10 

Resolve casos 
prácticos de 
valoaración de 
inversións aplicando 
criterios estáticos 
(Pr) e dinámicos 
(VAN e TIR). 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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  B7.3. Valoración e 
selección de 
proxectos de 
investimento. 

  EEB7.1.3. Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto e a 
longo prazo, así 
como o custo de 
cada un e as 
implicacións na 
marcha da 
empresa. 

CCL, CMCCT Unidade 
9 

Valora as diferentes 
fontes de 
financiación da 
empresa 
clasificándoas según 
diversos criterios. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

  B7.4. Fontes de 
financiamento 
interno e externo da 
empresa. Novas 
formas de 
financiamento. 

  EEB7.1.4. Analiza, 
nun suposto 
concreto de 
financiamento 
externo, as opcións 
posibles, os seus 
custos e as 
variantes de 
amortización. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 
9 

Valora as diferentes 
fontes de 
financiación externas 
da empresa e os seus 
posibles custos. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B7.5. Ciclos da 
empresa. 

  EEB7.1.5. Analiza e 
avalía, a partir 
dunha necesidade 
concreta, as 
posibilidades que 
teñen as empresas 
de recorrer ao 
mercado 
financeiro. 

CAA, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
9 

Valora a situación 
financeira da 
empresa e propón 
diferentes 
posibilidades de 
financiación tendo 
en conta os efectos 
de cada unha. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

  B7.6. Período medio 
de maduración. 

  EEB7.1.6. Valora as 
fontes externas e 
internas de 
financiamento da 
empresa. 

CMCCT, CSIEE Unidade 
9 

Identifica, e clasifica 
as diferentes formas 
de financiación da 
empresa, tanto 
internas como 
externas. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV 

      EEB7.1.7. Analiza e 
expresa as opcións 
financeiras que 
mellor se adaptan 
a un caso concreto 
de necesidade 
financeira. 

CAA, CMCCT Unidade 
9 

Valora a situación 
financeira da 
empresa e propón 
diferentes 
posibilidades de 
financiación tendo 
en conta os efectos 
de cada unha. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 
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      EEB7.1.8. Aplica os 
coñecementos 
tecnolóxicos á 
análise e á 
resolución de 
supostos. 

CD, CMCCT Unidades 
9, 11 

Utiliza os medios 
informáticos ou 
dixitais para resolver 
casos prácticos e 
obter resultados. 

  3,45%   1,64% Proba obxectiva. Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. Participación en foros da AV 

      EEB7.1.9. Identifica 
e describe os ciclos 
da actividade da 
empresa e as súas 
fases. 

CCL, CMCCT, 
CSIEE 

Unidade 
12 

Identifica as fases do 
ciclo de explotación 
da empresa. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario.  Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. Participación 
en foros da AV Participación en foros da AV 

      EEB7.1.10. Calcula, 
para un 
determinado 
suposto práctico, 
os períodos de 
maduración da 
empresa, e 
distingue as súas 
fases. 

CMCCT, CAA, 
CD 

Unidade 
12 

Calcula, para un 
determinado 
suposto práctico, os 
períodos de 
maduración da 
empresa; distingue 
as súas fases e 
interpreta os 
resultados. 

    5,26% 1,64% Proba obxectiva. Cuestionario. Resolución de 
exercicios e problemas. Produción oral. Caderno 
de clase. Textos escritos. Participación en foros 
da AV 

 
 
 
 

4.3.- Unidades didácticas e temporalización. 

 
 Os contidos correspondentes a toda a materia agrúpanse nas seguintes unidades didácticas, esta materia levará 140 sesións e coa correspondente 
temporalización: 
 
Unidade 1.- O papel da empresa na economía. Empresa e empresario. 
 
Unidade 2.- Formas e clases de empresa. 
 
Unidade 3.- A empresa e o seu entorno. 
 
Unidade 4.- O desenrolo das empresas: dimensión e localización. Crecemento. 
 
Unidade 5.- A función produtiva da empresa. 
 
Unidade 6.- Produtividade, eficiencia e innovación. 
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Unidade 7.- A función comercial da empresa. 
 
Unidade 8.- O marketing mix. 
 
Unidade 9.- O financiamento da empresa. 
 
Unidade 10.-As inversións na empresa. 
 
Unidade 11.- O patrimonio e as contas da empresa. 
 
Unidade 12.- Análise financeiro da empresa. 
 
Unidade 13.- Análise económico e social da empresa. 
 
Unidade 14.- A  dirección e organización da empresa. 
 
Unidade 15.- A dirección de recursos humanos. 
 
 
 
 Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 esta materia levará 180 sesións e a temporalización prevista por trimestres de avaliación 
será a seguinte:  
 
1º trimestre: Unidades 1,2,3,4 e 5. 
 
2º trimestre: Unidades 6,7,8,9 e10. 
 
3º trimestre: Unidades 11,12,13,14 e 15. 
  
 
 

4.4.-  Metodoloxía, materiais e recursos didácticos.  

 
 As clases basearanse nas explicacións da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo ás dúbidas que en todo momento plantexen 
os alumnos. Realizarase un cuestionario tipo test ao finalizar cada unidade para así comprobar o grado de aprendizaxe do alumnado. 
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O elemento vehicular do desenrolo das clases será o curso de Economía do Aula Virtual, no que se irá indicando semanalmente os contidos a 
impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 4 horas semanais de clase.  
 
 
 Seguirase como libro de texto, que os alumnos terán que levar sempre a clase, custodialo e non compartilo, o seguinte: 
 
 

 ANDRÉS CABRERA (2016):Economía de la  empresa. 2º de Bachillerato. Editorial SM. Derradeira edición (ISBN 978-84-675-8712-8) 
 

Asimesmo, os alumnos poderán utilizar como bibliografía complementaria e de apoio calquera outro libro de texto desta materia doutra editorial e 
calquera dicionario económico. 
 

Se traballará co seguinte material didáctico ou curricular: 
 
- Material na Aula virtual na pizarra dixital da Aula. 
- Gravacións videográficas nas que se traten temas relacionados coa materia. 
- Páxinas web de determinados organismos públicos, institucións ou empresas que poden proporcionar información interesante para a materia 

(INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.). 
- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro. 
- Textos xornalísticos seleccionados pola profesora e polos alumnos. 
- Apuntes puntuais elaborados pola profesora que amplíen ou clarifiquen e actualicen segundo as novas leis determinados contidos, así como 

exercicios variados (de análise económico financeiro, valoración de existencias, etc.) que permitan ó alumnado dominar as técnicas de decisión 
empresarial.  

 
4.5.- Criterios sobre a avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 

 
 O procedemento a seguir para a cualificación do alumnado ten como base os instrumentos de avaliación xa sinalados na táboa do apartado 4.2 e o 
seu peso na nota trimestral do alumno será o seguinte: 
 

Proba escrita dos estándares tratados no trimestre 70%. 
Cuestionarios tipo test dos estándares tratados no trimestre 20%(preferentemenete realizados a través do curso da Aula virtual). 
Traballo na aula (resolución de exercicios e problemas, caderno de clase, produción oral, individual ou por grupo, e textos escritos) 10%. 

 

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificación de 5 ou superior. 

 

Para ter superada a materia  en maio é necesario superar as partes trimestrais e a cualificación final será a media aritmética desas partes. 
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O alumnado que non supere algunha das avaliacións trimestrais poderán recuperar na proba escrita de recuperación do primeiro trimestre, tamén no 
segundo e na proba escrita final que incluirá no mes de maio todos os estándares tratados repartidos por trimestres, para calquera que chegado ese 
momento teña algunha parte trimestral sen acadar o mínimo de 5.  

 
Os alumnos/as que non aproben no mes de maio, posto que non acadaron o grao mínimo de consecución para superar a materia, terán que superar 

no mes de xuño unha proba escrita referente a todos os estándares tratados ao longo de todo o curso. Estes alumnos terán abertos ata ese momento todos 
os recursos utilizados ao longo do curso na Aula virtual. Nesa convocatoria extraordinaria a proba escrita pesará o 100% na cualificación final.  

 
 

 
 

4.6.- Deseño da avaliación inicial. 
 
  Os alumnos/as os primeiros día de clase contestarán unha ficha de avaliación inicial, como a que segue, na que terán que responder a 
cuestións relacionadas coa materia e a súa situación. Os resultados teranse en conta para coñecer o nivel do alumnado, a súa motivación e para tomar 
decisións profesionais que eviten a súa posible desconexión. 
 
 
AVALIACIÓN INICIAL ECONOMÍA DA EMPRESA 2º BACH. 
  
Nome e apelidos:               Grupo: 
 
1.- Por qué elixiches cursar Economía da Empresa? 
 
2.- Indica por orde de preferencia dous graos ou ciclos formativos que che gustaría cursar ó finalizar o bacharelato. 
 
3.- Pensas presentarte ás ABAU con esta materia? 
 
3.- Explica con  brevidade a que se refiren os seguintes conceptos: 
 

a) Monopolio: 
 

b) Economías de escala: 
 
c) Tipo de xuro. 

 
d) Impostos. 
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4.- Pon un exemplo dunha empresa española que cres que ten éxito e indica cal é a súa actividade. 
 
5.- Pon un exemplo dunha empresa/establecemento/negocio da túa localidade ou contorno que cres que ten éxito e indica a súa actividade. 
 

4.- Da información económica que se dá nos medios de comunicación, qué cantidade comprendes? (nada, moi pouco, me entero a medias ou bastante,  casi todo) 
 
 
5.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na túa casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo é e tamén se é 
compartido entre cantas persoas. 
 

 
 4.7.- Medidas de atención á diversidade. 

 
No mesmo momento da impartición dos contidos haberá unha atención á diversidade do alumnado e nos estándares de aprendizaxe que poidan ser 

máis complexos de asimilar por algúns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes prácticas de resolución e interpretación de 
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en función das propias necesidades do alumnado, así como actividades de ampliación e 
reforzo. 

 
 Seguiranse as pautas do Departamento de Orientación do centro para a toma doutras medidas específicas ante problemáticas concretas e 
acreditadas polas institucións ou especialistas pertinentes, como Adaptacións curriculares ou aplicacións de protocolos en caso de alumnos/as con TDAH.  

Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicación de medidas 
ordinarias de atención a alumno/as con TDAH, como colocación preto do profesor e secuenciación e subliñado dos conceptos máis relevantes nas preguntas 
nos exames, así como tempo de realización das probas. 

 

 4.8.- Elementos transversais. 

 
 Tendo en conta a metodoloxía e os recursos citados no punto 4.4, nesta materia trabállanse en todas as unidades a expresión oral e escrita, a 
comunicación audiovisual, a educación cívica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da responsabilidade social e corporativa.  
 Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal ao longo de todas as unidades, especialmente na unidade 2,3 e 4, así 
como a igualdade entre homes e mulleres na unidade 15 relativa á xestión de Recursos humanos e motivación, tratando de que o alumno coñeza as 
medidas que toman as institucións públicas pero tamén empresas privadas nesa dirección. 
 Este curso, e dende o comenzo, traballaranse especialmente as TICs mediante o uso do Aula virtual, aplicacións que faciliten a entrega de tarefas a 
través da mesma e realización de videoconferencias de ser necesario. 
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5.- Economía (4º de ESO). 
 

5.1.- Introdución. 
 

 A materia de 4º de ESO distribúese en seis bloques que permiten o estudo da economía como ciencia e do papel dos axentes económicos.  

O estudo da economía, tanto en 4º da ESO como, posteriormente, en Bacharelato, proporciona, xunto coa formación técnica, competencias 
lingüísticas e de comunicación, matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía, sociais e cívicas, así como sentido da iniciativa e espírito 
emprendedor. 

 

 5.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliación e concreción para cada estándar das competencias clave, unidades onde se traballan, 
grao mínimo de consecución para superar a materia, temporalización e instrumentos de avaliación. 

 

 
  Economía 4º de ESO                 

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de 
aprendizaxe 

Competencias 
clave 

Unidades 
didácticas 

Grao mínimo para 
superar a área 

TEMPORALIZACIÓN CRITERIOS  
PARA A  

CUALIFICACIÓN 

Trim.1 
 % de 
peso 

Trim. 2  
% de 
peso 

Trim. 3 
% de 
peso 

% peso Instrumentos de avaliación 

  Bloque 1. Ideas económicas básicas                 

a, d, f B1.1. Economía 
como ciencia: 
actividade 
económica e 
sociedade. 

B1.1. Explicar a economía 
como ciencia social e 
valorar o impacto 
permanente das decisións 
económicas na vida das 
persoas. 

ECB1.1.1. Recoñece a 
escaseza de recursos e a 
necesidade de elixir e 
tomar decisións como as 
claves dos problemas 
básicos de calquera 
economía, e comprende 
que todas as eleccións 
supoñen renunciar a 
outras alternativas e que 
todas as decisións teñen 
consecuencias. 

CCL, CSC Unidade 1 Comprende o concepto 
de escaseza relativa e a 
necesidade de elixir 
entre diferentes 
alternativas como 
problema fundamental 
da economía. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 
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  B1.2. Principios na 
toma de decisións 
económicas. 

  ECB1.1.2. Distingue 
formas de analizar e 
resolver problemas 
económicos, e identifica 
as súas vantaxes, os seus 
inconvenientes e as súas 
limitacións. 

CAA, CD Unidade 1 Valora a importancia de 
asignar recursos escasos 
para satisfacer 
necesidades ilimitadas. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B1.3. Escaseza, 
elección e asignación 
de recursos. Custo 
de oportunidade. 

                    

f, h, o B1.4. O método na 
economía: modelos 
económicos. 

B1.2. Identificar a 
terminoloxía económica 
básica e o uso dos 
modelos económicos, e 
familiarizarse con eles. 

ECB1.2.1. Comprende e 
utiliza correctamente 
termos da área da 
economía. 

CCL Unidade 1 Comprende os termos 
económicos e os utiliza 
adecuadamente para 
expresar ideas no 
traballo de clase. 

6,25%     2,22% Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B1.5. Fronteira de 
posibilidades de 
produción. 

  ECB1.2.2. Diferencia entre 
economía positiva e 
economía normativa. 

CAA, CSC Unidade 1 Diferencia entre 
economía positiva e 
economía normativa. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
rodución oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB1.2.3. Representa e 
analiza graficamente o 
custo de oportunidade 
mediante a fronteira de 
posibilidades de 
produción. 

CD, CMCCT Unidade 1 Representa graficamente 
a fronteira de 
posibilidades de 
producción e interpreta 
os resultados. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

a, f B1.6. As relacións 
económicas básicas e 
a súa representación. 

B1.3. Tomar conciencia 
dos principios da 
economía para aplicar nas 
relacións económicas 
básicas cos 
condicionantes de 
recursos e as necesidades. 

ECB1.3.1. Representa as 
relacións que se 
establecen entre as 
economías domésticas e 
as empresas. 

CMCCT, CSC Unidade 1 Comprende as 
interrelacións 
económicas existentes 
entre familias e 
empresas. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB1.3.2. Aplica 
razoamentos básicos para 
interpretar problemas 
económicos provenientes 
das relacións económicas 
do seu contorno. 

CMCCT, CSC Unidade 1 Aplica o razoamento 
económico aos 
problemas do seu 
contorno. 

6,25%     2,22% Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  Bloque 2. Economía e empresa                 
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a, b, e, m B2.1. A empresa e 
o/a empresario/a. 

B2.1. Describir os tipos de 
empresas e as formas 
xurídicas das empresas, e 
relacionar con cada unha 
coas súas esixencias de 
capital e as 
responsabilidades legais 
dos/das propietarios/as e 
xestores/as, así como as 
interrelacións das 
empresas no seu 
contorno inmediato. 

ECB2.1.1. Distingue as 
formas xurídicas das 
empresas e relaciónaas 
coas esixencias de capital 
para a súa constitución e 
coas responsabilidades 
legais para cada tipo. 

CMCCT, CSIEE Unidade 2 Coñece diferentes 
formas xurídicas de 
empresa e as súas 
aracterísticas. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
./Participación en foros da Aula 
virtual. 

  B2.2. Elementos, 
funcións e 
obxectivos da 
empresa. 

  ECB2.1.2. Identifica e 
valora as formas xurídicas 
de empresas máis 
apropiadas en cada caso, 
en función das 
características concretas, 
aplicando o razoamento 
sobre clasificación das 
empresas. 

CAA, CD Unidade 2 Propón formas xurídicas 
de empresa para casos 
prácticos concretos de 
xeito razoado. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B2.3. Clases de 
empresas. 

  ECB2.1.3. Distingue os 
tipos de empresas e de 
empresarios/as que 
actúan no seu ámbito, así 
como a forma de 
interactuar co seu 
contorno máis próximo e 
os efectos sociais e 
ambientais, positivos e 
negativos, que se 
observan. 

CSIEE, CSC Unidade 2 Clasifica as empresas 
según diferentes 
criterios e os valora os 
efectos positivos e 
negativas das mesmas 
sobre a sociedade, o 
medio ambiente e a 
economía.  

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B2.4. Formas 
xurídicas da 
empresa. 

                    

a, f, e B2.5. Proceso 
produtivo e factores 
produtivos. 

B2.2. Analizar as 
características principais 
do proceso produtivo. 

ECB2.2.1. Analiza os tipos 
de factores produtivos e 
as relacións entre 
produtividade, eficiencia 
e tecnoloxía. 

CMCCT, CSC Unidade 2 Identifica os tipos de 
factores produtivos das 
empresas, a curto e a 
longo prazo. Coñece e 
explica o concepto de 
rendemento decrecento 
do factor variable. E 
calcula a produtividade 
do traballo e a eficiencia 
da empresa 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 
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  B2.6. Sectores da 
actividade 
económica. 

  ECB2.2.2. Identifica os 
sectores económicos, así 
como os seus retos e as 
súas oportunidades. 

CD, CSC Unidade 2 Identifica os diferentes 
sectores económicos e 
as súas características. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

e, f B2.7. Fontes de 
financiamento das 
empresas. Novas 
formas de 
financiamento. 

B2.3. Identificar as fontes 
de financiamento das 
empresas. 

ECB2.3.1. Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas e diferencia o 
financiamento externo e 
o interno, a curto e a 
longo prazo, así como o 
custo de cada unha e as 
implicacións na marcha 
da empresa. 

CCL, CD, 
CMCCT 

Unidade 3 Identifica e clasifica as 
fontes de financiamento 
da empresa e as clasifica 
en función das súas 
características. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

e, f B2.8. Ingresos e 
custos da empresa: 
clasificación. 

B2.4. Determinar, para un 
caso sinxelo, a estrutura 
de ingresos e custos 
dunha empresa, 
calculando o seu 
beneficio. 

ECB2.4.2. Distingue os 
ingresos e os custos 
dunha empresa, calcula o 
seu beneficio ou a súa 
perda, aplicando 
razoamentos 
matemáticos, e interpreta 
os resultados. 

CD, CMCCT Unidade 3 Identifica os custos e os 
ingresos da empresa, 
calcula o resultado e o 
interpreta. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual.  

  B2.9. Resultados da 
empresa. 

                    

a, e, f B2.10. Obrigas fiscais 
das empresas. 

B2.5. Diferenciar os 
impostos que afectan as 
empresas e a importancia 
do cumprimento das 
obrigas fiscais. 

ECB2.5.1. Identifica as 
obrigas fiscais das 
empresas segundo a súa 
forma xurídica e as 
actividades, e sinala o 
funcionamento básico dos 
impostos e as principais 
diferenzas entre eles. 

CD, CMCCT Unidade 3 Coñece as obrigas fiscais 
dos diferentes tipos de 
empresas e identifica o 
feito impoñible de cada 
un deles. 

6,25%     2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB2.5.2. Valora a achega 
que para a riqueza 
nacional supón a carga 
impositiva que soportan 
as empresas. 

CSC Unidade 3 Coñeze a importancia e a 
necesidade de pagar 
tributos para a 
sociedade en xeral. 

6,25%     2,22%  Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  Bloque 3. Economía persoal                 
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d, e, f B3.1. Orzamento 
persoal. Control de 
ingresos e gastos. 

B3.1. Realizar un 
orzamento persoal 
distinguindo entre os 
tipos de ingresos e gastos, 
e controlar o seu grao de 
cumprimento e as 
posibles necesidades de 
adaptación. 

ECB3.1.1. Elabora un 
orzamento ou plan 
financeiro persoal, 
identificando os ingresos 
e os gastos integrantes, e 
realiza o seu seguimento. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 4 Elabora un plan 
financeiro persoal 
detallando os ingresos e 
gastos previstos. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual.  

  B3.2. Xestión do 
orzamento. 
Obxectivos e 
prioridades. 

  ECB3.1.2. Utiliza 
ferramentas informáticas 
na preparación  e 
desenvolvemento dun 
orzamento ou plan 
financeiro personalizado. 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 4 Utiliza a folla de cálculo 
para elaborar un plan 
financeiro sinxelo. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

      ECB3.1.3 Manexa gráficos 
de análise que permiten 
comparar unha realidade 
personalizada coas 
previsións establecidas. 

CAA, CD. 
CMCCT 

Unidade 4 Compara numérica e 
graficamente o previsto 
coa realidade. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual.  

a, d, m B3.3. Planificación 
económico-
financeira: 
necesidades 
económicas nas 
etapas da vida. 

B3.2. Decidir con 
racionalidade ante as 
alternativas económicas 
da vida persoal, e 
relacionalas co benestar 
propio e social. 

ECB3.2.1. Comprende as 
necesidades de 
planificación e do manexo 
de asuntos financeiros ao 
longo da vida. Esa 
planificación vincúlase á 
previsión realizada en 
cada etapa, de acordo 
coas decisións tomadas e 
a marcha da actividade 
económica nacional. 

CAA, CSIEE Unidade 4 Coñece a necesidade de 
realizar previsións 
financeiras a curto e 
longo prazo. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

a, f B3.4. Aforro e 
endebedamento. Os 
plans de pensións. 

B3.3. Expresar unha 
actitude positiva cara ao 
aforro, e empregar o 
aforro como medio para 
alcanzar diversos 
obxectivos. 

ECB3.3.1. Recoñece e 
explica a relevancia do 
aforro e do control do 
gasto. 

CAA, CSC Unidade 4 Coñece a importancia do 
aforro para favorecer o 
equilibrio financeiro e 
garantir consumos 
futuros. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B3.5. Risco e 
diversificación. 

  ECB3.3.2. Analiza as 
vantaxes e 
inconvenientes do 
endebedamento, 
valorando o risco e 
seleccionando a decisión 
máis axeitada para cada 
momento. 

CAA, CSC Unidade 4 Valora obxectivamente 
as vantaxes e 
inconvenientes do 
endebedamento, 
valorando os seus custos 
e riscos. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

82 

 

a, b, e, f, g B3.6. O diñeiro. B3.4. Recoñecer o 
funcionamento básico do 
diñeiro e diferenciar os 
tipos de contas bancarias 
e de tarxetas emitidas 
como medios de 
pagamento, e valorar a 
oportunidade do seu uso 
con garantías e 
responsabilidade. 

ECB3.4.1. Comprende os 
termos fundamentais e 
describe o funcionamento 
das contas na operativa 
bancaria. 

CCL, CMCCT Unidade 5 Comprende os termos 
fundamentais e coñece o 
funcionamento das 
contas bancarias. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B3.7. Contratos 
financeiros: contas e 
tarxetas de débito e 
crédito. 

  ECB3.4.2. Valora e 
comproba a necesidade 
de interpretar as 
cláusulas dos contratos 
bancarios para coñecer os 
dereitos e as obrigas que 
se derivan delas, así como 
a importancia de operar 
en condicións de 
seguridade cando se 
empregan 
procedementos 
telemáticos. 

CCL, CAA, CD Unidade 5 Valora a importancia de 
ler e interpretar as 
cláusulas dos contrabtos 
bancarios para coñecer 
os dereitos e obrigas que 
se derivan deles, así 
como a importancia de 
operar con seguridade 
ao realizar operacións a 
través de internet ou co 
móbil. 

  9,09%   2,22% Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B3.8. Relacións no 
mercado financeiro: 
información e 
negociación. 

  ECB3.4.3. Recoñece a 
capacidade de 
negociación coas 
entidades financeiras e 
analiza os procedementos 
de reclamación ante 
estas. 

CAA, CD Unidade 5 Coñece o procedemento 
de reclamación ante 
unha entidade 
financeira. 

  9,09%   2,22% Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B3.9. Implicacións 
dos contratos 
financeiros. Dereitos 
e responsabilidades 
dos/das 
consumidores/as no 
mercado financeiro. 

  ECB3.4.4. Identifica e 
explica as modalidades de 
tarxetas bancarias, así 
como os elementos e os 
procedementos que 
garanten a seguridade na 
súa operativa. 

CCL, CD, 
CMCCT 

Unidade 5 Identifica e explica as 
modalidades de tarxetas 
bancarias. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

e, f, g B3.10. O seguro 
como medio para a 
cobertura de riscos. 
Tipoloxía de seguros. 

B3.5. Coñecer o concepto 
de seguro e a súa 
finalidade. 

ECB3.5.1. Identifica, 
describe e clasifica os 
tipos de seguros segundo 
os riscos ou as situacións 
adversas nas etapas da 
vida. 

CAA, CCL. 
CMCCT 

Unidade 5 Explica que é un seguro 
e para que serve, así 
como as partes que 
interveñen no contrato. 

  9,09%   2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  Bloque 4. Economía e ingresos e gastos do Estado                 
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a, b, e, f, g, 
ñ 

B4.1. Orzamentos 
públicos: ingresos e 
gastos do Estado. 

B4.1. Recoñecer e analizar 
a procedencia das 
principais fontes de 
ingresos e gastos do 
Estado, e interpretar 
gráficos onde se amose 
esa distribución. 

ECB4.1.1. Identifica as 
vías de onde proceden os 
ingresos do Estado, así 
como as principais áreas 
dos gastos do Estado, e 
comenta as súas 
relacións. 

CMCCT, CSC Unidade 6 Identifica os principais 
ingresos e gastos do 
Estado, e coñece os 
conceptos de déficit e 
superavit público. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB4.1.2. Analiza e 
interpreta datos e 
gráficos de contido 
económico relacionados 
cos ingresos e os gastos 
do Estado. 

CD, CMCCT Unidade 6 Comprende e interpreta 
gráficas con información 
económica do Estado. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB4.1.3. Distingue nos 
ciclos económicos o 
comportamento dos 
ingresos e dos gastos 
públicos, así como os 
efectos que se poden 
producir ao longo do 
tempo. 

CMCCT, CSC Unidade 6 Comprende os fases do 
ciclo económico e a 
relación de cada unha 
destas fases cos ingresos 
e gastos públicos, das 
empresas e das familias. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB4.1.4. Describe o 
contido dos orzamentos 
públicos e argumenta a 
necesidade de prever os 
ingresos e os gastos, e 
controlar a súa execución. 

CCL, CSC Unidade 6 Coñece o contido dos 
orzamentos públicos e a 
súa necesidade, así 
como a importancia do 
control na súa 
execución. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

a, e, f B4.2. A débeda 
pública e o déficit 
público. 

B4.2. Diferenciar e 
explicar os conceptos de 
débeda pública e déficit 
público. 

ECB4.2.1. Comprende e 
expresa as diferenzas 
entre os conceptos de 
débeda pública e déficit 
público, así como a 
relación que se produce 
entre eles. 

CCL, CMCCT Unidade 6 Idenfifica e diferencia os 
conceptos de débeda 
pública e déficit público, 
e explica a súa 
interrelación. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

a, c, d, e, f B4.3. Desigualdades 
económicas e 
distribución da 
renda. 

B4.3. Determinar o 
impacto para a sociedade 
da desigualdade da renda 
e estudar as ferramentas 
de redistribución da 
renda. 

ECB4.3.1. Coñece e 
describe os efectos da 
desigualdade da renda e 
os instrumentos de 
redistribución desta. 

CCL, CMCCT, 
CSC 

Unidade 6 Coñece os efectos da 
desigualdade da renda e 
algúns instrumentos 
para a súa 
redistribución. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB4.3.2. Interpreta 
gráficos representativos 
da distribución da renda 

CAA, CD, 
CMCCT 

Unidade 6 Interpreta gráficos sobre 
a distribución da renda. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 
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  Bloque 5. Economía e tipos de xuro, inflación e desemprego                 

a, c, e, f B5.1. Tipos de xuro. B5.1. Diferenciar as 
magnitudes de tipos de 
xuro, inflación e 
desemprego, analizar as 
relacións entre elas e 
interpretar datos e 
gráficos vinculados con 
esas magnitudes. 

ECB5.1.1. Describe as 
causas da inflación e 
valora as súas principais 
repercusións económicas 
e sociais. 

CCL, CSC Unidade 7 Coñece e explica o 
concepto de inflación e 
valora os seus efectos. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B5.2. Inflación.   ECB5.1.2. Explica o 
funcionamento dos tipos 
de interese e as 
consecuencias da súa 
variación para a marcha 
da economía. 

CCL, CMCCT, 
CSC 

Unidade 7 Comprende o concepto 
de tipo de xuro e os 
efectos da súa variación. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B5.3. Consecuencias 
dos cambios nos 
tipos de xuro e 
inflación. 

  ECB5.1.3. Valora e 
interpreta datos e 
gráficos de contido 
económico relacionados 
cos tipos de xuro, 
inflación e desemprego. 

CD, CMCCT Unidade 7 Valora e interpreta datos 
e gráficos relacionados 
con tipos de xuro, 
inflación e desemprego. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  B5.4. Desemprego: 
clasificación e 
consecuencias. 

                    

a, c, e, f B5.5. Causas do 
desemprego e 
políticas contra o 
desemprego. O 
desemprego en 
Galicia. 

B5.2. Valorar opcións de 
políticas 
macroeconómicas para 
facer fronte ao 
desemprego. 

ECB5.2.1. Describe as 
causas do desemprego e 
valora as súas principais 
repercusións económicas 
e sociais. 

CCL, CMCCT, 
CSC 

Unidade 8 Comprende as causas do 
desemprego, coñece os 
seus tipos e valora a súa 
repercusión económica e 
social. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B5.6. Perspectivas da 
ocupación. 

  ECB5.2.2. Analiza os datos 
de desemprego en España 
e as políticas contra o 
desemprego. 

CD, CSC Unidade 8 Analiza os datos de 
desemprego dun país e 
valora críticamente as 
políticas de emprego 
levadas a cabo. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB5.2.3. Investiga e 
recoñece vieiros e 
tendencias de emprego. 

CAA, CD Unidade 8 Coñece posibles 
tendencias de emprego. 

    5,55% 2,22% Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  Bloque 6. Economía internacional                 
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a, e, f, m B6.1. Globalización 
económica. 

B6.1. Valorar o impacto 
da globalización 
económica, do comercio 
internacional e dos 
procesos de integración 
económica na calidade de 
vida das persoas e no 
ambiente. 

ECB6.1.1. Valora o grao 
de interconexión das 
economías de todos os 
países do mundo e aplica 
a perspectiva global para 
emitir xuízos críticos. 

CAA, CSC Unidade 9 Comprende o concepto 
de globalización e o 
valora críticamente. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B6.2. Comercio 
internacional. 

  ECB6.1.2. Explica as 
razóns que xustifican o 
intercambio económico 
entre países e que inflúen 
nel. 

CCL, CSC Unidade 9 Comprende a 
necesidade dos 
intercambios 
internacionais. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B6.3. Integración 
económica e 
monetaria europea. 

  ECB6.1.3. Analiza e 
presenta acontecementos 
económicos 
contemporáneos no 
contexto da globalización 
e o comercio 
internacional. 

CAA, CD, CSC Unidade 9 Analiza e comenta 
informacións de prensa 
sobre os mercados 
internacionais e a 
globalización. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

  B6.4. Economía e 
ambiente: 
sustentabilidade. 

  ECB6.1.4. Recoñece e 
enumera vantaxes e 
inconvenientes do 
proceso de integración 
económica e monetaria 
da Unión Europea. 

CCL, CD, CSC Unidade 9 Coñece posibles 
vantaxes e 
inconvenientes da Unión 
Europea para os países 
membros. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

      ECB6.1.5. Reflexiona 
sobre os problemas 
ambientais e a súa 
relación co impacto 
económico internacional, 
e analiza as posibilidades 
dun desenvolvemento 
sustentable. 

CAA, CSC Unidade 9 Comprende o concepto 
de desenvolvemento 
sustentable e a relación 
existente entre a 
contaminación 
ambiental e o 
crecemento económico. 

    5,55% 2,22% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de clase. 
Textos escritos. /Participación en 
foros da Aula virtual. 

 
 
5.3.- Unidades didácticas e temporalización. 

 
 Os contidos correspondentes a toda a materia agrúpanse nas seguintes unidades didácticas, esta materia levará 105 sesións e coa correspondente 
temporalización: 
 
Unidade 1.- A economía como ciencia. 
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Unidade 2.- A empresa. Tipos de empresas. O proceso produtivo e a teoría da produción. 
 
Unidade 3.- A empresa. Financiamento e investimento. Ingresos e custos. O beneficio. A fiscalidade empresarial. 
 
Unidade 4.- A economía persoal. Planificación financeira do futuro. 
 
Unidade 5.- Diñeiro, seguros e crédito. 
 
Unidade 6.- O sector público. 
 
Unidade 7.- Os tipos de xuro e a inflación. 
 
Unidade 8.- O mercado de traballo e o desemprego. 
 
Unidade 9.- A globalización e o comercio internacional. A Unión Europea. 
 
 
 
 Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 a temporalización prevista por trimestres de avaliación será a seguinte:  
 
1º trimestre: Unidades 1, 2 e 3. 
 
2º trimestre: Unidades 4, 5 e 6. 
 
3º trimestre: Unidades 7, 8 e 9. 
 
 
 5.4.- Metodoloxía, materiais e recursos didácticos.  

 
 As clases basearanse nas explicacións da profesora dos contidos anteriormente sinalados, respondendo ás dúbidas que en todo momento plantexen 
os alumnos. Realizarase un cuestionario tipo test ao finalizar cada unidade para así comprobar o grao de aprendizaxe acadado polo alumnado. 
 
 Seguirase como libro de texto, que os alumnos terán que levar sempre a clase,custodialo e non compartilo,  o seguinte: 
 
 RAMÓN CASTRO PÉREZ (2016):Economía. 4º de ESO. Editorial ANAYA. (ISBN 978-84-698-1151-1) 
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 Tamén, os alumnos poderán utilizar como bibliografía complementaria e de apoio calquera outro libro de texto desta materia doutra editorial, así como 
calquera dicionario económico. 
 
 Se traballará co seguinte material didáctico ou curricular: 
 

- Libro dixital na pizarra dixital da Aula. 
- Gravacións videográficas nas que se traten temas relacionados coa materia. 
- Páxinas web de determinados organismos públicos, institucións ou empresas que poden proporcionar información interesante para a 

materia (INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.). 
- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro.(preferentemente en formato dixital para evitar o manexo de papel) 
- Textos xornalísticos seleccionados polo profesor e polos alumnos.(preferentemente en formato dixital para evitar o manexo de papel) 

 
O elemento vehicular do desenvolvemento das clases será o curso de Economía 4º ESO da Aula Virtual, no que irase indicando semanalmente os 

contidos a impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase.  
 
  

 
 5.5.- Criterios sobre a avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 
 
  O procedemento a seguir para a cualificación do alumnado ten como base os instrumentos de avaliación xa sinalados na táboa do apartado 
5.2 e o seu peso na nota trimestral do alumno será o seguinte: 
 

Proba escrita de todos os estándares tratados no trimestre 60% 
Cuestionarios tipo test dos estándares tratados no trimestre 20% 
Traballo na aula (resolución de exercicios e problemas, caderno de clase, produción oral, individual ou por grupo, e textos escritos) 20%. 
 

 

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificación de 5 ou superior. 

 
 A cualificación final será a media aritmética das partes trimestrais. 
 

O alumnado que non supere algunha das avaliacións trimestrais poderá recuperar na proba escrita de recuperación do primeiro trimestre, tamén 
no segundo e no terceiro. O alumnado que aínda así non acade a media de 5 e superadas as tres partes trimestrais, deberá presentarse a unha proba 
escrita que reflectirá todos os estándares traballados ao longo do curso. A cualificación do alumno na avaliación final será o resultado de 
ponderar cun 80% a nota desa proba e un 20% a valoración do traballo na aula realizado ao longo de todo o curso.  



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

88 

 

Tamén o alumnado que xa teña superada a materia, por acadar unha media igual ou superior a 5, poderá presentarse a esa proba para 
incrementar a súa cualificación final.  

Entre a avaliación previa á final e a avaliación final en xuño impartiranse clases con actividades de apoio e reforzo, resolución comentada en clase 
dos test xa realizados ao final de cada tema ao longo do curso, co obxectivo de preparación desa proba da avaliación final.  
 
 

 
 5.6.-Deseño da avaliación inicial. 

 
 Os alumnos o primeiro día de clase contestarán por escrito unha ficha de avaliación inicial, como a que segue, na que terán que contestar cuestións 
relacionadas coa materia. Os resultados teranse en conta para coñecer o nivel do alumnado, a súa motivación e para tomar decisións profesionais que eviten 
a súa posible desconexión. 
 
 
 

AVALIACIÓN INICIAL ECONOMÍA 4 ESO 
 
Nome e apelidos:                Grupo: 
 
1.- Por qué elixiches este curso a materia de Economía? 
 
2.- Que modalidade de bacharelato ou ciclo formativo pretendes cursar ao finalizar os estudios de ESO? 
 
3.- Ao longo deste curso na materia de Economía esperar tratar cuestión como: (marca cun círculo as que consideres oportunas) 
 

a) A historia do pensamento económico. 
b) O desemprego. 
c) Os préstamos. 
d) Como defraudar a Facenda. 
e) Que é importante saber cando imos contratar un servicio bancario ou de seguros. 

 
4.- Por que cres que gañan tanto diñeiro as estrelas de fútbol? 
 
5.- Por que cres que suben os prezos dos bens? 
 
6.- Indica, segundo a túa opinión, os problemas máis importantes da economía española actual. 
 
7.- Estás ao tanto de noticias de actualidade? A través de que medios acedes a elas (prensa e revista tradicional, internet,..? 
 
8.- Da información económica que se dá nos medios de comunicación, que cantidade comprendes? (nada, moi pouco, entérome a medias ou bastante ou case todo) 
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9.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na túa casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo é e tamén se é 
compartido entre cantas persoas. 
 

  

 
 

 
 5.7.- Medidas de atención á diversidade. 

 
No mesmo momento da impartición dos contidos haberá unha atención á diversidade do alumnado e nos estándares de aprendizaxe que poidan ser 

máis complexos de asimilar por algúns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes prácticas de resolución e interpretación de 
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en función das propias necesidades do alumnado, así como actividades de ampliación e 
reforzo. 

 
 Seguiranse as pautas do Departamento de Orientación do centro para a toma doutras medidas específicas ante problemáticas concretas e 
acreditadas polas institucións ou especialistas pertinentes, como Adaptacións curriculares ou aplicacións de protocolos en caso de alumnos con TDAH. 
 

Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicación de medidas 
ordinarias de atención a alumnos/as con TDAH, como colocación preto do profesor e secuenciación e subliñado dos conceptos máis relevantes nas 
preguntas nos exames, así como tempo de realización das probas. 

 

 
  
 5.8.-Elementos transversais. 

 
 Tendo en conta a metodoloxía e os recursos citados no punto anterior, nesta materia trabállanse en todas as unidades a expresión oral e escrita, a 
comunicación audiovisual, as TICs, grazas ao uso continuo da Aula virtual, a educación cívica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da 
responsabilidade social e corporativa.  
 Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal, especialmente nas unidades 2 e 3, así como a igualdade entre homes 
e mulleres na unidade 8 relativa ao mercado  de traballo e o desemprego, tratando de que o alumno coñeza as medidas que toman as institucións públicas 
pero tamén empresas privadas nesa dirección. 
 
 



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

90 

 

6.- Iniciativa á actividade emprendedora e empresarial (4º de ESO). 
 

6.1.- Introdución. 
 

O espírito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposición positiva para a innovación e o cambio, 
a confianza en si mesmo/a, a motivación de logro, o liderado, a aceptación do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperación e de traballo 
en equipo. Todas as persoas terán que emprender na súa vida persoal e laboral, terán que innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e 
cambiante ao que se enfrontan, aínda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.  

Formar cidadáns e cidadás capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociación e pensamento estratéxico, e con 
capacidade para o emprendemento constitúe o reto desta materia. Inclúe aspectos teóricos e prácticos orientados a preparar o alumnado para unha 
cidadanía responsable e para a vida profesional; axuda ao coñecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que 
poidan responsabilizarse da súa propia carreira e do seu camiño persoal de formación, e da toma das decisións clave na súa vida, ademais da posibilidade 
de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organización. 

 

 6.2.- Obxectivos, contidos, criterios de avaliación e concreción para cada estándar das competencias clave, unidades onde se traballan, 
grao mínimo de consecución para superar a materia, temporalización e instrumentos de avaliación. 

 

  Iniciación á actividade emprendedora e empresarial (4º ESO)                 

Obxec
tivos 

Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competenc
ias clave 

Unidades 
didácticas 

Grao mínimo para superar 
a área 

TEMPORALIZACIÓN CRITERIOS  PARA A  CUALIFICACIÓN 

Trim. 1 % 
de peso 

Trim. 2 
% de 
peso 

Trim. 3 
% de 
peso 

% peso Instrumentos de avaliación 

  Bloque 1. Autonomía persoal, liderado e innovación                 

e, g ▪  B1.1. Autonomía e 
autocoñecemento. A 
iniciativa emprendedora e 
o/a empresario/a na 
sociedade. 

▪  B1.1. Describir as 
calidades persoais e as 
destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, 
analizando os requisitos de 
distintos postos de 
traballo e actividades 
empresariais. 

▪  IAEEB1.1.1. Identifica as 
calidades persoais, as 
actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das 
persoas con iniciativa 
emprendedora, e describe a 
actividade dos/das 
empresarios/as e o seu papel 
na xeración de traballo e 
benestar social. 

CSIEE, CAA Unidade 1 Identifica as calidades 
persoais e actitudes dos 
emprendedores. 
Comprende o importante 
papel das empresas na 
sociedade. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos 
escritos./Participación en foros 
da Aula virtual. 
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  ▪  B1.2. Intereses, 
aptitudes e motivacións 
persoais para a carreira 
profesional. 

  ▪  IAEEB1.1.2. Investiga con 
medios telemáticos as áreas 
de actividade profesional do 
seu contorno, os tipos de 
empresa que as desenvolven 
e os postos de traballo en 
cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño 
profesional en cada un deles. 

CD, CSIEE, 
CAA 

Unidade 1 Identifica as diferentes 
actividades profesionais e 
investiga sobre a súa 
presenza na seu contorno. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

b, g ▪  B1.3. Itinerarios 
formativos e carreiras 
profesionais. Proceso de 
procura de emprego en 
empresas do sector. 
Autoemprego. Proceso de 
toma de decisións sobre o 
itinerario persoal. 

▪  B1.2. Tomar decisións 
sobre o itinerario vital 
propio comprendendo as 
posibilidades de emprego, 
o autoemprego e a 
carreira profesional, en 
relación coas habilidades 
persoais e as alternativas 
de formación e 
aprendizaxe ao longo da 
vida. 

▪  IAEEB1.2.1. Deseña un 
proxecto de carreira 
profesional propia 
relacionando as posibilidades 
do ámbito coas calidades e 
as aspiracións persoais, e 
valorando a opción do 
autoemprego e a necesidade 
de formación ao longo da 
vida. 

CAA, CSIEE Unidade 2 Decide e planifica a súa 
carreira profesional 
valorando diferentes 
alternativas. 

14,29%     3,85% Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

a, c, g, 
m 

▪  B1.4. Dereito do traballo. ▪  B1.3. Actuar como 
futuro/a traballador/a 
responsable coñecendo os 
seus dereitos e deberes 
como tal, valorando a 
acción do Estado e da 
Seguridade Social na 
protección da persoa 
empregada, e 
comprendendo a 
necesidade de protección 
dos riscos laborais. 

▪  IAEEB1.3.1. Identifica as 
normas e as institucións que 
interveñen nas relacións 
entre os/as traballadores/as 
e as empresas, en relación co 
funcionamento do mercado 
de traballo. 

CSC, CSIEE Unidade 2 Coñece a normativa básica 
laboral e os axentes que 
interveñen no mercado de 
traballo. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

  ▪  B1.5. Dereitos e deberes 
derivados da relación 
laboral. 

  ▪  IAEEB1.3.2. Distingue os 
dereitos e as obrigas que se 
derivan das relacións 
laborais, e compróbaos en 
contratos de traballo e 
documentos de negociación 
colectiva. 

CSC, CSIEE, 
CMCT 

Unidade 2 Coñece os dereitos e 
obrigas básicas dos 
traballdores e os 
diferentes tipos de 
contratos. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 
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  ▪  B1.6. Contrato de 
traballo e negociación 
colectiva. 

  ▪  IAEEB1.3.3. Describe as 
bases do sistema da 
Seguridade Social e as 
obrigas dos/das 
traballadores/as e dos/das 
empresarios/as dentro 
deste, así como as 
prestacións mediante 
procuras nas web 
institucionais, valorando a 
súa acción protectora ante 
as continxencias cubertas. 

CCL, CSC, 
CSIEE 

Unidade 3 Coñece o funcionamento 
do sistema da Seguridade 
Social e identifica os 
trámites básicos e as 
prestacións. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  ▪  B1.7. Seguridade Social. 
Sistema de protección. 
Emprego e desemprego. 

  ▪  IAEEB1.3.4. Identifica as 
situacións de risco laboral 
máis habituais nos sectores 
de actividade económica 
máis salientables no ámbito, 
e indica os métodos de 
prevención legalmente 
establecidos, así como as 
técnicas de primeiros auxilios 
aplicables en caso de 
accidente ou dano. 

CSIEE, CAA, 
CMCT 

Unidade 3 Coñece a importancia da 
prevención de riscos 
laborais na empresa e 
identifica algúns métodos 
aplicables. 

14,29%     3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  Bloque 2. Proxecto de empresa                 

d, g ▪  B2.1. Idea de proxecto 
de empresa. Avaliación da 
idea. O contorno e o papel 
social da empresa. 

▪  B2.1. Crear un proxecto 
de empresa na aula e 
describir as características 
internas e a súa relación 
co contorno, así como a 
súa función social, 
identificando os elementos 
que constitúen a súa rede 
loxística como 
provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e 
comercialización, redes de 
almacenaxe, etc. 

▪  IAEEB2.1.1. Determina a 
oportunidade dun proxecto 
de empresa, identificando as 
características e tomando 
parte na actividade que a 
empresa desenvolve. 

CSIEE, CAA Unidade 4 Identifica ideas de negocio 
e as avalía a través do plan 
de empresa.   

  11,11%   3,85% Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  ▪  B2.2. Elementos e 
estrutura da empresa. 

  ▪  IAEEB2.1.2. Identifica as 
características internas e 
externas da empresa en 
proxecto, así como os 
elementos que constitúen o 
contono específico desta 
(mercado, provedores/as, 
clientela, sistemas de 
produción e/ou 
comercialización, 

CSIEE, 
CMCT, CD 

Unidade 4 Identifica os elementos 
básicos, internos e 
externos, que afectan á 
empresa. 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 



IES  Illa de Tambo. Departamento de Economía. 2022/2023 

 
 

93 

 

almacenaxe, etc.). 

  ▪  B2.3. Plan de empresa.   ▪  IAEEB2.1.3. Describe a 
relación da empresa 
proxectada co seu sector, a 
súa estrutura organizativa e 
as funcións de cada 
departamento, e identifica 
os procedementos de 
traballo no desenvolvemento 
do proceso produtivo ou 
comercial. 

CSIEE, CCL, 
CMCT 

Unidade 4 Clasifica ás empresas 
según o sector de 
producción e as diferentes 
estructuras organizativas. 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

  ▪  B2.4. Planificación na 
empresa. 

  ▪  IAEEB2.1.4. Elabora 
documentos para a 
planificación das funcións da 
empresa en proxecto, tanto 
a longo como a curto prazo. 

CCL, CSIEE, 
CMCT 

Unidade 4 Coñece documentos para 
a planificación da empresa 
(Análise DAFO e Plan de 
Marketing) 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

b, g, h ▪  B2.5. Información na 
empresa. Información 
contable. Información de 
recursos humanos. 
Documentos comerciais de 
cobramento e pagamento. 
Arquivo. 

▪  B2.2. Identificar e 
organizar a información 
das áreas da empresa en 
proxecto aplicando os 
métodos correspondentes 
á tramitación documental 
empresarial. 

▪  IAEEB2.2.1. Manexa como 
usuario/a de nivel básico 
aplicacións informáticas de 
control e seguimento de 
clientela, provedores/as e 
outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, 
xestión financeira e 
comercial e administración 
de persoal, para a 
organización da información 
da empresa proxectada. 

CD, CMCT, 
CAA 

Unidade 5 Coñece aplicacións 
informáticas de rexistro 
contable e xestión 
comercial e de recursos 
humanos. 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

      ▪  IAEEB2.2.2. Transmite 
información entre as áreas e 
a clientela da empresa en 
proxecto, recoñecendo e 
aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, 
e aplicando o tratamento 
protocolario axeitado 
mediante medios 
telemáticos e presenciais. 

CCL, CSIEE, 
CD, CMCT 

Unidade 5 Coñece as diferentes 
canles de comunicación 
dentro da empresa e co 
seu contorno. 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario.  
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 
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g, h, l ▪  B2.6. Actividades na 
empresa. Función de 
produción. Función 
comercial e de márketing. 

▪  B2.3. Realizar 
actividades de produción e 
comercialización propias 
da empresa proxectada, 
aplicando técnicas de 
comunicación e traballo en 
equipo. 

▪  IAEEB2.3.1. Crea materiais 
publicitarios e para a 
difusión dos produtos e/ou 
servizos obxecto do 
proxecto, e elabora un plan 
de comunicación en internet 
e en redes sociais, aplicando 
os principios do márketing. 

CCL, CSIEE, 
CD, CMCT 

Unidade 6 Aplica os principios do 
márketing á comunicación 
da empresa. 

  11,11%   3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  ▪  B2.7. Axudas e apoio á 
creación de empresas. 

  ▪  IAEEB2.3.3. Compila datos 
sobre os apoios á creación 
de empresas tanto do 
contorno próximo como do 
territorial, estatal ou 
europeo, e selecciona as 
posibilidades que se axusten 
ao proxecto de empresa 
formulado. 

CD, CMCT, 
CSIEE 

Unidade 7 Identifica fontes de 
información sobre axudas 
e subvencións a empresas. 

  11,11%   3,85% Produción oral. Caderno de 
clase. Textos escritos. 
/Participación en foros da Aula 
virtual. 

  Bloque 3. Finanzas                 

a, d, g, 
h, l, ñ 

▪  B3.1. Tipos de empresa 
segundo a súa forma 
xurídica. 

▪  B3.1. Describir as formas 
xurídicas das empresas en 
relación coas 
responsabilidades legais 
dos/das seus/súas 
propietarios/a e 
xestores/as, así como coas 
esixencias de capital. 

▪  IAEEB3.1.1. Distingue as 
formas xurídicas das 
empresas e indica as 
esixencias de capital e 
responsabilidades propias de 
cada tipo. 

CSIEE, 
CMCT 

Unidade 7 Distingue as formas 
xurídicas das empresas e 
indica as esixencias de 
capital e responsabilidades 
propias de cada tipo. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

  ▪  B3.2. Elección da forma 
xurídica. 

  ▪  IAEEB3.1.2. Identifica e 
enumera as administracións 
públicas implicadas na posta 
en marcha de empresas, e 
compila por vía telemática os 
principais documentos 
necesarios para a posta en 
funcionamento. 

CD, CMCT, 
CSIEE 

Unidade 7 Coñece as diferentes 
administracións públicas 
implicadas na constitución 
de empresas e os 
formularios necesarios. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

  ▪  B3.3. Trámites de posta 
en marcha dunha 
empresa. 

  ▪  IAEEB3.1.3. Valora as 
tarefas de apoio, rexistro, 
control e fiscalización que 
realizan as autoridades no 
proceso de creación de 
empresas, e describe os 
trámites que se deben 
realizar. 

CSC, CMCT Unidade 7 Coñece a secuencia de 
trámites a realizar nas 
diferentes 
administracións. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 
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      ▪  IAEEB3.1.4. Selecciona a 
forma xurídica máis axeitada 
en cada caso segundo a 
actividade que se vaia 
desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o 
alcance da responsabilidade 
que se vaia asumir, a 
complexidade organizativa, a 
dispoñibilidade financeira e a 
fiscalidade.  

CAA, CSIEE, 
CMCT 

Unidade 7 Selecciona a forma 
xurídica axeitada a cada 
proxecto empresarial, 
tendo en conta as 
características da 
empresa. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

b, f, g ▪  B3.4. Fontes de 
financiamento das 
empresas: externas 
(bancos, axudas e 
subvencións, e 
crowdfunding) e internas 
(accionistas, 
investidores/as e 
aplicación de beneficios). 

▪  B3.2. Identificar as 
fontes de financiamento 
das empresas propias de 
cada forma xurídica, 
incluíndo as externas e 
internas, e valorar as máis 
axeitadas para cada tipo e 
momento no ciclo de vida 
da empresa. 

▪  IAEEB3.2.1. Determina os 
investimentos necesarios 
para a posta en marcha 
dunha empresa, e distingue 
as principais partidas 
relacionadas nun balance de 
situación. 

CSIEE, 
CMCT, CD 

Unidade 8 Determina os 
investimentos necesarios 
para a posta en marcha da 
empresa clasificados en 
correntes e non correntes. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

  ▪  B3.5. Produtos 
financeiros e bancarios 
para pequenas e medianas 
empresas (PME): 
comparación. 

  ▪  IAEEB3.2.2. Caracteriza de 
xeito básico as posibilidades 
de financiamento das 
empresas, diferenciando o 
financiamento externo e o 
interno, a curto e a longo 
prazo, así como o custo de 
cada unha e as implicacións 
na marcha da empresa. 

CMCT, CD, 
CSIEE 

Unidade 8 Coñece as diferentes 
fontes de financiación da 
empresa e as clasifica 
según sexan internas, ou 
externas, propias ou 
alleas, a longo ou a curto 
prazo. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

b, f, g, 
l, ñ 

▪  B3.6. Planificación 
financeira das empresas. 
Estudo de viabilidade 
económico-financeira. 
Proxección da actividade. 
Instrumentos de análise. 
Razóns básicas. 

▪  B3.3. Recoñecer a 
necesidade de planificar o 
negocio das empresas 
ligándoa á previsión da 
evolución do sector e da 
economía nacional, así 
como da planificación 
financeira e fiscal. 

▪  IAEEB3.3.1. Presenta un 
estudo de viabilidade 
económico-financeiro a 
medio prazo do proxecto de 
empresa, aplicando 
condicións reais de produtos 
financeiros analizados e 
previsións de vendas, 
segundo un estudo do 
ámbito mediante unha 
aplicación informática tipo 
folla de cálculo, manexando 
razóns financeiras básicas. 

CD, CSIEE, 
CAA, CMCT 

Unidade 9 Elabora unha folla de 
cálculo avaliando a 
viabilidade da empresa en 
función das vendas e 
custos previstos para un 
período de tempo 
establecido. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 
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  ▪  B3.7. Impostos que 
afectan as empresas. 
Calendario fiscal. 

  ▪  IAEEB3.3.2. Analiza os 
produtos financeiros máis 
axeitados de entre as 
entidades financeiras do 
ámbito para cada tipo de 
empresa, valorando o custo 
e o risco de cada un, e 
selecciona os máis acaído 
para o proxecto de empresa. 

CAA, CSIEE, 
CMCT, CD 

Unidade 8 Valora os diferentes 
produtos financeiros 
identificando o seu custo e 
risco para elexir os mais 
axeitados. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

      ▪  IAEEB3.3.3. Identifica as 
obrigas fiscais das empresas 
segundo a súa actividade e a 
súa forma xurídica, sinala o 
funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as 
principais diferenzas entre 
eles. 

CMCT, CD, 
CSIEE 

Unidade 7 Identifica as obrigas fiscais 
da empresa e coñece 
básicamente os impostos 
que teñen mais relación 
coa actividade 
empresarial. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

      ▪  IAEEB3.3.4. Valora a 
achega que supón a carga 
impositiva das empresas á 
riqueza nacional e ao 
sostemento das cargas do 
Estado. 

CSC, CAA Unidade 7 Valora a importancia de 
pagar tributos ao Estado. 

    10% 3,85% Proba obxectiva. Cuestionario. 
Resolución de exercicios e 
problemas. Produción oral. 
Caderno de clase. Textos 
escritos. /Participación en foros 
da Aula virtual. 

 

 
6.3.- Unidades didácticas e temporalización. 

 
 Os contidos correspondentes a toda a materia agrúpanse nas seguintes unidades didácticas: 
 

Unidade 1.- As empresas e a actividade empresarial. 
 
Unidade 2.- O mercado de traballo. 
 
Unidade 3.- Seguridade Social e riscos laborais. 
 
Unidade 4.- Plan de empresa. 
 
Unidade 5.- A información na empresa. 
 
Unidade 6.- Produción e promoción. 
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Unidade 7.- Empresa e posta en marcha. 
 
Unidade 8.- Investimento e financiamento. 
 
Unidade 9.- Viabilidade. 

 
 
 
 Tendo en conta o calendario escolar para o curso 2022-23 esta materia levará 105 sesións e a temporalización prevista por trimestres de avaliación 
será a seguinte:   
 

1º trimestre: Unidades 1, 2 e 3. 
 
2º trimestre: Unidades 4, 5 e 6. 
 
3º trimestre: Unidades 7, 8 e 9. 

 
 

 6.4.- Metodoloxía, materiais e recursos didácticos. 

 
 As clases basearanse nas explicacións do/a profesor/a sobre os contidos anteriormente sinalados, respondendo ás dúbidas que en todo momento 
plantexen o alumnado. Ao final de cada unidade realizarase un cuestionario tipo test para comprobar o grao de aprendizaxe acadado polo alumnado. 

No terceiro trimestre reservarase unha hora de clase semanal na Aula de informática para que, por grupos, o alumnado desenvolva un proxecto 
emprendedor viable que, na última semana de clase en xuño exporán a toda a clase. 
 
 Seguirase como libro de texto, que os alumnos terán que levar sempre a clase, custodialo e non compartilo, o seguinte: 
 
RAMÓN CASTRO PÉREZ (2016): Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial 4º de ESO. Editorial ANAYA. (ISBN 978-84-698-1157-3) 
 

 Tamén, o alumnado poderán utilizar como bibliografía complementaria e de apoio calquera outro libro de texto desta materia doutra editorial, así 
como calquera dicionario económico. 
 
 Se traballará co seguinte material didáctico ou curricular: 
 

- Libro dixital do profesorado. 
- Pizarra dixital. 
- Gravacións videográficas nas que se traten temas relacionados coa materia. 
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- Páxinas web de determinados organismos públicos, institucións ou empresas que poden proporcionar información interesante para a 
materia (INE, IGE, EUROESTAT, Consorcio Zona Franca de Vigo, datosmacro.com, etc.). 

- Libros e revistas procedentes dos fondos da biblioteca do centro. 
- Textos xornalísticos seleccionados polo profesor e polos alumnos. 

 
 

O elemento vehicular do desenvolvemento das clases será o curso de IAEE de 4º ESO da Aula Virtual, no que irase indicando semanalmente os 
contidos a impartir, recursos a utilizar e actividades a realizar nas 3 horas semanais de clase.  
 
 
 

 6.5.- Criterios sobre a avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 
 
 O procedemento a seguir para a cualificación do alumnado ten como base os instrumentos de avaliación xa sinalados na táboa do apartado 6.2 e o 
seu peso na nota trimestral do alumno será o seguinte: 
 

Proba escrita de todos os contidos do trimestre 50% 
Cuestionarios dos contidos do trimestre 20% 
Traballo na aula (resolución de exercicios e problemas, caderno de clase, produción oral, individual ou por grupo, e textos escritos: proxecto 
emprendedor) 30% 

 

Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificación de 5 ou superior. 

 
 A cualificación final será a media aritmética das partes trimestrais. 
 

O alumnado que non supere algunha das avaliacións trimestrais poderá recuperar na proba escrita de recuperación do primeiro trimestre, tamén 
no segundo e no terceiro. O alumnado que aínda así non acade a media de 5 e superadas as tres partes trimestrais, deberá presentarse a unha proba 
escrita que reflectirá todos os estándares traballados ao longo do curso. A cualificación do alumno na avaliación final será o resultado de 
ponderar cun 70% a nota desa proba e un 30% a valoración do traballo na aula realizado ao longo de todo o curso.  

Tamén o alumnado que xa teña superada a materia, por acadar unha media igual ou superior a 5, poderá presentarse a esa proba para 
incrementar a súa cualificación final.  

Entre a avaliación previa á final e a avaliación final en xuño impartiranse clases con actividades de apoio e reforzo, resolución comentada en clase 
dos test xa realizados ao final de cada tema ao longo do curso, co obxectivo de preparación desa proba da avaliación final.  
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6.6.- Deseño da avaliación inicial. 
 
Os alumnos o primeiro día de clase contestarán por escrito unha ficha de avaliación inicial, como a que segue, na que terán que contestar cuestións 
relacionadas coa materia. Os resultados teranse en conta para coñecer o nivel do alumnado, a súa motivación e para tomar decisións profesionais que eviten 
a súa posible desconexión. 
 
 

AVALIACIÓN INICIAL IAEE 4 ESO 
 
Nome e apelidos:                 Grupo: 
 
1.- Por qué elixiches este curso a materia de Iniciación á actividade emprendedora e empresarial? 
 
2.- Que modalidade de bacharelato ou ciclo formativo pretendes cursar ao finalizar os estudios de ESO? 

 
3.-Cales pensas que deben ser as principais calidades e destrezas que debe poseer un emprendedor? 

4-.Como te ves profesionalmente dentro de 10 anos? 

5.-Pensa e  indica a lo menos dous dereitos e deberes dun traballador? E dun empresario? 

6.-Indica tres empresas do teu contorno. A que se dedica cada unha delas? 

7.-Que diferenza hai entre traballador por conta allea e por conta propia? 

8.-Indica o programa ou aplicación informática que utilizarías para o seguinte: carta, táboa de datos, presentación de infomación en público. 

9.- Contas con ordenador u outro dispositivo que poidas utilizar para acceder a internet na túa casa para poder facer tarefas do Instituto? Indica que tipo de dispositivo é e tamén se é 
compartido entre cantas persoas. 
 
10.- Como levaches o curso pasado a situación de confinamento en relación co académico e co persoal/familiar? 
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 6.7.- Medidas de atención á diversidade. 

 
 
No mesmo momento da impartición dos contidos haberá unha atención á diversidade do alumnado e nos estándares de aprendizaxe que poidan ser 

máis complexos de asimilar por algúns alumnos con dificultades, que adoitan estar relacionados coas partes prácticas de resolución e interpretación de 
problemas, proporanse numerosos exercicios de dificultade variable en función das propias necesidades do alumnado, así como actividades de ampliación e 
reforzo. 

 
 Seguiranse as pautas do Departamento de Orientación do centro para a toma doutras medidas específicas ante problemáticas concretas e 
acreditadas polas institucións ou especialistas pertinentes, como Adaptacións curriculares ou aplicacións de protocolos en caso de alumnos con TDAH. 

 Continuaremos como en cursos anteriores, e tal como se reflicte nas memorias correspondentes entregadas en xullo, coa aplicación de medidas 
ordinarias de atención a alumnos/as con TDAH, como colocación preto do profesor e secuenciación e subliñado dos conceptos máis relevantes nas 
preguntas nos exames, así como tempo de realización das probas. 

 
 
 

 
 6.8.-Elementos transversais. 

 
 Tendo en conta a metodoloxía e os recursos citados no punto anterior, nesta materia trabállanse en todas as unidades a expresión oral e escrita, a 
comunicación audiovisual, as TICs, especialmente polo uso da Aula virtual, a educación cívica e constitucional, especialmente dende o punto de vista da 
responsabilidade social e corporativa.  
 Con maior profundidade se trata o emprendemento como elemento transversal, especialmente nas unidades 1, 2 e 4 así como a igualdade entre 
homes e mulleres na unidade 2 relativa ao mercado  de traballo e o desemprego, tratando de que o alumno coñeza as medidas que toman as institucións 
públicas pero tamén empresas privadas nesa dirección. 
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7.- Procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar os coñecementos necesarios en determinadas materias 
no bacharelato. 
 

Para cursar Economía da Empresa de 2º de bacharelato non é necesario ter cursado previamente Economía de 1º de bacharelato, polo tanto os 
alumnos non teñen que acreditar coñecementos previos. 

 
 

 
 

8.- Actividades complementarias e extraescolares. 
 

O departamento non ten previsto organizar actividade algunha complementaria nin extraescolar. 
 
 

9.- Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a práctica docente. Mecanismos de revisión, avaliación 
e modificación da programación en relación cos resultados académicos e procesos de mellora. 
 
 Partindo de que o obxectivo desta programación é o seu cumprimento ó longo do curso, realizarase unha avaliación, cando menos, trimestral da 
mesma e dos resultados académicos obtidos polo alumnado e que se reflectirá nas actas correspondentes do departamento para finalmente poder incorporar 
melloras na mesma para o curso seguinte. 
 
 Ademáis dun seguimento mensual da temporalización e coordinación entre as profesoras do departamento, os principais indicadores de logro 
serán, para cada unha das materias e niveis: 
 
 

 
1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 

Previsto Real 
Propostas de 

mellora 
Previsto Real 

Propostas de 
mellora 

Previsto Real 
Propostas de 

mellora 

Unidades didácticas 
 

         

Utilización de medios informáticos e/ou 
audiovisuais 
 

         

Motivación do alumnado 
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 Utilizarase como instrumento tamén para a mellora da práctica docente a realización nos últimos días do curso dunha enquisa anónima ao alumnado 
das diferentes materias na Aula virtual coa actividade Enquisa curso 22/23  coas seguintes preguntas: 
 

Considero que os contidos da materia son: . . . (Marca tantas opcións como consideres) 
o Interesantes para entender a realidade. 
o Interesantes para poder tomar decisións. 
o Aburridos. 
o Complicados. 
o Fáciles de entender. 
o Fanme pensar. 

 A asignatura cubriu as miñas expectativas….. (Valora de 0 a 10) 

 A materia axudou a completar a miña formación…..(Valora de 0 a 10) 

 O libro de texto é agradable e fácil de entender. …..(Valora de 0 a 10) 

 O libro de texto adecúase ben aos contidos. …..(Valora de 0 a 10) 

 A utilización do libro dixital proxectado polo profesorado resulta útil. …..(Valora de 0 a 10) 

 Os materiais (fotocopias, vídeos, enlaces, ...) proporcionados polo profesorado resultan interesantes. …..(Valora de 0 a 10)  

 O profesorado coñece ben a materia que explica. …..(Valora de 0 a 10) 

 O profesorado utiliza exemplos útiles para explicar os contidos. …..(Valora de 0 a 10) 

 O profesorado comunícase dunha forma clara e fácil de entender. …..(Valora de 0 a 10) 

 O profesorado amosa entusiasmo pola materia que ensina. …..(Valora de 0 a 10) 

 En caso de non ter acudido a clases durante un tempo prolongado de maneira xustificada, o material aportado polo profesorado a través do curso da AV foi útil e adecuado. …..(Valora de 0 a 
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10) 

 En caso de non ter acudido a clases durante un tempo prolongado de maneira xustificada, o profesorado atendeu as consultas do alumnado dun xeito rápido e eficaz. …..(Valora de 0 a 10) 

 Cal é o teu nivel de satisfacción xeral coa materia? …..(Valora de 0 a 10) 
 

 
 

Asimesmo, o modelo de Memoria final do departamento proposto pola inspeción recolle información tamén relevante sobre estes aspectos relacionados 
coa práctica docente e cumprimento da programación didáctica.  

 
 
 
 
 
O centro deberá dar publicidade a esta programación didáctica a través da páxina web corporativa pero, ademáis, nos cursos da aula virtual das 

diferentes materias os alumnos matriculados e as súas familias poden consultar os aspectos máis relevantes da mesma:  as unidades didácticas e a súa 
temporalización, a metodoloxía e recursos e os criterios de avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 

 
 
 
 
 

 
Marín, 10 de setembro de 2022 

 

 
 
 

Carmen Besada Hermida 
(Xefa de Departamento) 


