La Voz de Galicia » Jueves, 13 de julio del 2023 « A MARINA -+ L3

«Tomei a decision de matricularme
no ciclo tras recibir o ERE de Alcoa»

José Cancela, trabajador a turnos y Premio Extraordinario de FP en Fabricacién Mecanica

LIDIA FERNANDEZ
VIVEIRO / LA VOZ

José Cancela, viveirense de 44
afos afincado desde hace casi
dos décadas en Xove, ha conse-
guido lo que muy pocos: recibir
el Premio Extraordinario de For-
macién Profesional del Grado
Superior en Fabricacion Meca-
nica. Este ciclo, impartido en el
1ES Illa de Sarén del municipio
xovense, ha sido el seguro de es-
te profesional del metal, que lle-
va media vida trabajando en Al-
coa. «Algo de experiencia terei
despois de tantos anos», bromea.
No obstante, y tras recibir la
notificacién del ERE con el que
la empresa sorprendi6 en su dia
a muchos de sus trabajadores, y
también debido a la incertidum-
bre por un futuro muy incierto,
José Cancela decidi6 apostar to-
do a su formacion. «Nunca se es-
ta preparado de mais», asegura,
explicando el enorme sacrificio
que tuvo que hacer para poder
acudir a las clases y seguir man-
teniendo su trabajo a turnos.

«O miais dificil foi compaxina-
lo todo. Xanon sé o traballo e os
estudos, senén tamén a concilia-
cién familiar», confiesa con hu-
mildad, ya que este marifiano tie-
ne, ademas, dos hijas pequeiias.

«Menos mal que tiven o apoio
da mifia muller estes dous anos,
que me axudou en todo. Moitas
veces estaba fora todo o dia, e iso
faise duro. Pero non me arrepin-
to da mifia decision. Todo esfor-
Z0 ten a sia recompensay, afia-
de, orgulloso por todo lo con-
seguido.

Si bien es cierto que la deci-
sién de matricularse en el ciclo
de Fabricacién Mecénica vino
provocada, en gran medida, por
lainseguridad laboral a la que se
enfrentaba, asegura haber esco-
gido la FP correcta. «Escollin es-
ta rama de especializacién por-
que se asemellaba moito 4 mifia
experiencia profesional. Eu pri-
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La incertidumbre que se vivié en Alcoa tiempo atras le ani

mé a formarse mas de cara al futuro. p. LosADA

«O mais dificil foia
conciliaciéon familiar,
pero co apoio da mifia
muller e establecendo
rutinas asequibles
acabaste acostumando
a este ritmo de vida»

José Cancela

Mantenedor mecanico en Alcoa y
Premio Extraordinario en el ciclo de
Fabricacién Mecanica del IES de Xove

meiro cursei unha FP de metal,
polo que habia contidos moi se-
mellantes. Ademais, levo moito
tempo adicindome a isto, e pen-
so que este ciclo se complementa
moi ben cos coflecementos que
xa tifia previamentey, continda
explicando.

Y es que a pesar de las dificul-
tades de compaginar su vida per-
sonal y laboral con los estudios,
José Cancela no solo lo consi-
guid, sino que también excedid
incluso sus propias expectativas.

«Non esperaba ser premiado nin
recibir este recofiecemento. Pe-
ro é todo un honory, afirma. «Eu
simplemente solicitei o premio
porque cumpria cos requisitos.
Habia que superar o 8,5 de me-
dia e eu tifia un 9,2. Ao final con-
cedéronmo e estou moi agrade-
cido. Pero hai que recofiecer que
tiven profesores moi bos, exper-
tos nas materias que impartian. E
iso ndtase moito», confiesa.

Afiade, adema4s, que entre sus
materias preferidas destacaba
la de Programacion de Sistemas
Automatizados «pero habia moi-
tas mais», incide.

Su Trabajo de Fin de Ciclo fue
también un éxito rotundo, reci-
biendo un 10 de nota, junto con
su compaiiero. «NGs apostamos
por facer unha tiboa de surf den-
de cero, con varias mostras de ta-
boas que xa estaban previamente
no mercado. O resultado foi in-
crible. E parece que gustou moi-
to», asegura.

A pesar de que en la clase era
uno de los mayores, en Alcoa

sucede todo lo contrario. «Son
dos mais novos, pero tamén dos
mais veteranos, xa que levo moi-
tos anos na empresay, explica.
Preguntado por el futuro,
Cancela no quiere aventurarse.
«Prefiro desfrutar do presente.
De momento estou contento co
meu traballo, simplemente non
queria deixar de formarme, por
se acasoy, confiesa algo reticen-
te a valorar sus expectativas pro-
fesionales a medio y largo plazo.
«Porén, non descarto de todo
volver 6s edlicos. Ai é onde co-
mecei a mifa carreira profesio-
nal. Vifieron dar unha charla so-
bre as posibilidades de emprego
indefinido, polo que é unha op-
cién. Pero polo de agora estou
satisfeito co traballo que tefio»,
remarca, incidiendo en que «son
un dos privilexiados por estar en
mantemento».
Asi pues, José Cancela es el claro
ejemplo de lo que se logra con es-
fuerzo y dedicacion. Ahora esta
mas tranquilo, sabiendo que po-
dra con todo lo que venga.

Mayra Garcia,
Fran Cajotoy
Daniel Garcia
tendran areas en
la Diputacién

LUGO / VIVEIRO LA VOZ

La Diputacién de Lugo apro-
bé este miércoles en un ple-
no extraordinario la organiza-
cién del gobierno, de las co-
misiones y las dedicaciones y
sueldos de los diputados pro-
vinciales.

José Tomé, presidente de
la institucién provincial, co-
brara 75.000 euros brutos en
14 pagas, un 2,58 % mas que
antes, que eran 73.109,26 eu-
ros. El vicepresidente, el na-
cionalista Efrén Castro, co-
brara 68.000 euros, un 2,68 %
de subida, cuando antes era
66.219,86. Y las dedicaciones
exclusivas seran de 60.000 eu-
ros, un 3,42 % de incremento,
que antes eran 58.014,32 euros

El presidente provincial se-
fiala que son sueldos y dedi-
caciones para realizar un tra-
bajo digno. E indic6 que esta
propuesta estaba explicada al
grupo del PP, que al final tam-
bién votod favorablemente, con
lo que fue sali6 todo por una-
nimidad.

Tres politicos marifianos
tendrén 4reas a su cargo en
la Diputacién: Mayra Garcia,
alcaldesa de Trabada, forma-
ra parte de la comisién de go-
bierno y seguirad como encar-
gada del area de Economia;
Francisco Cajoto, alcalde de
Foz, sera el nuevo encargado
del 4rea de Recursos Sosti-
bles, basicamente de la Granja
Gayoso Castro y del Pazo de
Tor, de la Diputacion; final-
mente el concejal del BNG en
Barreiros, Daniel Garcia, sera
el encargado del drea de Me-
dio Rural, Mar e Mocidade.
Cada grupo politico tendrd un
fijo mensual de 5.000 euros
(antes eran 4.000) y por ca-
da diputado, 2.500 euros (an-
tes era 1.500 euros). En cuan-
to al cuadro de cargos de con-
fianza, seguiran siendo 25 en
total: 8 del PSOE, 3 del BNG,
3 del PP, 7 del area de presi-
denciay 4 de vicepresidencia.

RIBADEO

Exito del tren turistico
que recorre la villa hasta
final de verano

La concejala de Cultura de Riba-
deo, Marta Saiz, destacé ayer el
éxito del tren turistico que esta
recorriendo la villa ribadense este
verano. «Este tren turistico amo-
sa 6s visitantes o mellor de Riba-
deo, a stia paisaxe, 0 seu comercio,
a hostaleria, o percorrido comple-
to amosa todo, tamén a arquitec-
tura indiana caracteristica da no-
sa vila». Hace ocho viajes diarios,
sale del campo de San Francisco.

MONDONEDO

El BNG lamenta que se
use la alameda como zona
de aparcamiento

EI BNG lamenta que el Concello ad-
mita que se use la alameda de Os
Remedios como zona de estacio-
namiento. «Lamentamos a permi-
sividade coa que acttia o goberno
municipal dentro do espazo publi-
co, criticamos que non se cumpra
a sinalizacion de prohibido aparcar
mais alé das tres da tarde e insta-
mos ao alcalde, Manuel Otero, a
que tome as medidas necesarias
para evitar istoy.
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Isabel Méndez, del CCHV.

VIVEIRO

Hoy por la tarde
presentan la APP del
comercio del CCHV

Estatarde alas 17 horas presentan
la aplicacion web del Centro Co-
mercial Histérico de Viveiro. Asis-
tiran la gerente, Isabel Méndez; el
director xeral de Comercio de la
Xunta, Manuel Hidalgo, y la alcal-
desa, Maria Loureiro. Se trata de
una aplicacién o APP para fideli-
zar a la clientela, y en ella ofrece-
ran campanas de rebajas, sorteos,
concursos, promociones, acumula-
rén saldos y tarjetas regalo.

RIBADEO

Comida anual de los
vecinos de Regueira el
préximo dia 29

El 29 de julio serar la comida anual
de los vecinos de Regueira, en Ri-
badeo. Son los vecinos de la calle
Diputacién y San Lazaro, zona co-
nocida como Regueira, y estan or-
ganizando su quinta comida anual
en el restaurante Voar. El precio
es de 40 euros. Las tarjetas para
reservar pueden adquirirse en la
tienda de Sargadelos, en la calle
Reinante hasta el dia 26. Mas in-
formacion en el 600-277791.



