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Plan de Convivencia



Fins, principios e obxectivos

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia dirixense & Comunidade
Escolar e pretende regular o funcionamento interno do IES da llla de Arousa
basedndose no respecto dos dereitos e liberdade fundamentais dentro dos principios
democrdticos, e procurando a adquisicion de hdbitos intelectuais no marco dunha
actitude humanista.

Os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccién dada pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, establecen a
autonomia dos centros na elaboraciéon das suas normas de convivencia e das de
organizacién e funcionamento.

Concretamente no titulo do artigo 124 da citada Lei organica, aparece a denominacion
“Normas de organizacién, funcionamento e convivencia”, ainda que no
desenvolvemento do citado artigo se aluden de xeito diferenciado as normas de
organizacién e funcionamento e as normas de convivencia, de ai o titulo diferenciado
nos artigos 18 e 19 do Decreto 8/2015.

A aplicacién das normas de Organizacién, funcionamento e convivencia afectan a:

- Todo os profesorado do centro calquera que sexa a sua situacion administrativa.

- Todos os alumnos/as e aos seus pais, nais ou titores legais desde que se matriculan
no centro ata a sua baixa no mesmo.

- Todo o persoal non docente, contratado ou cedido por outras entidades.

- Todas aquelas persoas ou entidades que por calquera motivo e temporalmente
utilicen servizos da comunidade escolar.

Artigo 1
Son fins das presentes NOFC:

a)Precisar de forma clara os dereitos e deberes das persoas integrantes da comunidade
escolar e establecer as normas de convivencia no centro.

b)Dotar o centro de marcos de referencia para a sua organizacion e funcionamento.
c)Estruturar, definir e repartir responsabilidades.

d)Establecer e desenvolver os mecanismos de participacién de todos os integrantes da
comunidade educativa.



A Lei organica 8/1995, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion, e a Lei
orgdanica2/2006, do 3 de maio, e a Lei Orgéanica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se
modifica a Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, establecen os principios e
fins da actividade educativa. Entre os principios da educacion sindlase a transmisién dos
valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a solidariedade, a tolerancia,
a igualdade, o respecto e a xustiza que constitien a base da vida en comun, e a participacion
da comunidade educativa.

Artigo 2
Comunidade escolar

1.A comunidade escolar estd formada por alumnado, profesorado, nais/ ou persoas
titoras, persoal non docente, representante do Concello, asociaciéns do alumnado e
asociacions de nais/pais do alumnado.

2.Todos as persoas integrantes do centro estan obrigadas a cofiecer este regulamento.
O descofiecemento do mesmo non exime do seu cumprimento.

3.Correspdndelle ao equipo directivo cumprir e facer cumprir este regulamento. O
claustro do profesorado e o consello escolar velaran para que isto suceda.

4.Estan prohibidos terminantemente os castigos fisicos e humillantes, asi como
calquera manifestacion de violencia e coaccién fisica ou moral, as ameazas e os
insultos persoais.

5.Todos as persoas integrantes da comunidade escolar deberan respectar a liberdade
de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a dignidade e a intimidade das
demais. A vestimenta do alumnado deberd ser a apropiada para un centro educativo,
coidando que non contefia mensaxes inaxeitadas, ofensivas ou discriminatorias, e non
atente contra a integridade persoal dos demais membros da comunidade educativa.

6.Ningunha persoa integrante da comunidade educativa podera discriminar as demais
por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia.

7.Todas as persoas integrantes da comunidade escolar deberan utilizar as canles
establecidas pola normativa vixente e por este Regulamento para solucionar os
problemas que se presenten.

8.Queda garantida a liberdade de reunién e expresion dentro das canles establecidas
nestas NOFC.

9.As normas superiores que vertebran este regulamento son a Lei 4/2011 de 30 de
xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa, o Real Decreto



732/1995 de 5 Maio (BOE do 2 de Xuiio de 1995) eo Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro
(DOG do 27 de xaneirode 2015).

Artigo 3
O proceso docente aspira a:

a O desenvolvemento da capacidade critica e participativa das suas
protagonistas, como suxeitos activos dunha comunidade implicada na cultura
dos valores propios e universais.

Respectar os dereitos e deberes baseados na convivencia e nas liberdades.
Participar activa e criticamente na vida social e educativa.

d Practicar a coeducacion e promover a igualdade de xénero, igualdade de trato
e de non discriminacidn por razén de orientaciéon sexual e identidade de xénero
das persoas homosexuais, bisexuais, transexuais, tranxénero e intersexuais no
ambito educativo.

Educar para a paz, a cooperacion e a solidariedade.

Respectar e conservar o medio.

o o

- o

Estrutura de funcionamento do Centro. Organos
de goberno.

Estrutura de fundonamento do Centro

Artigo 4

Todos as persoas integrantes da Comunidade Escolar tefien o dereito a participar no
funcionamento e goberno do Centro tal e como dispofian as leis vixentes e as
presentes Normas. Tal participacion desenvolverase, primordialmente, a través dos
distintos drganos de representacién de cada estamento, e centrarase naqueles
aspectos que afecten aspectos que afecten aos distintos colectivos de xeito directo ou
ao funcionamento do Centro en xeral.

Artigo 5

O funcionamento do IES llla de Arousa, como o dos restantes centros escolares, esta
regulado por lei. Organizase conforme a seguinte estrutura bdasica:

1. Organos de Goberno
a) Organos unipersoais:

- Direccion



- Xefatura de Estudos
- Secretaria
b) Organos colexiados:
- Consello Escolar
- Claustro de Profesorado
2. Organos de Coordinacién Docente
- Departamentos Didacticos
- Comisién de Coordinacién Pedagdxica
- Departamento de Orientacion
- Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares
- Equipo de Dinamizacién Lingliistica
- Equipo de Biblioteca Escolar
- Equipo de Dinamizacién das TIC
3. Outros 6rganos
- Subcomision de Convivencia Escolar (A Comision pertence ao Consello Escolar)
- Xunta de Delegados

- Asociacion de nais e pais

Artigo 6

Equipo Directivo

O Equipo Directivo, érgano executivo de goberno dos centros publicos, estara
composto polas persoas integrantes do profesorado que ostenten os cargos de
Direccion, Xefatura de Estudos e Secretaria do instituto. As sudas funcidns son as
establecidas na lexislacidn vixente.

1. O Director ou Directora é a figura que ostenta a maxima representacién do centro.

A direccidn, ademais das funcidns que lle atribleo artigo 132 da Lei organica 2/2006,
tera as seguintes funcidons en materia de convivencia:



a). Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e participacion do alumnado.

b). Garantir o exercicio da mediacidn, a imposicion das medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen no
DECRET08/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

c). Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

2. O Xefe ou Xefa de Estudos é a persoa encargada de coordinar a actividade docente e
garantir as normas de convivencia no centro. A xefatura de estudos correspéndenlle as
seguintes funcions en materia de convivencia:

a). Coordinar e dirixir as actuaciéns establecidas no plan de convivencia do centro e
nas normas de convivencia do centro.

b). Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas
no plan de convivencia e das actuacidns relativas @ mellora da convivencia reflectidas
nos respectivos plans de accidn titorial e de atencidn a diversidade no centro.

c). Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

d). Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nestas NOFC.

3. O Secretario ou Secretaria encargarase das cuestiéns administrativas.
Artigo 7
Garda de direccion

En cada hora lectiva, sempre que a dispofiibilidade horaria o permita, haberd unha
persoa do equipo directivo de garda, encargada de resolver as incidencias que se
produzan e de atender funciéns das outras integrantes do Equipo Directivo que non
estean no Centro nese momento que precisen de atencién inmediata.

Artigo 8
Manter informada @8 Comunidade educativa

O Equipo Directivo ten a obriga de manter informadas ds persoas integrantes da
Comunidade Escolar de todas as incidencias que se produzan no Centro, da marcha
das negociacions e contactos con outros niveis da administracién educativa e, en xeral,
de todo aquilo que dunha ou doutra maneira tefla transcendencia na marcha do
Centro.



Artigo 9

Consello Escolar

O Consello Escolar do centro é o érgano a través do cal participan na sua xestion

As distintas integrantes da comunidade escolar. A sia composicion e Competencias
aparecen recollidas na Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a
Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion

O Consello Escolar do centro terd as seguintes competencias:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo Il do titulo V
da presente Lei.

b) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do Claustro do profesorado en relacidén coa planificacidén e organizacion
docente.

c) Cofecer as candidaturas 3 direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos

d)Participar na seleccién do director ou directora do centro nos termos que a presente
Lei establece. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo
directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado pola maioria de
dous terzos, propoiier a revogacion do nomeamento do director ou directora.

e) Decidir sobre a admisién do alumnado con suxeicidon ao establecido nesta Lei e
disposicidns que a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcidon e o seguimento de medidas educativas que fomenten o
recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudables, a
convivencia no centro, a igualdade efectiva de homes e mulleres, a non discriminacion,
a prevencion do acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucidn pacifica de
conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social.

h) Cofiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacién das medidas educativas,
de mediacion e correctoras velando por que se axusten & normativa vixente. Cando as
medidas correctoras adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas do
alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia das nais e pais, titores legais ou, no seu caso, do alumnado, podera revisar a
decisién adoptada e propor, no seu caso, as medidas oportunas.
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i) Promover progresivamente a conservacién e renovacion das instalacions e equipo
escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencidn de
recursos complementario de acordo co establecido no artigo 122.3

k) Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
Administraciéns locais e con outros centros, entidade e organismos.

[) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

m) Elaborar orzamentos e informes, a iniciativa propia ou a peticién da Administracién
competente, sobre o funcionamento do centro e da mellora da calidade da xestidn, asi
como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade do mesmo.

n) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.
fi) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.

O Consello Escolar velara polo correcto exercicio dos dereitos e deberes dos distintos
membros da comunidade educativa.

1. Para facilitar este cometido existe unha Comision de Convivencia, composta por
profesorado e, a poder ser, nais/pais e alumnado, elixida polo sector correspondente,
e presidida pola Direccién. As atribucidns e funcionamento da Comisién recdllense
nestas NOFC no apartado dedicado ao Plan de Convivencia.

2. No seo do Consello Escolar existira unha Comisién Econdmica. Ademais, poderan
constituirse outras comisiéns para asuntos especificos. En todo caso, as comisidons
informaran ao Consello Escolar sobre os temas que se lles encomenden e colaboraran
con el nas cuestidéns da sia competencia.

3. Cada comisién estarad presidida por unha persoa integrante do equipo directivo e
haberd algunha integrante de cada sector representado, agas o persoal non docente e
o do Concello, que pertenceran obrigatoriamente & comisién econdémica.

4. No seo do Consello Escolar serad constituida a Comisién de Convivencia Escolar do
Centro, cuxas atribucions estan recollidas na Lei 4/2011, do 30 de xufio, que se
desenvolve no DECRETO 8/2015, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, en materia de convivencia escolar.

5. A Comisién de Convivencia estara constituida polo/a director/a do centro, o/a xefe/
a de estudos, o/a orientador/a, un representante do profesorado, unha representante
do alumnado, unha representante de nais/pais, e unha representante do PAS. O
nomeamento das persoas integrantes da comisidn de convivencia corresponde ao
director ou directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros
poden coincidir cos do consello escolar, pero non teflen que ser os mesmos
necesariamente.
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6. A direccion comunicaralles ds persoas representantes dos distintos estamentos as
convocatoria das reuniéns ordinarias cunha antelaciéon minima de corenta e oito horas.

7. A direccion comunicaralles aos representantes e ds asociacions dos distintos
estamentos a sUa decisiéon de convocar as reunidns ordinarias cunha antelacion
minima de cinco dias habiles. A partir desta comunicacidn as persoas representantes
poderan solicitar, durante dous dias, a inclusion de temas do seu interese na
correspondente orde do dia.

8. Antes da celebracién de reunidns do consello escolar informarase aos colectivos
representados da orde do dia para posibilitar a contribucién de suxestiéns e informar

do sentir xeral das distintas persoas representantes.

9. Despois de cada reunion de consello escolar realizaranse, se é o caso, reuniéns dos
distintos colectivos representados para informar dos acordos acadados.

10. A direccion moderara as intervencions das distintas representantes.
11. As votaciéns realizaranse mediante sufraxio secreto, agds no caso de que, a
proposta de calquera das suas integrantes, todas as persoas presentes estean de

acordo en pronunciarse a man alzada.

12. As persoas integrantes do consello escolar deben gardar segredo sobre os asuntos
tratados.

Artigo 10

Claustro de Profesorado

O Claustro é o drgano de participacion do profesorado do centro nas cuestidns
educativas. A sUa composicién e competencias estan establecidas na Lei Orgdnica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion (BOE de 4 de maio).

Artigo 11

As normas basicas de funcionamento do Claustro de Profesores e Profesoras son as
seguintes:

1. A direccién do Centro fard publica a sua intencién de celebrar as reuniéns de
claustro cunha antelacién minima de corenta e oito horas.

a). A direccidon comunicaralles as xefaturas de departamento a decisiéon de convocar as
reunions ordinarias cunha antelacién minima de cinco dias habiles.

b). A partir desta comunicacion as xefaturas de departamento poderan solicitar,

durante dous dias, a inclusion de temas do seu interese na correspondente orde do
dia.
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2.

6.

O profesorado reunido en Claustro tratara os puntos sinalados na correspondente
orde do dia e procedera 6 debate e @ toma de acordos pertinentes.

Os Claustros celebraranse en todo caso fdéra do horario lectivo, agads en
convocatorias extraordinarias. A duracién do Claustro non excederd de duas horas,
a non ser que todas as persoas integrantes do Claustro presentes na reunién

acorden que se prolongue. En caso contrario, aprazarase a continuacion para outro
dia.

. A ausencia a unha reunion do Claustro contabilizara tantas horas como dure.

. As votaciéns as que houbese lugar seran realizadas mediante sufraxio secreto, agds

no caso de que, a proposta da Direccidn, todas as persoas presentes estean de
acordo en facelas a man alzada.

As persoas integrantes do claustro de profesorado deben gardar segredo sobre os

asuntos tratados.

7.

O Claustro, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei organica 2/2006,

tera as seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboraciéon do plan de convivencia e das normas de

convivencia do centro

b) Participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no

desenvolvemento do plan de convivencia.

c) Propor actuacidons de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa

resolucidn pacifica de conflitos.
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Normas de funcionamento xeral do Centro

Artigo 12

Horarios

1. As sesions lectivas comezan as 9 h. ata as 14:30. O martes pola tarde as sesions dan
comezo as 16:30 h. e rematan as 18:10. As gardas de custodia realizanse 15 m. antes
da sesién de entrada e 15 m. Despois da de saida. O recreo, de 11:30a 12 h.

2. O horario de atencidn ao publico cadra co horario xeral do centro durante o curso
escolar. O horario de veran sera de 9:30 a 13:30 h.

3. O horario da biblioteca para a atencién ao publico correspdndese co periodo do
recreo, agas os venres, reservado para o club de lectura.

4. O horario de transporte correspéndese coas gardas de custodia, é dicir,
aproximadamente 15 m. antes da sesion de entrada e 15 m. despois da de saida.

Artigo 13
Horarios lectivos

Serdn confeccionados a principios de curso por parte da Xefatura de Estudos e faranse
publicos para a sua aplicacidon. Deben atender fundamentalmente s necesidades do
alumnado, respectando os dereitos do profesorado. Na sua confeccidon seguiranse,
cando menos as seguintes pautas:

1 O profesorado manifestara as suas preferencias de horario, que, dentro do
posible, seran atendidas.

2 Durante a primeira semana de curso poderan ser realizadas mudanzas entre os
horarios do persoal docente, sempre que tales mudanzas non contravefian os
criterios xerais de confeccién dos horarios e previa autorizacion da Xefatura de
Estudos.

3 A Xefatura de Estudos asignaralle a cada membro do Claustro do Profesorado
as horas de garda que lle poidan corresponder, atendendo as necesidades do
Centro.

4 Na medida en que a administracion educativa o autorice, procederase a
correspondente reducién horaria para aquel profesorado que desenvolva
actividades complementarias ou extraescolares en beneficio do alumnado do
Centro e requira dedicacion continuada. Esta medida inclie tamén a todo aquel
profesorado que atenda a funcion de Titoria.

5 Se as necesidades do horario o permiten, 6 profesorado que imparta materias afins
asignaraselle unha sesion de reunién interdepartamental. Esta serda computada no
horario do profesorado como hora complementaria fixa.
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Artigo 14
Asistenda e puntualidade do alumnado
A asistencia e puntualidade do alumnado quedan reguladas polas seguintes normas:

1 Todas as faltas e demoras do alumnado deben ser anotadas polo profesorado
na aplicacion Xade. As faltas de asistencia ou de demora, a primeira hora, seran
comunicadas as familias, de maneira inmediata, via SMS. Todas as faltas de
asistencia ou demora quedardn rexistradas diariamente no Xade e seran
comunicadas as familias ou responsabeis legais.

2 0 alumnado ten a obriga de asistir a todas as actividades que figuran no seu
horario e s6 pode abandonar o recinto escolar durante a sia xornada lectiva,
ou actividades debidamente programadas e comunicadas, por causa
xustificada, con permiso da Direccion e acompanado dalgiin membro da sua
familia ou persoas expresamente autorizadas polo/a responsabel coa garda e
custodia ao seu favor. Para facilitar a conciliacion da vida familiar coa laboral,
no impreso de matricula serd incluida unha folla na que nai e/ou pai podera
autorizar a outras persoas adultas a recollida dos seus fillos e fillas.

3 En ausencia do profesorado, o alumnado non poderd abandonar as suas aulas,
debendo esperar ao Profesorado de Garda ou a algin membro do Equipo
Directivo.

4 Se algun alumno ou alumna ten razdns especiais para chegar reiteradamente
tarde a algunha das actividades, debe comunicarllo ao Profesorado Titor, e este
a Xefatura de Estudos e ao profesorado implicado, presentando a
correspondente xustificacién para que os atrasos non sexan contabilizados.

5 O alumnado que chegue tarde acudird & aula respectiva para solicitar a
incorporacion a clase. A falta de puntualidade serd comunicada as familias, via
SMS.

6 O profesorado deberd permitir que o alumnado que chegue tarde con caracter
excepcional poida asistir 4 clase.

7 Se os atrasos son reiterados, @ docente debe informar de tales circunstancias a
persoa Titora e a Xefatura de Estudos, que comunicard inmediatamente 3
familia.

8 Cando a acumulacion de faltas de puntualidade o aconselle, @ titor/a do
grupo, de acordo co profesorado afectado e coa Xefatura de Estudos, poder3,
unha vez informad@s@ alumn@e a sua familia, considerar as faltas de
puntualidade como faltas de disciplina.

9 Cando un/ha alumn@ chegue & quinta falta de puntualidade procederase a
informar 4 familia e advertir do incumprimento das normas.

Artigo 15
Xustificacion das faltas

A xustificaciéon das faltas do alumnado farase tendo en conta os seguintes aspectos:
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1. Non son xustificables aquelas ausencias que non constitian un suposto de forza
maior para o alumno ou alumna. Neste sentido, non serdn consideradas causas de
forza maior:

a) Festas patronais

b) Viaxes sen causa xustificada

c) Acompafiar a nais/pais a actividades laborais ou xestions que non precisan do
acompafiamento  das/dos fillas/fillos  (trdmites  administrativos, ir de
compras,mercado...).

d) Quedar durmido/a.

e) Estudar para un exame préximo.

f) Asistir a clases particulares.

g) Facer tarefas domésticas.

h) Coidar irmas ou irmans menores.

i) Non participar o/a alumno/a en actividades extraescolares e/ou complementarias do
centro.

k) Outras situaciéns especificas, semellantes 4s anteriores

2. A xustificacién farase ordinariamente nun impreso facilitado, polo Centro, asinado
por nais, pais ou titores legais ou a través de Abalar Mdébil. As familias fardn o posible
por informar previamente ao centro das ausencias do alumnado. A comunicacién
verbal dos responsabeis do alumnado, telefénica ou presencial, servird como
xustificacién provisional.

3. Se a ausencia é motivada pola visita a un organismo ou entidade publica ou privada,
o alumno/a aportara o documento acreditativo correspondente.

4.En caso de enfermidade non superior a catro dias no mes bastara xustificante da
persoa que represente 6 alumno. Se se producen mais de catro faltas ao mes, o centro
pode solicitar documentacion adicional.

5. A xustificacion da ausencia realizarase inmediatamente despois da reincorporacién do
alumno & clase. Despois de 2 dias habiles transcorridos desde que cesou a causa que
motivou a ausencia, non se admitira ningunha xustificacion.

6. A aceptaciéon dos xustificantes é competencia do Titor ou Titora, que podera pedir

que sexan apoiados polo testemuifio verbal da familia do alumno ou alumna, ou
mesmo por documentos oficiais, especialmente cando as ausencias sexan
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prolongadas, se produzan reiteradamente ou se dubide da autenticidade dos
devanditos xustificantes.

7. No caso de que un alumno ou alumna non asista a unha proba dalgunha materia,
o profesorado non ten a obriga de repetila se non o considera necesario para a sua
avaliacion. En todo o caso, pode ser esixida documentacién acreditativa da causa
maior que provoca a ausencia para poder realizar noutra data ou hora, probas
programadas con antelacion.

8. O Profesorado Titor informara das faltas —xustificadas ou non- do alumnado a nais,
pais ou titores legais mensualmente no impreso correspondente.

9. Cando o numero de faltas de asistencia sen xustificar o aconselle, a Xefatura de Estudos, a
instancias do Profesor/a Titor/a, pofierase en contacto con nais, pais ou titores legais; de
persistiren as faltas procederase a apertura do protocolo de absentismo e, de consideralo
necesario, comunicarallelo 3s autoridades competentes

10. En caso de acumular mais dun 10% de faltas de asistencia sen xustificar
procederase a aplicar o Protocolo Educativo para a Prevencion e Control do
Absentismo Escolar, recollido nas instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccidn
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion educativa.

Artigo 16
Dereito reunion alumnado

A Lei Organica 2/2006 do 3 de maio, na sua Disposiciéon derradeira primeira,
Modificacién da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, Reguladora do Dereito a
Educacidn, engade o seguinte paragrafo ao artigo 8 da LODE:

As decisidns colectivas que adopte o alumnado, a partir do terceiro curso da educacion
secundaria obrigatoria, con respecto d asistencia a clase non terdn a consideracion de
faltas de conduta nin serdn obxecto de sancion, cando estas sexan resultado do
exercicio do dereito de reunion e sexan comunicadas previamente d direccion do
centro.

Atendendo a esta lei, os requisitos que debe reunir unha convocatoria de alumnado
gue Implique paralizacion de actividade docente para non ser obxecto de sancién
seran os seguintes:

1. Ser unha convocatoria formal feita por un Sindicato de Estudantes ou
representantes recofiecidos legalmente, con 48 horas de antelacion e coa debida
publicidade. Neste caso a Xunta de Delegados/as comunicarallo formalmente 3
Direccién.

2. Convocatoria dun paro estudiantil por un problema interno do Centro. A Xunta de

Delegados deberd comunicalo ao Equipo Directivo, cunha antelacion minima de 48
horas, que o poiiera en cofiecemento do Claustro de Profesores e do Consello Escolar.
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3. Cada alumno/a participante deberd xustificar, cando menos, un dia antes, a
participacidn na protesta cubrindo un impreso facilitado polo Centro, asinado por nai/
pai ou titores legais.

4. O centro ten a obriga de comunicar todas as ausencias do alumnado menor de idade
aos pais ou titores legais, con independencia da causa que motiva a ausencia.

5. As faltas do alumnado de 12 ESO e 22 ESO por motivo de folga tera a consideracion de
falta a todos os efectos. (Art. 8, parrafo 2. Lei 8/1985).

Artigo 17
Asistenda e puntualidade do profesorado
A asistencia e puntualidade do profesorado quedan reguladas polas seguintes normas:

1 Como norma xeral, os permisos para faltas de asistencia por causas previsibles
deberan ser solicitados a través da Direccion cun minimo dunha semana de
antelacion & data do inicio do permiso, cuberto o impreso-solicitude. O
profesorado realizara a anotacion correspondente no Libro de Gardas para que
sexa substituido polo Profesorado de Garda. De ser a ausencia motivada por
calquera circunstancia ocasional imprevista, comunicaraa & maior brevidade &
Xefatura de Estudos do Centro para que poida ser organizada a substitucion.

2 Sempre que sexa posible, @ docente que non poida asistir deixara tarefas da
slla materia para o alumnado correspondente, de xeito que se facilite o seu
aproveitamento do tempo e o traballo do profesorado de garda.

3 As ausencias do profesorado das suas horas lectivas -incluidas as gardas de
recreo, biblioteca e direccion- seran anotadas polo Profesorado de Garda no
Libro de Gardas. Do mesmo xeito, deberan sinalarse as faltas de puntualidade,
especificando o tempo aproximado que a persoa tardou en incorporarse a sua
actividade. A suma dos atrasos computarase como un numero de faltas igual 8
sua equivalencia en horas lectivas.

4 O control de asistencia do profesorado corresponde a Xefatura de Estudos,
agas as ausencias as reuniéns de Departamento, que lle serdn comunicadas a
través da Xefatura do Departamento correspondente.

5 Cando os atrasos do profesorado se produzan de xeito reiterado, a Direccion
tomard as medidas oportunas e, de persistiren, pofierd este feito en
coiflecemento da Inspeccion Educativa.

6 O profesorado que deba xustificar algunha ausencia ou solicitar permiso para
faltar a algunha actividade debe cubrir un formulario que lle serd facilitado pola
Xefatura de Estudos. E obriga do profesorado entregar o formulario
debidamente cuberto no prazo oportuno.
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7 Enxeral, a ausencia do alumnado non exime 6 profesorado do cumprimento do
seu horario.

8 Durante os periodos en que non rexe o horario lectivo, o profesorado tera un
horario de permanencia en centro dun minimo de 3 horas diarias, sempre
negociables coa Xefatura de Estudos.

9 A Direccién do instituto debera publicar no taboleiro de anuncios da sala de
profesorado, antes do dia 5 de cada mes, os partes de faltas relativos 6 mes anterior.

Artigo 18
Entradas e saidas do centro
As entradas e saidas do centro estaran reguladas polas seguintes normas:

1. Arecollida do alumnado debe estar debidamente autorizada seguindo as Instruciéns
9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da Direccidn de Centros e Recursos Humanos da
Xunta de Galicia, que establecen que o alumnado non pode abandonar o centro en
horario escolar nin en actividades puntuais debidamente comunicadas. SO poderd
facelo, por causa xustificada, se é recollido polo pai, nai, titor/a legal, acolledores
familiares e proxenitores separados ou divorciados con garda e custodia ao seu favor.
Para facilitar a conciliacién, no sobre de matricula incliese unha autorizacidn asinada
polo/a responsabel coa garda e custodia ao seu favor, para a recollida do seu fillo ou
filla por parte doutras persoas adultas.

2. Realizaranse respectando as normas de convivencia.

3. As entradas e saidas do centro deben ser controladas polo Profesorado de Garda e
do Equipo Directivo coa colaboracién d@s demais docentes.

4. Os alumnos e as alumnas deberan utilizar a entrada do patio para acceder e
abandonar o centro. S6 poderdn usar a porta exterior con autorizacién do
profesorado.

5. AS ENTRADAS E SAIDAS AO CENTRO:

A recomendacién é a seguinte( pero sempre e tendo en conta de chegar polo camifio mais
curto):

- Entrardn e sairan pola porta A: a primeira, para alumnado das aulas planta baixa
Informatica 1, Polos creativos, Aula de musica, aulas 1,2 e 3

- Entraran e sairan pola porta B: a segunda, alumnado con clase na primeira planta, aulas
4,5,6,10,11,12)
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- Entraran e sairan pola porta C: fronte ao pavillén, alumnado que tefia clase no taller de
Tecnoloxia, na planta baixa. Aula de Plastica, aulas 7, 8, 9 e Laboratorio. O alumnado que tefia
Educacion fisica entrara directamente ao ximnasio e a Ultima hora saird del cara féra do
centro.

- Entraran e sairdn pola porta D: profesorado e persoal non docente do centro,
familias e publico en xeral (durante a xornada lectiva as portas do patio permaneceran
pechadas).

5. O alumnado non podera acceder ao centro conducindo bicicletas, patinetes e outros
vehiculos de mobilidade urbana.

6. O alumnado non podera acceder aos corredores das aulas até que soe o timbre de
entrada.

7. O uso do ascensor estd reservado para persoas con problemas de mobilidade.
Cando un/ha alumno/a faga uso do mesmo, procurarase que o faga acompafiado/a.

Artigo 19
Entradas esaidas das aulas

As entradas e saidas das aulas estaran reguladas polas seguintes normas:
1 Realizaranse respectando as normas de convivencia.

2 As entradas e saidas deben ser controladas polo Profesorado de Garda coa
colaboracién d@s demais docentes.

3 Os alumnos e as alumnas deberan permanecer na aula no tempo que
transcorra entre clases.

4 O sentido de circulacién no centro serd o seguinte (durante a xornada lectiva):
recoméndase as escaleiras de subida as que estan proximas as portas de entrada, de

baixada as que estdn ao fondo do centro.

Artigo 20

Gardas

As gardas estaran reguladas polas seguintes normas:

1 Desde o momento en que o timbre anuncia a hora de entrada a clase, ata o
momento en que soa novamente para marcar o final dela, correspéndelle 6
Profesorado de Garda velar para que se mantefia a orde e a disciplina nos
corredores e nas aulas non ocupadas polo profesorado.
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10

11

En cada hora lectiva haberd, cando menos, un/ha Profesor/a de Garda. Nos
recreos e nas Gardas de Custodia de Alumnado Transportado habera, cando
menos, un/ha Profesor/a de Garda.

O Profesorado de Garda deberd comunicarlle a alguén do equipo directivo as
ausencias do profesorado e calquera tipo de incidencia que ocorra durante a
sua hora de garda.

Cando un/ha alumno/a sexa expulsado da aula, este/a dirixirase
inmediatamente, acompafado/a polo/a Delegado/a de Aula, ao Profesorado
de Garda, que se fara cargo da sua atencidn, e que anotard a incidencia e
comunicarallo ao xefe/a de estudos, incluindo o nome do alumno/a, o seu
curso, a sesion, a materia e o nome do docente responsable da expulsion.

Para facilitar a atencién ao alumnado expulsado, o profesor/a que o expulsa
deberd mandarlle traballo.

O Profesorado de Garda debe permanecer nos corredores mentres non sexa
total a orde no Centro. Chegado ese momento os profesores/as poderan
ocupar outras dependencias, pero deberan estar localizables e pendentes de
resolver as alteraciéns da orde que se poidan producir.

No caso de que se produza unha indisposicion dun alumno/a ou un accidente,
O/a profesor/a de garda deberd avisar és pais/nais do alumno/a ou, se é o
caso, 6 Centro de Saude, comunicandollo ao Equipo Directivo.

Cando se produzan ausencias do profesorado que tiver clase, o Profesorado de
Garda tomara as medidas necesarias para que o alumnado permaneza
traballando dentro da aula sen interferir nas actividades dos demais grupos do
Centro.

Cando falten mais ensinantes que Profesores/as de Garda, porase en
cofiecemento do Cargo Directivo que estea no Centro. Nestas circunstancias,
poderase disponer das horas de atencién a pais e xefaturas de departamento
para cubrir esas necesidades de garda.

O Profesorado de Garda evitara a saida do alumnado da sua aula, en
colaboracién co resto do profesorado, entre clase e clase, sen motivo
xustificado.

Anotara as ausencias dos alumnos/as e pasaralla ao titor para que este as
anote na aplicacion Xade.

Artigo 21
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Actuadon en caso de acddente ouindisposidon

1. En primeiro lugar, avisarase do incidente ao Equipo Directivo e & familia do/a
alumno/a.

En caso de indisposicién leve, a familia, unha vez avisada, decidird que medidas tomar.

Se a familia non se puidese facer cargo inmediatamente do accidentado e fose
necesario traslado a un centro médico, chamarase ao servizo de urxencias, ao niumero
061.

2. En todos os casos, se 0o alumnado non pode ser acompafado por un familiar, por
non estar presente, serd acompafiado por, cando menos, un/ha das docentes que
estean de garda nese momento.

3. No caso de ter alumnado con enfermidades crdnicas, seguirase o protocolo médico
de Alerta Escolar indicado antes da chegada do servizo de urxencias. Estes protocolos
serdn debidamente explicados no claustro e comunicados ao alumnado e ao resto do
persoal non docente.

4. O centro dispon dunha Caixa de Urxencias basica e, ao seu carén, unha de Alerta
Escolar onde figura unha relacion do alumnado con enfermidades con cadanseu
protocolo e medicacion. A direccién do centro serda o responsabel de manter
actualizados os datos e comprobar a caducidade dos medicamentos. Estas caixas sitlanse
en conserxeria.

Artigo 22
Gardas de Custodia de Alumnado Transportado

As gardas de Custodia de Alumnado Transportando quedan reguladas polas
seguintes normas:

1 As gardas de custodia afectan a todo o alumnado usuario do transporte escolar.
Recollen o tempo entre a chegada do autobus e o comezo das clases, as de
entrada, e o tempo entre o final das clases e a recollida do autobus, as de
saida. A duracién aproximada de cada unha é de quince minutos.

2 Nas gardas de custodia o alumnado serd controlado polo Profesorado de
Garda.

3 Durante o tempo de garda o alumnado debe permanecer no patio do centro,
facendo a saida/entrada no autobus seguindo as indicacién do profesorado.

4 O alumnado que non utilice o servizo de transporte non podera abandonar o patio
unha vez que entre nel, durante as gardas de entrada, e unha vez transcorrido un
tempo prudencial, durante as de saida.
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Artigo 23

Recreos

Os recreos quedan regulados polas seguintes normas:

1. Nos recreos o alumnado sera controlado polo Profesorado de Garda e non podera
sair do recinto escolar.

2. Poderanse organizar durante os tempos de lecer actividades de libre participacion
gue precisen do uso de locais, sempre e cando haxa profesorado responsable das
mesmas.

3. Durante o tempo de recreo, o alumnado non podera permanecer nas aulas,
corredores e escaleiras ata a suUa finalizacion, agas casos excepcionais e contando coa
autorizacion dalgun/ha d@s profesores/as de garda. Sempre que a climatoloxia o
permita, o alumnado fard o recreo no patio, podendo sé acceder ao interior do edificio
para utilizar os aseos, o servizo de copisteria ou a biblioteca (no primeiro cuarto de
hora de recreo).

4. Cando un/ha alumno/a deba permanecer na aula durante o tempo de recreo por
indicacién dun/ha profesor/a, terd que estar acompafado por este/a. Facilitarase o
uso da biblioteca no tempo de recreo exclusivamente como lugar de estudo e lectura.

5. Durante os recreos e os cambios de clase levarase a cabo unha vixilancia especial
nos espazos comuns para evitar casos de roubo ou acoso escolar (segundo indica o
protocolo)

6. Non se podera usar gorra, ou calquera outro accesorio que tape a cabeza, dentro do
edificio do instituto. O seu uso sé estd permitido no patio.

Artigo 24

Uso de espazos especificos

O uso das salas de informatica, aula especificas, biblioteca e pavillén, asi como as
instalacions do IES Illa de Arousa fora do horario escolar atendendo as seguintes
normas:

1 O alumnado poderad usar libremente o patio de recreo e as instalacidns
deportivas exteriores sempre que nelas non se desenvolva unha actividade
organizada.

2 As instalacions que estean libres poderan ser utilizadas polo profesorado que o
desexe solicitandollo & Xefatura de Estudos a efectos de establecer unha orde
de utilizacion.

3 Para usar aulas especificas ou laboratorios en horas en que non estean
ocupados, deberase contar coa autorizacion da Xefatura de Departamento
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correspondente, informando & Xefatura de Estudos desta circunstancia. E
obrigado que haxa sempre un/ha docente ao cargo.

Artigo 25
O uso do pavillén atenderd as seguintes normas:

1. As normas estan recollidas no acordo asinado polo concello e o IES llla de Arousa do
gue se garda copia en secretaria.

2. O uso do pavilldn por persoas alleas ao centro sé fai referencia a instalacién. A
cesion non afecta ao material deportivo, que deberd ser aportado polas persoas

usuarias.

3. SO se podera acceder as pistas do pavillon con calzado apropiado, é dicir, zapatillas
deportivas con sola que non manche.

Artigo 26

O uso da aula de Tecnoloxia atendera as seguintes normas: a entrada e saida na
aula farase amodo e en orde, sen amontoarse, na porta Sur, tanto para entrar como
para sair. Non se empregara nunca a porta Norte (ao lado da Sala de Profesorado)
Zona de Aula:

1.Manter a colocacidén de mesas e cadeiras en fileiras.

2.As alumnas e alumnos deberan colocar as cadeiras sobre as mesas ao remate de
cada clase.

3. Non escribir, debuxar ou deteriorar de calquera outro xeito o material escolar.
4. Adoptar todas as normas recollidas nas NOFC.
Zona de Taller:

1. Non se poderan ter obxectos (mochilas, cazadoras, etc.) tirados polo chan. Todo iso
debera quedar na parte de Aula ao entrar.

2. Non se podera correr ou xogar no taller. O alumnado deberd moverse por el a un
paso normal e sen estorbarse ou empurrarse cando tefia que desprazarse.

3. O alumnado debera permanecer sentado traballando no seu lugar correspondente e
unicamente poderd moverse para buscar o material ou a ferramenta que necesite.

4. Antes de comezar a clase e de rematala serdn elixidas as persoas encargadas de

revisar o estado e a existencia de todas as ferramentas dos paneis. Deberan facer as
anotaciéns correspondentes nunhas follas coa data e a hora.
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5. 0 alumnado terd acceso libre as ferramentas dos paneis para realizar a tarefa que as
requira. Ao rematar o traballo debera volvela ao seu lugar.

6. Para poder usar calquera material ou ferramenta das vitrinas o alumnado tera que
pedir o permiso da profesora ou profesor e devolverllo a ela ou a el.

7. Ningun alumno/a podera abrir as vitrinas nin tocar o material doutro curso ou
grupo.

8. Antes de rematar a clase, o alumnado deixard o Taller recollido e limpo, coas
banquetas colocadas sobre as mesas, a ferramenta e material recollidos, varrido e
preparado para a seguinte clase.

9. Non se podera estragar o material de Taller de xeito deliberado.

10. O deterioro deliberado ou roubo de material de material da Aula- Taller, conlevara
Falta de Orde e, en caso de identificacién da alumna ou alumno responsable, o
reemprazo do mesmo.

11. O alumnado deberd gardar os seus Proxectos nos armarios ou taquillas asignadas
para iso. Se os proxectos non caben nos armarios o unas taquillas asignadas deberan
ser custodiados polo alumnado. O profesorado, en ningln caso, se fara responsable de

proxectos que non estean gardados no lugar correspondente.

12. Despois de pintar deberase lavar o material empregado e deixar o vertedoiro
limpo.

13. Baixo ningln concepto se pode xogar cas ferramentas do taller, porque pode ser
moi perigoso.

14. Se alguin alumno se manca debe avisar inmediatamente ao profesor/a.
Artigo 27
O uso da aula de Plastica atendera as seguintes normas:

1. O alumnado debe acudir a clase co material indicado polo docente para cada
sesion.

2. O alumnado debera facer un uso axeitado dos materiais da aula.

3. O alumnado ten a obriga de manter limpo o seu espazo de traballo.

4. Débese respectar o traballo do/as companieiro/as.

5. O deterioro deliberado ou roubo de material de material da Aula de Plastica,

conlevard Falta de Orde e, en caso de identificacion da alumna ou alumno
responsable, o reemprazo do mesmo.
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6. Baixo ningun concepto se pode xogar coas ferramentas da aula, porque pode ser
moi perigoso.

7. Para poder usar calquera material ou ferramenta das vitrinas o alumnado tera
gue pedir o permiso da profesora ou profesor e devolverllo a ela ou a el.

Artigo 28

O uso do Laboratorio atendera ds seguintes normas:

1 Os movementos no laboratorio deben realizarse sen présas nin atropelos. Non
corras.

2 Antes de comezar comproba que tes na mesa todo o material que necesitas e
non toques mais utensilios que os que correspondan a practica.

3 Evita calquera manipulaciéon non autorizada en aparatos conectados a rede
eléctrica. Se algo non funciona informa ao profesorado.

4 As mans tefien que estar sempre secas e limpas.

5 Nunca toques aparatos eléctricos coas mans humidas.

6 Se traballas con aparatos que estean quentes debes manexalos con coidado.
Utiliza pinzas ou outros utensilios axeitados.

7 Cando quentes unha substancia no tubo de ensaio utiliza as pinzas.

8 Os acidos e bases fortes deben manexarse cn moita precaucion.

9 Non gardes nin consumas alimentos e bebidas dentro do laboratorio.

10 Cando utilices substancias inflamables asegurate que non haxa ningunha
chama preto.

11 Non tocar os produtos quimicos gardados nas vitrinas do laboratorio.

12 Non absorbas unca un reactivo coa boca cando empregues a pipeta.

13 Non deixes destapados os frascos nin aspires o seu contido.

14 Se botas liquidos ao vertedoiro ten aberta a billa da auga. Non botes acidos nin
substancias corrosivas porque poden danar as tubaxes.

15 Non botar materiais sélidos no vertedoiro.

16 Non levar bufandas e prendas que colguen e recoller o pelo.

17 Deixar os materias recollidos e todo ben limpo ao rematar a practica.

Artigo 29

O uso das aulas de Informatica atendera as seguintes normas:

O alumnado accedera a elas sempre baixo control dun/ha profesor/a.

No posto informdtico que Ille sexa asignado anotard, na aplicacion
correspondente, nome, curso e incidencias que encontre.

Calquera incidencia nos equipos ou no seu uso sera comunicada ao responsable
TIC do centro.

O alumnado non poderd acceder as redes sociais desde os computadores do
centro, a menos que tefia permiso explicito dun/ha docente cunha clara
finalidade pedagoxica.
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5 Para o uso dos equipos das Aulas Abalar rexen as mesmas normas xerais que
para as aulas de Informatica, ademais daquelas especificas derivadas do seu
Protocolo.

Artigo 30
O uso da Biblioteca atendera as seguintes normas:

e Uso.A Biblioteca é un lugar reservado para a lectura e o traballo escolar; isto
implica silencio e respecto polo traballo das demais persoas. Non debe ser
utilizada para copiar deberes, sendn unicamente para o estudo, lecturas,
consultase realizacion de traballos. Pédense realizar consultas en Internet
sempre que estas tefian caracter académico e os contidos sexan axeitados &
idade das persoas usuarias. As paxinas de xogos as que se poden acceder seran
as indicadas, sen posibilidade de acceso a redes sociais.

e Normas. Os libros demandados polos lectores -tanto para consultar na sala
como para levar para a casa- deben ser solicitados & persoa encargada. Esta
prohibido coller ou devolver os libros aos estantes.

e Servizo de empréstito.15 dias, con posibilidade de renovacién, para libros; 7
dias para videos. Os libros de lectura obrigatoria teran unha semana de prazo e,
no caso de haber demanda, non se renovaran.

e Sancidns:

-Por non cumprir os prazos: aviso verbal, suspensidon do servizo por 15 dias, 1
mes...

-Por deterioro do material: restitucion integra do(s) exemplar(es).

-Por mal comportamento, as normas son as mesmas que rexen neste
regulamento.

e Horario. A Biblioteca permanecera aberta tédolos recreos, se o profesorado
encargado ten dispoiiibilidade. Pechard cando os profesores encargados tefian
outras obrigas que cumprir.

Artigo 31
O uso da aula de Musica atendera as seguintes normas:

1. Manter limpa a aula. Non se pode escribir ou manchar as mesas e cadeiras.

2. Seguir con atencion as indicacions do profesor/a 4 hora de manipular o
instrumental ou o mobiliario da aula, co fin de conservalo nas mellores condicidns.

3. Manipular con responsabilidade o material discografico e bibliografico que estd a
disposicién do alumnado.

Artigo 32
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O uso das instalacions do IES llla de Arousa fora do horario escolar atenderd as
seguintes normas:

1 As instalacions do IES da llla de Arousa s6 poderan ser usadas polas persoas
integrantes da Comunidade Escolar nos horarios establecidos.

2 Para podelas utilizar persoas alleas 8 Comunidade Escolar, féra de horario
lectivo, deberan dispofier da correspondente autorizacidn por parte do
Consello Escolar.

3 Calquera uso das instalacidns fora de horario lectivo debe respectar as normas
e valores establecidos no PE do IES Illa de Arousa.

Artigo 33

Dado que o IES llla de Arousa non conta con Saldn de Actos, terd consideracion de
instalacion propia aquela que o Concello da Illa de Arousa ceda para a realizacidn
de actividades lectivas, complementarias e extraescolares (Salén de Pleno da Casa
Consistorial e/ou Auditorio Municipal).

Nestas instalacidons rexerdn as mesmas normas de uso que para o resto de
instalacions propias, ademais das que o propio Concello marque.

Artigo 34

Os espazos virtuais usados pola comunidade escolar son: paxina web, Aula Virtual,
correo electrdnico, blogs das diferentes materias, Mensario e plataforma Abalar Mébil
e Edmodo. Conforme ao disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro (BOE
do 14/12/1999) de proteccién de datos de caracter persoal, os datos persoais seran
incluidos no ficheiro do IES da llla de Arousa.

Alumnado

Artigo 35

Dereitos e deberes

Disposicions xerais

1. O deber mais importante dos alumnos e alumnas é o de aproveitar positivamente o
posto escolar que a sociedade pon a sua disposicion.Por isto, o interese por aprender e
a asistencia a clase, é dicir, o deber do estudo, é a consecuencia do dereito

fundamental & educacion.

2. O obxectivo ultimo da definicion e esixencia dos deberes do alumnado é acadar, coa
colaboraciéon de tédolos sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e
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auto-responsabilidade que faga practicamente innecesaria a adopcién de medidas
disciplinarias.

3. Todo o alumnado ten os mesmos dereitos e deberes basicos sen mais distincions
gue as derivadas da sua idade e das ensinanzas que curse.

4. O exercicio dos dereitos e deberes do alumnado realizarase no marco dos fins que a
actividade educativa atribleo artigo 2 da Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo,
reguladora do Dereito a Educacion, a Lei Organica 2/2006, a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa, e o Decreto 8/2015 polo que
se establecen os Dereitos e Deberes dos Alumnos e Alumnas e as normas de
convivencia dos Centros.

5. O Consello Escolar do centro, a Direccién e o Claustro de Profesorado velardn polo
correcto exercicio dos dereitos e deberes do alumnado, e polo respecto e
cumprimento, na comunidade escolar, das normas de convivencia. Para facilitar este
cometido existe a Comision de Convivencia.

Artigo 36

Dereitos do alumnado

Todas as persoas integrantes da comunidade educativa estdn obrigadas ao respecto
dos dereitos que a continuacién constan. O exercicio dos seus dereitos por parte dos
alumnos e as alumnas implicard o recofiecemento e respecto dos dereitos de todas as
integrantes da comunidade educativa.

O alumnado ten dereito:

1 A recibir unha formacidn integral que contribla 6 pleno desenvolvemento da
sUa personalidade. Esta formacion axustarase & Lei Organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a Mellora da Calidade Educativa.

2 A que a xornada de traballo escolar estea acomodada a sua idade e a unha
planificacidon equilibrada das suas actividades de estudo.

3 As mesmas oportunidades. O instituto promoverd a igualdade de
oportunidades mediante:

- A non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade econdémica,
nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal
ou social.

- O establecemento de medidas compensatorias.

- A realizacion de politicas educativas de integracién e educacién especial.
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A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade. O
alumnado ou os seus pais/nais ou titores/as poderan reclamar contra as
decisiéns e cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacidn, se
adopten ao rematar un curso ou ciclo.

A recibir orientacién escolar e profesional.

A que a suUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

A gue sexan respectadas a sua liberdade de conciencia, as suas convicciéns
relixiosas, morais ou ideoléxicas, de acordo coa Constitucion.

A gue sexan respectadas a sUa identidade, integridade e dignidade persoais, e a
proteccién contra toda agresion fisica ou moral.

A ser informado do Proxecto Educativo do Centro e do Proxecto Curricular do
Centro.

A que o instituto garde reserva sobre a informacion referida as suas
circunstancias familiares e persoais. Non obstante, o centro comunicara &
autoridade competente as circunstancias que poidan implicar malos tratos para
un/ha alumno/a ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos
polas leis de proteccién de menores.

A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co
disposto nas normas vixentes.

A elixir @ sua representacién no Consello Escolar e aos/as delegado/as de
grupo.

A ser informados polos membros da Xunta de Delegados e polos
representantes das asociacidéns de alumnos das cuestions que lles incumban.

A manifestar a sua discrepancia respecto as decisiéns educativas que lles
afecten.

A reunirse no centro para actividades de cardcter escolar ou extraescolar que
formen parte do proxecto educativo do mesmo, asi como para aquelas outras
as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.

A recibir as axudas e 0s apoios precisos para compensar as carencias e
desvantaxes de tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural,
especialmente no caso de presentar necesidades educativas especiais, que
impidan ou dificulten o acceso e a permanencia no sistema educativo.

En casos de accidente ou de enfermidade prolongada, 4 axuda precisa, sexa a
través da orientacidn requirida, material diddctico e as axudas necesarias, para
gue o accidente ou enfermidade non supofia detrimento do seu rendemento
escolar.

A proteccién social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou
accidente

Artigo 37

Deberes do alumnado

Os deberes do alumnado concrétanse nas seguintes obrigas:
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1. Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades.

2. Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e
complementarias.

3. Seguir as directrices do profesorado.

4. Asistir as clases con puntualidade. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o
desenvolvemento das actividades do Centro.

5. Asistir a cada unha das clases, co material necesario para levar a cabo as diversas
actividades de aprendizaxe.

6. Participar na vida e funcionamento do Centro.

7. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun
axeitado clima de estudo no centro, respectando tanto o dereito dos seus
companfeiros e compafeiras 4 educacidn como a autoridade e orientaciéns do
profesorado.

8. Mostrarlle o debido respecto e consideracién a todas as persoas integrantes da
Comunidade Educativa (docente e non docente).

9. Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.

10. Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, e a
dignidade, integridade e intimidade de todas as persoas integrantes da comunidade
educativa.

11. Non discriminar a ningunha persoa integrante da Comunidade Educativa por razén
de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

12. Conservar e facer un bo uso das instalacidons do centro e materiais didacticos.
13. Respectar as pertenzas das outras integrantes da Comunidade Educativa.

14 . PRESTAMO LIBROS DE TEXTO: O alumnado que empregue libros prestados polo
centro deberd ser responsable do seu bo uso e devolvelos en bo estado ao remate do
curso. As familias deberdn ter asinado o documento de préstamo ao comezo de curso,
onde figuraran os requisitos aos que se comprometen. O alumnado tamén sera
responsable da sua custodia durante todo o curso escolar, para iso cada libro dispord
unha etiqgueta onde deberd figurar o nome do alumno ou alumna que o ten en
préstamo. Cando se prestan os libros é o momento de revisalos e detectar danos, de
non informar disto ao comezo do curso entenderase que os desperfectos que se
atopen nos libros ao remate do curso seran responsabilidade do alumnado e deberan
asumir as consecuencias.
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15. Uso de equipos EDIXGAL ou préstamo de outros equipos informaticos: O alumnado
gue empregue equipos informaticos cedidos polo centro debera ser responsable do
seu bo uso e devolvelos en bo estado ao remate do curso. As familias deberan ter
asinado o documento de préstamo, onde figurardn os requisitos aos que se
comprometen. O alumnado tamén sera responsable da sUa custodia durante todo o
curso escolar e empregard os ordenadores para seguir o proceso de ensino
aprendizaxe e para realizar as tarefas educativas indicadas polo profesorado, ou
calquera outra actividade educativa pertinente. Non se poderd usar o equipo para
ningun outro uso persoal distinto da actividade educativa. Tampouco se podera ceder
a terceiras persoas. Non se poderan realizar manipulacién no ordenador nin no
software instalado e deberad informarse ao/d titor/a do curso de calquera dano
observado no equipo.

Representacion do alumnado
Artigo 38
Delegados e delegadas de grupo

Cada grupo de alumnos elixird, por sufraxio directo, secreto e non delegable,
durante o primeiro mes do curso escolar, un Delegado ou Delegada de grupo, que
formara parte da Xunta de Delegad@s. Elixirase tamén un/ha Subdelegad@, que
substituird ao delegado en caso de ausencia deste e apoiarao nas suas funciéns.

Estas eleccidons seran convocadas pola Xefatura de Estudos e organizadas en
colaboracién coas titorias dos grupos e co Departamento de Orientacién.

Artigo 39

A eleccion realizarase nunha mesma sesion de clase mediante o seguinte
procedemento:

1. Presentacidn de candidatos e candidatas: brevemente poderan exponer os seus
puntos de vista e contestar as preguntas que desexen facerlles as siias companieiras
e compaiieiros.

2. O voto sera persoal, secreto e non delegable. S6 se podera votar por unha persoa
candidata.

3. Nunha primeira volta, para sair delegada, unha persoa candidata debera obter
maioria absoluta. A segunda candidata mais votada serd entdn elixida subdelegada.

4. No caso de que ningunha persoa candidata acadase maioria absoluta na primeira
volta, celebrarase unha segunda volta, na que participaran sé aquelas persoas que
obtivesen o primeiro e segundo maior numero de votos na primeira. Proclamarase
delegado ou delegada a quen obtefia maior nimero de votos, e subdelegado ou
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subdelegada a segunda. En caso de persistir a igualdade, proclamarase delegado ou
delegada a de maior idade.

5. A mesa electoral estara formada polo titor ou titora, que exercera a presidencia,
e dous alumnos ou alumnas, a persoa mais nova do grupo, que exercera a
secretaria, e a de maior idade, como vocal. O/A presidente/a resolvera calquera
problema que poida xurdir no curso da votacion, oidas as persoas integrantes da
mesa.
6. A votacion farase por rigorosa orde de lista. O remate da sesién levantarase acta,
conforme a un modelo facilitado pola Xefatura de Estudos, onde serdn recollidas as
candidaturas presentadas, asi como o numero de votos obtidos por cada unha delas
e as incidencias que puidesen ocorrer. Esta acta, unha vez asinada polas integrantes
da mesa, trasladarase a Xefatura.
7. No caso de non presentarse ningunha candidatura, a eleccién farase por votacién
aberta, onde cada alumno ou alumna podera votar por un calquera dos seus
compafieiros e compainieiras.

Artigo 40

Deberes do delegado/a
Corresponde as persoas delegadas de grupo:

- Asistir as reunidns da Xunta de Delegado/as e participar nas suas deliberacidns.

- Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo 6 que

representan.

- Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

- Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo

funcionamento.

- Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalacions do instituto.

- As persoas delegadas non poderan ser sancionadas polo exercicio das suas funciéns
como voceiras dos alumnos e alumnas, nos termos da normativa vixente.

- As persoas delegadas poderan ser cesadas polo/as respectivo/as titores/as ou a
Direccién do centro se non cumpren adecuadamente as suas funcidns.
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Artigo 41
Vixencia do cargo

Os cargos de delegado ou delegada e subdelegado ou subdelegada teran unha
vixencia dun curso académico. A revogacion do cargo de delegado/a ou subdelegado/a
podera ser decidida:
- Polo titor ou titora do grupo, de existir constancia do incumprimento reiterado das
funcidns que aquel ten asignadas
- Polo Consello Escolar, a proposta fundamentada da Direccidn.
- Pola maioria absoluta dos alumnos e alumnas do grupo que o elixiu, previo informe
razoado dirixido ao titor ou titora. Neste caso, procederase 4 convocatoria de novas
elecciéns no prazo de quince dias.
- O alumnado delegado podera presentar a sua dimisidn en escrito dirixido & Direccion,
gue deberd atender 34s razéns alegadas e aceptalas no caso de que @ representante
dimisionario/a se ratifique na sua decisién. Neste caso procederase a unha nova
eleccion.
Artigo 42
Xunta de Delegado/as
O inicio de cada ano académico, no mes de novembro e mediante convocatoria da
Xefatura de Estudos, constituirase unha Xunta de Delegado/as, integrada polos
delegados e delegadas que representan ao alumnado dos distintos grupos e polas
persoas representantes deste no Consello Escolar. A organizacién da Xunta de
Delegado/as e as suas funcidns e competencias estan reguladas no Decreto 324/1996,
do 26 de xullo (DOG do venres, 9 de agosto), polo que se aproba o Regulamento
organico dos institutos de educacién secundaria.
Artigo 43
Organizacion e funcionamento
1. A Xunta de Delegado/as estara presidida por unha das persoas que a integran elixida
entre as suas componentes. Na primeira sesién da Xunta elixirase por sufraxio secreto,
en primeiro lugar, o presidente ou presidenta, e logo un secretario ou secretaria. En

caso de empate nas votacions, atenderase 0Os criterios preferentes de:

- Maior antigiiidade no Centro.

34



- Maior idade.
2. As persoas representantes que desexen presentar as suas candidaturas 3
presidencia poderan dispofer dun breve tempo antes da votacion para manifestar a
sua intencion e expofier as suas ideas ou programas.

3. E competencia da persoa delegada que preside a Xunta:

- Convocar as reunions que se precisen, ben por iniciativa propia, a solicitude da
Direccidn, ou porque asi llo requiran un terzo das persoas integrantes da Xunta.

- Presidir as reunidns e coordinar as mesmas
- Responsabilizarse de que se levante acta das reunidns.

- Facer chegar as propostas da Xunta aos distintos érganos de direccion ou de
coordinacion didactica do centro.

4. O/A presidente/a da Xunta de Delegado/as cesara no seu cargo:
- Ao rematar o curso académico.
- Por peticién propia.

- Se fose revogada no seu cargo de Delegado ou Delegada nos termos previstos nestas
Normas.

- Se fose revogada pola maioria absoluta das integrantes da Xunta de Delegados e
Delegadas.

5. Sera funcion da persoa secretaria levantar acta dos acordos tomados nas reunidns.
6. A Xunta reunirase preceptivamente polo menos unha vez ao trimestre, e cando @
presidente/a ou un terzo das integrantes o soliciten. Asi mesmo, podera reunirse antes
e despois da celebracidn das reuniéns do Consello Escolar.

7. A Xefatura de estudos facilitard & Xunta de Delegado/as un espazo adecuado para que
poida celebrar as suas reunions. Poderan levarse a cabo féra das horas de clase (e s6
excepcionalmente en tempo lectivo), previa comunicacion 4 Xefatura de Estudos e
autorizacion desta, para tratar asuntos que afecten 6 colectivo de alumnos e alumnas. Dos
acordos tomados que poidan incidir na actividade do Centro trasladarase comunicacion a
Xefatura de Estudos.

Artigo 44

Funcions

A Xunta de Delegado/as tera as seguintes funcidns:
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- Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién do proxecto educativo do
instituto.

- Informar aos seus/as suas representantes no Consello Escolar dos problemas de cada
grupo ou curso, e recibir informacion destes/as representantes sobre os temas

tratados no Consello.

- Elaborar propostas de modificacién das Normas de Organizacién, Funcionamento e
Convivencia.

- Colaborar na difusién e cumprimento das normas de convivencia recollidas nas NOFC.
- Solicitar a inclusion de puntos na orde do dia do Consello Escolar.

- Informar ao alumnado do centro das actividades da Xunta de Delegado/as.

- Formular propostas a Xefatura de Estudos para a elaboracion dos horarios e a
Xefatura do Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares para a

organizacién das mesmas.

- No caso dunha Convocatoria dun paro estudantil, a Xunta de Delegados deberd
comunicalo ao Equipo Directivo, cunha antelacién minima de 48 horas.

- Cando o solicite, a Xunta de Delegado/as, en pleno ou en comision, debera ser oida polos
6rganos de goberno do instituto, nos asuntos que, pola sua indole, requiran a sua audiencia,
e especialmente no que se refire a actuacions e decisidns que afecten de modo especifico ao
alumnado.

Artigo 45

Asociacion de Alumnado

- Podera existir unha Asociacion de Alumnado constituida de acordo coa lexislacidon
vixente.

-Rexerase por normas democraticas, con eleccidns periddicas segundo o estipulen
os seus Estatutos.

- As persoas que a representen seran recibidas por calquera dos drganos de
goberno ao que llo soliciten.

- Podera nomear un/ha representante na Xunta de Delegados e Delegadas.
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Profesorado

Dereitos e deberes

Artigo 46

Dereitos do profesorado

Os profesores e profesoras tefien os dereitos establecidos na lexislacidn vixente,
ademais daqueles que destas Normas se deriven:

Noubh wN R

10

11

12

13

A ser respectada/os na sua dignidade como persoas e como docentes.

A liberdade de catedra.

A participar na xestidn e control do Centro.

A elixir os seus/as suas representantes ou ser elixida/os libremente.

A ser respectada/os nos seus dereitos sindicais.

A convocar aos nais, pais ou titores do alumnado, individual ou colectivamente.
A contar cos medios materiais, instrumentais e de instalacidns adecuados para
desenvolver o seu labor docente.

A formular suxestions, queixas, peticions ou reclamacions ante os drganos de
goberno.

A ser informado/as de todo o concernente 6 funcionamento do Centro.

A ser informado/as pola canle mais oportuna de calquera situacién ou
incidencia que afecte directamente a sua persoa ou ao seu labor docente.

A reunirse no Centro, sempre que non se perturbe a marcha normal das
actividades académicas e de acordo co establecido 6 efecto na lexislacién
vixente.

A ser escoitado/as polos seus representantes no Consello Escolar e a ser
informado/as puntualmente por estes das resolucidons tomadas nas reunions
do mesmo.

A participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os
requisitos que estableza a lexislacion.

Artigo 47

Deberes do profesorado

O profesorado ten os deberes establecidos na lexislacion vixente, ademais daqueles
gue destas Normas se deriven:

Tratar co debido respecto a todas as persoas integrantes da Comunidade
Escolar.

Non realizar en publico observaciéns de caracter persoal que afecten a
intimidade dunha persoa.
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Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo de acordo coas
programacions elaboradas polos departamentos.

Programar e organizar, en tempo e forma axeitados, o seu traballo escolar.
Fixar criterios de avaliacion e recuperacion dentro do respectivo Departamento
didactico.

Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacién, nos traballos
dos Departamentos e areas didacticas, e na organizacidon do Centro a través dos
érganos correspondentes.

Asistir con puntualidade ao seu posto de traballo e permanecer nel.

Velar pola convivencia e mantemento da orde no Centro, e contribuir a que as
actividades propias deste se desenvolvan nun clima de respecto, de tolerancia,
de participacion e de liberdade.

Asistir s reunidns do Claustro, sesidns ou xuntas de avaliacion, reunions de
Departamento e, de ser o caso, reunions do Departamento de Orientacién, do
Consello Escolar ou da Comisién de Coordinacidon Pedagdxica, as que sexa
convocado.

Deber de sixilo e confidencialidade en canto aos asuntos tratados en calquera
desas reunidns diante das persoas alleas ao Centro.

10 Aceptar os cargos e funciéns que se lle encomenden, segundo a lexislacion
vixente.

11 Escoitar ao alumnado nas suas obxeccidns e indicacions, someténdoas a
exame.

12 Ser obxectivo na avaliacién do rendemento e comportamento escolar do
alumnado.

13 Manter informado ao titor ou titora sobre o proceso de aprendizaxe do
alumnado e as suas actitudes na aula.

14 Mostrar ao alumnado, e a nais e pais que asi o soliciten, as probas de avaliacion
realizadas, unha vez corrixidas e cualificadas. Se se trata de probas de
avaliacion finais, deberd facerse en todo caso antes de que remate o prazo
correspondente de presentacion de reclamaciéns.

15 Recibir individualmente ao alumnado, nais, pais ou titores/as que o soliciten,
previo acordo de hora a través do Profesorado Titor.

Dentro do seu horario semanal, todo o profesorado ten unha hora de atencién

as familias, independentemente que sexa titor/a ou non do alumno cuxa
familia desexe informarse sobre a marcha do curso ou cuestions puntuais.
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Debera darlle ao titor/a toda a informacion necesaria sobre o seu alumno/a
cando lle sexa solicitada polo titor/a.

O profesorado, ao inicio do curso, deberd explicar con claridade os criterios de
avaliacién que rexirdn a sua practica docente. Tamén deberd repetilo cantas
veces o precisen os seus alumnos e alumnas, ademais de telo publicado para

consulta das familias.

16 Rexistrar as faltas de asistencia a clase do alumnado. Todas as faltas e demoras
do alumnado deben ser anotadas na aplicacion XADE.

17 Enviar ao profesorado de garda o alumnado expulsado. No caso de alteracion
importante da orde ou faltas colectivas, comunicalo persoalmente e de
inmediato 6 Profesorado de Garda e 4 Xefatura de Estudos, que tomaran as

medidas oportunas.

18 Participar nas actividades complementarias programadas polo centro, dentro
ou fora do recinto educativo. Fomentalas e axudar na sta organizacién.

19 Realizar as suas funcions baixo o principio de colaboracidn e traballo en equipo.

20 Non facer uso dos teléfonos maébiles en lugares do centro non reservados ao
profesorado.

21. Os titores e titoras manterdn de xeito habitual unha canle aberta de
comunicacidon coas familias dos seus titorandos para ilos informado sobre o
desenvolvemento do curso académico e resolvendo cantas dubidas poidan ter as

familias.

Tamén sera vehiculo para que a comunicacién entre profesorado e alumnado, de
precisarse, se realice sen ningun tipo de atrancos.

Coordinacion docente

Artjo48

Departamentos e outros diganos
Constituiranse os seguintes drganos de Coordinacion:
1. Departamentos Didacticos.
2. Comisién de Coordinacidon Pedagéxica.

3. Departamento de Orientacion.
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4. Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares.
5. Equipo de Dinamizacion Linglistica.
6. Xuntas de avaliacion.

7. Titorias e orientacion do alumnado. xunta de titores/as.

8. Equipo docente. Profesorado de nivel.

Programacions, probas e avaliacions
Artigo 49
Programaddns e probas
1. O profesorado comunicaralle 6 seu alumnado, ao principio de curso, os elementos
mais significativos da programacion do Departamento na materia que vai impartir, no
referente a obxectivos, contidos, actividades, sistema e instrumentos de avaliacion e
recuperacion.
2. Os Departamentos deberan facilitar que o alumnado tefia acceso a unha sintese da
stia programacion, na que consten os contidos minimos e o sistema de avaliacién e
recuperacion referidos aos distintos cursos.
Artigo 50

Probas

A fixacién de probas de avaliacion realizarase seguindo as seguintes normas:

1. O profesorado de cada grupo acordard co seu alumnado as datas das probas mais
relevantes que este debera realizar ao longo do curso.

2. O conxunto do profesorado elaborara un calendario en cada avaliacién no que se
repartiran as probas das distintas materias en cada curso, evitando que cadre mais de
unha proba por dia. Este calendario prevé a realizacién das probas correspondentes as
duas semanas anteriores as datas da avaliacion de cada trimestre.

3. As datas das probas figurarad nun calendario que estara 4 vista en cada aula.

4. Baixo a coordinacién do Titor, velarase para que o esforzo esixido ao alumnado en
cada materia en periodos determinados non impida a sua dedicacion as demais.

Artigo 51
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Sesions de avaliadon e comunicadon de resultados

1. A Xefatura de Estudos comunicaralle ao profesorado, no transcurso do segundo mes
do curso, as datas nas que se desenvolverdn as sesidns de avaliacidn correspondentes.
A Xefatura acordard coa Comision de Coordinacion Pedagoxica a planificacion xeral das
sesions e o calendario de probas extraordinarias.

2. Os membros do profesorado deberan entregar as cualificaciéns do seu alumnado
con anterioridade as sesidéns de avaliacién, a suficiente para que a Secretaria poida
confeccionar unha acta provisional.

3. Antes da sesion de avaliacién, a persoa titora reunirase co alumnado do seu grupo
para recoller todos aqueles aspectos que este queira transmitir 8 Xunta de Avaliacion.

4. O/a Titor/a presidirda a sesidn, incidindo nos factores que poidan influir nos
resultados da avaliacidn e recollendo as opiniéns do profesorado que sexan relevantes
para mellorar rendemento, actitudes e comportamento do alumnado.

5. Da sesion de avaliacién levantarase unha acta que serd asinada por tdédolos
membros do profesorado presentes.

6. O/a Titor/a entregaralle ao alumnado, no dia e na hora fixados, o Boletin de
Avaliacién cos datos aportados por cada profesor/a, e informard 6 seu grupo das
opiniéns recollidas na sesion de avaliacidn. Paralelamente as notas seran publicadas na
rede, con acceso por parte dos pais, nais e titores legais desde a plataforma Abalar.

7. O boletin de notas poderd conter observaciéns feitas polo profesorado, individual
ou colectivamente, na Xunta de Avaliacion.

8. Cada alumno/a debe devolverlle & persoa titora o resgardo do boletin de notas
debidamente asinado polo nai, pai ou titor/a legal, nun prazo maximo de sete dias
habiles, ou fin do periodo vacacional, desde a sua recepcion.

Artigo 52
Avaliacion inicial
Ao inicio do ano académico, en cada curso da ESO, o profesorado efectuara unha
avaliacién inicial do alumnado que lle permita cofiecer o grao de desenvolvemento
alcanzado nos aspectos bdsicos de aprendizaxe e de dominio de contidos, asi como
tomar as medidas necesarias para corrixir as deficiencias que se poidan detectar.
Artigo 53
Instrumentos de avaliadon e redamadons

1.0 profesorado facilitara ao alumnado ou aos seus pais/nais ou persoas titoras as
informacidéns que se deriven dos instrumentos de avaliacion utilizados para realizar as
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valoracions do proceso de aprendizaxe. Cando a valoraciéon se base en probas,
exercicios ou traballos escritos, o alumnado terd acceso a estes, revisdndoos co/a
profesor/a.

2. Enténdese por instrumentos de avaliacién todos aqueles documentos ou rexistros
utilizados polo profesorado para a observacion sistematica e o seguimento do proceso
de aprendizaxe dun/ha alumno/a, tal como figura na correspondente Programacién da
materia. Estes instrumentos deberan ser conservados, cando menos, ata tres meses
despois de formuladas as correspondentes cualificacidns finais do respectivo ciclo ou
curso.

Artigo 54
Reclamacions

Segundo a Orde do 2 de marzo de 2021 regulase o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacion e establécese o procedemento de reclamacion das
cualificacions obtidas e das decisidons de promocién e obtencién do titulo académico
de Graduado na ESO.

Isto xa vifia tamén regulado nas leis organicas anteriores.

O alumnado do IES da Illa de Arousa poderad solicitar aclaracion do profesorado acerca
dos procesos de aprendizaxe ou, se é o caso, presentar reclamacién en relacion coas
decision que se adopten como resultado da avaliacion.

O alumnado terd dereito a ver as probas que leven cualificacién e a cofiecer os
criterios de avaliacidn de ditas probas, asi como os criterios de avaliacién trimestral e
anual.

A avaliacidon sempre seguird criterios obxectivos. Para isto seran de acceso publico para
o alumnado e as familias a través da aula virtual no apartado das familias os criterios
xerais de avaliacion, promociéon e titulacidn que a comisiéon de coordinacién
pedagoxica e o equipo docente establezan, respectivamente, na proposta curricular e
nas programacions didacticas.

O dia da entrega de notas, o alumnado podera solicitar ao seu titor ou titora, de
discrepar con algunha cualificacién, aclaracidons sobre dita nota. De consideralo
oportuno, ou a peticion da familia do alumno/a, daranse aclaracidns sobre as decisidns
que levaron a esa cualificacion e tamén serdn informados polo profesor/a da materia.

Cando isto ocorra coas notas finais, o proceso de informacion sera igual, pero no caso
de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha area, materia ou
ambito, ou coa decisidon de promocidn ou titulacién adoptada para un alumno/a, este/
a ou as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal
poderan solicitar por escrito a revisién da devandita cualificacidon ou decisién, no prazo
de dous dias lectivos, ou de ser o caso hdbiles, contados a partir do dia seguinte a
aquel en que se produciu a siia comunicacion.
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A solicitude que tefia por obxecto a revision dunha cualificacién, que conterd cantas
alegaciéns xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision
adoptada, sera tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo
docente ou ao departamento didactico responsable da drea, materia ou dmbito con
cuxa cualificacién se manifesta o desacordo, e comunicard tal circunstancia a persoa
docente titora. Cando o obxecto da revision sexa a decisiéon de promocién ou
titulacidn, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna,
como responsable da coordinacién da sesidn final de avaliacidon en que a decision foi
adoptada.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revisién dunha cualificacion final, no
primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo
de solicitude de revision, cada equipo docente ou departamento diddctico, segundo
proceda, analizara as solicitudes de revision recibidas e elaborard os correspondentes
informes que recollan a descricidén de feitos e actuacidns previas que tivesen lugar, e a
decisiéon adoptada de modificacidon ou ratificacion da cualificacién final obxecto de
revision.

No proceso de revisidon da cualificacidn final obtida nunha area, materia ou dmbito, os
membros do equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as
actuacidns seguidas no proceso de avaliacién do alumno e alumna co establecido na
programacion didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan
recollerse no informe:

a) Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacidon sobre os que se levou a cabo a
avaliaciéon do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado
na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d) A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion
final obxecto de revision.

O equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladard o informe
elaborado a xefatura de estudos, quen comunicara por escrito como mdaximo no dia
lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, 3as sUas persoas proxenitoras ou
persoa que desempefie a representacion legal, a decision razoada de ratificacién ou
modificaciéon da cualificacion revisada e informara desta a persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcidn
pertinente.

A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e en

funcién dos criterios de promocidn e titulacién establecidos con caracter xeral no
centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente
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titora, como persoa coordinadora do proceso de avaliacidn, considerardn a pertinencia
de reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcion dos
novos datos achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que
desempeiie a representacidn legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as
decisiéns adoptadas.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decisién de promocidn ou titulacion
adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunién extraordinaria no
prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o caso hdbiles, desde a finalizacién do
periodo de solicitude de revisidon. Na reunién revisarase o proceso de adopcion da dita
medida 4 vista das alegacidns realizadas. Na acta da sesidon extraordinaria recollerase a
descricion de feitos e actuacidns previas que tivesen lugar, os puntos principais das
deliberacions do equipo docente e a ratificacién ou modificacién da decision obxecto
da revision, razoada e motivada conforme os criterios para a promocién ou titulaciéon
dos alumnos e alumnas establecidos con caracter xeral na proposta curricular. A
direccién do centro comunicard por escrito ao alumno ou alumna e as suas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacidon legal a ratificacion ou
modificacién razoada da decisién de promociéon ou titulacién, o que pora fin ao
procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion final,
ou ben da decisidon de promocidn ou titulacién adoptada, a persoa titular da secretaria
do centro, co visto e prace da direccién do centro, anotara nas actas de avaliacién e, se
€ o0 caso, no expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento terdn dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital, tras
solicitalo por escrito & direccién do centro.

No caso de que, tras o procedemento de revisidon no centro, persista o desacordo coa
cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decisidn
sobre a promocién ou titulacién adoptada polo equipo docente, o alumnado, as suas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
presentar por escrito 4 direccion do centro docente, no prazo de dous dias habiles a
partir do dia seguinte & comunicacion sobre a decisién adoptada, reclamacién ante a
xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade .

O Servizo de Inspeccidn Educativa analizara o expediente e as alegacions que nel se
contefian a vista da programacion didactica do equipo docente ou departamento
didactico respectivo e da proposta curricular, e emitira o seu informe favorable ou
desfavorable 4 estimacidn da reclamacidn en funcién dos seguintes criterios:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a

avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion diddctica.
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b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado
na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacién establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou dmbito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na Orde do 2 de marzo de 2021

No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente, considerando a
proposta incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccién Educativa, a xefatura
territorial adoptara a resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, e que se
comunicard inmediatamente a direccidon do centro para a sua aplicacion e traslado &
persoa interesada e que serd consignada nos correspondentes documentos oficiais de
avaliacién. A resolucidn da xefatura territorial pofierd fin & via administrativa.

Se, tras o proceso de revisidon, procede a modificacion dalgunha cualificacién final e
dos consecuentes efectos de promocién ou titulacién para o alumno ou alumna, a
persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccidn, expedird a
correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se é o caso, nos
restantes documentos de avaliacién, facendo referencia 4 resolucién estimatoria da
reclamacién. Cando, a vista da resolucién adoptada pola xefatura territorial, poida ser
necesario modificar algunha das decisiéns previas adoptadas, reunirase o equipo
docente en sesidn extraordinaria

De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, o exercicio do dereito 4 revisiéon e
reclamacién de cualificacions non pode resolverse cunha cualificacion menor da
inicialmente obtida.

PROMOCION E TITULACION

A promocion e titulacion aparece recollida no DECRETO 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 55.

AVALIACIONS, PROMOCION E TITULACION
Os criterios de titulacion e promocion recollense no Decreto 156/2022, do 15 de

setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion secundaria
obligatoria na Comunidade autonoma de Galicia.
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Promocion en Educacion Secundaria Obrigatoria
1. Ao finalizar cada un dos cursos da etapa e como consecuencia do proceso de
avaliacién, o equipo docente da alumna ou do alumno, na sesién de avaliacidn final,
decidira sobre a sia promocion. A decisién sera adoptada de xeito colexiado, atendendo
a consecucién dos obxectivos, ao grao de adquisicién das competencias establecidas e &
valoracién das medidas que favorezan o progreso da alumna ou do alumno, e tendo en
conta os criterios de promocidn.
A repeticidon considerarase unha medida de cardcter excepcional e tomarase tras
esgotar as medidas ordinarias de reforzo e apoio para superar as dificultades de
aprendizaxe do alumno ou da alumna.
2. Para os efectos do disposto no punto anterior, acadard a promociéon dun curso a
outro o alumnado que superase as materias ou os ambitos cursados ou teiia
avaliacion negativa nunha ou duas materias, considerandose para o codmputo as
materias non superadas do propio curso e as de cursos anteriores. Ademais de nos casos
anteriores, o equipo docente podera decidir a promocién dunha alumna ou dun
alumno, sempre que se cumpran tamén todas as condicions seguintes (estes apartados
deberan ir recollidos nas actas da avaliacion):

a) Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias nas que estea
matriculada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

b) Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos no anexo IV do DECRETO
156/2022, do 15 de setembro, de materias ou dos ambitos con avaliacion negativa non
sexa superior a dez. Para estes efectos, non se consideraran as materias pendentes de
cursos anteriores nin as horas de libre disposicién.

c) Que o equipo docente considere que a natureza das materias non superadas lle
permite seguir con éxito o curso seguinte. Terase especialmente en conta:

- Se 0 alumno/a ten adquiridas a C.L e a STEM.

d) Que o equipo docente estime que ten expectativas favorables de recuperacion.
Terase en conta, se o alumno ou alumna tivo durante o curso académico algun
problema familiar ou persoal, algun problema de saude, a situacion socio-familiar de
dito alumno/a.

e) Que o equipo docente estime que a devandita promocion beneficiara a sua evolucién
académica. Terase en conta que se o alumno/a continua co grupo de iguais ou coa
alumna/o de referencia beneficie a sta evolucidn.

Na decisiéon do equipo docente terase en conta que o alumno/a se presentase, durante
todo o curso, as probas e realizase as actividades necesarias para a sUa avaliacion.

3. O alumnado que acade a promocidn de curso con materias sen superar debera seguir
un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado & sUa recuperaciéon e 4 sua
superacion.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria
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1. O alumnado que ao terminar a ESO tefia avaliacién positiva en todas as materias e
tefia acadado os obxectivos da etapa e adquirido as competencias correspondentes
obterd o titulo de graduado en ESO.

2. Asi mesmo, podera obter o titulo aquel alumnado que o equipo docente decida,
sempre que se cumpran tamén todas as condicions seguintes:
a) Que a media aritmética das cualificacidns obtidas en todas as materias en que estea
matriculada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

b) Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirise as competencias
clave establecidas no perfil de saida.

d) Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno alcanzase os obxectivos da
etapa.

Na decisidon do equipo docente terase en conta que o alumno/a se presentase, durante
todo o curso, as probas e realizase as actividades necesarias para a sua avaliacion.

3. O titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria serd Unico e expedirase sen
cualificacion.

4. As materias coa mesma denominacion en diferentes cursos consideraranse como
materias distintas.

5. A nota media da etapa serd a media das cualificaciéns numéricas obtidas en cada
unha das materias cursadas na etapa, expresada nunha escala de 1 a 10 con duas cifras
decimais, redondeada a centésima mais préxima e, no caso de equidistancia, a
superior.

6. O titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria sera Unico e expedirase
sen cualificacion.

7. As alumnas e os alumnos recibiran, ao concluiren a sta escolarizacién na educacion
secundaria obrigatoria, unha certificacion oficial na que constard o niumero de anos
cursados e o nivel de adquisicién das competencias da etapa.

Matricula de honra

O alumnado que, despois da avaliacién ordinaria do mes de xufio do cuarto curso,
obtivese unha nota media da etapa igual ou superior a 9 podera obter a distincion de
matricula de honra (MH). Co fin de garantir o principio de igualdade e a libre
concorrencia entre todo o alumnado, as cualificacions obtidas na avaliaciéon final das
ensinanzas de relixion e na materia Proxecto Competencial non computaran no calculo
da media para os efectos da mencién de matricula de honra. Esta distincidon
concederase a un numero non superior ao 5 %, ou fraccion resultante superior a
guince do conxunto do alumnado matriculado no centro educativo no cuarto curso.
Cando no centro educativo haxa un uUnico grupo de ESO con menos de 20 alumnos,
poderd concederse unha distincion de matricula de honra. En todo caso, esta
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distincién adoptarase conforme os criterios previamente acordados e establecidos na
Comision de Coordinacion Pedagodxica e consignarase nos documentos de avaliacién
mediante unha dilixencia especifica.

Avaliacion das competencias clave

Na avaliacién final de cada curso realizarase unha valoracidn das competencias clave.
Os resultados reflectiranse no consello orientador e expresaranse nos termos de
insuficiente (IN), para as cualificacidons negativas, e suficiente (SU), ben (BE), notable
(NT) ou sobresaliente (SB), para as cualificacidns positivas.

Consello Orientador

1. Ao finalizar o segundo curso entregaraselles aos pais, as nais ou as persoas que tefian
a titoria legal de cada alumna ou alumno un consello orientador. Este consello incluira
un informe sobre o grao de logro dos obxectivos e de adquisicion das competencias
correspondentes, asi como unha proposta a pais, nais ou titores ou titoras legais, ou, de
ser o caso, a alumna ou ao alumno, da opcidon que se considere mais adecuada para
continuar a sua formacion, que podera incluir a incorporacidon a un programa de
diversificacion curricular ou a un ciclo formativo de grao basico.

2. Ilgualmente, ao finalizar a etapa ou, de ser o caso, ao concluir a sua escolarizacion,
todo o alumnado recibird un consello orientador individualizado que incluiré unha
proposta sobre a opcion ou as opcions académicas, formativas ou profesionais que se
consideran mdis convenientes. Este consello orientador terd por obxecto que todo o
alumnado atope unha opcion adecuada para o seu futuro formativo.

Os equipos educativos seguiran o prescrito no decreto e nas instruciéns. Cando haxa
gue tomar algunha decisién, tanto para a promocién como para a titulacidn, levarase a
cabo unha votacion a man alzada. Decidirase pola opcidn que tefia a maioria simple de
votos, é dicir, a metade dos votos mais un.

5. Se un/ha profesor/a cre conveniente cambiar a cualificacién outorgada a un
alumno/a nunha avaliacidn parcial, deberd comunicalo & persoa Titora e & Secretaria
do Centro para que se tome notada modificacion.

6. Cando unha persoa integrante do equipo docente desexe modificar unha
cualificacion final que figure na correspondente Acta de Avaliacién, o Departamento
didactico ao que pertence deberd comunicarllo por escrito a Direccidn, expofiendo nun
informe cales son os motivos da rectificacion. A vista do informe, a Xefatura de Estudos
e a persoa titora, como coordinadora do proceso de avaliacion do alumnado,
consideraran a procedencia de reunir en sesidn extraordinaria @ Xunta de Avaliacidn, a
fin de que esta, en funcién dos novos datos aportados, valore a necesidade de revisar
os acordos e decisidons adoptadas para tal alumno/a.

7. Cando a solicitude de revisién tefia por obxecto a decision de promociéon ou
titulacion adoptada para un/ha alumno/a, celebrarase, nun prazo maximo de dous dias
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lectivos desde a finalizacion do periodo de solicitude de revision, unha reunién
extraordinaria da Xunta de Avaliacién, na que o Equipo Docente revisara o proceso de
adopcion de dita medida 4 vista das alegacions realizadas.

Artigo 56
Xefaturas de Departamento

1. Os Xefes e Xefas de Departamento, ademais de realizar as funcions explicitas na
lexislacién, deben:

- Xestionar os recursos do departamento.

- Coordinacion, antes do comezo do curso académico, da programacion didactica,
realizar o seu seguimento e velar por que as ensinanzas impartidas polos membros
do departamento estean de acordo coa programacién establecida. Do mesmo xeito,
a Xefatura é responsable da confeccion da memoria final do curso, na que figuraran
os contidos impartidos, os obxectivos acadados, etc., e da sua entrega dentro dos
prazos establecidos.

- Dar a conecer 6 alumnado a informacidn relativa @ programacién, con especial
referencia 6s obxectivos, 6s minimos esixibles e &s criterios de avaliacidn,
elaborados polo departamento.

- Convocar as reunions de departamento, levantar acta dos acordos adoptados nas
mesmas e responsabilizarse de que sexa asinada por tddolos asistentes. No caso
dos departamentos unipersoais, o/as Xefes/as de Departamento recollerdan nun
informe mensual a avaliacion do desenvolvemento da programacién didactica e as
modificaciéns adoptadas, de habelas.

- Custodiar o libro de Actas, ou os informes mensuais, do departamento.

- Ocuparse do control e a conservacion do material do departamento. A tal efecto
deben facer un inventario detallado 6 final de curso, no que conste, ademais do
material que figura no departamento, o estado do mesmo.

- Asistir 8s reunions da Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

- Colaborar co profesorado encargado da Biblioteca nas peticidns e inventarios de
material.

- Realizar as convocatorias das probas extraordinarias, sempre en coordinacion coa

Xefatura de Estudos. Presidir a realizacién dos exercicios correspondentes e
avalialos en colaboracion cos membros do departamento.
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- Realizar a coordinacién e seguimento da avaliacidn das aprendizaxes do alumnado
con materias pendentes de cursos anteriores.

- Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacién que os alumnos e
alumnas lle formulen 6 departamento e ditar os informes pertinentes.

2. Os departamentos poderan propofier para a sua aprobacion, se procede, polo
claustro, materias optativas dependentes da sla competencia que desexen
impartir, sempre que haxa polo menos un profesor ou profesora do departamento
gue se responsabilice de levalo a efecto.

Artho57
Titorias

A titoria e orientacion do alumnado forma parte da funcion docente. Cada grupo de
alumnado terd un titor ou titora designado/a pola Direccidn a proposta da Xefatura de
Estudos de entre o profesorado que imparta docencia a todo o grupo. As funcions que
realizara cada Profesor Titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, estan
recollidas no artigo 59 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG do venres, 9 de
agosto), polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién
secundaria.

Artigo 58
Relacion coas familias

- As persoas Titoras deberan dedicar unha hora 4 semana a atencion 6s pais, nais ou
titores legais dos alumnos e alumnas do seu grupo. Deberdn permanecer
localizables no centro durante o tempo que figura nos seus horarios con este
obxectivo, mesmo se non esta prevista a visita de ningln deles.

- Facilitaran a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais dos
alumnos e alumnas.

- Xestionaran as entrevistas dos pais e nais con outros membros do profesorado do
seu grupo cando se lles solicite, sempre que haxa razéns que o aconsellen.

- Implicaran as familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientaciéon dos
seus fillos.

- Requirirdn a presenza dos pais e nais ante calquera incidencia que o precise.
- Ao principio do curso, as persoas titoras informaran a nais e pais do alumnado do
seu grupo sobre o horario disposto para atendelos, do nome do profesorado que

imparte clase no grupo, e de todo aquilo relativo 6 Centro e ao grupo que se
considere necesario.
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Artigo 59
Relacién co grupo ao seu cargo

- As persoas Titoras recolleran desde o principio de curso aqueles datos que poidan
influir no rendemento do alumnado, deixando constancia deles para sucesivas
Titorias.

- Coordinardn, coa Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacion, a
eleccidon do delegado ou delegada de grupo.

- Informaran ao equipo docente do grupo das suas caracteristicas, especialmente
aqueles casos que presenten problemas especificos.

- Coordinaran as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do
seu grupo.

- Deberan dedicar cando menos unha reunién co grupo ao seu cargo a marcha do
seu rendemento académico inmediatamente antes de cada sesién de avaliacién.

- Deberan recoller os Boletins de Avaliacidn, integros, durante os sete dias habiles
seguintes 4 sua entrega. Procederan & comprobacién da sinatura denaisoupais e
devolveranos as respectivas familias, arquivando o resgardo de cada un deles.

- Cubriran os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Artigo 60

Colaboracidn organizativa

- As persoas Titoras colaborardn cos distintos érganos do Centro para fomentar
habitos de convivencia e integracidn, e para manter a disciplina entre o alumnado
que estea ao seu cargo.

- Deberdn colaborar co Departamento de Orientaciéon e co Equipo Directivo no
desenvolvemento do Plan de Accidon Titorial e de actividades que teflan como
obxectivo o seguimento do alumnado, o diagnéstico de problemas na aprendizaxe e
da sua formacién. Con este fin, sempre que a dispofiibilidade horaria o permita,

terdn unha reunién dunha hora @ semana co Departamento de Orientacion.

- Mediaran, en colaboraciéon coa persoa Delegada do grupo, ante o resto do
profesorado, alumnado e érganos directivos nos problemas que se presenten.

- Exerceran a coordinaciéon entre os membros do equipo docente. Convocardn
reunidons do mesmo sempre que se considere preciso.

- Organizaran e presidiran as sesiéns de avaliacion do seu grupo.
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- Colaboraran estreitamente co Profesor de Garda, asi como co Cargo Directivo de
Garda.

Artigo 61
Control de faltas

As persoas Titoras seran as responsables do control das faltas de puntualidade, de
asistencia e de disciplina, segundo a informacidn recibida do profesorado do grupo.

- Informardn a nais e pais do alumnado mensualmente das faltas de asistencia e
puntualidade, e reclamardan a sua xustificacién.

- Cando a acumulacién de faltas de asistencia dun/ha alumno/a poida repercutir
negativamente na sua aprendizaxe ou na avaliacién desta, poferano en
cofiecemento do/a alumno/a, familia e Equipo Directivo, para que se tomen as
medidas pertinentes.

- Comunicardn as faltas de disciplina 4s familias o antes posible. Cando un/ha

alumno/a cometa unha falta grave, pofierano en cofiecemento do/a alumno/a,
familia e Equipo Directivo.

Pais, nais e ANPAS

Artigo 62

Dereitos de nais e pais

Segundo a Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn,e a Lei 4/2011 de 30 de
xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa, nais, pais ou persoas
titoras, en relacién coa educacién das suas crianzas, tefien, entre outros, os seguintes

dereitos:

1. A estar informadas/os sobre o progreso da aprendizaxe e integracidon socio-
educativa dos seus fillos e fillas.

2. A participar no seu proceso de ensinanza e aprendizaxe.

3. A participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacién do centro
educativo, nos termos establecidos nas leis.

4. A ser escoitados naquelas decisions que afecten & orientacion académica e
profesional dos seus fillos e fillas.

Para facilitar a practica efectiva destes dereitos, ao comezo de curso, nais, pais ou
persoas titoras:
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- Seran convocadas/os a unha reunidn informativa.

- Seran informadas/os por escrito do horario en que poderan ser atendido/as polo
Profesorado Titor do seu fillo/a.

- Seran informadas/os do Proxecto Educativo do Centro.
E, durante todo o curso, poderan:

- Utilizar as instalacions do Centro, con comunicacién previa 4 Direccion, para as
xuntanzas das suas asociaciéns legalmente constituidas.

- Ser recibidas/os por calquera docente do seu fillo/a, previo acordo de hora a
través do Profesorado Titor correspondente.

- Formular suxestidéns, peticions e queixas ou reclamaciéon de cualificacions,
segundo se establece no artigo 54 destas NOFC.

- Ser informados periodicamente do rendemento e do comportamento dos fillos/as.
Artjo63
Deberes das nais e pais

Nais, pais e ou as persoas titoras legais, como primeiras responsables da educacion das
suas crianzas, correspondelles:

1. Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que as crianzas ao seu cargo cursen as ensinanzas obrigatorias e

asistan regularmente e con puntualidade a clase.

2. Proporcionar, na medida das suas dispoiiibilidades, os recursos e as condiciéns
necesarias para o progreso escolar.

3. Estimulalas para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles
encomenden.

4. Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos
compromisos educativos que os centros establezan coas familias, para mellorar o

rendemento dos seus fillos e fillas.

5. Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e o centro.

6. Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as
indicacidns ou orientacidns educativas do profesorado.

7. Fomentar o respecto por todos os compoientes da comunidade educativa.
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A nais, pais ou persoas titoras correspdndelles tamén, polo tanto:
1. Xustificar no prazo establecido as faltas de asistencia.

2. Darse por informados/as das comunicacidns oficiais que sobre o seu fillo/a lles
remita o Centro.

3. Acudir, na medida das suUas posibilidades, ao Centro sempre que sexan
convocadas/os formalmente.

Artigo 64
Solicitude acceso de informacion

A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno desenvolve o Portal
de transparencia e Goberno aberto, configurado como punto de acceso electrénico
para poner ao dispor da cidadania, a través da internet, a informacidn que se deba
facer publica de acordo coa normativa basica de aplicacidén e con esta lei.

e O acceso da cidadania @ informacién do Portal de transparencia e Goberno
aberto serd gratuito e respectara os principios de accesibilidade,
interoperabilidade e reutilizacion.

e Garantirase que a informacién dispoiiible estea actualizada e que sexa
accesible e comprensible, e velarase pola accesibilidade universal nos termos
previstos na Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade.

e Permitirase a interconexidon con outros enderezos electrénicos da Rede de
portais da Administracidén xeral e do sector publico autondmico, integrada
polos portais web e servizos web sociais e participativos cuxa titularidade,
xestion e administracién corresponden aos drganos ou unidades da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia no exercicio das
suas competencias.

e Tefien o dereito a solicitar e estar informadas sobre as actividades e resultados
dos seus fillos e fillos durante o curso académico. Tanto en comunicacién cos
titores/as como co resto do profesorado que imparte clase aos seus fillos e
fillas. Esta comunicacidon podera ser por diferentes vias: telefénica, abalar
mabil, correo electrénico, de xeito presencial... Para isto as familias deberdn
solicitar cun prazo de 48 horas, de ser posible, a cita co titor/titora, para que
esta poida reunir a informacién pertinente sobre o seu fillo ou filla de parte do
equipo docente que lle imparte clase.

Tefien dereito a solicitar ver todas as probas escritas feitas polos seus fillos e
fillas e, de querer unha copia, solicitalo por escrito cun prazo de 48 horas.

A Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de

caracter persoal, recolle no protocolo de Proteccion de datos as seguintes
consideracions:
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Artjo65

1. Os proxenitores que ostenten a patria potestade tefien dereito a estar
informados do proceso de aprendizaxe dos seus fillos. Xa que logo, o centro
estd obrigado a garantir a posta a disposicidn da informacion solicitada relativa
ao proceso educativo dos menores seguindo o procedemento que se reflicte a
continuacion:

— O proxenitor que non ostente a garda e custodia deberd solicitar esta
informacién por escrito ao centro, acompafiando a esta solicitude, se o centro
non conta con ela, de copia fidedigna da resolucion xudicial na que se recolla
gue se ostenta a patria potestade acompafiada dunha declaracién responsable
de que non se tefien producido variacidns respecto a dita resolucion xudicial.

— Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucion xudicial, o proxenitor
non custodio deberd remitir unicamente a solicitude acompafiada da
declaracion responsable de que non se tefien producido variaciéns respecto a
dita resolucion xudicial, identificando correctamente a resolucidon xudicial co
seu numero e data.

2. Os proxenitores deberdn comunicar ao centro educativo calquera
modificacion das medidas xudiciais que afecten & patria potestade ou 3a
custodia dos menores, coa maior brevidade posible.

3. Este dereito de acceso & informacidn sobre os menores vén determinado
pola patria potestade, polo que sé asiste con cardcter xeral ds persoas que a
ostentan, pero non a outros familiares ou persoas que poidan intervir no
coidado dos menores, como familiares ou novas parellas dos proxenitores.
Porén, os proxenitores poden autorizar a que calquera persoa, xa sexa un
familiar ou a nova parella dalgun dos proxenitores tefa acceso & informacién
sobre o menor.

4. Non se facilitara ningln tipo de informacion relativa aos menores as persoas
privadas xudicialmente da patria potestade sobre o alumno ou alumna.

ANPAS

1. Poderan existir as asociacions de nais e pais que, de acordo coa lexislacién
vixente, se constitian.

2. Rexeranse por normas democraticas con eleccidéns periddicas segundo o
estipulen os seus estatutos.

3. As suas representantes seran recibidas por calquera dos érganos de goberno ao
que llo soliciten.

4. Poderan nomear unha persoa representante no Consello Escolar do Centro.
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5. Sempre que sexa posibel, a Direccidn asignaralles un local de reunién nas
instalacions do centro.

6. Respecto 4 xestién de datos de cardcter persoal por estas asociacions, deben
terse en conta os seguintes aspectos:

e no suposto de que para a realizacién das sUas propias actividades deban tratar
datos de caracter persoal, en ningun caso lle deben ser subministrados polo
centro educativo, senén que deben ser as propias ANPAS as que recaden os
datos necesarios dos seus titulares e creen os seus propios ficheiros
independentes dos ficheiros da Conselleria. Porén, o centro pode facilitar a
comunicacion entre as ANPAS e os demais afectados.

e se o0 centro organiza actividades extraescolares e decide que a sua xestidén se
levard a cabo pola ANPA, a decision non lle corresponde & ANPA, sendn ao
centro educativo, e a ANPA unicamente actla como encargada do tratamento.

Normas de Convivencia

Normas xerais
Artigo 66
Non esta permitido fumar nas instalaciéns do centro.
Artigo 67
Uso de aparatos electrénicos

Non estd permitido no centro o uso de teléfonos mébiles e calquera outro tipo de
dispositivos electréonicos (mp3, mp4, tablets, cdmaras fotograficas, etc.), a menos que
haxa permiso explicito dun/ha docente cunha clara finalidade pedagdxica.

Para que o uso con finalidade pedagodxica da imaxe e voz do alumnado non interfira
coa Lei organica 1/1982 de 5 de maio, de Proteccion Civil do dereito ao honor, 3
intimidade persoal e familiar e & propia imaxe, incluirase no sobre de matricula un
documento para que as persoas responsabeis do alumnado dean consentimento
expreso para o uso de imaxe e voz das menores ao seu cargo. O persoal do centro non
podera expor publicamente (blogs, fotografias de prensa, etc.) imaxes e voz de
alumnado que non conte co citado consentimento.

O profesorado, nais e pais, e persoal non docente sé poderdn utilizar teléfonos mdbiles
nas areas de acceso restrinxido ao alumnado (despachos, sala de profesorado e
oficinas).

Prohibese asi mesmo realizar calquera tipo de gravacion en formato audio ou video

con calquera destes aparellos ou outros, agas naqueles casos nos que forme parte
dunha actividade docente e baixo a autorizacion e a supervision do profesorado.
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1 Se un/ha alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao
profesor/a, quen tras valorar a situacién, autorizard ao alumno/a a acudir ao
persoal de garda para realizar a chamada.

2 Se un/ha alumno/a recibise unha chamada de caracter urxente, o persoal de
conserxaria ou o persoal de garda transmitirian a mensaxe ou dardn o permiso
para atender a chamada o antes posible.

3 Os teléfonos mébiles, cdmaras de fotos, aparatos reprodutores de musica, etc.,
gue sexan utilizados, do modo que fose, en lugares non permitidos seran
entregados en Xefatura de Estudos e devoltos unicamente a nais, pais ou
titores/as da persoa propietaria.

4 Queda expresamente prohibido o uso de dispositivos electrénicos tipo mobil,
“pinganillo”, boligrafo bluetooh, mini camara oculta, reloxos “chuleta” etc.
cando o/a alumno/a se encontre realizando unha proba avaliable.

5 Ao non ser este tipo de aparatos considerados necesarios para o traballo diario,
o centro desaconsella que se traian e non se fara responsable das perdas ou
subtracciéns que puidesen producirse, sendo a persoa propietaria a Unica
responsable.

6 Os auriculares deste tipo de aparatos non poderdn estar & vista. De estalo
procederase como no caso anterior.

7 De acordo coa lexislaciéon vixente non estd permitidos fotografar nin filmar as
persoas menores sen o consentimento dos seus nais,pais ou titores/as.

8 No caso de que algunha integrante da comunidade educativa fose obxecto de
fotografias ou gravacidéns non consentidas, o centro pora os feitos e probas, se
dispuxese delas, a disposicién das autoridades pertinentes.

9 Non esta permitido mostrar nin difundir entre os membros da comunidade
educativa a través de teléfonos mébiles ou outros medios audiovisuais, imaxes
de mal gusto e nas que se contemplen tratos degradantes, vexacidns ou
agresions.

Artigo 68

Uso dos corredores
O alumnado utilizard os corredores do Centro unicamente para desprazarse a ou
desde a sua aula cando lle cumpra. Non deberd permanecer neles nos intercambios
de clase ou nos recreos.

Artigo 69

Puntualidade na entrada das aulas
No toque do timbre de cada periodo lectivo, se o alumnado non ten que cambiar de
aula, non deberd sair ao corredor. Se tefien que cambiar de aula, farano con
prontitude. A mesma norma rexera ao inicio da xornada lectiva e nas entradas dos

recreos.

A reiteracions dunha falta de puntualidade podera ser considerada como unha falta
de asistencia ordinaria.
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Artigo 70
Saida das aulas

O procedemento de autorizacion das saidas voluntarias entre clases ou en periodos de
lecer sera o seguinte:

a No periodo de cambio de clase o alumnado debera permanecer, como norma
xeral, na sua aula.

b Cando por razéns xustificadas o alumnado deba ausentarse
momentaneamente da aula, debera contar coa autorizacién da persoa docente
entrante. No caso de non contar con tal autorizacion o profesorado deberd
contabilizalo como unha falta de puntualidade.

¢ O alumnado debera abandonar a aula nos periodos de lecer, permanecendo,
durante estes, dentro do recinto educativo.

Artigo 71

Responsabilidade por danos

O alumnado serd responsabel dos danos debidos @ neglixencia ou ao mal uso
intencionado que produza no mobiliario do centro, na sua estrutura ou nas pertenzas
doutras persoas que se atopen nel. En todo o caso, contribuira a reparacidon dos danos,
sen prexuizo das sancions que lle puidesen corresponder.

Artigo 72

Abandono da aula en ausencia do profesorado

O alumnado deberd agardar na aula ao Profesorado de Garda en ausencia do membro
do equipo docente que deberia darlle clase. Se o Profesorado de Garda non chega, a
persoa delegada do grupo ird a Sala de Profesorado a comunicar a incidencia.

Artigo 73

Ruidos

As persoas integrantes da Comunidade Escolar deberan manter, tanto dentro das aulas
como féra delas, un ton de voz que non incomode 4s demais persoas que se atopen no
centro, estean estas traballando ou non.

Artigo 74

Coidado do Centro
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- O alumnado deberd coidar que o recinto do Centro e as suas dependencias estean
limpos e evitara toda accion que poida ser contraria @ hixiene e as normas bdsicas de
urbanidade.

- Do mesmo xeito, procurard que o mobiliario e instrumental empregado quede
ordenado ao remate de cada xornada, seguindo as instruciéns que para tal fin dea o
Equipo Directivo ou o profesorado correspondente, recollendo as cadeiras e
pofiéndoas enriba das mesas para facilitar ao persoal de limpeza o seu traballo.

- O alumnado debera contribuir ao aforro econdmico e enerxético no centro e mantera
actitudes responsabeis no uso de recursos e materiais.

Artigo 75

Presenza de persoas alleas ao Centro

Non sera permitida a presenza de persoas alleas ao centro no recinto ou nas
dependencias do mesmo, agds cando acudan a el para realizar tramites
administrativos, estean citadas con persoal do centro, estean a participar nunha
actividade do centro ou tefian autorizacion da Direccidn.

Artigo 76

Entrega de material ao alumnado

Non se poderd interromper a actividade lectiva con chamadas telefdnicas nin coa
entrega ao alumnado de material tipo apuntamentos, traballos académicos, raquetas...
De maneira excepcional, farase entrega de material considerado imprescindibel para o
desenvolvemento da sesidn lectiva, por exemplo, gafas, medicamentos...

Artigo 77

Exames

O alumnado non podera abandonar a aula durante a realizacion dunha proba de
avaliacidén, ainda que remate esta antes da finalizacion da sesion lectiva.

Artigo 78
Expulsions das aulas

Cando un alumno ou unha alumna sexa expulsada de clase, dirixirase inmediatamente
ao Profesorado de Garda, e no seu defecto, a algunha integrante do Equipo Directivo.

a A/o docente, no momento da expulsidn, especificara no Parte de Incidencias da
Aula o motivo ou motivos da decisidn.

b O persoal de garda procederd a anotar a expulsion como incidencia no Libro de
Gardas e farase cargo da custodia do/a alumno/a, asesorandoo se é preciso, na
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realizacion da tarefa recomendada. A persoa Titora deberd cotexar
periodicamente o Libro de Garda a fin de comprobar as incidencias
relacionadas coa sua titoria.

¢ As expulsions de aula implican automaticamente unha Falta de Orde, e seran
comunicadas as familias, via SMS, via telefénica, abalarmébil ou via postal no
prazo de tempo mais breve posible.

Artigo 79

Falsificacion de documentos

Os Boletins de Avaliacidn, partes de xustificacion e demais correspondencia do Centro
tefien a consideracién expresa de documentos con valor académico, polo que a sua

falsificacidn ou subtraccion constitie un suposto do artigo 15 apartado f) da Lei 4/2011
de 30 de xufio e como tal podera ser sancionado.

Relacions interpersoais
Artigo 80
Xeneralidades

O respecto a cada unha das persoas integrantes da Comunidade Escolar a todas as
demais sera esixibel en todo momento e a falta del serd correxida de acordo coa
gravidade do feito e as circunstancias nas que se produza
Artigo 81

Via dialogada

Darase prioridade & via dialogada para a resolucion dos conflitos que se poidan
presentar entre as persoas integrantes da Comunidade Escolar.

Para iso, este centro opta por un modelo INTEGRADO de resolucidns de conflitos,
creando unha Comisién de Convivencia que complementa as estratexias correctoras
destas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Artigo 82

Resolucion de conflitos entre alumnado

Cando exista un problema de convivencia entre dlas ou mais persoas integrantes do
alumnado, estes/as deben comunicalo & persoa titora respectiva para que colabore na
resolucidn do problema. A persoa titora e o alumnado poderan solicitar a intervencién

da Comisién de Convivencia ou do Equipo Directivo.

Artigo 83
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Resolucion de conflitos entre alumnado e profesorado

De producirse un problema de convivencia entre ddas ou mais persoas integrantes do
alumnado e algunha integrante do profesorado, o primeiro paso é procurar unha
solucién dialogada entre as partes. De non resolverse a situacion, recorrerase &
intervencion da persoa Titora correspondente e, se é preciso, a Xefatura de Estudos e
da Direccion. Se ainda nestas instancias non se chega a acordo ningun, informarase 3

Inspeccidn Educativa para que esta leve a iniciativa que proceda.
Atgo&4
Comisidn de Convivencia

A finalidade da Comision de Convivencia é velar polo correcto exercicio dos dereitos e
deberes de todas as persoas integrantes da Comunidade Educativa.

1. A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempeiiard as suas funcidns por delegacion do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do
disposto no DECRETO 8/2015, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da
cada centro.

2. A comisidon de convivencia, na sla composicidn, integrard o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estard
composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e
do persoal de administracién e servizos.

3. Sera presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas
integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantard a acta das suUas
reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comisidn de convivencia nos
centros educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non
tefien que ser os mesmos necesariamente.

4. O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funcidns da
Comision de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia,
de conformidade co establecido para os drganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizaciéon e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reuniéns anuais de
cardacter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa

convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,
unha terceira parte dos seus membros.

5. A comision de convivencia exercerd por delegacién do consello escolar as seguintes
funcions:

61



a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as slas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c¢) Impulsar accidns dirixidas & promocidn da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccidons e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, 4 persoa titular da direccidon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacidn.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccidn Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou
polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.

6. Cando a comisiéon de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o
asesoramento dos/as profesionais do departamento de orientacidn que intervefien no
centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello ou doutros ou doutras profesionais segundo a
problemdtica de que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar
na mellora da convivencia.
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Rexime disciplinario
Artijo85
Faltas de asistendia

Tras reiteradas faltas, a Xefatura de Estudos pofierase en contacto coa familia da/o
alumna/o; de persistiren as faltas sera comunicado as autoridades competentes.

A reiteracidn inxustificada de faltas de puntualidade, unha vez avisada a persoa
infractora, pasara a ter consideracidén de conduta contraria a disciplina.

Artho 86
Dereito a audiencia
Resoludérse red .2

A alumna ou alumno — e, no seu caso, a sua familia-, ten dereito a ser escoitada
sempre que sexa amoestada/o ou sancionada/o por condutas contrarias a disciplina e
a convivencia do Centro. As suas alegaciéns deben constar cando a amoestacion sexa
feita por escrito.

Artigo 87

Comunicacién de sancions

A imposicidn de sanciéns ou a aplicacién de medidas correctoras seralle comunicada
ao/a alumno/a nun prazo maximo de 48 horas despois de que fosen acordadas polas
instancias competentes e entrardn en vigor tan pronto como haxa constancia de que a
comunicacion foi recibida.

Artigo 88

Suspension de sancions

A Direccidon do Centro podera acordar a suspensién provisional da aplicacion dunha
sancién no caso de que se produzan reclamaciéns contra ela. Tal suspensién debe ser
comunicada as persoas interesadas no prazo de tempo mais breve posible.

Artigo 89

Prescricion das faltas

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro prescribirdn no

prazo de catro meses da sta comisidon e as condutas leves contrarias & convivencia, ao
mes.
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O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de
prescricion non se empezara a computar mentres aguela non cese. Segundo isto, as
Faltas de Orde asociadas a unha conduta leve, caducaran ao mes de ser impostas a
efectos de sancidn e reiteracion.

Artigo 90
Reclamacions contra as correccions

O alumando e as persoas que o representen poderan reclamar contra as correcciéns
ou sanciéns acordadas por profesorado titor ante a Direccién. Cando as correccidns ou
sanciéns fosen impostas pola Comisién de Convivencia, polo Consello Escolar do
Centro ou pola Direccion do Centro, as reclamacions faranse mediante escrito dirixido
a Inspeccion Educativa.

Artigo 91
Prazos de reclamacion
As reclamaciéns deberan presentarse nun prazo non superior aos tres dias habiles,

contados desde o momento en que a correccidon ou sancion fose comunicada ao/a
alumno/a.

Condutas leves contrarias & convivencia

As condutas contrarias a convivencia escolar e as medidas de correccion recdllense no
DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

Artigo 92
Condutas leves
Seran consideradas condutas leves contrarias 4 convivencia do centro as seguintes:

a Manipilacion inapropiada ou inxustificada do material de emerxencia.

b O deterioro non grave, causado intencionadamente nas dependencias do
centro, do material deste ou dos obxectos ou pertenzas doutras persoas
integrantes da comunidade educativa. Consideraranse deterioro non grave,
causado intencionadamente, as seguintes e similares condutas:

e Lixar o chan, paredes, teitos, mesas ou cadeiras.

e Deteriorar levemente materiais e instrumentos didacticos ou deportivos, asi
como o equipamento do centro (extintores, ascensor, aseos, etc.).
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Deteriorar levemente as pertenzas doutras integrantes da comunidade escolar.

Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro. Consideraranse actos
inxustificados, perturbadores da vida normal do centro, so seguintes e
similares:

Fumar

Falta de hixiene e limpeza persoal

Tirar xices, borradores, papeis, refugallo, latas, etc., no chan.

Proferir berros, ruidos molestos ou causar alboroto durante o
desenvolvemento das actividades.

Obstaculizar os accesos ao edificio, aulas, servizos, etc.

Non respectar os prazos de entrega de libros na biblioteca escolar

Realizar actos violentos ou agresivos que non prexudiquen gravemente a
convivencia

Utilizar unha linguaxe e xestualidade groseiras

Adoptar posturas irrespectuosas

Utilizar teléfonos maébiles, reprodutores de musica, e outros aparatos similares
dentro do recinto escolar.

Actos que interfiran e/ou desvirtien a comunicacion entre o centro e a familia
do alumnado.

A sistematica actitude pasiva do alumnado en relacién a sda participacion nas
actividades orientadas ao desenvolvemento do curriculo; asi como as
orientaciéns do profesorado respecto da sla aprendizaxe.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

Actitude pasiva na aula (non ter o material necesario na mesa, estar deitada/o
en actitude de durmir, etc.).

As condutas tratadas no Artigo 94 destas Normas, nos apartados 1, 2, 3, 8,9 e
10, que non alcancen a gravidade requirida no citado precepto.

EDIXGAL:

alumnado empregard o equipo EDIXGAL para seguir o proceso de ensino

aprendizaxe e para realizar as tarefas educativas indicadas polo profesorado, ou

calquera outra actividade educativa pertinente. Non se poderd usar o equipo para

ningun outro uso persoal distinto da actividade educativa. Tampouco se podera ceder

a terceiras persoas.

- Non se poderan realizar manipulaciéon no ordenador nin no software instalado
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- Deberad informarse ao/a titor/a do curso de calquera dano observado no equipo

- O alumnado deberd levar o ordenador ao centro todos os dias, en condicidns de uso

e coa bateria cargada

- O ordenador debera devolverse ao rematar o curso e cando o centro o solicite para

realizar calquera actuacién, ou calquera tarefa de mantemento, etc ...

Artigo 93

Procedemento corrector condutas leves contrarias a convivencia

As correcciéns de condutas leves contrarias & convivencia, o érgano competente para

acordalas e os requirimentos para facelas efectivas, quedan estipulados do seguinte

xeito:

Correccion

Organo competente

Condicions ou
requirimentos

lectivo fora da aula

Xefatura de Estudos

Direccion

Profesorado Escoitad@ @ alumn@

Amoestacién privada ou | d@alumn@

por escrito Dar conta a Titoria e a
Titor/a Xefatura de Estudos
Titor/a Escoitad@ @ alumn@
Profesorado

Realizacion de traballos d@alumn@

especificos no  horario Escoitad@ @ alumn@

Escoitad@ @ titor/a

Realizacién, en horario non
lectivo, de tarefas para
reparar o dano causado nas

instalacions ou nos
materiais do centro ou nas
pertenzas doutras

integrantes da comunidade
educativa

Titor/a
Xefatura de Estudos

Direccidn

Escoitad@ @ alumn@

Escoitad@ @ titor/a

Suspension do dereito a
participar en actividades
extraescolares ou
complementarias do Centro
por un periodo de até duas

Xefatura de Estudos

Direccidn

Escoitad@ @ alumn@

Escoitad@ @ titor/a ou
profesorado implicado.
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semanas.

Escoitad@ @ alumn@

Titor/a
Cambio de 8rupo | profesorado
d@alumn@ por un periodo | y@alumn
de até unha semana © @ Escoitad@ @ alumn@

Xefatura de Estudos Escoitad@ @ titor/a

Direccién
Suspensidon do dereito de
asistencia a determinadas . .
. . Escoitad@ @ titor/a e
clases por un prazo maximo Equino Direct
. . . uipo Directivo.
de 3 dias lectivos (Deberan quip
serlle ropostas tarefas )
prop Escoitad@ @ alumn@ (a
para ese tempo, que , . .
, . sta familia se € menor de
deberan ser entregadas & | _. ., .
. . ) Direccion idade)
Titoria no primeiro dia de
incorporacion a aula . .
o i , Ser comunicado a
ordinaria. @ Titor/a debera . . .
Comisién de Convivencia.
comprobar, en presenza da
nai ou pai, se é o caso, que
as tarefas foron realizadas
satisfactoriamente).
Suspension do dereito de
asistencia ao Centro por un
prazo maximo de 3 dias . .
. . Escoitad titor/a e
lectivos (Deberan serlle . @ @ /
Equipo Directivo.
propostas tarefas para ese
tempo ue deberdn ser .
po, 94 Lo, Escoitad®@ @ alumn@ (a
entregadas a Titoria no | _. ., . . .
L , Direccién sta familia se é menor de
primeiro dia de .
. ., , idade)
incorporacién a aula
ordinaria. Titor/a deberd . .
@ / Ser comunicado a

comprobar, en presenza da
nai ou pai, se é o caso, que
as tarefas foron realizadas
satisfactoriamente).

Comision de Convivencia

Para evitar tratamento inxusto entre o alumnado sancionado, serd suspendido do
dereito de asistencia a clase por un prazo de un a tres dias lectivos todo o alumnado
gue acumule tres Faltas de Orde sen prescribir. Do mesmo xeito, todo o alumnado que
tefa unha falta de orde sen prescribir, se lle aplicara a suspensidon do dereito a
participar en actividades extraescolares e complementarias.

67



AttijoH

Condutas graves. Tipificacion e correcciéns

Condutas gravemente prexudidais para a convivenda do centro

As condutas gravemente prexudiciais quedan tipificadas segundo o establecido no
DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio
de convivencia e participacién da comunidade educativa.

CONDUTAS CONSIDERADAS GRAVES

CORRECCIONS DAS CONDUTAS GRAVES

1

As agresiéns fisicas ou
psiquicas, as inxurias e
ofensas graves, as ameazas e
coacciéns contra calquera
integrante da comunidade
educativa.

Os actos de discriminacion
grave contra integrante(s) da
comunidade educativa por
razon de nacemento, raza,
sexo, orientacion  sexual,
capacidade econdmica, nivel

social, convicciéns politicas,
morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas,

sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condiciéon ou
circunstancia  persoal ou
social.

Os actos individuais ou
colectivos de desafio &
autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion
e servizos que constitian
unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e
a difusién por calquera medio
de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito
a hora, a dignidade da persoa,
a intimidade persoal e familiar
e & propia imaxe das demais
integrantes da comunidade

a

Realizacién, dentro ou féra do
horario lectivo, de tarefas que
contribtan & mellora e o
desenvolvemento das
actividades do Centro ou a
reparar os danos causados.

Suspension do dereito de
participar nas actividades
extraescolares e

complementarias por un periodo
entre duas semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 4
dias lectivos e duas semanas
(debera realizar os deberes ou
traballos formativos que se
determinen).

Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo de entre 4 dias lectivos e
1 mes. Deberdn serlle propostas
tarefas para ese tempo, que
deberdn ser entregadas 4 Titoria
no primeiro dia de incorporacion
4 aula ordinaria. @ Titor/a
deberd comprobar, en presenza
da nai ou pai, se é o caso, que as
tarefas foron realizadas
satisfactoriamente.
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11

educativa.

As actuaciéns que constitian
acoso escolar consonte ao
establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011 de 30 de xufio.

A reiteracién, nun mesmo
curso, de condutas leves
contrarias a convivencia.

A suplantacion da
personalidade nos actos da
vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtraccién de
documentos académicos.

Os danos graves causados por
uso indebido ou intencional
grave nos locais, material ou
documentacién do centro,
incluidos 0s equipos
informaticos e o software, ou
nos bens doutras integrantes
da Comunidade Educativa ou
de terceiras persoas, asi como
a sUa subtraccion.

Os actos inxustificados que
perturben gravemente o
normal desenvolvemento das
actividades do centro.

As actuaciéons prexudiciais
para a saude e a integridade
persoal das integrantes da
comunidade educativa do
centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera  obxecto,
substancia ou produto
gravemente perigoso para a
salde ou a integridade
persoal de calquera
integrante da comunidade
educativa, asi como a
resistencia ou a negativa a

f

Cambio de Centro.
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entregar tales obxectos ou
aqueles indicados no artigo 61
deste regulamento cando son
requiridos polo profesorado.

12 O incumprimento das
sancions impostas.

Para evitar tratamento inxusto entre o alumnado sancionado, terd a consideracion de
incumprimento das sancions impostas non realizar as tarefas escolares durante o
periodo de suspension do dereito de asistencia ao centro. Por esta conduta o
alumnado sera sancionado cunha nova suspension.

Artigo 95
Aspectos que se deberan ter en conta nos procedementos de correccidns.

As correccions dos incumprimentos das normas, sexa cal sexa o grao destes, deberan
ter en conta os seguintes aspectos:

e Non se poderd privar a ningun alumno/a do exercicio ao seu dereito 3
educacion.

e Non se podera privar a ninglin alumno/a do seu dereito a escolaridade.

e Non se podera imponer correccidns contrarias a integridade fisica das persoas.

e Non se poderan impor correccidns contrarias a dignidade persoal do alumno/a

e As correccions respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumno/a.

e As correccidns contribuirdn @ mellora do proceso educativo.

e As correccions teran en conta a idade da persoa.

e As correccions teran en conta as circunstancias persoais, familiares e sociais d@
alumno/a.

Artigo 96
Circunstancias atenuantes e acentuantes
As circunstancias atenuantes e acentuantes que de deberdn ter en conta nos

procedementos de correcciéon, sexa cal for o seu grao, e sexa cal for o tipo de falta
cometida, quedan establecidas da seguinte maneira:

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS OU | CIRCUNSTANCIAS ACENTUANTES OU
ATENUANTES AGRAVANTES
e recofecemento espontaneo e A premeditacién.
da conduta incorrecta e/ou o
cumprimento igualmente e Arreiteracion.
espontaneo da obriga de

70



reparar os danos producidos.

e A difusién por calquera medio,
incluidos oS electrdnicos,
telematicos ou tecnoldxicos, da

e A falta de intencionalidade ou conduta, das sutas imaxes ou da
reiteracién nas condutas. ofensa.

e A natureza dos prexuizos
causados.

e O caracter especialmente
vulnerdbel da vitima da conduta,
cando se trate de alumnado, por
razon da sua idade, de recente
incorporacion ao centro ou
calquera outra circunstancia.

e Calquera acto que atente contra:
e A non discriminacién por razén

de nacemento, raza, sexo,
orientacién sexual, capacidade

econdmica, nivel social,
conviccidns politicas, morais ou
relixiosas.

e A non discriminacién por razéns
fisicas, sensoriais ou psiquicas.

e Calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

Artijo97
Tipos de actos que poderan ser corrixidos

Poderdn ser corrixidos os actos contrarios as normas de convivencia realizados polo
alumnado:

¢ No recinto escolar.

e Durante a realizacién das actividades complementarias e extraescolares.

e Fdra do recinto escolar, que estean motivadas ou directamente relacionadas
coa vida escolar e afecten a companeir@s ou a outras persoas integrantes da
Comunidade Escolar.
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Artigo 98

Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as impén. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro

meses da sua imposicion.

Artigo 99

Tramitacion procedemento corrector

A tramitacion do procedemento corrector queda establecido da seguinte maneira:

Condutas As gravemente prexudiciais para a convivencia do
sanciondbeis  previa | centro.

tramitacién de

procedemento

corrector

Incoacién Por decisidon da Direccién do Centro:

Por iniciativa propia

Por peticién motivada de profesorado, persoa
titora ou xefatura de estudos.

Denuncia doutras integrantes da Comunidade
Educativa.

Persoa Instrutora

Docente

do Centro designad@ pola Direccidn,

preferente sen relacion directa co/a alumn@.

Comunicacion da
incoacidn do
procedemento

A nai, pai, persoas titoras ou responsabeis d@
menor. Ao/a alumn@ se é maior de idade.
A Inspeccién Educativa.

Recusacion da persoa
instrutora

Por parte d@alumn@ e, se é o caso, as suas
representantes legais.

Ante a Direccidn do Centro.

Cando da sua conduta ou manifestacions poida
inferirse falta de obxectividade na instrucién do
expediente.

Medidas Provisionais

Podera adoptalas a Direccién do Centro:

Por iniciativa propia
A instancia da persoa instrutora.

Poderan adoptarse:
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Ao iniciarse o procedemento
En calquera momento da instrucién.

Poderan consistir en:

Cambio temporal de grupo.
Suspension do dereito de asistencia ao centro
ou a determinadas clases por un periodo que
non sexa superior a 5 dias.

Deberan ser comunicadas a nai, pai ou persoa
titora d@alumn@, ou a este/a se é maior de
idade.

Tramite de Audiencia

En horario lectivo.
Ao/a alumn@ e ademais, se é menor de idade, a
nais, pais ou representantes legais,
comunicandolles:

As condutas que se lle imputan.
As medidas de correccidn que se lle propoiien.

Poderan acceder a todo o actuado e serd
estendida acta.
A comparecencia de pais e nais en
procedementos disciplinarios ten caracter
obrigatorio, segundo o artigo 27 da Lei 4/2011
de 30 de xufio.

Prazo de instrucion

A resolucién final notificarase a nai, pai ou
persoa titora nun prazo maximo del2 dias
lectivos desde o cofiecemento dos feitos.

Serd comunicada tamén a Inspeccion Educativa.

Resolucion

A Direccion do centro, unha vez realizado o tramite de
audiencia.

Recursos contra a
resolucién

Recurso ordinario:

Ante o Consello Escolar
No prazo de 10 dias lectivos a contar desde a
notificacion.

Prescricidn da sancion

Ao remate do curso escolar.
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Artigo 100
Audiencia ao claustro e ao Consello escolar

Sempre que sexa tramitado un procedemento corrector, a Direccion do centro, antes
de ditar a sua resolucién final informarad da mesma e escoitard as suxestiéns que faga o
Claustro do centro e o seu Consello Escolar.

Actividades complementarias e extraescolares

Artijo101
istendia ds actiidad

Son actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horas lectivas e que, formando parte da programacién, tefien
caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utiliza. Asi, cabe
considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudo, conmemoraciéns e
outras semellantes. Por tanto, a participacion nelas ten o mesmo caracter
obrigatorio que a asistencia a clase.

1. As actividades extraescolares son aquelas que, organizadas polo centro e
incluidas na programacién xeral anual, aprobada en Consello Escolar, son
realizadas féra do horario lectivo. Non teran cardacter obrigatorio.

2. Como norma xeral, o alumnado que non participe nas actividades
complementarias terd que asistir a clase. O Equipo Directivo analizard e
determinara en que casos estas non se van poder desenvolver en condiciéns de
normalidade e podera proceder a suspendelas.

3. O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando as
actividades programadas sexan para grupos enteiros, tefian lugar dentro do centro
e sexa solicitada a suUa colaboracion por parte das persoas responsabeis da
organizacién do acto.

4. Co sobre de matricula entregarase as familias unha autorizacién xeral de
participacién nas actividades complementarias e extraescolares para cando estas
tefan lugar no concello da llla de Arousa.

5. Cando as actividades tefian lugar féra da localidade deberan cumprirse os
seguintes requisitos:

e Aprobacién do Consello Escolar

e Autorizacion escrita de nai, pai, ou titor/a legal.

e O alumnado serd acompafiado polo profesorado correspondente na proporcion
dun/ha docente por cada 20 alumno/as.
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6. O profesorado que quede sen clase por ausencia do grupo que lle
corresponderia, permanecera no centro a disposicién da Xefatura de Estudos ou
cargo directivo de garda.

7. Cando unha actividade complementaria sexa organizada por un Departamento
Didactico, este establecerd as condicions que debe cumprir o alumnado para
participar nela. Cando a actividade tefia outro caracter, tales condiciéns seran
establecidas pola Xefatura de Estudos do centro.

8. Por norma xeral, o alumnado que tefa Faltas de Orde sen prescribir non podera
participar nas actividades organizadas polo Departamento de Actividades
Extraescolares que non tefian incidencia directa no curriculo escolar ou nas suas

cualificaciéns académicas (Magosto, Entroido, Celebraciéns Especiais)
Artigo 102
Normas de comportamento

Calquera que sexa o tipo de actividade complementaria e extraescolar,

e

independentemente do lugar en que se celebre, son de plena aplicacion as normas que

rexen no Centro e recollidas nestas NOFC.
Artigo 103
Aprobacidn das actividades

Programaddndas actividades complementarias e extraescolares.

As actividades de caracter anual e aquelas que se desenvolvan cunha periodicidade

prefixada deberan contar coa aprobaciéon do Consello Escolar ao comezo de curso.

Elaborarase un cronograma de actividades onde se recollan as propostas por
departamento, curso e nivel. Seran discutidas no Claustro previo @ suda aprobacion

definitiva.
Artigo 104

Publicidade das actividades

A relacién das actividades citadas no artigo anterior figurard na Programacién Xeral
Anual do centro e o seu calendario darase publicidade na sala de profesores e nas

aulas.
Artigo 105

Prioridade das actividades
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As actividades complementarias mencionadas teran prioridade a respecto de
calquera outra actividade lectiva.

Artigo 106
Autorizacion de actividades non programadas

Cando algunha docente ou algunha outra integrante da Comunidade Escolar desexe
desenvolver actividades complementarias non programadas, non fixadas na
Programacion Xeral Anual, debera solicitalo & Direccidn do centro con antelacién
suficiente. Facilitarase a informacion necesaria para que a Direccion poida resolver
segundo proceda.

Artigo 107

Dereito de uso

Dependencias e material: uso e conservacion

Artigo 108

Aulas

As persoas integrantes da Comunidade Escolar teran dereito a usar as dependencias
do Centro cando isto non entorpeza outras actividades que se desenvolvan nel. A
autorizacion serd competencia da Direccién. Calquera integrante da comunidade
escolar podera usar os locais e recursos do centro en horario non lectivo, sempre e
cando:

a) Tefla autorizacion previa da Direccidén, que debera ser solicitada con
quince dias de antelacion.

b) Exista responsabilidade por posibeis abusos, roturas ou deterioros nas
instalacions ou medios. O deterioro nas instalaciéns e/ou materiais serd
debidamente sancionado de acordo coa disposicion deste regulamento.

A asignacion e utilizacién de aulas farase segundo as seguintes normas:

1. A direccion asignara unha aula a cada grupo para o desenvolvemento normal das
suas actividades lectivas. Indicara tamén en que espazos deben impartirse
determinadas materias que requiren o uso de medios especificos ou que coinciden na
sua hora con outras optativas.

2. As aulas poderan ser utilizadas, fora das horas de ocupacion marcadas pola

Direccidn, polo profesorado que o desexe. Deste feito farase comunicacién a Xefatura
de Estudos.
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3. Para o uso das aulas de Informatica 1, Informatica 2 e Audiovisuais haberd un
calendario de reserva na Sala de Profesorado. Terd preferencia de uso o profesorado
gue tefia reservado a aula previamente.

4. A aula de medios audiovisuais poderd ser utilizada polo profesorado nas horas en
gue esta non tefia ocupacion fixa, cumprimentando con anticipacién o horario exposto
na sala de profesorado.

5. Para o uso das aulas especificas en horas en que non estean ocupadas deberd
contarse co permiso da Xefatura de Departamento que imparta as suas clases nelas.

Unha vez obtido este, informarase da circunstancia & Xefatura de Estudos.

6. Para actividades que impliquen longa duracidn, féra das que sexan propiamente
lectivas, debera contarse coa aprobacién do Consello Escolar.

Artigo 109

Biblioteca

O funcionamento da Biblioteca Escolar regulase da seguinte maneira:

1. Todas as persoas integrantes da Comunidade Escolar tefien dereito de acceso a
Biblioteca Escolar.

2. O horario de apertura da Biblioteca Escolar non coincide co horario lectivo, a non ser
gue haxa dispoiiibilidade no horario do profesorado para facelo.

3. Equipo Directivo nomeard ao comezo de curso unha persoa responsabel da
Biblioteca Escolar, que organizard o seu funcionamento. Para iso podera contar coa
axuda doutras integrantes do Claustro, que constituirdn con ela, o Equipo de
Biblioteca.

4. O profesorado encargado da Biblioteca Escolar sera designado a comezo de curso.

5. En horas non lectivas o alumnado podera usar a Biblioteca Escolar con permiso
dalgin/ha docente ou persoal subalterno que se responsabilice da sta custodia.

6. O profesorado encargado da Biblioteca Escolar deberd atender o servizo de
préstamo e devolucién de fondos, a xestidn e catalogacion dos fondos e as actividades
de formacidn de usuari@s.

7. A Biblioteca Escolar regularase por unha normativa especifica.

8. Non se permitira a saida do centro de fondos de consulta.
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Recursos materiais
Artigo 110
Definicidn

Todos os instrumentos ou materiais existentes no centro que fosen mercados con
fondos publicos, asi como aqueles que lles fosen dados ao profesorado, ao
alumnado ao a nais e pais, en tanto que integrantes da Comunidade Escolar, son
propiedade do centro. Deberan ser mantidos cos seus orzamentos e poderan ser
usados por calquera das demais integrantes das Comunidade que os precisen para o
desenvolvemento do seu labor educativo dentro do instituto, sen prexuizo do que
se dispén nos artigos seguintes. A Direccién promovera o inventariado destes
materiais.

Artigo 111
Uso
Os materiais sera usados tendo en conta as seguintes directrices:

1 Teran prioridade absoluta para o uso de determinados recursos materiais
aqueles Departamentos que os consideren necesarios para o desenvolvemento
das actividades docentes nas materias que lles corresponde impartir
(instrumentos musicas para Musica, material deportivo para Educacion Fisica,
ferramenta para Tecnoloxia, etc.)

2 Nos caso anterior, o uso dos materiais por parte doutro profesorado require a
autorizacion por parte da Xefatura de Departamento que os tefia asignados. Se
tal autorizacién fose denegada, deberanse facer constar por escrito as causas
gue motivan a negativa. A Direccidn resolvera a procedencia de tal negativa.

Artigo 112
Adquisicién

1 Os Departamentos Diddacticos poderdn mercar material didactico en funcién
das suas necesidades e das partidas orzamentarias. Desde a Secretaria do
centro procurarase asignar cada ano unha partida especifica de gasto
dispoiiibel para cada Departamento.

2 O Equipo de Biblioteca decidira que material bibliografico sera depositado na
Biblioteca Escolar, independentemente do Departamento Didactico que o tefia

mercado ou solicitado.

Artigo 113
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Custodia
Para a custodia dos materiais teranse en conta as seguintes directrices:

1 Os materiais asignados a determinados Departamentos ou colectivos quedaran
baixo a sUa custodia e serd da sua responsabilidade informar do seu deterioro.

2 O material bibliografico adquirido a peticién dos Departamentos Didacticos
podera ser custodiado no local destes cando o Equipo de Biblioteca non o
considere necesario no local da mesma. En todo o caso, deberan estar

catalogados dentro dos seus fondos, con mencién expresa da sua localizacion.

3 Os materiais que sexan propiedade do centro non se poderdan sacar deste sen o
coifilecemento e autorizacidn expresa da Direccidn.

Artigo 114
Incidencias
Estard a disposicion de toda a comunidade educativa un parte de incidencias de

mantemento. Calquera integrante do profesorado podera facer constar nese parte
as incidencias que considere oportunas.

Equipos informaticos
Artigo 115

Préstamo de equipos informaticos por parte do centro.

- 0Oalumnado que dispoiia de ordenador Edixgal non tera acceso a estes equipos.
- Teran acceso aos equipos portatiles e router o alumnado que cumpra as seguintes
caractaristicas:
f.a No curso pasado dispuxeran deste ordenador- router e o soliciten.
f.o Non tefian ordenador, nin internet, como minimo, nos dous cursos
académicos anteriores ao actual.
f.c Terdn prioridade os que sexan varios irmans.

Maquinas de reprografia
Artigo 116
Normas de uso

A maquina de reprografia estard encomendada ao persoal subalterno do centro,
gue seguira as seguintes normas:
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1 As fotocopias feitas por cada Departamento Diddctico seran descontadas do
seu Orzamento.

2 Horario:
2.a Para fotocopias de exames e probas, 24 horas de antelacidn.
2.b Fotocopias propias do profesorado: durante o horario lectivo.
2.c Fotocopias do alumnado: durante o recreo para entregar ou recoller.
3 Os prezos das fotocopias seran establecidos ou modificados no Consello
Escolar.
4 As fotocopias que non tenan relacidon directa con actividades docentes seran as
ultimas na orde de prioridade e faranse na medida das posibilidades do persoal
ao seu cargo.

Persoal non docente

Artigo 117
Traballo do persoal non docentes

O persoal non docente ten, como todas as persoas traballadoras, uns dereitos e uns
deberes legalmente recofiecidos e por tanto inaliendbeis (Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia e V convenio unico do Persoal

Laboral da Xunta de Galicia, do 3 de novembro de 2008), mais, en beneficio da
correcta convivencia de toda a comunidade educativa convén explicar de que
maneira levaran a cabo as suas funcidns.
1 Persoal de conserxeria
- Serd a persoa encargada de abrir a porta de entrada e responsabel de abrila
uns minutos antes do comezo das clases e pechala despois. Igualmente debera
abrila no remate da xornada para a saida do alumnado. Durante o periodo de
pandemia tamén debera abrir as ventas antes do comezo das clases.

- Encargarase do servizo de reprografia

- Atenderd inicialmente a todas as persoas que cheguen ao centro, asi como as
chamadas telefénicas.

- Recollera e transmitird os recados que sexan comunicados para profesorado e
alumnado.

- Participara na vixilancia dos corredores e velara polo bo uso das instalacions e
mobiliario do Centro.
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- Encargarase de que os familiares que recollen alumnado durante a xornada
lectiva, asinen a autorizacidn correspondente.

2 Persoal administrativo e persoal de limpeza

O persoal administrativo e de limpeza realizara as funcidns que ten adxudicadas
no seu estatuto de traballo (V convenio unico do Persoal Laboral da Xunta de
Galicia, do 3 de novembro de 2008).

Artigo 118
Prioridade das ordes
No caso de discrepancia entre as ordes recibidas de distintas integrantes do
claustro de profesorado, estarase ao que dispoia a Secretaria ou outra persoa
integrante do Equipo Directivo do centro.

Artigo 119
Participacion na asignacion de tarefas
As integrantes do Persoal non Docente tefien dereito a que sexan escoitadas as
suas suxestions sobre a distribucién de tarefas que lles corresponde desenvolver
como colectivo.

Artigo 120
Reclamacions
Se algunha persoa integrante do Persoal non Docente esta en desacordo coas

ordes recibidas poderd reclamar por escrito, sucesivamente, perante a
Secretaria, a Direccion e o Consello Escolar do Centro.

Actuacion en situacions de continxencia

Artigo 121
Alumnado indisposto e accidentado

Cando un alumno ou alumna se sinta indispost@ ou sufra un accidente seguiranse
as actuacidons marcadas no Artigo 21 destas Normas.

Artigo 122

Desaloxo do edificio
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En caso de darse unha situacién de continxencia que obrigue a desaloxar o edifico do
centro, seguirase o Plan de Evacuacidn, xunto coas instrucions que o acompafian.

Revision das NOFC

Artigo 123
Seguimento, avaliacidn e propostas de mellora das NOFC
A revision do NOFC deberd ser planeada no comezo de calquera curso escolar,
formando parte, o proxecto de revision, da programacion xeral anual do centro.
Calquera dos érganos enumerados no Artigo 5 destas NOFC podera propoifer diante

da direccién do centro a sta revisidn, correspondéndolle & direccion promover a
redaccion das modificacidns deste.

Artigo 124
Participacién na revision das NOFC
Na revisidon das NOFC poderdn participar todos e cada un dos sectores da comunidade
educativa. Correspdndelle & direccién do centro promover a redaccion dun borrador
gue deberad ser debatido polos seguintes organismos:
a) Comisionde convivencia
b)Claustro de profesorado.
c)Xunta de delegados/as.
d)Asociaciéns de alumnado.

e)Xunta do persoal de administracién e servizos.

f)Asociacions de Pais e Nais do Alumnado (ANPA).

Artigo 125

Revision
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As NOFC deben ser coiiecidas por toda a comunidade escolar. A sta difusiéon farase
a través dos seguintes medios:paxina web, titorias, xuntanzas de acollida coas
familias... Este documento estara a disposicidn de toda a comunidade escolar.

Artigo 126
Aprobacidn

O Consello Escolar do centro estudara as contribucions de todos os sectores da
comunidade educativa e aprobard a redaccién definitiva das NOFC.

Plano de Evacuacion

Vai a parte

Plan de Convivencia

Vai a parte
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