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1. Introducion

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econémica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

O estudo da economia e as finanzas, ademais de poder cofiecer as regras que explican os acontecementos
econdmicos e as consecuencias das propias decisién financeiras, proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestién responsable dos recursos. O emprendedor, cunha formacién
econdémica e financeira adecuada, desempefia un papel importante na busca de oportunidades e ideas que
contribUan a satisfacer as necesidades da contorna, xerando valor, innovando e contribuindo a mellorar o benestar
persoal, social e cultural.

Este curso académico, 2023/2024, hai matriculados nesta materia 22 alumnos e alumnas. Por cuestidons
organizativas, o centro repartiunos en 2 grupos:

-Grupo 1 (alumnado de 4° ESO A+B): 7 persoas, 2 rapazas e 5 rapaces.

- Grupo 2 (alumnado de 42 ESO A+B): 15 persoas, 10 rapazas e 5 rapaces

Non hai alumnado novo, asi que todas e todos son alumnos aos que esta profesora deu clase o ano pasado.
Tampouco ninguén con ningunha necesidade educativa especial.
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2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos

CCL

CP

STEM

CcD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién éaxil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

1-2

1-3

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta ds necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

1-2-3

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de produciéon e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofier en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expofer ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situaciéon e validar as ideas e as solucidns
presentadas.

1-2-3

1-2
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Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econémico, para relacionar os 1 1-2-3
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e 3 5 3-5 2-3
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e 0
desenvolvemento persoal e colectivo.

Descricion:

Queremos deixar constancia de que a CCL (competencia en comunicacién lingliistica) sera traballada en todas as
unidades didéacticas, asi como a dixital.

3.1. Relacion de unidades didacticas

9 o o o o
AP Titulo Descricién % Peso | Ne J 1e | 29 e

materia [sesions/trim.|trim.|trim.

A ciencia econémica. A escaseza de

A economia como ciencia. As recursos e a necesidade de elixir. O custo
ideas econdmicas basicas. de oportunidade. A toma de decisiéns.
Método indutivo e dedutivo. A FPP

Os axentes econdémicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

Andlise da contorna especifica ou
microcontorna. A responsabilidade social
corporativa. Andlise da contorna xeral ou
macrocontorna.

11 12 X

2 | A organizacién econémica. 11 10 X

3 | A empresa e a sUa contorna. 11 12 X

Funciéns da empresa. Elementos da
4 | A organizacién da empresa. empresa. Os equipos nas empresas. 11 12 X
Traballo en equipo.

O funcionamento dos mercados. Comercio,
5 | O mercado. benestar e desigualdades. Os retos do 11 12 X
século XXI.

O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e longo prazo.
Endebedamento. Xestidn de riscos e

6 |Inversién e financiamento. 12 12 X
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 22 | 3¢
e REEee B 2 materia [sesions/trim.|trim.|trim
6 |Inversién e financiamento. seguros. 12 12 X
O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
7 mprendemento. -/ 1 1 X
O emprendemento persoa emprendedora. A xestién das 0 0
emocions.
A idea de negocio e as oportunidades
8 | A idea de negocio. empresariais. Comunicacién, motivacién e 9 10 X
liderado. Dindmicas de traballo en grupo.
Misién e visién da empresa emprendedora.
Planificacién, xestién e execucién dun
9 | O proxecto emprendedor. proxecto emprendedor. Viabilidade 14 15 X
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia como ciencia. As ideas econémicas basicas. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en
proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas.
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién Comprender o concepto escaseza PE 60
circular das desfeitas xerados que contriblGan & econdmica e relacionalo co custo de
sostibilidade do sistema. oportunidade. Distinguir métodos
indutivo-dedutivos, economia normativa
da positiva. Elaborar gréficos da PFF
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e E capaz de realizar as tarefas
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os encomendadas pola profesora sobre os
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |conceptos econémicos bésicos T 40
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TIl: TAboa de indicadores

Contidos

nas decisiéns.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
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ub Titulo da UD Duracion

2 A organizacién econdémica. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o papel dos distintos axentes
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os no fluxo circular da renda. Realizar con
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios | éxito tarefas encomendadas pola
e sendo consciente da importancia para a persoa profesora sobre as cuestiéns econémicas
emprendedora da capacidade de anticipacién aos vistas.
cambios da contorna.

TI 100

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

Elaborar un traballo de investigacién
sobre os sectores produtivos: antes e
agora, coa incorporacién das novas
tecnoloxias. Nun contexto xeral, en
Espafia e en Galicia

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- A contorna econémico-empresarial. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacion de proxectos

culturais emprendedores.

ub Titulo da UD Duracion

3 A empresa e a sUa contorna. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa.
locais e globais que promovan o desenvolvemento Recofiecer distintas propostas para evitar PE 60
sostible, con visién creativa, emprendedora e o impacto negativo das empresas na sla
comprometida. contorna natural, social e cultural.
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CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

Identificar estratexias de
responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna. Realizar todas as
tarefas encomendadas pola profesora.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sda contorna.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |Recofiecer a importancia da
axiles para a obtencidn de soluciéns ds necesidades |responsabilidade social corporativa das
detectadas con sentido ético e solidario. empresas. Realizar todas as tarefas
encomendadas pola profesora.
poap TI 40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

Procura e xestiéon da informacion.

social.

economia social e solidaria. Os obxe

-0 mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

05/02/2024 10:23:08

ubD Titulo da UD Duracion
4 A organizacién da empresa. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacién e igualdade recursos humanos.
entre homes e mulleres, actitude participativa e Seleccionar equipos de traballo que
visualizacién de metas comdns, utilizando conduzan & consecucién dos obxectivos
estratexias que faciliten a identificacién e a propostos.
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucion do reto proposto. PE 60
CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de Identificar e aplicar estratexias de traballo
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de en equipo. Identificar e aplicar distintas
cooperacién en distintos contextos de traballo en técnicas de resolucién de conflitos,
equipo, valorando as achegas dos demais nas comunicacién e motivacién.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva
Pdxina 8 de 21
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recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da

viable que leve & realidade unha solucién empresa, e aplicalos a unha empresa en

emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. Tl 40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

emprendedoras. Funciéns da empresa.

equipos de traballo. Estratexias de comunicacion,

negociacién e solucién de conflitos.

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

ub Titulo da UD Duracion
5 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econémicas da PE 60
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos. Propofier soluciéns para
proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién xerar e incrementar o benestar. T 40
circular das desfeitas xerados que contriblan & Identificar as caracteristicas da economia
sostibilidade do sistema. social e solidaria, e a economia circular.
Realizar con soltura as tarefas propostas
pola profesora

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

economia social e solidaria. Os obxe

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A
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ub Titulo da UD Duracion
6 Inversién e financiamento. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna. PE 60
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.
planificando con coherencia a sla organizacion,
distribucién, uso e optimizacion.
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos précticos os
viable que leve & realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e
emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.
CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a eleccién dunha fonte concreta
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso
captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.
deste. TI 40

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestiéon do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a suUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacién de recursos

ubD

Titulo da UD

Duracién

7 O emprendemento.

10
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persoa emprendedora, de comunicacién aberta,
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

persoa emprendedora tanto no traballo
individual como en grupo.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Identificar as calidades persoais e as
destrezas asociadas & iniciativa
emprendedora.

Realizar as tarefas encargadas pola
profesora

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestién de
emociéns.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como

do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.

proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal.

CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades

fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se

creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.

CAL.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do

destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en

actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.

proxecto innovador e aprendendo dos erros que

cometemos.

CA1.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da Tl 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

" A visién emprendedora.

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

-~ -Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivaciéon para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

ubD Titulo da UD

Duracién

8 A idea de negocio.

10
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.
CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias éxiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da sua
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.
- - — — - ; — " Tl 100
CAl.7 - Validar as ideas e solucidns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas.
situacién comunicativa.
CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacién as
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.
- -Creatividade, ideas e solucidéns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.
ub Titulo da UD Duracion
9 O proxecto emprendedor. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto da idea de negocio no
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.
impacto no eido persoal e na contorna.
CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Planificar o proxecto de empresa
analizando os recursos materiais, inmateriais e presentado.
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa. TI 100

CAA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos coflecendo as
sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de
conversion das ideas e solucidns en accidns.

Manexar estratexias de captacién e
xestién dos recursos necesarios para a

posta en marcha do proxecto presentado.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicacién ao
proxecto presentado.

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos coilecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.

CA4.7 - Coflecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do ambito econémico e
financeiro aplicAndoos con coherencia a situacions,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CAA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefo e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e autébnomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacion e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

"~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

Paxina 13 de 21

05/02/2024 10:23:08




CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

4.1. Concrecions metodoldxicas

En 42 da ESO, na materia de Economia empregaremos as tic como recurso para realizar gran parte do traballo do
curso, xa que estamos en Edixgal.

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado é o elemento esencial,
procurando a sUa formacién integral como cidadan. Prestarase atencién especial @ consecucién da sla motivacion.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o cofiecemento a situaciéns
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo en equipo.

O traballo realizarase, na sUia maioria, na aula. De xeito individual, en parellas ou en equipo. Sempre que sexamos
capaces traballaremos con exemplos reais e de empresas que lles sexan cofiecidas. Iremos intercalando actividades
motivadoras sobre o papel da persoa emprendedora, con pequenos retos. Empregaremos a gamificacién sempre que
sexa posible. Tamén se lles propordn pequenos problemas econémicos que deberan solucionar durante a clase e por
equipos.

A profesora achegard os contidos necesarios, as actividades e todos os recursos que eles precisen para poder
superar, esperemos que con éxito, a materia

A seleccién de recursos didacticos e situacidns de aprendizaxe realizarase atendendo as condicidns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentacién de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.

Empregaranse recursos tecnoléxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Na maioria dos casos, os traballos realizados polo alumnado deberdn se expostos ao resto dos compafieiros e
companfeiras, que deberian participar facendo oir as slas posibles dlbidas sobre o visto e oido, sempre cunha
postura respectuosa e contrutiva.

Procuraremos ter unhas clases moi participativas, xa que é a primeira vez que se achegan a esta materia e moitos
contidos son de aplicacién inmediata. Tefien xa unha curiosidade real e 0 mais importante é aproveitala. Faremos
actividades moi variadas e intentaremos crear un ambiente propicio para a aprendizaxe.

Empregamos moito o uso dos videos, tanto como inicio de contido, como para resolver tarefas que se plantexen.

O alumnado debera ter presente que o método de traballo que se empregue terd sempre, como finalidade Ultima,
que consigan aprender. Reflexionaremos sobre esto cada vez que realicen un traballo e deberan valorar o resultado,
sempre para poder mellor o proceso de ensino-aprendizaxe.

O alumnado serd sempre cofiecedor dos criterios de avaliacién e a sUa ponderacién. As rdbricas serdn sempre
consensuadas.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Edixgal

Prensa dixital e analdxica

Biblioteca.

Apuntamentos aportados pola profesora

Enlaces a paxinas econémicas que aporte a profesora para a elaboracién de traballos

Videos, peliculas....

Lecturas voluntarias

Actividades complementarias.

Neste centro traballamos con Edixgla, espazo dixital de traballo que permite dispofier dun espazo web online para
organizar os contidos das unidades didacticas, documentos e enlaces a outros recursos dixitais; espazo de
intercambio e comunicacién entre profesorado e alumnado (mensaxeria), e de avaliacién, seguimento e recuperacién
(realizacién de tarefas, cuestionarios, probas tipo test....).

Veremos anacos de peliculas e traballaremos sobre elas, no contexto do mundo da empresa e do emprendemento.
Solucionaréan retos e supostos feitos pola profesora.

Disporan de libros de lectura voluntaria, que poderdn ter a sta disposicién na biblioteca do centro. Maximo un por
trimestre e cunha puntuacién méxima de 0,5, despois dunha entrevista coa profesora onde se constate que dita
lectura foi feita e entendida. Estaran & suéa disposiciéon no seu curso virtual.

De ser necesario, poderemos manter videoconferencias (cando un alumno ou alumna, por causa de forza maior, non
poda asistir a clase durante varios dias).
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5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado e da sua situacién educativa. Formularase como proba escrita co fin de avaliar os cofiecementos previos
da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que
presenta o alumnado. De todos xeitos, todos son alumnos e alumnas que xa estiveron o curso pasado con esta
profesora na materia de Xeografia e Historia.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

gi";ggci'cea UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
$f:: I‘rjnsD./ 11 11 11 11 11 12 10 9 14 100
:;gz:a 60 0 60 60 60 60 0 0 0 34
Ta 0a e s | 40 100 40 40 40 40 100 100 100 66

Criterios de cualificacion:

Nesta materia imos avaliar en todos as unidades didéacticas as tarefas individuais ou en parellas feitas na aula e/ou
casa, ainda que so figure un criterio de avaliacién e so se poda indicar un instrumento de avaliacién en este formato
de programacién.

Todas as tarefas teran un valor do 40% e as probas escritas ou traballos un 60%.

As tres avaliaciéns terdn o mesmo valor e farase media ao final de curso.

Probas escritas puntuaranse de 1 a 10 e consistirdn na respostas dunha serie de preguntas de diverso formato, por
exemplo, poden ser tipo test; de desenvolver; de relacionar conceptos; de identificar, elaborar e comentar gréficos;
de definir termos...

Traballos (e a sUa exposicién, de proceder): puntuacién de 1 a 10, seguindo a rUbrica de avaliacién que cofiecerdn
previamente. Se hai avaliacién entre iguais e realizana con obxectividade e seriedade contard cunha porcentaxe na
nota, porcentaxe da que seran cofiecedores antes do comezo das exposiciéns, pero nunca mais dun 20% da nota. A
profesora, en moitas ocasiéns, poderd permitir a repeticién das exposiciéns dos traballos, se a primeira vez non foi
boa, pero a nota non serd igual, levara unha penalizacién dun 25% da nota (que acadaria despois da avaliacién coa
rdbrica). Se a primeira vez non se expuxo o traballo por non telo rematado, a penalizacién sera dun 40%.

A tdboa de indicadores comprenderd todas as tarefas e aspectos procedimentais que se encomenden ao alumnado
como realizar as tarefas ou exercicios, entrega en prazo acordado, correccién dos mesmos, esquemas,
X0gos, preguntas orais,... etc. Para as rubricas establécense os mesmos pardmetros que para as notas
convencionais

O total das tarefas/exercicios... contabilizaranse como o 100% e o seu valor sera igual entre todos (agas aqueles
como kahoots ou outro tipo de xogo tipo quiz)

Ao valorar este apartado xa reflectimos na nota se tivo interese en facer as tarefas, se as entregou en prazo, a sla
expresion oral e escrita...

Nota avaliacién: 60 % exames/traballos + 40% tarefas

Lecturas voluntarias: 1 por trimestre, que pode sumar ata un 0,5 & nota da avaliacién por lectura.

De faltar os dias sinalados para as probas, estas faranse no momento e na forma en que a profesora considere
oportuno.

Unha vez realizadas as operaciéns, aplicarase o redondeo; se decimal é superior a 75 o redondeo ird & alza. Se é
inferior, & baixa. A efectos do boletin de notas. A avaliacién aprébase cun 5

NOTA FINAL= Nota da 12 avaliacién + Nota da 22 avaliacién + Nota da 32 avaliacién divididas entre 3. Aprobado sera
un 5. Aqui o redondeo serd co decimal superior a 50.

As competencias tamén seran avaliadas por trimestre e informado o alumnado no caso de non ter algunha superada.
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Criterios de recuperacion:

Realizarase unha proba escrita no trimestre seguinte (de poder facerse, xa seria no mesmo trimestre) sobre o
traballado no trimestre anterior. O alumnado pode solicitar que a profesora faga un seguimento particular nalgin dos
recreos, coa finalidade de axudar a superar a materia pendente. Para aprobar precisarase un 5. De faltar os dias
sinalados para as probas, estas faranse no momento e na forma en que a profesora considere oportuno (falamos de
faltas que non se poden xustificar por causas de forza maior).

As probas de recuperacién poderdn ser probas escritas (exames) ou traballos, independentemente de como se fixo
na primeira oportunidade e que non se superou.

Final de curso:

Para aquel alumnado que non deu superado a materia, a pesares dos diferentes intentos de recuperaciéon que iremos
facendo ao longo dos diferentes trimestres, poderd presentarse a unha derradeira proba escrita antes do remate do
curso, no dia indicado polo centro. Serd unha proba escrita cun compedio das preguntas dos exames e/ou traballos
feitos ao longo do curso. Valor de 0 a 10. Novamente, a cualificaciéon deberéa ser superior a 5 (nunha escala de 1-10)
para ter a materia aprobada, en caso contrario quedaria pendente e, en canto ao redondeo, a final de curso se o
decimal é superior a 5 o redondeo ird & alza, se é inferior, pola contra, ird & baixa.

6. Medidas de atencion a diversidade

O alumnado deste curso non ten grandes problemas nin hai desnivel curricular entre eles. Os grupos son pequenos e
poderase levar unha atencién personalizada cando se detecte alglin problema para seguir o discurrir ordinario do
curso.

A Unica diversidade, neste caso, son a motivacién e as ganas de traballar. Asi que habera que estar pendente de que
se traballe, de ai que se faga, de xeito maioritario, na aula, coa profesora presente.

De todos xeitos, a atencién sempre é personalizada e asi trataremos cada caso segundo precise e coa medida que
mellor Ile vaia a ese alumno ou alumna.

O departamento de Orientacién sempre estd & nosa disposicién.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - _Comunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X
ET6 - Foment,q do espirito X X X X X X X X
critico e cientifico
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uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UbD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.7 - Educacién emocional e X X X X X X X X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X X X X
ubD 9

ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresién oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito

e . ot X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacions:

En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
saude, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climético, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencidn e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientaciéon sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.
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7.2. Actividades complementarias

Actividade

. . 12 | 2° e
Descricion

trim.|trim.|trim.

Visita &s instalaciéns de La Voz de Galicia Visita centrada da parte empresarial X X
na Corufia

Visita a Santiago de Compostela ou a algln |Realizaranse visitas e se nos presenta algunha
outro lugar de interese durante o curso, proposta interesante
para as de Economia e Emprendemento

Observacions:

Intentamos facer visitas a grandes empresas, pero non é facil, xa que moitas non aceptan visitas escolares. Asi
que procuraremos aproveitar calquera oportunidade para ver o aspecto econémico.

Intentaremos entrar nalgln programa, ou concurso que verse sobre a cuestién de emprendemento.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

Ao comezo da unidade, o alumnado cofiece os obxectivos e compentencias que se van traballar, as actividades a
realizar.
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Metodoloxia empregada

Fanse explicaciéns xerais con claridade para todo o alumnado.

Ofrécese a cada alumno/a as explicaciéns individualizadas que precisa.

As actividades foron variadas e motivadoras.

Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcién dos temas a tratar.

Combinase o traballo individual e en equipo.

Poténcianse estratexias de animacién & lectura.

Poténcianse estratexias tanto de expresién como de comprensién oral e escrita.

Analizase e comeéntase co alumnado os aspectos mais significativos derivados da correccién das probas, traballos...

Déselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus acertos e erros.

Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

Dase un peso real & observacién do traballo na aula

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino e aprendizaxe.

Medidas de atencidn & diversidade

Elabdranse actividades atendendo a diversidade.

Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE

Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE

Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

Clima de traballo na aula

Conseguiuse a participacién activa de todo o alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Contouse co apoio e coa implicacién das familias no traballo do alumno.

Mantivose un contacto peridédico coa familia por parte do profesorado.
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Outros

INDICADORES DO LOGRO DA PRACTICA DOCENTE:

Ofrécense ao alumnado de forma réapida os resultados das probas/traballos, etc.

Valérase o traballo e o esforzo.

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO:

O alumnado e as familias tefien acceso & programaciéns

Descricion:

A programacién é un documento aberto e susceptible de cambios segundo observemos os procedementos que
funcionan e os que non. Debe revisarse cada ano coa finalidade de adaptala mellor & realidade das aulas. A posta en
practica de dita programacién é o que nos permite mellorala, recollendo a través dos procedementos de avaliacién da
propia programacién e da practica docente, a informacidon necesaria para reformala. O proceso de avaliacién da
propia programacién e da practica docente realizarase dentro do Departamento coa informacién recollida polos
docentes sobre diferentes aspectos do desenvolvemento da mesma, que deberia incluir unha valoracién/avaliacién
dos estudantes, do seu propio proceso de ensino-aprendizaxe, que pode realizarse a través dun cuestionario a cada
alumno ou alumna trimestralmente.

Para isto o profesor ou profesora cubrird un cuestionario de logro dos indicadores arriba mencionados nunha escala
do 1 ao 4:

1. Nunca

2. As veces

3. Case sempre

4. Sempre

Ao final de cada trimestre, o alumnado tamén cubrird un cuestionario similar que avaliard a practica docente na aula.
Farase un seguimento da relacién de elementos de avaliacién do proceso de ensino e a practica docente que se
indican.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Farase un seguimento a través da aplicacién Proens unha ou ddas veces por avaliacién, correspondendo coas duas
unidades didacticas que se desenvolven en cada unha, para poder adiantarnos aos cambios no proceso de ensino
aprendizaxe. Estes seguimentos faranse de xeito individual e pofieranse en comun nas reuniéns de departamento.
Neste seguimento terase en conta:

1. Se as sesidn prevista por UD foron as suficientes e datas de inicio e final de cada UD

2. O grao de cumprimento do desenvolvemento das UD.

3. Propostas de mellora

9. Outros apartados
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