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1. Introdución

 
A materia de modalidade Economía e Emprendemento está exposta como matería optativa en cuarto curso da
educación secundaria obrigatoria e persegue dúas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispoña dunha
educación económica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar solucións innovadoras
para afrontar os retos que se propoñan, a través do seu autocoñecemento, o coñecemento adquirido e a colaboración
cos demais.
O  estudo  da  economía  e  as  finanzas,  ademais  de  poder  coñecer  as  regras  que  explican  os  acontecementos
económicos e as consecuencias das propias decisión financeiras,  proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestión responsable dos recursos. O emprendedor, cunha formación
económica  e  financeira  adecuada,  desempeña  un  papel  importante  na  busca  de  oportunidades  e  ideas  que
contribúan a satisfacer as necesidades da contorna, xerando valor, innovando e contribuíndo a mellorar o benestar
persoal, social e cultural.
Este  curso  académico,  2023/2024,  hai  matriculados  nesta  materia  22  alumnos  e  alumnas.  Por  cuestións
organizativas, o centro repartiunos en 2 grupos:
-Grupo 1 (alumnado de 4º ESO A+B): 7 persoas, 2 rapazas e 5 rapaces.
- Grupo 2 (alumnado de 4º ESO A+B): 15 persoas, 10 rapazas e 5 rapaces
Non hai  alumnado novo,  así  que  todas  e  todos  son  alumnos  aos  que esta  profesora  deu clase  o  ano  pasado.
Tampouco ninguén con ningunha necesidade educativa especial.
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2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Analizar  e  valorar  as  fortalezas  e  as
deb i l idades  prop ias  e  as  dos  demais ,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de  forma  eficaz  as  emocións  e  as  destrezas
necesarias  que promovan unha actitude vital
c readora  para  adaptarse  a  contornas
cambiantes  e  deseñar  un  proxecto  persoal
único, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

1 1 2 3

OBX2 - Utilizar estratexias de conformación de
equipos,  así  como  habilidades  sociais,  de
comunicación e innovación áxil, aplicándoas con
autonomía  e  motivación  ás  dinámicas  de
traballo en distintos contextos, para constituír
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de  cooperar  con  outras  persoas  durante  o
proceso  de  ideación  e  desenvolvemento  de
solucións emprendedoras.

1 1-2 1-3 1 2

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e solucións innovadoras e sostibles que
dean resposta ás necesidades locais e globais
detectadas,  utilizando metodoloxías áxiles de
ideación  e  analizando  tanto  os  seus  puntos
fortes  e  débiles  coma  o  impacto  que  poidan
xerar  esas  ideas  na  contorna,  para  lograr  a
superac ión  de  retos  re lac ionados  coa
preservación e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artística.

3 4 1-2-3 3

OBX4  -  Seleccionar  e  reunir  os  recursos
dispoñibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solución creativa proposta, coñecendo
os medios de produción e as fontes financeiras
que  proporcionan  estes  recursos  e  aplicando
estratexias de captación destes para poñer en
marcha  o  proxecto  que  leve  á  realidade  a
solución emprendedora.

3 2 1-2

OBX5 -  Presentar e expoñer ideas e solucións
creativas utilizando estratexias comunicativas
áxiles  e  valorando  a  importancia  dunha
comunicación  efectiva  e  respectuosa  para
transmitir  mensaxes convincentes  adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situación  e  validar  as  ideas  e  as  solucións
presentadas.

1-2-3 3 1 1 1-2
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Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX6  -  Comprender  aspectos  básicos  da
economía  e  das  f i nanzas ,  va l o rando
criticamente  o  problema  da  escaseza  de
recursos e a necesidade de elixir, así como os
principios de interacción social  desde o punto
de  vista  económico,  para  relacionar  os
devanditos aspectos coa procura e planificación
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solución emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1 1-2-3

OBX7  -  Construír  e  analizar  de  maneira
cooperativa,  autónoma  e  áxil  prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces  de  deseño  e  execución,  avaliando
todas as fases do proceso de maneira crítica e
ética  e  validando os  resultados  obtidos  tanto
para  a  mellora  e  perfeccionamento  dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3 5 3-5 2-3

Descrición:

Queremos deixar constancia de que a CCL (competencia en comunicación lingüística) será traballada en todas as
unidades didácticas, así como a dixital.

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XA economía como ciencia. As
ideas económicas básicas.1 12

A ciencia económica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisións.
Método indutivo e dedutivo. A FPP

11

XA organización económica.2 10Os axentes económicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos. 11

XA empresa e a súa contorna.3 12
Análise da contorna específica ou
microcontorna. A responsabilidade social
corporativa. Análise da contorna xeral ou
macrocontorna.

11

A organización da empresa. X4 12
Funcións da empresa. Elementos da
empresa.  Os equipos nas empresas.
Traballo en equipo.

11

O mercado. X5 12
O funcionamento dos mercados. Comercio,
benestar e desigualdades. Os retos do
século XXI.

11

Inversión e financiamento. X6 12
O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e longo prazo.
Endebedamento. Xestión de riscos e

12
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

Inversión e financiamento. X6 12seguros. 12

XO emprendemento.7 10
O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Análise DAFO da
persoa emprendedora. A xestión das
emocións.

10

XA idea de negocio.8 10
A idea de negocio e as oportunidades
empresariais. Comunicación, motivación e
liderado. Dinámicas de traballo en grupo.

9

XO proxecto emprendedor.9 15

Misión e visión da empresa emprendedora.
Planificación, xestión e execución dun
proxecto emprendedor. Viabilidade
económica e financeira da empresa. A
elección da forma xurídica.

14

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

A economía como ciencia. As ideas económicas básicas.

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA2.6 - Valorar criticamente o problema económico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de solucións que supoñan un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilización
circular das desfeitas xerados que contribúan á
sostibilidade do sistema.

Entender o proceso básico da toma de
decisións de carácter económico en
distintas contornas.
Comprender o concepto escaseza
económica e relacionalo co custo de
oportunidade. Distinguir  métodos
indutivo-dedutivos, economía normativa
da positiva. Elaborar gráficos da PFF

TI 40

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situacións, reais ou simuladas, transferindo os
coñecementos económicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipación aos
cambios da contorna.

É capaz de realizar as tarefas
encomendadas pola profesora sobre os
conceptos económicos básicos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A economía como ciencia. A perspectiva económica da contorna. O problema económico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A elección en economía: custos, análise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisións.
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2

Título da UDUD

A organización económica.

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situacións, reais ou simuladas, transferindo os
coñecementos económicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipación aos
cambios da contorna.

Comprender o papel dos distintos axentes
no fluxo circular da renda.  Realizar con
éxito tarefas encomendadas pola
profesora sobre as cuestións económicas
vistas.

CA2.6 - Valorar criticamente o problema económico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de solucións que supoñan un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilización
circular das desfeitas xerados que contribúan á
sostibilidade do sistema.

Elaborar un traballo de investigación
sobre os sectores produtivos: antes e
agora, coa incorporación das novas
tecnoloxías.  Nun contexto xeral, en
España e en Galicia

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A economía como ciencia. A perspectiva económica da contorna. O problema económico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A elección en economía: custos, análise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisións.

- A contorna económico-empresarial. Os axentes económicos e o fluxo circular da renda.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artística. Axentes que apoian a creación de proxectos
culturais emprendedores.

3

Título da UDUD

A empresa e a súa contorna.

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artística a partir de propostas e actuacións
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visión creativa, emprendedora e
comprometida.

Identificar a contorna específica e xeral
dunha determinada empresa.
Recoñecer distintas propostas para evitar
o impacto negativo das empresas na súa
contorna natural, social e cultural.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 40

CA2.4 - Propoñer ideas e solucións innovadoras e
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxías
áxiles para a obtención de solucións ás necesidades
detectadas con sentido ético e solidario.

Valorar o impacto da actividade
empresarial na súa contorna.
Recoñecer a importancia da
responsabilidade social corporativa das
empresas. Realizar todas as tarefas
encomendadas pola profesora.

CA2.6 - Valorar criticamente o problema económico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de solucións que supoñan un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilización
circular das desfeitas xerados que contribúan á
sostibilidade do sistema.

Identificar  estratexias de
responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna. Realizar todas as
tarefas encomendadas pola profesora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O mercado e as oportunidades de negocio: análise da contorna xeral ou macrocontorna; análise da contorna
específica ou microcontorna. Análise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploración da contorna.
Procura e xestión da información.

- A empresa e a súa responsabilidade social. A decisión empresarial e a innovación como fonte de transformación
social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva económica. A economía colaborativa. A pegada ecolóxica e a economía circular. A
economía social e solidaria. Os obxe

4

Título da UDUD

A organización da empresa.

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA3.1 - Constituír equipos de traballo baseados en
principios de equidade, coeducación e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e
visualización de metas comúns, utilizando
estratexias que faciliten a identificación e a
optimización dos recursos humanos necesarios que
conduzan á consecución do reto proposto.

Identificar as funcións da xestión dos
recursos humanos.
Seleccionar equipos de traballo que
conduzan á consecución dos obxectivos
propostos.

CA3.2 - Poñer en práctica habilidades sociais, de
comunicación aberta, motivación, liderado e de
cooperación en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dinámicas de traballo e respectando as
decisións tomadas de forma colectiva

Identificar e aplicar estratexias de traballo
en equipo. Identificar e aplicar distintas
técnicas de resolución de conflitos,
comunicación e motivación.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 40

CA3.3 - Planificar e poñer en marcha un proxecto
viable que leve á realidade unha solución
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais máis
adecuados ao noso proxecto.

Identificar os distintos elementos da
empresa, e aplicalos a unha empresa en
concreto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Misión, visión e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organización e a xestión das entidades
emprendedoras. Funcións da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacións. Estratexias áxiles de traballo en equipo. Formación e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicación, negociación e solución de conflitos.

5

Título da UDUD

O mercado.

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situacións, reais ou simuladas, transferindo os
coñecementos económicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipación aos
cambios da contorna.

Aplicar razoamentos básicos para
interpretar problemas económicos
provenientes das relacións económicas da
súa contorna.

TI 40

CA2.6 - Valorar criticamente o problema económico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de solucións que supoñan un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilización
circular das desfeitas xerados que contribúan á
sostibilidade do sistema.

Valorar o papel do mercado na asignación
dos recursos. Propoñer solucións para
reducir as desigualdades que se poidan
xerar e incrementar o benestar.
Identificar as características da economía
social e solidaria, e a economía circular.
Realizar con soltura as tarefas propostas
pola profesora

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva económica. A economía colaborativa. A pegada ecolóxica e a economía circular. A
economía social e solidaria. Os obxe
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6

Título da UDUD

Inversión e financiamento.

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e
situacións, reais ou simuladas, transferindo os
coñecementos económicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipación aos
cambios da contorna.

Explicar o papel do sistema financeiro.

CA3.4 - Utilizar con autonomía estratexias de
captación e xestión de recursos coñecendo as súas
características e aplicándoas ao proceso de
conversión das ideas e solucións en accións e
planificando con coherencia a súa organización,
distribución, uso e optimización.

Entender as posibilidades de
financiamento que existen nos mercados
financeiros, valorando os riscos e custos
das distintas fontes.

TI 40

CA3.3 - Planificar e poñer en marcha un proxecto
viable que leve á realidade unha solución
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais máis
adecuados ao noso proxecto.

Aplicar a casos prácticos os
coñecementos sobre financiamento e
investimento adquiridos.

CA3.5 - Presentar e expoñer, con claridade e
coherencia, ideas e solucións creativas, co fin de
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.

Xustificar a elección dunha fonte concreta
de financiamento para un caso
determinado.

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solución
emprendedora vendo a relación entre os
coñecementos adquiridos e os recursos necesarios e
dispoñibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os máis adecuados en distintos
contextos e situacións, reais ou simuladas e
aplicando os coñecementos económicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento  necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestión do diñeiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a súa relación co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de
financiamento e captación de recursos

7

Título da UDUD

O emprendemento.

Duración

10
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
do autocoñecemento e tomando conciencia de que o
proceso emprendedor constitúe unha forma de
enriquecemento e crecemento persoal.

Realizar a análise DAFO propia.
Valorar o proceso emprendedor como
forma de enriquecemento persoal.

CA1.2 - Utilizar estratexias de análise razoada das
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e
creatividade propia e da dos demais.

Identificar as fortalezas e debilidades
persoais propias e dos demais que se
identifican coa iniciativa emprendedora.

CA1.3 - Xestionar de forma eficaz as emocións e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas, asumindo o risco que supón un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.

Valorar as características propias do
emprendedor necesarias para poñer en
marcha un proxecto innovador.

CA1.4 - Pór en práctica as habilidades sociais da
persoa emprendedora, de comunicación aberta,
motivación, liderado e de cooperación e innovación
áxil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dinámicas de traballo en grupo.

Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora tanto no traballo
individual como en grupo.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoración crítica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Identificar as calidades persoais e as
destrezas asociadas á iniciativa
emprendedora.
Realizar as tarefas encargadas pola
profesora

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emocións e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestión de
emocións.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A importancia económica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocoñecemento, empatía, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

- -Técnicas de diagnóstico de debilidades e fortalezas internas. Análise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestión de emocións. A importancia da motivación para emprender. Estratexias de xestión da incerteza e to-ma de
decisións en contextos cambiantes. O erro e a validación como oportunidades para aprender.

- A visión emprendedora.

8

Título da UDUD

A idea de negocio.

Duración

10
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e solucións innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto na sociedade.

Avaliar o impacto na sociedade de
distintas ideas e solucións innovadoras.

CA1.6 - Construír ideas creativas e sostibles
aplicando metodoloxías áxiles que faciliten a
superación dos retos expostos con sentido ético e
solidario.

Propoñer ideas creativas que contribúan
ao desenvolvemento sostible da súa
contorna.

CA1.7 - Validar as ideas e solucións utilizando
estratexias comunicativas áxiles adaptadas a cada
situación comunicativa.

Aplicar estratexias comunicativas áxiles
na presentación das ideas propostas.

CA1.8 - Presentar e expoñer, con claridade e
coherencia, as ideas e solucións creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresión oral
con apoio audiovisual na posta en común destas.

Aplicar estratexias de comunicación ás
ideas propostas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e solucións. A innovación áxil.

- -Comunicación, motivación e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dinámicas de traballo en
grupo.

9

Título da UDUD

O proxecto emprendedor.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun
proxecto persoal orixinal e xerador de valor,
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocións.

Presentar un proxecto emprendedor a
partir dunha idea de negocio.

CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas
e solucións innovadoras e sostibles, avaliando o seu
impacto no eido persoal e na contorna.

Avaliar o impacto da idea de negocio no
eido persoal e na contorna.

CA4.3 - Poñer en marcha un proxecto viable
analizando os recursos materiais, inmateriais e
dixitais dispoñibles no proceso de ideación creativa.

Planificar o proxecto de empresa
presentado.

CA4.4 - Utilizar con autonomía estratexias de
captación e de xestión de recursos coñecendo as
súas características e aplicándoas ao proceso de
conversión das ideas e solucións en accións.

Manexar estratexias de captación e
xestión dos recursos necesarios para a
posta en marcha do proxecto presentado.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA4.5 - Validar as ideas e as solucións presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expoñer, con claridade e
coherencia, as ideas e as solucións creativas,
mantendo unha comunicación eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicación ao
proxecto presentado.

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solución
emprendedora a partir dos coñecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o ámbito da economía
e das finanzas, vendo a relación entre estes e os
recursos necesarios e dispoñibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o  proxecto presentado.

CA4.7 - Coñecer e comprender con precisión os
contidos necesarios do ámbito económico e
financeiro aplicándoos con coherencia a situacións,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os coñecementos económicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de deseño e
execución do prototipo final utilizando métodos de
traballo áxiles, cooperativos e autónomos,
analizando de maneira crítica o proceso de deseño e
execución levado a cabo e valorando a súa
viabilidade e adecuación empregada na construción
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafío como obxectivo.

- Planificación, xestión e execución dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento áxil do produto.

- Técnicas e ferramentas de prototipado rápido.

- Métodos de análise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentación e introdución do prototipo na contorna. Estratexias de difusión.

- Validación e testado de prototipos. Valoración do proceso de traballo. Innovación áxil.

- Estudo de viabilidade do produto e elección de forma xurídica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisións dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigacións dos consumidores.
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4.1. Concrecións metodolóxicas

 
En 4º da ESO, na materia de Economía empregaremos as tic como recurso para realizar gran parte do traballo do
curso, xa que estamos en Edixgal.
A  metodoloxía  proposta  é  de  ensinanza  activa,  na  que  a  participación  do  alumnado  é  o  elemento  esencial,
procurando a súa formación integral como cidadán. Prestarase atención especial á consecución da súa motivación.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memorística a aplicar o coñecemento a situacións
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo en equipo.
O traballo realizarase, na súa maioría, na aula. De xeito individual, en parellas ou en equipo. Sempre que sexamos
capaces traballaremos con exemplos reais e de empresas que lles sexan coñecidas. Iremos intercalando actividades
motivadoras sobre o papel da persoa emprendedora, con pequenos retos. Empregaremos a gamificación sempre que
sexa posible. Tamén se lles proporán pequenos problemas económicos que deberán solucionar durante a clase e por
equipos. 
A profesora achegará os contidos necesarios,  as actividades e todos os recursos que eles precisen para poder
superar, esperemos que con éxito, a materia
A selección de recursos didácticos e situacións de aprendizaxe realizarase atendendo ás condicións persoais e
necesidades específicas do alumnado.
Empregaranse múltiples vías (verbal, auditiva, visual...) na presentación de contidos ao tempo que se promoverá que
o alumnado exprese o coñecemento empregando diferentes vías.
Empregaranse recursos tecnolóxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que coñecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.
Na maioría dos casos,  os traballos realizados polo alumnado deberán se expostos ao resto dos compañeiros e
compañeiras, que deberían participar facendo oír as súas posibles dúbidas sobre o visto e oído, sempre cunha
postura respectuosa e contrutiva.
Procuraremos ter unhas clases moi participativas, xa que é a primeira vez que se achegan a esta materia e moitos
contidos son de aplicación inmediata. Teñen xa unha curiosidade real e o máis importante é aproveitala. Faremos
actividades moi variadas e intentaremos crear un ambiente propicio para a aprendizaxe.
Empregamos moito o uso dos vídeos, tanto como inicio de contido, como para resolver tarefas que se plantexen.
O alumnado deberá ter presente que o método de traballo que se empregue terá sempre, como finalidade última,
que consigan aprender. Reflexionaremos sobre esto cada vez que realicen un traballo e deberán valorar o resultado,
sempre para poder mellor o proceso de ensino-aprendizaxe.
O alumnado será sempre coñecedor dos criterios de avaliación e a súa ponderación. As rúbricas serán sempre
consensuadas.
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4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Edixgal

Prensa dixital e analóxica

Biblioteca.

Apuntamentos aportados pola profesora

Enlaces a páxinas económicas que aporte a profesora para a elaboración de traballos

Vídeos, películas....

Lecturas voluntarias

Actividades complementarias.

 
Neste centro traballamos con Edixgla, espazo dixital de traballo que permite dispoñer dun espazo web online para
organizar  os  contidos  das  unidades  didácticas, documentos  e  enlaces  a  outros  recursos  dixitais;  espazo  de
intercambio e comunicación entre profesorado e alumnado (mensaxeria), e de avaliación, seguimento e recuperación
(realización de tarefas, cuestionarios, probas tipo test....). 
Veremos anacos de películas e traballaremos sobre elas, no contexto do mundo da empresa e do emprendemento.
Solucionarán retos e supostos feitos pola profesora. 
Disporán de libros de lectura voluntaria, que poderán ter a súa disposición na biblioteca do centro. Máximo un por
trimestre e cunha puntuación máxima de 0,5, despois dunha entrevista coa profesora onde se constate que dita
lectura foi feita e entendida. Estarán á suá disposición no seu curso virtual.
De ser necesario, poderemos manter videoconferencias (cando un alumno ou alumna, por causa de forza maior, non
poda asistir a clase durante varios días).
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5.1. Procedemento para a avaliación inicial

A avaliación inicial realizarase durante as primeiras sesións do curso co fin de favorecer o coñecemento personalizado
do alumnado e da súa situación educativa. Formularase como proba escrita co fin de avaliar os coñecementos previos
da materia e o nivel  competencial  do alumnado.  Permitirá axustar  o proceso de ensino ás características que
presenta o alumnado. De todos xeitos, todos son alumnos e alumnas que xa estiveron o curso pasado con esta
profesora na materia de Xeografía e Historia.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

11

UD 2

11

UD 3

11

UD 4

11

UD 5

11

UD 6

12

UD 7

10

UD 8

9

UD 9

14

Total

100

Proba
escrita 60 0 60 60 60 60 0 0 0 34

Táboa de
indicadores 40 100 40 40 40 40 100 100 100 66

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

Nesta materia imos avaliar en todos as unidades didácticas as tarefas individuais ou en parellas feitas na aula e/ou
casa, aínda que so figure un criterio de avaliación e so se poda indicar un instrumento de avaliación en este formato
de programación.
Todas as tarefas terán un valor do 40% e as probas escritas ou traballos un 60%.
As tres avaliacións terán o mesmo valor e farase media ao final de curso.
Probas escritas puntuaranse de 1 a 10 e consistirán na respostas dunha serie de preguntas de diverso formato, por
exemplo, poden ser tipo test; de desenvolver; de relacionar conceptos; de identificar, elaborar e comentar gráficos;
de definir termos...
Traballos (e a súa exposición, de proceder): puntuación de 1 a 10, seguindo a rúbrica de avaliación que coñecerán
previamente. Se hai avaliación entre iguais e realízana con obxectividade e seriedade contará cunha porcentaxe na
nota, porcentaxe da que serán coñecedores antes do comezo das exposicións, pero nunca máis dun 20% da nota. A
profesora, en moitas ocasións, poderá permitir a repetición das exposicións dos traballos, se a primeira vez non foi
boa, pero a nota non será igual,  levará unha  penalización dun 25% da nota (que acadaría despois da avaliación coa
rúbrica). Se a primeira vez non se expuxo o traballo por non telo rematado, a penalización será dun 40%.
A táboa de indicadores comprenderá todas as tarefas e aspectos procedimentais que se encomenden ao alumnado
como  realizar  as  tarefas  ou  exercicios,  entrega  en  prazo  acordado,  corrección  dos  mesmos,  esquemas,
xogos,  preguntas  orais,...  etc.  Para  as  rúbricas  establécense  os  mesmos  parámetros  que  para  as  notas
convencionais
O total das tarefas/exercicios... contabilizaranse como o 100% e o seu valor será igual entre todos (agás aqueles
como kahoots ou outro tipo de xogo tipo quiz)
Ao valorar este apartado xa reflectimos na nota se tivo interese en facer as tarefas, se as entregou en prazo, a súa
expresión oral e escrita... 
Nota avaliación: 60 % exames/traballos + 40% tarefas
Lecturas voluntarias: 1 por trimestre, que pode sumar ata un 0,5 á nota da avaliación por lectura. 
De faltar os días sinalados para as probas, estas faranse no momento e na forma en que a profesora considere
oportuno.
Unha vez realizadas as operacións, aplicarase o redondeo; se decimal é superior a 75 o redondeo irá á alza. Se é
inferior,  á baixa. A efectos do boletín de notas. A avaliación apróbase cun 5
NOTA FINAL= Nota da 1ª avaliación + Nota da 2ª avaliación + Nota da 3ª avaliación divididas entre 3. Aprobado será
un 5. Aquí o redondeo será co decimal superior a 50.
As competencias tamén serán avaliadas por trimestre e informado o alumnado no caso de non ter algunha superada.

Criterios de cualificación:
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Criterios de recuperación:

Realizarase unha proba escrita no trimestre seguinte (de poder facerse, xa sería no mesmo trimestre) sobre o
traballado no trimestre anterior. O alumnado pode solicitar que a profesora faga un seguimento particular nalgún dos
recreos, coa finalidade de axudar a superar a materia pendente. Para aprobar precisarase un 5. De faltar os días
sinalados para as probas, estas faranse no momento e na forma en que a profesora considere oportuno (falamos de
faltas que non se poden xustificar por causas de forza maior).
As probas de recuperación poderán ser probas escritas (exames) ou traballos, independentemente de como se fixo
na primeira oportunidade e que non se superou.
 
Final de curso:
Para aquel alumnado que non deu superado a materia, a pesares dos diferentes intentos de recuperación que iremos
facendo ao longo dos diferentes trimestres, poderá presentarse a unha derradeira proba escrita antes do remate do
curso, no día indicado polo centro. Será unha proba escrita cun compedio das preguntas dos exames e/ou traballos
feitos ao longo do curso. Valor de 0 a 10. Novamente, a cualificación deberá ser superior a 5 (nunha escala de 1-10)
para ter a materia aprobada, en caso contrario quedaría pendente e, en canto ao redondeo, a final de curso se o
decimal é superior a 5 o redondeo irá á alza, se é inferior, pola contra, irá á baixa. 
 

6. Medidas de atención á diversidade

O alumnado deste curso non ten grandes problemas nin hai desnivel curricular entre eles. Os grupos son pequenos e
poderase levar unha atención personalizada cando se detecte algún problema para seguir o discurrir ordinario do
curso.
A única diversidade, neste caso, son a motivación e as ganas de traballar. Así que haberá que estar pendente de que
se traballe, de aí que se faga, de xeito maioritario, na aula, coa profesora presente.
De todos xeitos, a atención sempre é personalizada e así trataremos cada caso segundo precise e coa medida que
mellor lle vaia a ese alumno ou alumna.
O departamento de Orientación sempre está á nosa disposición.
 
 

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 -  Comprensión lectora X X X X X X X X

ET.2 - Expresión oral e escrita X X X X X X X X

ET.3 - Comunicación
audiovisual X X X X X X X X

ET.4 -  Competencia dixital X X X X X X X X

ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X

ET.6 - Fomento do espírito
crítico e científico X X X X X X X X

05/02/2024 10:24:28 Páxina 21de17



UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.7 -  Educación emocional e
en valores X X X X X X X X

ET.8 -  A igualdade de xénero X X X X X X X X

ET.9 - A creatividade X X X X X X X X

UD 9

ET.1 -  Comprensión lectora X

ET.2 - Expresión oral e escrita X

ET.3 - Comunicación
audiovisual X

ET.4 -  Competencia dixital X

ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X

ET.6 - Fomento do espírito
crítico e científico X

ET.7 -  Educación emocional e
en valores X

ET.8 -  A igualdade de xénero X

ET.9 - A creatividade X

Observacións:
 
En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educación para a
saúde, incluída a afectivo-sexual, a formación estética, a concienciación e formación sobre o cambio climático, a
educación para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperación entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os ámbitos da vida persoal,
familiar e social, así como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo político, a
paz,  a  democracia,  o  respecto  polos  dereitos  humanos e  o  rexeitamento de calquera  tipo  de violencia,  a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.
 
 
 
Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, así como aqueles que supoñan discriminación
por razón da orientación sexual ou da identidade de xénero. Así mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuízos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.
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7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Visita centrada da parte empresarialVisita ás instalacións  de La Voz de Galicia
na Coruña X X

Realizaranse visitas e se nos presenta algunha
proposta  interesante

Visita a Santiago de Compostela ou a algún
outro lugar de interese durante o curso,
para as de Economía e Emprendemento

X X

Observacións:
Intentamos facer visitas a grandes empresas, pero non é fácil, xa que moitas non aceptan visitas escolares. Así
que procuraremos aproveitar calquera oportunidade para ver o aspecto económico.
Intentaremos entrar nalgún programa, ou concurso que verse sobre a cuestión de emprendemento.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.

Ao comezo da unidade, o alumnado coñece os obxectivos e compentencias que se van traballar, as actividades a
realizar.
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Metodoloxía empregada

Fanse explicacións xerais con claridade para todo o alumnado.

Ofrécese a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.

As actividades foron variadas e motivadoras.

Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.

Combínase o traballo individual e en equipo.

Poténcianse estratexias de animación á lectura.

Poténcianse estratexias tanto de expresión como de comprensión oral e escrita.

Analízase e comeéntase co alumnado os aspectos máis significativos derivados da corrección das probas, traballos...

Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus acertos e erros.

Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e física do alumnado.

Usáronse distintos instrumentos de avaliación.

Dáse un peso real á observación do traballo na aula

Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino e aprendizaxe.

Medidas de atención á diversidade

Elabóranse actividades atendendo á diversidade.

Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE

Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE

Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.

Clima de traballo na aula

Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.

Coordinación co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumno.

Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.

05/02/2024 10:24:28 Páxina 21de20



Outros

INDICADORES DO LOGRO DA PRÁCTICA DOCENTE:

Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das probas/traballos, etc.

Valórase o traballo e o esforzo.

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO:

O alumnado e as familias teñen acceso á programacións

A programación é un documento aberto e susceptible de cambios segundo observemos os procedementos que
funcionan e os que non. Debe revisarse cada ano coa finalidade de adaptala mellor á realidade das aulas. A posta en
práctica de dita programación é o que nos permite mellorala, recollendo a través dos procedementos de avaliación da
propia programación e da práctica docente, a información necesaria para reformala. O proceso de avaliación da
propia programación e da práctica docente realizarase dentro do Departamento coa información recollida polos
docentes sobre diferentes aspectos do desenvolvemento da mesma, que debería incluír unha valoración/avaliación
dos estudantes, do seu propio proceso de ensino-aprendizaxe, que pode realizarse a través dun cuestionario a cada
alumno ou alumna trimestralmente.
Para isto o profesor ou profesora cubrirá un cuestionario de logro dos indicadores arriba mencionados nunha escala
do 1 ao 4:
1. Nunca
2. Ás veces
3. Case sempre
4. Sempre
Ao final de cada trimestre, o alumnado tamén cubrirá un cuestionario similar que avaliará a práctica docente na aula.
Farase un seguimento da relación de elementos de avaliación do proceso de ensino e a práctica docente que se
indican.

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Farase un seguimento a través da aplicación Proens unha ou dúas veces por avaliación, correspondendo coas dúas
unidades didácticas que se desenvolven en cada unha, para poder adiantarnos aos cambios no proceso de ensino
aprendizaxe. Estes seguimentos faranse de xeito individual e poñeranse en común nas reunións de departamento.
Neste seguimento terase en conta:
1. Se as sesión prevista por UD foron as suficientes e datas de inicio e final de cada UD
2. O grao de cumprimento do desenvolvemento das UD.
3. Propostas de mellora
 
 

9. Outros apartados
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