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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27012036 | Gregorio Fernandez Sarria 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacion e mantemento CMIMAO03 Mantemento electromecanico Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0957 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NURIA VAZQUEZ FRAGA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara a asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por conta allea.

A formacion do mddulo permite alcanzar os obxectivos xerais 0), r), s), 1), u), y) e z) do ciclo formativo, e as competencias o), p), q) e r).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

Manexo das fontes de informacion sobre o sector das empresas de mantemento electromecanico, incluindo a analise dos procesos de innovacion
sectorial en marcha.

Realizacion de casos e dinamicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua
necesidade ao sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

Utilizacién de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no ambito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara & asuncion de responsabilidades e funcions no emprego por conta allea.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Iniciativa 8 13
emprendedora
2 A Empresa e 0 seu 8 13
contorno
3 Planificacion e 6 10

Organizacion das
empresas do sector

4 Obxectivos 3 4
empresariais

5 Comunicacion e Imaxef 10 15

6 Tramites para a 7 1

constitucion e posta
en marcha dunha

a
7 Xestion Financieira 12 19

8 Xestion administrativa 9 15
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Iniciativa emprendedora 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do mantemento electromecanico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de mantemento electromecanico (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do mantemento electromecanico.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A Empresa € 0 seu contorno 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico en funcién da stia posible localizacion.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio a localizacion e a andlise do contorno xeral e especifico.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Caracterizacion das empresas do sector en Galicia.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Planificacion e Organizacion das empresas do sector 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

emprendedora.

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

dentro do sistema empresarial.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mantemento electromecanico, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia

marketing.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que incliia a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios.

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 Obxectivos empresariais 3
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

emprendedora.

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co mantemento electromecanico e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas,

CA2.8 Identificaronse, en empresas de mantemento electromecanico, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

marketing.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA2.12.3 Elaborouse un plan de empresa que incliia a mision, os valores e obxecticos empresariais, incluindo a responsabilidade social da empresa.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Mision, vision e valores
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thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Comunicacion e Imaxe 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

emprendedora.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

marketing.

CA2.12.4 Elaborouse un plan de empresa que inclia a descricion dos atributos que confiren valor ao produto, a imaxe corporativa, os segmentos do mercado ao que nos diriximos, a

politica de prezos, a distribucion e a promocion.

4.5.¢) Contidos

Contidos

0Cultura empresarial, e comunicacion e imaxe corporativas.
Estratexias de prezos, de promocion, publicidade e distribucion.
Segmentacion de clientes.

Caracteristicas do producto (Atributos que incrementan o seu valor).

Posicionamento estratéxico en relacion & competencia

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Tramites para a constitucion e posta en marcha dunha empresa 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

emprendedora.

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de mantemento electromecanico tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de mantemento electromecanico.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion Financieira 12

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CA4.6 Analizaronse as distintas fontes de financiamento existentes.

4.7.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Xestion administrativa 9

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co mantemento
electromecanico, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquida

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.8.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de mantemento electromecanico: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, cumprira a
asistencia do alumnado as actividades programadas.

O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua sera do 10 % respecto da stia duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito a avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno na xustificacion
desas faltas, cuxa aceptacién sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

En cada unha das unidades did&cticas figuran aqueles criterios de avaliacién que son considerados minimos esixibles, en todo caso, o0 alumno tera
que obter polo menos 5 puntos sobre dez en cada un dos catro primeiros resultados de aprendizaxe. Unha vez cumprida a puntuacién anterior, a
cualificacién do médulo vird dada polo promedio dos resultados de aprendizaxe un ao catro (RA1, RA2, RA3 e RA4) do mddulo profesional e que,
en xeral, configuran os minimos esixibles curricularmente.

Os instrumentos de avaliacién empregados para valorar os resultados de aprendizaxe son:

1. Probas escritas (poden conter preguntas cortas e exercicios, preguntas tipo test e preguntas verdadeiro/falso).

2. Actividades, referidas a elaboracion dos distintos informes que compofien o proxecto empresarial e que se van realizando ao longo do curso. Por
norma xeral, para a elaboracién do proxecto empresarial formaranse equipos de traballo, preferentemente dlas persoas, ainda que se o profesor o
considera oportuno ao valorar as circunstancias persoais e profesionais poderan realizalo de forma individual.

3. Escala de valoracion sobre a actitude do alumno e o traballo en clase & hora de elaborar os distintos informes e que fai referencia especialmente
ao cumprimento ou non do criterio de avaliacion relativo & iniciativa , creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Os criterios de cualificacion que se empregaran para avaliar 0 alumno/a e 0 peso que ten cada instrumento de avaliacién é o seguinte:

Probas escritas...... 70%

Actividades/ Informes..... 30%

A nota de cada avaliacion sera a da proba escrita ainda que sera imprescindible que o alumno entregara todos os informes correspondentes a dita
avaliacion e que o profesor os considere como "aptos” para considerarala como aprobada. De non ser asi a nota da avaliacidn sera como maximo
de 4.

A cualificacion final obtida no mddulo sera a resultante de aplicar o baremo anterior a cada nota parcial do alumno, neste caso tanto as probas
como o proxecto final valoraranse sobre 10 puntos e ademais é necesaria unha nota minima de 5 puntos sobre 10 en cada parte para que
compute. Se isto Ultimo non se cumpre, a nota de cualificacion maxima neste caso sera de 4 puntos. Na valoracion do proxecto final terase en
conta a actitude do alumno (iniciativa, responsabilidade, creatividade...) durante a sua realizacién ao longo do curso e, no caso de que o profesor/a
considere que 0 alumno/a non cumprira ese criterio pode descontar ata 2 puntos na nota final do proxecto.

En caso de que un alumno copie nun exame automaticamente sera expulsado do mesmo cunha nota de 0, nota que fara media co resto de notas
da avaliacion

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O profesor/a fixara as correspondentes probas de recuperacion ben despois de cada trimestre ou ben nunha proba final, neste caso a nota maxima
das probas de recuperacion sera de 5 puntos. No caso de que o alumno suspendera algunha avaliacidn por non ter entregado os informes
correspondentes ou non ter acadado o "apto" nos mesmos, deberan entregar o proxecto final con todos os informes exisidos e cos minimos
establecidos para cada un deles. O proxecto final sera calificado de 0 a 10.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado con perda do dereito a avaliacion continua debera presentar no mes de xufio o proxecto empresarial como requisito previo para a
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realizacidn da proba escrita da avaliacion final do médulo, que debera incluir como minimo os distintos informes que asi vefien establecidos na
programacion. O alumno debera obter polo menos unha puntuacion minima de 5 no proxecto empresarial e de 5 na proba da avaliacién para
superar 0 médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Cando finalice cada unidade didactica o profesor recollera nun arquivo as modificacions ou observacions da adecuacién entre o planificado e o
realmente levado a cabo.
Trimestralmente analizarase o desenvolvemento da programacion en relacion aos resultados obtidos por los alumnos.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Os alumnos accederan & aula virtual e realizaran unha sesion de familiarizacion co contorno virtual do curso. Constéataranse as competencias
dixitais dos alumnos e as suas dificultades personais para 0 seu acceso a internet. Teranse en conta estes aspectos para a formacién dos equipos
emprendedores.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No suposto de que algin alumno non responda globalmente reunirase o equipo docente do ciclo formativo e de forma coordinada adoptaranse as
medidas oportunas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Aspectos moi importantes neste modulo son os relacionados coa sustentabilidade do planeta, o impacto ambiental das actividades econémicas, o
cofiecemento das empresas de ecoomia social, 0 balance social das empresas e a planificacion das actividades empresarias en contornos
Sequros.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Sin determinar.
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