5 Sarria

Aprender a miles de kilometros

» Dos estudiantes del instituto sarriano Gregorio Fernandez realizaron las practicas de
Formacion Profesional en Alemania e Irlanda, donde en la actualidad siguen trabajando

SILVIA ALONSO

SARRIA. «Crecer en el ambito
personal y profesional». Eso es
lo que supuso para Victor Estévez
Alonso y Lucia Denis Fernandez
Rodriguez, dos jévenes estudian-
tes del instituto sarriano Gregorio
Fernandez, obtener sendas becas
Erasmus+ para realizar las prac-
ticas y formarse en el extranjero.
Esta oportunidad les permitio,
ademas, lograr un contrato.

Ambos cursaron Formacién Pro-
fesional en dicho centro educativo
y han podido disfrutar de tres me-
ses de practicas en Alemania, en
el caso de Estévez, mientras que
Fernandez las hizo en Irlanda.

Victor Estévez estudi6 el ciclo
de Mecatrénica Industrial y rea-
liz6 las practicas en la fabrica de
Mercedes. Lo pudo hacer después
de solicitar la beca Cero —sin do-
tacién econémica—, con la que
pudo acceder a la Erasmus+. Con
esta los estudiantes reciben una
pequeiia ayuda, pero el joven
opina, en este sentido, que «un
aspecto negativo de Erasmus+ es
la inexistencia de convenios para
conseguir alojamiento»,

Cracias a esta ayuda que le per-
miti6é comenzar su vida profesio-
nal en Alemania, el estudiante ha
firmado un contrato con la fabri-
ca de Mercedes hasta el afio 2020,
donde «podré trabajar y seguir re-
cibiendo una buena formacién de-
bidoala gran inversién que realiza
la empresa en este proyecto». Esta
profesién «esta mejor valorada»
en Alemania, segiin destaca.

En Mercedes se formé como
constructor mecanico, una ex-
periencia que le ha ofrecido, ade-
mas, la oportunidad de aprender
elidioma aleman.

Victor Estévez cuenta con el
apoyo de su hermano, ingeniero
que reside también en otra ciudad

germana, una de las razones por
las cuales el joven eligié este pais
como destino de la beca.

Por su parte, Lucia Denis Fer-
nandez curso el ciclo de Formacién
Profesional de grado superior de
Administracién y Finanzas. Eligio
como destino la ciudad de Galway,
en Irlanda, para llevar a cabo las
practicas en una consultoria y
asesoria de software de empresas,
InstilloLtd, con el fin de mejorary
perfeccionar el inglés debido a que
esunrequisito fundamental en su
profesion, asegura.

Una de las razones principales
por las que decidid ir a esta ciudad
es por su crecimiento en el terreno
laboral en los tltimos afios, ade-
mas de ser considerada una de las
ciudades mas seguras del pais.
Para Fernandez, esta oportunidad
le permitié crecer a nivel personal
y profesional, pues adquirié ex-
periencia y habilidades. «Mi idea
principal era mejorar mi curricu-
lum, pues habia finalizado una
ingenieria técnicay, sin experien-
cia, es dificil encontrar trabajo en
cualquier sitio», afirma.

En este sentido, esta estudian-
te ha mejorado la comprension y
fluidez con el inglés y también ha
aprendido a manejar programas
administrativos para empresas de
ese pais. Ademas, «la obligacion
de tener que hablar en un idioma
que no es el mio y estar sola en Ir-
landa, me ha permitido coger sol-
tura para comunicarme mejor»,
puntualiza la alumna.

La empresa Instillo Ltd decidi6
contar con ella para un nuevo pro-
yecto durante un mes y medio ya
que «han comprobado que tengo
buen dominio con hojas de calculo
y se me da bien sacar conclusiones
y analizar patrones», dice.

Cuando termine, Fernandez
tiene previsto regresar a Galicia si

Lucia Denis Fernandez

' Mi idea principal
eramejorar mi
curriculum pues, sin
experiencia, es dificil
encontrar trabajo»

no encuentra otro empleo que le
permita vivir en Irlanda, pues «la
beca Erasmus+ no cubre los gastos
minimos mensuales y los ahorros
se acaban», destaco.

Estos jovenes son los dos pri-
meros alumnos del Gregorio Fer-
nandez que obtuvieron esta beca,
después de que en 2014 la Comi-
sién Europea le otorgara al centro
la Carta Universitaria Erasmus.
Esta tiene validez hasta 2020, tras
lo cual debe ser renovada.

En este tiempo, los alumnos y

Entra en vigor el reglamento de la agrupacion
de voluntarios de Proteccion Civil de O Incio

DELEGACION
SARRIA. El Ayuntamiento de O
Incio aprob6 de forma definitiva
el reglamento de la agrupacién de
voluntarios de Proteccién Civil,
por lo que entr6 en vigor.

La normativa establece que po-
dran incorporarse a este colecti-

vo los vecinos mayores de edad,
mientras que los que tengan entre
16 y 18 afios podran formar parte
de él como voluntarios de apoyo.
Elreglamento también fija el fun-
cionamiento de la asamblea gene-
ral —debe convocarse una vez al
afo—, la composicién de la junta
directiva y los derechos y deberes
de sus integrantes.

La agrupacién vio incrementa-
do en los tltimos meses el nime-
o de miembros después de que se
organizara en O Incio un curso ba-
sico de Protecci6n Civil para tratar
de revitalizar la entidad. Los vo-
luntarios del colectivo no trabajan
las 24 horas, sino quelo hacen en
caso de incidencia o de un opera-
tivo por una celebraci6n.

-
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Reparacion de maguinaria agricola

Con garantia de un profesional cualific

636 365 241

Victor Estévez
' Podré trabajary
seguir recibiendo una

buena formacion debido a
la inversion que realiza la
empresa en este proyecto»

profesores pueden obtener becas
para realizar cursos de idiomas,
estudios relacionados con su es-
pecialidad o practicas durante un
periodo de tres meses en empresas
de la Unién Europea. Ademas de
Lucia Denis Fernandez y Victor
Estévez, a una profesora del ins-
tituto le fue concedida Erasmus+
para formarse en Malta durante
ocho dias porque a los maestros
unicamente les otorgan becas con
una duracién de entre una y dos
semanas.
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O Incio no
tendra brigada
contra incendios
pOr razones
presupuestarias

DELEGACION

SARRIA. El gobierno de O In-
cio asegurd que el municipio
no firmo este afio el convenio
con la Xunta de Galicia para
la contratacién de la brigada
contra incendios por razones
presupuestarias.

Aleg6 que la Administra-
cién autonémica no financia
el 100% del coste y que el Ayun-
tamiento no puede asumirlo.
Este asunto fue tratado en el
ultimo pleno ordinario, cele-
brado en la noche del viernes,
araiz de una pregunta del PP,
el cual criticé que no se apro-
bara este afio el convenio. Se-
gun los populares, el acuerdo
permitiria contratar a cinco o
seis personas durante los vera-
nos de 2016, 2017 y 2018.

El partido también se inte-
resé durante la sesién por la
pérdida de fondos del convenio
delabrigada contra incendios
del pasado ejercicio. El gobier-
no afirmé que no se pudieron
llevar a cabo todos los trabajos
por no contar con tiempo.

BASURA. Por otro lado, los
populares preguntaron si el
Concello bajara el recibo de
la recogida de basura por ha-
berse recortado este servicio.
El partido ya denuncié hace
unos meses su «mal funcio-
namento» dado que, segtin su
version, se ha visto reducido
porque no se respetan los dias
establecidos, lo que ha genera-
do criticas entre los vecinos.

El gobierno sefial6 que no se
bajara el recibo porque, a pe-
sar de que la basura se recoge
menos dias, el servicio esigual
de efectivo.

DELEGACION

SARRIA. La localidad de Oural,
en el concello de Sarria, iniciara
el préximo sibado las Festas do
Traballo, las cuales se prolonga-
ran hasta el lunes.

Los festejos arrancaran con
una churrascada vecinal. El do-
mingo habra un pasacalles con
la banda de musica de Guntin,
seguido de una misa, una pro-
cesién y la sesién vermu. La ver-
bena estara animada por las or-
questas Royal y Nova Imperial.

Las fiestas continuaran el lu-

Lalocalidad de Oural
iniciara el sabado
l1as Festas do Traballo

Sarria

nes, cuando volvera a celebrarse
unamisa, una procesiéony la ac-
tuacién de la charanga Madiale-
va. Las formaciones Costa Oeste
y Essencia seran las encargadas
de cerrar las patronales.

La coincidencia de estas cele-
braciones con la Festa Irmandi-
fia, que tendrd lugar en Sarria,
provocé malestar en Oural. La
asociacién cultural, vecinal y
recreativa As Nocellas presento
la pasada semana un escrito en
el consistorio solicitando que se
adopten las medidas oportunas
para que las dos celebraciones
«non conflian no tempo»,



