
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Francisco Aguiar 2023/202415001136 Betanzos

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Xestión de vendas e espazos comerciais Ciclos formativos de grao
superiorCSCOM03Comercio e márketing Réxime xeral-ordinario

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0927 Xestión de produtos e promocións no punto de venda 52023/2024 126105

MP0927_12 Implantación de produtos 52023/2024 6655

MP0927_22 Accións promocionais en espazos comerciais 52023/2024 6050

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo VENANCIO FEAL SALIDO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

No Artigo 7.1. do currículo do ciclo formativo correspondente ao titulo Técnico Superior de Xestión de Vendas e Espazos Comerciais establecese:

"As persoas que obteñan o título de técnico superior en Xestión de Vendas e Espazos Comerciais han exercer a súa actividade en empresas de calquera sector produtivo e nomeadamente do sector do comercio e o

márketing públicos e privados, realizando funcións de planificación, organización e xestión de actividades de compravenda de produtos e servizos, así como de deseño, implantación e xestión de espazos

comerciais."

A vila de Betanzos desenvolve unha importante actividade de servizos, dentro dos que destaca a actividade comercial. Debemos sinalar a importancia do pequeno e mediano comercio, pero tamén conta con varias

areas comerciais. Debido a importancia do comercio, este sector é un dos que ocupa a unha boa parte da poboación traballadora da localidade.

Grazas a formación acadada o alumnado que cursa este ciclo debe ter unha fácil saída profesional no mundo comercial podendo desenvolverse profesionalmente como: Representante comercial, encargado/a de

tenda ou sección dun comercio, vendedor /a técnico/a, merchandiser, escparatista ou deseñador de espacios comrerciais, entre outros.

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Descrición Peso (%)Duración (sesións)Título

1 Estudar a variable produto, o ciclo de vida, a carteira e a súa variedade e os aspectos inflúen na determinación da variedade e
calcular a dimensión estratéxica da carteira, para a distinta tipoloxía de establecemento comercial.Conceptos previos. Normativa aplicable 26 20

2 Estudar a capacidade, disposición, presentación e tempos de exposición dos produtos dentro do lineal.
Determinación do procedemento de
implantación da variedade de produtos
ou servizos no lineal.

20 16

3 Calcular a rendibilidade da variedade, do lineal e da superficie de vendas, unha vez calculado o tamaño óptimo e a disposición
na superficie de vendas.

Cálculo da rendibilidade da implantación
da variedade de produtos. 20 16

4 Analizar o proceso de creación, implantación e avaliación da rendibilidade e desviacións das accións promocionais no punto de
venda.

Deseño das accións promocionais no
punto de venda. 20 16

5 Fixar os criterios de selección e de formación dos recursos humanos para levar a cabo as accións promocionais deseñadas no
punto de venda.

Determinación dos procedementos de
selección e formación do persoal de
promoción no punto de venda.

20 16

6 Calcular a rendibilidade da zona de vendas, lineal e variedade e controlar as accións promocionais. Analizar as desviacións que
se presente con respecto aos cálculos e aplicar medidas correctoras.

Control da eficiencia das accións
promocionais. 20 16
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Conceptos previos. Normativa aplicable 26

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a dimensión da variedade de produtos, definindo a colocación estratéxica para conseguir a xestión óptima do establecemento SI

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA1.1 Elixiuse a variedade de produtos de acordo coa información comercial dispoñible

CA1.2 Utilizáronse aplicacións informáticas de xestión comercial na análise da variedade de produtos

CA1.3 Calculáronse os coeficientes de ocupación do solo e do espazo para determinar a densidade comercial mediante follas de cálculo informáticas

CA1.4 Distribuíronse os metros lineais do establecemento entre cada familia de produtos e/ou servizos, utilizando programas informáticos

CA1.5 Segmentouse a variedade de produtos en familias e servizos segundo obxectivos comerciais

CA1.6 Aplicáronse métodos de cálculo da dimensión da variedade de produtos para asegurar a rendibilidade do punto de venda

CA1.7 Determinouse o número de referencias de cada familia de produtos e servizos segundo obxectivos comerciais

CA1.8 Realizáronse estudos de análise da competencia e de expectativas dos/as consumidores/as para mellorar a elección da variedade de produtos
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4.1.e) Contidos

Contidos

 Clasificación de produtos por familias, gamas, categorías, colocación, acondicionamento e codificación.

 0Programas informáticos de xestión da variedade de produtos.

 Estrutura da variedade de produtos.

 Obxectivos, criterios de clasificación e tipoloxía da variedade de produtos.

 Métodos de determinación da variedade de produtos.

 Amplitude, largura e profundidade da variedade de produtos.

 Coherencia da variedade de produtos.

 Elección de referencias.

 Número máximo, mínimo e normal de referencias.

 Limiar de supresión de referencias.

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Determinación do procedemento de implantación da variedade de produtos ou servizos no lineal. 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina o procedemento de implantación da variedade de produtos nos lineais segundo criterios comerciais, optimizando as operacións de mantemento e reposición SI

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA2.1 Establecéronse os niveis de exposición do lineal, atendendo ao seu valor comercial
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Criterios de avaliación

CA2.2 Asignáronse as referencias da variedade de produtos ao lineal en función dos plans de venda

CA2.3 Calculouse o número óptimo de unidades dispostas na fachada dos andeis (facings) para cada referencia segundo criterios comerciais e de organización

CA2.4 Utilizáronse aplicacións informáticas para a optimización do lineal

CA2.5 Determinouse o sistema de organización dos recursos humanos e materiais necesarios nas operacións de colocación, reposición e mantemento dos lineais

CA2.6 Calculouse o número de traballadores/as que se precisa en cada sección ou actividade en función do tempo de implantación dos produtos

CA2.7 Elaboráronse instrucións claras e precisas de colocación, reposición e mantemento dos lineais para llas transmitir ao equipo humano

CA2.8 Programouse e organizouse a reposición de produtos, asegurando a súa presenza continua no lineal

4.2.e) Contidos

Contidos

 O lineal: definición e funcións.

 Zonas e niveis do lineal.

 Sistemas de repartición e de reposición do lineal.

 Tipos de exposicións do lineal.

 Lineal óptimo.

 Tempos de exposición.

 Disposición de artigos na fachada dos andeis (facings). Regras de implantación.

 Aplicacións informáticas de optimización de lineais.

 Organización dos recursos humanos en operacións relativas aos lineais.

- 5 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Cálculo da rendibilidade da implantación da variedade de produtos. 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Calcula a rendibilidade da implantación da variedade de produtos, analizando e corrixindo as posibles desviacións sobre os obxectivos propostos SI

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA3.1 Calculouse o rendemento da superficie de venda, utilizando follas de cálculo informáticas

CA3.2 Utilizáronse os instrumentos cualitativos e cuantitativos, así como os parámetros de xestión e calidade, para valorar de xeito periódico a implantación dos produtos

CA3.3 Calculouse a eficacia financeira dunha familia de produtos mediante o uso de follas de cálculo informáticas

CA3.4 Definíronse os parámetros que implican a supresión dunha referencia da variedade de produtos

CA3.5 Definíronse as variables e os sistemas ou criterios de calidade necesarios para introducir novas referencias na variedade de produtos

CA3.6 Calculouse a rendibilidade das políticas de merchandising mediante a aplicación informática axeitada

CA3.7 Realizáronse informes que reflictan os resultados e as conclusións sobre a rendibilidade das políticas de merchandising aplicadas

4.3.e) Contidos

Contidos

 Instrumentos de control cuantitativos e cualitativos.

 Parámetros de xestión por categorías: marxe bruta, cifra de facturación, beneficio bruto, índices de circulación, atracción, compra, etc.

 Rendibilidade directa do produto.
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Contidos

 Análise de resultados e presentación de informes.

 Medidas correctoras: supresión e introdución de referencias.

 Follas de cálculo.

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Deseño das accións promocionais no punto de venda. 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Deseña accións promocionais no punto de venda, aplicando técnicas de merchandising axeitadas SI

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA1.1 Identificáronse e organizáronse as accións de merchandising ou márketing directo adecuadas ao tipo de promoción definido no plan de márketing

CA1.2 Utilizáronse aplicacións informáticas na organización e na planificación das accións promocionais

CA1.3 Calculouse o orzamento necesario para levar a cabo a acción promocional

CA1.4 Definiuse a forma e o contido da mensaxe promocional, consonte o plan de vendas ou promoción

CA1.5 Seleccionáronse os materiais e os soportes comerciais necesarios para as accións promocionais

CA1.6 Identificáronse os lugares máis idóneos para situar as promocións, de maneira que forcen o percorrido da clientela pola maior parte do establecemento

CA1.7 Realizáronse e colocáronse os indicadores visuais necesarios que dirixan a clientela cara ás zonas promocionais

CA1.8 Simuláronse accións de información e atención á clientela durante a acción promocional, cumprindo os requisitos de amabilidade, claridade e precisión
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4.4.e) Contidos

Contidos

 Comunicación comercial.

 0Publicidade no lugar de venda (PLV).

  Tipos de elementos de publicidade: stoppers, pancartas, pantallas, carteis, etc.

 Publicidade e promoción.

 Márketing directo.

 Público obxectivo.

 Promocións de fabricante e de distribuidor/ora.

 Promocións dirixidas aos/ás consumidores/as.

 Animación de puntos quentes e fríos.

 Indicadores visuais.

 Produtos gancho e produtos estrela.

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Determinación dos procedementos de selección e formación do persoal de promoción no punto de venda. 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina os procedementos de selección e formación do persoal de promoción no punto de venda, definindo o perfil da persoa candidata e as accións formativas segundo o orzamento dispoñible SI
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4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA2.1 Definiuse o perfil do persoal de promoción necesario para desenvolver as diferentes accións promocionais

CA2.2 Determináronse as accións formativas adecuadas ao persoal de promoción, en función das características do produto e aplicando técnicas de liderado e traballo en equipo

CA2.3 Identificáronse os tipos de clientela, para lle proporcionar a atención e a información axeitadas durante a acción promocional

CA2.4 Seleccionáronse as instrucións que cumpra transmitirlle de xeito claro e preciso ao persoal encargado de realizar as accións promocionais

CA2.5 Analizouse a normativa de seguridade e prevención de riscos laborais, para garantir o seu cumprimento durante a realización das accións promocionais

4.5.e) Contidos

Contidos

 Perfil do persoal de promocións comerciais.

 Tipoloxía da clientela.

 Formación de persoal de promocións comerciais.

 Normativa de seguridade e prevención de riscos laborais no punto de venda.

 Técnicas de manipulación de produtos.

 Técnicas de liderado e de traballo en equipo.

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Control da eficiencia das accións promocionais. 20
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Controla a eficiencia das accións promocionais, adoptando medidas que melloren a xestión da actividade SI

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA3.1 Establecéronse procedementos de control que permitan detectar desviacións respecto aos obxectivos

CA3.2 Elaboráronse tests e enquisas de valoración das campañas promocionais que permitan obter información sobre a súa rendibilidade e a súa eficacia

CA3.3 Calculáronse as razóns de control das campañas promocionais mediante programas específicos ou xenéricos de xestión

CA3.4 Detectáronse as desviacións producidas respecto aos obxectivos comerciais planificados

CA3.5 Propuxéronse as medidas correctoras máis eficaces sobre as desviacións detectadas

4.6.e) Contidos

Contidos

 Criterios de control das accións promocionais.

 ÿndices e razóns económico-financeiras: marxe bruta, taxa de marca, existencias medias, rotación das existencias, rendibilidade bruta, etc. Análise de resultados. Auditorías de márketing. Análise da promoción na web.

 Razóns de control de eficacia de accións promocionais: razóns xerais das accións promocionais, do lineal, de márketing e das promocións.

 Análise das desviacións. Aplicación de medidas correctoras.
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5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

1. MÍNIMOS EXIXIBLES:

CA1.1 Elixiuse a variedade de produtos de acordo coa información comercial dispoñible

CA1.3 Calculáronse os coeficientes de ocupación do solo e do espazo para determinar a densidade comercial mediante follas de cálculo informáticas

CA1.4 Distribuíronse os metros lineais do establecemento entre cada familia de produtos e/ou servizos, utilizando programas informáticos

CA1.5 Segmentouse a variedade de produtos en familias e servizos segundo obxectivos comerciais

CA1.6 Aplicáronse métodos de cálculo da dimensión da variedade de produtos para asegurar a rendibilidade do punto de venda

- CA1.7 Determinouse o número de referencias de cada familia de produtos e servizos segundo obxectivos comerciais

CA1.8 Realizáronse estudos de análise da competencia e de expectativas dos/as  consumidores/as para mellorar a elección da variedade de produtos

CA2.1 Establecéronse os niveis de exposición do lineal, atendendo ao seu valor comercial

CA2.2 Asignáronse as referencias da variedade de produtos ao lineal en función dos plans de venda

CA2.3 Calculouse o número óptimo de unidades dispostas na fachada dos andeis (facings) para cada referencia segundo criterios comerciais e de organización

CA2.5 Determinouse o sistema de organización dos recursos humanos e materiais necesarios nas operacións de colocación, reposición e mantemento dos lineais

CA2.6 Calculouse o número de traballadores/as que se precisa en cada sección ou S 10 actividade en función do tempo de implantación dos produtos

CA2.7 Elaboráronse instrucións claras e precisas de colocación, reposición e mantemento S 10 dos lineais para llas transmitir ao equipo humano

CA2.8 Programouse e organizouse a reposición de produtos, asegurando a súa presenza continua no lineal

CA3.2 Utilizáronse os instrumentos cualitativos e cuantitativos, así como os parámetros de xestión e calidade, para valorar de xeito periódico a implantación dos produtos

CA3.3 Calculouse a eficacia financeira dunha familia de produtos mediante o uso de follas de cálculo informáticas ¿

CA3.4 Definíronse os parámetros que implican a supresión dunha referencia da variedade de produtos

CA3.5 Definíronse as variables e os sistemas ou criterios de calidade necesarios para  introducir novas referencias na variedade de produtos

CA3.7 Realizáronse informes que reflictan os resultados e as conclusións sobre a  rendibilidade das políticas de merchandising aplicadas

CA4.1 Identificáronse e organizáronse as accións de merchandising ou márketing directo adecuadas ao tipo de promoción definido no plan de márketing

CA4.3 Calculouse o orzamento necesario para levar a cabo a acción promocional

CA4.4 Definiuse a forma e o contido da mensaxe promocional, consonte o plan de vendas ou promoción

CA4.5 Seleccionáronse os materiais e os soportes comerciais necesarios para as accións promocionais

CA4.6 Identificáronse os lugares máis idóneos para situar as promocións, de maneira que S 15 forcen o percorrido da clientela pola maior parte do establecemento

CA4.7 Realizáronse e colocáronse os indicadores visuais necesarios que dirixan a clientela cara ás zonas promocionais
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CA4.8 Simuláronse accións de información e atención á clientela durante a acción promocional, cumprindo os requisitos de amabilidade, claridade e precisión

CA5.1 Definiuse o perfil do persoal de promoción necesario para desenvolver as diferentes accións promocionais

CA5.2 Determináronse as accións formativas adecuadas ao persoal de promoción, en función das características do produto e aplicando técnicas de liderado e traballo en equipo

CA5.3 Identificáronse os tipos de clientela, para lle proporcionar a atención e a información axeitadas durante a acción promocional

CA5.4 Seleccionáronse as instrucións que cumpra transmitirlle de xeito claro e preciso ao  persoal encargado de realizar as accións promocionais

CA6.1 Establecéronse procedementos de control que permitan detectar desviacións respecto aos obxectivos

CA6.2 Elaboráronse tests e enquisas de valoración das campañas promocionais que permitan obter información sobre a súa rendibilidade e a súa eficacia

CA6.4 Detectáronse as desviacións producidas respecto aos obxectivos comerciais planificados

 CA6.5 Propuxéronse as medidas correctoras máis eficaces sobre as desviacións.

2.CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

En liña co exposto nos puntos anteriores, os criterios de cualificación a empregar para avaliar o alumnado ao longo dos tres trimestres do curso son:  70% probas obxectivas escritas  + 30% Traballos de aula

2.1 CUALIFICACIÓNS PARCIAIS

Para cada trimestre, consistirán en:

* Realización de probas obxectivas (exames) de coñecemento sobre o contido teórico, práctico ou teórico-práctico, segundo o indicado para cada criterio de avaliación (CA), podendo realizarse unha ou máis por

trimestre.

* Realización de traballos e actividades prácticas para entregar e/ou presentar na aula que versarán sobre os contidos que se estean traballando

2.1.1.Probas obxectivas escritas (exames):

Serán valoradas cunha puntuación comprendida entre 0 e 10 puntos.

Poderase facer unha ou máis probas en cada trimestre. No caso de que sexan máis de unha, a puntuación global será a media aritmética do total de probas realizadas no trimestre

Será necesario acadar unha puntuación media igual ou superior a 5 puntos, para que se poida considerar a parte superada.

Cando a puntuación media das probas obxectivas sexa igual ou superior a 5 (nas condicións especificadas no parágrafo anterior), ponderará un 70% na nota global da avaliación. A estes efectos a nota media, obtida
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nos exames realizados no trimestre, multiplicarase polo coeficiente 0,70.

Aquel/la alumno/a que sexa sorprendido/a copiando durante a realización dunha proba será expulsado/a da mesma, sendo a puntuación obtida na devandita proba de cero

2.1.2 Tarefas e traballos:

Serán valoradas cunha puntuación comprendida entre 0 e 10.

Poderase realizar unha ou máis tarefas  en cada trimestre, en función das unidades didácticas a desenvolver. No caso de ser máis de unha , a puntuación global será a media ponderada do total de actividades e

traballos realizados no trimestre. A ponderación será coherente co grao de dificultade do traballo ou tarefa.

Será necesario acadar unha puntuación media igual ou superior a 5, para que se poida considerar a parte superada

Acadada unha puntuación media igual ou superior a 5 nestes traballos, ponderará un 30% na nota global da avaliación. A estes efectos a nota media resultante destes traballos, multiplicarase polo coeficiente 0,30

Os traballos entregados fóra do prazo establecido serán penalizados cun 30% da puntuación. E puntuarán cero aqueles que sexan copia ou plaxio de calquera tipo de procedencia (internet, outros compañeiros,...).

NO CASO DE INASISTENCIA Á CLASE, DE FORMA XUSTIFICADA OU INXUSTIFICADA DURANTE UN PERÍODO SUPERIOR A 15 DÍAS LECTIVOS CONTINUADOS, PARA A AVALIACIÓN DO ALUMNO OU

ALUMNA REALIZARASE UNHA ÚNICA PROBA TEÓRICO PRÁCTICA DOS CONTIDOS DA AVALIACIÓN, QUE DEBERÁ SUPERAR CUNHA NOTA MÍNIMA DE 5 SOBRE 10.

2.2 CUALIFICACIÓN FINAL:

Para superar o módulo será preciso ter superadas todas as avaliacións parciais, sendo a cualificación final a media aritmética das cualificacións parciais

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

A aquela parte do alumnado que non supere o módulo por trimestres, realizaráselle unha proba escrita sobre a totalidade de contidos da materia, a celebrar coincidindo coa avaliación previa á realización da FCT na
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que deberán obter unha nota igual ou superior a  5.

Para aqueles alumnos ou alumnas que tivesen que realizar a proba do punto anterior e non a superaran, deseñaranse actividades de recuperación que poderán consistir en:

- Realización de traballos e exercicios de reforzo sobre os aspectos nos que se detectasen maiores deficiencias.

-Repetición de determinadas tarefas, cando se observase que na súa realización o/a alumno/a non adicou o suficiente tempo ou esforzo, ou máis concretamente, naqueles traballos nos que non acadase un mínimo

de calidade, contido e rigor.

 O alumnado terá dereito á realización dunha  proba extraordinaria en xuño,  que consistirá nun exame escrito individualizado baseado en cuestións teóricas e/ou prácticas que abarcará toda a materia do curso e que

permitirá ao alumno ou alumna evidenciar a adquisición dos resultados de aprendizaxe establecidos.

Para esa parte do alumnado que teña que realizar este exame final, a nota que obteña en dito exame, resultará ser a nota que finalmente acade no módulo, non computando para a mesma os traballos realizados ao

longo do curso.

Para a superación do módulo será necesario obter unha nota igual ou superior a 5

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

O procedemento extraordinario de avaliación axustarase ó seguinte:

Realización dunha  proba obxectiva  escrita final relativa a todos os contidos do módulo e de acordo cos criterios de avaliación,  que constará de dúas partes: unha teórica e outra práctica.

-PROBA TEÓRICA: o alumnado resolverá  unha batería de preguntas (tipo test, V/F, preguntas curtas...)  baseadas en conceptos teóricos correspondentes á totalidade dos contidos do módulo.

-PROBA PRÁCTICA:  consistirá nunha proba escrita que englobará a totalidade dos documentos e exercicios prácticos realizados ó longo do curso.

Para superar o módulo deberá obterse unha cualificación mínima de 5 puntos en cada parte.
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A nota final será a media ponderada das dúas probas cos seguintes pesos:  teórico 50% e práctico 50%.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

Segundo establece ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliación e a acreditación académica do alumnado das ensinanzas de formación profesional inicial. [DOG Núm. 136

Venres, 15 de xullo de 2011] ; o Departamento ou no seu caso o equipo docente do ciclo, cunha frecuencia mínima mensual, fará o seguimento das programacións de cada módulo, no cal se reflectirá o grao de

cumprimento con respecto á programación e a xustificación razoada no caso de desviacións. O referido seguimento e revisión constará nas correspondentes actas do departamento ou, de ser o caso, do equipo

docente do ciclo.

Ao final do curso académico realizarase unha enquisa entre o alumnado para valorar a práctica docente

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Os procedementos que se utilizarán para a realización da avaliación inicial serán:

- Consulta do expediente académico.

- Revisión de informes individualizados de avaliación así como outros documentos dispoñibles de cursos anteriores.

 - Ao longo das primeiras semanas de clases, realizarase unha proba oral ou escrita con preguntas relacionadas cos contidos do módulo para determinar o nivel inicial de coñecementos. Dita proba non contará para

a avaliación do curso

Dos resultados da avaliación inicial obterase información sobre as capacidades iniciais do alumnado e determinaranse as posibles medidas extraordinarias ou de reforzo a aplicar.

A información recollida desta avaliación inicial levarase á reunión do equipo docente para a súa análise
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para atender ao alumnado con Atención á Diversidade, temos que adaptar a nosa ensinanza como docentes á aprendizaxe do alumnado, de xeito que todas e todos se inclúan dentro da actividade ordinaria do

grupo e ao mesmo tempo prestando unha  atención máis individualizada a quen o necesite. Deste xeito, faranse actividades non discriminatorias, métodos de carácter compensador, instrumentos de avaliación

flexibles,¿ adaptando a ensinanza ao alumnado máis lento, desmotivado ou con algunha necesidade

Contamos co Departamento de Orientación que detectará, identificará e valorará as N.E.E, desempeñando e coordinando os plans de apoio para atender á diversidade do alumnado do centro e que estará tamén en

contacto co profesorado.

De forma xenérica tamén se seguirán as seguintes pautas na aula:

¿ Situar ao alumno ou alumna entre compañeiros/as con bo rendemento no módulo para que poidan axudarlles, promovendo actitudes de aceptación e respecto.

¿ Non forzar ao alumno ou alumna a que realice actividades que o/a poida intimidar ou crear inseguridade, senón fomentar un clima de aula que o/a faga sentir seguro/a e útil.

¿ Reforzar os esforzos, adaptando os niveis de esixencia das tarefas ás posibilidades.

¿ Seguimentos individualizados, fomentar o traballo práctico, agrupamentos flexibles e ritmos distintos, metodoloxías diversas ao enfocar as exposicións e as actividades, ademais de actividades de reforzo en

grupos pequenos

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Dentro de cada unha das unidades didácticas establécense os contidos actitudinais, cun conxunto de criterios educativos que estarán presentes na aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e

preocupacións fundamentais de sociedade.

Traballaranse especialmente os seguintes:

- Educación para o medio ambiente: o aproveitamento de recursos naturais de forma racional, a reciclaxe e a reutilización.
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- A educación no consumo racional e responsable.

- Responsabilidade social das empresas.

- Respecto da dignidade e non explotación dos/as traballadores/as.

 - Educación para a paz e a non violencia: a conciliación como medio de solución de conflitos.

 - Educación para a saúde: concienciación da prevención de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos, e a limpeza e a orde como prevención.

- A igualdade e a non discriminación no acceso ao mercado laboral e nas condicións de traballo.

- Emprego de ferramentas que respecten a propiedade intelectual dos/as autores/as.

- Actitude proactiva fronte ao traaballo, traballo en  equipo e coidado do material e instalacións

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias  e extraescolares serán aquelas aprobadas polo departamento.

Sendo de interese:

* Asistencia a xornadas específicas.

* vistas a establecementos comerciais da zona para analizar a implantación de produtos.

*Aquelas propostas dende a dirección do centro.
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