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MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO
(FCT)

O moédulo de Formacion en Centros de Traballo (FCT) consiste nun programa formativo, con
actividades formativo produtivas que o alumnado terd que cursar con caracter obrigatorio para
a obtencién do titulo profesional.

Desenvdlvese nun ambito produtivo real, onde o alumno/a podera observar e desempefiar as
funciéns propias das distintas ocupacions relativas & sua profesién, asi como cofecer a
organizacién dos procesos produtivos ou de servicios e as relacidns sociolaborais na empresa ou
centro de traballo, orientados e asesorados en todo momento polos responsables do
seguimento e avaliacién das suas actividades.

Realizase unha vez cursados os mddulos correspondentes 6 centro educativo e organizase en
xornadas laborais completas, procurando aplicar as competencias profesionais adquiridas no
centro educativo, constituindo a ultima fase da sta formacion.

A coordinacién da FCT, leva como consecuencia unha serie de actuacions que se interrelacionan
entre os entes e individuos que participan nas mesmas: CENTRO DE FORMACION, CENTRO DE
TRABALLO, ADMINISTRACION E ALUMNADO, engadindo ademais a relacién posterior que se
establece co mundo laboral, que dende os Centros Educativos debe favorecer a insercién
profesional dos nosos alumnos.

OBXECTIVOS

1. Aplicar o aprendido no centro educativo, evidenciando as competencias adquiridas en
procesos produtivos concretos e en situacions laborais reais.

2. Coiiecer e comprender o que é realmente a organizacién socio-laboral dunha empresa,
adquirindo coflecementos da organizacién, do perfil profesional e do sistema de relaciéns
sociolaborais do centro de traballo, que facilitaran a sua futura insercién laboral.

3. Avaliar a adecuacion da formacién impartida nos centros educativos os requirimentos do
sistema produtivo.

4. Completar a adquisicién polo alumnado da competencia profesional conseguida no centro
educativo, mediante a realizacion dun conxunto de actividades de formacién previamente
identificadas e delimitadas entre as actividades produtivas do centro de traballo.

5. Contribuir @ consecuciéon doutros obxectivos como a adquisicion de cofiecementos,
habilidades e actitudes necesarios para traballar en condicions de seguridade e o logro
dunha identidade e madurez profesionais que motiven para futuras aprendizaxes.

6. Avaliar os aspectos mais relevantes da competencia profesional adquirida polo alumno/a.

7. Coa finalidade de que os alumnos/as acaden o intercambio de experiencias, a mellora das
competencias sociais e linglisticas, e a adaptacion a rapida evolucién dos cambios
tecnoldxicos, nun mundo cada vez con maior mobilidade xeografica, fomentarase a
realizacion da F.C.T. no estranxeiro.



FASES NO DESENVOLVEMENTO DA FCT

1. Identificacion e seleccién de empresas colaboradoras.

2. Asignacion de alumnos ds empresa: o titor, coa colaboracién do equipo docente do ciclo,
asignara a cada alumno a empresa na que vai realizar a FCT, tendo en conta os perfis
profesionais solicitados pola empresa asi como as capacidades dos alumnos e
procurando que tddolos alumnos realicen a FCT no calendario establecido e cumprindo
exactamente o horario da empresa.

3. Subscricién do convenio cos centros colaboradores que sera asinado polo director do
centro educativo e o representante legal da empresa colaboradora.

Estes convenios especificos recollerdn a relacién de alumnado por cada centro de
traballo. Asinarase un por cada empresa, utilizando o modelo anexo I. A sUa duracidn é
a prevista no periodo de realizacidn das practicas, considerandose improrrogable.

4. Carpeta de seguimento e avaliacién da FCT, documento individual para cada alumno
que incluird: o plan individualizado de FCT (anexo Il) e follas semanais para o seguimento
das actividades realizadas polo alumnado (anexo Ill).

5. No seu caso, solicitude de realizacion da FCT nas fins de semana ou durante vacacions
(anexo 1V).

6. A xestion dos documentos relativos 6 desenvolvemento da FCT realizarase mediante a
utilizacién de xade web.

7. Realizacion da FCT, cunha xornada formativa similar & dos outros traballadores da
empresa, non superando as 8 horas diarias e 40 horas semanais.

8. Auvaliacién individual da FCT do alumno. Realizada polo titor do centro formativo coa
colaboracidn do titor da empresa. O titor do centro emitird un informe no que figurara
o grao de consecucion dos obxectivos previstos no programa formativo.

PROGRAMA FORMATIVO

O moddulo FCT esixe a elaboracion dun programa formativo que inclie o conxunto de actividades
formativo-produtivas, ordenadas no tempo e no espazo, que debe realizar un alumno no centro
de traballo durante as horas establecidas a tal fin e estaran inspiradas polas unidades de
competencia do perfil do titulo.

Os programas formativos definidos nesta programacion para os distintos ciclos que se imparten
neste centro, adaptaranse ds empresas concretas, labor que corresponden os titores do centro
educativo e do centro de traballo.



PERIODOS DE REALIZACION E DURACION DA FCT

Como norma xeral, o médulo de FCT sera realizado 6 final de cada ciclo formativo, unha vez
superada a formacion cursada no centro educativo, nun sé periodo e de forma ininterrompida.

O numero de horas do mdédulo ven determinado no programa oficial de cada ciclo formativo e
estan incluidas as destinadas as xornadas na que os alumnos deben acudir é centro educativo
para as accions titoriais do profesor titor.

HORAS FCT PERIODO ORDINARIO DE

REALIZACION

C.S. XESTION DE VENDAS E ESPAZOS

COMERCIAIS
384 Marzo-xufo

Os alumnos con mddulos pendentes realizaran a FCT, como norma xeral, no trimestre seguinte
a sla recuperacion. De non ser asi deberan presentar a solicitude de renuncia.

RELACION DE EMPRESAS COAS QUE SE TEN CONTACTADO
PARA O DESENVOLVEMENTO DA FCT

As empresas coas que se ten contactado para estas practicas ata este momento son as
seguintes:

B Adegas Vinsa SL

B AIRAPRO PRODUCIONS

B AKI BRICOLAJE ESPANA SLU

B ALVARELLA ECOTURISMO S.L.

B Ardentia SL

B ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE BERGONDO
B AUTOMOVILES LOUZAO S.A.U.

B Breogan Motor SL

B CALVO ENVASES SLU

B CARLOS FILIPE FERNANDES DE SOUSA
B CARPINTERIA RAMON GARCIA SL

B CASA GRANDE DE XANCEDA SAT

B CIE TECNOLOGIAS S.L.U.



COMERCIAL BECANI S.L.

COMUNIDAD POCOMACO C.B.

CONCELLO DE BETANZOS

Concello de Cambre

CONCELLO DE FERROL

CONCELLO DE NEDA

Concello de Oleiros

CONCELLO DE PADERNE

Concello de Sada

Consorcio As Marifias

CORUNESA DE ETIQUETAS S.L.

CUORE BOUTIQUE S.L.

DUATEL ASESORAMENTO DE TELECOMUNICACIONES SL
ESTRATIVIDAD SLU

EXPANSION TELEMARK S.L.

FERCAR EUROPAS.L.

Fundacién Radio ECCA

GADISA-GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION S.A.
GADOCS.L.

GASOLEOS ABEGONDO S.L.

GESTHEUMESA SL

GESTORIA GEYNE S.L.

GRUMAR TRADING S.L.

GRUPO GONZALEZ CARREIRA Y ASOCIADOS S.L.
GRUPO REGUEIRA S.A.

HELVETIA SA

Hosteleria Unida SA

HOTEL MATOGRANDE S.L.

HOTELERA NOROESTE S.A.

Incolsa - Turismo de Santiago

INDUSTRIAL MULTICOLOR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS S.L.



INVERSIONES FRIEIRA S.L.

IPASA SA

ISABEL DIOS MERIDA

ITOPIC BE DIGITALS.L.

JOSE MANUEL CARREGAL SILVA SL

JOSE MARIA ARROJO ALDEGUNDE S.A.
JOYERIA JOSE LUIS S.L.

LACTEOS FEINAR S.L.

LAS RIAS SCG

LINAGAR SL

Luis Sierra Carral SL

MELIA HOTELS INTERNACIONAL S.A.
MIGUEL ANGEL MARTINEZ DIAZ

NAISA SEGURIDADE LABORALS.L.

NH Hoteles SA - Hotel Atlantico

NOELIA LOPEZ VALDAVIDA

NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A.
OFIPRECIOS S.L.

ORZAN CONGRESS S.L.

PALETS CERVELO SL

PANAVISION TOURS

PROFONT-98

PROSEGUR SEGURIDAD SL

PUNTO UP ARTE HOBBIES S.L.

R.D. SENAVE S.L.

Rotulacién Industrial de Galicia S.L.
SERIGRAFIA BORDADOS Y ROTULACION S.L.
SOCIAL WEB VIPPTER S.L.

Sociedade Andnima para o Desenvolvemento Comarcal de Galicia
SOLIS, MARTINEZ, MOSQUERA Y ASOCIADOS S.L.

TALLERES MYR SL



B TECAM OFICINAS S.A.

B TERRAS DE FERGO SL

B  Todo Deporte SL

B TODOCONSOLAS SL

B Turgalicia SA

B TURISMO DE LA CORUNA

B VENDA HORTA PRODUCTOS GALEGOS S.L
B VENTOSA E HIJOS SA

B VIAJES EL TEMPLE SL

B Viajes Marsans SA

B  VIBA LIBREIROS S.L.

B VIVEROS LA GARANTIAS.L.

B XALLAS FLEJES Y SUMINISTROS DEL EMBALAJE SL
B XUNTA DE GALICIA

B ZAPATA REPRESENTANTE S.L.

COORDINACION DA FCT

A coordinacién da FCT sera o encargada da sUa xestion nas seguintes actuacions:

Captacion de empresas e elaboracion de convenios

Os contactos coas empresas tefien dous aspectos claramente diferenciados:
e Visitas concertadas con empresas de interese dentro do entorno.

Realizarase un primeiro contacto telefénico para solicitar unha entrevista coa
persoa responsable da empresa, durante a que se lle explicard o que
representan os médulos de FCT e a posible participacidon da sia empresa nos
mesmos, intentando captar o seu interese pola participacién na formacion dun
posible futuro traballador.

e Contacto directo a iniciativa da empresa co centro educativo.

Unha vez aclarados os aspectos legais e documentais, procederase a elaborar o
convenio.



Levarase a cabo reunidns periddicas co Titor/a do Centro, nas que se trataran cuestions
referentes 6 seguimento da FCT:

e Informacién sobre a normativa vixente e prazos

e Aspectos referentes a documentacién

e Seguimento do plan de visitas

e Parte de incidencias: Baixas, cambios de empresa, disciplina, accidentes

A comunicacién destes eventos 6 coordinador de FCT serd o mais inmediata posible, de cara
a exercer as medidas oportunas estipuladas en cada caso.

Elaboracién dos anexos correspondentes o desenvolvemento da FCT que se levaran as
empresas para a sua firma, previa consulta coas mesmas para establecer o nimero de
alumnos que van realizar a FCT (anexos |, Il, IV). Enviarase copia anexo | 4 Inspeccién
Educativa.

Envio dos datos e documentacion a Direccidon Xeral de Formacion Profesional.

Mantemento dun exemplar debidamente arquivado no Centro.

e Solicitude de axudas

e Conformidade coa axuda solicitada

e Declaracién de non recibir outra axuda

e Envio das mesmas a Conselleria e arquivo no centro dunha copia.
e Introducidn dos datos na aplicacién FCT

e Elaboracién do proxecto de expediente econdmico, certificacion da realizacion
das practicas e listaxe de solicitantes.

e Envio do proxecto econdmico, certificacion e listaxe de solicitantes &
Conselleria.

O pagamento 0s titores, como compensacidn dos gastos ocasionados polo seguimento
da FCT, realizarase en funcién dos quildmetros realizados nas suas visitas &s empresas.

E importante sublifiar a obriga de manter arquivado no centro os duplicados da
documentacidn enviada a Conselleria.

O remate da FCT, realizarase a Certificacidn das xornadas reais efectuadas polos
alumnos, contando coa informacién obtida a través dos titores. Dita certificacion sera
remitida @ Conselleria xunto coa aceptacién da axuda por parte do alumno.



