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ADAPTACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

Departamento de ECONOMIA Curso 2019-2020

1.- APRENDIZAXES E COMPETENCIAS IMPRESCINDIBLES

Minimos esixibles

Dende o departamento de Economia manténense as aprendizaxes e as competencias
da programacion didactica inicial.

Considérase que a primeira ¢ a segunda avaliacion foron impartidas e que o
plantexamento que se fai posteriormente neste documento das recuperacions,
permite avaliar as aprendizaxes € as competencias relativas 4 primeira e & segunda
avaliacion. No apartado 8 deste documento desenvolvénse os contidos e estandares
minimos deste curso.

Por outra banda, as aprendizaxes e competencias da terceira avaliacidon adaptanse
debido a4 devandita realidade do COVIDI19 o que implica una reduccion da
esixencia, sendo mais flexibles coa suia avaliacidn e correccion.

Manténense todolos contidos que se traballaran de xeito telematico e adaptase a sua
avaliacion en medios e tamén pasa a ser avaliacién voluntaria para subir a nota final
(que supora soamente a relativa aos trimestres presenciais).

2.- AVALIACION E CUALIFICACION DAS MATERIAS PENDENTES

Neste caso, non hai ninguén con materia pendente xa que os que tinan pendente
Economia de 1°BAC xa recuperaran a materia con anterioridade 4 crise do
coronavirus.

3.- RECUPERACION DE AVALIACIONS SUSPENSAS

I. INICIACION A ACTIVIDADE EMPRESARIAL E EMPRENDEDORA
4° ESO)




No caso no que esa nota final sexa suspensa, para recuperar, o alumnado debera
entregar no apartado “Recuperacions’ da aula virtual da materia (ou por e-mail se non
tefien acceso) os traballos propostos polo profesor.

II. ECONOMIA (4° ESO)

Non se contempla a situacion de que esa nota final sexa suspensa, xa que neste
caso non hai ningin alumno ou alumna suspenso.

III. ECONOMIA (1° BAQ)

No caso no que esa nota final sexa suspensa (media da primeira e a segunda
avaliacion ou se tefien algunha das diias avaliacidéns suspensas), para recuperar, O
alumnado debera entregar no apartado “Recuperacions” da aula virtual da materia
(ou por e-mail se non tefien acceso) os seguintes traballos:

a) Traballo tedrico-conceptual da materia a recuperar (en base sempre
aos contidos dados durante o primeiro e o segundo trimestre)

b) Traballo practico da materia a recuperar (en base aos contidos dados
durante o primeiro e o segundo trimestre)

** Unha vez entregados estes traballos, realizarase unha video chamada
coa profesora ou un exame tipo test por plataformas online para amosar a
adquisicion dos conceptos basicos tratados no traballo.

A nota da recuperacion sera:
= O traballo teérico un 30%
= O traballo practico un 30%
= A video chamada ou exame online tipo test un 40%

IV. ECONOMIA DA EMPRESA (2° BAC)

No caso no que a nota final sexa suspensa (imedia da primeira e a segunda avaliacion
ou se tefien algunha das duas avaliacidns suspensas), para recuperar, o alumnado
debera entregar no apartado “Recuperacions’ da aula virtual da materia (ou por e-
mail se non tefien acceso) os seguintes traballos:

a) Traballo tedrico-conceptual da materia a recuperar (en base sempre
aos contidos dados durante o primeiro e o segundo trimestre)

b) Traballo practico da materia a recuperar (en base aos contidosdados
durante o primeiro e o segundo trimestre)

** Unha vez entregados estes traballos, realizarase unha video chamada




V.

coa profesora ou un exame tipo test por plataformas online para amosar
a adquisicion dos conceptos basicos tratados no traballo.

A nota da recuperacion sera:
= O traballo teérico un 30%
= O traballo practico un 30%
= A video chamada ou exame online tipo test un 40%

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION

Non se contempla a situacion de que esa nota final sexa suspensa, xa que neste
caso non hai ningiin alumno ou alumna suspenso.

4.- AMPLIACION DE APRENDIZAXES

II.

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRESARIAL E EMPRENDEDORA
4° ESO)

Os alumnos e alumnas (todos, tamén os que tefian que recuperar materia da
primeira e da segunda avaliacion) teran a oportunidade de subir ata 2 puntos
voluntariamente a sua cualificacidén coa entrega dos traballos propostos de
ampliacion (do temario do terceiro trimestre) pola aula virtual durante a
terceira avaliacion (avaliacidon non presencial).

Estes seran:

- Entrega de traballos semanais

- Entrega de resumes ou mapas conceptuais

- Entrega de analise de noticias de prensa de indole econ6mica
- Entrega resumes das lecturas propostas

A entrega das tarefas supora un 25% do total dos dous puntos, o 75%
dependera da calidade do traballo realizado).

ECONOMIA (4° ESO)

Voluntariamente os alumnos e alumnas teran a oportunidade de subir ata 2
puntos a sua cualificacion coa entrega dos traballos propostos de ampliacion
(do temario do terceiro trimestre) pola aula virtual durante a terceira
avaliacion (avaliacidon non presencial).

Estes seran:




- Entrega de traballos semanais

- Entrega de resumes ou mapas conceptuais

- Entrega de analise de noticias de prensa de indole econémica
- Entrega resumes das lecturas propostas

A entrega das tarefas supora un 25% do total dos dous puntos, o 75%
dependera da calidade do traballo realizado).

III. ECONOMIA (1° BAQ)

Os alumnos e alumnas (todos, tamén os que tefian que recuperar materia da
primeira e da segunda avaliacion) voluntariamente teran a oportunidade de subir
ata 2 puntos a suia cualificacion coa entrega dos traballos propostos pola aula
virtual durante a terceira avaliacion (avaliacidon non presencial).

Estes seran:

- Entrega de traballos semanais despois das clases en directo por
Instagram

- Entrega de resumes ou mapas conceptuais

- Entrega de analise de noticias de prensa de indole econdmica

- Entrega de preguntas tipo test realizadas polos alumnos e alumnas

A entrega das tarefas supora un 25% do total dos dous puntos, o 75%
dependera da calidade do traballo realizado).

IV. ECONOMIA DA EMPRESA (2° BAC)

Os alumnos e alumnas (todos, tamén os que tefian que recuperar materia da primeira
e da segunda avaliacidén) voluntariamente teran a oportunidade de subir ata 2 puntos
a sua cualificacidon coa entrega dos traballos propostos pola aula virtual durante a
terceira avaliacion (avaliacidon non presencial) e unha proba online.

A avaliacion e o peso destes traballos e proba sera a seguinte (sobre os
dous puntos):

- Entrega de traballos semanais e exercicios despois das clases en directo
por Instagram e entrega de exames ABAU resoltos (40%)

- Entrega de resumes, mapas conceptuais ou o formulario de materia
(10%)

- Video chamada coa profesora ou exame tipo test por plataformas online
para amosar a adquisicidon dos conceptos basicos tratados no traballo e




realizacion de exercicios practicos (50%)

V. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION

Os alumnos e alumnas teran a oportunidade de subir voluntariamente ata 2 puntos a
sua cualificacion coa entrega dos traballos propostos pola aula virtual durante a
terceira avaliacion (avaliacidon non presencial).

Estes seran:
- Entrega de traballos semanais (de indole practica e teorica)
- Entrega de resumes ou mapas conceptuais

A entrega das tarefas supora un 25% do total dos dous puntos, o 75%
dependera da calidade do traballo realizado.

5.- ATENCION AO ALUMNADO CON AE E NEE

Neste caso non temos alumnado ao que se lle estén a aplicar medidas de este tipo.

6.- CUALIFICACION FINAL DA MATERIA

Para td6dalas materias do departamento a nota final serd a media da cualificacion da
primeira e da segunda avaliacién ampliada ata dous puntos polo traballo de
ampliacion na terceira avaliacidon de xeito non presencial, tal e como se detalla no
apartado 4 deste documento.

7.- INFORMACION E PUBLICIDADE
~AS canlcs de comunicacion co alumnado son amplias, por aula virtual, whatssapp,

correo, instagram ou teléfono.

Estas adaptacions das programacions didacticas do departamento de Economia
seran publicadas polo propio IES. Ademadis constardn nas aulas virtuais das
diferentes materias e faranse chegar a tédolos alumnos e alumnas.




8.- ANEXO, CONTENIDOS Y ESTANDARES
MINIMOS ADAPTADOS

r
I. INICIACION A ACTIVIDADE EMPRESARIAL E EMPRENDEDORA
o
(4° ESO)
4°de ESO
Inlclacion 3 13 Aciivigad Emprendedora y Empresanial. 4° g2 £50
Opjetivos Contenkios Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
Bloqus 1 Autonomia personal, bderazgs & innovacion
-e - 51.1. Autonomia y autoconocl- - 51.1. Descrblr las cualidades - IAEEB1.1.1. kientifica Ias cualda- |~ CSIEE
-g miznto. La iniciatva emprendedora | personales y I3s desirezas asocia- | des personales, 13 acTiudes. 135 | nas
y M3 empresario’a en 13 socie-| das 3 1a Iniclativa emprendedora, | aspiraciones y Ia formacion pro-
dag. analizanoo i0s requisitos de distin- | plas o2 1as personas con Inklatva
- 51.2. Intersses, aphitudes y mot- ;cs puestos ge’elraba]o y actrida- Ie::p;egoefor‘a. y uescrlcen la act-
vaclones personal para 3 carrera| 065 empresanales. vVidad de loshas empresarlosias y
U papel en 13 generacion de tra-
profesional.
bajo y blenestar sccial
- IAZEB1.1.2. Investiga con medics - CD
telematicos 135 areas de acthvidad |, ~aa
profesional de su 2ntorno, 105 ipos
de empresa que I3s desarroian y * CSIZE
los puestos de irabaje en cada
una, razonando ¥os requisics para
el oesempefo profesional en cada
uno de 2lios.
“b « 51.3. Itnerarios formativos y carre- |« 51.2. Tomar oacisiones sobre el - IASEB1.2.1. Disefla un proyscio = CAA
-g ras profesionales. Proceso de| Itherarfo vital proplo comprangien- | de carrera profesional propia f2la- || ~oz
busqueda de empleo en empresas | do 135 posibiidades o2 empleo. el clonando 1as posibiidaces del am-
del ssctor. Autoempieo. Froceso| autoempieo y 13 carrera profesio-  bito con las cualidades y 135 aspl-
de toma de decislones sobrz 2l Il- | nal, en relacién con 13s habllidades | raclones personales, y valorando
nerario personal. personales y 1as alternatvas de I3 opclon del autosmpleo y 13 ne-
formacion y aprendizaje @ 1o largo | c2sklad de formacion 3 o \argo de
de Ia vida. 13 vida.
-a - 51.4. Deracho de trabalo. - 51.3. Actuar como futuro'a traba- = IASEB1.3.1. Identfica las normas = CSC
i - 51.5. Derecnos y ceber demvados | [3007/3 responsable conoclendo |y Ias instituclones que Intervienen || ~o-p

sus derechos y deberes como tal,

en 135 relaciones entre 08/13s tra-



Iniciacion 3 13 Aciviaad Emprendedora y Emprasarial. 4° de £50

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias clave

-9
=m

= 51.8. Proteccidn del'de |3 trabaja-

-« 51.9. Rlesgos 1aborales. Normas.

de Ia relacién laboral.

- 51.6. Confrao de frabaje y nego-
clackdn colectiva.

- B1.7. Seguridad Social. Sistama
de proteccion. Emplec y desem-
pleo.

dor’a y beneficios sociales.

Planifcacion e 1a proteccion en la
empresa.

valorando 13 acclon oei Estado y
de 13 Seguridad Social en I3 pro-
t2cclon de 13 persona empleaca, y
comprendiendo i@ necesidad de
proteccion de s riesgos labora-
les.

bajadores/as y 135 empresas, en
relacidn con el funcionamiento del
mMercace de rabaje.

IAZEB1.3.2. Distingue los Cere-
chos y los deberes que se gerlvan

= CsSC

de 135 relaciones latorales, y kos
comprueba en conlratos de trabajo
y documentos de negeclacion co-
lectiva.

= CSIEE
= CMCCT

IAEEB1.3.3. Describe las bases *
del sistema de 13 Sequridad Soclal
y los deberes de los/as trabajado-
res/as y de losNas empresarios/as ~
dentro de éste, asl como 1as pres-
taciones mediante bdsquedas en
Ias web Instiucionales, valorando
§u 3ccion protectora ante 13s con-
tingencias cubleras.

ccL
= CsSC
C3SIZE

IAZEB1.3.4. |dentfica Ias situacio- =
nes de riesgo Isboral mas habltua-
les en los seciores de actvidad
econémica mas ralevantss en el "
ambito, e indica los meétodos de
prevencion legalmente esiablect-
dos, 3sl como 13s t2cnicas de pri-
meros auxilios aplicabies en caso
de accldens o cafo.

CSIZE

CMCCT

Bloque 2. Proyecto de emprasa

« 52.1. Idea o= proyecio de empra-

3. Evaluacion o2 I3 Idea. Ei en-

« 52.1. Crear un proyecio de em- =
presa 2n el aula y describir 1as ca-

IAZEB2.1.1. Determina 13 oportu-
nigad de un proyecto de empresa,

= CSIEE

Iniciacion a 13 Aciivioad Emprendedora y Empresarial. 4° ge £50

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Compsatencias clave

tomo y 2l pagel soclal o2 13 am-
presa.

- 52.2. Elementos y estructura o2 13
empresa.

-« 52.3. Plan g2 empresa.
< B2.4. Plan”icaclon 2n 13 empresa.

racteristicas Internas y su relacion
con el entomo, asl como su fun-
cidn soclal, loentificando ios ele-
mentos que constituyen su rad io-
gistica como  proveesores/as.
clentela, sistemas de produccidn y
comercializacion, redes ge aima-

cenaje, efc.

Ident¥icando I35 caracteristicas y
tomanae parte en 13 actividad que
la empresa desarroila.

IAZEB2.1.2. |dentiNica 3s caracle-
risticas Intemas y extarnas de Ia
emprasa n proyecto, 35l como los
elementos que consttuyen el en-
tono especifico oe ésta (mercaco.
provesdoras/as, clenteld, siste-
mas de produccion ylo comerciall-
2aclon, almacenale, 2ic.).

= CAA

= CSIEE
= CMCCT
- CD

IASEB2.1.3. Describe I3 relacion
de 13 empresa proyectada con su
gacior, su estructura organizativa y
las funciones de cada depana-
mento, € Idenifica los procedi-
mientos ge trabajo en el desarroilo
del proceso preductvo o comer-
cial.

= CSIEE
= CCL
= CMCCT

IAZEB2.1.4. Elabora documenios
para la planifcacion de I35 funcio-
Nes O la empresa en proyecio,
tanto a 1argo como a coro plazo.

- CCL
= CSIEE
= CMCCT

b
-9
=h

= B52.5. Informacidn en 13 2Mpresa
informacion contable. Informacion
de racursos humanos. Documen-
05 comerciales oe cobro y pago.
Archivo.

- B2.2. Ioentificar y organizar 13
informacion oe 135 areas de 13 em-
presa en proyecio apicando los
métodos comespondlentzs 3 la
ramitacion documental empresa-
fal.

IASEB2.2.1. Mangja como usua-
roia e nivel basico apiicaciones
Informaticas de control y seguimien-
to de cllentela, provesdoresias y
otros, aplizando Ias tecnicas basicas
de contablidad, gestion Manclera y
comercla y administracidn o2 per-
£0nal, para Ia organizacion de @a -

- CD
= CMCCT
= CAA




Iniciacion 3 13 Actvidad Emprendedora y Empresarial. 4° de 50

Objetivos Contenkios Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
formacion de 13 emprasa proyecta-
da.
- IASEB2.22. Transmite Mnforma- |- CCL
cion entre 135 areas y la clentala |, CS3IEE
de 3 emprasa en proyecto, reco-
noclendo y aplicando tecnicas de * CO
comunicacion y negociackdn, y |- CMCCT
apiicando 2! fratamisnto protocola-
rlo agecuace mediante medos te-
lematicos y presenclales.
-g - 52.6. Actividades en I3 empresa |- 52.3. Reallzar actividades de pro- = IASEB2.3.1. Crea materiales pu-|- CCL
o Funcion ge produccion. Funcidn |  ducclon y comercializacion proplas |  blicitarios y para 13 difusion de 105 || ooz
| comercial y de marksting. de 1a empresa proyectada, apll-|  productos yio serviclos objeto del 23
a8 € .| ©ango tecnicas o2 comunicacion royecto, y elabora un plan de ©
:i:a: z:.das Y-Sy, B v trabajo en equipo. X gomumeauyon en Internat 3 en re- . cMCCT
prasas.

des soclales, aplicando o5 princl-

plos del markating.

= IASEB2.3.2. Desarrolia tareas de -~ CSIEE
produccion ylo comerclalizacion en |, suceT
Ia empresa en proyecto segun los
planas de control prefljacos: simu- = €0
lando Ia toma de decisiones para . CAA
cumplir los plazos y 05 objeivos
estableckdos y proponiendo mejo-
ras, mediante el rabajo en egquipo.

= IAZEB2.3.3. Recopla datos sobre = CD
Ios 3poyos a Ia creacion de empre- || ~yeet
£3s5 fanto del entomo preximo como |
del temitortal, estatal o europeo, y |~ CSIEE
s2lzcoiona 1as posiblidades que se
ajustan al proyecto de empresa

Iniciacion 3 1a Aciviaad Emprendedora y Empresartal. 4° de £SO l
Objelivos Conteniios Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Compstencias clave
- b « 53.4. Fuentss de financiacin de - 53.2. identificar |35 fuentes de - |AZEB3.2.1. Deierming @s nver- = CSIZE
L 138 empresas: externas (bancos, fiNanclacion Ce I35 eMPresas pro- | SIONES NECESanNas Pars 1a puesta | ~ycet
ayudas y  subvenciones, plas de cada forma juridica, NCiu- en Marcha 0 Una 2mpresa. y dis-
-g crowdfunaing) @ Intemas (accionls- | yenoo 135 extamas 2 Internas, y  tngue las principaies partdas re- * CO
135, Inversorss/as y aplicacion de | valorar Ias mas Iooneas para cada | laclonadas en un talance de si-
bensficlos). fipo y momento 2n el ciclo o2 vida tuacion.
- 535. Productos fnanciercs y| J€l3empresa.
bancarios para peguefias y me- = IASEB3.2.2. Caracteriza de mane- = CMCCT
dianas empresas (PYME): compa- ra basica |as posiblidaces de - co
racion. nanclacién de 1as empresas, dife-
renciando fa financiacion extema y = CSIZE
1a Intern, 3 corto y a largo plazo,
asl como el coste de cada una y
las Implicacionas en 13 marcha de
la emprasa.
- b = 53.6. Planificacion financlera de - 53.3. Reconocer 13 neceslgad de - IAZEB3.3.1. Presenta un 2swudio - CD
. l3s empresas. Estudio de viabil-| planificar el negocio de 135 empre- | de Wiabiidac econémico-fNanciere || oo =g
dac econdmico-fnanclera. Fro-|  $3s 1gandola a Ia pravision de 13 a medio plazo del proyecto o= em-
-g yecclen de la actividad. instrumen- | evolucion del sector y d2 1a eco- |  presa,  aplicando  condiciones | CAA
=Y 105 de anallsis. Ralios basicos. nomia naclonal, asl como de 1a  reales de productos fIN3NCErcs . cMCCT
oA - 53.7. Impuestos que afectan a lag| Pi3NIfeacion inanclera y fiscal analizades y previsiones de ven-
empresas. Calendarko flscal tas, segin un estudio del ambito
mediante una apicacién Informati-
ca tipo hoja de calculo, manejando
ralios fnancleros basicos.

= IASEB3.3.2. Anallza los producics |- CAA
financleros mas adecuados o2 en- || ~o=p
tr2 las entigades financieras del
ambito para caga tpo de empresa, * CMCCT
valorange i coste y el rlesgo de . cp

cada uno, y salecciona [os mas
aoecuados para el proyeclo de
empresa.




I1.

ECONOMIA (4° ESO)

Economia. 4° de ESO

Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
= a = B1.1. Economia como ciencia: |= B1.1. Explicar la economia como |+ ECB1.1.1. Reconoce la escasez de |« CCL
. d actividad econémica y sociedad. ciencia social y valorar el impacto | recursos y la necesidad de elegir y|, cgc
.t « B1.2. Principios en la toma de permanente de las decisiones| tomar decisiones como las claves
decisiones econdmicas econdmicas en la vida de las per-| de los problemas basicos de cual-
. sonas. quier economia, y comprende que
* B1.3. Escasez, eleccion y asigna- todas las elecciones suponen re-
cién de recursos. Coste de oportu- nunciar a otras alternativas y que
nidad. todas las decisiones tienen conse-
cuencias.
= ECB1.1.2. Distingue formas de|= CAA
analizar y resolver problemas eco- |, cD
némicos, e identifica sus ventajas,
sus inconvenientes y sus limitacio-
nes.
= f = B1.4. El método en la economia: | = B1.2. Identificar la terminologia|= ECB1.2.1. Comprende vy utiliza|= CCL
. h modelos econémicos. econdmica basica y el uso de los| correctamente términos del area de
« B1.5. Front ibilidad modelos econémicos, y familiari-| la economia.
.0 proguocri?;r‘n .era de posibilidades de 2arse con ellos.
= ECB1.2.2. Diferencia entre econo-|= CAA
mia positiva y economia normativa. |, cgc
= ECB1.2.3. Representa y analiza|* CD
graficamente el coste de oportuni-|, cpmceT
dad mediante la frontera de posibili-
dades de produccion.
= a = B1.6. Las relaciones econémicas |* B1.3. Tomar conciencia de los|= ECB1.3.1. Representa las relacio-|*= CMCCT
. f basicas y su representacion. principios de la economia para| nes que se establecen entre las|, csc
aplicar en las relaciones econémi-| economias domésticas y las empre-
Economia. 4° de ESO
Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
cas basicas con los condicionantes | sas.
de recursos y las necesidades.
= ECB1.3.2. Aplica razonamientos|= CMCCT
basicos para interpretar problemas |, csc
econdmicos provenientes de las re-
laciones econémicas de su entorno.
Bloque 2. Economia y empresa
=~ a * B2.1. La empresa y ellla empresa- | = B2.1. Describir los tipos de empre- |* ECB2.1.1. Distingue las formas |+ CMCCT
“b rio/a. sas y las formas juridicas de las| juridicas de las empresas y las rela- | CSIEE
. + B2.2. Elementos, funciones y obje-| ©MPresas, y re!acioqar con ca_da ciona con las _exi_gencias de capital
e tivos de la empresa una con sus exigencias de capital| para su constitucién y con las res-
«m : y las responsabilidades legales de| ponsabilidades legales para cada
= B2.3. Clases de empresas. los/las propietarios/as y gesto-| tipo.
= B2.4. Formas juridicas de la em-| res/as, asi como las interrelaciones
presa. de las empresas en su entomno in- |, £cp2 1.2, Identifica y valora las|= CAA
mediato. formas juridicas de empresas més |, cp
apropiadas en cada caso, en fun-
cién de las caracteristicas concre-
tas, aplicando el razonamiento so-
bre clasificacion de las empresas.
= ECB2.1.3. Distingue los tipos de|= CSIEE
empresas y de empresarios/as que |, cgc
actGan en su entorno, asi como la
forma de interactuar con su en-
tono mas préximo y los efectos
sociales y medioambientales, posi-
tivos y negativos, que se observan.
= a = B2.5. Proceso productivo y facto-|= B2.2. Analizar las caracteristicas |* ECB2.2.1. Analiza los tipos de|= CMCCT
. f res productivos. principales del proceso productivo. factores productivos y las relacio- |, csc

nes entre productividad, eficiencia




B2.6. Sectores de la actividad
econdmica.

y tecnologia.

ECB2.2.2. Identifica los sectores
econémicos, asi como sus retos y
sus oportunidades.

CcDh
csC

B2.7. Fuentes de financiacién de
las empresas. Nuevas formas de
financiacion.

B2.3. Identificar las fuentes de
financiacion de las empresas.

ECB2.3.1. Explica las posibilidades
de financiacion de las empresas y
diferencia la financiacion externa y
la interna, a corto y a largo plazo,
asi como el coste de cada una y
las implicaciones en la marcha de
la empresa.

CCL
CcD
CMCCT

B2.8. Ingresos y costes de la em-
presa: clasificacion.

B2.9. Resultados de la empresa.

B2.4. Determinar, para un caso
sencillo, la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculan-
do su beneficio.

ECB2.4.2. Distingue los ingresos y
los costes de una empresa, calcula
su beneficio o su pérdida, aplican-
do razonamientos matematicos, e
interpreta los resultados.

CcD
CcMmcCT

B2.10. Deberes fiscales de las
empresas.

B2.5. Diferenciar los impuestos
que afectan a las empresas y la
importancia del cumplimiento de
los deberes fiscales.

ECB2.5.1. Identifica los deberes
fiscales de las empresas segun su
forma juridica y las actividad, y se-
fala el funcionamiento basico de
los impuestos y las principales di-
ferencias entre ellos.

CD
CMCCT

ECB2.5.2. Valora la aportacién que
para la riqueza nacional supone la
carga impositiva que soportan las
empresas.

Ccsc

Bloque 3. Economia personal

Economia. 4° de ESO

Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
«d = B3.1. Presupuesto personal. Con-|= B3.1. Realizar un presupuesto|= ECB3.1.1. Elabora un presupuesto |« CAA
‘e trol de ingresos y gastos. personal distinguiendo entre los| o plan financiero personal, identifi- | cD
.t « B3.2. Gestion del presupuesto. tipos de ingresos y gasto_s,.y con-| cando los ingresps y los gasgos_ in- . CMCCT

Objetivos y prioridades trolar su grado de cumplimiento y| tegrantes, y realiza su seguimien-
: las posibles necesidades de adap-| to.
tacion.
= ECB3.1.2. Utiliza herramientas |= CAA
informaticas en la preparacién y|, cD
desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado. = CMCCT
= ECB3.1.3 Maneja gréficos de ana- | = CAA
lisis que permiten comparar una|, cD
realidad personalizada con las
previsiones establecidas. = CMCCT
" a = B3.3. Planificacion econémico- |+ B3.2. Decidir con racionalidad ante |+ ECB3.2.1. Comprende las necesi- |* CAA
. d financiera: necesidades econémi-| las alternativas econémicas de la| dades de planificacién y del mane- | CSIEE
cas en las etapas de la vida. vida personal, y relacionarlas con| jo de asuntos financieros a lo largo
*m el bienestar propio y social. de la vida. Esa planificacion se
vincula a la prevision realizada en
cada etapa, de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de
la actividad econémica nacional.
" a = B3.4. Ahorro y endeudamiento.|= B3.3. Expresar una actitud positiva | = ECB3.3.1. Reconoce y explica la|* CAA
. f Los planes de pensiones. hacia el ahorro, y emplear el aho-| relevancia del ahorro y del control |, csC
« B3.5. Riesgo y diversificacion rro como medio para alcanzar di-| del gasto.
e . versos objetivos.
= ECB3.3.2 Analiza las ventajas e|= CAA
inconvenientes del endeudamiento, |, cgc

valorando el riesgo y seleccionando
la decisién mas apropiada para ca-
da momento.




Economia. 4° de ESO

I11.

ECONOMIA (1°

BACQ)

némico relacionados con los ingre-
sos y los gastos del Estado.

Objetivos Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje Competencias clave
*a = B3.6. El dinero. = B3.4. Reconocer el funcionamiento |+ ECB3.4.1. Comprende los térmi-|= CCL
« b « B3.7. Contratos financieros: cuen- I?ésico del dinero y diferepciar los| nos _fundamentales y describe el|, cpmceT
N P " tipos de cuentas bancarias y de| funcionamiento de las cuentas en
. tas y tarjetas de débito y crédito. N - . " .
e i tarjetas emitidas como medios de| la operativa bancaria.
. f - ?3-5- _Rellagl?nes e_g el mercado| pago, y valorar la oportunidad de
. g éir:sannqero. fnformacion y negocia- | - su uso con garantias y responsabi- |, EcB3.4.2. Valora y comprueba la|= CCL
: _ lidad. necesidad de interpretar las clau-|, caa
= B3.9. Implicaciones de los contra- sulas de los contratos bancarios
tos financieros. Derechos y res- para conocer los derechos y los|* CcD
ponsabilidades de los/las consu- deberes que se derivan de ellas,
midores/as en el mercado financie- asi como la importancia de operar
ro. en condiciones de seguridad
cuando se emplean procedimien-
tos telematicos.
= ECB3.4.3. Reconoce la capacidad |« CAA
de negociacién con las entidades |, cD
financieras y analiza los procedi-
mientos de reclamacién ante és-
tas.
= ECB3.4.4. |dentifica y explica las|= CCL
modalidades de tarjetas bancarias, | cD
asi como los elementos y los pro-
cedimientos que garantizan la se-|* CMCCT
guridad en su operativa.
e = B3.10. El seguro como medio para|= B3.5. Conocer el concepto de|= ECB3.5.1. Identifica, describe y|* CAA
. f la cobertura de riesgos. Tipologia| seguro y su finalidad. clasifica los tipos de seguros se-|, coL
de seguros. gun los riesgos o las situaciones
"9 adversas en las etapas de lavida. |* cmceT
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
= a = B4.1. Presupuestos publicos: in-|= B4.1. Reconocer y analizar el ori- = ECB4.1.1. Identifica las vias de|= CMCCT
«b gresos y gastos del Estado. gen de las principales fuentes de| donde proceden los ingresos del|, cgc
ingresos y gastos del Estado, e in-| Estado, asi como las principales
-e terpretar graficos en donde se| areas de los gastos del Estado, y
. f muestre esa distribucion. comenta sus relaciones.
g
- « ECB4.1.2. Analiza e interpreta|= CD
datos y gréficos de contenido eco- |, cMcCT




Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias clave

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la acti

ividad econémica

“ i = B1.1. Escasez, eleccién y asigna-|= B1.1. Explicar el problema de la|= ECB1.1.1. Reconoce la escasez y|= CAA
.l cion de recursos. Coste de oportu-| escasez: recursos escasos y ne-| la correspondiente necesidad de |, cpmccT
nidad. cesidades ilimitadas. elegir entre decisiones alternativas,
como problema mas determinante
para afrontar en todo sistema eco-
némico.
*a = B1.2. Mecanismos de asignacion|= B1.2. Observar los problemas |+ ECB1.2.1. Analiza las respuestas a|* CSC
. h de recursos. economicos de una sociedad, asi| las preguntas clave sobre la orga-|, smccT
. « B1.3. Andlisis y comparacion de como anal_izaryexpresar una valo-| nizacién de _Ios principales siste- . D
los sistemas econémicos. racién critica de las formas de re-| mas econémicos.
. solucién desde el punto de vista de
los sistemas econémicos. « ECB1.2.2. Relaciona, para su|+ CSC
interpretacion, los cambios mas |, cD
recientes en el escenario econémi-
co mundial con las circunstancias |* CAA
técnicas, econdmicas, sociales y
politicas que los explican, a partir
de casos concretos de analisis.

« ECB1.23. Compara sistemas|= CAA
economicos, utilizando ejemplos |, cp
actuales del ambito internacional.

= CSC
“ i » B1.4. Economia como ciencia: |+ B1.3. Comprender el método cien-|= ECB1.3.1. Distingue las proposi-|* CAA
.l actividad econémica y sociedad. tifico que se utiliza en el area de la| ciones econdmicas positivas de las |, CcMCCT
« B1.5. Principios en la toma de economia, qsi como igentiﬁcar' las proposiciones econémicas norma-
decisiones econémicas fases de la investigacion cientifica| tivas.
B1.6. Model 6.' E en economia y los modelos eco-
» B1.6. Modelos econémicos. Eco-| npémicos. . .
nomia positiva y normativa. ECB1.3.2. Interpreta los modelos CCL
. . de representacion de la realidad |, cpceT
= B1.7. Informacién  econdmica: econoémica, y emplea los términos
interpretacion de datos y gréaficos. y la metodologia apropiados para |* CD
analizar problemas econémicos
Bloque 2. La actividad productiva
=i = B2.1. Proceso productivo y facto-|= B2.1. Analizar las caracteristicas |= ECB2.1.1. Expresa una vision|= CAA
.l res de produccion. principales del proceso productivo. integral del funcionamiento del sis- | ceL
tema productivo partiendo del es-
=m tudio de la empresa y su participa- | * csC
“p cién en sectores econdmicos, asi
como su conexion e interdepen-
dencia.
=i = B2.2. Division técnica del trabajo, |* B2.2. Explicar las razones del pro-| = ECB2.2.1. Relaciona el proceso de | = CSC
.l productividad e interdependencia. ceso de division técnica del trabajo. divisién técnica del trabajo con la |, CMCCT
interdependencia econdmica en un
contexto global.

= ECB2.2.2. Clasifica y define los|* CMCCT
factores productivos, y describe las |, |
relaciones entre productividad, efi-
ciencia y tecnologia.

= a = B2.3. Globalizacién: cambios en el |= B2.3. Identificar los efectos de la|= ECB2.3.1. Analiza para explicar las | = CSIEE
. h sistema productivo o en la organi-| actividad empresarial para la socie-| repercusiones de la actividad de|, ceL
. zacion de la produccion. dad y la vida de las personas. las empresas, tanto en un ambito
=1 préximo como en un ambito inter-
w | nacional.
=m
*a = B2.4. Empresa: objetivos y funcio- | = B2.4. Expresar los objetivos y las|= ECB2.4.1. Distingue e interpreta|= CSIEE
«h nes. funciones principales de las empre-| los objetivos y las funciones de las | CAA

sas, utilizando referencias reales del

empresas.




Economia. 1° de bachillerato

Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
. ambito préximo y transmifiendo 1a . £CB2.4.2. Explica la funcion crea- | CD
=m gatlj ad que se genera con Su acliVi-|  4org de utilidad de los bienes de |, cCL

las empresas.

= B2.5. Eficacia, eficiencia y efectivi-
dad.

B2.5. Relacionar y distinguir la efi- | =
ciencia técnica y la eficiencia eco-

ECB2.5.1. Determina e interpreta | =
la eficiencia técnica y econémica a

CcD

= : . = CMCCT
« B2.6. Eficiencia en la produccion: némica. partir de los casos formulados.
m eficiencia técnica y econémica.
=i = B2.7. Costes de produccion.|= B2.6. Calcular y controlar los costes | » ECB2.6.1. Calcula, clasifica y utili-|= CMCCT
.l Calculo y analisis de los costes de| vy los beneficios de las empresas, y| za diversos tipos de costes, fijos y |, cD
produccién y de los beneficios. representar e interpretar gréaficos re-| variables, totales, medios y margi-
= m lativos a esos conceptos. nales, y representa e interpreta
graficos de costes.
= ECB2.6.2. Calcula, analiza e inter-|= CMCCT
preta los beneficios de una empre- |, cD
sa a partir de supuestos de ingre-
sos y costes de un periodo.
IV. ECONOMIA DA EMPRESA (2° BAC)
Economia de la Empresa. 2° de bachillerato
Objetivos Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
Bloque 1. La empresa
a * B1.1. La empresa y elfla empresa- |« B1.1. Describir e interpretar los|+ EEB1.1.1. Distingue las formas |+ CD
. d rio/a. elementos de la empresa, las cla-| juridicas de las empresas y las re-| CMCCT
« B1.2. Elementos, funciones y obje-| 58 de empresas y sus funciones| laciona con las exigencias de capi-
ol tivos de la empresa en la economia, asi como las for-| tal y con las responsabilidades pa- | * CSIE
| ' mas juridicas que adoptan, y rela-| ra cada tipo.
m * B1.3. Clases de empresas. cionar con cada una las responsa-
* B1.4. Marco juridico de la actividad |  bilidades legales de los/las propie- |, £gg4 1.2, |dentifica y valora las |+« CD
empresarial. tarios/as y gestores/as, y 1as exi-| formas juridicas de empresa mas |, cumceT
gencias de capital. apropiadas en cada caso en fun-
cion de las caracteristicas concre-
tas, aplicando el razonamiento so-
bre clasificacion de las empresas.
« EEB1.1.3. Analiza, para un deter-|+ CAA
minado caso practico, los criterios |, cp
de clasificacion de empresas: se-
gun la naturaleza de la actividad |* CMCCT
que desarrollan, su dimensién, el




nivel tecnolégico que alcanzan, el
tipo de mercado en que operan, la
féormula juridica que adoptan, y su
caracter publico o privado.

EEB1.1.4. Describe los elementos
de la empresa en relacion con las
funciones que desarrollan y los ob-
jetivos que buscan dentro del sis-
tema.

= CCL
= CSIEE

T3 - Taw

= B1.5. Entorno de la empresa.

« B1.6. Responsabilidad social y
ambiental de la empresa.

= B1.7. Funcionamiento y creacién
de valor.

= B1.2. Identificar y analizar los ras-

y explicar, a partir de ellos, las es-
trategias y las decisiones adopta-
das, y las posibles implicaciones
sociales y ambientales de su acti-
vidad.

EEB1.2.1. Identifica los tipos de
empresas y de empresarios/as que
actian en su entomo, asi como la
forma de relacionar con su entorno
mas préximo.

= CD

= CMCCT
= CSC

= CSIEE

EEB1.2.2. Analiza la relacién entre
empresa, sociedad y medio am-
biente, y valora los efectos positi-
vos y negativos de las actuaciones
de las empresas en las esferas so-
cial y medioambiental.

= CD
= CSC
= CSIEE

las empresas como elemento di-
namizador de progreso, estimando
su creacion de valor para la socie-
dad y para la ciudadania.

EEB1.2.3. Analiza la actividad de|*

csc
= CSIEE

Bloque 2. Desarrolio de la empresa

* B2.1. Localizaciéon y dimension

= B2.1. |dentificar y analizar las es-
trategias de crecimiento y las deci-

= EEB2.1.1. Describe y analiza los
factores que determinan la locali-

empresarial.

* B2.2. Estrategias de crecimiento
interno y externo.

» B2.3. Pequefias y medianas em-
presas: estrategias de mercado.

= B2.4. Importancia de las pequefias
y medianas empresas (PYME) en
la economia.

* B2.5. Internacionalizacién, compe-
tencia global y tecnologia.

» B2.6. Empresa multinacional: as-
pectos positivos y negativos de su
funcionamiento.

siones tomadas por las empresas,
teniendo en consideracién las ca-
racteristicas del marco global en
que actian.

zacion y la dimension de una em-
presa, y valora la trascendencia
futura para la empresa de esas
decisiones.

= CMCCT

EEB2.1.2. Valora el crecimiento de
la empresa como estrategia com-
petitiva y relaciona las economias
de escala con la dimension exce-
lente de la empresa.

= CD
* CMCCT
» CSIEE

EEB2.1.3. Identifica y explica las

estrategias de especializacion y
diversificacion.

= CCL
* CMCCT
» CSIEE

EEB2.1.4. Analiza las estrategias
de crecimiento interno y externo a

partir de supuestos concretos.

« CD
* CMCCT

EEB2.1.5. Examina el papel de las
pequefias y de las medianas em-
presas en nuestro pais, y valora
sus estrategias y sus formas de
actuar, asi como sus ventajas y
sus inconvenientes.

« CSC
« CSIEE

EEB2.1.6. Describe las caracteris-
ticas y las estrategias de desarrollo
de la empresa multinacional, y va-
lora la importancia de la responsa-
bilidad social y medioambiental.

= CCL

= CMCCT




Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

de la innovacién tecnoldgica en re-
lacién con la competitividad y el

d = B3.1. Divisién técnica del trabajo y | = B3.1. Explicar la planificacién, la|+ EEB3.1.1. Reflexiona sobre la|* CMCCT
i necesidad de organizacion en el| organizacion y la gestion de los re-| division técnica deltmbajoenun,csc
| mercado actual. cursos de una empresa, valorando| contexto global de interdependen-
. . las posibles modificaciones cia econdémica para valorar sus
m 3'3.2. l:‘uncnones basicas de la en f sn del Ambito en les.
p B3.3 Pla‘McadOn toma de deci- e - dady de los
Shcns aelraiicsons. objetvos formulados. « EEB3.1.2. Describe la estructura |+ CCL
: organizativa, el estilo de direccion, |, cmceT
* B3.4. Organizacién formal e infor- los canales de informacién y de
mal de la empresa: disefio y anali- comunicacién, el grado de partici-|* CSIEE
sis de su estructura. pacién en la toma de decisiones y
« B3.5. La gestion de los recursos la organizacion informal de la em-
humanos y su incidente en la moti- presa.
vacion.
» B3.6. Los conflictos de intereses y « EEB3.1.3. Identifica la funcién de = CD
sus vias de negociacion. cada area de actividad de la em-|, cmceT
presa (aprovisionamiento, produc-
cién y comercializacion, inversion y | * CSIEE
financiaciéon, recursos humanos y
administrativa), asi como sus inter-
relaciones.
= EEB3.1.4. Investiga sobre la orga- « CAA
nizacién en las empresas de su|, cD
ambito mas proximo e identifica
ventajas e inconvenientes, detecta | * CSC
problemas para solucionar, y des- |, CSIEE
cribe propuestas de mejora.

« EEB3.1.5. Aplica sus conocimien- |+ CAA
tos a una organizacion concreta, |, cmccT
para Mr problemas y propo- CSIEE
ner mejoras. "

« EEB3.1.6. Valora la importancia de |« CAA
los recursos humanos en una em-|, ~gc
presa y analiza diferentes maneras
de abordar su gestion y su relacion | * CSIEE
con la motivacion y la productivi-
dad.

Bloque 4. La funcién productiva
a » B4.1. Produccién y proceso pro- « B4.1. Analizar procesos producti- « EEB4.1.1. Realiza cdlculos de la|+ CD
i ductiva. vos desde la perspectiva de la efi-| productividad de distintos factores |, cMCCT
« B4.2. Funcién de produccion. Pro- ciencia y la productividad, y reco-| e interpreta los resultados obteni-
| ductividad y eficiencia nocer la importancia de la I+D+i. dos, conociendo medios y alterna-
m tivas de mejora de la productividad
« B4.3. lnvosligacibn. desarrollo e en una empresa.
innovacién (1+D+i) como elemen-
';’;'::",‘,’,m g « EEB4.1.2. Analiza y valora la rela- |+ CMCCT
empresarial. cién entre la productividad y los sa- |, cgc
larios de los/las trabajadores/as.

« EEB4.1.3. Reflexiona sobre la|+ CAA
importancia para la sociedad y pa- |, CMCCT
ra la empresa de la investigacion y csc




* B4.4. Costes: clasificacién y calcu-

* B4.2. Determinar la estructura de

= EEB4.2.1. Distingue los ingresos y | *

los costes de una empresa, calcula

CcD

ol lo de los costes en la empresa. ingresos y costes de una empresa, . CMCCT
« B4.5. Calculo e interpretacion del calculando su beneficio y su um-| su beneficio o su pérdida genera-
*m umbral de rentabilidad de la em-| bral de rentabilidad, a partir de un| dos a lo largo del ejercicio econé-
presa supuesto formulado. mico, aplicando razonamientos
) matematicos, e interpreta los resul-
tados.

» EEB4.2.2. Identifica y calcula los |+ CD
tipos de costes, ingresos y benefi- | cMCCT
cios de una empresa, y los repre-
senta graficamente.

« EEB4.2.3. Calcula el umbral de = CD
ventas (de rentabilidad) necesario | CMCCT
para la supervivencia de la empre-
sa.

« EEB4.24. Analiza los métodos + CMCCT
coste beneficio y coste eficacia|, ~ggg
como instrumentos de medida y
evaluacién que ayudan a la toma
de decisiones.

“ i * B4.6. Los inventarios de la empre- + B4.3. Describir los conceptos fun- + EEB4.3.1. Identifica los costes que |* CD

. sa y sus costes. Modelos de ges-| damentales del ciclo de inventario oeneraelalmacényresueweca-_CMcc-r
tién de inventarios. y manejar los modelos de gestion. sos practicos sobre el ciclo de in-

*m ventario.

= EEB4.3.2. Valora las existencias |+ CD
en almacén mediante diferentes |
métodos. CMCCT

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
«d = B5.1. Departamento comercial de | = B5.1. Analizar las caracteristicas |« EEBS5.1.1. Caracteriza un mercado | = CSIEE
«h la empresa del mercado y explicar, de acuerdo| en funcién de diferentes variables
. Conce ases .| con ellas, las politicas de marke-| como, por ejemplo, el nimero de
o 2::) plo y b ol ting aplicadas por una empresa an-| competidores y el producto vendi-
.l : o te diferentes situaciones y objeti-| do.
m » B5.3. Técnicas de investigacion de | yos.
NESRaS: « EEB5.1.2. Identifica y adapta a|+ CAA
+ B5.4. Comportamiento del/de la cada caso concreto las estrategias |, ¢p
consumidor/a y segmentaciéon de y los enfoques de marketing.
mercados. * CMCCT
» B5.5. Variables del marketing-mix
y elaboracién de estrategias. « EEBS5.1.3. Interpreta y valora estra- | CD
tegias de marketing, incorporando
« B5.6. Estrategias de marketing y * CMCCT
ética empresarial. en esa valoracién consideraciones . CSC
de caracter ético, social y me-
» B5.7. Tecnologias de la informa- dioambiental. +« CSIEE
cion y de las comunicaciones y
marketing.

"o « EEB5.1.4. Comprende y explica * CCL
las fases y las etapas de la investi- | cMmeeT
gaciéon de mercados.

= EEBS5.1.5. Aplica criterios y estra-|» CD
tegias de segmentacion de merca- |,
dos en casos practicos. CMeCT

« EEB5.1.6. Analiza y valora las|* CD
oportunidades de innovacion y
transformacion del marketing que |[* CMCCT
surgen con el desarrollo de las|, cg¢
tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

« EEB5.1.7. Describe la organiza-|= CCL
cioén y el funcionamiento del depar-|, cmccT
tamento comercial de la empresa.

= EEB5.1.8. Determina las necesi- | CD
dades de la clientela en relacion|, cmceT
con las caracteristicas de los pro- cse

ductos o de los servicios ofrecidos
por la empresa.

V.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION
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Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° de bachillerato

Objetivos ’ Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias clave
Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
“g = B1.1. Innovacién, desarrollo eco- = B1.1. Relacionar los factores de la = FAXB1.1.1. Identifica los aspectos | = CSC
. h némico y creaciéon de empresas. innovacién empresarial con la ac-| de la innovacién empresarial y ex- |, CSIEE
« B1.2. Idea de negocio tividad de creacién de empresas. plica su relevancia en el desarrollo
. - : econémico y en la creacién de
empleo.

« FAXB1.1.2. Reconoce experien-| = CSIEE
cias de innovacién empresarial y , caa
analiza los elementos de riesgo
que llevan aparejadas.

= FAXB1.1.3. Valora la importancia = CD
de la tecnologia y de internet co- |, ~gEE
mo factores clave de innovacién y
relaciona la innovacién con la in-
ternacionalizacién de la empresa.

. = B1.3. Relacién de la empresa con = B1.2. Analizar la informacién eco- = FAXB1.2.1. Analiza el sector em-| = CMCCT

ol el entorno. Analisis del sector. noémica del sector de actividad presarial en donde se desarrollala , cggg
empresarial en el que se situara la idea de negocio.

*m empresa.

= FAXB1.2.2. Realiza un andlisis del = CSIEE
mercado y de la competencia para | CAA
la idea de negocio seleccionada.

= CD
« b * B1.4. Emprendedor e idea de = B1.3. Seleccionar una idea de . FAXB1.3.1. Explica desde diferen- * CCL
‘i negocio. negocio, y valorar y argumentar tes perspectivas la figura del/de la . CSIEE
| técnicamente la eleccion. emprendedor/a de negocios. . CSC
«m |

* FAXB1.3.2. Evalia las repercu- = CSIEE
siones que supone elegir una idea csC
de negocio.

* CAA

» FAXB1.3.3. Analiza las ventajas y = CAA
los inconvenientes de propuestas , cgigg
de ideas de negocio realizables.

« CMCCT

» FAXB1.3.4. Expone sus puntos de » CSIEE
vista, mantiene una actitud proac- coL
tiva y desarrolla iniciativa empren-
dedora.

* FAXB1.3.,5. Trabaja en equipo * CCL
manteniendo una comunicacién CSIEE
fluida con sus compafieros y con
sus compaiieras para el desarrollo
del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos
. a = B2.1. Planificacion empresarial y = B2.1. Analizar la organizacion = FAXB2.1.1. Reconoce los objeti- » CSIEE
. objetivos. Organizacién interna. interna de la empresa, la forma vos y los fines de la empresa, y cMeCT
9 Responsabilidad social de la em-| juridica, la localizacion y los recur-  los relaciona con su organizacion.
b presa. s0s necesarios, y valorar las alter- !
. « B2.2. Forma juridica de la empre-| nativas disponibles y los objetivos . FAXB2.1.2. Reflexiona sobre el * CSC
.l sa. marcados con el proyecto. papel de la responsabilidad social , ~gigg

corporativa, y valora la existencia
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= B2.3. Dimensién y ubicacion

de una ética de los negocios.

FAXB2.1.3. Proporciona argumen-
tos que justifican la eleccion de la
forma juridica y de la ubicacién de
la empresa.

FAXB2.1.4. Interpreta la informa-
cién que proporciona el organi-
grama de una empresa y la impor-
tancia de la descripcion de tareas
y funciones para cada puesto de
trabajo.

FAXB2.1.5. Realiza una prevision
de los recursos necesarios para el
desarrollo del proyecto de empre-
sa.

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa

« B3.1. Tramites para la creacién y = B3.1. Analizar los trdmites legales =«

puesta en marcha de una empre- y las actuaciones necesarias para
sa. crear la empresa.

» B3.1. Tramites para la creacién y = B3.2. Gestionar la documentacion =

puesta en marcha de una empre- necesaria para la puesta en mar-
sa. cha de una empresa.

FAXB3.1.1. Identifica los diferen-
tes trdmites legales necesarios
para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organis-
mos ante los cuales han de pre-
sentarse los tramites.

FAXB3.2.1. Interpreta y sabe
realizar los tramites fiscales, labo-
rales, de Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

= CCL
= CSC
= CMCCT

» CSIEE

* CMCCT
« CD

« CSIEE

« CAA

= CsC

« CMCCT
« CD

« CSIEE

« CAA
* CMCCT
= CD

« FAXB3.2.2. Valora la necesidad * CSC
del cumplimiento de los plazos le-
gales para efectuar los tramites de

Bloque 4. El plan deapfwisionanientc;

» B4.1. Plan de aprovisionamiento. + B4.1. Establecer los objetivos y

« B4.2. Gestion de inventarios. :’ necesidades de aprovisiona-

» B4.3. Seleccion de proveedores. * B4.2. Realizar procesos de selec- *

cién de proveedores analizando
las condiciones técnicas.

* B4.4. Gestién de compras. * B43. Plamﬁwlageshéndelas.

relaciones con proveedores, apli-
cando técnicas de negociacion y

creacion de un negocio.

« FAXB4.1.1. Disefia un plan de = CAA

aprovisionamiento de la empresa.

» CMCCT
« CD
FAXB4.1.2. Aplica métodos de * CMCCT
valoracién de existencias. « CD
* FAXB4.2.1. Identifica los tipos de = CCL
documentos utilizados para el in- cMCCT
tercambio de informacién con pro-
veedores. cb
FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fuen- *« CD
tes para la bisqueda de provee-
dores en linea y offline. cmeer
FAXB4.2.3. Relaciona y compara » CAA
las ofertas de proveedores, utili- CMCCT
zando diversos criterios de selec-
cién, y explica las ventajas y los * CD
inconvenientes de cada una.
FAXB4.3.1. Identifica y aplica * CCL
CSIEE

técnicas de negociacion y comu-
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comunicacion.

= FAXB4.3.2. Reconoce las etapas
en un proceso de negociaciéon de
condiciones de aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestién comercial y marketing en la empresa

B5.1. Gestion comercial en la =
empresa. Plan de marketing. Mar-
keting-mix.

B5.2. Anélisis del mercado y del
comportamiento del/de la consu-
midor/a. Atencién a la clientela.

B5.3. Producto y precio.

B5.4. Publicidad y promocion. -

B5.5. Distribuciéon de los produc-
tos y de los servicios de la empre-
sa.

B5.1. Desarrollar la comercializa-
cion de los productos o servicios
de la empresa y el plan de marke-
ting.

B5.2. Fijar los precios de comer-

cializacion de los productos o los
servicios, y compararlos con los
de la competencia.

B5.3. Analizar las politicas de | =
marketing aplicadas a la gestion
comercial.

= FAXB5.1.1. Analiza el proceso de
comercializacion de los productos
o servicios de la empresa.

FAXB5.1.2. Explica las caracteris-
ticas de la clientela potencial de la
empresa e identifica el comporta-
miento de los competidores de és-
ta.

FAXB5.1.3. Aplica procesos de
comunicacién y habilidades socia-
les en situaciones de atencion a la
clientela y operaciones comercial.

FAXBS5.1.4. Realiza una prevision
de ventas a corto y a medio plazo,
manejando la hoja de célculo.

» FAXB5.2.1. Reflexiona sobre las
estrategias de precios teniendo en
cuenta las caracteristicas del pro-
ducto o del servicio, y argumenta
sobre la decisiéon del estableci-
miento del precio de venta.

FAXB5.3.1. Elabora un plan de|=
medios en donde se describan las
acciones de promocién y publici-
dad para atraer la clientela poten- | *
cial, haciendo especial hincapié =
en las aplicadas en internet y dis-
positivos moévil.

FAXB5.3.2. Valora y explica los | =
canales de distribucién y venta
que puede utilizar la empresa.

= CAA
= CSIEE
CMCCT

= CSIEE
* CMCCT

= CCL
* CMCCT

= CCL

= CSC

* CMCCT
= CD

= CD
= CMCCT

= CAA
= CMCCT
= CSIEE

CCL
CCEC
CMCCT
CD

CSIEE
CCL
CMCCT

Blogue 6. Gestion de los recursos humanos

oOQ o O

B6.1. Planificacion de los recursos | =
humanos.

B6.2. Reclutamiento y seleccién
de personal.

B6.1. Planificar la gestiéon de los |=
recursos humanos.

FAXB6.1.1. Evalua las necesida- | =
des de la empresa, y analiza y
describe los puestos de trabajo.

CSIEE
CMCCT
CD

FAXB6.1.2. |dentifica las fuentes |=
de reclutamiento, asi como las fa-
ses del proceso de seleccién de
personal.

CSIEE
CMCCT

Q@ © 0 o

B6.3. Gestién laboral, contrata- | =
cion, Seguridad Social y néminas.

B6.2. Gestionar la documentacién | =
que genera el proceso de selec-
cién y contrataciéon de personal,
aplicando las normas vigentes.

FAXB6.2.1. Analiza y aplica para
la empresa las formalidades y las
modalidades documentales de
contratacion.

FAXB6.2.2. |dentifica las subven- | =
ciones y los incentivos a la contra-
tacion.

CAA
CMCCT
CD

CMCCT
CD
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= FAXB6.2.3. Reconoce los deberes
administrativos del/de la empresa-

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

B7.1. Fundamentos de contabili- = B7.1.

dad financiera.

B7.2. Plan General de Contabili-
dad.

B7.3. Ciclo contable.

B7.4. Fiscalidad de la empresa:
liquidacién y registro contable.

Contabilizar los hechos
contables derivados de las opera-
ciones de la empresa, cumpliendo
los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad
(PGC).

csc

rio/a ante la Seguridad Social. * CSIEE

= FAXB6.2.4. Analiza los documen- * CMCCT
tos del proceso de retribucién y . cp
cotizacion del personal y de justifi-
cacién del pago.

=« FAXB7.1.1. Opera con los ele- = CAA
mentos patrimoniales de la em- ., cymccT
presa, valora la metodologia con-
table y explica el papel de los li- * CD
bros contables.

= FAXB7.1.2. Analiza y representa = CSIEE
los principales hechos contables cD
de la empresa.

= CMCCT

= FAXB7.1.3. Identifica el concepto * CMCCT
de amortizacién y procede a su . cp
registro contable.

= FAXB7.1.4. Analiza y asigna los | = CMCCT
gastos y los ingresos al ejercicio |, cp
econdémico a lo que correspondan,
con independencia de sus fechas * CSIEE
de pago o cobro.

= FAXB7.1.5. Distingue las fases del * CMCCT
ciclo contable, analiza el proceso . cp
contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econémico
obtenido por la empresa.

= FAXB7.1.6. Analiza los deberes = CSC
contables y fiscales, y la docu- , CMCCT
mentaciéon correspondiente a la
declaracion-liquidacién de los im- | * cD
puestos.

= FAXB7.1.7. Maneja a nivel basico = CD
una aplicacién informatica de con- |, CMCCT

tabilidad, en donde realiza todas
las operaciones necesarias y pre-
senta el proceso contable corres-
pondiente a un ciclo econémico.




