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1 INTRODUCCION

A orientacion podemos dicir que ¢ un proceso de axuda que estd dentro da actividade
educativa é ten como obxectivo principal ¢ desenvolvemento integral do alumnado, coa fi-
nalidade de capacitalo para unha aprendizaxe autonoma e activa na realidade social. Entende-

se como un continlo ao longo de todo o proceso educativo do alumnado.

Tamén debera ser compensadora ante posibles desigualdades e favorecedora dunha atencion

a diversidade. Ira dirixida a todolos sectores da comunidade educativa.

O modelo de intervencion do departamento de orientacidn, tratara de adecuarse as necesidades
que vaian xurdindo, tendo en conta a quen van dirixidas as actuacions, € o contexto no que se des-
envolven. Estruturarase en programas que se axusten aos tres principios fundamentais de preven-

ci6n, desenvolvemento e intervencion social.

Para o desenvolvemento das stias funcions e acadar estes fins o departamento de orientacion actua-

ra en tres ambitos interrelacionados:
- Accién titorial.
— Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe ¢ da atencion a diversidade

- Orientacion académica e profesional.

Para realizar o Plan de Orientacion debemos ter en conta unha perspectiva sistémica, as caracte-
risticas dos diferentes membros que compoiien a comunidade educativa, ¢ dicir, entorno sociocultu-
ral, centro, alumnos e familias asi como partir dunha analise do Proxecto Educativo de Centro
(PEC), da Memoria Anual do Departamento de Orientacién do curso anterior, as directrices aproba-
das na Comision de Coordinacién Pedagoxica (CCP) asi como as distintas disposicions legais que

regulan a nosa labor orientadora.

Durante este curso e debido a pandemia o Departamento de Orientacion, continuard co-

laborando co equipo Covid e terda moi en conta as instruccions do protocolo.

2- MARCO LEXISLATIVO



A programacion anual do departamento trata de axustarse a seguinte lexislacion:

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro. LOMLOE.pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006 de 3 de maio de educacion.

Decreto 120/1998 de 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Co-

munidade Auténoma de Galicia,

Orde de 24 de xullo que o desenvolve, neles estructura a organizacion escolar nos seguintes

niveles:
* Na aula, accion titorial.
* No centro, departamento de orientacion.
* Servizos externos, equipos de orientacion especificos.

A programacion Anual do departamento de orientacion trata de axustarse a lexislacion vixente,

tendo en conta ademais das xa nomeadas, as seguintes disposicions entre outras:

- Orde do 8 de setembro de 2021, polo que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro , polo que regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Autéonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio., de educacion.

- Decreto 229/2011 de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alum-

nado na CA de Galicia.

- Decreto 86/2015 de 25 de xufo, polo que se establece o curriculo de ESO e bacharelato en

Galicia.

- Decreto 324/1996 de 26 de xullo polo que se aproba o Regulamento Organico dos institu-
tos de Educacion Secundaria da Comunidade Autonoma Galega e na Orde do 1 de agosto

de 1997 (DOG do 2 de setembro) que desenvolve o mencionado decreto.

- Orde ECD/65/2015, que describe a relacion entre competencias, contidos e criterios de

avaliacion.

- Orde 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicidns e criterios para a es-
colarizacion en centros sostidos con fondos ptblicos do alumnado de ensino non universita-

rio con necesidades educativas especiais.

- Circular n° 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para o alumnado

de Educacion Secundaria Obrigatoria.

— Circular n° 10/2010 da Direccion Xeral de Formacion de Centros ¢ Ordenacion



Educativa e da Direccion Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que
se ditan instrucions para coordinar as actuacions establecer as accions prioritarias dos servi-

zos de orientacion educativa e profesional da comunidade autobnoma de Galicia.

- Resolucion do 17 de xufio de 2021 da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional pola que se dictan as instruccidons para o desenvolvemento das ensinan-
zas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Ba-

charelato no curso 21 /22.

- Protocolo de adaptaciéon ao contexto COVID-19 nos centros educativos de en-

sino non universitario de Galicia para o curso 21/22.

- Protocolo de prevencion da transmision da COVID -19 no alumnado de Nece-

sidades Educativas Especiais para o ambito educativo.

3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O Instituto de Educacion Secundaria Xesus Ferro Couselo esta situado nunha zona periférica da
cidade de Ourense, no barrio de Marifiamansa. E un centro publico, dependente da Conselleria de
Educacion e inaugurado no ano 1989. A maior parte do alumnado do Centro vive no Concello de

Barbadas .

No curso académico 2021-2022, hai un incremento grande do alumnado , impartiranse

as seguintes ensinanzas co seguinte n° de alumnado:

NIVEL  [UNIDADE |N°ALUMNADO
|I°ESO |4 |91 |
2°ESO |3 |74 |
|3°EsO |3 |62 |
l[4°ESO |3 68 |
1°BAC |2 [[44 |
[22BAC |2 [[49 |
|
|TOTAL |17 | 388 |

Tendo en conta este contexto e baseandonos nas directrices da CCP e da Circular 10/2010



pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer accidns prioritarias dos servi-

zos de Orientacion, concluimos as seguintes necesidades:

a) Necesidades detectadas entre o alumnado:
- Avaliacion psicopedagoxica do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
- Mellora da adquisicion das competencias clave en tédolos niveis.
- Fomento do gusto pola lectura e o habito lector.
- Mellora da comprension lectora como base para a adquisicion de habitos de estudo e técnicas de
traballo intelectual.
- Fomento da autoestima e o autoconcepto como via para acadar o pleno desenvolvemento
persoal e social.
- Reflexion sobre a realidade de diversidade de capacidades do ser humano e desenvolve-
mento de capacidade de empatia.
- Prevencion de condutas contrarias &4 convivencia e promocion da igualdade.
- Prevencién de condutas sexistas e da violencia de xénero.
- Fomento da educacion emocional e habitos de vida saudables.
-Orientacion vocacional ao longo de toda a escolaridade obrigatoria, con especial atencion
as transicions educativas.
b) Necesidades Detectadas no Equipo Docente.
- Asesoramento en relacion as medidas de atencion & diversidade.
- Asesoramento especifico respecto a elaboracion das ACs.
- Dinamizacion da funcion titorial.
- Apoio e asesoramento durante a posta en marcha e desenvolvemento dos programas e ac-

tuacions relacionadas co departamento de orientacion.

¢) Necesidades detectadas nas familias:
- Coordinacion e colaboracion nos procesos de ensinanza/aprendizaxe dos fillos/as, sobre
todo no caso de alumnado NEAE.
- Asesoramento sobre pautas educativas especialmente no relativo ao fomento dos habitos
de estudo e a erradicacion de prexuizos de xénero.
- Informacion sobre as posibilidades académicas e profesionais para os seus fillos e fillas.
- Proposta de actuacions que promovan unha maior participacion e implicacion das familias
na vida do centro e na educacion das suas fillas/os.
- Colaboracion na relacidon co profesorado titor, potenciando a figura das titorias como o

primeiro nivel da cadea da orientacion.



d) Necesidades detectadas con respecto ao centro:
- Continuidade da relacion e colaboracion coas institucions da zona, para aproveitar os re-
cursos que existen.

- Visibilizacién das accions educativas na contorna.
- Consecucion dunha identidade do centro como promotor dos valores de igualdade, equida-

de e respecto pola diversidade.

4- OBXECTIVOS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

- Contribuir 4 mellora da calidade do ensino e en consecuencia ao desenvolvemento integral do
alumnado.

- Potenciar e dinamizar a accion titorial do centro, axudando ao profesorado
titor na planificacion de actividades axeitadas d4s necesidades do grupo-

clase sobre todo en temas como : planificacion do estudo, convivencia,
desenvolvemento afectivo- sexual, emocional.

- Contribuir a unha adecuada convivencia e fomentar a igualdade como valor
fundamental para a mesma.

- Desenvolver programas de mellora da convivencia e resolucion de conflictos.

- Fortalecer a orientacion persoal, académica e profesional.

- Atender 4 diversidade do alumnado dunha forma coherente e de calidade.

- Asesorar ao centro en aspectos organizativos e curriculares.

- Fomentar e enriquecer a relacion do centro coas familias.

- Xerar no DO un equipo de traballo cohesionado.

-Orientar e implicar as familias na educacion dos seus fillos/as.

- Potenciar a colaboracion con outros departamentos da zona, co Equipo

de orientacion especifico.

u Contribuir a unha adecuada relacion entre os distintos membros da

comunidade educativa e desta coa contorna.

- Impulsar a coordinacion entre departamentos para desenvolver accions conxuntas.

- Dar a cofiecer os protocolos e plans estratéxicos establecidos pola Conselleria
de Educacion.

- Alcanzar un nivel adecuado de cooperacion centro-familia.



- Implicar ao maior n° posible de profesores no funcionamento do DO.

- Impulsar a participacion en actividades de formacion permanente, innovacion e investigacion
educativa.

- Asesorar ao equipo directivo e profesorado sobre as medidas de atencion a

diversidade e a accion titorial.

4.1ATENCION A DIVERSIDADE

Obxectivos especificos

ALUMNADO

- Asesorar 0s departamentos e profesorado en xeral nos procesos de axuste e desenvolvemento das
concrecions curriculares, das programacions de curso, das medidas de reforzo educativo e nas adap-

tacions curriculares.

Elaborar e pofier en practica programas destinados a prevencion e deteccion precoz de dificulta-

des de aprendizaxe.

Axustar as propostas de apoio educativo 4 realidade de cada alumno/a, con intervencions inclu-
sivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.
- Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos

para a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Incluir positivamente a todo o alumnado a nivel de aula e centro.
Realizar a avaliacion psicopedagoxica do alumnado que presente dificultades.
Revisar, actualizar e/ou elaborar reforzos educativos e/ou adaptacions do curriculo.

Realizar un seguimento personalizado dos procesos de ensino-aprendizaxe dos alumnos, en

especial dos que se atopan con MAD.

- Desenvolver estratexias e actuacions dirixidas a mellorar o éxito escolar e a competencia de
aprender a aprender.

Crear habitos de lectura e contribuir 4 mellora da competencia en comunicacion lingliistica.

PROFESORADO

- Colaborar co profesorado na deteccion precoz de necesidades, implementacion e seguimento de

MAD.



- Asesorar sobre a intervencidon con ACNEAE.

- Difundir programas de reforzo como os contidos dentro dos contratos programa (PROA, refor-

Z0o competencias crave...).

FAMILIA

- Orientar e implicar 4 familia na educacion dos seus fillos/as.
- Establecer canles de informacion e comunicacion.

Cooperar no proceso de acollida de alumnado estranxeiro e as suas familias.

C. ADSCRITOS

— Fomentar a coordinacion e colaboracion con reunions puntuais para informacion e se-
guimento de ACNEAE.

CONTEXTO
. Potenciar a cooperacion coa administracion educativas
. Cooperar con aociacions, organizacions e institucions especializadas.

.Concretar a coordinar actuacidons necesarias co EOE.

4.2 -ACCION TITORIAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
ALUMNADO

- Levar a cabo programas destinados 4 promocion da convivencia e 4 resolucion pacifica dos confli-
tos (mediacion, igualdade...).

- Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e da inte-
riorizacion dun adecuado sistema de valores.

- Colaborar no logro dunha boa integracion do alumnado no centro e no grupo.
- Previr conflitos a través da aprendizaxe e consolidacion de habilidades sociais.

- Cortiecer a diversidade cultural como fonte de riqueza e demostrar unha actitude respectuosa
cara a ela.

- Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
- Coriecer os indicios que alertan sobre situacions de violencia de xénero, o protocolo de actua-
cion e os recursos disponibles.



PROFESORADO

- Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no plan de accion
titorial (PAT) .

- Impulsar a accion titorial, sensibilizando, asesorando e colaborando co profesor-titor na planifi-
cacion de actividades.

FAMILIAS

. Fomentar a stia participacion nas actividades propostas polo centro e polo DO

C. ADSCRITOS

- Incluir actividades referidas a primaria dentro das actuacions do DO

CONTEXTOS

-Cooperar con asociacions , organizacions e institucions especializadas.

4.3- ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL
OBXECTIVOS ESPECIFICOS
ALUMNADO

.-Promover o autocofiecemento para definir as motivacions e intereses do alumnado.

- Contribuir a adquisicion de habilidades para a toma de decisions e na elaboracién dun proxec-
to de vida.

- Dar a cofiecer as posibilidades do sistema educativo e do mundo laboral.

- Prestar atencién 6s momentos de transicion académica ou 6 mundo laboral, asesorando 6
alumnado nos distintos itinerarios formativos, nas validacions, na eleccion de materias, nas
competencias para a empregabilidade e nas técnicas de busca de emprego.

- Proporcionar asesoramento grupal ou individualizado cando sexa necesario.

- Promover medidas tendentes 4 disminucion do absentismo escolar e do abandono tempera dos
estudos.

PROFESORADO

- Colaborar na implementacion e seguimento das actuacions de orientacion persoal, académica e
profesional (novas materias, vias na ESO, etc.) .

- Asesorar sobre avaliacions externas, condicions de promocion e titulacion.



C.ADSCRITOS

Potenciar accidons de orientacion profesional coordinadas entre centros

CONTEXTO

Potenciar a colaboracion entre o centro € Universidades, Centros de FP etc.

4.5- OBXECTIVOS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E CONTRIBU-
CION AS COMPETENCIAS CLAVE

Debemos mencionar, que a Orientacion, como ambito educativo, tamén contribiie a acadar os
Obxectivos Xerais que se perseguen no sistema educativo, o que se reflicte na achega & consecucion
das competencias clave que recolle a LOMCE, a saber:

a) Competencia na comunicacion lingiiistica: Nas clases de titoria fomentaremos a
linguaxe como instrumento para favorecer a comunicacion e o intercambio de cofiece-
mentos ¢ necesidades nas relacions proximas (a familia, os amigos, € 0os compaiieiros)
asertividade, empatia, actitudes de dialogo e resolucion de problemas. A linguaxe como
medio de expresion de emocidns e sentimentos, e como medio de didlogo e negocia-
cion, para resolver os conflitos.

b) Competencia dixital: A utilizacion das TIC como medio para cofiecemento dun mes-
mo/a (intereses, capacidades, valores e necesidades). Tamén para cofiecer o entorno so-
cial, cultural, educativo e laboral (recursos e direccions utiles).

c) Competencia social e civica: Por medio da nosa metodoloxia, indagaremos na con-
ciencia das propias habilidades e destrezas sociais, asi como das nosas dificultades. Pro-
mocionaremos as habilidades e destrezas socioafectivas para traballar e relacionarse con
distintos tipos de persoas e grupos. Favoreceremos a experiencia directa da participa-
cion democratica e da responsabilidade social. Impulsaremos proxectos de convivencia,
mediacion e igualdade que contribuiran a adquisicion dunha competencia social e civica
adecuada.

d) Conciencia e expresions culturais: Dende as actividades propostas, buscaremos,
dun xeito transversal, que o alumnado explore a stia capacidade para expresarse a través
das diferentes posibilidades artisticas que temos na sociedade.

¢) Competencia para aprender a aprender: Nos programas a desenvolver, traballare-
mos as habilidades cognitivas. Caracteristicas que definen a unha persoa aberta a apren-

der: autoesixencia, responsabilidade, confianza, vontade, fortaleza, apertura ao cambio,



mentalidade creativa e innovadora.

f) Sentido da Iniciativa e espirito emprendedor: Na orientacién vocacional traballare-
mos o proxecto de vida persoal. Os seus compoiientes (entorno social, familiar e acadé-
mico-laboral). Actitude e afan de superacion e mellora dos diferentes tipos de capacida-
de. O emprendemento: creatividade, planificacion e xestion de proxectos.

g) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia: Son
competencias mais curriculares, pero dende o Dpto. De Orientacion faremos fincapé nas

profesions emerxentes, nas tecnoloxias da aprendizaxe, e nas vocacions cientificas.

5. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

5.1. PLANIFICACION XERAL

-Constitucion do Departamento de Orientacion:
Dacordo co establecido no artigo 3 do Decreto 120/1998 polo que se regula a orientacion
educativa e profesional en Galicia, constitese o departamento de orientacion para o curso

2018/2019, cos seguintes membros:

MARIA RUA BLANCO Xefa do D.O.

|MARTA VELO GARCIA | Profesor Pedagoxia Terapéutica |

[LAURA VILLAVERDE ALVAREZ |  Profesor de Audicién e Linguaxe |
[PILAR FERNANDEZ DOMINGUEZ |  Profesor ambito lingiiistico-social |
MANUEL ENRIQUE LOPEZ GONZA- Profesor ambito cientifico-tecnoloxico |
LEZ

- Plan de reunions:



Respecto ao plan de reunions dos membros do departamento, tal e como establece a Orde do
4 de xufio de 2012 pola que se modifica o artigo 4 da Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se
regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente, o Departamento de
Orientacion reunirase como minimo unha vez ao mes, previa convocatoria por parte da xefa do

departamento, que ao longo do curso 2021/2022, realizarase os martes en horario de tarde.

As reunidns ordinarias levaranse a cabo, preferentemente , entre as especialistas de
PT e AL e a orientadora, o resto dos membros do departamento seran convocados , se

¢ o caso, cando os contidos a tratar asi o requiran.

- Coordinacion con outros membros da comunidade educativa:

- Co equipo directivo, de cara a promover, coordinar e facilitar o desefio e desenvolvemento
das actividades de orientacion e titoria, asi como procurar a dispoiiibilidade de espazos e tem-
pos axeitados e recursos humanos e materiais para a execucion das mesmas.

- Co profesorado titor, para o desefio e desenvolvemento do plan de accidn titorial e o segui-
mento dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado.

- Co profesorado en xeral, para organizar o proceso de ensino-aprendizaxe de xeito que se diri-
xa & educacion integral e personalizada dos alumnos e alumnas, para asesoralos na implementa-
cion das oportunas medidas de atencion & diversidade e para realizar o seguimento destas medi-
das.

- Cos Servizos Sociais do Concello, para a colaboracion na deteccion de situacions de risco
dos menores e na intervencion para mellorar as condicions persoais e familiares.

- Co departamento de orientacion dos centro adscritos, C.E.I.P. O Ruxidoiro e C.E.L.P. Filome-
na Dato, co fin de unificar criterios, e aportar informacion sobre o alumnado de nova in-
corporacion ao IES.

- Outros: cos responsables de programas de prevencion e intervencion (area de igualdade do
Concello, Educacion familiar do Concello...) para organizar actividades conxuntas dirixidas &

comunidade educativa.

CONCRECION PLAN ACCION TITORIAL

CONCRECION DO PLAN DE ACCION TITORIAL
1° ESO

1° TRIMESTRE -Plan acollida :




- Presentacion e acollida do alumnado.
- Dindmicas de cohesion grupal

- Coflecemento inicial do alumnado : Cuestionario persoal
-Actividades previas a eleccion de delegado ( caracteristicas )
-Elecciéon de delegado.
- Normas de organizacion e funcionamento do centro e da aula.
- Dereitos e deberes.
- Programa para uso responsable das novas tecnoloxias. ( Ademais
do que se poda traballar na aula solicitouse charla do PLAN DI-
RECTOR PARA A CONVIVENCIA).
- Actividades de prevencién da vilencia de xénero. Respecto as di-
ferencias.
- 25 de Novembro : Dia internacional sobre a violencia de xéne-
ro.
- Sesién informativa sobre resolucion de conflictos ( Mediacion
escolar )
- Técnicas e habitos de estudo

- Cuestionario de habitos de estudo

- Organizacién do tempo.

- Elaboracion de rusumos, esquemas

- Uso da axenda .
- Posta en practica do Plan de benestar emocional.
- Avaliacién das actividades de titoria do trimestre
- Sesion de preavaliacion.

2° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacién ( comentario dos resultados da anterior
avaliacién , propostas de mellora e compromisos ).

- 30 xaneiro dia da non violencia e da paz. Resolucién pacifica
de conflictos.

- Prevencion acoso escolar.

- Autocoflecemento e autoestima.

-8 de marzo: dia internacional da muller.
- Continuidade : Plan benestar emocional.
- Avaliacion das actividades do trimestre.

-Sesién de preavaliacion

3° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacién ( comentario dos resultados da anterior
avaliacién , propostas de mellora e compromisos ).
- Melloramos as habilidades sociais.
- Programa orientacion académica:

- Cofiecemos o sistema educativo.

- Caracteristicas de 2° ESO ( presentacion do curso, mate-
rias optatividade etc )

- Reunion coas familias para informar sobre o curso se-

guinte.
- Preavaliacién final de curso.
- Avaliacion da titoria. Apectos a mellorar

2° ESO




1° TRIMESTRE

-Plan acollida :
- Presentacion e acollida do alumnado.
- Dindmicas de cohesion grupal

- Cofiecemento inicial do alumnado : Cuestionario persoal
-Actividades previas a eleccién de delegado ( caracteristicas )
-Eleccion de delegado.
- Normas de organizacion e funcionamento do centro e da aula.
- Dereitos e deberes.
- Programa para uso responsable das novas tecnoloxias. ( Ade-
mais do que se poda traballar na aula solicitouse charla do
PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA).
- Actividades de prevencion da vilencia de xénero. Respecto as
diferencias.
- 25 de Novembro : Dia internacional sobre a violencia de xé-
nero.
- Sesion informativa sobre resolucién de conflictos ( Mediaciéon
escolar )
- Continuidade con técnicas e habitos de estudo

- Cuestionario de habitos de estudo

- Organizaciéon do tempo.

- Elaboracion de rusumos, esquemas

- Uso da axenda.
- Posta en practica do Plan de benestar emocional.
- Avaliacion das actividades de titoria do trimestre
- Sesién de preavaliacion.

2° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliaciéon , propostas de mellora e compromisos ).

- 30 xaneiro dia da non violencia e da paz. Resolucion pacifica
e asertiva de conflictos.

- Charlas sobre Bullyng ( prevencion )

- Educacién para a sadde prevencion do consumo de sustancias
- Programa sobre técnicas de traballo intelectual.

-8 de marzo: dia internacional da muller.

- Continuidade : Plan benestar emocional.

- Avaliacién das actividades do trimestre.

-Sesion de preavaliacion

3° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliaciéon , propostas de mellora e compromisos ).
- Melloramos as habilidades sociais.
- Programa orientacién académica:

- Autocofiecemento

- Caracteristicas de 3° ESO ( presentacién do curso, ma-
terias optatividade etc )

- Reunién coas familias para informar sobre o proxi-

mo curso, matricula , optatividade.

3° ESO

1° TRIMESTRE

-Plan acollida :




- Presentacién e acollida do alumnado.
- Dindmicas de cohesion grupal

- Cofiecemento inicial do alumnado : Cuestionario persoal
-Actividades previas a eleccion de delegado ( caracteristicas )
-Eleccion de delegado.

- Normas de organizacién e funcionamento do centro e da
aula.

- Dereitos e deberes.

- Actividades de prevenciéon da vilencia de xénero. Respecto as
diferencias.
- 25 de Novembro : Dia internacional sobre a violencia de xé-
nero.
- Sesion informativa sobre resolucion de conflictos ( Media-
cién escolar )
- Continuidade con técnicas e habitos de estudo

- Cuestionario de habitos de estudo

- Posta en practica do Plan de benestar emocional.
- Avaliacion das actividades de titoria do trimestre
- Sesién de preavaliacion.

2° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliaciéon , propostas de mellora e compromisos ).

- 30 xaneiro dia da non violencia e da paz. Resolucion pacifi-
ca e asertiva de conflictos.

- Charlas sobre Bullyng ( prevencion )

- Educacion para a sadde prevencion do consumo de sustan-
cias.

- Educacion afectivo- sexual.

- Charlas de Querote +

- Habilidades sociales

- Programa sobre técnicas de traballo intelectual.

- 8 de marzo: dia internacional da muller.

- Continuidade : Plan benestar emocional.

- Avaliacion das actividades do trimestre.

-Sesion de preavaliacion

3° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliacion , propostas de mellora e compromisos ).
- Programa prevencién de conductas violentas , uso das Tics
e das redes sociais.
- Programa orientacion académica:
- Autocofiecemento

- Cardacteristicas de 4° ESO ( presentacion do curso,
materias optatividade , promocion, etc )
- Reunién coas familias para informar sobre o proximo curso,
matricula , optatividade.

4° ESO

1°TRIMESTRE

-Plan acollida :




- Presentacién e acollida do alumnado.
- Dindmicas de cohesion grupal

- Cofiecemento inicial do alumnado : Cuestionario persoal
-Actividades previas a eleccion de delegado ( caracteristicas )
-Eleccion de delegado.
- Normas de organizacién e funcionamento do centro e da
aula.
- Dereitos e deberes.
- Programa para uso responsable das novas tecnoloxias. ( Ade-
mais do que se poda traballar na aula solicitouse charla do
PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA).
- Actividades de prevenciéon da vilencia de xénero. Respecto as
diferencias.
- 25 de Novembro : Dia internacional sobre a violencia de xé-
nero.
- Sesion informativa sobre resolucion de conflictos ( Media-
cién escolar )
- Técnicas e habitos de estudo

-Planificacion dun calendario persoal de estudo

- Seleccién de informacion

- Coller apuntes

- Preparacion de exames

- Elaboracién de traballos
- Posta en practica do Plan de benestar emocional.
- Avaliacion das actividades de titoria do trimestre
- Sesion de preavaliacion.

2° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliacion , propostas de mellora e compromisos ).

- 30 xaneiro dia da non violencia e da paz. Resolucion pacifi-
ca e asertiva de conflictos. Fases para solucionalos e distintas
respostas.

- Charlas sobre Bullyng ( prevencion )

- Educacion para a sadde prevencion do consumo de sustan-
cias.

- Educacion afectivo- sexual.

- Charlas de Querote +

- Habilidades sociales

- Charla sobre alumnos titores de 1° ESO.

- 8 de marzo: dia internacional da muller.

- Continuidade : Plan benestar emocional.

- Avaliacion das actividades do trimestre.

-Sesion de preavaliacion

3° TRIMESTRE

- Sesion de postavaliacion ( comentario dos resultados da ante-
rior avaliacion , propostas de mellora e compromisos ).
- Programa de orientacion académica.
- Coflecemento do sistema educativo e intereses profesionais.
Informaciéon sobre:
-Bacharelato
- Ciclos Formativos
- Ensinanzas de rexime especial




-Mundo laboral
- Toma de decisions.
-Avaliaciéon final da titoria

Ademais realizaranse actividades en colaboracion con outras institucions:
- Quérote +
- Plan director para a convivencia.
- Universidades

CONCRECION PLAN ACADEMICO PROFESIONAL

Con este plan preténdese que o alumnado adquira un mellor cofiecemento de si
memo e axudalo a que tome as decisions mais axeitadas sobre distintas opcions que se lle
presentan ao rematar cada etapa.

Tamén facilitarlle a transicion do sistema educativo ao mundo laboral, con especial
atencion ao alumnado NEAE.

Axudarlle na busqueda

CONCRECION DO PLAN:

1°ESO - Xornada de portas abertas para recepcion do alumnado de 6° de
Educaciéon Primaria. Visita ao IES, coilecemento das distintas ins-
talacions, charla informativa sobre o novo curso, materias etc.

- Cofiecemento dun alumno titor que lles vai axudar, e telo de
referencia.

- Autocofiecemento.

- Proporcionarlles informaciéon sobre a etapa na que empezan ,
caracteristicas , finalidades , estructura e materias.

- Informacién sobre 2° de ESO, materias , etc

2° ESO - Autocofiecemento

- Informacién sobre o curso no que estan, caracteristicas, finali-
dades, avaliacion, promocién , estructura das materias.

- Coflecemento de materias optativas ofertadas para o curso se-
guinte.

- Explicacion da oferta educativa para aquel alumnado que tefia
15/16 anos e non tefia expectativas de acadar o Titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

-Informacién sobre o curso de 3° ESO

3° ESO -Cuestionarios sobre intereses , aptitudes etc ( autocofiecemento).
- Entrevistas individuais con orientacion.

- Cofiecemento dos criterios de promocion, itinerarios , optativas
do curso de 4° ESO.

- Estratexias de busqueda e andlise da informacion.

- Reuniéon informativa coas familias para explicar a optatividade
etc.

- Informacion sobre a FPB

- Probas de acceso a ciclos para o alumnado maior de 17 anos.

4° ESO - Cuestionarios de intereses profesionais.




- Programa orienta.

- Estudo da traxectoria escolar.

- Entrevistas individuais co titor e orientacion.

- Reunion na clase para informalos sobre o Bacharelato, Ciclos
Formativos etc. solventar as dibidas. Bisqueda de informacién.
-Probas de acceso a ciclos para o alumnado maior de 17 anos.

- Informacién sobre estudos de adultos para aquel alumnado que
tefla 17- 18 anos e non acade o Graduado.

- Informar sobre estratexias de busqueda de emprego.

1° BAC -Cuestionario de intereses profesionais.

- Informacién sobre cambio de modalidade para 2° BAC

- Informaci6n sobre acceso a Universidade.

- Acceso a Ciclos Formativos de grao superior.

- Informacién sobre probas de acceso a ciclos de grao superior
para aquel alumnado que tefia 19 ou madis anos.

- Charlas individuais cos titores e con orientacion .

2° BAC -Cuestionario de intereses profesionais.

- Charla da CIUG, sobre a ABAU ( matricula, datas caracteristicas
etc ) e das diferentes Universidades, residencias, becas etc

- Informacion sobre acceso a Universidade. Ponderaciéns etc.

- Acceso a Ciclos Formativos de grao superior.

- Informacién sobre probas de acceso a ciclos de grao superior
para aquel alumnado que tefia 19 ou mais anos.

- Ensinanzas de réxime especial.

- Charlas individuais cos titores e con orientacion, para resolu-
cion de dubidas e informaciéon que precisen.

- Visita a EDUGAL ( mostra de orientacion , charlas, folletos ).
-Visita a Universidade se ofertan esta actividade.

- Asesoramento sobre matriculacion NERTA

- Atencion as familias que demanden informacion.

RECURSOS
TEMPORALIZACION E RECURSOS
TEMPORALIZACION:

A temporalizacion para a realizacion das actividades prioritarias establécese no apartado 5

Planificacion xeral e accions prioritarias, asi como nos anexos referentes a cada ambito.

RECURSOS:
a) Humanos.
- Xefa do Departamento de Orientacion

- Profesor de pedagoxia terapéutica.



- Profesor de Audicién e Linguaxe

- Titores ESO.

- Equipo directivo

-Profesorado das materias.

- Persoal externo: Concello, Policia (Plan Director para a convivencia )
Quérote+,...persoal da Universidade , Sergas ( programa emocional ), Servicios So-

ciais., Equipo de Orientacion Especifico.

b) Materiais.
- Proxecto educativo.
- Escalas de observacion, cuestionarios e probas psicopedagoxicas.
- Expedientes do alumnado.
- Informes psicopedagoxicos.
- Material escolar e curricular.
- Bibliografia do departamento.

- Lexislacion educativa

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O departamento actuara en tres ambitos interrelacionados: atencion & diversidade e apoio 6

proceso de ensinanza-aprendizaxe, accion titorial e orientacion académico-profesional.

A avaliacion inicial permite cofiecer a realidade educativa e as necesidades do contexto do
que se deriva a intervencion antes de desenvolver un plan ou programa especifico. Polo tanto
en cada un destes ambitos especificaranse os obxectivos que se pretenden , as actuacions a le-

var a cabo para conseguilos e os procedementos para realizar o seguimento e a avaliacion.

No que se refire ao modelo de intervencion do departamento de orientacion, tratarase de ade-
cuar as necesidades que vaian xurdindo ,tendo en conta a quen van dirixidas 4s actuacions, e o
contexto no que se desenvolven, intentando introducir de forma progresiva un modelo de inter-
vencion a través de programas, por canto abrangue os tres principios fundamentais de preven-

cidn, desenvolvemento e intervencion social.

A organizacion e implicacion na tarefa educativa e orientadora, a nivel do propio centro, faci-

lita este tipo de intervencidn con estratexias como:



- Flexibilizacion do curriculo que permite incluir a orientacion.
-Reunidns de coordinacion cos distintos axentes da intervencion orientadora.

- Entrevistas individuais co alumnado e as familias.

- Charlas informativas para familias, alumnado e profesorado.
- Elaboracion de material.

- Asesoramento directo ao alumnado, grupal e individualmente.
- Programas de intervencion.

- Instrumentos e probas psicopedagoxicas para as avaliacions psicopedagoxicas.

7. CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

a)0 proceso:

O proceso de avaliacion ten un cardcter continuo e comprende tres funcions baésicas, referidas a

unha fase concreta ou momento determinado do proceso avaliativo:

1*-Avaliacion Inicial: permite cofiece-la realidade educativa e as necesidades do contexto do que se

deriva a intervencion antes de desenvolver un plan ou programa especifico.

2%-Avaliacion Formativa ou Procesual: proporciona informacion durante o desenvolvemento do

proceso para efectua-los cambios e axustes necesarios.

3%-Avaliacion Final: Determina o alcance dos resultados acadados 6 remate do proceso. A finalidade
¢ medir a funcionalidade ou aplicabilidade do plan ou programas no seu conxunto e as posibles mo-

dificacions para conseguir unha mellora.
b) Criterios
Como criterios de avaliacion do plan pddense considerar:

-A adecuacion do plan as necesidades establecidas (relacion entre os obxectivos propostos € as ne-
cesidades existentes, asi como a medida en que foron acadados ditos obxectivos e a xestion de me-

dios aplicados para conseguilos).
-Grao de coherencia e obxectividade (consistencia das propostas).

-Funcionalidade, aplicabilidade e relevancia para cubrir necesidades.

-Actualizacion ou adecuacion a situacions reais que poidan xurdir.

c)_Instrumentos:



- Protocolos.

- Actas e informes

- Actividades especificas (grao de satisfaccion e autovaloracion de propio traballo)
- Memoria.

Para realizar a avaliacion e seguimento do plan teranse en conta os datos aportados polos diferen-
tes cuestionarios de avaliacion e autoavaliacion, as observacions, propostas e conclusions dos dife-
rentes membros da comunidade educativa e de tédolos implicados na accion orientadora, en funcion

dos resultados acadados e das posibilidades de continuidade e mellora do proceso orientador.

A valoracion global das accions realizadas reflectirase nunha memoria final, na que se indicara o ni-
vel de consecucion dos obxectivos previstos no plan anual, as dificultades atopadas e as modifica-
cions introducidas, asi como as conclusions e as propostas de mellora que deberan incorporarse 6

plan do curso seguinte.

ADAPTACION A SITUACION COVID DO

O Departamento de Orientacion no momento que estamos a vivir debido a pandemia es-

tard para axudar , asesorar a comunidade educativa.

Terase moi en conta o aspecto emocional de todo o alumnado, pero sobre todo daquel

que precise mais atencion.

Ao alumnado ce NEAE que se considere oportuno , debido as suas caracteristicas particu-
lares, chamarase as familias para explicarlles previamente as medidas de seguridade, e asi

facilitarlle un ambiente de confianza e tranquilidade.

As medidas de actuacion teran como referencia as recollidas no Plan de Adaptacion a si-

tuacion Covid- 19.

En todo momento habera unha estreita colaboracion co Equipo Covid na medidas de pro-

teccion e hixiene.

En Orientacion traballarase sobre os seguintes ambitos: Accion Titorial, Atencion a Diver-

sidade, e Orientacion Académica e Profesional.

Este departamento conta con tres membros para a atencion a diversidade que traballaran

de forma continuada .

— Profesor de Pedagoxia Terapéutica



— Profesor de Audicion e Linguaxe
— Orientadora.

Para a atencion ao alumnado NEAE contamos con diferentes espacios no centro nos

que se teran en conta todalas recomendacions do protocolo.

Como norma xeral tanto o profesorado como o alumnado accederan 4s aulas coa masca-

rilla e permanecerdn con ella en todo momento.
Ventilacion das aulas con frecuencia.

Traballarase con material individual, se nalgin momento se tivese que empregar material

comun este sera desinfectado antes do seguinte uso.

Evitarase a mobilidade o maximo posible.

AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Debido a esta situacion vémonos obrigados a facer certas modificacions. Ata o momento
o alumnado que recibia atencion individualizada polo PT acudia aunha aula fixa , pero
por motivos de espacio , esta atencion farase nos desdobres de cada ala da primeira

planta.

Serd a profesora quen vaia a buscalos e levalos a aula. A saidaserd en orde e gardando
a distancia de seguridade . Logo cada un/unha ocupard a sia mesa ea poder sempre a

mesma (as mesas estaran desinfectadas ).
Recordaranse as normas que se deben cumplir na aula.

A colocacién na aula serd o mais espaciada posible e o profesor estard a 1,5 -2 metros

de separacion como minimo.

Os nenos/as levaran o material que sexa necesario € non o compartiran. No caso de que

se empregue material colectivo este desinfectarase e levarase rexistro de quen o utilizou.

AULA DE AUDICION E LINGUAXE

A aula de Audicion e Linguaxe sera a antigua aula de PT, . O traballo desta especiali-
dade farase de forma individual ou como moito con dous alumnos. Sera a profesora quen

vaia a buscalos .

Esta aula contard co cartel informativo no que se reflexen as medidas de seguridade, as



cales se recordaran con frecuencia. Lavado de mans ao inicio da sesion e ao finalizala , o
alumno acudera co material necesario xa que non se podera compartir , € empregar sempre

que sexa posible material dun so uso.

A norma xeral serd acudir con mascarilla e permanecer con ella toda a sesidon, pero debi-
do as peculiaridades que ten o traballar con este alumnado , en ocasiéons non é compatible

0 seu uso, neste caso empregaranse mamparas € viseiras protectoras .

Se fose necesario o uso do ordenador ou outro material manipulativo en certas activida-

des , procederase a stia desinfeccion despois de cada uso.
A distancia do profesor serd 1,5 - 2 m de distancia.

Levaran a aula de apoio o material necesario , non poderan volver a aula de referencia
a buscalo. Cada un traballard co seu individualmente . Se fose necesario empregar material
colectivo este desinfectarase e levarase un rexistro de que o empregou por se houbese con-

taxio.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

E un espacio fixo situado na planta baixa do edificio. Aqui levaranse a cabo as reu-
niéns de coordinacion con PT e AL para establecer as directricis comins de actuacion .
Tamén reunidéns de titoria con un so titor/a e orientadora. Cando sexa unha reunién de mais

membros farase no salon de actos, ou por videoconferencia.

Serd sempre con mascarilla e respectando as distancias de seguridade . Hai tres mesas e
cada membro ocupard unha. Serd normalmente aula de traballlo de profesor de PT e orienta-

dora.

Eliminarase todo aquel mobiliario e material que non sexa estrictamente necesario . O
despacho estara sempre ventilado xa que permanecera a porta aberta , ¢ a fiestra. A non

ser en caso de confidencialidade, que neste caso abrirase a fiestra para ventilar.
Pediuse unha mampara para a mesa grande para atender aos pais e ao alumnado.
Dixitalizaranse a maior parte dos documentos .

Na intervencion co alumnado ou as avaliacions faranse de forma individual,, e sera a

orientadora quen vaia a buscalos e levalos a aula de referencia.
A hora do recreo sera a hora de atencién ao alumnado , atenderanse de un en un.

A atencions aos pais/nais sera prederentemente telefonica . Tamén se poderan atender



presencialmente previa cita , e seguindo as normas de seguridade, despois desinfectaranse os

espacios.

ACTUACION DO DO EN CASO DE CONFINAMENTO

O DO continuara desenvolvendo as actuacidons programadas neste plan pero adaptindose

as circunstancias do momento. Modificaranse os tempos, espacios forma de levar a cao os

apoios, recursos, actividades e forma de contactar coa comunidade educativa.

ATENCION A DIVERSIDADE

Prestarase especial atencion ao alumnado NEAE

PAT

Coordinacion dos membros do departamento para continuar coas directrices co-
muns de actuacion ( orientadora, PT, AL ). As reunions seran por videoconferencia

. Tamén de forma telefOnica.

Coordinacion co resto do profesorado para asesoralo no que necesite e tamén para
seguimento do alumnado. ( A través de videoconferencia ,correo electronico ou telé-

fono ).

O alumnado que reciba reforzo apoio por parte dos especialistas de PT ou AL se-
ra atendido por videconferencia no horario establecido agas que por algunha cir-

cunstancia sexa necesario modificalo.

Coordinacion co Equipo Directivo para informar de tddalas circunstancias inclui-

das as de conectividade , para facilitar que todo o alumnado tefia acceso as clases.

Continuarase contactando con aquel alumnado de circunstancias especiais para ver

se tefien a axuda que precisan.

Coordinacion co Equipo de Orientacién Especifio para seguimento dos casos que o

precisen.

Participarase nas titorias que convoquen os titores/as por videoconferencia para re-

solver as dubidas que tefian , e orientalos no que precisen.

— Coordinacion cos titores

— Facilitaraselle a informacion e o material que precisen a través da aula virtual , co-

rreo electronico , e colaborarse con eles cando precisen na conexion por videoconfe-

rencia.



— ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

— Informar ao alumnado en colaboracion cos titores/as e por videoconferencia sobre as
saidas profesionais e académicas, Universidade, Formacion Profesional, FPB, etc . Facer

algunha presentacion .

— Facilitarlles informacion na aula virtual de péxinas da Universidade, CIUG, etc ,

onde podan buscar informacion.

— Resolver dubidas que tefian por videoconferencia, correo electronico etc.

FAMILIAS

Continuarase mantendo canles de comunicacion coas familias , prestandolle axuda e aseso-

ramento no que nos demanden.
C ADSCRITOS
— Fomentar a colaboracién e coordinacion.
OUTRAS INSTITUCIONS
Manterase comunicacion con Servicios Sociais para seguimento de certo alumnado.

Coordinacion co Equipo de Orientacion Especifico.

A valoracion global das accions realizadas reflectirase nunha memoria final, na que se indicara o
nivel de consecucion dos obxectivos previstos no plan anual, as dificultades atopadas e as modifica-
cions introducidas, asi como as conclusions e as propostas de mellora que deberan incorporarse 6

plan do curso seguinte.

Xefa do departamento

Asdo: Maria Rua Blanco

Ourense 5 de outubro de 2021
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