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O IES FERNANDO BLANCO 
O IES Fernando Blanco é un centro público que está situado no núcleo urbano do 

Concello de Cee. O Concello de Cee ten unha superficie de 54,2 km2, nos que viven 

7.525 habitantes distribuídos en seis parroquias: A Ameixenda, Brens, Cee (que no 

seu núcleo urbano aglutina preto de 3.600 habitantes), Lires, A Pereiriña e Toba. 

Este instituto é un centro de formación  de referencia na comarca de Fisterra (Cee, 

Corcubión, Dumbría, Fisterra e Muxía), aínda que a súa influencia tamén chega a 

concellos como Carnota, Mazaricos, Muros, Vimianzo, Camariñas; e incluso Outes, 

Santa Comba ou Santiago de Compostela. 

O Instituto Fernando Blanco xoga un importantísimo papel no aspecto cultural da 

comarca xa que constitúe unha parte moi relevante da fundación Fernando Blanco, 

xunto co museo do mesmo nome,  ademais de ser o edificio máis emblemático da 

vila. 

Leva o nome do seu benefactor, Fernando Blanco de Lema, que aportou todos os 

medios para que na súa vila natal houbera un centro educativo que atendese as 

demandas de formación da xente de Cee e da comarca. O seu soño feito realidade  

é o Instituto Fernando Blanco. 

Foi inaugurado no ano 1886. Este curso cumpre, pois, 137 anos. 

Se en Galicia máis da metade da poboación era analfabeta, na Galicia rural formar 

rapaces e rapazas era aínda máis complicado se cabe. Todas as carencias 

educativas que agora podamos atopar deberíannos  resultar  máis levadeiras  que 

alá pola fin do século XIX. 

Este edificio presenta unhas peculiaridades históricas que non se deben esquecer, 

polo que, se ben todos os centros educativos deben coidarse, o coidado que se lle 

ten que procurar a un centro que comezou a construírse no 1880 terá que ser 

exquisito. 
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1.  ESPAZO 

O Instituto Fernando Blanco atópase repartido en 5 edificios. 

Ademais das aulas dispón dunha oficina de secretaría, portería, biblioteca, sala de 

profesorado, sala de titorías, salón de actos, capela, pista polideportiva, despacho 

de xefatura de estudos, despacho de dirección, departamento de orientación, aula 

de apoio, seminario de ciencias, seminario de física, seminario de música…e baños 

en todos os edificios 

Todo isto rodeado dun fermoso xardín no que se atopan exemplares tan salientables 

como abetos gregos, cedros do Líbano, gingkos, magnolios, tileiros, etc. 

Constitúe, pois, un marco natural e cultural do que toda a comunidade educativa 

debemos sentirnos orgullosos. 

O centro dispón dunha zona reservada para aparcamento do profesorado no interior 

do recinto onde non hai perigo para o alumnado, que accede por outra porta, distinta 

e separada da de acceso dos vehículos. Esta medida foi ratificada, no seu día, polo 

consello escolar, debido ao elevado número de profesorado e á escaseza de prazas 

de aparcamento nos arredores do centro educativo. 

A entrada pola que acceden os coches está sinalizada con un cartel de prohibido o 

paso a peóns. 

 

2. ENSINANZAS: 

 

No IES Fernando Blanco impártense variadas ensinanzas: 

 Educación Secundaria Obrigatoria (1º, 2º, 3º e 4º). 

 Bacharelato Científico-Tecnolóxico (1º e 2º). 

 Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Xestión Administrativa (1º e 2º).  

 Ciclo Superior de Administración e Finanzas (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Electromecánica de Vehículos Automóbiles (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Instalacións Eléctricas e Automáticas (1º e 2º). 

 Ciclo Superior de Automatización e Robótica Industrial - Dual (2º). 

 Ciclo Medio de Mantemento Electromecánico (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Soldadura e Caldeiraría – Dual (1º). 
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 FP Básica de Mantemento de Vehículos (1º e 2º). 

 FP Básica de Electricidade e Electrónica (1º e 2º). 

 Ensinanzas Básicas Iniciais para Persoas Adultas 

 Ensinanza Secundaria para Persoas Adultas. 

 Programa CUALE. 

 Inglés da Escola Oficial de Idiomas. 
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3. PROFESORADO DO I.E.S. FERNANDO BLANCO 23-24 

 

1.  Agulló Canda, Francisco Javier 44. Mira Pérez, Pablo 

2.  Alvarellos Paz, Juan Jesús 45. Pampín García, Mª José 

3.  Andrade Lorenzo, Lorena 46. Pardiñas Alvite, José 

4.  Barral Sánchez, Begoña 47. Paz Rey, Eva 

5.  Caamaño Pardal, Silvia 48. Pérez Iglesias, André José 

6.  Cabo Pociña, José Joaquín 49. Prenas López, Rosa 

7.  Cacheiro Lado, Maria Carmen 50. Río Echevarría, Loreto Gema 

8.  Calvo González, Paulo 51. Rodríguez Domínguez, Aída 

9.  Campaña Carril, Felipe 52. Rodríguez Saavedra, Samuel 

10.  Carril Romero, Diego 53. Sánchez Gómez, Rosa María 

11.  Castelo Suárez, Adriana 54. Santamaría Canosa, Silvia 

12.  Castro Paredes, José Fernando 55. Sar Rañó, Celtia 

13.  Cendán Castillo, Sofía 56. Seoane Vigo, Tomás 

14.  Corujo Otero, Tatiana 57. Suárez Lago, Juan Manuel 

15.  Crespo Merelas, Sofía 58. Trillo Lago, Chelo 

16.  Díaz Blanco, Guadalupe 59. Trillo Toba, María Yolanda 

17.  Espiñeira Seijo, Sandra 60. Valero Arijón, María Victoria 

18.  Fachal Casas, Joaquín 61. Varela Parafita, Iria 

19.  Fernández Fernández, María Encarnación 62. Vázquez Novo, Vanesa 

20.  García Acosta, Manuel 63. Zas García, María Begoña 

21.  García Martínez, Manuel Jesús   

22.  Gascón Miñarro, Antonio   

23.  Gey Piñeiro, Generosa   

24.  Gil Varela, Edgar   

25.  Gómez Pose, Marina Concepción   

26.  Guede Franco, Carlos Manuel   

27.  Guillán Armendáriz, Ángela   

28.  Hernández Taboada, Antonio A.   

29.  Iglesias Rodríguez, Serxio   

30.  Insua López, José Luis   

31.  Insua Mata, Germán   

32.  Lebrancón Nieto, José   

33.  Ledo Regal, Cristina   

34.  Lema Vilariño, Manuel Ricardo   

35.  López Bugeiro, Ana María   

36.  López Bugeiro, Sonia Belén   

37.  López Guntiñas, Maria Elena   

38.  Maceira Figueira, Margarida A.   

39.  Magariños Llerena, Manuel   

40.  Martínez Ayala, Sofía   

41.  Martínez Bouzas, María P.   

42.  Martinez Modroño, Maria Mercedes   

43.  Martínez Zas, Ángel Eduardo   
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EQUIPO DIRECTIVO: 
DIRECTORA Sonia Belén López Bugeiro 

 

VICEDIRECTORA María José Pampín García 
XEFE DE ESTUDOS Paulo Calvo González 
XEFE DE ESTUDOS DE NOCTURNO Serxio Iglesias Rodríguez 
SECRETARIO Manuel Jesús García Martínez 

 

XEFATURAS DE DEPARTAMENTO: 
ADMINISTRACIÓN Yolanda Trillo Toba 
CIENCIAS NATURAIS Guadalupe Díaz Blanco 
PLÁSTICA Sofía Crespo Merelas 
ECONOMÍA Manuel Magariños Llerena 
EDUCACIÓN FÍSICA E DEPORTIVA Carlos Manuel  Guede Franco 
ELECTRICIDADE E ELECTRÓNICA Juan Manuel Suárez Lago 
FILOSOFÍA Celtia Sar Rañó 
FÍSICA E QUÍMICA Pablo Mira Pérez 
FORMACIÓN E ORIENTACIÓN LABORAL Antonio Alberto Hernández Taboada 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO José Pardiñas Alvite 
FRANCÉS Lorena Andrade Lorenzo 
INGLÉS Vanesa Vázquez Novo 
LATÍN Ana María López Bugeiro 
LINGUA CASTELÁ E LITERATURA Marina Concepción Gómez Pose 
LINGUA GALEGA E LITERATURA Margarida Maceira Figueira 
MANTEMENTO DE VEHÍCULOS Juan José Alvarellos Paz 
FABRICACIÓN MECÁNICA Iria Varela Parafita 
INSTALACIÓN E MANTEMENTO Diego Carril Romero 
MATEMÁTICAS Germán Insua Mata  
MÚSICA André José Pérez Iglesias 
ORIENTACIÓN Loreto Gema Río Echevarría 
TECNOLOXÍA Cristina Ledo Regal 
XEOGRAFÍA E HISTORIA José Lebrancón Nieto 

 

 TITORÍAS: 

1º ESO 
Sofía Crespo Merelas 
Rosa Mª. Sánchez 

2º ESO Rosa Prenas López 
3º ESO Sandra Espiñeira Seijo 

André Pérez Iglesias 
4º ESO Ángela Guillán Armendáriz 
1º BACHARELATO A Carlos Manuel  Guede Franco 
1º BACHARELATO B Pablo Mira Pérez 
1º BACHARELATO C Manuel Magariños Llerena 
2º BACHARELATO A Celtia Sar Rañó 
2º BACHARELATO B José Fernando Castro Paredes 
2º BACHARELATO C José Lebrancón Nieto 
1º CM INSTALACIÓNS ELÉCTRICAS E 
AUTOMÁTICAS 

Joaquín Fachal 
 

2º CM INSTALACIÓNS ELÉCTRICAS E 
AUTOMÁTICAS 

Ricardo Lema Vilariño 
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2º CS AUTOMATIZACIÓN E ROBÓTICA 
INDUSTRIAL 

José Joaquín Cabo Pociña 

1º  CM MANTEMENTO ELECTROMECÁNICO Francisco Javier Agulló Canda 
2º CM MANTEMENTO ELECTROMECÁNICO  José Luis Insua López 
1º CM SOLDADURA E CALDEIRARÍA Iria Varela Parafita 
1º CM ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 
AUTOMÓBILES 

Generosa Gey Piñeiro 

2º CM ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 
AUTOMÓBILES 

Juan Jesús Alvarellos Paz 
 

1º CM XESTIÓN ADMINISTRATIVA Ángel Eduardo Martínez Zas 
2º CM XESTIÓN ADMINISTRATIVA Mª Carmen Caheiro Lado 
1º CS ADMINISTRACIÓN  E FINANZAS Adriana Castelo Suárez 
2º CS ADMINISTRACIÓN E FINANZAS Mª Encarnación Fernández 

Fernández 
CUALE A2 
CUALE B1 

Mª Consuelo Trillo Lago 

1º FP BÁSICA ELECTRICIDADE E 
ELECTRÓNICA 

Edgar Gil Varela 
 

2º FP BÁSICA ELECTRICIDADE E 
ELECTRÓNICA 

Tomás Suárez Vigo 

1º FP BÁSICA MANTEMENTO DE VEHÍCULOS Silvia Caamaño Pardal 
2º FP BÁSICA MANTEMENTO DE VEHÍCULOS Felipe Campaña Carril  
EBI 1 e EBI 2 
EPA I 

Chicha Martínez Bouzas 

EPA II  Begoña Barral Sánchez 

 

COORDINACIÓNS: 
EQUIPO DINAMIZACIÓN LINGUA GALEGA Silvia Santamaría Canosa 
F.C.T. José Pardiñas Alvite 
T.I.C. Germán Insua Mata 
BIBLIOTECA Margarida Maceira Figueira 
CONVIVENCIA Cristina Ledo Regal 
PROGRAMAS INTERNACIONAIS Ángel Eduardo Martínez Zas 
FORMACIÓN DO PROFESORADO Lorena Andrade Lorenzo 
AUXILIARES DE CONVERSA Consuelo Trilo Lago 
E-DIXGAL Germán Insua Mata 

 

 
PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fernando Luis Abad Bello 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Emilio López Rouco 
LIMPADORA Consuelo Cañizo Martínez 
LIMPADORA Dosinda García Lema 
LIMPADORA Mercedes Silva Lema 
LIMPADORA Yolanda Ramos Trillo 
SUBALTERNA Mª Ángeles Maceiras Martínez 
SUBALTERNA María Carmen Torrón Ferreiro  
SUBALTERNO José Ramón Verdía López 
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Obxectivos, 

medidas e 
recursos 
DOC Nº 1 
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1. A MISIÓN DO IES 

Consideramos prioritario traballar nun clima de diálogo e entendemento entre os 

moitos  integrantes do centro educativo. 

Deberemos atender ao contorno e ás peculiaridades da zona, xa que non podemos 

deixar a un lado ningún condicionante de onde proveñen os verdadeiros 

protagonistas do proxecto: o alumnado. 

Non podemos esquecer que o  noso alumnado accederá a estudos superiores ou ao 

mundo laboral e a nosa tarefa será axudalos e preparalos para que alá onde cheguen 

o fagan da mellor maneira posible. 

A imaxe que queremos que se transmita é a dun centro no que se poida traballar e 

estudar en tranquilidade para que se poida producir o correcto desenvolvemento 

profesional e humano de todos os sectores involucrados. 

As boas relacións persoais, o respecto aos demais e o civismo facilitarán o labor de 

ensinar, sendo os grandes beneficiados os alumnos e alumnas.  

Eles deberán atopar no profesorado e persoal do centro os mellores referentes para 

amosar o respecto e o comportamento axeitado que de eles se espera por estar nun 

centro educativo. 

En resumo, esperamos que o IES Fernando Blanco sexa recoñecido pola calidade 

das súas ensinanzas, e polas boas prácticas do profesorado, pola correcta atención 

e información a cantos a demanden e pola posta en práctica de plans e proxectos 

que dinamicen o centro e o sigan a converter en todo un referente en canto a respecto 

polo traballo ben feito e pola mellor das formacións  para o alumnado que decida 

apostar polo noso centro. 

 
2. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO 

 
1. Fomentar a educación do alumnado na liberdade e solidariedade, a convivencia 

democrática e o respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, para conseguir 

unha axeitada formación de persoas responsables. 
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2. Fomentar o respecto de todos os membros da comunidade escolar pola    

ideoloxía dos demais, sen que ninguén poida impoñer o seu criterio. 

3. Potenciar un réxime de coeducación, onde non teñamos discriminación por razón 

de sexo, FOMENTANDO ASÍ A IGUALDADE ENTRE HOMES E MULLERES. 

4. Potenciar e fomentar a cultura galega en todas as súas manifestacións. 

5. Fomentar no Centro un ensino no que se desenvolvan a propia iniciativa, a 

creatividade e o respecto polo traballo dos demais. 

6. Desenvolver un ensino que fomente no alumnado a capacidade de observación, 

análise crítica e investigación, así como a adquisición de hábitos intelectuais e de 

traballo, buscando sempre o mellor rendemento académico. 

7. Favorecer as relacións entre o Centro e o contorno social e cultural para conseguir 

un ensino que teña a súa raíz  na proximidade de onde se atopan, apreciando o 

que os rodea. 

8. Reavivar a relación entre as familias e o centro. 

9. Propiciar o traballo conxunto e coordinado dos equipos docentes de ESO, de 

Bacharelato, de Ciclos, de FP Básica e de EPA . 

10. Facer un seguimento do alumnado menos avantaxado, así como daquel que teña 

áreas ou ciclos suspensos, colaborando profesorado/ titores/orientadora.  

11. Atender á diversidade e á innovación educativa. 

12. Orientar profesionalmente ao alumnado ao remate dos seus estudos, 

aconsellándoo segundo as aptitudes observadas ao longo da súa permanencia 

no Centro, e con todos os instrumentos dos que dispoñamos. 

13. Fomentar o interese polos valores ecolóxicos dentro do instituto e contorno. 

14. Reforzar a expresión oral e escrita a través de actividades propostas desde o 

grupo da Biblioteca. 

15. Facilitar a formación continuada do persoal do centro. 

16. Difundir o PE do centro implicando aos distintos membros da comunidade escolar 

no seu cumprimento. 

17. Difundir as NOF do IES e concienciar á comunidade educativa na necesidade do 

seu cumprimento como base dunha boa convivencia. 

18. Aproveitar os recursos humanos, materiais e das TICS 
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3. MEDIDAS E RECURSOS 

 

• Os obxectivos 1, 2, 3 que fan referencia aos contidos transversais serán levados a 

cabo nos distintos ciclos e departamentos dentro das súas programacións didácticas. 

Ademais a vicedirección organizará, coa colaboración dos demais profesores, outras 

actividades que reforcen estes contidos.  

.• Para o obxectivo 3 lembrar que os artigos 18 ao 21 do Decreto lexislativo 2/2015, 

do 12 de febreiro, establecen que nos centros educativos asegurarase e fomentarase 

a igualdade entre homes e mulleres. Como ese obxectivo é máis difícil aínda nunha 

zona rural como a que nos atopamos é prioridade do Departamento de Orientación 

favorecer todas aquelas circunstancias que leven á aceptación da igualdade de xeito 

natural. 

• O obxectivo número 4 será tratado dentro da programación de actividades do 

Equipo de Dinamización da Lingua Galega e outros departamentos. 

 Aínda así, todas as actividades dentro da comunidade educativa terán en conta o 

contexto no que nos movemos cultural e lingüisticamente. 

• O Obxectivo 5. O labor de ensinar será mais fácil se as boas relacións persoais van 

acompañadas de respecto e civismo.  

• Obxectivo 6. As obrigas do alumnado deben ir da man das obrigas nosas como 

ensinantes e débese dar a situación axeitada para que o labor de aprendizaxe 

suceda da mellor das maneiras. Do mesmo xeito tanto os dereitos do alumnado como 

do profesorado establecidos nas NOF (Normas de organización e Funcionamento) 

deben fomentar ese clima. O alumnado debería buscar, na medida do posible, a 

excelencia académica. O equipo docente tratará, pois que tanto o alumnado da ESO 

como o de Bacharelato tome parte nos Premios Extraordinarios de ESO e 

Bacharelato respectivamente e que o alumnado de Ciclos participe nos Premios 

Extraordinarios de Formación Profesional. 

• Obxectivo 7. A comunidade educativa participará en campañas encamiñadas ao 

desenvolvemento dos contidos transversais e de mellora dunha formación  o máis 

integral posible. Tamén haberá colaboración co Concello, Hospital e empresas que 

contribúan a mellorar o proceso de ensinanza - aprendizaxe. 
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• Para o obxectivo 8 será tarefa prioritaria do equipo docente  facer todo o posible 

para que o triángulo de centro, familia e alumnado estea o máis estruturado posible. 

Para iso é fundamental propiciar as reunión periódicas a través das titorías, que 

comezarían cunha toma de contacto nos primeiros meses e que estarían activas 

durante o curso. 

A Xefatura de estudos e Orientación estará ao tanto de todas as actividades titoriais 

para poder dispor de todos os detalles en caso que sexa necesario. 

• Obxectivo 9. Aspectos tales como contidos, criterios metodolóxicos ou criterios de 

avaliación  irán  o máis da man  posible. 

Partindo, por suposto, da liberdade de cátedra de cada docente, é fundamental 

marcarse unha mesma dirección, establecendo unhas liñas de actuación específicas 

e uns prazos para as mesmas. A xefatura de estudos será clave nesa coordinación. 

• Para os obxectivo 10, 11 e 12 trataremos de ser quen de ofrecer a cada alumno a 

axuda pedagóxica que lle faga falla, tendo sempre en conta que a diversidade é 

característica de todos e cada un dos alumnos xa que non hai dous alumnos iguais. 

Agora ben, o grao de axudas é diferente duns a outros. 

A intervención segundo o caso virá definida e coordinada polo sempre importante 

Departamento de Orientación. 

En coordinación cos titores, a Orientadora levará a cabo un traballo de detección, 

diagnose e resolución de problemas que afectan ao desenvolvemento académico e 

persoal do alumnado así como un plan de orientación académico e profesional 

axeitado aos intereses do noso alumnado tanto á hora da elección de materias 

optativas como ao remate dos seus estudos. 

En canto á innovación educativa, ningún centro de ensino pode vivir de costas á 

mesma e debe ser un espazo no que se aprenden novas técnicas e se aplican, 

sempre movidos por un interese de facilitar a aprendizaxe do alumnado ao mesmo 

tempo que buscamos a súa motivación. 

Todos os membros da comunidade educativa somos persoas comprometidas, 

participativas e unidos por un fin común e, polo tanto debemos usar de forma 

paulatina os métodos máis eficaces. 

O departamento de Orientación será clave para axudar ao alumnado na elección de 

estudos mais axeitados ás súas inquedanzas e aptitudes. 
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• Obxectivo 13. O primeiro reto será o mantemento e respecto polo contorno do 

propio centro. A través de titoría e diferentes departamentos así como de visitas ao 

museo Fernando Blanco fomentarase o respecto e o coidado do medio ambiente 

empezando polo máis próximo. 

• Obxectivo 14. Na posta en práctica da programación da biblioteca escolar e do Plan 

de Mellora de Biblioteca búscase a coordinación e o traballo conxunto dos equipos 

docentes de todos os ciclos. 

• Obxectivo 15. Fomentarase a formación do profesorado e do resto do persoal desde 

o Equipo Directivo provendo a apoiando a realización de grupos de traballo ou 

calquera outra actividade enriquecedora para o centro e/ou para os profesionais do 

mesmo. 

• Obxectivos 16 e 17. Aprobado o Plan de Convivencia e as NOF do Centro polo 

Consello escolar do 14 de setembro de 2015, intentarase mellorar a convivencia de 

todos os membros da comunidade educativa difundindo os devanditos documentos 

entre os distintos sectores da mesma, e buscarase unha maior  implicación no 

cumprimento dos mesmos. 

• Obxectivo 18. Á hora de xestionar os recursos humanos trataremos de conxugar 

eficacia e rendibilidade. Todos somos importantes e todos podemos contribuír dalgún 

xeito a un funcionamento máis eficaz do centro. Os medios dos que dispomos son 

postos a disposición de todo o persoal e haberá unha perfecta organización en canto 

ao uso das distintas salas comúns que non fosen asignadas como aulas  tendo que 

reservarse previamente. 

Na procura desde obxectivo xoga un papel moi importante o persoal non docente, 

especialmente os subalternos, que axudan ó mantemento do instituto ben facendo 

tarefas extras ou ben comunicando da necesidade de reparación de certas 

anomalías. 

Así mesmo, parte do profesorado, especialmente de Ciclos, desenvolven  un 

encomiable labor ao subsanar avarías que nos xorden ao longo do curso evitando 

así  que teñamos que depender continuamente de persoal externo, e contribuíndo 

ao aproveitamento de recursos humanos así como á economía do centro. 

Continuaremos a usar e perfeccionar a páxina web do centro. Pretendemos ampliar 

as posibilidades de comunicación coas familias, co alumnado e co contorno en xeral, 
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a través dunha presenza cada vez máis  grande das TIC. Os distintos blogs do centro 

son outro dos efectos beneficiosos das TIC. 
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A. HORARIO LECTIVO DO CENTRO 

 
O horario lectivo do IES Fernando Blanco  setembro a xuño será o seguinte: 

ESO / BACH / FP Básica  

Hai un recreo polas mañás de 11,00 – 11,30 

HORARIO Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Mañás 8,30 – 14,00 8,30 – 14,00 8,30 – 14,00 8,30 – 14,00 8,30 – 14,00 

Tarde 16,00 –17,40 

 

CICLOS FORMATIVOS 

 
HORARIO Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Mañás  8,30 – 14,00  8,30 – 14,00  8,30 – 14,00  8,30 – 14,00  8,30 – 14,00  

Tardes  16,00 –18,30  16,00 –18,30  16,00 –18,30  16,00 –18,30  

2º CS Automatización e robótica industrial só ten clase pola mañá de luns a xoves 
de 8,30-14,00 e venres de 8,30-12,20 
1º CM Soldadura e caldeiraría só ten clase pola mañá de luns a venres de 8,30-14,00 
 

EPA  

Hai un recreo de 20,45 – 21,00 
 
HORARIO Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Tardes 17,40 –22,30 17,40 –22,30 16,50 –22,30 17,40 –22,30 

 

ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS 

 
HORARIO Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Mañás     8,30 – 11,00 

Tardes 16,00 –22,00 16,00 –22,00 16,00 –22,00 16,00 –20,00 
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CUALE  

HORARIO Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Tardes 18,20 –20,00 18,30 –19,45 18,20 –20,00  18,30 –19,45 

 

 

Solicítanse un ou dous días non lectivos á Xefatura Territorial, dependendo de se os 

festivos locais coinciden ou non con días de clase. Estes días son propostos polo 

Claustro e polo Consello Escolar, consensuados cos outros centros de ensino da 

localidade e aprobados pola Xefatura Territorial. 

No curso 2023/2024 solicitarase como día non lectivo venres 13 de outubro  de 2023 

e o lun 20 de maio de 2024 

Asemade, dado que o alumnado do centro non ten nin cafetería nin lugar de reunión 

e descanso para todos e todas en horario de recreo, o Consello Escolar ten aprobada 

a opción de que, durante os recreos, o alumnado maior de 18 anos e aqueles maiores 

de 16 que teñan permiso dos proxenitores e non estean en escolarización obrigatoria, 

poidan saír do centro. 

Da mesma maneira, cando falte profesorado ás últimas horas e non teña deixado 

tarefas para o alumnado por non ter prevista a falta ó centro, sempre que o alumnado 

non estea en idade de escolarización obrigatoria e conte co permiso dos proxenitores 

(algo que establecen nos documentos de matrícula), poderá marcharse procedendo 

a poñerse Falta Xustificada no XADE). O Consello Escolar deu a súa aprobación á 

medida. 

 

Durante o período de realización da FCT, o profesorado con atribución docente no 

ciclo ou no módulo e que queda sen carga lectiva realizará, entre outras, algunha 

das seguintes actividades:  

 

a) Impartición e avaliación de actividades de recuperación ao alumnado que teña 

pendente de superar algún módulo profesional. Para tal fin, a persoa responsable da 

xefatura de estudos, co apoio do titor ou a titora do ciclo formativo, elaborarán o novo 

horario do profesorado que resulte con horas vacantes. 
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b) Apoio naqueles módulos con alumnado repetidor, pertencente a ciclos formativos 

da mesma familia profesional, para os cales se teña atribución docente, segundo 

figura nos decretos que regulan os correspondentes currículos. 

 

c) Apoio á titoría de ciclos formativos e á coordinación e o seguimento da FCT e do 

módulo de Proxecto, no caso de ciclos formativos de grao superior. 

 

d) Apoio á titoría e á impartición de ciclos formativos na modalidade de formación 

profesional dual. 

 

e) Apoio á coordinación e á impartición de ciclos formativos plurilingües. 

 

f) Realización de accións de desenvolvemento do emprendemento ou, de ser o caso 

apoio aos viveiros de empresas dos centros educativos. 

 

g) Realización de accións de desenvolvemento de proxectos de innovación 

tecnolóxica, científica ou didáctica no ámbito da formación profesional. 

 

h) Impartición de actividades de formación profesional para o emprego, en caso de 

estaren autorizadas no centro educativo. 

 

i) Realización de operacións programadas polo departamento para a mellora das 

instalacións onde se imparta o ciclo formativo. 

 

j) Participación nas actividades de actualización e formación que convoque a 

Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria. 

 

k) Impartición de actividades formativas e accións que se desenvolvan nos centros 

integrados de formación profesional. 
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l) Outras que a dirección do centro lle encomende, dentro do seu ámbito de 

competencias. 

 

En calquera caso, a permanencia obrigatoria en horario fixo no centro do profesorado 

afectado polo cambio de horario será de 23 horas semanais, e a súa permanencia 

mínima diaria no centro non será inferior ás tres horas. 

A proposta do novo horario enviarase, para a súa aprobación definitiva, ao servizo 

correspondente de inspección educativa no prazo de cinco días, logo de finalizada a 

sesión de avaliación previa á realización do módulo de Formación en centros de 

traballo. 

 
B. HORARIO DE VERÁN 

 

Dende o remate das clases ata finais de xullo o centro permanece aberto en horario 

de mañá. Durante o mes de agosto permanece aberto en horario suficiente que 

permite a atención ás familias, en función da demanda. 

 

C. DISPOSICIÓN DO CENTRO EN HORARIO NON LECTIVO 

 

Dadas as diferentes ensinanzas ofertadas no IES e a ampla franxa horaria, no centro 

hai sempre un subalterno, polo menos, que cobre o horario. 

O centro estará a disposición das diferentes ofertas que se poidan organizar sempre 

e cando se soliciten debidamente e revertan positivamente nunha mellor formación 

do alumnado e o profesorado do centro. 

Durante as vacacións de Nadal o centro permanece aberto en horario suficiente que 

permite a atención ás familias, en función da demanda . 

Así mesmo, e aproveitando as TIC, o centro estará dispoñible para  as oportunas 

solicitudes mediante a dirección de correo electrónico. 
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A coordinación deste persoal é función do/a secretario/a do centro. O persoal de 

Administración e de Servizos está composto polo persoal administrativo que traballa 

en Secretaría, o persoal subalterno que traballa en Portería e o persoal de limpeza.  

C.1. O PERSOAL ADMINISTRATIVO 

a) Colaborará na consecución dos fins propostos polo centro. 

b) Colaborará para facer que se respecten as normas de convivencia escolar. 

c) Atenderá a todas aquelas persoas que precisen asistencia e axuda 

naquelas cuestións que sexan da súa competencia. 

d) Colaborará na reserva e matriculación do alumnado. 

e) Elaborará a documentación interna do alumnado tales como expedientes, 

orlas, listas, listas de faltas de alumnado, etc. 

f) Elaborará e xestionará a correspondencia, incluíndo o rexistro de entrada 

e saída. 

g) Tramitará a solicitude de títulos, certificados, bolsas, etc. 

h) Gardará a confidencialidade necesaria para salvagardar os dereitos dos 

demais membros da comunidade educativa.  

 

C.2. O PERSOAL SUBALTERNO 

a) Abrirá e pechará puntualmente os edificios e dependencias que fosen 

necesarias. 

b) Controlará o uso adecuado da auga, luz e calefacción. 

c) Controlará o acceso ao centro e os desprazamentos polas zonas comúns. 

d) Proporcionará o material axeitado que lle soliciten para o desenvolvemento 

das actividades. 

e) Controlará o estado do material do centro, comunicando ao secretario os 

desperfectos que se produzan. 

f) Colaborará co profesorado de garda no control da orde interna. 

g) Custodiará as chaves. 

h) Distribuirá os documentos, obxectos e correspondencia que lle sexan 

encomendados. 

i) Realizará, dentro das dependencias, traslados de materiais, mobiliario e 

enseres.  
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C.3. O PERSOAL DE LIMPEZA 

a) Cumprirá a quenda de traballo que, segundo o seu horario de dedicacións, 

lle sexa asignado polo secretario do centro. 

b) Informará ao secretario das deficiencias que vexa durante a súa xornada 

laboral. 

c) Gardará a confidencialidade necesaria para salvagardar os dereitos dos 

demais membros da comunidade educativa 
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TRANSPORTE 

O transporte escolar do IES Fernando Blanco  organizase nunha soa  ruta xa que só 

o alumnado do CEIP de Praia de Quenxe de Corcubión está adscrito ao noso centro. 

Esa é a única ruta. 

A empresa encargada de levar e traer ao devandito alumnado é Autos Facal. 

 

Ruta 1 – Corcubión 

PARADAS ALUMNADO 

1 Corcubión 34 

2 Quenxe 3 

3 Vilar 0 

4 San Roque 0 

5 Amarela 0 

6 Redonda 1 
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(Elaborado e enviado a Inspección para á súa aprobación no memento da redacción da PXA) 
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INTRODUCIÓN  

 

No curso 1999-2000 este centro acolleuse por primeira vez ao Plan de Potenciación. 

Tras a desaparición do mesmo, e grazas ao bo funcionamento deses estudos, fomos 

elixidos como sección dependente da Escola Oficial de Idiomas de A Coruña no curso 

2007-2008. 

Ese feito supuxo algo moi positivo para a comarca pois unha gran cantidade de 

persoas poden acceder á formación nunha  lingua estranxeira: inglés. De non ser 

así, e dada a distancia que existe entre a zona xeográfica na que se sitúa o IES 

Fernando Blanco e as EOIs da Coruña ou Santiago a xente da comarca non podería  

acceder a estas ensinanzas. 

 A gran diferenza con respecto ao Plan de Potenciación é que a estas clases poden 

asistir todos aqueles maiores de 16 anos que así o requiran, sen necesidade  de 

estar matriculados en ningunha outra ensinanza. 

 

CURSOS 

Na sección do IES ofértanse os mesmos niveis que na propia EOI de A Coruña. 

Así o alumnado, segundo a súa acreditación, pode acceder a: 

A1 

A2 

B1 

B2.1 

B2.2 

C1.1 

C1.2 

Ademais impártense os cursos de idiomas para profesorado, organizados polo CAFI 

e destinados á preparación de certificación dos tres niveis da EOI. 

O  alumnado que participa no Plan CUALE pode seguir estudos na sección unha vez 

cumpridos os 16 anos.  
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CLASES 

As clases impártense de luns a xoves en horario de tarde.  

PROFESORADO 

Hai tres profesores/as asignados/as pola Consellería de Educación para a 

impartición das clases na sección do IES. Aínda que a efectos organizativos 

dependen do centro, pertencen ao Claustro de profesorado da EOI da Coruña. 
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(ACTUALIZADO MEDIANTE UN PFPP NO ANO 2019. PENDENTE DE ADAPTAR AO 
NOVO MARCO LEXISLATIVO ) 
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No presente curso 2023-2024 as concrecións currirculares foron censensudas na 

CCP de principio de curso e elaboradas por medio da plataforma PROENS. 
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1. OBXECTIVOS: 

Para o presente curso académico 2023-2024 co deseño, elaboración, planificación e 

desenvolvemento das Actividades Complementarias e Extraescolares, pretendemos 

acadar ou intentar lograr os seguintes fins didácticos: 

1. Completar e servir como complemento á formación académica de "aula" nos 

Deseños Curriculares das distintas áreas académicas 

2. Constituír un elemento didáctico altamente motivador para o alumno por 

desenvolverse nun medio distinto ao habitual, que posibilite a adquisición, dun xeito 

máis rápido e eficaz, dos distintos obxectivos didácticos programados 

3. Desenvolver de xeito especial obxectivos relacionados co bloque das actitudes 

valores e normas, tentando fomentar e consolidar hábitos especialmente 

relacionados coa participación, cooperación, compromiso, capacidade de 

organización, e en xeral unha actitude crítica e reflexiva por parte do alumnado. 

4. Aumentar a práctica deportiva e cultural e valorar estas como un medio de 

aprendizaxe motriz, de calidade de vida e de ocupación do seu tempo de lecer. 

5. Crear ou consolidar hábitos de participación e traballo en equipo por parte do 

profesorado. 

6. Desenvolver as capacidades humanas e os valores de solidariedade e 

colaboración social referentes ao equilibrio persoal, ás relacións cos demais e á 

inserción social a través da planificación e participación en tarefas transversais e 

interdisciplinares. 

7. Participar na contribución ao desenvolvemento cultural da contorna comarcal a 

través de programas de colaboración coas institucións e entidades locais. 

 

2. CONTIDOS: TIPOS DE ACTIVIDADES 

2.1 CONFERENCIAS que se imparten no propio centro educativo en horario docente 

, é dicir que non supoñen a saída dos alumnos do recinto escolar. Tamén se inclúen 

neste apartado ASISTENCIAS PUNTUAIS (representacións teatrais, cine, 

exposicións, ...) que se desenvolven na localidade fóra do recinto escolar  e que 

supón a saída do alumno do centro acompañado por un número mínimo de 

profesorado. 
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2.2 EXPOSICIÓNS, tamén no propio centro educativo coas características 

organizativas e didácticas semellantes ás anteriores. (Inclúense tanto materiais de 

elaboración interna como aportados por persoas e/ou institucións alleas ao centro). 

2.3 VIAXES DIDÁCTICAS (media e longa distancia. Varios días de duración), 

xustificadas didacticamente mediante visitas a lugares de interese artístico ou 

paisaxístico especialmente adaptadas á idade cronolóxica do alumno. 

2.4 VISITAS PUNTUAIS viaxes dun só día de curta ou media distancia e xeralmente 

cun obxectivo moi puntual e específico. 

2.5 PARTICIPACIÓNS EN CONCURSOS DE CARÁCTER CULTURAL convocados 

polo propio centro ou organismos, entidades e institucións alleas. 

2.6 PARTICIPACIÓN EN AULAS DA NATUREZA ofertadas en distintos programas 

polas distintas administracións públicas. 

2.7 CURSOS DE FORMACIÓN ESPECÍFICA E OBRADOIROS (Media e longa 

duración) cursos de iniciación ou perfeccionamento nalgunha actividade como 

complemento da formación académica de aula (informática, debuxo, manualidades, 

dramatización, ...). 

2.8 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Campionatos deportivos extraescolares. 

2.9 REVISTA ESCOLAR, OUTRAS PUBLICACIÓNS 

 

3. METODOLOXÍA 

Para facilitar unha óptima e correcta organización e desenvolvemento destas 

actividades, empregaremos unhas pautas metodolóxicas comúns baseadas nas 

seguintes directrices didácticas: 

A actividade formará parte da programación didáctica do departamento encargado 

ou colaborador na súa organización. Preténdese polo tanto evitar a realización de 

actividades improvisadas, con moi pouca marxe de tempo de organización, agás 

naqueles casos puntuais de actividades moi interesantes ofertadas ao centro que os 

departamentos implicados xustifiquen o seu interese didáctico. 

Para unha mellor organización e desenvolvemento destas, cómpre comunicalas ao 

xefe do Departamento de Extraescolares, xefes de estudos ou secretario do centro. 
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Preténdese acadar un equilibrio cronolóxico na secuenciación destas actividades, 

evitando concentrar excesivas actividades no terceiro trimestre do curso académico 

como acontece xeralmente. 

Prioridade na organización e desenvolvemento daquelas actividades con carácter 

transversal ou interdisciplinar, para acadar unha maior riqueza e variedade de 

contidos curriculares. 

Coñecemento público pola comunidade escolar da realización e desenvolvemento 

da actividade. 

Ademais todas as actividades desenvolveranse de conformidade cos aspectos legais 

vixentes, imprescindibles para a súa realización: 

• Deberá haber un profesor acompañante por cada grupo de como máximo 20 

alumnos. 

• Imprescindible a cumprimentación da folla cuberta co permiso paterno/materno 

asinada para a realización da saída ou viaxe. 

• Programa e orzamento da actividade aprobado polo consello escolar. 

Deberán constar dunha valoración académica clara e perfectamente definida, de 

xeito que o alumno identifique a actividade como un medio ou un complemento para 

acadar unha aprendizaxe ou unha formación, que ten repercusión na súa avaliación 

e cualificación da área ou áreas implicadas e non unha simple forma de ocupar un 

tempo de lecer sen maior transcendencia. 

4. CRITERIOS DE REALIZACIÓN: 

Todas as actividades programadas polos respectivos departamentos do centro 

seguirán unhas pautas de desenvolvemento conforme aos seguintes aspectos 

procedementais: 

A actividade deberá estar recollida na Programación didáctica do Departamento/s 

encargados da súa organización segundo consta no apartado de Metodoloxía (punto 

1). 

A Actividade desenvolverase conforme as competencias relacionadas coa 

coordinación entre o departamento organizado e a Dirección do Centro tendo en 

conta as seguintes directrices organizativas: 

4.1 Vicedirección: 
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 Coordinación e posible colaboración co Departamento/s organizadores do 

deseño e desenvolvemento da actividade programada. 

 Contactar coa persoa, que vai dirixir, dinamizar ou participar na actividade 

e/ou co organismo ou institución que vai participar na realización ou onde 

se vai realizar esta, para fixar orzamentos, datas, horarios e aspectos 

didácticos a desenvolver. 

 Fixar o importe individual a pagar por cada alumno participante na 

actividade. 

 Encargarse da difusión e divulgación desta ao claustro do profesorado, 

comunidade educativa docente e medios de comunicación locais. 

 Buscar o medio de transporte, no caso que sexa previsto a existencia 

deste, para o seu desenvolvemento. 

4.2. Departamento Organizador ou Coordinador da Actividade: 

 Reflectir por escrito na súa Programación Didáctica unha relación das 

actividades Complementarias e extraescolares a desenvolver ao longo do 

presente curso académico especificando na medida do posible, tanto as 

datas aproximadas de realización coma os grupos e niveis aos que vai 

dirixida cada unha. 

 Información da actividade a desenvolver ao vicedirector ou outro/a membro 

do equipo directivo. 

 Cumprimentar a ficha de autorización do pai/nai ou titor legal e encargarse 

da súa recollida unha vez asinada por aquel. 

 Encargarse da recollida do importe a pagar por cada alumno participante 

na actividade unha vez fixado este pola dirección do centro. 

 Entregar a ficha de autorización asinada polo titor do alumno e o importe 

de cada alumno participante á secretaria do centro polo menos dous días 

antes da realización prevista da actividade. 

 Elaborar unha lista e colocala na sala de profesores para que se anoten 

nela os profesores interesados en colaborar na actividade programada 

(mínimo un profesor por cada grupo de 20 alumnos). 
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 Elaborar unha lista cos alumnos participantes, colocar esta na sala de 

profesores, para que todos os docentes saiban quen participan, e entregar 

unha fotocopia á dirección do centro. 

4.3 Profesorado participantes na Actividade Complementaria e Extraescolar. 

Competencias xerais: 

 Anotarase no libro de gardas da Sala de Profesorado as horas ou datas de 

participación na actividade para o seu coñecemento e posible substitución 

polo resto do persoal docente. 

o Dirección do centro. Competencias xerais: 

 Velar polo cumprimento dos procedementos ordinarios de cada actividade 

programada 

 Aprobación e autorización da realización desta nas reunións semanais 

ordinarias 

 Colaboración e coordinación se procede co Departamento organizador no 

desenvolvemento da actividade 

 Posible organización de actividades, no caso de non estar prevista 

ningunha aqueles días específicos de fin de trimestre e outros relacionados 

cos temas transversais recollidos no calendario escolar actual: día da paz, 

día da prensa, día da muller traballadora, … 

 Rexeitar (agás casos excepcionais) calquera proposta ou solicitude de 

realización dunha actividade complementaria ou extraescolar que non se 

axuste aos procedementos expostos nos apartados 2.1 a 2.9 da presente 

programación didáctica. 

 A continuación enumeramos de xeito resumido as actividades 

complementarias e extraescolares previstas para o curso 2023/2024, 

citamos só os departamentos que contemplan na súa programación a 

realización dalgunha actividade. As actividades extraescolares e/ou 

complementarias do EDLG, da Biblioteca, Orientación, etc. están 

especificadas nos correspondentes apartados desta Programación Xeral 

Anual. 
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FÍSICA E QUÍMICA 

1) Viaxe á praia de Langosteira (Fisterra) para aprender sobre as plantas 

invasoras, en colaboración co departamento de bioloxía, con alumnado de 

1º de bacharelato e parte de ESO. 

2)  Olimpiada de química e de física con alumnado de 2º de bacharelato 

3) Viaxe á Escola de Máquinas Navais da Coruña en colaboración co 

departamento de tecnoloxía. 

4) Excursión ao Citius en colaboración co departamento de tecnoloxía. 

5) Excursión ao Ciqus co alumnado de química de 2º de bacharelato. 

6) Excursión a Sotavento con parte do alumnado de ESO. 

 

TECNOLOXÍA 

1) Para o alumnado de 1º ESO  

a. Visita ao museo Fernando Blanco 

b. Elaboración dunha alfombra floral en colaboración co departamento de 

Debuxo. 

2) Para o alumnado de 2 ESO  

a. Elaboración dunha alfombra floral en colaboración co departamento de 

Debuxo. 

3) Para o alumnado de 4 ESO 

a. Visita ao Muncyt e Casa das Ciencias 

4) Para o alumnado de 1º Bacarelato 

a. Visita ao Cis Tecnoloxía e Deseño en Ferrol. 

b. Visita á ETS Náutica e Máquinas en A Coruña 

c. Visita ao Citius en Santiago 
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LINGUA CASTELÁ E LITERATURA 

Se as circunstancias do desenvolvemento do curso o permiten, asistiremos a 

algunha representación teatral, aínda por determinar, en función do número de 

alumnos e a distancia.  

O mesmo criterio rexería para a visita a museos ou salas de exposicións nos que se 

exhiban materiais relacionados coas materias impartidas polo departamento. 

De igual maneira, é probable que vaiamos con parte do alumnado aos multicines de 

Cee no caso de que estea en carteleira algunha película vencellada con algunha obra 

literaria.  

De celebrarse no centro unha Semana Cultural, o departamento de Lingua Castelá 

e Literatura participará con materiais relacionados coas materias que desde el se 

imparten.  

O Departamento seguirá colaborando co grupo de teatro Tuéjele do IES. Neste 

sentido, traballaríase en proxectos de intercambio, organizando no noso instituto 

funcións levadas a cabo por agrupacións doutros centros e levando os nosos 

espectáculos a outros lugares. 

 

DEBUXO 

 Concurso do mural de Lar ( esto non sae en Proens porque a información 

e a decisión de sumarse o proxecto foi posterior o envio das 

programacións). Dura varios meses e pode haber varias saídas do centro 

( a fábrica e a entrega de premios) 

 Actividade dos Maios ( realización dunha alfombra floral na entrada do IES, 

para iso habería que ir buscar previamente todo o preciso) en colaboración 

co Dpto. de Tecnoloxía. Para toda a ESO e 1º BAC de Debuxo Técnico I 

Sería entre maio e xuño 

 Actividade de construcción de esculturas de area  na Lanzada para toda a 

ESO. Depende das mareas/ climatoloxía pero habitualmente é a mediados 

de maio. 

 Actividade do bestiario de 1º ESO, e unha continuidade do feito o ano 

anterior, pero agora centrándonos na fauna galega. ( Posible visita o 
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museo de Historia Natural de Santiago, charla impartida no propio centro 

sobre a materia) Mediados da 2ª avaliación. 

 

FILOSOFÍA 

As actividades que o Departamento de Filosofía ten pensado levar a cabo durante o 

curso 2023-2024, (ver táboa de abaixo) teñen carácter provisional e moitas delas 

dependen da propia predisposición do alumnado para seren realizadas.  

Ademais das iniciativas que aquí se expoñen, o Departamento de Filosofía quere 

deixar constancia da súa disposición e compromiso para colaborar, na medida en 

que lle sexa posible, no desenvolvemento das actividades propostas por outros 

Departamentos ou polo propio centro. 

ACTIVIDADE OBXECTIVO DA ACTIVIDADE ALUMNADO AO 

QUE VAI DIRIXIDA 

TRIMESTRE 

NO QUE SE 

PRETENDE 

LEVAR A 

CABO 

Visita ao Museo do Pobo 

Galego (Santiago de 

Compostela) 

Achegarnos á cultura galega desde 

un enfoque etnográfico e 

arqueolóxico. 

1º de 

BACHARELATO 

(materia de 

Antropoloxía e 

posiblemente de 

Filosofía) 

A finais do 2º 

trimestre ou 

principios do 

3º 

Saída(s) curta(s), aínda 

por concretar, a fin de 

realizar traballo de 

campo. Estas saídas 

levaranse a cabo na 

propia contorna e poderán 

ser realizadas dentro do 

horario lectivo ou, con 

carácter voluntario, fóra do 

mesmo.  

No terceiro trimestre o alumnado de 

antropoloxía debe realizar un 

traballo de antropoloxía ou etnoloxía 

baseado nun previo estudo 

etnográfico, que implica traballo de 

campo.  

O obxectivo desta actividade é 

practicar a observación participante 

e o emprego do caderno de campo, 

así como indagar e comprender as 

1º de 

BACHARELATO 

(alumnado de  

ANTROPOLOXÍA) 

3º trimestre 
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relacións humanas e simbólicas que 

historicamente se levan tecendo na 

nosa contorna inmediata. Para tal 

fin, visitaremos espazos “sociais” ou 

nos que se desenvolvan certos 

rituais (vodas, funerais…), 

festividades ou actividades cotiás 

(una lonxa, asociación de 

palilleiras…). 

Visita ao castro de 

Borneiro e ao Dolme de 

Dombate. 

 

O obxectivo é amosar un exemplo 

de cultura castrexa. 

Posiblemente esta actividade non se 

chegue a realizar, dada a falta de 

interese do alumnado que xa ten 

visitado estas localizacións varias 

veces. 

1º de 

BACHARELATO  

(ANTROPOLOXÍA) 

2º trimestre 

Participación na 

Olimpíada de Filosofía de 

Galicia. Participación na 

modalidade de curta de 

vídeo e/ou fotografía. 

 

O obxectivo é realizar unha curta ou 

unha composición fotográfica na 

que se reflictan ideas filosóficas, i.e 

traducir as propias reflexións en 

linguaxe visual. 

O tema de este ano é o ocio. 

 

De ser o caso que ningún alumno ou 

alumna queira participar, a 

actividade será realizada 

igualmente para a materia de 

oratoria. 

3º da ESO 

(ORATORIA) 

 

 

2º trimestre 

Gravación dun noticiario.  

A gravación realizarase 

habitualmente no horario 

da materia; non obstante é 

O obxectivo é afondar e practicar en 

todas as habilidades que se requiren 

para realizar una producción 

audiovisual de tales características: 

3º da ESO  

(ORATORIA) 

2º ou 3º 

trimestre 
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posible que nalgunha 

ocasión precisemos 

realizar algunha saída 

ocasional para gravar nos 

exteriores.  

investigación dos temas, creación 

de contido, redacción de textos, 

edición de vídeos, linguaxe oral e 

xestual… 

Con esta actividade preténdense 

desenvolver a meirande parte das 

competencias chave (CCL, CP, CD, 

CPAA,CSC,CEC, SIE)  

Participación na 

Olimpíada Filosófica de 

Galicia. 

Participación na 

modalidade de dilema 

moral. 

O obxectivo é ofrecer unha 

resolución razoada e argumentada a 

un dilema moral proposto. 

 

Os cinco candidatos seleccionados 

polo centro realizarán o seu dilema 

na facultade de filosofía o 8 de 

febreiro. 

 

De ser o caso que ningún alumno ou 

alumna queira participar, a 

actividade será realizada 

igualmente para a materia de 

Educación en valores éticos e 

cívicos. 

3º da ESO 

EDUCACIÓN EN 

VALORES 

ÉTICOS E 

CÍVICOS 

2º 

TRIMESTRE 

Elaboración e 

participación na posta en 

marcha dun proxecto 

solidario. 

O obxectivo é que o alumnado se 

comprometa e participe activamente 

na mellora da súa contorna e 

sociedade; así como aprender a 

elaborar un proxecto. 

 

Cada grupo de alumnos e alumnas 

elaborará un proxecto solidario 

concreto, susceptible de ser posto 

3º da ESO 

EDUCACIÓN EN 

VALORES 

ÉTICOS E 

CÍVICOS 

2º e 3º 

TRIMESTRE 
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en práctica e que permita a 

colaboración con asociacións, 

ONGs ou otras entidades sen ánimo 

de lucro. 

 

De entre todos os proxectos 

propostos, elixirase un para ser 

levado a cabo coa participación de 

todo o alumnado da materia.   

 

Esta actividade está vinculada aos 

temas 5 (Partipación democrática e 

dereitos humanos) e 6 

(Globalización e xustiza social).   

Taller monográfico sobre 

emocións e ansiedade. 

O taller será impartido por un 

psicólogo/a. O obxectivo é aprender 

a detectar as distintas emocións e a 

controlalas. 

2º de 

BACHARELATO 

(alumnado de 

PSICOLOXÍA) 

2º 

TRIMESTRE 

 

 

ECONOMÍA 

As posibles actividades que se poden propoñer dende o departamento son: 

 

 Visitas a distintos recursos do ámbito do sector económico 

 Visitas a institucións públicas e/ou privadas da contorna 

 Colaboracións coas distintas actividades promovidas polo Centro e 

Departamento 

 Posibilidade de contar con distintas expertas sobre contidos referidos á 

materia (por exemplo, impartición de conferencias no Centro por parte de 

representantes de Entidades ou de Seguros ou ben a asistencia ás 

mesmas fóra do Centro, asistencia a eventos como Xornadas Específicas 

ou visitar empresas relacionadas cos sectores económicos, 
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 Obradoiro sobre consumo para fomentar hábitos dun consumo 

responsable ou obradoiro de venda de produto onde o alumnado realizará 

un vídeo coa presentación e venda dun produto para lanzar ao 

mercado,...). 

 Este Departamento, así mesmo, contemplará todas as visitas e 

colaboracións que poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo e que 

poidan ser de interese para a formación do noso alumnado de 4º ESO, 1º 

BACH e 2º BACH. 

 Para unha mellor optimización dos recursos, organizaranse en 

colaboración co profesorado do Departamento, propiciando así o contacto 

entre o alumnado dos distintos cursos. 

 

FRANCÉS 

 Concurso de postais de Nadal. 

 Proxección comentada de películas dobradas ou en V.O. no salón de actos 

ou na propia aula. 

 Asistencia a unha representación teatral en francés. 

 Montaxe dalgunha exposición ou actividade relacionada co departamento 

ou en colaboración con outros departamentos e coa Biblioteca, así como 

lecturas recomendadas, xa ben sexa mediante o Club de Lecura, visitas á 

Biblioteca ou mencionadas en clase. 

 Participación nas actividades convocadas, exposicións ou certames 

culturais que vaian surxindo, sempre e cando teñan relación coa cultura 

e/ou a lingua francesa. 

 Tamén cabe a posibilidade de traer ao Salón de actos ou ás clases unha 

persoa conferenciante, contacontos ou persoa que poida tratar temas 

culturais en francés. 

 O tratamento de cancións será algo presente nas nosas clases, pero non 

queda descartado a saída para ver e escoitar música relacionada coa 

materia. 

 Non queda descartado a Chandeleur, festividade das crêpes. Se os 

medios nolo permiten, organizaremos algo culinario. 
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 Preparación para os exames DELF A2 e DELF B1, que todos os anos a 

Alianza francesa leva a cabo, así como as EOI. As familias serán 

informadas. 

 

ADMINISTRACIÓN E XESTIÓN 
 

No departamento de Administración e Xestión consideramos importante para o 

desenvolvemento do currículo a inclusión de determinadas actividades 

complementarias ou paralelas á aula. 

O departamento tentará realizar as seguintes actividades: 

 

 Coñecemento do tecido empresarial da nosa bisbarra, a través de distintos 

itinerarios por distintas vilas. 

 Xornadas de Emprendemento Cooperativo promovidas polo Concello de Cee 

 Viaxes culturais por algunhas cidades galegas, levando a cabo visitas guiadas 

no eido da formación empresarial, todo isto sen prexuízo da realización doutro 

tipo de visitas, como pode ser: exposicións, itinerarios didácticos, etc. 

 Proponse a participación  no concurso de Lemas e carteis co gallo do 25N 

promovido pola Secretaria Xeral de Igualdade e pola Consellería de 

educación. 

 Visita ó Parlamento de Galicia. 

 Visita á empresa Jim Sports. Palas de Rei, Lugo. Dentro do programa Aula de 

Emprendemento. 

 Visita a un Coworking na Coruña.  

 Visita aos Xulgados. 

 Visita á empresa Bonilla a la Vista. Arteixo.  

 Visita á Feira dos Autónomos de Galicia na Coruña.  

 Visita a un Grupo de Desenvolvemento Rural. 

 

INGLÉS 

 -Cine (proxección dunha película de fala inglesa no cine da vila) 

 -Posible viaxe formativa e cultural 
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 -Charla cultural 

 -Digital week: última semana de novembro (4º ESO) 

 -Spring Week: solicitarase cando saia a convocatoria (3º ESO; primavera 

2024) 

 -Probas de certificación: solicitaranse cando saia a convocatoria 

XEOGRAFÍA E HISTORIA 

Ao longo do curso, a docente procurará na medida do posible (oportunidade, 

tempo...) complementar os contidos traballados na materia con actividades 

complementarias e extraescolares que se detallarán na memoria final do curso.  

Entre outras, poderán ser as seguintes: 

 Asistencia a conferencias e exposicións sobre a materia.  

 Visita a Santiago de Compostela: un exemplo de cidade medieval. 

 Exposición de traballos de aula.  

 Participación nas actividades programadas dentro do proxecto de biblioteca 

organizado polo centro. 

 Viaxe a Lugo para coñecer in situ as pegadas dos romanos en Gallaecia. 

Farase unha visita ao patrimonio cultural galego de raíces romanas. A viaxe 

completarase cunha visita ao castro de Viladonga en Castro de Rei. 

 

BIOLOXÍA E XEOLOXÍA 

As actividades complementarias extraescolares que ten previstas realizar o 

departamento de Bioloxía e Xeoloxía son as seguintes: 

 Viaxe á praia de Langosteira (Fisterra) para aprender sobre as plantas 

invasoras, en colaboración co departamento de física e química, co 

alumnado de 1º de bacharelato e parte de ESO. 

 Visita á Domus e outros museos científicos da cidade de A Coruña. 

 Itinerario didáctico medioambiental polo entorno do río Mandeo, con 

posible visita á vila de Betanzos. 
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 Itinerario didáctico medioambiental guiado polo parque Natural das 

Fragas do Eume..  

 

LATÍN E GREGO 

Actividades complementarias Cultura Clásica  (4º ESO) 

 Charla de Ana Mª Suárez Piñeiro “A antiga Roma en feminino: 

grandes mulleres da historia romana”. 2º trimestre 

 Participación no concurso Odisea organizado pola Sociedad 

Española de Estudios Clásicos. O alumnado contestará na rede 

durante catro días consecutivos preguntas sobre un tema, aínda sen 

determinar, relativo á cultura e civilización grecolatina. 2º trimestre 

 

Actividades extraescolares Cultura Clásica  (4º ESO) 

 VI Certame ROSA, ROSAE do Dpto. de Latín e Grego do IES 

Fernando Blanco. 1º trimestre. 

 Viaxe á Coruña para visitar a Torre de Hércules e o Museo de 

Belas Artes. 2º trimestre. 

 Visita ao castro de Viladonga (Castro de Rei) e á cidade de Lugo. 

2º trimestre. 

 Xornadas de Teatro Grecolatino. 2º trimestre. Estas xornadas 

celébranse na Coruña, Lugo e Ourense. A asistencia a un lugar 

ou outro dependerá de onde atopemos as entradas. 

 Visita ó museo da catedral e á Biblioteca América en Santiago 

de Compostela. 1º trimestre. 

 Viaxe a Madrid, que conta con numerosos lugares onde se 

plasma a mitoloxía clásica e con museos que albergan 

importantes obras con temática grecorromana. 2º ou 3º 

trimestre. 

 Viaxe por cidades e pobos de España e/ou Portugal para 

coñecer as pegadas do mundo clásico. 2º ou 3º trimestre. 

 

Actividades complementarias Latín I (1º BAC.) e Latín II (2º BAC.) 
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 Visualización da película “Gladiator” e posterior debate co 

profesor de Historia José Lebrancón Nieto. 1º trimestre 

 Visualización da película “Espartaco” e posterior debate cun 

especilaista en socioloxía. 2º trimestre 

 Charla de Ana Mª Suárez Piñeiro “A antiga Roma en feminino: 

grandes mulleres da historia romana”. 2º trimestre 

 

Actividades extraescolares Latín I (1º BAC.) e Latín II (2º BAC.) 

 VI Certame ROSA, ROSAE do Dpto. de Latín e Grego do IES 

Fernando Blanco. 1º trimestre. 

 Viaxe á Coruña para visitar a Torre de Hércules e o Museo de 

Belas Artes. 2º trimestre. 

 Visita ao castro de Viladonga (Castro de Rei) e á cidade de Lugo. 

2º trimestre. 

 Xornadas de Teatro Grecolatino. 2º trimestre. Estas xornadas 

celébranse na Coruña, Lugo e Ourense. A asistencia a un lugar 

ou outro dependerá de onde atopemos as entradas. 

 Visita ó museo da catedral e á Biblioteca América en Santiago 

de Compostela. 1º trimestre. 

 Viaxe a Madrid, que conta con numerosos lugares onde se 

plasma a mitoloxía clásica e con museos que albergan 

importantes obras con temática grecorromana. 2º ou 3º 

trimestre. 

 Viaxe por cidades e pobos de España e/ou Portugal para 

coñecer as pegadas do mundo clásico. 2º ou 3º trimestre. 

 

Actividades complementarias Grego I (1º BAC.) e Grego II (2º BAC.) 

 Participación no concurso Odisea organizado pola Sociedad 

Española de Estudios Clásicos. O alumnado contestará na rede 

durante catro días consecutivos preguntas sobre un tema, aínda 

sen determinar, relativo á cultura e civilización grecolatina. 2º 

trimestre 
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 Escenificación de fragmentos de Edipo Rei. O alumnado 

representará pequenos fragmentos relevantes da obra Edipo 

Rei de Sófocles caracterizados con túnicas sinxelas e con 

caretas como actuaban os actores gregos. 1º trimestre 

Actividades extraescolares Grego I (1º BAC.) e Grego II (2º BAC.) 

 VI Certame ROSA, ROSAE do Dpto. de Latín e Grego do IES 

Fernando Blanco. 1º trimestre. 

 Viaxe á Coruña para visitar a Torre de Hércules e o Museo de 

Belas Artes. 2º trimestre. 

 Xornadas de Teatro Grecolatino. 2º trimestre. 

 Estas xornadas celébranse na Coruña, Lugo e Ourense. A 

asistencia a un lugar ou outro dependerá de onde atopemos as 

entradas. 

 Viaxe a Madrid, que conta con numerosos lugares onde se 

plasma a mitoloxía clásica e con museos que albergan 

importantes obras con temática grecorromana. 2º ou 3º 

trimestre. 

 Viaxe por cidades e pobos de España e/ou Portugal para 

coñecer as pegadas do mundo clásico. 2º ou 3º trimestre. 

 

TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHÍCULOS 

Entre as visitas previstas a data de hoxe destacamos: 

 Visita á GaliciaSkills 2023 

 -Visita a Factoría automoción. 

 -Visita a feiras relacionadas coa automoción. 

 Ademais organizaranse posibles charlas e sesións con profesionais do 

entorno laboral sempre e cando a súa dispoñibilidade o permita. 
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MATEMÁTICAS 

 Rally Matemático. É unha competición de matemáticas para grupos de 8 

estudantes de cada un dos catro cursos da ESO, consistente na resolución 

de 5 problemas adaptados a cada curso. Hai unha fase de Centro, en cada 

centro educativo, e unha fase galega en Santiago. 

 Participación nas olimpíadas matemáticas. Proporase ao alumnado de 

bacharelato, a participación na Fase Autonómica Galega da Olimpiada 

Matemática Española organizada pola USC. 

 Naboj Junior. É unha competición internacional de matemáticas e física para 

estudantes de educación primaria e secundaria, que se celebra anualmente 

en diferentes países de Europa. O obxectivo é fomentar o interese polas 

matemáticas e o pensamento lóxico, a través da resolución de problemas. 

Naboj promove o traballo en equipo, xa que os estudantes compiten en grupos 

de tres ou catro persoas. 

 Canguro matemático. É unha competición internacional de matemáticas que 

se realiza anualmente en diferentes países do mundo e que está dirixida a 

estudantes de educación primaria e secundaria. Consiste na resolución, de 

xeito individual, de problemas matemáticos desafiantes e creativos. 

 Actividades promovidas por Igaciencia no centro Ágora da Coruña: 

 Converxencias Arte e Ciencia 

 Concurso de novos poliedros 

 Videoconferencias do mes da Ciencia en Galego. 

 Charlas temáticas do programa A Ponte coa USC. 

 Participación na Feira Matemática, na Coruña. 

 Celebración do día da ciencia na rúa, en Cee. 
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 Realización de percorridos con contido matemático tanto dentro como fóra 

do centro: Xeometría na rúa, visitas ao museo da fundación Fernando Blanco 

 Excursión a Santiago co alumnado de 2º de bacharelato para visitar 

o Instituto Galego de Estatística e o Museo do pobo 

galego ou Meteogalicia. 

 Visita ao museo MUNCYT para apreciar a aplicación das matemáticas en 

diversos ámbitos do coñecemento. 

 Limpeza de praias. Realizaremos unha excursión á praia para limpala. 

Mediremos e pesaremos os obxectos de lixo recollidos para poñer en valor a 

aplicación das matemáticas na vida diaria. 

 Actividades para celebrar o día das matemáticas, como pode ser un 

concurso de fotografía matemática. 

 Participación no proxecto de estatística "Stat Wars". 

 

MÚSICA 

Intentaranse levar a cabo actividades musicais fóra do instituto, como a asistencia a 

concertos didácticos, a participación en agrupacións musicais... Para iso 

aproveitaranse as distintas oportunidades que xurdan ao longo do curso no pobo e 

nas proximidades. Como complemento favorecerase tamén a participación nas 

actividades programadas polo centro para celebrar determinadas datas significativas 

como a entrega dos Premios Académicos Fernando Blanco,  o Nadal, o Entroido, o 

día das Letras Galegas, a Olimpiada Cultural...,e así o departamento de Música 

prestará a súa colaboración na medida do posible na celebración deste tipo de actos 

conmemorativos. 

 

ELECTRICIDADE E ELECTRÓNICA 

 Para o alumnado de 1º e 2º de FPB da especialidade de electricidade e 

electrónica visita a empresa Tecsoled S.L  



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
55 

 Visita a GaliciaSkills 2023. 

 Charla de expertos/as sobre as temáticas dos ciclos. Neste caso poderase 

participar en conferencias organizadas por algún organismo/empresa ou 

organizar unha charla no centro. 

 Visita a feiras ou exposicións relacionadas coa temática dos ciclos. 

 Visita a centrais de produción eléctrica, hidroeléctrica e eólica. 

 Visita e instalacións eléctricas de edificios e industrias. 

 Análise da instalación eléctrica do propio centro de formación. 

 Cursos impartidos polo profesorado do centro de debuxo asistido por 

ordenador (sempre que se dispoña de prazas e se realice a actividade). 

 Charlas sobre seguridade no traballo. 

 

LINGUA GALEGA E LITERATURA 

Para o desenvolvemento satisfactorio do currículo, así como para o obxectivo básico 

de formación do alumnado, considerase de vital importancia a inclusión de 

determinadas actividades complementarias ou paralelas á aula (preferimos obviar o 

termo extraescolares, por consideralas absolutamente integradas no concepto de 

escola, ou de aula aberta).  

Estas actividades irán encamiñadas a reforzar a formación humanística, cultural, 

cívica e intelectual do alumno e da alumna. Considerando así mesmo que o noso 

Centro pertence a unha comarca con escasas manifestacións culturais polo seu 

carácter de periferia, a realización destas resulta aínda máis urxente e necesario se 

cabe.  

Tendo en conta que algunhas actividades son conxunturais (medios, actos de 

carácter excepcional...) o departamento pretende realizar polo menos as seguintes 

actividades didácticas complementarias:  
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- Viaxes culturais a algunha cidade galega para a visita dalgunha exposición, 

representación teatral, filme cinematográfico e itinerario didáctico pola cidade.  

- Aproveitamento do espazo interior e exterior do noso instituto, dada a súa alta valía 

histórica, cultural, arquitectónica e natural. Intentarase educar nos valores de 

respecto e comprensión do noso contorno máis próximo. Para favorecer a integración 

neste privilexiado espazo e fomentar unha educación achegada ao medio natural, 

impartirase nalgunhas ocasións docencia directa no espazo exterior do noso instituto.  

- Itinerarios didácticos por vilas e lugares da nosa comarca, para fomentar o 

coñecemento da realidade máis cercana.  

O espírito de interdisciplinariedade será prioritario á hora da planificación e 

realización destas e doutras actividades. Neste sentido, tamén é preciso lembrar que 

o Departamento de Lingua e Literatura Galegas traballa de forma unida e coordinada 

co Equipo de Biblioteca do centro (os membros do Departamento forman parte do 

Equipo), do Grupo de Teatro e do ENDL, favorecendo a participación do alumnado 

en todas as actividades que estes equipos interdisciplinares organizan. 

 

EDUCACIÓN FÍSICA 

1º  ESO:  

o Ruta de sendeirismo. 

2º ESO:  

o Semana branca (estación de esquí Fuentes de inverno ou similar) 

o Visita Illas Cíes (camping). 

3º ESO:  

o Semana branca (estación de esquí Fuentes de invierno ou similar) 

o Familiarización Surf. 

4º ESO:  

o Semana branca (estación de esquí Fuentes de invierno ou similar) 

o Familiarización Surf. 

1º BACH:  

o Ruta de senderismo  
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o Semana branca (estación de esquí Sierra Nevada ou similar). 

o XOGADE: Campo a través, piragüismo Dragóns... 

 

FABRICACIÓN MECÁNICA 

 Visita a GaliciaSkills. 

 Visita a Ferroatlántica (central de Dumbría). Empresa punteira no sector 

metalúrxico onde poderán visualizar como realizan o traballo observando as 

medidas de seguridade así como lles explicarán os principais traballos 

realizados nesta empresa. 

 Visita á Estación de Bazarra (Cee). Gasolineira que adoptou unha política 

medioambiental e de compromiso co entorno baseada na redución do 

consumo eléctrico, instalación de placas solares e reutilización de augas. 

 

INSTALACIÓN E MANTEMENTO 

 Vista a GaliciaSkills 

 Visitas a empresas que poidan ter relevancia para o módulo tales como 

conserveiras, empresas de carpintería  metálica,  soldadura, etc. Durante o 

segundo e primeiro trimestre. 

 Saída Bienal de Bilbao" que se celebrará do 3 o 7 de xuño. A proposta do 

departamento, é de marchar o mércores 5 e regresar o venres 7. 

 

FORMACIÓN E ORIENTACIÓN LABORAL 

Dentro do Departamento de Fol teñen programadas unhas Xornadas informativas en 

colaboración coa Cámara de Comercio de A Coruña, sobre Técnicas de Procura de 

Emprego e Emprendemento. 
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ORIENTACIÓN 

O Departamento de Orientación propón participar  para o alumnado da ESO nos 

programas educativos "La vuelta al cole" dentro de "Inspiring girls" e no "programa 

educativo sobre adolescencia" de Evax. 

Tamén propoñemos que se faga algunha visita á Universidade, Feiras de 

Universidades e/ou Feiras de FP, así como tamén a conmemoración do “Día 

Internacional do VIH/SIDA” o 1 de decembro e poder ser contado ca colaboración do 

Concello dirixo ao alumnado de 3º e 4º da ESO, Bacharelato e FP Básica. 

 

Así mesmo, dentro do PAT e do POAP propoñemos aproveitar todas aquelas 

actividades que favorezan a convivencia e o bo clima do centro (saídas e camiñatas, 

actividades relativas á educación emocional impartidas por personal especializado e 

externo ó centro), faciliten a orientación académica e profesional do alumnado e que 

axuden ó logro dos obxectivos xerais das etapas ás que vaian dirixidos. 

 

PROXECTO COMPETENCIAL 

1ª Avaliación 

 1º PROXECTO: OS BANCOS DE ALIMENTOS: Vinculación cos ODS 1, 2 10 e 12: 

Charla dun representante de Cruz Vermella ou Cáritas como actividade inicial e 

reflexión para realizar unha campaña de divulgación e recollida no centro en 

colaboración. 

 2º PROXECTO: O MUNDO QUE QUEREMOS.Mural fotográfico: Imaxes que 

representen algún ODS elexido polo alumnado. 

 

2ª Avaliación 

 1ºPROXECTO: A VIDA NUN CLICK Vinculación cos ODS 3,4 e 10: A eleboración da 

historia de vida de cada persoa con Alzheimer ou outra demencia neurodexenerativa 

mediante o uso de TICs 

 2ºPROXECTO: VIVA MIÑA AVOA! Vinculación co ODS 5: Preparación de obradoiro 

de concienciación para o alumnado do centro de cara á conmemoración do 8 de 

marzo. Podcasts e entrevistas as avoas do alumnado 
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3ª Avaliación 

 1ºPROXECTO: LOITAMOS CONTRA A DESINFORMACIÓN. Vinculación cos ODS 

4 e 16: Partindo do dereito de todas ás persoas ao acceso á información, 

investigaremos sobre  as fakes news, como se propagan, como combatilas. 

Exposición oral.  pilulas informativas en formato vídeo,  podcasts, charlas, 

escenificacións, etc. Intelixencia artifical, ChatGPT. 

 

 2ºPROXECTO: MEMORIA FINAL: Redacción dunha memoria final sobre todo o que 

se traballou ó longo do curso 
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1) COMPOSICIÓN DO EQUIPO DE NORMALIZACIÓN E   

DINAMIZACIÓN LINGÜÍSTICA 

 

 Coordinadora: Silvia Santamaría Canosa (Profesora de Pedagoxía 

Terapéutica) 

 Profesor@s: Mª Purificación Martínez Bouzas (Profesora da ESA) Pablo 

Mira.Pérez (Profesor de Fisica e Químca), Fernando Castro Paredes (Profesor 

de Lingua e Literatura Castelá) 

 Alumn@s: Hugo Roget Domínguez (4º ESO), María Traba Suárez (3º ESO), 

Aloia Vázquez Martínez (1º Bacharelato) 

 Persoal non docente: Emilio Lópèz Rouco 

 

2) ESTUDO SOCIOLINGÜÍSTICO 

O I.E.S. Fernando Blanco está situado no concello de Cee. Para establecer a 

análise sociolingüística do centro, partimos dos catro índices máis importantes a ter 

en conta. 

o Contexto sociolingüístico 

o A situación do profesorado 

o A situación do alumnado 

o A situación lingüística do centro. 

 

 

2.1- O contorno sociolingüístico 
 

O Centro acolle principalmente alumnado da Costa da Morte, en concreto das 

comarcas de Fisterra (concellos de Fisterra, Muxía, Cee, Corcubión e Dumbría), 

Xallas (concello de Mazaricos), e Muros (concello de Carnota). 

Tanto nos datos do Censo de Poboación do IGE como do Mapa Sociolingüístico de 

Galicia, obsérvase un claro predominio do idioma galego como lingua inicial e 

habitual destas comarcas: 
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(Fonte: Centro de Documentación Sociolingúistica de Galicia) 

 

 

2.2- Situación do profesorado 
 

O Claustro de profesores e profesoras do IES Fernando Blanco está composto por 

un total de 63 membros. En liñas xerais podemos dicir que se observan uns perfís 

xerais de comportamento sociolingüistico que facilitan a planificación normalizadora 

do Centro: 

a) galego é lingua habitual  de uso  entre  a maioría dos  membros do Claustro. 

b) Existe un alto grao de capacitación lingüística, sobradamente axeitado para 

o emprego do galego na actividade docente. 

c) As actitudes cara á utilización do galego no ámbito académico son en teoría 

favorables. 

d) Existe en xeral, unha boa disposición do profesorado cara ás iniciativas de 

normalización lingüística no Centro. 
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2.3.- Situación do alumnado 

 

No Centro están matriculados 483 alumnos/as  procedentes dos concellos de 

referencia nomeados anteriormente e repartidos/as nas seguintes ensinanzas: 

 

No IES Fernando Blanco impártense variadas ensinanzas: 

 Educación Secundaria Obrigatoria (1º, 2º, 3º e 4º). 

 Bacharelato Científico-Tecnolóxico (1º e 2º). 

 Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Xestión Administrativa (1º e 2º).  

 Ciclo Superior de Administración e Finanzas (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Electromecánica de Vehículos Automóbiles (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Instalacións Eléctricas e Automáticas (1º e 2º). 

 Ciclo Superior de Automatización e Robótica Industrial - Dual (2º). 

 Ciclo Medio de Mantemento Electromecánico (1º e 2º). 

 Ciclo Medio de Soldadura e Caldeiraría – Dual (1º). 

 FP Básica de Mantemento de Vehículos (1º e 2º). 

 FP Básica de Electricidade e Electrónica (1º e 2º). 

 Ensinanzas Básicas Iniciais para Persoas Adultas 

 Ensinanza Secundaria para Persoas Adultas. 

 CUALE. 

Pódese establecer un perfil sociolingüístico baseado na 

observación directa e continuada do alumnado por parte do 

profesorado: 

 Alumnado da ESO: O alumnado que cursa estudos da ESO procede, en 

menor número do CEIP Vila de Cee e do CEIP Manuela Rial de Cee, do CEIP 

Santa Eulalia de Dumbría, dos CEIPS de Fisterra e, na súa meirande parte do 

concello de Corcubión; ó estar adscrito o CEIP “Praia de Quenxe” (Corcubión) 

 Este alumnado é o que presenta un menor grao de uso da lingua galega como 

lingua habitual, tanto na súa vida cotiá, como no ámbito escolar.  
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 Alumnado de Bacharelatos, Ciclos formativos, F.P. Básica e ESA: O 

alumnado que cursa estes estudos é máis heteroxéneo. Proceden 

principalmente dos concellos de referencia nomeados anteriormente. Sen 

dúbida son alumnos e alumnas maioritariamente galegofalantes, tanto no 

ámbito cotián e familiar como no académico. As súas competencias 

lingüísticas son boas, aínda que notoriamente superiores na escrita. 

2.4- Situación lingüística do centro 

Obsérvase un ambiente favorable á utilización da lingua galega na 

vida do centro. O emprego do galego é habitual: 

 
 Na documentación administrativa, no rotulado do centro e nas notas 

informativas dos taboleiros. 

 Nas comunicacións co alumnado e as familias. 

 Na dotación de fondos na biblioteca. 

 Na utilización das TIC’s: web do centro, blog da biblioteca… 

 Nas actividades da biblioteca. 

 No desenvolvemento de actividades extraescolares e complementarias. 

 

 

A teor dos datos analizados nos apartados anteriores, na realidade do noso centro 

cabe destacar: 

Por unha banda, que a lingua vehicular do IES Fernando Blanco é o galego (a nivel 

académico, administrativo, sinaléctico). Porén, hai que reseñar a un alumnado da 

E.S.O. que, aínda que conta cun nivel competencial aceptable e actitudes positivas 

cara a lingua galega, esta non constitúe a súa lingua habitual. 

Por outra banda, que ó centro acoden alumnos de toda a Costa da Morte e que nel 

se imparten diferentes ensinanzas, polo que contamos cun profesorado e un 

alumnado moi heteroxéneo e cuns horarios lectivos moi dispares, o que dificulta o 

contacto persoal entre os distintos membros da comunidade educativa. 

Partindo destas premisas e dando continuidade ao proxecto iniciado no curso 2009-

2010, a principal motivación posta neste proxecto é que a lingua galega sirva de fío 

de encontro socialización, colaboración e participación entre os distintos 
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membros da nosa comunidade educativa (profesorado, alumnado, familias e 

persoal non docente) e do contorno, ó tempo que afiance a importancia da 

presenza do noso idioma nos diversos ámbitos sociais: cine, literatura, 

deportes, artes plásticas, teatro, medios e novas tecnoloxías da información e 

da comunicación, tradicións. E todo isto de cara á consecución dun obxectivo 

xeral: Coñecernos compartindo experiencias e darnos a coñecer ó contorno. 

 

 

3) OBXECTIVOS 

Partindo das características expostas, os obxectivos responden a tres premisas 

básicas: 

 A eliminación dos prexuízos inmersos cara á lingua galega por parte do 

alumnado da E.S.O. 

 A maior diversidade posible dos participantes e o seu traballo conxunto en 

lingua galega. 

 -O desenvolvemento e o pracer dos participantes nas distintas experiencias 

en galego. 

 Fomentar o espírito crítico, a participación e a colaboración de toda a 

comunidade educativa. 

 Promover relacións cos distintos colectivos do contorno. 

 Priorizar no ensino do galego a expresión, a afectividade e a utilidade, 

reforzando a súa dimensión comunicativa e instrumental en relación con 

contextos vivos e dándolle un protagonismo central á oralidade. 

 Mostrar ante o alumnado que o noso idioma vende e ten interese e utilidade 

social e cultural. 

 Promover que o alumnado se faga consciente de que o futuro da lingua non 

vai ser indiferente á nosa actuación social concreta. 

 Fomentar actitudes de tolerancia e respecto lingüísticos. 

 Facilitar a integración lingüística do alumnado procedente doutros países ou 

comunidades. 
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 Continuar o fomento do uso da lingua galega como lingua oficial do centro, 

tanto oral como escrita, e en todos os ámbitos. 

 Eliminar os prexuízos lingüísticos en todos os ámbitos a través da 

sensibilización idiomática e a promoción da análise crítica dos preconceptos 

existentes sobre a lingua. 

 Fomentar a presenza do galego nas novas tecnoloxías. 

 Promover valores funcionais, identitarios e diferenciais do idioma e da nosa 

cultura. 

 Reforzar a dimensión comunicativa e instrumental do galego en relación con 

usos artísticos e comunicativos, ligando o seu uso ós modos de vida máis 

actuais e vangardistas. 

 Crear dinámicas de traballo que supoñan unha toma de contacto e de 

corresponsabilidade do alumnado, o profesorado e o persoal non 

administrativo co EDLG. 

 

4) ACTIVIDADES. 

Este curso, novamente, as actividades quedarán supeditadas á situación covid que 

estea presente no momento de desenvolvelas. 

Con todo, seguiremos a manter: 

A participación da comunidade educativa (alumnado e profesorados das distintas 

ensinanzas impartidas, familias, bedeis) e do contorno (concellos, colexios e 

institutos, asociacións, institucións, empresas privadas,…), 

A importancia da metodoloxía, que xoga un papel primordial. Unha metodoloxía 

activa e participativa, onde todos os participantes (alumnado, profesorado, contorno) 

traballan conxuntamente: aprendendo uns dos outros, compartindo experiencias, 

coñecementos, intereses, motivacións e ilusións, e onde colaborador@s e 

destinatari@s son á súa vez participantes activ@s no deseño e desenvolvemento 

das diferentes accións. 

A súa difusión é competencia do alumnado e profesorado participante a través do 

Xornal Dixital www.quepasanacosta.com, do panel informativo do ENDL, da páxina 

web do centro e do blogue da biblioteca. 

http://www.quepasanacosta.com/
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A colaboración directa co Equipo da Biblioteca, principal fonte dinamizadora deste 

centro, e do que forman parte profesor@s dunha ampla diversidade de 

departamentos: orientación, matemáticas, economía, L.G., L.C., L.I., CCSS, CCN, 

Filosofía, Mecánica, Electricidade, Tecnoloxía. 

Destacar a importante axuda económica do Dpto. de Actividades Extraescolares, sen 

a cal non sería posible facer realidade este e todos os proxectos do EDLG. 

 

A continuación preséntanse tanto aquelas actividades que precisan dun 

financiamento extraordinario, como aquelas que non precisan de financiamento, pero 

que inciden de igual xeito nas liñas de actuación perseguidas. 

 

Actividade COÑECÉNDONOS NA ESO. XORNADAS DE CONVENCIA 

Descrición A principios de outubro o EDLG, xunto cos Dptos. de Orientación 
e Educación Física organizaremos 2 actividades de convivencia para 
os primeiros da ESO e Bacharelato, co fin de favorecer o 
coñecemento entre o alumnado. 
1º da ESO. Levaremos a cabo unha ruta que sairá do propio instituto 
ata chegar a Sardiñeiro, concretamente á praia de Rastrelo. Para elo 
seguiremos o Camiño de Santiago: sairemos do instituto, pasaremos 
pola vila de Corcubión, subiremos ao monte ata chegar a Estorde e 
de alí á praia de Rastrelo en Sardiñeiro, onde tamén traballaremos a 
convivencia a través de xogos na area. Voltaremos en autobús 
despois de comer na praia. 
1º Bacharelato. Colleremos un autobús que nos levará ao Pindo. 
Dende alí subiremos o monte ata tocar cumio na Moa. Tras unha 
pequena merenda desfrutando das marabillosas vistas baixaremos 
ata a praia do Pindo, onde comeremos e faremos xogos. Xa pola 
tarde voltaremos ao centro en autobús. 

Obxectivos 
Específicos 

-Que o alumnado se presente, se coñeza, se socialice en lingua 
galega, e ao mesmo tempo asocie a nosa lingua á forma de 
relacionarse dentro e fóra do centro. 
-Que os/as novos/as alumnos se sintan cómodos/as e aceptados no 
novo centro educativo. 
-Crear un clima agradable de relación. 
- Coñecer e valorar a nosa natureza máis cercana, a nosa contorna. 

- Utilizar os propios roteiros e as estadías nas praias para socializar. 

Temporalización Setembro- principios de outubro. 

Espazo Espazos naturais cercanos: montes, praias. 

Colaboradores EDLG, Dpto. de Educación Física, Dpto. de Orientación. 

Destinatarios Alumnado de 1º da ESO e 1º de Bacharelato. 
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Recursos Materiais do Dpto. de Educación Física e Orientación. 

Orzamento Desprazamento asumido polo Contrato Programa TOTAL: 0€ 

 

 

Actividade O SAMAÍN XIV 

Descrición O noso Grupo de Teatro Tuéjele, composto por alumnado das 
distintas ensinanzas do centro, preparará representacións 
relacionadas con esta temática. 
O ENDL colaborará en todo o necesario: búsqueda de historias, 

ensaios, atrezzo,... 

 As representacións terán lugar na biblioteca do centro e se 

establecerá un horario de asistencia para que todo o alumnado do 

centro poida desfrutar destas pequenas obras. 
Obxectivos 
específicos 

- Traballar as destrezas lingüísticas e o rexistro culto do idioma. 

- Compartir experiencias cos compañeir@s de clase. 

- Potenciar o uso do galego en espazos de lecer. 

- Vincular a lingua galega a usos amenos e divertidos. 
- Impulsar o coñecemento e valoración das nosas tradicións 

Temporalización Comezo do traballo a comezos do mes de outubro para facer as 

distintas representacións xusto antes do1 de novembro. 
Espazo Biblioteca do centro. 

Recursos Materiais para a ambientación das aulas, vestimentas, 

maquillaxes. 

Colaboradores Alumnado, pais e nais do alumando da ESO, Equipo da 
biblioteca, D.O, EDLG. 
Departamentos de Lingua Galega, Plástica, Tecnoloxía. 

Persoal non docente. 

Destinatarios Os propios alumn@s. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
69 

 

Actividade XVIII CONCURSO DE MICRORRELATOS 

Descrición Concurso de microrrelatos para o alumnado. 
Dito concurso establecerase en dúas categorías de cara a promover 
a maior participación posible: 

A. Alumn@s de 1º, 2º, 3º da E.S.O., FPBásica e E.P.A. 

B. Alumn@s de 4º da E.S.O., Bacharelato e Ciclos 

Formativos. 
Este curso 23-24 os microrrelatos versarán sobre temas de terror. 

Obxectivos 
específicos 

- Fomentar o uso formal da lingua galega 
- Valorar a nosa lingua na creación literaria. 

- Dar a coñecer este xénero narrativo e todas as súas posibilidades 

ao alumnado. 
-Potenciar a expresión escrita en galego. 

Temporalización Meses de outubro - novembro. 

Espazo Instituto. 

Colaboradores EDLG, Equipo da Biblioteca, Club de lectura, Dptos das Linguas 

Galega e Castelá.. 

Destinatarios Alumnado participante activo. 

Comunidade Educativa 

Recursos As creacións literarias do alumando. 

Premios en material didáctico. 

Orzamento Categoría A, 175€ en premios: 1º premio 100€, 2º premio 75€. 
Categoría B, 175€ en premios: 1º premio 100€, 2º premi75€. 
Gastos premios:350€. 
…………...…………………………………..............TOTAL:350€ 

Orzamento Pinturas para maquillaxes, teas para vestimentas, adornos, ....... 0€ 

Actividade CINE EN GALEGO 

Descrición Veranse películas de temática social, en distintas sesións de titoría 
por parte do alumnado da EPA, FPBasíca e da ESO. Os filmes poden 
ir acompañados: dun previo traballo de consulta, de debates e 
conversas ante remuíños de ideas, reflexións sobre as temáticas 
tratadas,... 

Obxectivos 
específicos 

- Traballar aprendizaxes sociais a través do cine, como medio 
audiovisual máis atractivo para os/as adolescentes. 

Temporalización Ó longo do curso. 

Espazo A propia aula. 

Colaboradores EDLG,Asociación Buxerana ,Deptos. L.C. e L.G., profesorado da 

EPA e das TICs , Equipo da Biblioteca e D.O. 
Destinatarios Alumnado da EPA, F.P. Básica e da ESO. 

Recursos Películas xa existentes no centro: biblioteca e D.O. 

Orzamento TOTAL: 0€ 
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Actividade SEMANA DA CIENCIA EN GALEGO 

Descrición Ao longo desta semana celebraremos actividades de dinamización 
da ciencia, onde a lingua vehicular será o galego. 

Obxectivos 
específicos 

- Implicar ao alumnado na ciencia e nas súas amplísimas 

posibilidades. 

- Empregar e valorar a lingua galega non ámbito científico. 

- Eliminar prexuízos entre lingua galega e ciencia. 

- Espertar o interese pola ciencia e desfrutar descubrindo e 

aprendendo. 

Temporalización Semana do 25 ao 29 de novembro. 

Espazo Aula exterior do IES, salón de actos, laboratorios de física e 

química. 

Colaboradores Club de ciencias, Deptos. de matemáticas, física e química, 

bioloxía, tecnoloxía e EDLG. 
Destinatarios Alumnado da ESO e Bacharelato. 

Recursos Os empregados polos científicos. Pago dos conferenciantes. 

Orzamento Asumido polo Club de Ciencia. 

Actividade DÍA MUNDIAL CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Descrición O alumnado das distintas ensinanzas fará a súa aportación á 
celebración deste día a través de distintas actividades: participación 
en coloquios en Radio Nordés, elaboración de carteis protesta, 
participación en actos do Concello e da Asociación Feminista 
Buxerana. 
. 

Obxectivos 
específicos 

- Promover a concienciación, a reflexión e o movemento xuvenil 

ante o grave problema existente na sociedade actual. 

- Achegar este problema ós máis novos empregando expresións 

culturais modernas e de impacto nesta franxa de idade. 

- Potenciar o interese pola cultura e a súa relación directa cos 

problemas sociais. 

Temporalización 25 de novembro 

Espazo Salón de actos do I.E.S. , Radio Nordés e pobo de Cee.. 

Colaboradores EDLG,D.O. profesorado e titores/as, Asociación Buxerana, CIM. 

Destinatarios Toda a comunidade educativa, incluída Educación de Adultos. 

Recursos Existentes no centro ou aportados por asociacións e CIM. 

Orzamento TOTAL: 0€ 
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Actividade RUTA ROSALIANA 

Descrición Percorrido polos lugares máis singulares da poetisa, vinculados 

sentimentalmente a ela e manifestándose ao longo de toda a súa 

obra. 

Obxectivos 
específicos 

- Acercar ao alumnado a Rosalía a través das súas vivencias e 

sentimentos. 

- Recoñecer e repasar a vida literaria da autora ao longo de toda a 

ruta. 

- Valorara e achegarse máis ao importante traballo da poetisa. 
- Axudar a interiorizar a excelente obra de Rosalía. 

Temporalización Primavera. 

Espazo Ruta Rosaliana: Santiago- Bertamiráns- Bastavales – Lestrove – 

Padrón - Arrentén – A Matanza. 
Colaboradores Dpto de Lingua e Literatura Galega. 

Destinatarios Alumnado de 3º da ESO e 1º de Bacharelato. 

Recursos Autobús 

Orzamento Desprazamento TOTAL: 400€ 
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Actividade COLABORACIÓNS CON ORGANIZACIÓNS LOCAIS. 

Descrición Dende o EDLG e o D.O.colaboramos coas distintas institucións e 
asociacións da zona, sumándonos ás distintas campañas sociais e 
de fomento da lingua galega. Entre elas destacar: 

- Asociación Cosal: Cine-Forum, Encontros solidarios,… 

- Asociación Buxerana: Curtos, Charlas sobre temas 

sociais,… 
- Asociación Universidade Popular de Corcubión. 

Obxectivos 
específicos 

- Sumarse ás campañas sociais e de fomento da lingua galega do 

noso contorno. 

- Fomentar a linguaxe cinematográfica e visual en lingua galega. 

- Traballar os dereitos humanos, o achegamento á sociedade e a 

capacidade de reflexión e debate. 

- Achegar ó alumnado as distintas culturas, realidades e situacións 

alleas á súa vida diaria na vila (violencia, emigración, …). 

- Impulsar a colaboración do ENDL, e o centro en xeral, coas 

entidades asociativas da bisbarra na promoción do idioma. 
- Fomentar os valores solidarios entre a comunidade educativa. 

Temporalización Depende das datas das convocatorias 

Espazo Depende do desenvolvemento das actividades 

Colaboradores EDLG, D.O, Asociacións e Institucións do contorno 

Destinatarios Comunidade educativa. Contorno 

Recursos Materiais das asociacións e institucións. 

Orzamento TOTAL: 0€ 

Actividade XIV RECITAL DE POESÍA. DIA INTERNACIONAL DA 

POESÍA. 

Descrición Recital de poesía en galego, onde os protagonistas son os propios 

alumnos/as. Os textos son variados, de autores coñecidos mais 

tamén de produción propia.. 
Obxectivos 
específicos 

- Motivar ó alumnado na creación poética, fomentando o valor da 

lingua galega nesta vertente literaria. 

- Potenciar a competencia escrita valorando a corrección, a 

coherencia e a adecuación nos textos literarios. 

- Promover o gusto pola elaboración de textos literarios nos que se 

potencia a lingua na súa vertente escrita. 

- Vincular emocionalmente ós rapaces/as coa súa lingua e 

mellorar a súa valoración como lingua próxima, desterrando 

prexuízos idiomáticos. 
- Difundir o gusto pola lectura de poemas. 

Temporalización 21 de marzo, día internacional da poesía. 

Espazo Cada grupo dentro do seu aula: ESO, Bacharelato e EPA. 

Recursos Fondos bibliográficos e creacións poéticas propias. 

Colaboradores Equipo da Biblioteca. EDLG, Deptos. de: Filosofía, Lingua 

galega e literatura, lingua castelá e literatura, Inglés, Francés. 
Destinatarios Comunidade educativa. 

Orzamento TOTAL: 0€ 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
73 

Actividade O MES DAS LETRAS GALEGAS: Teatro-Concerto-Contada. 

Exposición “A FORZA DAS PALABRAS” e 

“HOMENAXEAMOS A...” 

Descrición Teatro-Concerto-Contada: Poder desfrutar dunha obra de teatro, un 
concerto ou un contacontos. Cada curso académico , en función 
das posibilidades e as ofertas, o noso alumnado asiste no salón de 
actos a un destes espectáculos co gallo das Letras Galegas. 
A FORAZA DAS PALABRAS. Adornaremos o noso instituto coa 
exposición “A forza das palabras”. 
Reviravolta, aturuxo, xurelo, xeito, parafuso, funil, landra, 
foliada,… máis de duascentas palabras galegas adornan ó longo 
desta semana de maio os espazos comúns do noso instituto, 
penduradas ó longo dos corredores e nos ocos das escaleiras. 
Esta curiosa exposición comeza na entrada do centro con dous 
paneis que falan da “forza das palabras” en conmemoración do día 
das letras galegas. 
Os paneis proveñen dunha obra de teatro en inglés representada hai 
tempo no instituto, converténdose no refugallo levado a cabo polo 
profesorado do centro; o profesor de plástica pintou por riba uns 
vistosos pinos e o de galego decorounos con letras de vinilo nas 
que se pode ler “Letras Galegas”, “A forza das palabras”. 
Pola súa banda, o alumnado da ESO e FPBásica recortan e colgan 
as palabras que finalmente compoñen esta curiosa mostra de 
palabras da nosa lingua. 
HOMENAXEAMOS A... Traballamos cos distintos cursos da ESO 
de maneira interdisciplinar a través de materias como: as linguas, 
valores, expresión plástica e titoría. Para elo presentamos aos 
distintos cursos diferentes actividades a elixir a que máis lles 
motive: elaborar vídeos bibliográficos; crear, a través do debuxo, 
personaxes fantásticos aos que inventar unha historia, deseñar 
marcadores con frases típicas galegas,... 
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Obxectivos 
específicos 

-Desfrutar co teatro e achegar ao alumnado a esta arte escénica e a 
este xénero literario a través da nosa lingua. 
-Promover o uso axeitado da nosa lingua. 
-Fomentar a imaxinación e a creatividade artística. 
-Asociar a nosa lingua á publicidade. 
- Potenciar a oralidade, fomentando o valor da lingua galega ao 

redor da arte. 

- Promover o uso do galego en espazos de lecer e como vehículo de 

creación artística. 

- Compartir experiencias e mostrar a potencia cultural do noso 

idioma. 

- Gozar das artes escénicas e valoralas como tal. 

- Promover a reflexión no alumnado sobre diversos temas da 

actualidade. 

- Vincular emocionalmente ós rapaces/zas coa súa lingua e 

mellorar a súa valoración como lingua próxima, desterrando 

prexuízos idiomáticos. 
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 - Dar a coñecer textos e música galegos. 
- 

Temporalización Mes de maio. 

Espazo O centro. 

Colaboradores EDLG, Equipo e Grupo de traballo da biblioteca, Departamentos 

de Plástica e L.G, titores da ESO e da FPBásica. 
Destinatarios Alumnado ESO, EPA, 1º Bacharelato e FPBásica. 

Orzamento Espectáculo e materiais funxibles existentes no centro. 

……………………………………………………............TOTAL: 500€ 

 

Actividade ANALIZAMOS OS RÍOS DA NOSA CONTORNA 

Descrición Paseo fluvial ao longo do río Negro, na aldea dos Muíños (Muxía), 
con análise físico-química do mesmo, e posterior ruta a través da 
fantástica praia Area Maior, de entorno virxe e ruta do Camiño de 
Santiago. 
Coa axuda e guía do responsable de educación ambiental de 
ADEGA, Asociación para a Defensa Ecolóxica de Galiza, o 
alumnado fará, ademais,   unha análise físico-química e biolóxica do 
río Negro, tomará nota e practicará a metodoloxía, e sacarán do río 
un montón de bichiños, pintafontes, larvas de moitos 
macroinvertebrados, algún molusco, etc. 

Obxectivos 
específicos 

- Fomentar o uso formal da lingua galega. 

- Coñecer e valorar a nosa terriña, a través da súa paisaxe e dos 

seus ríos e a vida que neles hai. 

- Vincular o idioma galego á ciencia. 
-Aprender a realizar análises das augas dos ríos. 

Temporalización Primavera. 

Espazo Paseo fluvial do río Negro e praia Area Maior. 

Colaboradores EDLG, Depto. De Educación Física, Depto. de Bioloxía e 

ADEGA. 

Destinatarios Alumnado da ESO coa materia Paisaxe e do Clube de Ciencia. 

Recursos A nosa contorna. 
Os materiais empregados polo responsable de ADEGA. 

Orzamento Desprazamento TOTAL:200€ 
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 FIN DE CURSO: XORNADAS DE CONVIVENCIA NO 

MEDIO NATURAL 

Descrición Estas xornadas están pensadas para o alumnado da ESO e 1º de 
Bacharelato. 
1º da ESO – Pasamos un día nas Ilas Cíes. 
2º da ESO _ Pasamos 2 días nas Ilas Cíes. 
3º da ESO - Rutas dos Faros. 
4º da ESO – Coñecemos as lendas e arredores de Monte Pindo. 

Obxectivos 
específicos 

- Facilitar a relación e a convivencia entre o alumnado nun 

ambiente relaxado e natural; fóra do instituto. 

- Participar nas actividades físico-deportivas no medio natural, 

procurando o gozo e o pracer. 

- Coñecer o noso medio natural, a súa flora e fauna. 

- Procurar información previa sobre o espazo natural galego no que 

se vai desenvolver a actividade. 

- Aceptar e respectar as normas para a conservación do medio 

urbano e natural. Toma de conciencia dos usos adecuados. 

Temporalización Preferentemente primavera. 

Espazo Espazo natural. 

Colaboradores Traballo interdisciplinar entre distintos departamentos: EDLG 

Educación Física, Bioloxía, Depto. de Orientación. 
Destinatarios Alumnado da ESO e 1º de Bacharelato 

Recursos Os persoais deportivos necesarios. 

Orzamento Desprazamentos. Entran no Contrato programa. 
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Actividade XIII OLIMPÍADA CULTURAL. O SABER TEN PREMIO 

NO IES FERNANDO BLANCO 

Descrición A I Olimpíada naceu hai nove anos da man do noso Equipo 
Directivo. Un Concurso que se creou cunha comisión organizadora, 
na cal o EDLG forma parte da mesma. Unha fabulosa olimpíada 
que conxuga nunha única actividade varios dos obxectivos do noso 
proxecto, cunha participación conxunta do alumnado das distintas 
ensinanzas, compartindo coñecementos e experiencias en equipo. 
A Olimpíada consta de dúas partes: 
1ª: Xogo o Saber ten Premio no IES Fernando Blanco. Este xogo 
consta de máis de 1000 preguntas elaboradas polos distintos 
departamentos de todas as ensinanzas do centro. O alumnado forma 
equipos de cinco membros bacharelato: (2 membros), ciclos 
formativos (2 membros), ESO, CUALE, FPBásica ou ESA 
(1membro). Celébranse eliminatorias onde cada equipo ten que 
responder a 20 preguntas que o ordenador selecciona 
aleatoriamente. 
2ª. Gran Final.Que se celebra no salón de actos do centro á cal, este 

curso por mor do Covid-19, só serán invitadas as familias dos 

participantes polo aforo dispoñible . Os tres equipos con maior 

puntuación participan na Gran final. Primeiramente volven competir 

co Xogo, e os dous equipos con mellor puntuación finalmente teñen 

que debater sobre un tema de actualidade. 

Obxectivos 
específicos 

- Fomentar o uso formal da lingua galega. 
- Promover a colaboración e o traballo conxunto entre o alumnado 

das distintas ensinanzas do centro. 

- Crear climas agradables e alegres dos cales poden desfrutar todos 

os membros da comunidade educativa. 

Temporalización Finais do mes de abril. 

Espazo Eliminatorias na aula de informática e a A Gran Final no salón de 

actos. 
Colaboradores Comisión organizadora da Olimpíada. 

Destinatarios Alumnado das distintas ensinanzas impartidas no centro. 

Comunidade Educativa 
Recursos Recursos materiais e técnicos existentes no centro. 

Orzamento A cargo das empresas patrocinadoras. 
…………...…………………………………..............TOTAL: 0€ 
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Actividade ALMORZO SAUDABLE. DÍA DO MEDIO AMBIENTE 

Descrición Para celebrar o día do medio ambiente levaremos a cabo un 

almorzo saudable nos xardíns do instituto, amenizado con música 

con raíces galegas. 
Obxectivos 
específicos 

- Promover o galego como idioma inherente a esta actividade, 

formando parte dos carteis informativos, das empresas galegas 

colaboradoras e dos/as artistas invitados ao mesmo. 

- Promover no alumnado o respecto polo medio ambiente, a súa 

contorna, así como hábitos alimenticios saudables e de consumo 

axeitados. 

- Fomentar o emprego da nosa lingua en ámbitos culturais e de 

gozo ó tempo que se estimula o interese por enriquecer a 

competencia lingüística. 

Temporalización 5 de xuño. 

Espazo Xardíns do centro. 

Colaboradores ESA, os distintos Deptos do instituto, EDLG , o propio 

alumnado do centro. Empresas alimentarias da contorna. 
Destinatarios Toda a comunidade educativa. 

Recursos Materiais funxibles par a elaboración dos carteis informativos e 

contenedores de refugallo, alimentos aportados por empresas 

galegas ( Granxa Moreira, Xanceda, Panadería As travesas), 

alimentos comprados polo instituto e outros de elaboración 

caseira, seminarios, artistas,.. 
Orzamento O ENDEL participa na parte musical… .............. TOTAL: 400€ 
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Actividade GRUPO DE TEATRO TÚEJELE 

Descrición Formación dun grupo de teatro. Aberto a todo o alumnado do 

centro, e no que se fomenta a participación e a inclusión. 
Obxectivos 
específicos 

- Empregar a lingua galega como medio de comunicación oral e 

escrita. 

- Aprender a respectar e valorar as diferenzas, promovendo a 

colaboración e a axuda entre iguais. 

- Promover no alumnado a creatividade e o pensamento crítico. 

- Fomentar o emprego da nosa lingua en ámbitos cultos e formais ó 

tempo que se estimula o interese por enriquecer a competencia 

lingüística. 

- Dar a coñecer ós distintos membros da comunidade educativa os 

intereses, inquedanzas, creacións literarias,…do noso alumnado. 
Temporalización Traballarase ó longo de todo o curso. No primeiro trimestre elección 

da obra de teatro, adaptación da mesma e selección do alumnado 

participante. No segundo e terceiro trimestre ensaio. A final de curso 

representación da obra. 

Espazo Salón de actos do centro. 

Colaboradores Alumnado do centro. Equipo da biblioteca. ENDL.Deptos. de 

Lingua Galega, Lingua Castelá, Expresión Plástica e Música. Bedeis 

e familiares que queiran colaborar no atrezo. 
Destinatarios Toda a comunidade educativa. O contorno 

Recursos Recursos materiais e audiovisuais existentes no centro, 

vestimentas, atrezo, viaxe do grupo de teatro.. 
Orzamento TOTAL: 300€ 

 
Orzamento total do proxecto…      2.150€ 
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Neste vindeiro curso 2023/24 o IES Fernando Blanco contará novamente con 

varios proxectos de formación. Ademais dos contrato-programa, salientamos 

neste punto o PFPP (Proxecto de formación permanente do profesorado), que 

consta de cinco liñas de traballo: 

a) Didáctica: con itinerarios de deseño curricular, metodoloxías activas, 

tratamento da información, STEM e polos creativos, onde o noso centro 

incorporará Edixgal. 

b) Dixital: dixitalización do centro, contidos educativos dixitais e metodoloxías 

dixitais. 

c) Innovación e investigación.  Onde traballaremos o Proxecto Acodix e o Club 

de Ciencia. 

d) Convivencia e inclusión. Onde incorporaremos Mediación, Primeiros Auxilios 

e Espazo Educar no Fernando Blanco. 

e) Comunicación e plurilingüismo. Con internacionalización. 
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"A lectura do mundo precede á lectura da 

palabra, por iso é polo que a posterior 

lectura desta non pode prescindir da 

continuidade da lectura daquel. Linguaxe e 

realidade préndense dinamicamente. A 

comprensión do texto ao ser acadada pola 

súa lectura crítica implica a percepción de 

relacións entre o texto e o contexto." Paulo 

Freire, A importância do ato de ler: em três 

artigos que se completam, 1981. 

 
1. INTRODUCIÓN 

Para afrontar as tarefas relacionadas coa biblioteca,  está constituído un Equipo 

do que demos información nas Liñas prioritarias de actuación na biblioteca 

escolar para o curso 2023-2024  no IES Fernando Blanco a mediados do mes 

de xuño. Con implicación e responsabilidades diferentes, este estará integrado 

por profesorado con experiencia neste eido en cursos anteriores ao que se 

incorporaron outros docentes recentemente. Debido a condicionamentos que 

provocan os horarios, traslados de centros e desempeño doutras 

responsabilidades dalgúns dos membros, foi preciso que se desen algúns 

cambios con respecto ao curso pasado e mesmo ao sinalado nas devanditas 

liñas prioritarias para o curso que vén de iniciarse. Detallamos a seguir aqueles 

que o integran neste momento: 

Fernando Castro Paredes, Marina Concepción Gómez Pose, Serxio Iglesias 

Rodríguez, Ana Mª López Bugeiro, Margarida Maceira Figueira (coordinadora), 

Chicha Martínez Bouzas, Aida Rodríguez Domínguez, Silvia Santamaría 

Canosa, Celtia Sar Rañó e Vanesa Vázquez Novo. 

Esta listaxe podería verse ampliada un pouco máis adiante. De acontecer, 

dariamos conta na Memoria Final.  

2. LIÑAS DE ACTUACIÓN  

A biblioteca concíbese como epicentro pedagóxico da escola, un centro de 

recursos para o ensino e a aprendizaxe. A función dunha biblioteca escolar hoxe 

dista do concepto tradicional de almacenaxe de fondos, de hangar de libros. 
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Deixa de ser o espazo físico de consulta e estudo para se converter na biblioteca 

do diálogo, da búsqueda e da experiencia de compartir, aprender xuntos e 

investigar. Neste sentido, dilúese o papel tradicional da escola transmisora para 

achegarnos ao papel mediador que debe afrontar o sistema educativo nos 

tempos da tecnoloxía da información e a comunicación. Así pois, a biblioteca 

debe ser na escola de hoxe a vangarda nesta aposta. 

 Varios dos compoñentes do equipo anteriormente sinalado formamos 

parte dun colectivo estable que se moveu arredor da Biblioteca Escolar (BE), 

participando mesmo en experiencias formativas ao longo de varios cursos, como 

foi o caso do proxecto integrado documental “Back to the book” ("Regreso ao 

libro") que supuxo unha experiencia da que tiramos aprendizaxes que nos 

servirán nesta nova etapa. Ademais, seguimos compartindo a filosofía que 

impregnaba o noso traballo daquela ao pretendermos desenvolver a capacidade 

de búsqueda e selección da información prioritariamente desde os fondos 

documentais non dixitais da biblioteca. Viamos que estudantes (e mesmo 

docentes) naufragan, con frecuencia, nun océano da información. A elaboración 

de traballos escolares, mesmo sendo pautados, carecen moitas veces de rigor 

bibliográfico ou convértense moitas outras, nun corta/pega wikipédico. A 

incidencia e interverción nesta eiva é vital se queremos formar cidadáns 

autónomos e libres.  

 Por outra banda, como daquela, seguimos vendo imprescindible un 

retorno á consulta bibliográfica clásica. O saber habita aínda no libro en papel, 

as nosas bibliotecas acollen moita sabedoría dormente nos seus andeis. O culto 

totémico a internet desteceu habilidades aínda útiles, como a consulta de libros 

especializados, enciclopedias, anuarios, manuais, etc. As TIC, coas súas 

innegables vantaxes, fixeron agromar a falsa idea de que a consulta tradicional 

é cousa doutra época.  

Ofrécese a continuación un breve resumo das funcións e actuacións xa 

desenvolvidas nestes anos e que guiarán tamén a programación de actividades 

para o presente curso. 
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Xestión e Organización. 

  Neste eido, a principal tarefa desenvolvida o curso pasado foi a 

incorporación dos nosos fondos ao programa Koha, deixando xa o Meiga.  Entón, 

neste que se inicia seguiremos coa  catalogación de todo o novo material que 

vaiamos adquirindo. A isto, trataremos de ir sumando a adaptación a este novo 

sistema de obras que formaban parte do noso catálogo anteriormente. Pouco a 

pouco, e sobre todo cos libros e lecturas recomendadas xa comezamos o curso 

anterior a etiquetalos seguindo o sistema Koha, que, ademais do tello ou etiqueta 

do lombo, incorpora un código de barras.    

 Atendendo a outra cuestión, cómpre lembrar que unha das meirandes 

riquezas e, ao mesmo tempo, limitacións da nosa biblioteca é que se trata dun 

espazo patrimonial, con máis de 125 anos de  historia. Os andeis, de madeira 

antiga e disposición fixa, están inzados de volumes de grande interese histórico, 

pero de pouca utilidade académica na actualidade, para os cales non 

dispoñemos dun espazo axeitado que permita a súa almacenaxe con garantías 

de conservación. Por tanto, este curso académico, como outros, continuaremos 

coa redistribución dos materiais que permitise a coexistencia harmónica deses 

fondos históricos cos máis modernos e, ao tempo, deixase marxe para o 

crecemento da colección previsto para os próximos anos. 

No tocante á renovación do catálogo, procuraremos seguir aumentando os 

nosos fondos documentais (libros, revistas...) que pouco a pouco van 

completando a nosa colección, atendendo ás necesidades que se van requirindo 

coa colaboracion dos propios departamentos didácticos e algúns por suxestión 

dos propios alumnos. 

 

Formación de usuarios. 

 A nosa liña de actuación desde os inicios procurará a transmisión á comunidade 

escolar, sobre todo ao alumnado,  do funcionamento da biblioteca (xornadas 

anuais de información ao alumnado por cursos), adaptacións pedagóxicas da 

CDU, publicación de boletíns, presentacións e guías de funcionamento, etc.) 
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Nestes primeiros días do curso, xa se lle están dando pautas e recomendacións 

aos usuarios segundo van accedendo, no día a día,  á biblioteca e queren facer 

uso da mesma, sobre todo a aqueles que son novos no centro.  Neste sentido, 

a cartelería renovada o curso pasado favorecerá este achegamento á rapazada 

con deseños ilustrativos claros do espazo ao que acceden e no que se pretende 

que se sintan ben acollidos desde o primeiro día.  

 Pénsase tamén na posibilidade de achegarlles ás aulas esta formación, 

contando coa colaboración dos titores. Evidentemente,  se os horarios o 

permitisen,  un membro do Equipo da Biblioteca ou a propia coordinadora,  no 

tempo de titoría presencial co grupo, no caso da ESO, podería facerse cargo 

dunha presentación clara e atractiva da nosa Biblioteca con material que temos 

preparado doutros anos anteriores. Como exemplos : xogos de pistas adaptados 

aos distintos niveis (resolución de preguntas e problemas que requiran o uso de 

fondos documentais, utilización de webquest para obter criterios de 

discriminación da información procedente da rede e como instrumento alternativo 

para súa (in)formación, etc.). Todo isto sería máis necesario afrontalo co 

alumnado novo deste curso e co que se incorporou nos anos pasados,  nos que 

tampouco se realizaron estas xornadas iniciais de aproximación ao 

funcionamento da Biblioteca e ao seu coñecemento,  para un mellor uso da 

mesma.  

 

Dinamización. 

  Gustaríanos e así o marcamos nas Liñas prioritarias de actuación na biblioteca 

escolar para o curso 2023-2024  no IES Fernando Blanco, un pontenciamento 

deste apartado coa realización de diversas actividades dinamizadoras.  

As distintas propostas que poidan ir xurdindo iranse marcando no decorrer de 

espazos temporais breves, sen excesiva anticipación, para evitar frustrar 

expectativas e malograr esforzos e tempo de dedicación.  

Entre as actividades que sobresaíron en cursos precedentes, que agardamos 

con entusiamo para este ano, cómpre destacarmos a celebración do Samaín, na 

que representación e/ou a lectura dramatizada de relatos de medo e misterio 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
87 

acadou protagonismo nunha Biblioteca decorada cunha ambientación para a 

ocasión. O protagonismo do acto  recae fundamentalmente sobre os actores e 

actrices que compoñen o grupo de teatro Tuéjele, así como no profesorado que 

os dirixe. Alén disto, na organización deste evento intervén de maneira moi 

directa a responsable do Equipo de Normalización Lingüística do centro e, por 

suposto, ofrece a súa colaboración esta Biblioteca,  contando co apoio de toda 

a comunidade educativa. 

Procuraremos,  ir incorporando recitais poéticos e musicais, sesións de 

contacontos, pequenas exposicións, mostra de novidades editoriais, celebración 

de datas de interese, destacando a conmemoración do Día da poesía, así como 

o dedicado ás Letras galegas. Ben é certo que as exposicións e as mostras de 

novidades xa foron estando moi presentes nos últimos curso.  

Aspiramos a que a enerxía e pulo que imprimamos neste eido sexa o noso sinal 

de identidade, porque cremos que, a través das actividades dinamizadoras, 

conseguimos unha estreita vinculación co alumnado, que se implica 

directamente nos proxectos e mesmo se responsabiliza do deseño de moitos 

actos. A dinamización é unha porta de acceso á lectura, á información e ao saber.  

Sabemos pola experiencia adquirida nestes anos que a dinamización é sen 

dúbida a canle máis axeitada para converter a biblioteca na cerna do Instituto, 

sobre todo cando se deron experiencias de animación que contaron co apoio e 

complicidade de toda a comunidade educativa. É neste aspecto salientable o 

grao de implicación do alumnado, que participa tamén no deseño e realización 

das actividades. A colaboración cos diferentes departamentos didácticos, o Dpto. 

de Orientación, a vicedirección, o grupo de teatro Tuéjele e o Equipo de 

Dinamización e Normalización Lingüísticas sempre foi fluída e constante e así 

desexamos que continúe e traballaremos nesa liña. Estas accións compartidas, 

xa consolidadas, permitirannos o deseño de actuacións dinamizadoras comúns,  

así como unha optimización dos recursos. 
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Presenza na páxina web do centro, blog da biblioteca e RRSS.  

Este apartado avivámolo de novo o curso pasado, xa que nos anteriores a 

situación sanitaria, os horarios do profesorado e outros aspectos provocaron que 

as prioridades foran outras e entón atopábase moi adormecido. Ademais das 

entradas da páxina web do Instituto que contribuíron a informar e dar a coñecer 

aquilo que na nosa Biblioteca ocorría 

(http://www.edu.xunta.gal/centros/iesfernandoblanco/taxonomy/term/15), incorporamos, 

actualizándoas ou poñéndoas a andar,  estas outras fórmulas de contacto coa 

nosa comunidade lectora: 

http://bibliofernandoblanco.blogspot.com 

https://www.instagram.com/biblioiesfernandoblanco/ 

Continuaremos achegándonos á comunicade educativa do IES. Fernando 

Blanco a través destes medios, botando man destas ferramentas de 

comunicación interactiva para dar proxección a toda a actividade xeral da 

Biblioteca. 

Concurso de microrrelatos. 

Agardamos colaborar, como noutros curso anteriores,  con esta iniciativa 

deseñada e organizada polo Equipo de Normalización lingüística. Propiciaremos 

que este ano académico o  número de participantes e a ilusión dos mesmos se 

revitalice,  de maneira que desexamos que este certame literario se vaia 

consolidando como experiencia creativa singular.  

 Fomento da lectura. 

A biblioteca continuará realizando propostas de desfrute da lectura compartida 

que xa funcionaron ben en pasados cursos. Non sabemos de momento a día de 

hoxe, aínda que intentaremos que así sexa, se o club de lectura “Nautilus” 

continuará a súa travesía . Noutra parte deste documento explícanse as razóns.  

Educación documental e alfabetización informacional. 

Propiciaremos, en colaboración cos diferentes Departamentos Didácticos,  o uso 

deste espazo para levar adiante experiencias para a potenciación de hábitos de 

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesfernandoblanco/taxonomy/term/15
http://bibliofernandoblanco.blogspot.com/
https://www.instagram.com/biblioiesfernandoblanco/
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aprendizaxe autónoma utilizando os recursos e fondos da biblioteca, incidindo 

na formación de alumnos capaces de discernir información. 

Biblioteca inclusiva. 

Como xa se vén facendo en todos os ámbitos do centro, as actuacións 

desenvolvidas na biblioteca buscarán a inclusión activa e participativa de todos 

os membros da comunidade educativa, garantindo a atención específica en 

situacións de necesidades especiais. 

A biblioteca será tamén un lugar de traballo fundamental para as Ensinanzas de 

persoas adultas, en horario de tarde/noite, como xa vén sendo habitual. 

Outras actuacións. 

Trataremos de consolidala, xunto aos corredores que dan acceso á mesma,  

como lugares de diversas actividades culturais e formativas, mesmo espazos de 

visualización dos materiais producidos polo alumnado nas diferentes materias.  
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CLUB DE LECTURA 
 
Na aplicación ProgramasBibliotecas (https://www.edu.xunta.gal/programasbibliotecas/) 

que é o espazo onde, desde o curso pasado, se fai a xestión de todos os 

proxectos que desenvolve a Biblioteca, anúnciase que en breve se dará a 

coñecer a convocatoria dos programas de Clubs de lectura nos que participamos 

desde hai anos. 

 

 Esta demora en darse a coñecer a devandia convocatoria e o feito de 

termos que entregar esta documentación para a PXA provoca que aínda non 

poidamos dar como oficial a existencia deste grupo no centro. Iso si, 

anticipándonos, a semana que vén a profesora que se mostrou interesada en 

dirixir o Club de Lectura terá unha reunión, xa convocada a través de cartaces 

varios situados en lugares ben visibles do centro, redes sociais e comunicacións 

directas en cada un dos grupos. Esta xuntanza ten como finalidade 

comprobarmos se existe  posibilidade de acollernos a esta fórmula lectora, vendo 

se hai interese na mesma.  Confiamos en que así sexa.  

 Tan pronto como posuamos eses datos referidos a alumnado interesado, 

analicemos os intereses dos futuros integrantes e vexamos a convocatoria para 

este curso académico, elaboraremos o Proxecto que ha de presentarse ao 

Consello Escolar. De acontecer deste xeito, será nas memorias de final de curso 

(Memoria de Centro e Memoria do Club de Lectura) onde recolleremos todas as 

nosas actuacións relacionadas co Club de Lectura.  

  

https://www.edu.xunta.gal/programasbibliotecas/


  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
91 

 

PLAN DE MELLORA DE BIBLIOTECAS 

ESCOLARES 

Tras a publicación da Resolución do 6 de xuño de 2023 da Dirección xeral de 

Ordenación e Innovación Educativa pola que se convocaba o Plan de mellora de 

bibliotecas escolares en centros públicos non universitarios de titularidade da 

Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades para 

o curso 2023/24, o noso centro participou como en anos anteriores e presentou 

o 20 de xuño de 2023 as súas  Liñas prioritarias de actuación na biblioteca 

escolar para o curso 2023-2024, mais, neste inicio de curso no que temos que 

proporcionar a nosa achega para a PXA, aínda non se resolveu a convocatoria. 

De todos os xeitos, a aplicación ProgramasBibliotecas asegúranos que estamos 

nun plan denominado de continuidade, mais o que descoñecemos e con canta 

dotación económica contaremos e para que fins poderá destinarse (libros, 

mobiliario, outros). Entón, agardamos e será na Memoria de final de curso onde 

recolleremos todas as nosas actuacións relacionadas co PLAMBE.  
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PLAN LECTOR 

1. INTRODUCIÓN 

 Non hai un Plan lector modelo, nin todos os plans lectores son iguais e 

tampouco o son todos os lectores. É por iso que un Plan Lector ten que ser 

variado en xéneros, en temáticas, en rexistros. Que cada lector poida atopar, 

nalgún momento do curso, a súa historia, o seu libro! Cada centro, cada grupo, 

cada alumno require unha análise previa antes de que o docente decida cales 

serán os títulos, e as actividades que os acompañen e que terán que configurar 

este plan de actuación. Todo Plan Lector tería que cumprir unha serie de 

requisitos para non quedar reducido a unha actividade escolar máis. Cumpriría 

unha función importande de servir para que cada alumno tomase conciencia do 

crecemento da súa capacidade lectora e das súas habilidades para a análise de 

feitos, situacións e personaxes. O círculo pecharíase de funcionar como un 

detonante para  descubrir a beleza na linguaxe e o desfrute estético no produto 

literario. 

 O Plan Lector que ofrece o IES Fernando Blanco ten como obxectivo 

traballar a competencia lectora, de maneira que a súa implementación debera 

converterse nunha ferramenta na que Biblioteca e Departamentos colaborasen 

nas diferentes achegas á lectura e á escrita que desde cada materia se lles 

propoñen aos alumnos. Evidentemente, somos conscientes de que isto é algo 

que non foi aínda asumido de maneira global. Neste sentido, cómpre lembrar 

que nin o Proxecto Lector nin Plan Lector son unha “tarefa” da Biblioteca, senón 

que forman parte dun proxecto orgánico e común encamiñados a potenciar dúas 

capacidades constitutivas e ineludibles do ser humano como son ler e escribir. 

Cremos que así debe ser entendido por toda a comunidade educativa.  

 En sintonía co manifestado, as actuacións do Plan Lector,  referidas ao 

fomento da lectura,  irán encamiñadas preferentemente a: 
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 Contemplar as pautas que establece o Proxecto Lector do Centro, 

integrado á súa vez no Proxeto Educativo do mesmo.  

 Ter en conta as prioridades deste plan na organización dos recursos da 

biblioteca. 

 Programar actividades de dinamización lectora no marco do proxecto. 

 Empregar as estruturas de participación que xa existen na biblioteca  para 

implicar o alumnado. 

 Fomentar a lectura desde o Plan Lector incorporándoa ao currículo a 

través de intervencións sistematizadas na aula e na biblioteca co fin de 

formar lectores e escritores competentes. 

 Implicar as familias para un traballo colaborativo e sensibilizalas acerca 

da importancia do seu papel como modelos para crear un hábito lector 

nos seus fillos e fillas. 

 Promover o traballo por proxectos como iniciativa idónea para a formación 

autónoma de lectores hábiles, críticos, capacitados e seleccionadores. 

 

En definitiva, darlle pulo a unha estrutura organizativa integrada por equipos 

estables de profesores que traballen de forma coordinada, planificando e 

poñendo en marcha canles de comunicación e difusión, así como protocolos de 

interactuación interna para presentar experiencias e coordinar as accións e os 

recursos. 

 

2. FUNDAMENTACIÓN 

 Apoiándonos nas análises compartidas entre o profesorado das áreas 

lingüísticas, mais non só, nos cursos precedentes a este, logo das probas de 

avaliación inicial e coñecedores tamén das diagnoses realizadas e reflectidas en 

cursos anteriores no Proxecto Lector e tirados tamén dalgún proxecto 

documental integrado do que formamos parte varios dos membros do Equipo da 

Biblioteca do centro, podemos concluír que os principais problemas que nos 

atopamos son os seguintes: 
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 Falta de hábito lector, por preferir no tempo de ocio outro tipo de actividades.  

 Carencias na comprensión,  debidas ao escaso vocabulario que manexa gran 

parte do alumnado e, nalgúns casos, á deficiente adquisición da técnica 

lectora.  

 Discursos que reproducen teoría aprendida memoristicamente e que están 

sen elaborar, o que imposibilita a creación dun discurso propio. 

 Problemas de abstracción, o que leva á reprodución mecánica de tópicos e 

non se reflexiona sobre a utilidade do propio texto. 

 Dificultades para seleccionar a información relevante ou para elaborar 

esquemas e resumos. 

 Problemas para crear textos e traballos integrando diversas informacións. 

 Falta de respecto ás autorías das fontes, non existindo hábitos de referencia 

e citación das mesmas. 

 Ausencia de xuízo crítico para enfrontarse a manifestacións varias do mundo 

da información e da comunicación. 

 Eivas na expresión oral á hora da exposición e o debate de ideas.  

 

É por iso que se propoñen os seguintes:  

3. OBXECTIVOS 

1. Mellorar as competencias lectoras do alumnado en xeral, e sobre todo o 

da ESO, promovendo o desenvolvemento dos hábitos lectores e o gusto 

pola lectura. 

 

 As competencias lectoras inclúen a capacidade de localizar e extraer 

información dun texto, a capacidade de comprendelo globalmente, 

de interpretalo e reelaboralo persoalmente, así como a posibilidade 

de facer valoracións persoais e críticas respecto ao contido da 

lectura. 
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 Buscamos que os nosos alumnos/as da ESO sexan capaces de ler, 

comprender e producir todo tipo de textos, tanto orais como escritos, 

escolares ou non escolares. 

 Integraremos todas as actividades de comprensión lectora no 

contexto da clase e no traballo diario, traballándoas conxuntamente 

coa escritura e a expresión oral. 

 

2. Implicar a todo o profesorado da ESO na consecución deste obxectivo, é 

dicir, na mellora das competencias lectoras en todas as áreas do currículo 

e do hábito lector. 

 

 Este compromiso de todo o profesorado debería plasmarase nas 

diferentes áreas do currículo, traballando este obxectivo de maneira 

interdisciplinar, no senso de que as nosas actuacións non concorran 

de maneira puntual e inconexa, senón que adquiran o seu verdadeiro 

significado sendo o froito do labor conxunto e cooperativo de todos 

os involucrados. 

 

3. Empregar todos os recursos educativos, tanto materiais como humanos, 

no desenvolvemento do noso Plan Lector. 

 

 Deseñar actividades de comprensión lectora por departamentos, que 

teñan como marco os principios deste Plan Lector. 

 Programar actividades de animación á lectura. 

 Utilizar os recursos da biblioteca escolar. 
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4. CONTRIBUCIÓN DOS DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS 

Xa desde o Proxecto Lector, incluído no Proxecto Educativo de Centro,  faise 

fincapé na importancia de promover os hábitos de lectura desde a práctica 

educativa diaria. Isto implica incardinarla no mesmo proceso de ensino-

aprendizaxe a través das distintas materias. 

Os departamentos sinalan no Proxecto Lector diferentes estratexias, actividades 

e propostas para favorecer o desenvolvemento de competencias lectoras. Alí 

constátanse os itinerarios lectores ao detalle.  

A formación na lectura comprensiva exixe, á súa vez, un traballo progresivo e 

continuado. Para iso, consideramos primordial botar man de todo tipo de textos: 

literarios, expositivos, xornalísticos, publicitarios, gráficos. Incidirase na 

identificación da finalidade da lectura e na forma de axustala ao obxectivo en 

cada ocasión. 

De amosarmos algunha mostra nidia, nas áreas especificamente lingüísticas 

deseñáronse itinerarios lectores para cada un dos grupos, tendo en conta o nivel 

dos alumnos e os seus potenciais intereses. Tanto na ESO como no Bacharelato 

adóitase deseñar un plan de lecturas que propicien unha aproximación 

pracenteira e lúdica aos textos. Evidentemente, segundo se vai ascendendo nos 

cursos e niveis educativos búscase a conciliación do anterior co estudo e 

coñecemento das diferentes tradicións literarias, correntes artísticas, espazos 

socio-culturais onde tales mostras de ficción ou ensaísticas se produciron.  

Non esquezamos que estas disciplinas, tal e como se establece nas súas 

Programacións Didácticas,  teñen como obxectivo o desenvolvemento da 

competencia comunicativa do alumnado e deben tamén achegalo ás 

ferramentas e aos coñecementos precisos para se desenvolver 

satisfactoriamente en calquera situación comunicativa da vida familiar, social e 

profesional. Tales saberes son os que articulan os procesos de comprensión e 

expresión oral por un lado, e de comprensión e expresión escrita por outro, de ai ́

que «comprensión lectora e expresión oral e escrita» estean presentes nos 
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diferentes textos e exercicios que se realizan ao longo do curso. Tamén se 

favorecerá a actividade e criterio lector, de maneira que o bloque «Educación 

literaria», presente nos currículos das disciplinas lingüísticas, potencia o 

obxectivo de facer do alumnado lectores cultos e competentes coa comprensión 

e interpretación de obras literarias próximas aos seus gustos persoais e á súa 

madurez cognitiva. 

En xeral, en todas as áreas e departamentos, coa finalidade de promover a 

lectura comprensiva e traballar a competencia lectora, adican con regularidade 

un tempo de clase á lectura de textos adaptados ao nivel de comprensión dos 

alumnos. Realizanse lecturas coa finalidade de que o alumno se exercite na 

comprensión de textos propios da vida cotiá e as relacións sociais (incluídos os 

académicos e os característicos dos medios de comunicación) e na súa 

avaliación crítica. Mais non debemos esquecer que estas actividades de traballo 

cos textos alleos acabarán por beneficiar e mellorar as producións propias.  

 

5. AVALIACIÓN DO PLAN 

 Séguense, en xeral, os procedementos e métodos de avaliación e control 

do Proxecto Lector de Centro. Partindo da base de que este é un documento 

aberto e flexible ás diferentes necesidades do contexto e do alumnado, a 

avaliación debe facer referencia ó proceso do mesmo. Para iso teremos en conta 

criterios como: 

 

- Organización de espazos e tempos. 

- Estratexias de fomento da lectura. 

- Metodoloxía, actividades e materiais empregados. 

- Grao de consecución dos obxectivos fixados. 

- Dificultades atopadas. 
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Empregaranse, entre outras,  as seguintes ferramentas: 

 

- Rexistro de datos e informe que proporcionen os diferentes 

departamentos a partir das experiencias achegadas polo profesorado. 

- Posta en común dos resultados obtidos nas sesións de avaliación. 

- Os informes dos distintos departamentos poderán presentarse nalgunha 

das CCP que se marquen para tal fin e nelas faríase unha valoración da 

evolución do proxecto. 

 

6. CONCLUSIÓNS 

 O Proxecto lector de centro será a referencia para a elaboración de 

programas ou plans anuais de lectura como este,  que se incluirán na 

Programación Xeral Anual. O seu deseño e posta en marcha son competencia 

de todo o equipo docente e poderán estar coordinados pola persoa responsable 

da biblioteca escolar. 

 O Plan Lector e o Proxecto lector de centro garantirán a paulatina 

capacitación do alumnado nas competencias básicas que se pretenden, de cara 

á súa formación como cidadáns activos e solidarios. Con esta finalidade 

empregaranse, cun enfoque funcional, as distintas tecnoloxías da comunicación 

e da información ao alcance do alumnado, para incidir en aspectos específicos 

destes soportes e linguaxes de cara a unha utilización eficaz, comprensiva e 

ética dos mesmos. Malia a isto último sinalado para as TIC, de igual xeito que 

nos pronunciabamos na Programación da Biblioteca escolar, seguimos vendo 

imprescindible un retorno á consulta bibliográfica clásica. O saber pervive aínda 

no libro en papel, as nosas bibliotecas acollen moito dese coñecemento nos seus 

andeis.  

 Será preciso poñer en valor os nosos fondos, facendo visible a súa 

existencia ao alumnado, así como a toda a comunidade educativa e, non só para 
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os traballos de investigación, senón tamén para transmitir ese gusto pola lectura 

como unha alternativa para os momentos de lecer, espertando o interese por 

esas outras realidades ás que nos fan viaxar os libros. Alén disto, a experiencia 

estética que emana tanto do plano do contido, como das técnicas formais da 

expresión literaria,  brinda ao lector elementos que lle axudan na comprensión 

dos textos literarios dun xeito máis creativo; permítelle asumir un papel activo, 

de maneira que exista un diálogo co texto nunha constante interacción crítica. 
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INTRODUCIÓN 

O IES “Fernando Blanco” esta situado no Concello de Cee. Están matriculados 

no centro máis de 400 alumnos/as. As ensinanzas que se imparten son: 

-Educación Secundaria Obrigatoria. 

-Bacharelato de Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais. 

-Ciclos Medios: 

-Ciclo Medio de Xestión administrativa 

-Ciclo Medio de instalacións eléctricas e automáticas 

-Ciclo Medio de mantemento electromecánico 

-Ciclo Medio de electromecánica de vehículos automóbiles. 

-Ciclo Medio de Soldadura e Caldeiraría- FPDUAL 

-Ciclos Superiores: 

-Ciclo Superior de Administración e finanzas 

-CS Automatización e robótica industrial- FPDUAL 

-Formación Profesional Básica (1º e 2º) 

-Electricidade e electrónica 

-Mantemento de vehículos 

-EPA: nivel I, II 

-Sección da EOI 

-Plan CUALE 
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O IES está situado no centro urbano de Cee . O alumnado reside na súa maioría 

no medio rural en vivendas unifamiliares. A actividade produtiva mais significativa 

esta baseada no sector primario. A lingua empregada é basicamente o galego. 

Somos un centro que recibe alumnado, sobre todo en ESO e FPB, con 

necesidades específicas de apoio educativo, onde hai que traballar a prol da 

atención á diversidade e inclusión educativa. 

Indicar que desde hai algúns cursos funciona un DO no CEIP adscrito ó IES 

Fernando Blanco: “Praia de Quenxe” de Corcubión, que ata o momento dependía 

exclusivamente do DO do noso centro, e co cal se manteñen as reunións 

sinaladas na lexislación vixente sobre orientación educativa e profesional. 

Entre os recursos que podemos contar na zona atópanse os seguintes: 

-Concello: servizos sociais, educador familiar.. 

-Hospital comarcal 

-Equipo de orientación especifico provincial. 

-Diversas asociacións (voluntariado do servizo de Neria por exemplo, entre 

outras, que traballa o todo o relacionado coa prevención de drogas e outros 

temas de interese) coas que nos coordinamos para desenvolver diversas 

actividades cos alumnos abordando temas como: consumo de drogas, tabaco e 

alcol, sexualidade etc.; cos pais (escola de pais) etc. 

Dentro da Aula Virtual, está dispoñible a páxina web do Departamento de 

Orientación, que pode servir como achega de recursos á labor dos docentes, así 

como información para o alumnado relativa á orientación profesional, sobre todo 

os de bacharelato e ciclos formativos, para facer as consultas que poden ser 

necesarias en función dos seus intereses. 
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AVALIACIÓN DE NECESIDADES 

 

O alumnado de 1º de ESO, procede dos CEIP de Primaria, cos cales se 

mantiveron as reunións pertinentes a finais do curso pasado para recadar a 

información relevante,para poder comezar o curso adaptándonos ás casuísticas 

e particularidades de cada caso. 

 

Os informes individualizados realizados desde primaria, sérvennos para 

concretar as necesidades educativas, os apoios e reforzos que imos a ofrecer ó 

alumnado. Asemade esta información é moi importante para ubicar ós nenos/as 

dentro da aula, en función de posibles déficits de atencións, dificultade de 

aprendizaxe ... 

 

No caso de alumnado novo de 1º de bacharelato , a través dos titores e titoras 

farase un seguimento de posibles casos que precisan unha valoración ou 

supervisión. 

 

En Formación Profesional, sobre todo en FPB, dadas as características da etapa 

e perfil de alumnado, é fundamental facer unha valoración e detección de 

necesidades , para ofrecer o apoio non só a nivel académico por parte do 

profesorado, senón tamén a nivel emocional, autoestima, profesional...  
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A atención educativa ó alumnado concretase na avaliación inicial, 

intentando ofrecer unha resposta educativa adaptada a cada caso. 

 

Tamén sinalar que hai alumnado novo noutros cursos de ESO que teremos que 

supervisar, aparte do alumnado que xa tiñamos valorado de cursos anteriores. 

Concluíndo, as necesidades máis importantes que detectamos son: 

 

 Relativas ó centro. 

-Revisión do Plan de atención á diversidade 

-Implicación na posta en práctica do Plan de convivencia 

-Implicación da CCP na elaboración de diferentes proxectos de centro (pat, poap, 

adecuación anual do plan de atención á diversidade..) 

-Colaboración e implicación do claustro na elaboración dos proxectos citados e 

posta en práctica do PE 

-Continuar coa formación no uso da aula virtual e ferramentas tecnolóxicas. 

 

 Relativas ó alumnado: 

-Necesidade de identificar e valorar as necesidades educativas dos alumnos e 

alumnas do centro e de deseñar medidas para darlles resposta. 

-Necesidade de atender ao alumnado poñendo en marcha as medidas de 

atención á diversidade que temos contempladas . 

 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
10

5 

 

-Necesidade de orientar vocacionalmente ó alumnado tanto no relativo á elección 

de optativas como na elección de estudos posteriores e na súa posible 

integración no mundo laboral. 

-Traballar a transversalidade do currículo. 

-Ofrecer un asesoramento individualizado, cando así se requira, atendendo 

tamén ó desenvolvemento integral do alumnado. 

 

 Relativas ás familias: 

 

-Potenciar a participación das familias no proceso de ensino-aprendizaxe dos 

seus fillos e fillas. 

-Traballar o papel activo dos pais na aprendizaxe do alumnado. 

-Participación en actividades do centro, para favorecer unha maior implicación. 

-Ofrecer asesoramento individualizado cando sexa preciso. 

-Orientar no proceso de decisións vocacionais, elección de estudos… 

 

 Relativas ó profesorado: 

 

-Necesidade de dinamizar a función titorial. 

-Necesidade de asesoramento no referente á atención á diversidade. 

-Necesidade de artellar conxuntamente medidas de atención á diversidade para 

dar resposta ós alumnos con necesidades educativas específicas. 
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-Necesidade de colaborar coas profesora de Pedagoxía Terapéutica na atención 

a alumnos con necesidades específicas de apoio educativo. 

-Necesidade de colaboración no relativo á orientación vocacional. 

 

 

OBXECTIVOS XERAIS 

Tendo en conta as necesidades descritas anteriormente e de acordo coa 

lexislación vixente relativa á orientación educativa e profesional, os 

obxectivos xerais da actuación do Departamento de Orientación para o curso 

presente son: 

-Potenciar a cooperación do Departamento de Orientación coa comunidade 

educativa e crear unha dinámica de traballo baseada na colaboración. 

-Favorecer o emprego das ferramentas tecnolóxicas como metodoloxía de 

traballo, formándonos nas mesmas. 

-Manter semanalmente a coordinación con titores/as para facer un seguimento 

exhaustivo de alumnado, titorías etc.. 

-Asesorar ó profesorado no deseño, elaboración e posta en práctica de medidas 

de atención á diversidade: reforzo educativo, adaptacións curriculares, 

programas de garantía social, etc. 

-Dinamizar a función titorial coordinando a labor dos titores e proporcionándolles 

material que lles poida resultar de utilidade. 

-Deseñar e poñer en práctica, coa colaboración do profesorado, un Programa de 

Orientación Vocacional destinado á toma de decisións dos alumnos de ESO 

(sobre todo en 4º curso) , bacharelato, ciclos formativos e FP básica. 
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-Favorecer o rendemento académico dos alumnos a través da elaboración e 

posta en práctica dun Programa de Técnicas de Traballo Intelectual e da 

potenciación dos reforzos educativos nas áreas instrumentais do curriculum.  

-Contribuír á mellora do clima social do centro asesorando e ofrecendo recursos 

á comunidade educativa que fomenten a tolerancia e a mellora da convivencia. 

-Fomentar a implicación das familias na tarefa educativa a través de reunións 

informativas para pais, a relación titor-pais, etc., e manter unha estreita relación 

coas familias de alumnos con necesidades educativas especiais. 

-Colaborar con outras institucións: concello , Equipo de Orientación Específico, 

Oficina de Información Xuvenil, asociacións, axencia de desenvolvemento local, 

etc. 

-Colaborar cos titores de EPA deseñando actividades específicas para este 

alumnado dentro do PAT, proporcionando asesoramento na elección de 

itinerarios profesionais. 

ÁMBITOS DE ACTUACIÓN E ACTIVIDADES 

A actividade do Departamento de Orientación para tentar cumprir os obxectivos 

propostos estrutúrase en torno a tres ámbitos: apoio ó proceso de ensino-

aprendizaxe, apoio á función titorial e orientación académico-profesional. 

Moitas das actividades que a continuación se presentan realizaranse 

directamente, mentres que outras requirirán á súa vez da elaboración de 

programas específicos de actuación, como un Programa de Técnicas de Traballo 

Intelectual, un Plano de Acción Titorial, ou un Programa de Orientación 

Académico-Profesional, que aquí se mencionan a nivel xeral, pero que requirirán 

dunha maior concreción e organización para a súa posta en práctica. Esta 

concreción das actividades propostas aquí a nivel xeral realizarase nas reunións 

coas titoras e titores dos distintos niveis e nas reunións do Departamento de 

Orientación. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
10

8 

 

Apoio ó proceso de ensino-aprendizaxe 

 

Actividades: 

Ademáis das actividades complementarias e ou extraescolares xa indicadas no 

DCO correspondente  o de Departamento de Orientación propón: 

-Colaboración co equipo de profesores e profesoras na revisión de documentos 

do centro. 

-Participación coa CCP e co profesorado en xeral na avaliación de documentos 

do centro (plan de convivencia, de atención á diversidade..) e moi especialmente 

no referido a:medidas de atención á diversidade, procedemento para realizar a 

avaliación psicopedagóxica do alumnado, criterios para realizar as adaptacións 

curriculares, propostas para organizar o reforzo ó alumnado con necesidades 

específicas de apoio educativo,promoción da participación do alumnado nas 

decisións que se tomen no centro, como aspecto favorecedor de actitudes 

democráticas na toma de decisións e como prevención de actitudes insolidarias 

e violentas na sociedade. 

-Colaborar no deseño dos criterios de avaliación e promoción do alumnado. 

-Realización da avaliación psicopedagóxica dos alumnos que o precisen. 

-Asesoramento e oferta de recursos á comunidade educativa que favorezan a 

posta en práctica de medidas organizativas e curriculares de atención á 

diversidade que precisa o alumnado e o desenvolvemento de programas que 

favorezan actitudes positivas cara á diversidade social e cultural. 

-Colaboración co equipo docente na potenciación da aprendizaxe nas áreas de 

carácter instrumental, especialmente no alumnado con dificultades de 

aprendizaxe, como elemento favorecedor da adquisición doutros obxectivos e 

contidos curriculares. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
10

9 

 

-Elaboración e posta en práctica dun programa de TTI 

-Participación nas sesións de avaliación. 

-Atención a alumnos a nivel individual en cuestións referidas ó seu 

desenvolvemento persoal, social, familiar, etc. 

-Mantemento dunha relación fluída coas familias dos alumnos con necesidades 

educativas específicas ou daqueles que presenten algunha problemática. 

-Promoción de actividades informativas e orientadoras que impliquen ás familias 

e á comunidade educativa na consecución dos obxectivos educativos. 

-Contribución á dinamización do funcionamento das estruturas organizativas do 

centro, analizando os posibles cambios que se deban introducir para optimizar a 

utilización dos recursos existentes. 

-Coordinación de accións que favorezan o tránsito do alumnado entre as distintas 

etapas educativas (Educación Primaria, Educación Secundaria Obrigatoria, 

Educación Secundaria Postobrigatoria). 

-Participación na recollida e actualización de datos sobre o alumnado con 

necesidades específicas de apoio educativo. 

-Plano de Acción Titorial 

-A Acción Titorial é o conxunto de intervencións que desenvolven os titores co 

alumnado, familias e Equipo Docente de cada grupo tendentes a : 

-Favorecer e mellorar a convivencia do grupo, o desenvolvemento persoal, e a 

integración e participación do alumnado na vida do instituto. 

-Realizar o seguimento personalizado do seu proceso de aprendizaxe, facendo 

especial fincapé na prevención do fracaso escolar. 

-Facilitar a toma de decisións respecto ó seu futuro académico e profesional. 
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-Optimizar o desenvolvemento psicosocial do alumnado. 

-Colaborar coa familia na súa labor educativa 

Funcións dos titores/as 

 

-Desenvolver as actividades previstas no Plan de Orientación e de Acción 

Titorial. 

-Coñecer as aptitudes e intereses de cada alumno e alumna, co obxectivo de 

orientar adecuadamente no seu proceso de aprendizaxe e toma de decisións 

persoais, académicas e profesionais. 

-Coordinar a intervención educativa do profesorado que compón o Equipo 

Docente do grupo de alumnado. 

-Coordinar as medidas de atención educativa ordinarias e extraordinarias 

propostas e elaboradas polo Equipo Docente para o alumnado que o precise. 

-Garantir a coordinación das actividades de ensino aprendizaxe. 

-Coordinar o proceso de avaliación continua do alumnado e adoptar , xunto ó 

equipo docente, as decisións que procedan sobre a avaliación, promoción e 

titulación. 

-Informar á familia e alumnado sobre o desenvolvemento da súa aprendizaxe. 

 

Obxectivos do PAT 

 Respecto ó centro educativo 

-Dar resposta a todas as cuestións que se demanden ó DO. 
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-Fomentar a cooperación do centro coas institucións sociais e culturais do 

entorno. 

-Facilitar as relacións entre o centro e o entorno socio laboral co obxecto de 

aumentar as posibilidades de inserción laboral e social do alumnado. 

-Asesorar ó Equipo docente así como ó equipo directivo na elaboración e posta 

en marcha do Plan de convivencia e PXAD. 

 

 Respecto ó alumnado 

-Facilitar a integración do alumno/a no grupo clase e na dinámica escolar, 

-Facer a avaliación psicopedagóxica do alumnado con n.e.a.e. e colaborar no 

proceso de deseño e desenvolvemento das MAD máis axeitadas a cada un dos 

casos. 

-Potenciar la orientación persoal, académica e profesional do alumnado: 

Promover o seu autocoñecemento, informalos sobre o sistema educativo actual, 

dotar ó alumno/a de estratexias para poder decidir sobre o seu futuro académico 

e profesional, 

-Asesorar e colaborar con alumnos e alumnas fomentando a súa participación 

no centro. 

-Contribuír á personalización e axuste dos procesos de E-A efectuando un 

seguimento global do alumnado 

-Coordinar o proceso de avaliación continúa do alumnado. 

-Fomentar o desenvolvemento de actitudes participativas, de respecto e 

solidarias. 
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 Con respecto ó profesorado 

 

-Coordinar, orientar e asesorar ó profesorado nas súas actividades de 

orientación e titoría e en todas aquelas cuestións que posibiliten unha atención 

educativa, personalizada, integral e mais favorecedora. 

-Participar cos profesores/as na prevención de dificultades, na detección de 

alumnado con problemas no proceso de ensino aprendizaxe e na atención 

educativas dos mesmos. 

-Colaborar cos distintos departamentos na elaboración, aplicación, avaliación e 

seguimento das adaptacións curriculares. 

-Colaborar no desenvolvemento do programa de integración escolar realizado 

na aula de apoio no centro, establecendo criterios estables de selección do 

alumnado e organización de recursos humanos e materiais. 

 

 Con respecto á familias 

-Informar á familia sobre a existencia e funcións do Departamento de 

Orientación. 

-Promover a colaboración da familia e implicación no proceso educativo dos seus 

fillos/as para obter unha maior eficacia e coherencia no mesmo. 

-Asesorar ás familias na mellora dos procesos de aprendizaxe e na solución das 

dificultades que poidan aparecer. 
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-Fomentar a participación da familia e demais membros da comunidade 

educativa nas actividades do instituto, tanto escolares, complementarias como 

extraescolares. 

 

Estes obxectivos adecuaranse ós diferentes niveis educativos. 

 

Actividades 

-Elaboración dun plano de titorías anual con actividades secuenciadas por 

trimestres, concretadas en función das necesidades que se van detectando nos 

grupos. Entre elas incluiranse as relacionadas cos temas transversais: educación 

sexual, viaria... Seguiremos a usar a aula virtual do DO e/ou da páxina web do 

mesmo, como medio de coordinación/comunicación no que respecta as 

actividades de titoría. 

-Inclusión do Plano de Acción Titorial na PXA, tras ser debatido cos titores e coa 

CCP, e aprobado polo Claustro. 

-Mantemento de reunións periódicas con titores para coordinar o labor titorial, a 

nivel individual, grupal e co equipo docente. 

-Asesoramento e oferta de recursos á comunidade educativa que fomenten a 

tolerancia e a mellora da convivencia. 

 

Contidos PAT 

-Favorecer unha transición axeitada entre as etapas educativas. 

-Favorecer a integración grupal e o autocoñecemento e autoestima. 

-Potenciar a participación e organización do grupo. 
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-Aprender a estudar 

-Previr o acoso escolares 

-Fomentar o uso correcto das redes sociais. 

-Favorecer unha educación en valores. 

-Tomar conciencia propia acerca do proceso de aprendizaxe. 

-Favorecer hábitos saudables de interacción co entorno. 

-Fomentar o coñecemento da sociedade e os acontecementos que nela ocorren 

-Fomentar un razoamento crítico e a empatía. 

-Favorecer hábitos saudables de interacción co entorno. 

-Coñecer os itinerarios formativos 

-Orientar nos itinerarios educativos. 

-Desenrolar actitudes para unha axeitada toma de decisións. 

-Fomentar o coñecemento do entorno socio-laboral 

-Recepción e acollida do alumnado 

-Normas de convivencia. Dereitos e responsabilidades. 

-Elección de delegados 

-Xogos de convivencia e actividades para favorecer a cohesión e o coñecemento 

do grupo. 

-Repaso das técnicas de estudo. 

-Convivencia e liderado. 

-Educación en valores 
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-Consumismo 

-Relacións pais/nais/fillos/fillas 

-Razoamento crítico 

-Educación na paz 

-Relacións de igualdade 

-Autoavaliación do proceso de aprendizaxe, itinerarios educativos e profesións 

posteriores. 

Seguindo a lexislación vixente tamén está integrado no PAT un Programa de 

Habilidades Sociais para implantar entre o alumnado a nivel xeral, de carácter 

preventivo en calquera etapa educativa, pero sobre todo na ESO, FPB. 

 

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS 

 

INTRODUCIÓN 

 

As habilidades sociais, igual que outro tipo de competencia, pode mellorarse a 

través dunha aprendizaxe adecuada . Desde a escola debemos desenvolver 

habilidades que lles permitan ós alumnos aprender a enfrontarse 

construtivamente a un conflito, poñendo en práctica ferramentas axeitadas de 

índole emocional, potenciando un coñecemento de si mesmo e traballando 

adecuadamente as relacións interpersoais. 
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OBXECTIVOS 

 

Obxectivo xeral: adquirir as competencias necesarias para acadar un 

desenvolvemento persoal, académico e social adecuado. 

 

Obxectivos específicos: 

- Desenvolver a aprendizaxe cooperativa, posibilitando o contacto e traballo 

entre iguais, a partir de centros de interese e proxectos a realizar. 

- Adaptar o seu comportamento espontáneo e voluntario ás esixencias do 

entorno social. 

- Establecer normas correctas de grupo que nos axuden a normalizar o o 

seu comportamento. 

- -Favorecer o axuste socioemocional, desenvolvendo habilidades 

conversacionais, fomentando o uso da linguaxe como medio de 

comunicación. 

- Mellorar a percepción, comprensión e adaptación a situacións sociais, 

expresando sentimentos, desexos ideas e opinións mediante a linguaxe 

oral. 

- Favorecer o desenvolvemento da comunicación non verbal, traballando 

os xestos, expresión facial,mirada etc... 

- Concienciar sobre a importancia da seguridade nun mesmo, a mellora da 

autoestima e a formación dun correcto autoconcepto. 

- Fomentar as relacións sociais adecuadas que repercutan positivamente 

na integración e adaptación social. 
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- Desenvolver e fomentar a empatía entre o alumnado. 

- Coñecer os comportamentos asertivos nun mesmo e nos demais. 

 

CONTIDOS 

 

- Normas básicas de grupo. (respectar a quenda, manter unha postura 

corporal axeitada, respectar e compartir material, fomentar uso de normas 

de cortesía...) 

- Comportamentos espontáneos e inadecuados en determinados 

momentos. 

- Habilidades conversacionais. 

- Habilidades sociais relacionadas coa comunicación non verbal. 

- Fórmulas de cortesía. 

- Utilización de normas de convivencia entre iguais. 

- Diferenciación entre comportamentos voluntarios adecuados ou 

inadecuados no seu entorno social. 

- -Uso de habilidades sinxelas para facer amigos (louvar e reforzar ós 

outros, cooperar e compartir, unirse ó xogo con outros...) sinxelas para 

facer 

- -Utilización da linguaxe como medio de comunicación. 

- -Expresión de sentimentos e emocións. 

- -Respecto das normas básicas de convivencia para unha interacción 

adecuada. 

- -A amizade. 
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- -Valoración das habilidades conversacionais e do uso da linguaxe para 

poder empresar sentimentos e emocións. 

 

 

TÉCNICAS 

 

Algunhas das técnicas e utilizar en habilidades sociais poden ser: 

-As instrucións, entendidas como aquelas explicacións breves e sinxelas, 

centradas nas condutas que serán obxecto de estudo en cada sesión. 

-O modelado, que consiste na exhibición dos patróns adecuados de 

comportamento que son obxecto de adestramento. 

-O reforzo, sendo a técnica que pretende proporcionar ós alumnos a motivación 

necesaria para que podan facer fronte ás mellorar que foron conseguindo. 

-Técnica de xeneralización: extrapolando as condutas aprendidas, e 

xeneralizando a aprendizaxe a situacións diversas. 

 

METODOLOXÍA 

Caracterizarase por: 

Creativa, motivadora e dinamizadora. 

Próxima e afectiva ó alumnado. 

Animar á participación 

Adaptada ó principio de realidade. 
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ACTIVIDADES PROPOSTAS 

Algunhas das actividades propostas poderían ser: 

 

Actividade 1: ”sóltate” 

Obxectivo: 

-Desenvolver habilidade para perder a vergoña en diferentes contextos sociais. 

-Eliminar estereotipos e actitudes que promoven a timidez e non participación. 

-Concienciar sobre a importancia de sentirse seguro dun mesmo. 

Desenvolvemento: 

Durante dous minutos, o alumno ponse diante dos demais, preséntase, comenta  

algunha afección que teña ou algo que lle interese compartir. 

 

Actividade 2: ”dío ás miñas costas” 

Obxectivo: 

-Saber como me ven os demais. 

-Descubrir a diferenza que hai entre a percepción dun mesmo e como me ven os 

demais. 

-Descubrir cualidades positivas nun mesmo. Desenvolvemento: 

Cada persoa cólgase na espada unha folla cun imperdible. Os demais deben 

escribir    cualidades positivas (organizar para evitar desorde) 

Todos terán nas súas mans algunha cualidade positiva de si mesmo. 
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En voz alta, cada un analiza como se sinte ó ler esas cualidades que outros lle 

puxeron, sendo algunhas preguntas para a reflexión as seguintes: sénteste 

identificado con esa cualidade?, podíaste imaxinar que os outros te viran así?, 

achégase á realidade, ti veste así? 

 

Actividade 3: ”que estou facendo” 

Obxectivos: 

-Permitirnos comunicarnos mellor cos demais 

-Comprendernos mellor a nos mesmos e ós demais. 

-Fomentar boas relacións sociais para mellor adaptación a diferentes contextos 

sociais. Desenvolvemento 

A través dun xogo de mímica, guiado polo titor, cada alumno sae a facer unha 

representación de algo indicado polo profesor. Os outros teñen que adiviñar. 

 

Actividade 4: ”ponte no meu lugar” 

Obxectivos: 

-Desenvolver e fomentar a empatía 

-Pórse no lugar do outro 

-Fomentar a comprensión 

Antes do comezo da actividade , puntualizar as seguintes cuestións: 

-As palabras que empezan por “ti”, poñen as persoas á defensiva. 

-”Sempre e “nunca, son polaridades , esaxeracións non exactas das situacións. 
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-En situacións conflitivas debemos centrarnos no problema, non nas persoas. 

-Para solucionar o problema , empregar frases como: “”Como podemos...”, “que 

facer para ” (así captamos a atención de quen nos escoita e traballamos sobre 

o problema, 

en vez de enfrontarnos á persoa) 

-Role-playing 

 

Actividade 5: “defender os propios dereitos” 

 Obxectivos: 

-Coñecer os comportamentos asertivos dun mesmo e dos demais. 

-Valorar os comportamentos asertivos como apropiados nas relacións cos 

demais. 

*Puntualizar conceptos: asertividade, pasividade, agresividade. 

 Desenvolvemento: 

Explicar previamente os estilos de conduta: pasivo, agresivo, asertivo, coas 

vantaxes e desvantaxes. 

Logo dividir a clase en grupos de 3-4 . A cada grupo asígnaselles un estilo 

condutual. Cada grupo debe encontrar na fichas dos outros, características dese 

estilo de conduta en si mesmos.Utilizar o role-playing e facer análise posterior. 

Actividade 6: “Responder a unha acusación” 

 Obxectivos: 

-Distinguir formas diferentes de responder a unha acusación que favorecen a 

regulación non violenta do conflito e aquelas que aumentan o conflito. 

-Valorar as respostas do primeiro tipo 
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 Desenvolvemento: 

ler en voz alta o seguinte texto: 

“Juan vai paseando moi contento polo parque, e de repente aparece David, 

mirándolle moi raro. Juan pregúntase que lle pasará. Acércanse e saúdanse, 

pero rapidamente David incrépao e acúsao de que pola súa culpa os amigos do 

barrio se enfadaron con  el” 

Cada grupo debe pensar e escribir como actuaría se fosen Juan. Todas as 

respostas son válidas, non censurables, nin autocensurables. 

Faise unha posta en común de todas as respostas, intentando que todos 

presenten as súas ideas. Guíase o debate, procurando enfocar as respostas que 

intentan buscar a solución do conflito, pacificamente, e as que empeorarían a 

situación. 

 AVALIACIÓN 

Entenderase como unha forma de retroalimentación, estimulando a participación 

de cada estudante. E importante facela ó remate de cada actividade, e de tomar 

nota de cada aspecto ou cuestión que permita logo unha reflexión final. 

Valorarase a participación do grupo, implicación de alumnado, titor, profesorado 

, actitude, capacidade de escoita, respecto entre iguais, traballo en grupo.. 

Algúns instrumentos de avaliación serían: 

-Cuestionarios 

-Observación directa. 

 

ORIENTACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL 

O fin principal da orientación académico-profesional é o de favorecer a toma de 

decisións vocacionais dos alumnos/as a través dun proceso de reflexión 
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autónomo e responsable. Para acadar este fin será preciso atender ós seguintes 

bloques temáticos: 

- coñecemento de si mesmo 

- coñecemento do mundo educativo 

- coñecemento do mundo laboral 

- coñecemento e aplicación de procesos de recollida e análise da 

información 

- coñecemento e aplicación de estratexias de toma de decisións. 

- asesoramento ás persoas adultas, incidindo nos menores que non 

conseguiron a titulación, maiores sen titulación, persoas inmigrantes 

 

As actividades a realizar polo Departamento de Orientación neste sentido serán 

as seguintes: 

- Coordinación de actividades escolares e extraescolares que faciliten 

información ó alumnado sobre distintos campos profesionais. 

- Participación co equipo educativo e co titor/a na elaboración do consello 

orientador. 

- Asesoramento ós titores/as nas actividades de orientación académico-

profesional destinadas ó grupo-clase como colectivo. 

- Asesoramento individual a alumnos e familias. 

- Participar no desenvolvemento das accións de orientación profesional que 

estableza a Dirección Xeral de Ordenación Educativa e Formación 

Profesional, como: 

o Colaborar no deseño e posta en práctica de actuacións 

coordinadas cos servizos de orientación do ámbito laboral que 
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permitan ós usuarios dispor de asesoramento e orientación ó longo 

da súa vida. 

o Participar na posta en marcha dunha rede telemática integrada que 

ofreza ós orientadores educativos e laborais información e datos 

sobre formación e emprego no ámbito autonómico, estatal e 

europeo. 

o Recoller datos sobre a inserción laboral do alumnado. 

o Promover por concellos ou zonas educativas a realización de 

actividades de información e orientación nas que participen outros 

orientadores ou profesionais externos ós centros educativos. 

o Asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as 

posibilidades que ofrece o sistema formativo e o contorno, 

facilitando a madurez vocacional e a toma de decisións do 

alumnado. 

o Participación no desenvolvemento de programas integrados ou por 

especialidades que elaboren ou promovan os equipos de 

orientación específicos. 

 

ACTUACIÓN COS CENTROS ADSCRITOS 

 

Será necesaria tamén a constante coordinación co centro de primaria (CEIP 

“Praia de Quenxe”) que é de onde proceden a maioría dos alumnos de primaria, 

e co que haberá que coordinarse, sobre todo a través da orientadora do mesmo, 

para planificar actuacións tales coma o tránsito da primaria á secundaria. 

Tamén sería importante que a orientadora do citado centro asista a reunións 

trimestrais do noso DO. 
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ACTUACIÓNS NA ZONA CON OUTROS CENTROS E INSTITUCIÓNS 

Na zona onde se empraza o IES Fernando Blanco será necesario desenvolver 

dúas actividades primordiais, en colaboración cos Departamentos de Orientación 

e outras institucións da zona: 

- Coordinación e colaboración entre os Departamentos de Orientación dos 

centros de Educación Infantil, Primaria, Secundaria Obrigatoria e 

Secundaria Postobrigatoria da zona. Faise necesaria a colaboración entre 

os Departamentos de Orientación da zona para a elaboración e 

desenvolvemento dun plano de orientación ou ben de actuacións 

conxuntas e coordinadas que dean continuidade á actuación nas distintas 

etapas educativas aínda que se produza un cambio de centro do 

alumnado, especialmente importante no tránsito da Educación Primaria á 

Educación Secundaria Obrigatoria. Así mesmo, é fundamental a 

colaboración na elaboración de materiais específicos, na adaptación de 

materiais e no intercambio de ideas de intervención e experiencias que se 

leven a cabo ou que se poidan desenvolver nos distintos casos e centros. 

 

- Colaboración entre os distintos centros educativos e outras institucións da 

zona  (concellos, asociacións de empresarios, empresas, etc.) para a 

elaboración conxunta dunha solicitude de implantación de ciclos 

formativos, programas de garantía social e outras ensinanzas axeitadas 

ás necesidades formativas e laborais da zona e ás características e 

recursos de cada centro. Desta forma, lograrase na zona unha oferta 

formativa variada e coherente tanto coas necesidades sociais e 

económicas coma cos recursos e posibilidades de cada centro. 

- Tamén nos coordinaremos co Ies “Agra das Raíces”, tamén situado en 

Cee, co obxectivo de que os departamentos de orientación de ambos 

centros estean en permanente contacto, para apoiarse mutuamente nas 

actividades a desenvolver nos centros con pais, alumnos e profesores. 
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Por iso e fundamental que exista esa coordinación (e se é posible tamén 

con outros centros da zona da costa da morte). 

 

METODOLOXÍA 

Dada a diversidade de tarefas que se propoñen neste Proxecto de Orientación, 

é difícil establecer unha liña metodolóxica válida para tódalas situacións; máis 

ben, será preciso optar por unha postura ecléctica, dependendo da situación, do 

profesorado participante, do alumnado receptor e participante nas actividades, 

etc. 

Intentarase en todo momento favorecer un clima de colaboración, diálogo e 

participación, tanto na relación entre o alumnado como entre o alumnado e o 

profesorado. O Departamento de Orientación pretende ser unha entidade 

disposta a colaborar en todo momento con calquera membro da comunidade 

educativa, favorecendo ó mesmo tempo a actividade e, por tanto, a aprendizaxe 

significativa daquel con quen colabora. 

 

Agora ben, o anterior non exime de que haxa situacións que requiran unha 

atención individualizada tanto co profesorado como coas familias ou o alumnado. 

Ámbalas dúas perspectivas, a do traballo en grupo e a da atención 

individualizada, tamén se contemplan. 

RECURSOS 

Algúns dos recursos necesarios para poder levar a cabo as actividades suxeridas 

son: 

 Recursos materiais: 

- Dotación económica para a adquisición de material bibliográfico relativo á 

avaliación psicopedagóxica, ás técnicas de estudio, ás medidas de 

atención á diversidade, á titoría, á orientación académico-profesional, etc. 
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- Ordenador con impresora e conexión a internet para elaborar informes, 

para que os alumnos teñan acceso a programas de orientación 

académico-profesional, etc. 

- Servizo de reprografía. 

- Material funxible. 

 

Recursos persoais: 

- Persoal de Administración e Servizos. 

- Equipo Directivo. 

- Profesora de Pedagoxía Terapéutica. 

- Titoras e titores. 

- Equipo de Orientación Específico. 

- Centro de Formación e Recursos. 

- Asistencia Social, Servizo Galego de Colocación, etc. 

 

AVALIACIÓN 

A avaliación enténdese como un proceso de recollida de información para emitir 

xuízos de valor que permitan a toma de decisións. 

Os criterios que, a priori, guiarán o proceso de avaliación da actividade realizada 

polo Departamento de Orientación serán: 

 

- Grao de consecución dos obxectivos propostos. 

- Grao de adecuación das actividades realizadas. 
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- Grao de adecuación dos recursos. 

- Grao de satisfacción dos implicados. 

- Efectos acadados e non previstos. 

 

Para determinar estes aspectos tomaranse como fontes de información a opinión 

persoal dos implicados, a avaliación de cada actividade concreta e cuestionarios 

deseñados a tal efecto. 

Ademais, contemplaranse os tres momentos indispensables en toda 

avaliación: 

- Avaliación inicial, constituída pola avaliación de necesidades. 

-Avaliación formativa, realizada ó final de cada actividade concreta e nas 

reunións semanais e trimestrais do Departamento de Orientación; permitirá a 

toma de decisións no transcurso do proceso. 

-Avaliación final: levarase a cabo ó final do curso e os seus resultados incluiranse 

na Memoria Anual, de xeito que sirvan de base para manter o vindeiro curso 

algúns aspectos do Proxecto, así como para modificar aqueles que se considere 

preciso. 
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INTRODUCIÓN 

 

Este Plan de Evacuación é a parte máis importante dun documento máis 

completo e pormenorizado do que dispón o centro, o Plan de Autoprotección, 

que se dará a coñecer todos os anos ao comezo do curso académico.  

Este Plan de Autoprotección está elaborado, de acordo coa Orde de 13 de 

novembro de 1984 sobre a evacuación dos centros de ensino de educación 

secundaria obrigatoria, bacharelatos e formación profesional. 

 

PLAN DE EVACUACIÓN 

 

Unha vez que o Xefe de Equipo de Emerxencia Xeral cualifica a emerxencia 

como unha emerxencia xeral e tendo en conta que a situación require a 

correspondente Evacuación Xeral do Centro, deberemos realizar unha serie de 

manobras que deben estar claras para todo o persoal e que resumiremos nunha 

serie de consignas: 

· Consignas para o Equipo de Emerxencia Xeral 

· Consignas para o Equipo de Evacuación de Aula 

· Consignas en caso dunha Evacuación Xeral 

 

CONSIDERACIÓNS XERAIS 

 

Este Instituto dispón dunhas condicións arquitectónicas especiais que 

deberemos ter en conta no momento dunha Evacuación Xeral: 

O conxunto arquitectónico está rodeado por un muro e a entrada realízase 

normalmente pola porta dianteira, que é de reixas metálicas e permanece aberta 

durante todo o horario lectivo, ou polo portón lateral, que é unha entrada onde 

acceden vehículos e que permanece fechada, excepto para franquear a entrada 

deses vehículos. 

O Edificio principal ten dúas portas xerais de entrada e saída, aínda que dispón 

de unha porta máis (a da capela) que poderían ser utilizadas nunha emerxencia. 
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O Edificio de Talleres ten tamén unha porta xeral de evacuación, e outra desde 

o taller de electricidade nº 3, aínda que dispón dunha saída máis dende o taller 

de metal que podería habilitarse para as emerxencias. 

O Edificio do Ximnasio ten unha porta de saída ao exterior para cada unha das 

aulas, polo que a súa evacuación sería máis sinxela. 

Por último, no edificio de Automoción, a evacuación do alumnos do taller sería 

loxicamente polo portón, para deixar a saída principal libre para a evacuación 

das persoas que ocupan o primeiro andar. 

O Edificio principal conta cun ascensor. 

Por todo o exposto anteriormente e de acordo a como se presentan as 

emerxencias, é dicir, tendo en conta que son inesperadas e imprevistas, o Centro 

deberá estar preparado, e realizar tarefas de Prevención, para diminuír os 

posibles danos que se puidesen producir no caso dunha emerxencia ou 

accidente. 

Con este propósito deberían levarse a cabo unhas tarefas diariamente: 

Os conserxes deberían abrir a primeira hora da mañá todas as portas do Instituto 

e comprobar que se encontran en perfecto estado. Ancorarán estas portas ás 

paredes correspondentes cando sexa necesario. 

O conserxe comprobará a primeira hora da mañá o funcionamento da alarma, 

pulsando lixeiramente o timbre. 

O profesor de garda de primeiras horas, fará un percorrido polas principais vías 

de 

evacuación e se ve algunha anomalía, como portas pechadas ou obstáculos nas 

mesmas, comunicarallo ao Xefe de Equipo de Emerxencia Xeral 

 

CONSIGNAS PARA O EQUIPO DE EMERXENCIA XERAL 

PLAN DE AUTOPROTECCICONSIGNAS PARA O EQUIPO DE EMXERAL E.E 

Unha vez alertado da emerxencia, o Xefe de Equipo e o profesor de garda 

presentaranse no lugar dos feitos e avaliarán a súa gravidade. 

Se esta é considerada unha emerxencia xeral, o Xefe dará as ordes oportunas 

para que se produza a Evacuación Xeral. 

Inmediatamente o conserxe fará soar o timbre con tres grandes pulsacións. 
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Transcorridos 15 segundos, volverá a realizar a mesma operación, para 

confirmar a urxencia da mesma. 

Inmediatamente avisarase ós Equipos externos de protección, como poden ser 

os Bombeiros e Ambulancias 

Posteriormente, o conserxe enclavará o ascensor do edificio A, coa porta aberta 

na planta baixa. 

Despois o conserxe abrirá as portas de entrada ó recinto e as enclavará para 

que non se poidan pechar. 

A continuación cortarase a corrente eléctrica de todos os edificios. 

Posteriormente o E.E.X. colocarase no lugar máis oportuno, posiblemente na 

conserxería, para desde alí dirixir toda a evacuación. 

O E.E.X recibirá ós Equipos Externos de Protección e informaralles de todo o 

ocorrido, dándolles a información que crean necesaria. 

Finalizada a evacuación, este equipo encargarase de confeccionar unha acta 

describindo con detalle, como se produciu a mesma. 

 

CONSIGNAS PARA O EQUIPO DE EVACUACIÓN DE AULA 

PLAN DE AUCONSIGNAS PARA O EQUIPO DE EVACUACIÓN DE AULA.E.A 

Ao recibir un aviso de emerxencia, presentarase o antes posible e intentará facer 

fronte á mesma cos medios dos que dispón nese lugar. 

Se se trata dun accidentado, o primeiro paso será tranquilizalo, despois valorará 

a gravidade e se é posible aplicará os primeiros auxilios. 

Se a capacidade de actuación non fose a axeitada, alertará para que se presente 

o antes posible o E.P.A. 

Se se tratase dun incendio, actuará sobre el facendo uso dos extintores dos que 

dispoña na zona. 

Se o lume non se puidera dominar, alertará o antes posible ó Xefe do E.E.X. para 

que se presente o antes posible no lugar e poda facer unha avaliación do mesmo. 

Se o incendio ou emerxencia avaliada polo Xefe do E.E.X require unha 

evacuación xeral, o equipo reincorporarase ao seu grupo e a súa aula, para 

proceder á evacuación dos seus compañeiros 
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A continuación farase cargo da organización da Evacuación da aula do grupo ao 

que pertencen. 

 

CONSIGNAS PARA O CASO DUNHA EVACUACIÓN XERAL 

PLAN DE AUTOPROTECCIÓNAL 

Se soan os tres timbrazos de alarma de Evacuación Xeral, o profesor como Xefe 

de E.E:A., ordenará a todos os alumnos que deixen inmediatamente de facer o 

traballo que estiveran realizando. 

A continuación, sen recoller ningún obxecto persoal, formarán rapidamente unha 

fila ao lado de cada unha das portas da aula. 

Uns auxiliares do E.E.A encabezarán as filas e outros, fecharán se fose 

necesario as ventás, poñéndose a continuación na cola das filas. 

Non se iniciará a saída da aula ata que o indique o xefe do E.E.A., que deberá 

facelo o antes posible e seguindo as pautas idóneas para a eficaz evacuación. 

No caso de fume, tiraranse ao chan e procurarán seguir a gatas ós auxiliares, 

que darán o exemplo a seguir. 

O grupo permanecerá sempre unido aos auxiliares e seguirá as instrucións 

destes. A evacuación farase SEN PRÉSA pero SEN PAUSA ata a zona de 

reunión correspondente. 

A evacuación dos edificios iniciarase sempre pola planta baixa. Cando o persoal  

dunha planta superior chegue á inferior, esperará a que se baleire 

completamente para proseguir a evacuación. 

A evacuación de cada unha das plantas iniciarase polas aulas máis próximas ás 

esqueiras, permitindo sempre o paso dos compañeiros que veñan pola dereita. 

De acordo cos anteriores criterios, os grupos esperarán sempre a que os seus 

compañeiros pasen, para poder incorporarse á marcha, o que estará dirixido 

polos auxiliares de cada grupo. 

Ninguén intentará adiantar ao compañeiro que leva diante para evitar 

atrapamentos. 

Nas escaleiras baixaremos formando dúas filas pola parte da dereita, deixando 

libre a parte esquerda para permitir traballar a outros equipos de emerxencia. 
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Sempre estaremos atentos aos movementos dos auxiliares do E.E.A, e non 

volveremos nunca atrás a recoller obxectos. 

Deberemos ir todos pendentes dos compañeiros que nos rodean para axudarnos 

mutuamente. 

O Xefe de E.E.A, será o último en abandonar a aula e fechará a porta para evitar 

no posible as correntes de ar que facilitarían o incendio. 

O profesor que é o encargado de pasar lista, encargarase de levar o parte con 

el ata a zona de reunión 

Seguiranse sempre os sinais das vías de evacuación , horizontais e verticais, 

que nos levaran á nosa zona de reunión. 

Non debemos falar durante a evacuación, salvo que sexa imprescindible. 

Debemos manter a seriedade e pensar que normalmente a propia evacuación é 

o maior risco ao que nos enfrontamos nese momento. 

Se no momento da evacuación, algún alumno se encontrara fora da aula 

correspondente ao seu grupo, incorporarase ó máis próximo e comunicarallo ao 

xefe do mesmo. 

Ninguén deberá deterse nas portas de evacuación, e procurarase deixalas 

sempre libres. 

Respectarase o mobiliario e se houbese algún obstáculo na vía de evacuación, 

o primeiro grupo que o encontre deberá apartalo. 

No caso de que no grupo houbese algunha persoa con minusvalía, o xefe do 

E.E.A terao en conta dende o principio do curso e teranse preparados catro 

compañeiros, que voluntariamente serán encargados da evacuación da mesma. 

Se se presentase un caso no que nalgún momento da evacuación, un alumno 

necesitara axuda dos seus compañeiros, o xefe do E.E.A. encargarase de que 

esta necesidade sexa cuberta inmediatamente. 

Nunca utilizaremos o ascensor no caso da evacuación. 

Unha vez chegado á zona de reunión, todos os alumnos agruparanse ao redor 

do seu xefe de E.E.A: e posteriormente farase un reconto dos seus 

compoñentes. 

Rematada a evacuación, cada xefe de E.E.A: dará un informe das incidencias 

que se produciran na evacuación, ao E.E.X. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
13

5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Plan CUALE 
DOC Nº 15 

 
 
 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
13

6 

 

 

Desde o curso 2007-2008 estamos a impartir o Plan  CUALE: Curso para a 

Formación Complementaria de Linguas Estranxeiras (Inglés), tras dunha longa 

participación no Plan de Potenciación, que comezara no curso 1999-2000.      

A preinscrición para o alumnado interesado en participar nesta oferta educativa 

que  contempla  os marcos de referencia europea faise durante o mes de xuño. 

A oferta farase en función da estrutura que teña o propio Plan e que nos envían 

mediante circulares de funcionamento anuais e tamén en función do 

profesorado. 

A normativa de Escolas de Idiomas establece que só se poderá optar a estudos 

nas mesmas aos dezaseis anos ou aos 14 se a lingua que se quere cursar non 

a teñen como primeira lingua estranxeira no seu centro educativo. Polo tanto, 

unha das características positivas do Plan CUALE é que permite a alumnado 

menor de 16 anos acceder a unha maior formación na adquisición do inglés. 

Neste curso 2023-24, e tendo en conta a Resolución do 24 de abril de 2023, da 

Dirección Xeral de Ordenación e Innovación Educativa, pola que se fai pública a 

convocatoria para a autorización dos centros públicos integrados, institutos de 

educación secundaria e centros integrados de formación profesional da Comunidade 

Autónoma de Galicia para a participación no programa de cursos para a formación 

complementaria en linguas estranxeiras do alumnado CUALE para o curso 

2023/2024 e que se resolveu de xeito definitivo o día 19 de xullo de 2023, a oferta 

do noso centro que é para: 

 Rapaces e rapazas que cursen 4º da ESO ou un ciclo medio no curso 

2023-2024: curso de preparación para as probas de certificación da EOI 

de nivel A2. 

 Rapaces e rapazas que cursen bacharelato, un ciclo medio ou un ciclo 

superior no curso 2023-2024: curso de preparación para as probas de 

certificación da EOI de nivel B1 . 
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O número máximo de alumnos por grupo é de 20. 

O curso A2 desenvolverase en catro períodos semanais repartidos en dous días 

e o curso B1 desenvolverase en catro períodos semanais repartidos igualmente 

en dous días. 

As clases serán impartidas por unha profesora do departamento de Inglés do 

propio IES. 

Poderá cursar as distintas modalidades do Plan CUALE o alumnado matriculado 

no propio centro ou noutros centros educativos sostidos con fondos públicos. No 

caso de non superar o curso terán dereito a repetir unha soa vez. 

A superación da proba final do curso CUALE A2 ou CUALE B1 suporá a 

expedición por parte do centro dun Certificado de aproveitamento do curso 

preparatorio para as probas de certificación das E.O.I. 

A proba de certificación do nivel A2 ou B1 realizarase seguindo as instrucións da 

Secretaría Xeral de Educación. 

A matrícula fíxose efectiva no mes de setembro por rigorosa orde de 

preinscrición e despois de publicitar o listado definitivo de admitidos e excluídos.  

O programa desenvolverase fóra do horario lectivo ao longo do curso escolar e 

sempre tendo en conta os recursos materiais e humanos do centro. 

Os obxectivos, contidos, metodoloxía e criterios de avaliación terán como 

referencia os respectivos niveis do Marco Común Europeo de Referencia para 

as linguas. 

O número de alumnado inscrito no curso 2023-24  é de 27. En CUALE A2 hai 11 

matriculados/as, en CUALE  B1 hai 16 matriculados/as. 

 
 
 
. 
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O proxecto Educación Responsable é un programa educativo que favorece o 

desenvolvemento emocional, social e da creatividade, promove a comunicación 

e mellora a convivencia nos centros escolares a partir do traballo con docentes, 

alumnado e familias.  

Os recursos de Educación Responsable permiten traballara autoestima, 

empatía e expresión emocional, autocontrol, toma de decisións, habilidades de 

interacción, autoafirmación, oposición asertiva e desenvolvemento da 

creatividade. 

O IES Fernando Blanco entrou a formar parte do programa de Educación 

responsable no curso 2017/2018. O centro atópase desde o curso escolar 

2020/21 no grupo de centros graduados en Educación Responsable. 
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No presente curso, este Departamento de Orientación 

priorizará as  seguintes actuacións: 

 

i. Atención á diversidade: identificación temperá das 

necesidades educativas, revisión e modificación das 

medidas de apoio; iniciar a intervención con aqueles 

alumnos diagnosticados que o necesiten, asesorar e 

colaborar co profesorado nas diferentes medidas de 

atención á diversidade. 

Paso a expoñer de forma esquemática as principais accións 

referentes a este eido: 

ii. Dinamizar e realizar un seguimento continuado, 

dende o Departamento de Orientación, sobre as 

Medidas de Atención á Diversidade. 

 

iii. Manter a coordinación co profesorado de 

área/especialistas de apoio, establecendo a principio 

de curso un calendario de reunións (con carácter 

bimensual/trimestral) para facer un mellor seguimento 

das medidas aplicadas. 

 

iv. Priorización da constitución de grupos reducidos de 

alumnado, no caso de que haxa profesorado 

suficiente. 

 

v. Facer desdobres nas áreas instrumentais na medida 

do posible. 
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vi. Entregar un dossier ao profesorado, por parte do DO, 

sobre o alumnado con NEAE, características das 

mesmas e propostas de intervención. 

 

vii. Busca e selección de material didáctico específico, e 

dalo a coñecer a toda a comunidade, colgando na 

páxina web do departamento. 
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Plan de 
Convivencia 

DOC Nº 18 
 

Incluído como ANEXO II 
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A Acción Titorial é o conxunto de intervencións que desenvolven os titores co 

alumnado, familias e Equipo Docente de cada grupo tendentes a: 

 

-Favorecer e mellorar a convivencia do grupo, o desenvolvemento persoal, e a 

integración e participación do alumnado na vida do instituto. 

-Realizar o seguimento personalizado do seu proceso de aprendizaxe, facendo 

especial fincapé na prevención do fracaso escolar. 

-Facilitar a toma de decisións respecto ó seu futuro académico e profesional. 

-Optimizar o desenvolvemento psicosocial do alumnado. 

-Colaborar coa familia no seu labor educativo. 

 

1- Funcións dos titores/as 

 

-Desenvolver as actividades previstas no Plan de Orientación e de Acción 

Titorial. 

-Coñecer as aptitudes e intereses de cada alumno e alumna, co obxectivo de 

orientar adecuadamente no seu proceso de aprendizaxe e toma de decisións 

persoais, académicas e profesionais. 

-Coordinar a intervención educativa do profesorado que compón o Equipo 

Docente do grupo de alumnado. 

-Coordinar as medidas de atención educativa ordinarias e extraordinarias 

propostas e elaboradas polo Equipo Docente para o alumnado que o precise. 

-Garantir a coordinación das actividades de ensino aprendizaxe. 

-Coordinar o proceso de avaliación continua do alumnado e adoptar , xunto ó 

equipo docente, as decisións que procedan sobre a avaliación, promoción e 

titulación. 

-Informar á familia e alumnado sobre o desenvolvemento da súa aprendizaxe. 

2- Obxectivos do PAT 

 

2.1. Respecto ó centro educativo 
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-Dar resposta a todas as cuestións que se demanden ó DO. 

-Fomentar a cooperación do centro coas institucións sociais e culturais do 

entorno. 

-Facilitar as relacións entre o centro e o entorno socio laboral co obxecto de 

aumentar as posibilidades de inserción laboral e social do alumnado. 

-Asesorar ó Equipo docente así como ó equipo directivo na elaboración e posta 

en marcha do Plan de convivencia e PXAD. 

 

2.2. Respecto ó alumnado 

 

- Facilitar a integración do alumno/a no grupo clase e na dinámica escolar, 

- Facer a avaliación psicopedagóxica do alumnado con n.e.a.e. e colaborar no 

proceso de deseño e desenvolvemento das MAD máis axeitadas a cada un dos 

casos. 

-Potenciar la orientación persoal, académica e profesional do alumnado: 

Promover o seu autocoñecemento, informalos sobre o sistema educativo actual, 

dotar ó alumno/a de estratexias para poder decidir sobre o seu futuro académico 

e profesional. 

- Asesorar e colaborar con alumnos e alumnas fomentando a súa participación 

no centro. 

- Contribuír á personalización e axuste dos procesos de E-A efectuando un 

seguimento global do alumnado 

-Coordinar o proceso de avaliación continúa do alumnado. 

-Fomentar o desenvolvemento de actitudes participativas, de respecto e 

solidarias. 

 

2.3. Con respecto ó profesorado 

 

-Coordinar, orientar e asesorar ó profesorado nas súas actividades de 

orientación e titoría e en todas aquelas cuestións que posibiliten unha atención 

educativa, personalizada, integral e mais favorecedora. 
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-Participar cos profesores/as na prevención de dificultades, na detección de 

alumnado con problemas no proceso de ensino aprendizaxe e na atención 

educativas dos mesmos. 

-Colaborar cos distintos departamentos na elaboración, aplicación, avaliación e 

seguimento das adaptacións curriculares. 

-Colaborar no desenvolvemento do programa de integración escolar realizado 

na aula de apoio no centro, establecendo criterios estables de selección do 

alumnado e organización de recursos humanos e materiais. 

 

2.4. Con respecto ás familias 

 

-Informar á familia sobre a existencia e funcións do Departamento de 

Orientación. 

-Promover a colaboración da familia e implicación no proceso educativo dos seus 

fillos/as para obter unha maior eficacia e coherencia no mesmo. 

-Asesorar ás familias na mellora dos procesos de aprendizaxe e na solución das 

dificultades que poidan aparecer. 

-Fomentar a participación da familia e demais membros da comunidade 

educativa nas actividades do instituto, tanto escolares, complementarias como 

extraescolares. 

 

Estes obxectivos adecuaranse ós diferentes niveis educativos. 

 

 Actividades 

 

• Elaboración dun plano de titorías anual con actividades secuenciadas por 

trimestres, concretadas en función das necesidades que se van detectando nos 

grupos. Entre elas incluiranse as relacionadas cos temas transversais: 

educación sexual, viaria... 

Seguiremos a usar a aula virtual do DO e/ou da páxina web do mesmo, como 

medio de coordinación/comunicación no que respecta as actividades de titoría. 
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• Inclusión do Plano de Acción Titorial na PXA, tras ser debatido cos titores e coa 

CCP, e aprobado polo Claustro. 

• Mantemento de reunións periódicas con titores para coordinar o labor titorial, a 

nivel individual, grupal e co equipo docente. 

• Asesoramento e oferta de recursos á comunidade educativa que fomenten a 

tolerancia e a mellora da convivencia. 

 

3. Contidos PAT 

 

• Favorecer unha transición axeitada entre as etapas educativas. 

• Favorecer a integración grupal e o autocoñecemento e autoestima. 

• Potenciar a participación e organización do grupo. 

• Aprender a estudar 

• Previr o acoso escolares 

• Fomentar o uso correcto das redes sociais. 

• Favorecer unha educación en valores. 

• Tomar conciencia propia acerca do proceso de aprendizaxe. 

• Favorecer hábitos saudables de interacción co entorno. 

• Fomentar o coñecemento da sociedade e os acontecementos que nela ocorren 

• Fomentar un razoamento crítico e a empatía. 

• Favorecer hábitos saudables de interacción co entorno. 

• Coñecer os itinerarios formativos 

• Orientar nos itinerarios educativos. 

• Desenrolar actitudes para unha axeitada toma de decisións. 

• Fomentar o coñecemento do entorno socio-laboral 

• Recepción e acollida do alumnado 

• Normas de convivencia. Dereitos e responsabilidades. 

• Elección de delegados 

• Xogos de convivencia e actividades para favorecer a cohesión e o coñecemento 

do grupo. 

• Repaso das técnicas de estudo. 

• Convivencia e liderado. 
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• Educación en valores 

• Consumismo 

• Relacións pais/nais/fillos/fillas 

• Razoamento crítico 

• Educación na paz 

• Relacións de igualdade 

• Autoavaliación do proceso de aprendizaxe, itinerarios educativos e profesións 

posteriores. 

 

Seguindo a lexislación vixente tamén está integrado no PAT un Programa de 

Habilidades Sociais para implantar entre o alumnado a nivel xeral, de carácter 

preventivo en calquera etapa educativa, pero sobre todo na ESO, FPB. 

 

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS 

 

INTRODUCIÓN 

 

As habilidades sociais, igual que outro tipo de competencia, pode mellorarse a 

través dunha aprendizaxe adecuada . Desde a escola debemos desenvolver 

habilidades que lles permitan ós alumnos aprender a enfrontarse 

construtivamente a un conflito, poñendo en práctica ferramentas axeitadas de 

índole emocional, potenciando un coñecemento de si mesmo e traballando 

adecuadamente as relacións interpersoais. 

 

1. OBXECTIVOS 

 

Obxectivo xeral:  

 

Adquirir as competencias necesarias para acadar un desenvolvemento persoal, 

académico e social adecuado. 

 

Obxectivos específicos: 
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- Desenvolver a aprendizaxe cooperativa, posibilitando o contacto e traballo 

entre iguais, a partir de centros de interese e proxectos a realizar. 

- Adaptar o seu comportamento espontáneo e voluntario ás esixencias do 

entorno social. 

- Establecer normas correctas de grupo que nos axuden a normalizar o seu 

comportamento. 

-Favorecer o axuste socioemocional, desenvolvendo habilidades 

conversacionais, fomentando o uso da linguaxe como medio de comunicación. 

- Mellorar a percepción, comprensión e adaptación a situacións sociais, 

expresando sentimentos, desexos ideas e opinións mediante a linguaxe oral. 

- Favorecer o desenvolvemento da comunicación non verbal, traballando os 

xestos, expresión facial,mirada etc... 

- Concienciar sobre a importancia da seguridade nun mesmo, a mellora da 

autoestima e a formación dun correcto autoconcepto. 

- Fomentar as relacións sociais adecuadas que repercutan positivamente na 

integración e adaptación social. 

- Desenvolver e fomentar a empatía entre o alumnado. 

- Coñecer os comportamentos asertivos nun mesmo e nos demais. 

2-CONTIDOS 

 

- Normas básicas de grupo. (respectar a quenda, manter unha postura corporal 

axeitada, respectar e compartir material, fomentar uso de normas de cortesía...) 

- Comportamentos espontáneos e inadecuados en determinados momentos. 

- Habilidades conversacionais. 

- Habilidades sociais relacionadas coa comunicación non verbal. 

- Fórmulas de cortesía. 

- Utilización de normas de convivencia entre iguais. 

- Diferenciación entre comportamentos voluntarios adecuados ou inadecuados 

no seu entorno social. 

-Uso de habilidades sinxelas para facer amigos (louvar e reforzar ós outros, 

cooperar e compartir, unirse ó xogo con outros...) sinxelas para facer. 
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-Utilización da linguaxe como medio de comunicación. 

-Expresión de sentimentos e emocións. 

-Respecto das normas básicas de convivencia para unha interacción axeitada. 

-A amizade. 

-Valoración das habilidades conversacionais e do uso da linguaxe para poder 

expresar sentimentos e emocións. 

 

3- TÉCNICAS 

 

Algunhas das técnicas e utilizar en habilidades sociais poden ser: 

 

-As instrucións, entendidas como aquelas explicacións breves e sinxelas, 

centradas nas condutas que serán obxecto de estudo en cada sesión. 

-O modelado, que consiste na exhibición dos patróns adecuados de 

comportamento que son obxecto de adestramento. 

-O reforzo, sendo a técnica que pretende proporcionar ós alumnos a motivación 

necesaria para que podan facer fronte ás mellorar que foron conseguindo. 

-Técnica de xeneralización: extrapolando as condutas aprendidas, e 

xeneralizando a 

aprendizaxe a situacións diversas. 

 

4- METODOLOXÍA 

 

Caracterizarase por: 

 

- Creativa, motivadora e dinamizadora. 

- Próxima e afectiva ó alumnado. 

- Animar á participación 

- Adaptada ó principio de realidade. 

 

5-ACTIVIDADES PROPOSTAS 
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Algunhas das actividades propostas poderían ser: 

 

Actividade 1: ”sóltate” 

 

Obxectivo: 

 

-Desenvolver habilidade para perder a vergoña en diferentes contextos sociais. 

-Eliminar estereotipos e actitudes que promoven a timidez e non participación. 

-Concienciar sobre a importancia de sentirse seguro dun mesmo. 

 

Desenvolvemento: 

  

Durante dous minutos, o alumno ponse diante dos demais, preséntase, comenta 

algunha afección que teña ou algo que lle interese compartir. 

 

Actividade 2: ”dío ás miñas costas” 

 

Obxectivo: 

 

-Saber como me ven os demais. 

-Descubrir a diferenza que hai entre a percepción dun mesmo e como me ven 

os demais. 

-Descubrir cualidades positivas nun mesmo. 

 

Desenvolvemento: 

 

Cada persoa cólgase nas costas unha folla cun imperdible. Os demais deben 

escribir cualidades positivas (organizar para evitar desorde) 

Todos terán nas súas mans algunha cualidade positiva de si mesmo. 

En voz alta, cada un analiza como se sinte ó ler esas cualidades que outros lle 

puxeron, sendo algunhas preguntas para a reflexión as seguintes: Sénteste 
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identificado con esa cualidade?, Podíaste imaxinar que os outros te viran así?, 

Achégase á realidade, ti veste así? 

 

Actividade 3: ”que estou facendo” 

 

Obxectivos: 

 

-Permitirnos comunicarnos mellor cos demais 

-Comprendernos mellor a nos mesmos e ós demais. 

-Fomentar boas relacións sociais para mellor adaptación a diferentes contextos 

sociais. 

 

Desenvolvemento:  

 

A través dun xogo de mímica, guiado polo titor, cada alumno sae a facer unha 

representación de algo indicado polo profesor. Os outros teñen que adiviñar. 

 

Actividade 4: ”ponte no meu lugar” 

 

Obxectivos: 

 

-Desenvolver e fomentar a empatía. 

-Pórse no lugar do outro. 

-Fomentar a comprensión. 

Antes do comezo da actividade, puntualizar as seguintes cuestións: 

-As palabras que empezan por “ti”, poñen as persoas á defensiva. 

-”Sempre” e “nunca”, son polaridades, esaxeracións non exactas das situacións. 

-En situacións conflitivas debemos centrarnos no problema, non nas persoas. 

-Para solucionar o problema, empregar frases como: ”Como podemos...”, “que 

facer para...” (así captamos a atención de quen nos escoita e traballamos sobre 

o problema, en vez de enfrontarnos á persoa). 

-Role-playing. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
15

4 

 

Actividade 5: “defender os propios dereitos” 

 

Obxectivos: 

 

-Coñecer os comportamentos asertivos dun mesmo e dos demais. 

-Valorar os comportamentos asertivos como apropiados nas relacións cos 

demais. 

*Puntualizar conceptos: asertividade, pasividade, agresividade. 

 

Desenvolvemento:  

 

Explicar previamente os estilos de conduta: pasivo, agresivo, asertivo, coas 

vantaxes e desvantaxes. 

Logo dividir a clase en grupos de 3-4. A cada grupo asígnaselles un estilo 

condutual. 

Cada grupo debe encontrar na fichas dos outros, características dese estilo de 

conduta en si mesmos.Utilizar o role-playing e facer análise posterior. 

 

Actividade 6: “Responder a unha acusación” 

 

Obxectivos: 

 

-Distinguir formas diferentes de responder a unha acusación que favorecen a 

regulación non violenta do conflito e aquelas que aumentan o conflito. 

-Valorar as respostas do primeiro tipo. 

 

Desenvolvemento:  

 

Ler en voz alta o seguinte texto: 

“Juan vai paseando moi contento polo parque, e de repente aparece David, 

mirándoo moi raro. Juan pregúntase que lle pasará. Acércanse e saúdanse, pero 
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rapidamente David incrépao e acúsao de que pola súa culpa os amigos do barrio 

se enfadaron con el.....” 

Cada grupo debe pensar e escribir como actuaría se fosen Juan. Todas as 

respostas son válidas, non censurables, nin autocensurables. 

Faise unha posta en común de todas as respostas, intentando que todos 

presenten as súas ideas. Guíase o debate, procurando enfocar as respostas que 

intentan buscar a solución do conflito, pacificamente, e as que empeorarían a 

situación. 

 

6. AVALIACIÓN 

 

Entenderase como unha forma de retroalimentación, estimulando a participación 

de cada estudante. E importante facela ó remate de cada actividade, e de tomar 

nota de cada aspecto ou cuestión que permita logo unha reflexión final. 

Valorarase a participación do grupo, implicación de alumnado, titor, profesorado, 

actitude, capacidade de escoita, respecto entre iguais, traballo en grupo. 

Algúns instrumentos de avaliación serían: 

-Cuestionarios 

-Observación directa. 
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Plan de 
introdución ás 

TIC 
DOC Nº 20 
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OBXECTIVO XERAL 

Potenciar ao IES Fernando Blanco como un centro educativo dixital 

OBXECTIVOS MEDIOS TEMPORALIZACIÓN 

-Coidar a dotación e 
mantemento da infraestrutura 
TIC do centro educativo 

-Actualización do inventario do equipamento TIC do 
centro. 

-Actualización do sistema de conexións á rede e listado 
de IP empregadas. 

-Optimización do equipamento TIC mediante a 
actualización axeitada equipos e o seu debido 
mantemento. 

-Asesoramento/acompañamento ao profesorado na súa 
habilitación no uso das TIC na súa práctica docente. 

-Información/asesoramento sobre os recursos 
dispoñibles co equipamento abalar e potenciar o seu 
emprego. 

-Información/asesoramento sobre as potencialidades 
das pizarras dixitais e potenciar o seu emprego. 

-Fomentar o emprego de software libre. 

-Actualización inventario 
equipamento TIC do 
centro: primeiro trimestre 
do curso. 

-Optimización do 
equipamento TIC: ao 
longo de todo o curso 
académico. 

-
Asesoramento/acompañ
amento do profesorado 
na súa habilitación dos 
recursos TIC: ao longo 
de todo o curso 
académico. 

-Información/orientación 
sobre recursos abalar, 
pizarras dixitais e 
recursos educativos 
dixitais: ao longo de todo 
o curso académico. 

 

-Fomentar no profesorado o 
desenvolvemento dun 
modelo pedagóxico que 
incorpore os avances 
tecnolóxicos na educación 

-Fomento do espírito colaborativo e participativo dos 
docentes para lograr unha comunidade de 
desenvolvemento de contidos propios. 

-Potenciar no centro o desenvolvemento dun tipo de 
aprendizaxe activo e interactivo, colaborativo e 
investigadora, na que empregue a informática para 
ensinar. 

-Apoio e asesoramento para emprego da aula virtual do 
centro e do entorno virtual de aprendizaxe E-Dixgal. 

-Apoio e asesoramento para emprego e participación no 
repositorio de contidos educativos espazo abalar, 
redeiras, agueiro e outros. 

-Emprego polo alumnado de recursos e contornos que 
faciliten a aprendizaxe e desenvolvemento de 
habilidades e destrezas e a adquisición de 
coñecementos de xeito activo e autónomo, aumentando 

-
Asesoramento/acompañ
amento ao profesorado 
no emprego das TIC no 
proceso de 
ensino/aprendizaxe: ao 
longo de todo o curso 
académico. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
15

8 

a motivación do alumnado ademais de mellorar a 
atención á diversidade 

 

-Integrar as TIC en todos os 
ámbitos do proceso 
educativo. 

-Favorece o aceso aos servizos que ofrece a 
administración e difusión das novas canles e soportes 
audiovisuais de comunicación. 

-Fomento da páxina web do centro como espazo de 
comunicación e colaboración con toda a comunidade 
educativa. 

-Potenciar o emprego do espazo abalar na relación coas 
familias. 

-Emprego das 
ferramentas TIC para 
comunicación/colaboraci
ón entre os sectores da 
comunidade educativa: 
ao longo de todo o curso. 

 

AVALIACIÓN DO PLAN TIC 

Obxecto da avaliación -Consecución dos obxectivos propostos e desenvolvemento dos seus medios 
propostos. 

-Grado de aceptación e interese no emprego das TIC por parte dos distintos membros 
da comunidade educativa do centro. 

-Grado de satisfacción na información/orientación/formación e asesoramento sobre as 
TIC dos distintos sectores da comunidade educativa do centro 

Medios para a 
avaliación 

-Observación directa e continuada 

-Solicitude/emprego de espazos/recursos tic 

-Informe anual 
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Programa de FCT 

DOC Nº 21 
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Neste curso académico 2023-24 os titores que fan o seguimento das F.C.T. dos 

distintos ciclos son os seguintes: 

 

ALVARELLOS PAZ; JUAN JESÚS:  Profesor Técnico de Mantemento de 

Vehículos Autopropulsados. Titor do 2º curso C.M. Electromecánica de 

Vehículos. 

Imparte os seguintes módulos: 

- Circuito de fluídos en 1º de C.M. (8 horas semanais). 

- Sistemas de seguridade e confortabilidade en 2º de C.M.  (9 horas 

semanais). 

 

BOO QUINTEIRO, DANIEL:  Profesor Técnico de Fabricación Mecánica. Titor 

de 2º C.M. Mantemento Electromecánico.  

Imparte os seguintes módulos: 

- Montaxe e Mantemento Mecánico en 1º C.M. (12 horas semanais). 

- Técnicas de Unión e Montaxe en 1º de C.M. (5 horas semanais). 

 

CAAMAÑO ROMERO; JOSÉ RAMÓN: Profesor Técnico de Instalación 

Electrotécnicas e Automáticas. Titor de 2º C.M. de Instalacións Eléctricas e 

Automáticas.  

Imparte os seguintes módulos: 

- Máquinas Eléctricas en 2º curso do C.M.  (7 horas semanais). 

- Instalacións Domóticas en 2º curso do C.M. (7 horas semanais). 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
16

1 

- Sistemas de Potencia en 1º curso do C.S. de Robótica (5 horas 

semanais) 

CAMPAÑA CARRIL; FELIPE: Profesor Técnico de Mantemento de Vehículos 

Autopropulsados. Titor de 2º F.P. Básica en Mantemento de Vehículos.  

Imparte os seguintes módulos: 

- Amovibles  en 1º F.P. Básica (7 horas semanais). 

- Mecánica do Vehículo en 2º F.P. Básica (11 horas semanais). 

 

CACHEIRO LADO; MARÍA CARMEN: Profesor Técnica de Xestión 

Administrativa. Titora do 2º curso de C.M. de Xestión Administrativa. 

Imparte os seguintes módulos: 

-  Operacións Administrativas de Compravenda en 1º de C.M. (5 horas 

semanais). 

- Operacións Administrativas de Recursos Humanos en 2º de C.M. (7 

horas semanais).  

- Xestión Loxística e Comercial en 2º de C.S. (6 horas semanais).  

 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ; MARÍA ENCARNACIÓN: Profesora de 

Secundaria  Adminstración  e Finanza. Titora  do C.S. de Administración e 

Finanzas. 

Imparte os seguintes módulos:  

- Xestión de Recursos Humanos no 2º curso do C.S.(6 horas 

semanais). 

- Recursos Humanos e Responsabilidad Social Corporativa en 

1º C.S. (3 horas semanais). 

- Simulación Empresarial (8 horas semanais). 
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SEOANE VIGO, TOMÁS: Profesor Técnico de Instalacións Eléctricas. Titor de 

2º de F.P. Básica de Electricidade. 

Imparte os seguintes módulos: 

- Instalacións Eléctricas e Domóticas en 1º de F.P. Básica (10 horas 

semanais) 

- Instalacións e Mantemento de Redes de Transmisión de datos de 2º de 

F.P. Básica (9 horas semanais). 

 

PARDIÑAS ALVITE; JOSÉ: Profesor Técnico de Mantemento de Vehículos 

Autopropulsados. Coordinador das F.C.T.:  

Imparto os seguintes módulos: 

- Motores do primeiro curso de C.M. (5 horas semanais). 

- Sistemas de Transmisión e Freado do primeiro curso de C.M. (7 horas 

semanais) 

- Electricidade do Vehículo na F.P. básica 2º curso (7 horas semanais). 

 

Os datos da aseguradora son os seguintes: 

Número de Póliza de accidentes: GA C30 0000127  

Número de Póliza de responsabilidade civil: GA R18 0000267  

Período de efecto: 01/09/2023 – 31/08/2025  

Compañía aseguradora: Helvetia Compañía Suiza S.A. de Seguros y 

Reaseguros  

C/ Paseo Cristóbal Colón, 26 - 41001 - Sevilla  

CIF: A41003864  

Tomador: Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional  

Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa  

Edificio Administrativo San Caetano, s/n – 15781 Santiago de Compostela  

CIF: S1511001H 
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A continuación mostro un cadro- resume con algúns datos importantes do curso 

pasado 2022-23: 

Nº  de 

alumnos/as 

que fixeron 

as F.C.T. 

Nº de 

profesores/as-

titores/as do 

centro 

educativo 

Nº de 

horas en 

formación 

Nº de 

empresas 

Total das 

axudas 

económicas 

dos 

alumnos/as 

 

65 

 

9 

 

33.544h 

 

 

42 

 

5995 € 

As empresas que colaboraron no Programa Formativo no curso 22-23 foron as 

seguintes: 

 

- Asesoría Estudio 20 

- Concello de Fisterra 

- Grupo Cabo Sport 

- Carromeiro 

- Gerca Acero y Metal 

- Germán y Caamaño 

- Ramacar 

- Caolines de Vimianzo 

- Glaucor Ingeniería 

- Cetus Difusión 

- Asesoría Lariño Ares 

- Frío Cee 

- Concello de Vimianzo 

- Concello de Cee 
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- Concello de Carnota 

- Concello de Fisterra 

- Concello de Muxía 

- STF Motor 

- Citroën Santa Comba 

- Autos Caamaño 

- Maquinaria Agrícola del Noroeste 

- Instalacións Mouzo 

- Instalacións Manuel Rodríguez 

- Instalador Miguel Ángel Pérez 

- Aralumen 

- Instalador Pose 

- Veolia 

- Ascensores Cume 24 

- Fresno Metal 

- Asistencia Técnica de Máquinas de Alimentación 

- Conservas Calvo 

- Conservas Carnota 

- Martínez y Villar 

- Acuidoro S.L. 

- Talleres Chao 

- O Taller de Santi 

- Noacar 

- Instalador Francisco González 

- Satelpa 

- Stolt Sea Farm 

- Xeal 

- Seguros Sta. Lucía 

- Nidos Carnota 

 

As datas, e a relación de alumnos/as, da realización das F.C.T. no primeiro 

período (Outubro - Decembro) neste curso 2023-24 son as seguintes: 
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 C.M. Xestión Adva e C.M. Instalacións Eléctricas e Automáticas: 

-  Desde o 02 de Outubro ata o 18 de Decembro. 

 C.S. Administración e Finanzas:  

- Desde o 02 de Outubro ata 12 de Decembro 

 C.B. Electricidad e Electrónica: 

- Desde o 02 de Outubro ata 28 de Novembro 

Nota: O alumno Canosa Traba; Ángel pertencente a este ciclo, empeza 

as FCT o 18 de Outubro e remata o 15 de Decembro, por motivos 

particulares da empresa. 

 

A relación de alumnos e empresas é a seguinte: 

1. C.M. XESTIÓN ADVA. (1 ALUMNA) 

- INSUA ANDRADE; PAULA (CONCELLO DE CEE) 

 

2. C.M. INSTALACIÓNS ELÉCTRICAS E AUTOMÁTICAS (6 ALUMNOS) 

- BLANCO DIZ; ISAAC (SATELPA) 

- CARBALLO GONZÁLEZ; JOSÉ ÁNGEL (SATELPA) 

- DOVAO POL; SERGIO (INST. PABLO RODRÍGUEZ) 

- LEMA CAMBEIRO, ÁLEX (OSMOS) 

- MARTÍNEZ PRADO, BRAIS (OSMOS) 

- PEREIRA CAAMAÑO; ELOY (INST. J. MANUEL RODRÍGUEZ)  

 

3. C.S. ADMINISTRACIÓN E FINANZAS (3 ALUMNOS): 

- ESTÉVEZ CANOSA; DIEGO (CONCELLO DE FISTERRA) 

- ESTÉVEZ CANOSA; PABLO (ASESORÍA LUIS MANUEL INSUA)  

- RAMA SENDÓN, ADÁN (NIDOS CARNOTA)  

 

4. C.B. ELECTRICIDADE E ELECTRÓNICA (3 ALUMNOS): 
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- CANOSA TRABA; ÁNGEL (CONCELLO DE CEE) 

- LÓPEZ POSE; JAVIER (C. GURES ELECTRICIDAD S.L.U)  

- TRABA SAMBADE; MANUEL (CONCELLO DE DUMBRÍA) 

 

As datas da realización das F.C.T. no segundo período (Marzo -  Xuño) van a 

ser as seguintes: 

- C.M. Instalacións Eléctricas e Automáticas, C.M. mantemento 

Electromecánico, C.M. Electromecánica de Vehículos e C.M. Xestión 

Adva: 

 Desde o 04/04/24 ata 18/06/24. 

- C.S. Administración e Finanzas: 

 Desde o 10/04/24 ata 18/06/24. 

Nota: Os alumnos/as que van a Abanca deste ciclo empezarían o día 

02 de Abril e rematarían o 18 de Xuño. 

- C.B. Electricidade e Electrónica e C.B. Mantemento de Vehículos: 

 Desde o 22/04/24 ata 18/06/24. 
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Avaliacións DOC 
Nº 22 
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AVALIACIÓNS: 

 

As datas de avaliación no curso 2022-2023 serán as seguintes: 

 

Avaliación Inicial Curso/Data 

Inicial Ciclos 

1º CM INSTALACIÓNS ELÉCTRICAS E 

AUTOMÁTICAS    (10/10/2023) 

 

1º CM XESTIÓN ADMINISTRATIVA 

(11/10/2023) 

                 

1º CS ADMINISTRACIÓN  E FINANZAS                                  

(05/10/2023) 

 

1º CS AUTOMATIZACIÓN E ROBÓTICA 

INDUSTRIAL      (04/10/2023) 

 

1º CM ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 

AUTOMÓBILES (03/10/2023) 

 

1º  CM MANTEMENTO ELECTROMECÁNICO                      

(04/10/2023) 

Inicial E.S.O. 

1º E.S.O.                                                                                          

(05/10/2023) 

 

2º E.S.O.                                                                                    

(05/10/2023) 

 

3º E.S.O.                                                                                           

(05/10/2023) 

 

4º E.S.O.                                                                                           

(05/10/2023) 

Inicial FP Básica 

1º FP BÁSICA ELECTRICIDADE E 

ELECTRÓNICA  

(04/10/2023) 
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2º FP BÁSICA ELECTRICIDADE E 

ELECTRÓNICA (05/10/2023) 

1º FP BÁSICA MANTEMENTO DE VEHÍCULOS  

(04/10/2023) 

 

2º FP BÁSICA MANTEMENTO DE VEHÍCULOS 

(05/10/2023) 

ESA 

MÓDULO 1  

(03/10/2023) 

 

MÓDULO 3  

(10/10/2023) 
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CALENDARIO DE AVALIACIÓNS E PROBAS CURSO 2023-2024 

 

1ªAVALIACIÓN 

(68 días 

lectivos) 

Pub 

Notas 

2ªAVALIACIÓN 

(52 días 

lectivos) 

Pub 

Notas 

ORDINARIA 1ºCB 

1º BACH 

(46 dias lectivos) 

Pub Notas 

FINAL ESO E CICLOS, 

EXTRAORDINARIA BACH-

CB 

(56 días lectivos) 

Pub Notas 

ESO 18 

Decembro 

21 

dec 

19 marzo 22 

marz 

  25-26 xuño 26 xuño 

1º BACH 19 

Decembro 

21 

dec 

20 marzo 22 

marz 

11 xuño 12 xuño (Probas 19-

20-21 xuño) 

25-26 

xuño 

26 xuño 

2º BACH 20 

Decembro 

21 

dec 

7 marzo 8 

marzo 

SEGUNDO INSTRUCIÓNS 

ABAU (notas o 16 de maio)  

Probas EXT 

19-20-21 

xuño  

25-26 

xuño 

26 xuño 

1º CB 18-19 

Decembro 

21 

dec 

19-20-21 

marzo 

22 

marz 

10-11-12 xuño 12 xuño Probas 19-

20-21 xuño 

25 

xuño 

26 xuño 

1ºCM+ 

1ºCS ADMIN 

18-19-20 

Decembro 

21 

dec 

19-20-21 

marzo 

22 

marz 

10-11-12 xuño 12 xuño Av 26-27 xuño 26 xuño 

2º CM 

SOLDADURA 

Semana do 

15 nov 

17 

nov 

Semana 23 

xaneiro 

26 

xaneiro 

POSIBLEMENTE XULLO, ACORDAR CO DPTO E EMPRESAS 

1ºCS ROB 18-19-20 

Decembro 

21 

dec 

29 ABRIL 30 

ABRIL 

SEGÚN CONVENIO 

2ºCM 18-19-20 

Decembro 

FCT: 2/10 – 

18/12 

21 

dec 

Avaliación parcial módulos 28-29-30 

marzo. 

 Inicio FCT 4 de abril – ata o 18/06  

31 marzo Av final de 

módulos 

25-26 

xuño 

26 xuño 

2º CS ADMIN 18-19-20 

Decembro 

FCT: 2/10 – 

12/12 

21 

dec 

Avaliación parcial módulos 28-29-30 

marzo.  

Inicio FCT 10 de abril (Abanca o 2/04) – 

ata 18/06 

31 marzo Av final de 

módulos 

25-26 

xuño 

26 xuño 

2ºCB 18-19-20 

Decembro 

FCT: 2/10 – 

28/11 

21 

dec 

Avaliación parcial 

módulos 17-18 abril.  

 FCT 22/04 – 18/06 

FINAL DE 

MÓDULOS: 

17-18 abril 

19 abril Av final de 

ciclo 

25-26 

xuño 

26 xuño 

          

PENDENTES 1ª PROBA (Segundo 

Prog D) 

2ª PROBA(Segundo 

Prog D) 

FINAL Sesións Av Sesións Av 

Ord/Extraord 

PENDENTES 

BACH 

8-12 Xaneiro 20-21-22 marzo 22-26Abril 30 de abril 25-26 xuño 
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PENDENTES 

ESO 

8-12 Xaneiro 2-5 Abril 16-16 Maio 21 de maio 25-26 xuño 

CUALE SEGUNDO AS DATAS ESTABLECIDAS POLA EOI 

 ORDINARIA Mód I e 

III 

EXTRAORDINARIA 

Mód I e III 

ORDINARIA Mód II e IV EXTRAORDINARIA 

Mód II e IV 

EPA I + EPA II 2 febreiro 26 Maio 10 xuño 21 Xuño 
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E-Dixgal 
DOC Nº  23  
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Despois de ser aprobado polo Claustro  (data do 15 de abril de 2021) e polo Consello 

Escolar (data do 15 de abril de 2021), solicitouse  ser centro E-Dixgal. No DOG do 28 

de maio de 2021, apareceu a resolución na que se nos incluía como tal para  alumnado 

de 1º ESO. 

 

Neste curso 2023/2024 as materias por curso académico que se impartirán en en 

E-Dixgal son: 

 

 1º ESO: Inglés, Matemáticas, Plástica, Educación física, Tecnoloxía e 

dixitalización, Francés, Relixión católica e Proxecto competencial. 

 2º ESO: En 2º da ESO : Inglés, Matemáticas, Educación física, 

Tecnoloxía e dixitalización, Francés, Física e química, Relixión católica 

e Proxecto competencial. 

 3º ESO: Inglés, Matemáticas, Educación plástica, Educación física, 

Educación dixital, Oratoria, Física e química, Relixión católica e 

Proxecto competencial. 

 

 

O coordinador E-Dixgal para este curso 2023-24 é Germán Insua Mata. 
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Tras ser aprobado no claustro de inicio do de curso 23-24, presentouse  a 

solicitude de participación por decima vez consecutiva nos Contrato-Programas 

nas seguintes lñas: 

 
 
 
CONTRATO-PROGRAMA INNOVA 
 

Obxectivos que se queren alcanzar no Contrato-Programa Innova: 

 

1. Facer actividades atractivas que favorezan un meirande control do uso das 

nosas linguas.  

2. Potenciar a mellora de competencias a través da realización de proxectos.  

3. Fomentar a participación do alumnado en eventos que recoñezan a excelencia 

académica.  

4. Poñer os piares para formar ao alumnado máis comprometido coa saúde 

individual e colectiva así como o respecto pola contorna natural máis próxima, 

valorando o espectacular entorno do que dispomos e infrautilizamos. 

5. Aceptar as normas para a conservación do medio urbano e o natural.  

6. Abordar a prevención dos efectos negativos da inactividade física e da dieta 

equilibrada.  

7. Abordar o traballo no ámbito socio emocional das estratexias que lles permitan 

evitar os hábitos tóxicos como sedentarismo, lecer excesivo a través de 

pantallas, etc, etc.  

8. Mellorar a calidade da xestión administrativa do centro.  

9. Buscar a implicación doutros centros na mellora da xestión e a difusión das 

boas prácticas do noso centro a través de colaboracións e visitas.   

10. Mellorar o modelo de xestión que nos permita protocolarizar procedementos 

comúns no noso centro para ser máis eficaces e chegar a máis persoas. 

 

Dentro do Contrato-Programa Innova participaremos nas seguintes 
modalidades: 
 

01. EDUinnova 
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As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

- A estatística e a probabilidade nos medios de comunicación. Portal do IGE. - 

As matemáticas no cine.  

- Lecturas dramatizadas de diferentes textos adaptados e posta en escena dos 

mesmos tras o debido ensaio.  

- Que bonito é o meu insti! Creación de vídeos para traballar a competencia 

dixital mentres se plasman aqueles lugares que axuden a que se reflicta a beleza 

e importancia histórica do IES Fernando Blanco e a Fundación do mesmo nome. 

Incluirá montaxe de fotografías propias e/ou imaxes en movemento. 

 

02. EDUexcelencia 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

- Programa de sensibilización da importancia do expediente académico na 

formación permanente do alumnado (Becas-Premio, premios educativos...).  

- Creación do grupo de debate: Motivar ao alumnado para expresarse acorde 

coas situacións e poñendo en valor os seus intereses e talentos. Poderán 

participar na Olimpíada cultural do centro, en clubs de debate e incluso 

posibilidade de poñer en práctica a súa experiencia en emisora de Radio 

comarcal.  

- Alén do Fernando Blanco: Ciclos de conferencias para o alumnado do centro 

impartidos por ex alumnosas do Fernando Blanco, que resultan de grande 

interese para o alumnado de tódalas ensinanzas aquí impartidas, que afondará 

no ámbito/ámbitos de coñecemento que os poñentes manexen. 

 

03. EDUsaúde 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
17

7 

- Xornadas de actividades para que o alumnado se coñeza entre sí mentres fan 

camiñatas pola zona da fermosa Costa da Morte.  

- Xornadas de convivencia no medio natural, incluído en zonas con medio ben 

diferente ó noso para que coñezan lugares onde hai neve, por exemplo.  

- Xornadas de almorzos saudables para todo o centro ou para grupos 

participantes en actividades diversas de convivencia.  

- Xornadas de coñecemento de ríos da contorna. Paseo fluvial pola aldea dos 

Muíños e posterior ruta a través da fantástica praia de Area Maior, de contorno 

virxe e ruta do Camiño de Santiago. 

 

04. EDUsostebilidade 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

- Fomento de docencia ao aire libre nunha aula exterior e á sombra dun abeto 

grego centenario e que resulta de interese para xente de diferentes procedencias 

(de España e fóra dela).  

- Xornadas de limpeza de praias en colaboración con asociacións e entidades 

responsables de melloras medioambientais. 

 

05. EDUcalidade 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

- Actualización de documentos necesarios baseados en novas normativas ou 

actualización das mesmas.  

- Actualización e organización da web do centro como medio de contacto coas 

familias e a comunidade en xeral.  

- Actualización da imaxe corporativa do centro en estancias físicas do mesmo e 

nos espazos virtuais.  

- Mellora de instalacións para acoller ó alumnado, ás familias e ós profesionais 

(docentes e non docentes) que traballan no mesmo.  
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- Mellora dos equipos tecnolóxicos do centro.  

- Creación de adornos que engalanen o histórico centro.  

- Creación de grupo de azafatos-as para eventos organizados no centro/polo 

centro. 

 

CONTRATO-PROGRAMA INCLÚE 

 Razóns que xustifican a necesidade do Plan 

A inclusión, a convivencia e o benestar emocional son os aspectos máis 

relevantes a traballar no Fernando Blanco ata o momento. O centro pertence á 

rede de centros graduados en educación responsable e dende fai anos traballa 

arreo na procura do benestar, no fomento da creatividade e da mellora da 

convivencia, sons os pilares fundamentais que convirten estas liñas en sinais de 

identidade do centro. Igualmente a inclusión é un factor a desenvolver a diario, 

na aula, en actividades, en proxectos e ante calquera situación que apareza ou 

se celebre no centro. Proba diso tamén é o accesit e o premio a boas prácticas 

en inclusión educativa. Pero temos que seguir traballando estes aspectos 

durante tódolos cursos, pois para facer unha atención á diversidade dun xeito 

adecuado débense traballar estes aspectos. Este curso como novidade 

desexamos incluírnos no apartado IGUÁLATE, pois detectamos unha 

necesidade moi grande de traballar a igualdade de xénero, a igualdade entre 

homes e mulleres nos diferentes sectores de empresa fomentando a 

participación das alumnas en actividades dos ciclos formativos máis técnicos ou 

mesmo en actividades máis tecnolóxicas. Polo tanto, a igualdade, a inclusión a 

convivencia e o coidado das emocións son actualmente as prioridades 

fundamentais do noso centro. 

 Situación de partida 

O noso centro está situado no pobo máis comercial e de servizos da costa da 

morte. A situación xeográfica na que nos atopamos é un punto forte a nivel 

calidade de vida pero non obstante presenta moitas dificultades para ter acceso 

a unha ampla oferta educativa, cultural e de interese, pois a zona está moi 

afastada das cidades onde o acceso a actiidades diversas é máis daodo. Esto 

convirte aos centros educativos no gran referente en tódolos aspectos, a 
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igualdade, a inclusión, a multiculturalidade... Ademais o amplo abano de 

ensinanzas que se estudan no Fernando Blanco, ESO; ESA;EBI; ensinanzas 

non regradas, ciclos básicos, ciclos medios, ciclos superiores, bacharelato e 

cuale fan que convivamos persoas con todo tipo de inquedanzas, crenzas e 

culturas e polo tanto é fundamental traballar arreo nos aspectos sinalados para 

ofrecer a toda a comunidade educativa, incluídas as familias a posibilidade de 

formarse e desenvolver actividades. No noso centro, chegaron a convivir ata 20 

nacionalidades diferentes, a oferta de ensinanzas non regradas con español e 

galego para persoas migrantes acolle unha gran cantidade de persoas de 

diversas nacionalidades e culturas e no noso centro experimentan un 

recibimento e unha acollida fantástica. Neste caso, en dúbida, a educación 

inclusiva é clave na nosa actual sociedade multicultural. Non obstante, como 

puntos fortes abálannos os anos que levamos traballando a prol da inclusión , do 

benestar emocional e da convivencia e as ganas de incluir o fomento da 

igualdade ao atopar unha fenda por exemplo no estudos dos ciclos formativos 

máis técnicos. Como relata a UNESCO "A igualdade de xénero para o mañá 

empeza hoxe" e por iso queremos afondar 

 

 

 Obxectivos que se queren alcanzar no Contrato-Programa Inclúe: 

 

1. Aceptar as capacidades dos demais e ser capaces de colaborar con eles para 

o ben común.  

2. Mellorar o clima escolar e as relacións entre os membros da comunidade 

educativa.  

3. Aumentar a autoestima da comunidade docente.  

4. Fomentar valores, actitudes e prácticas para mellorar o grao de aceptación e 

de cumprimento das normas, respectando a diversidade.  

5. Promover actividades de xestión das emocións tanto nas aulas como nas 

relacións coa familia.  

6. Recoñecer as nosas emocións e as dos demais.  

7. Buscar a harmonía con nós mesmos e cos que nos rodean.  
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8. Fomentar o traballo en equipo.  

9. Implicar ao profesorado na formación da educación emocional. 

 

Dentro do Contrato-Programa Inclúe participaremos nas seguintes 

modalidades: 

02. Iguala-T  

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

1. Desenvolver actividades na aula relacionadas coa igualdade dentro das 

materias e módulos de xeito transversal. 

2. Organizar concursos que fomenten os valores e promovan a igualdade 

sen importar o xénero.  

3. Procurar obradoiros prácticos nos que se traballe a correcta maneira de 

relacionarse nos dispositivos dixitais fomentando o respecto e a 

igualdade.  

4. Acollernos a todo tipo de actividades que se organicen nas institucións 

públicas e privadas da zona en relación ao fomento da igualdade 

 

03. Convive-T  

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

1. Grupo de teatro Tuéjele como gran exemplo de convivencia.  

2. Organización de actividades de convivencia a través de saídas culturais , 

visitas á contorna , visitas ao museo Fernando, roteiros con outros centros e 

entre gupos.  

3. Creación dos grupos de debate que participarán na Olimpíada O saber ten 

premio onde se fomenta o respeto, o traballo en equipo e as relacións entre 

iguais. 

 4. Actividades de mediación entre diferentes colectivos. Formación do grupo de 

mediación entre o alumnado.  

5. Actividades de resolución de conflictos de xeito pacífico.  
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6. Charlas, actividades e obradoiros sobre escoita activa, convivencia, respecto 

e tolerancia.  

7. Actividades de fomento da creatividade para a mellora da convivencia.  

8. Desenvolver actividades de benestar emocional incluíndo en concursos dos 

departamentos esta temática.  

9. Actividades científicas na procura da convivencia 

04. Inclúe-T 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

- Actividades semanais na ESA, EBI e ensinanzas non regradas para promover 

a igualdade de oportunidades e dereitos para todos, sen importar a súa orixe, 

xénero, idade, discapacidade ou calquera outra característica. Esta medida é 

prioritaria debido ás numerosas nacionalidades das que provén o alumnado. 

- Realización de lecturas na biblioteca nas que participe e estea convidada toda 

a comunidade educativa para fomentar o respecto e a inclusión.  

- Desenvolvmento de actividades culturais e visitas para favorecer a inclusión. 

 

05. Emocióna-T 

 

As medidas a desenvolver nesta modalidade serán: 

 

- Seguir formentando a educación emocional como sinal de identidade do centro.  

- Desenvolvementos das actividades do banco de ferramentas de educación 

responsable. 

 - Actividades do plan de benestar emocional tendo en conta todas as súas 

estratexias e ferramentas ofrecidas.  

- Ter presente a temática en relación ao coidado do benestar emocional e as 

emocións nos concursos ou actividades xerais do centro.  

- Desenvolver de xeito periódico actividades de educación emocional nas 

sesións de titoría. Moitas outras medidas que se desenvolven con asiduidade. 
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CLUB DE CIENCIA 

 

O club de ciencia do IES Fernando Blanco é un escenario de educación 

científica non formal que ten como obxectivo principal dinamizar a ciencia a 

través de proxectos e actividades lúdicas co fin de motivar ao alumnado no 

coñecemento da ciencia e comprender o mundo que nos rodea.  

Este, proporciona situacións de aprendizaxe onde desenvolver diferentes 

competencias: pautas e hábitos de traballo científico, valores como o 

respecto cara diferentes opinión e igualdade entre sexos no referente á 

ciencia, construindo deste xeito unha nova aprendizaxe.  

Os cursos anteriores desenvolvéronse numerosas e fantásticas actividades 

que tiveron moi boa acollida de cara alumnado e profesorado, este curso 

darémoslle continuidade a esas actividades incorporando sempre outras 

novas de cada departamento.  

Algunhas das investigacións e actuacións que nos propoñemos facer co ao 

alumnado serán:  

- Xogos matemáticos que permitan acercarnos ás matemáticas dunha 

maneria lúdica.  

- Dar continuidade á activcidade estrela do curso pasado, I Día da Ciencia 

na Rúa en Cee.  

- Experimentos diversos de química sobre a fabricación de ¿pasta de dentes 

para elefantes¿ (adición de peróxido de hidróxeno a permanganato de 

potasio, levando a cabo o proceso con e sen Fairy, observando a diferencia 

que existe en ambos casos no que se refire aos produtos obtidos), obtención 

de certos precipitados, etc. - Plantación de bulbos no xardín do centro.  

- Convidar a diferentes persoas relacionadas coa ciencia.  

- Dinamizar lecturas e cine científico. - Actividades relacionadas co día da 

muller na ciencia.  

- Actividades relacionadas co día da ciencia. 

- Experimentos para poñer de manifesto a tensión superficial da auga, da 

presión atmosférica, cromatografía de papel, refracción, etc. 

- Resolución de enigmas matemáticos, etc.  



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
18

3 

- Elaboración dun blogue con códigos QR das diversas especies que se 

atopan no xardín do centro.  

- Tentar a impresión 3D de diversas pezas. - Realización de roteiros por 

puntos de interese científico.  

- Limpeza de praias en colaboración con determinadas asociación. - 

Colaborar e organizar actividades conxuntas co club de ciencia do IES Agra 

de Raíces de Cee. 

- Realización de enxertos do abeto grego recentemente derribado polo 

temporal nas instalacións do centro educativo. 

- Calquera outra actividade que xurda durante o curso. 
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A comezos de curso, o profesorado foi informado no claustro do  Plan Proxecta 

para que o solicitaran aqueles interesados no mesmo. 

 

Neste curso 2023-24 no momento de publicar esta PXA hai tres solicitudes de 

participación nos programas seguintes: 

 Por 365 días de respecto e igualdade  

O proxecto titulado“Pasamáns para a desescalada" é un proxecto  dirixido ao 

alumnado tanto da ESO, Bacharelato, Educación para Adultos, como ao 

alumnado de Formación Profesional, ( FP Básica, Ciclos Medios e Superiores) , 

dado que polo seu rango de idade  é máis que probable que se atopen ou ben 

iniciando ou ben inmersos nunha relación de parella, ou sexan testemuñas das 

relacións de parella do seu entorno de amizades. 

Entendemos que para previr a violencia de xénero faise fundamental educar e 

ser educados en igualdade polo tanto dentro do proxecto proposto  "Pasamáns 

para a desescalada" está incluído outro pasamáns o "Pasamáns da igualdade" 

polo que o noso alumnado e o resto da comunidade educativa viaxarán ao longo 

de todo o curso académico pola senda da igualdade en tódalas súas 

manifestacións, e que o mesmo tempo sexan espazos nos que expresar ideas, 

crenzas, opinións, desexos e intereses con asertividade e respecto.  

 

Tal como podemos observar nos datos relacionados coa violencia de xénero,  a 

maioría das situacións non son denunciadas,  tanto polas propias  vítimas, ben 

por medo ao agresor, ben porque consideran que son elas por si mesmas quen 

de solucionalo, por sentimentos errados de culpabilidade, vergoña, ou incluso 

mesmo por descoñecemento de que realmente son vítimas de violencia de 

xénero...; como tamén pola súa contorna, polo tanto , ao non chegar ao 

coñecemento das autoridades, institucionalmente non se activan as alarmas 

precisas para a protección da vítima nin á  adopción de medidas fronte o agresor.  

É por elo que é preciso tomar conciencia que, cada un de nós, como membros 

da sociedade, temos un papel fundamental á hora non só de previr a violencia 
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machista, educando e sendo educados en igualdade, senón tamén asumindo un 

papel activo ante calquera manifestación, pasando de ser meros-as 

espectadores-as,  perdendo  o medo, a vergoña, e pasando á acción cando  

sexamos testemuñas ou teñamos coñecemento de que na nosa contorna  estase 

a producir calquera situación de violencia de xénero, polo que o primeiro paso é 

saber que é a violencia machista e como se pode manifestar e deste xeito poder 

previla e combatela. 

Debemos asumir a responsabilidade como sociedade e tender as mans para que 

as vítimas non escalen na violencia de xénero, e se xa iniciaron o ascenso nesa 

escalada, procurarlles un "Pasamáns" que lles axude a baixar dela. 

Tanto o "Pasamáns da Desescalada" como o da "Igualdade"  contará dentro do 

centro educativo de espazos físicos, tanto os propios pasamáns que conducen 

aos diferentes corredores  onde atopamos as aulas dos diferentes niveis 

educativos, así como no exterior,  nas dependencias dos xardíns do centro.  

Deste xeito, garantimos a visibilidade do proxecto para toda a comunidade 

educativa e a súa evolución. 

Intentaremos montar unha exposición final onde se recollan todos os avances do 

proxecto para darllos a coñecer a toda a comunidade educativa e tamén a toda 

a xente da comarca, e ao mesmo tempo elaboraremos  "O dicionario da 

Igualdade", un glosario que recolla os diferentes termos e conceptos abordados 

ao longo do proxecto e que foron expostos nos pasamáns. 

Apoiarémonos en todo momento nas administracións públicas, especialmente 

no Secretaria Xeral de Igualdade e a súa Asesoría dependentes da Consellería 

de Promoción do Emprego e Igualdade, na Deputación de A Coruña e no 

Concello de Cee, así como noutras institucións especialistas en materia de 

igualdade. 

 

Estamos ante un proxecto dinámico e moi inclusivo, xa que intenta involucrar 

non só a todo o alumando do centro educativo e á comunidade educativa,  senón 

tamén ás administracións públicas, e persoas tanto da cultura como a toda a 

xente da comarca. 
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 Lingua, patrimonio e coñecemento tradicional 

O proxecto titulado “Festilingua” Seráns, foliadas, romarías, troulas, rexoubas e 

calquera outro tipo de festa pode ter un feixe de razóns ou motivos mais todas 

elas están vencelladas coa tradición, o patrimonio e por suposto, coa nosa 

lingua. 

O proxecto " Festilingua" vai encamiñado á realización dun percorrido polas 

principais celebracións da contorna do IES Fernando Blanco que se desenvolven 

ao longo do curso académico e a procura da recuperación das que ao longo do 

tempo quedaron máis esquecidas, afondando na terminoloxía relacionada con 

cada celebración, a gastronomía,  os costumes e lugares de celebración, así 

como aquelas actividades tanto culturais como produtivas derivadas das 

mesmas. 

 

Este proxecto dirixido principalmente ao alumnado da ESO e Bacharelato aínda 

que pretende chegar ao resto do alumnado do centro educativo nace ca 

pretensión non só de ser un traballo de investigación senón tamén de divulgación 

das nosas tradicións e da nosa lingua na contorna do centro educativo. Se ben 

procuraremos que o alumnado realice traballo de campo recopilando a 

terminoloxía, tradicións, toponimia... vendelladas cos festexos a través de 

entrevistas, así como a celebración dos mesmos no propio centro educativo. 

Apoiarémonos en todo momento nas institucións públicas, especialmente no 

Concello de Cee e nas asociacións culturais, museos e ou arquivos da contorna  

A divulgación dos resultados realizarase por medios audiovisuais a modo de 

informativo nas diferentes canles de comunicación do centro onde se incluirá a 

modo de pílulas a definición da terminoloxía tratada. 

"Festiligua" pretende ao mesmo tempo ser un proxecto lúdico e inclusivo dado 

que non  só implica ao alumnado senón tamén ás administracións públicas, 

persoeiros da cultura e da actividade económica da contorna. 

 Correspondentes xuvenís 

Denominado ACADIX , O grupo que forma o alumnado de 1º curso e 2º curso da 

Formación Profesional Básica en Electricidade e Electrónica e Mantemento de 

Vehículos ten unha gran heteroxeneidade e por isto consideramos que o traballo 
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a desenvolver nun Proxecto educativo durante todo o curso, ACADIX 

(Actividade, Convivencia, Aprendizaxe, Diversidade, Igualdade e Xénero) pode 

ser unha ferramenta didáctica moi adecuada porque nos permite que o alumnado 

parta da súa situación real, creza no seu coñecemento persoal e leve adiante un 

proceso educativo que, ancorado nas súas FORTALEZAS, vaia desenvolvendo 

as capacidades necesarias para a obtención das cualificacións profesionais. O 

alumnado da FP Básica a través da participación no Programa Correspondentes 

Xuvenís 3.0, dentro do Proxecto ACADIX, traballará novas capacidades e 

ferramentas que xeren confianza e poidan levar á práctica aspectos transversais 

,por exemplo, a respectar as ideas dos demais, a resolver de feito pacífico os 

conflitos, o respecto, a igualdade entre xéneros e por suposto, afianzar o espírito 

emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, 

a autonomía, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza en un mesmo, o 

sentido crítico e o cumprimento das medidas de seguridade e saúde no traballo, 

etc. 

Por iso, incidiremos neste Proxecto no desenvolvemento de actividades 

conxuntas que se fundamenten en compaxinar o uso das novas tecnoloxías coas 

interrelacións humanas e o seu contexto social, que nos incitaban a reflexionar 

e expor mecanismos que nos permitían habitar, convivir e relacionarnos nos 

espazos recreados no propio centro educativo. 
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Becas-Premio 
DOC Nº 26 
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No curso 2011-2012 instituímos por primeira vez as Becas-Premio grazas á 

Fundación Fernando Blanco de Lema e ao patrocinio de diferentes 

establecementos de Cee. 

 

No curso 2023-2024 temos intención de volver a convocalas, de novo a través 

da Fundación Fernando Blanco de Lema e grazas á colaboración da Deputación 

da Coruña así como a de establecementos de Cee. 

 

As Becas serán adxudicadas aos mellores expedientes de: 

 

3º ESO 

1º Bacharelato 

1º Ciclo Medio  

1º Ciclo Superior 

1º FP Básica 

 

Este acto está enmarcado dentro das actividades destinadas a mellorar o 

rendemento académico do alumnado do IES Fernando Blanco, e, polo tanto, 

relacionado coas actuacións encamiñadas a acadar a excelencia académica 

dentro do Contrato-Programa. 

 

No mes de outubro, neste curso o 20 de outubro, entréganse os Premios 

correspondentes ó curso académico anterior. 
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Sección Bilingüe 

DOC Nº 27 
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Na  Orde do 12 de maio de 2011 regúlanse as seccións bilingües en centros 

sostidos con fondos públicos de ensino non universitario.  

 

O día 29 de maio de 2013 enviamos solicitude de participación para a materia 

de 2º Bacharelato “Ética e Filosofía do Dereito”.  Acompañamos o proxecto, a 

aprobación polo Consello Escolar, o profesorado participante e   o compromiso 

do mesmo, acreditación do nivel B2 do profesorado CLIL e certificación co 

número de alumnado que quería participar. 

 

A sección veunos aprobada e púxose en marcha dende que comezaron as 

clases. Saíu publicada no DOG número 193 de 9 de outubro de 2013. 

 

Durante seis cursos consecutivos tivemos no IES Fernando Blanco sección 

bilingüe, impartíndose en inglés as materias de “Ética e Filosofía do Dereito” e 

“Valores a través do cine”. 

 

Este curso 2023/2024 non se vai impartir, pero non desbotamos a posibilidade 

de retomala no futuro. 
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Auxiliar de 

conversa 
DOC Nº 28 
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AUXILIAR DE CONVERSA DE INGLÉS 

 

O día 5 de xuño de 2022 comunicáronnos que nos asignaran unha auxiliar de 

conversa en lingua inglesa, que comezaría o seu labor o día 1 de outubro de 

2023 e remataría o 31 de maio de 2024.  

 

Esta auxiliar, de nacionalidade estadounidense, estará no IES Fernando Blanco 

cumprindo co seu horario de 16 sesións semanais en diversos grupos e niveis 

do noso centro. 
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Proxecto 
Lingüístico de 

Centro 
DOC Nº 29 
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1.- INTRODUCIÓN. 

En coherencia coa necesaria integración na escola no seu medio socio-cultural, 
o Proxecto Lingüístico de Centro garantirá o tratamento e promoción dos 
procesos de normalización da nosa cultura propia e da lingua como expresión 
fundamental da mesma, tal e como ditaminan, por outra parte, as disposicións 
legais ao efecto.  

Ao estar o noso Centro situado nun medio no que a maioría da poboación é 
galego falante, planificarase a consolidación desa lingua de partida, dándolle a 
consideración de lingua vehicular. Paralelamente, mellorarase o dominio do 
castelán (no que xa teñen un apreciable punto de partida, pola presenza social 
que lle dá o seu carácter de lingua A no esquema diglósico). 

O presente Proxecto Lingüístico de Centro articulará, pois, as directrices básicas 
que han de rexer a vida lingüística do Centro e as súas relacións coa 
comunidade. Darase conta tamén das medidas e actuacións principais para 
acadar os obxectivos que logo se enuncian. 

As linguas propias e varias linguas estranxeiras (inglés, francés e portugués) 
teñen especial atención neste centro. 

O presente documento ten carácter anual e foi aprobado e avaliado polo 
Consello Escolar. 

 

 

2.- LEXISLACIÓN. 

 Lei 3/1983, do 15 de xuño, de Normalización Lingüística, DOG do 14 de xullo. 
 Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicións e 

criterios para a escolarización en centros sostidos con fondos públicos do 
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais. 

 Plan Xeral de Normalización Lingüística, aprobado no Parlamento de Galicia o 
21 de setembro de 2004. 

 Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atención 
específica ó alumnado procedente do estranxeiro. 

 Decreto 79/2010, para o plurilingüísmo no ensino non universitario en Galicia. 
 ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 

20 de maio, para o plurilingüísmo no ensino non universitario de Galicia, con 
relación á exención da materia de lingua galega. 
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3.- DETERMINACIÓN DA SITUACIÓN SOCIOLINGÜÍSTICA DO CENTRO 
EDUCATIVO. 
 Partimos para estabelecer a situación sociolingüística do Centro da 
análise dos catro índices máis importantes a ter en conta: 

 O contexto sociolingüístico 
 A situación do profesorado 
 A situación do alumnado 
 A ambientabilidade lingüística do Centro. 

3.1- O contexto sociolingüístico 

O Centro acolle principalmente alumnado da Costa da Morte, principalmente das  
comarcas de Fisterra (concellos de Fisterra, Muxía, Cee, Corcubión e Dumbría), 
Xallas (concello de Mazaricos), e Muros (concello de Carnota). 

Tanto nos datos do Censo de Poboación do IGE como do, ata o de agora, único 
Mapa Sociolingüístico de Galicia (2004), obsérvase un claro predominio do 
idioma galego como lingua inicial e habitual destas comarcas: 

 

(Fonte: Centro de Documentación 
Sociolingúistica de Galicia) 

  

3.2- Situación do profesorado 

O Claustro de profesores e profesoras do IES Fernando Blanco está composto 
por un total de 61 membros. Elaborarmos un perfil sociolingüístico do mesmo 
non é tarefa doada pola continua mobilidade que adoita presentar o colectivo. 
No presente curso, só 28 de 61 profesores/as manteñen unha estabilidade 
próxima aos catro anos consecutivos de permanencia no centro. É por iso que 
as circunstancias poden variar cada ano coa renovación parcial do Claustro. Con 
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todo, obsérvanse uns perfís xerais de comportamento sociolingüístico que 
facilitan a planificación normalizadora do Centro: 

 O galego é lingua habitual de uso entre a maioría dos membros do Claustro. 
 Existe un alto grao de capacitación lingüística, sobradamente axeitado para 

o emprego do galego na actividade docente. 
 As actitudes cara á utilización do galego no ámbito académico (como se 

observa no apartado 4.) son en teoría favorables. 
 Existe en xeral, unha boa disposición do profesorado cara ás iniciativas de 

normalización lingüística no Centro. 
 Varios membros do equipo docente teñen coñecementos de linguas 

estranxeiras sen que sexa esa a súa especialidade 
 

3.3.- Situación do alumnado 

No Centro están matriculados ao redor de catrocentos setenta alumnos 
procedentes dos concellos de referencia, nomeados no apartado 5.1. 

A falta de datos concretos que sitúen as actitudes e competencias lingüísticas 
do alumnado, pódese estabelecer, malia todo, un perfil sociolingüístico baseado 
na observación directa e continuada do alumnado por parte do profesorado: 

 Alumnado da ESO: O alumnado que cursa estudos da ESO procede na 
súa meirande parte do concello de Corcubión, ao estar adscrito o CEIP 
“Praia de Quenxe” (Corcubión) ao noso Centro. Este alumnado é o que 
presenta un menor grao de uso da lingua galega como lingua habitual, tanto 
na súa vida cotiá, como no ámbito escolar. Con todo o seu nivel 
competencial é aceptable e as actitudes cara á normalización 
socioeducativa do galego son positivas. 

 Alumnado de Bacharelatos, Ciclos formativos, E.P.A. e FP Básica.: O 

alumnado que cursa estes estudos é máis heteroxéneo. Proceden 
principalmente dos concellos de referencia nomeados anteriormente, e o 
seu perfil sociolingüístico achégase aos datos vistos nas enquisas. Sen 
dúbida de ningunha clase, son alumnos e alumnas maioritariamente 
galegofalantes, tanto no ámbito cotián e familiar como no académico.  
As súas competencias lingüísticas son aceptables nas dúas linguas oficiais 
de Galicia, aínda que notoriamente superiores no ámbito escrito.  

Ademais presentan actitudes favorables cara á normalización lingüística do 
galego, tanto no plano social como no académico.  
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3.4 A ambientabilidade lingüística do Centro  

Obsérvase un ambiente favorable á utilización da lingua galega na vida do 
centro. O emprego do galego é habitual: 

 Na documentación administrativa, no rotulado do centro e nas   
notas informativas dos taboleiros. 

 Nas comunicacións co alumnado e as familias. 
 Na dotación de fondos na biblioteca. 
 Na utilización das TIC’s: web do centro, blog da biblioteca… 
 Nas actividades da biblioteca. 

Atendendo ós datos analizados nos apartados anteriores, determínase a 
situación sociolingüística do centro como CONTORNO CON PREDOMINIO DO 
GALEGO. 
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4- OBXECTIVOS DO PLAN XERAL DE NORMALIZACIÓN DA LINGUA 
GALEGA. 

Segundo o disposto no Plan xeral de normalización da lingua galega en 
referencia ao ensino, o presente Proxecto Lingüístico determina os seguintes 
obxectivos xerais: 

a) Alcanzar un uso maioritario do galego na docencia, entre os docentes e 
nas relacións escolares en xeral. 

b) Lograr que o ensino obrigatorio garanta unha competencia plena no 
idioma galego e repercuta de forma efectiva na súa adopción como lingua 
habitual por parte das novas xeracións. 

c) Garantir que todo o profesorado teña plena competencia para 
desenvolver o seu labor docente en galego e os coñecementos 
necesarios para participar con criterio en tarefas de planificación 
lingüística escolar. 

d) Priorizar no ensino do galego a expresión, a afectividade e a utilidade, 
reforzando a súa dimensión comunicativa e instrumental en relación con 
contextos vivos e dándolle un protagonismo central á oralidade 

e) Garantir unha oferta de materiais didácticos de calidade e en  soportes 
diversos que fagan atractivo o proceso de aprendizaxe, que axuden a 
percibir a utilidade da lingua e que capaciten o seu uso correcto e eficaz. 

f) Fomentar actitudes de tolerancia e respecto lingüísticos. 
g) Facilitar a integración lingüística do alumnado procedente doutros países 

ou comunidades. 
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5.- MEDIDAS DE APOIO E REFORZO EN LINGUA GALEGA 

O presente Proxecto Lingüístico establece, seguindo o disposto na lexislación 
previamente citada, as seguintes medidas de apoio e reforzo para un correcto 
uso lingüístico educativo: 

 Priorizar o traballo de apoio en aula na materia de Lingua e Literatura 
Galegas, individual e integrador, con aqueles/as alumnos/as que así o 
precisaren. O profesorado de lingua galega determinará, de acordo co seu 
Departamento, as oportunas medidas de reforzo que se consideren 
necesarias para o mellor aproveitamento das ensinanzas por parte do/a 
alumno/. Estas medidas concretaranse en: 

• Entrega e/ou adaptación de material apropiado á situación socio-
lingüística e escolar do alumno ou alumna. 

• Realización de traballos apropiados encamiñados á adquisición e 
fixación das estruturas básicas da lingua galega. 

 Segundo a dispoñibilidade horaria do Centro, formaranse, se fose preciso, 
grupos de reforzo en lingua galega fóra do horario lectivo do alumnado, 
como xa sucede noutras materias.  

 De acordo do Departamento de Orientación, procederase tamén ao 
traballo de apoio e reforzo individualizado por parte do profesorado PT, 
seguindo as medidas determinadas polo Departamento de Lingua Galega 
tras a diagnose carencial do alumno. 

 

5.1.-Alumnado con exención de lingua galega 

Segundo o establecido no artigo 18.1 do Decreto 79/2010 o alumnado que se 
incorpore ao sistema educativo de Galicia na ESO ou Bacharelato, procedente 
doutras comunidades autónomas ou dun país estranxeiro, poderá obter a 
exención da cualificación das probas de avaliación da materia de lingua galega 
durante un máximo de dous cursos escolares. 

O alumnado da ESO fará a solicitude ante a dirección dende o 1 de setembro ó 
5 de outubro. 

O alumnado de Bacharelato faraa ante a dirección dende o 1 de setembro ó 20 
de outubro. 

Cando se trate dun alumno ou alumna con traslado de matrícula viva, procedente 
dun centro doutra comunidade autónoma ou do estranxeiro, o prazo de 
presentación da solicitude será de vinte días seguintes á incorporación da persoa 
interesada ao novo centro. 

Para o alumnado que se matricule en ensinanzas de persoas adultas 
(ensinanzas básicas iniciais, educación secundaria ou bacharelato), o prazo de 
presentación da solicitude será de vinte días seguintes ao da presentación da 
súa solicitude de matrícula nesas ensinanzas, dentro dos prazos oficiais 
sinalados para estas. 



  
 
 

IES FERNANDO BLANCO      PXA 2023-2024 
20

2 

O alumnado que realice as probas libres para a obtención do título de graduado 
en educación secundaria para maiores de dezaoito anos, ou a proba para a 
obtención do título de bacharel para maiores de vinte anos, presentará a súa 
solicitude de exención simultaneamente á presentación da súa solicitude de 
inscrición nas probas libres, nos prazos que estableza a normativa que as regula. 

En cumprimento do establecido no artigo 18.3 do Decreto 79/2010, este 
alumnado deberá asistir obrigatoriamente ás clases de lingua galega como 
medio de integración lingüística e demostrar un aproveitamento das ensinanzas 
que recibe cun esforzo especial pola súa parte. 

No caso de faltas de asistencia continuada sen a debida xustificación aceptada 
polo titor/a, e estando próximo a superar o límite establecido no Regulamento de 
Réxime Interior do Instituto, daráselle audiencia para apercibilo que de continuar 
observando faltas de asistencia ata o punto de superar o devandito límite, 
procederase á revogación da exención concedida. 

No caso de alumnado menor de idade, ao mesmo tempo comunicaráselle por 
escrito esta circunstancia aos pais ou titores legais e daráselles audiencia para 
explicarlles a situación orixinada. 

Cando o alumnado con exención da cualificación nas probas de lingua galega 
manifeste un claro desaproveitamento e falta de interese pola materia, tendo sido 
apercibido por escrito sobre as consecuencias desa actitude na primeira e/ou 
segunda avaliación, e logo do informe do profesor ou profesora a finais de curso, 
non se concederá a segunda exención prevista no artigo 19 do Decreto 79/2010. 
Se o alumno ou alumna xa estivera gozando desta segunda exención, o 
apercibimento farase necesariamente na primeira avaliación e na segunda, e de 
persistir a situación, logo da audiencia ao interesado, pais ou titores legais, 
procederase a revogar a exención. 

5.2.-Alumnado con descoñecemento da lingua galega. 

No caso de ter escolarizado no centro alumnado estranxeiro con 
descoñecemento dalgunha das dúas linguas oficiais da nosa Comunidade 
Autónoma, levaranse a cabo medidas de tipo organizativo como Os Grupos de 
Adquisición das Linguas, co asesoramento do Departamento de Orientación e 
segundo o establecido na Orde de 20 de febreiro de 2004. 
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6.- MEDIDAS DE APOIO E REFORZO EN LINGUA CASTELÁ. 

O Proxecto Lingüístico prevé así mesmo actuacións que garanten a consecución 
por parte do alumnado de destrezas básicas no manexo da lingua castelá. Ao 
ser a competencia comunicativa un requisito imprescindible para a aprendizaxe, 
a lingua é un instrumento fundamental no desenvolvemento das distintas 
materias que compoñen o currículo, polo que se converte nun elemento 
determinante do labor educativo que reverte no conxunto da aprendizaxe. Entre 
as medidas previstas destacan as seguintes: 

 Coordinación cos departamentos responsables das diferentes áreas 
lingüísticas do centro coa intención de consensuar metodoloxías e 
aproximacións prácticas que permitan unha perspectiva interdisciplinar que 
outorgue ao alumnado a posibilidade de sacar o máximo partido do seu 
estudo. 

 Flexibilización, en circunstancias específicas, da asignación lingüística 
establecida pola lexislación vixente a diferentes materias (agás as linguas), 
permitindo a alumnos que non dominan a lingua castelá o uso instrumental 
en exames, traballos e materiais de estudo da lingua galega, e viceversa. 

 Medidas especias de apoio, tanto dentro como fóra da aula, do alumnado 
inmigrante que proceda doutros dominios lingüísticos. Isto implicará 
medidas de tipo organizativo como Os Grupos de Adquisición das Linguas, 
co asesoramento do Departamento de Orientación e segundo o establecido 
na Orde de 20 de febreiro de 2004. Sería útil a preparación de materiais 
apropiados e asesoramento, se fose necesario, das familias. 

 Apoio específico na aula para o alumnado monolingüe en lingua galega 
para que poida adquirir unha competencia comunicativa en lingua castelá 
acorde coa súa situación académica e as necesidades impostas por unha 
sociedade da información en constante cambio. 

 Ao igual que acontece no caso da lingua galega, segundo a dispoñibilidade 
horaria do centro, formaranse, se fose preciso, grupos de reforzo en lingua 
castelá fóra do horario lectivo. 
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7.- ACTIVIDADES DE FOMENTO DAS LINGUAS EXTRANXEIRAS. 

Para fomentar a competencia lingüística en idiomas diferentes ás linguas oficiais 
de Galicia o centro oferta as seguintes actividades de dinamización: 

 Participamos no programa CUALE desde o seu inicio para alumnos/as de 
4º da ESO (CUALE A2) e de bacharelato e ciclos de FP (CUALE B1), que 
beneficia ós/ás alumnos/as da comarca, non só ós/ás alumnos/as do noso 
centro. 

 Solicítase anualmente un auxiliar de conversa en inglés. 
 No centro existe unha sección da Escola Oficial de Idiomas de A Coruña, 

onde se imparten os niveis A1, A2, B1, B2.1, B2.2 e C1.1 de inglés. 
 Incentívase a todo o alumnado do centro a que solicite programas de 

inmersión lingüística durante o verán, tanto en inglés como en francés, para 
o cal se lles informa e asesora debidamente. 

 Participamos nas probas de nivel lingüístico establecidas neste curso 
académico por primeira vez. 

 Impártese a materia Introdución á Cultura e Lingua Portuguesa en 1º  de 
Bacharelato. Esta é unha materia de libre configuración de centro. 
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8.- ACTIVIDADES DE DINAMIZACIÓN DA LINGUA GALEGA. 

O Equipo de Normalización e Dinamización Lingüística terá un papel 
fundamental no deseño, posta en práctica e revisión dos programas de 
normalización lingüística do centro, tal como se prevé no Plan Xeral de 
Normalización da lingua galega. Neste sentido, o Equipo propón  no seu proxecto 
anual a realización de determinadas actividades de dinamización consolidando 
liñas de actuación que permitan darlle ao galego unha vitalidade alta entre a 
comunidade escolar. Proponse un proceso voluntario, non impositivo, 
empregando a sedución e o convencemento. Trátase de consolidar o galego 
como lingua principal da vida do centro, creando un ambiente lingüístico tolerante 
e favorable que axude a modificar percepcións ou condutas de todos os 
implicados no proceso educativo. 

O Equipo de Normalización e Dinamización Lingüística do IES Fernando Blanco 
pretende seguir traballando de maneira conxunta e coordinada co Equipo de 
traballo da biblioteca. É un traballo global que axuda a percibir como unitarias as 
facetas formativas, culturais, lingüísticas e lúdicas.   

Entre as actividades de dinamización previstas para este curso destacamos as 
seguintes: 

 Asesoramento e colaboración na rotulación, impresión de documentos e 
sinalización das dependencias do centro. 

 Asesoramento lingüístico entre departamentos. 
 Rutas de sendeirismo polo medio rural. 
 Concurso de microrrelatos. 
 Concurso de carteis de promoción da lingua galega. 
 Conmemoración do Día das Letras Galegas. 
 Organización de recitais de poesía co alumnado. 
 Representacións teatrais. 
 Cinema en galego. 
 Edición da revista escolar; Revista Nautilus. 
 Concertos didácticos. 
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9.- SEGUIMENTO DO PROXECTO. 

O presente documento será revisado cunha periodicidade de catro anos.  

Anualmente redactarase unha addenda do mesmo. 

 

10.- ADDENDA AO P.L.C. CURSO 2023-24. 

1- Os obxectivos conseguidos o curso anterior, relacionados cos programas e 
actividades para o fomento e dinamización da lingua galega foron os seguintes: 

 Asesoramento e colaboración na rotulación, impresión de documentos e 
sinalización das dependencias do centro. 

 Asesoramento lingüístico entre departamentos. 
 Rutas de sendeirismo polo medio rural. 
 Concurso de microrrelatos. 
 Conmemoración do Día das Letras Galegas. 
 Organización de recitais de poesía co alumnado. 
 Representacións teatrais. 
 Concertos didácticos. 

 
2- Actividades previstas para o curso 2023-2024 

Están recollidas no apartado 4, do Documento 7 da presente Programación Xeral 
Anual. 
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RAOGAL 
DOC Nº 30 
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A Resolución  do 20 de xuño de 2023, Dirección Xeral de Ordenación e 

Innovación Educativa formación profesional convoca a continuidade  na Rede de 

Acompañamento e Orientación persoal e familiar de Galicia (RAOGAL) no marco 

do Plan Recupera. En cada centro da rede constitúese a Unidade de 

Acompañamento e Orientación persoal e familiar (UACO) que actuará co 

alumnado e familias pertencentes a centros educativos situados dentro dun 

ámbito xeográfico determinado. 

 

 

O IES Fernando Blanco fixo a solicitude de continuidade e o día 20 de outubro 

publicouse a listaxe de centros e persoas seleccionadas. No noso caso a persoa 

que será a responsable da UACO é Tatiana Corujo Otero. 

 

No presente curso académico volveu ser nomeada Tatiana Corujo como 

responsable da UACO. 
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Rede galega de 
dinamización da 

relación con 
empresas na FP 

DOC Nº 31 
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Rede galega de dinamización da FP dual (cursos 2018/19, 2019/20 e 2020/21): 
 

O día 22 de marzo de 2019 a Dirección xeral de educación, formación profesional 

e innovación educativa publicou a Resolución pola que se seleccionaban os 

centros e as persoas responsables da dinamización da FP dual de zona.  

 

As funcións da persoa responsable da dinamización da FP dual eran as 

seguintes:  

 

a) Facer prospección de empresas. Percorrer o tecido empresarial do ámbito de 

actuación do seu centro para explicar e difundir a FP dual e determinar as 

necesidades das prazas de FP dual nos distintos sectores produtivos.  

 

b) Atender as necesidades das empresas, dando a coñecer os perfís 

profesionais axeitados en cada caso e fomentando o achegamento das 

empresas aos centros educativos.  

 

c) Atender as necesidades dos titores e as titoras dos centros de traballo e dos 

centros educativos no desenvolvemento das súas funcións.  

 

d) Divulgar a FP dual entre o alumnado doutros niveis educativos, para o que 

contarán coa colaboración dos centros nos que se impartan estas ensinanzas, 

co fin de favorecer a orientación vocacional e profesional.  

 

e) Asesorar a todos os actores participantes nos proxectos de FP dual de cara á 

realización dunha xestión de calidade.  

 

f) Poderá formar e informar eses actores e realizar outras actuacións 

relacionadas coa FP dual. 
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O IES Fernando Blanco solicitara a inclusión nesa rede, sendo seleccionado e 

nomeado o profesor do noso centro Manuel Ricardo Lema Vilariño como 

dinamizador dual de zona ata o mes de setembro de 2019. 

 

No seguinte curso (2019/20) ese posto sería desempeñado por quen foi profesor 

no noso centro, Andrés Brañas. 

 

No curso 2020/21 o profesor Pedro Franco Leis foi a persoa seleccionada como 

dinamizador dual de zona. 

 
 
Rede galega de dinamización da relación con empresas na FP (curso 2021/22 e 
2022/23 

 

O día 27 de setembro de 2021 publicouse a Resolución da Secretaría xeral de 

educación e FP pola que se crea a Rede galega de dinamización da relación con 

empresas na FP e se ditan instrucións para o seu funcionamento. 

 

O IES Fernando Blanco por formar parte da anterior Rede galega de 

dinamización da FP dual quedou automaticamente integrado na nova Rede.  

 

As funcións da persoa responsable da devandita dinamización están 

establecidas na propia Resolución: 

 

a) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a 

desenvolver na súa empresa procesos de avaliación, recoñecemento e 

acreditación de competencias profesionais sobre as súas persoas empregadas. 

 

b) Determinación de profesionais que desempeñen a actividade en empresas 

con capacidades e competencias para participar nos procesos de avaliación, 

recoñecemento e acreditación de competencias profesionais. 
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c) Determinación de empresas e centros de traballo na zona de actuación con 

disposición a participar, xunto con centros educativos, na implantación de oferta 

de FP na modalidade dual. 

 

d) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a participar, 

xunto con centros educativos, no desenvolvemento do módulo de Formación en 

centros de traballo. 

 

e) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a participar 

en estadías de formación de profesorado na empresa. 

 

f) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a 

desenvolver actuacións de formación, con base tanto nos elementos curriculares 

formativos existentes como nos elementos do Catálogo nacional de 

cualificacións ou de programas específicos axustados ás necesidades de 

formación que precisan as empresas. 

 

g) Participación en feiras e eventos sectoriais de difusión da formación 

profesional, en coordinación coa Secretaría Xeral de Educación e Formación 

Profesional. 

 

h) Difusión, no tecido empresarial do ámbito de actuación da súa dinamización, 

dos procesos de avaliación, recoñecemento e acreditación de competencias 

profesionais, a FP dual e calquera outra acción que impulse unha maior relación 

das empresas e os centros de traballo cos centros educativos. 

 

i) Divulgación da FP entre o alumnado doutros niveis educativos, para o que 

contarán coa colaboración dos centros nos que se impartan estas ensinanzas, 

especialmente cos departamentos de orientación, co fin de favorecer a 

orientación vocacional e profesional. 
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j) Asesoría a todos os actores participantes nos procesos de avaliación, 

recoñecemento e acreditación de competencias profesionais, e na promoción e 

a dinamización en xeral da FP, de cara á realización dunha xestión de calidade. 

 

A persoa seleccionada  para desempeñar o posto foi o profesor Fabián Lestón 

Caamaño. 

 

No DOG do 29 de setembro publicouse a Resolución da Secretaría xeral de 

educación e FP pola que se crea a Rede galega de dinamización da relación con 

empresas na FP e se ditan instrucións para o seu funcionamento. 

Volvendo a ser designado para desempeñar o posto Fabián Lestón Caamaño. 

 
 
Rede galega de dinamización da relación con empresas na FP (curso 2023-24) 

 

 

A RESOLUCIÓN do 14 de setembro de 2023, da Dirección Xeral de Formación 

Profesionale resolve a convocatoria para a continuidade e ampliación da Rede 

galega de dinamización da relación con empresas na FP no curso 2023/24. 

 

O IES Fernando Blanco por formar parte da anterior Rede galega de 

dinamización da FP dual quedou automaticamente integrado na nova Rede.  

 

As funcións da persoa responsable da devandita dinamización están 

establecidas na propia Resolución: 

 

a) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a 

desenvolver na súa empresa procesos de avaliación, recoñecemento e 

acreditación de competencias profesionais sobre as súas persoas empregadas. 

 

b) Determinación de profesionais que desempeñen a actividade en empresas 

con capacidades e competencias para participar nos procesos de avaliación, 

recoñecemento e acreditación de competencias profesionais. 
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c) Determinación de empresas e centros de traballo na zona de actuación con 

disposición a participar, xunto con centros educativos, na implantación de oferta 

de FP na modalidade dual. 

 

d) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a participar, 

xunto con centros educativos, no desenvolvemento do módulo de Formación en 

centros de traballo. 

 

e) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a participar 

en estadías de formación de profesorado na empresa. 

 

f) Determinación de empresas e centros de traballo con disposición a 

desenvolver actuacións de formación, con base tanto nos elementos curriculares 

formativos existentes como nos elementos do Catálogo nacional de 

cualificacións ou de programas específicos axustados ás necesidades de 

formación que precisan as empresas. 

 

g) Participación en feiras e eventos sectoriais de difusión da formación 

profesional, en coordinación coa Secretaría Xeral de Educación e Formación 

Profesional. 

 

h) Difusión, no tecido empresarial do ámbito de actuación da súa dinamización, 

dos procesos de avaliación, recoñecemento e acreditación de competencias 

profesionais, a FP dual e calquera outra acción que impulse unha maior relación 

das empresas e os centros de traballo cos centros educativos. 

 

i) Divulgación da FP entre o alumnado doutros niveis educativos, para o que 

contarán coa colaboración dos centros nos que se impartan estas ensinanzas, 

especialmente cos departamentos de orientación, co fin de favorecer a 

orientación vocacional e profesional. 
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j) Asesoría a todos os actores participantes nos procesos de avaliación, 

recoñecemento e acreditación de competencias profesionais, e na promoción e 

a dinamización en xeral da FP, de cara á realización dunha xestión de calidade. 

 

A persoa seleccionada  para desempeñar o posto foi a profesora Elena López 

Guntiñas 
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Cursos AFD 
DOC Nº 32 
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Desde o curso 2016/2017 no IES Fernando Blanco estanse realizando cursos de 

accións formativas para persoas desempregadas (AFD).  

 

Desde ese ano no IES Fernando Blanco realizáronse un total de 9 cursos das 

familias profesionais de Electricidade e electrónica e de Instalación e 

mantemento. 

 

No momento de redacción desta PXA aínda non se publicaron os cursos AFD 

que se poderán impartir mediante a modalidade de medios propios polo convenio 

asinado entre a Consellería de Promoción do emprego e igualdade e a 

Consellería de cultura, educación, formación profesional e universidades. 
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Plan de traballo 
da persoa 

coordinadora de 
Benestar 

DOC Nº 33 
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1. Introdución 

Como ben indica o Plan de Benestar Emocional publicado por Consellería de 

Educación, o benestar emocional é un concepto amplo que ten que ver, non só 

coa experiencia subxectiva de sentirse ben, en harmonía e con tranquilidade, 

senón tamén coa experiencia persoal de satisfacción por ser quen de afrontar 

dificultades e superar de xeito positivo ou adaptativo as contrariedades que se 

presentan na vida cotiá. Á súa vez, o proceso de aprendizaxe é un proceso de 

interacción que precisa de habilidades e destrezas que se desenvolven dun xeito 

máis favorable se somos quen de xestionar as emocións adecuadamente. Neste 

mesmo sentido ven recollido na recentemente publicada a Guía para o 

desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional que complementa o Plan de 

Benestar Emocional.  

O noso centro forma parte da rede de centros graduados do programa de 

Educación Responsable que se implantou no curso 2017-2018 e se desenvolveu 

de xeito óptimo durante tres cursos escolares converténdose no curso 2019-

2020 en centro graduado podendo así usar os recursos proporcionados polo 

programa en todas as nosas ensinanzas. Os obxectivos do programa son: 

1.-Mellora da convivencia no centro. 

2.-Obter un pleno desenvolvemento das capacidades do alumnado. 

3.-Mellora da creatividade, iniciativa persoal e espírito emprendedor do 

alumnado.  

Obxectivos que se deben manter activos en cada curso escolar e que se 

conseguen paso a paso desenvolvendo actividades de xestión das emocións 

tanto proporcionadas por Educación Responsable como as que se recollen no 

Plan de Benestar Emocional que actualmente está en proceso de actualización. 

A proposta de actividades e outros recursos de interese atópanse na aula virtual 

do centro, no curso As emocións na vida e na aula. O desenvolvemento das 

actividades debe estar coordinado polo departamento de orientación, 

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/benestar_emocional_2021.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/benestar_emocional_2021.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
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coordinadora de benestar e convivencia, equipo de convivencia e titores, titoras 

e profesorado. 

As últimas actualizacións lexislativas introducen unha figura, a do coordinador 

ou coordinadora de benestar e protección da infancia e a adolescencia nos 

centros educativos. Na Lei Orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se 

modifica a Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación (LOMLOE), que no 

seu artigo 124, sinala que as Administracións educativas regularán «os 

requisitos e as funcións que debe desempeñar o coordinador ou coordinadora 

de benestar e protección, que debe designarse en todos os centros educativos». 

Doutra banda, a Lei Orgánica 8/2021, do 4 de xuño, de protección integral á 

infancia e a adolescencia fronte á violencia (LOPIVI) tamén recolle a importancia 

de contar con un coordinador ou coordinadora de benestar e convivencia nos 

centros educativos. 

A persoa coordinadora de benestar e convivencia será nomeada pola dirección 

do centro de entre o profesorado do claustro con experiencia e formación en 

convivencia e educación emocional. Igualmente o centro contará con un equipo 

de convivencia e mediación que estará coordinado pola persoa responsable de 

benestar e convivencia en colaboración coa xefatura de estudos e o 

departamento de orientación. 

A persoa coordinadora terá, polo menos, unha liberación horaria de dúas sesión. 

As súas funcións serán entre outras: 

1. Promover medidas que aseguren o máximo benestar da comunidade 

educativa, así como a cultura do bo trato. 

2. Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilización de métodos 

alternativos de resolución pacífica de conflitos.  

3. Servir como principal referente das comunicacións entre o alumnado e o 

persoal docente e non docente. 

4. Informar o persoal do centro sobre os protocolos existentes na Consellería. 
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5. Fomentar o respecto aos alumnos e alumnas facendo especial fincapé no 

alumnado en circunstancias de especial vulnerabilidade ou diversidade. 

 6. Coordinar coa dirección do centro educativo o plan de convivencia e a súa 

dinamización. 

 7. Coordinar coa xefatura de estudos as intervencións a desenvolver co 

alumnado para minimizar ou prever conflitos ou circunstancias que poidan 

ocasionar faltas graves contrarias á convivencia. 

 

2. Introdución 

 

a) Introdución 

O coidado do benestar da comunidade educativa é, no Fernando Blanco, unha 

prioridade dende fai máis de sete cursos académicos onde se empezaron a 

traballar as competencias emocionais a través dun PFPP. Nos seguintes cursos, 

o centro formou parte do programa de educación responsable (programa para o 

desenvolvemento da educación emocional, social e da creatividade) ata 

converterse no curso 19_20 en centro graduado.  A partires dese curso e unha 

vez publicado o Plan de Benestar Emocional, no centro desenvólvense tanto as 

actividades do plan como as propostas por ER.  

Ademais o centro solicita formación en relación co benestar e mediación cada 

curso escolar a través dun PFPP complementándose co traballo desenvolvido a 

través da liña EMOCIÓNA-T do contrato programa. 

O centro conta dende fai anos cun equipo de convivencia constituído por persoal 

especializado ou moi comprometido coa educación emocional. Este equipo 

estivo coordinado por unha persoa responsable da convivencia e dende o curso 

pasado está ao fronte deste equipo, en colaboración co departamento de 

orientación a persoa coordinadora de benestar emocional e convivencia. 
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A persoa coordinadora foi elixida o curso pasado polo equipo directivo debido á 

súa formación, á súa personalidade, boa relación co alumnado e sobre todo, 

unha compañeira comprometida coa convivencia, co diálogo e en resumo, co 

benestar. Este curso, como non podía ser doutra maneira, nomeouse a mesma 

persoa coordinadora, a profesora do departamento de tecnoloxía, Dona Cristina 

Ledo Regal. 

b) Análise do contexto 

Como vén se indica na introdución, o Fernando Blanco, é un centro onde se 

traballa o benestar emocional dende hai anos. Así, atopámonos nun contexto 

onde as competencias emocionais están presentes en tódalas materias, en 

concursos, proxectos, actividades de titoría, igualdade… 

A diversidade de ensinanzas e a cantidade de alumnado de diferentes lugares 

da comarca fan necesario un plan de traballo en relación ao benestar emocional 

de toda a comunidade educativa. 

c) Obxectivos 

1. Dar a coñecer a persoa coordinadora ao claustro e a tódolos grupos 

de alumnado do centro durante o 1º trimestre. 

Indicador: cumprimento ao 100% 

2. Acudir ás reunións coas familias en relación á convivencia 

Indicador: cumprimento ao 50% 

3. Coordinar, xunto coa orientadora e xefe de estudos, as intervencións 

do equipo de convivencia en relación á procura da mellora do benestar 

e convivencia. 

Indicador: cumprimento ao 75% 

4. Dinamizar a guía de desenvolvemento do plan de benestar. 

Indicador: cumprimento ao 75% 
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5. Coordinar, xunto coa directora e a anpa, as xornadas de benestar para 

profesorado, alumnado e familias. 

Indicador: cumprimento ao 100% 

6. Coordinar os aspectos relacionados coa mediación. 

Indicador: cumprimento ao 100% 

7.  Avaliar este plan de traballo 

Indicador: cumprimento ao 100% 

d) Procedemento de seguimento, avaliación e modificación do plan e, de ser 

o caso, de difusión. 

A persoa coordinadora, en colaboración coa directora e o departamento de 

orientación serán as encargadas de trimestralmente facer un seguimento do plan 

de traballo, Igualmente desenvolverase unha análise trimestral sobre o coidado 

do benestar no centro, especialmente en relación ao alumnado. No caso de 

detectarse que son necesarias modificacións procederase a facer os cambios 

necesarios coa intención de mellorar o plan 
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Orzamento 
DOC Nº 34 
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O orzamento para o ano 2023 ten uns ingresos totais de 330.121,45€ e uns 

gastos de igual contía.   

 

O orzamento foi presentado e aprobado polo consello escolar na reunión 
celebrada o día 25 de abril de 2023 
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Proposta de 
mellora 

DOC Nº 35 
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Esta Programación Xeral Anual, unha vez aprobada, quedará custodiada na secretaría 

do centro para que poida ser consultada por calquera membro da comunidade escolar 

e polas autoridades educativas. Tamén estará a disposición dos membros do claustro 

de profesorado a través da Aula Virtual do centro e da páxina web. 

Unha copia da mesma, xunto coa certificación da acta do consello escolar na que se 

aprobou a Programación Xeral Anual será remitida á inspección educativa, tal e como 

establece o artigo 105º do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o 

Regulamento orgánico dos institutos de educación secundaria. 

Ao final de curso será avaliado o seu grao de cumprimento. 

Incidirase nela sempre que se crea necesario. 

Realizarase  unha reunión de acollida ao novo profesorado que chega ao centro para 

poder explicarlles as normas de funcionamento do centro, a forma de acceder aos 

servizos informáticos, de reprografía, equipamento didáctico, etc. cos que conta o 

centro, así como para aclararlles todas as dúbidas que se lles poidan plantexar. Cremos 

que con esta reunión se conseguirá unha mellor integración do novo profesorado no 

centro, xa que se poderán responder ás preguntas que formulen de forma máis detallada 

que nunha reunión de claustro de inicio de curso no que, por falta de tempo, quedan 

dúbidas sen aclarar.   

A partir desa observación ou de calquera outra debidamente razoada, procederase, por 

parte do Claustro, a cambiar ou ampliar aquilo que se considere pertinente. 

Trataremos tamén de deixar plasmadas nesta PXA todas as novidades que introduzan 

desde a Consellería de Educación a través de Circulares anuais de funcionamento. 

 

       Cee, a 27 de outubro de 2023 
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ANEXO I: Plan de 
igualdade 
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ANEXO II: Plan 
de Convivencia 

 


	1.  ESPAZO
	2. ENSINANZAS:
	3. PROFESORADO DO I.E.S. FERNANDO BLANCO 23-24
	1. A MISIÓN DO IES
	2. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO
	3. MEDIDAS E RECURSOS

