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XUSTIFICACION

Para cumprir co conxunto de misions que lle son propias, a educacién debe estruturarse en
base a catro piares do cofiecemento ou aprendizaxes fundamentais no transcurso da vida
das persoas que son, tal como se desprende do informe Delors para UNESCO: aprender a
cofiecer, é dicir, adquirir os instrumentos da comprensién; aprender a facer, para poder influir
sobre o propio entorno; aprender a vivir xuntos, para participar e cooperar cos demais en
todas as actividades humana e por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que

recolle os elementos dos tres anteriores.

A convivencia € un fendmeno complexo por ser un proceso social e humano no que cada un
dos integrantes da comunidade educativa aportamos un xeito de convivir aprendido de
experiencias previas, de ai que a educacion sexa ferramenta esencial para fortalecer a

tolerancia, reducir a discriminacion e por ende, a violencia.

Tal como se indica na “Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025. Educonvives 2025,
o paradigma da non-violencia € o Unico que nos permite progresar como sociedade,
cooperar, mudar dificultades por oportunidades e respectar os dereitos das persoas.
Aprender a resolver conflitos, garantir a seguridade e vivir en paz constitie un desafio social

e educativo, e con tales premisas propon o seguintes retos:

e Consolidar a convivencia positiva nas aulas, que garanta os dereitos e a dignidade de
todas e cada unha das persoas baixo un paraugas de respecto e equidade. Aprender
a vivir xuntos é un dos piares da educacion do século XXI polo que a escola debe
establecerse como un contexto de igualdade e cooperacion.

e Desenvolver unha planificacion baseada na mellor evidencia cientifica dispoiiible e
sostible en consonancia cos Obxectivos do Desenvolvemento Sostible (ODS, 2030)
e suficientemente permeable para permanecer sempre adaptada & innovacion

educativa en materia de convivencia escolar.
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Potenciar a consideracién do alumnado como o eixe central das nosas actuacions
para incrementar o seu compromiso, e dicir, a sla conexion, participacion e
implicacion no seu proceso de ensino-aprendizaxe.

Avanzar cara a unha perspectiva ecoloxica da convivencia, partindo do
desenvolvemento humano como unha rede de interaccions que debemos considerar
e sobre as que intervir para acadar con éxito os logros marcados. A coordinacion, a
colaboracion e o traballo en rede seran piares fundamentais desta perspectiva.
Loitar contra 0 acoso escolar e o ciberacoso entendendo estes como fenOmenos
interrelacionados, reforzando as ferramentas de prevencion, provenciéon e deteccion,
asi como o seguimento individualizado do alumnado. A tolerancia cero cara ao acoso
escolar e o ciberacoso debe ser a mensaxe firme a transmitir por todas as persoas
gue forman parte da comunidade educativa.

Transmitir a tolerancia cero contra a violencia de xénero e a LGTBIfobia co fin de
acadar que os centros educativos sexan espazos seguros e transmitan a mensaxe de
constituir un lugar de acollida para todo o alumnado no conxunto da sua diversidade.
Pofier en marcha programas de innovacion educativa que reforcen os principios da
coeducacion e que actuen na transformaciéon social dos centros e da comunidade
educativa impulsando un cambio que favoreza a construcion dunha cidadania
democratica, solidaria, tolerante e igualitaria que sexa quen de superar calquera tipo
de discriminacion.

Impulsar a cultura da provencion que asuma o conflito como oportunidade e a
convivencia escolar como medio para a transformacion e mellora persoal e social.
Avanzar en consonancia a transformacion dixital e aos espazos emerxentes de
convivencia e relacion social. Resulta preciso formar persoas con competencias para
iniciar e manter relacions sas en contornas dixitais (ciberconvivencia) e para exercer
de forma responsable e critica a cidadania dixital.

Dotar & comunidade educativa de estratexias e recursos que contriblan ao coidado
do equilibrio e benestar emocional dentro dunha contorna participativa, de

comunicacion e apoio.
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e Especializar as accions de formacion permanente no d&mbito do benestar emocional,

a convivencia e a coeducacion

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011 de 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa define o plan de convivencia coma “o
documento no que se artella a convivencia escolar e as liflas xerais do modelo de
convivencia que se pretende implantar, obxectivos especificos a acadar, normas que a
regula e actuacion a realizar para acadar os obxectivos”. No artigo 11 indicase que dito plan
(incluido no PEC) integrara o principio de igualdade entre homes e mulleres e establecera,
sobre a base dun diagnéstico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de
convivencia e actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e actuacion
preventivas, reeducadoras e correctoras. Sera elaborado pola comision de convivencia ou,
se non estivese constituida, polo equipo directivo e sera aprobado polo consello escolar (art.
10.1, seccion 12, cap. Il do Decreto 8/2015). O Plan de convivencia ten caracter plurianual e
de permanencia na sua estrutura ainda que poden realizarse concreciéns anuais que
reflictan e respondan as necesidades que se poidan producir no centro, cada curso. En
resumo plan de convivencia do centro € o documento no que se articula a convivencia
escolar, que garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a sua

resolucién pacifica.

Tendo en conta o anterior, mais o establecido nha normativa relacionada no epigrafe seguinte,
e sendo conscientes da existencia de conflitos no dia a dia, o presente concrecién do plan
de convivencia non s6 nace ca vocacion de cumprir un requisito legal que todo centro
educativo ten que cumprir, sendén tamén como guia ou ferramenta que potencie as boas
relacions entre persoas, mellore a calidade da educacion e promova actitudes responsables
e respectuosas de todos os compofientes da comunidade educativa do IES Fernando Blanco
para que sexa un espazo onde se propicie a comunicacion, 0 encontro entre as persoas, con
principios e regras baseadas no respecto, didlogo e na resolucion directa e pacifica dos
conflitos, favorecendo as relacions intrapersoais que esixen do afecto e compresion,

necesarios para gafar en seguridade e autoestima
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FASES DA ELABDRACION

1. Crescidn da comizidn de convivencia gue serd a
encergada do traballo e divulgaciin deste entre a
comunideds educativa.

2. Sensibilizacidn sobre B necesidede de promaowver
unhe comvivencie pasitive

“QUE" E “POR QUE" DD PLAN

INSTITUTO DE FOUCACION SECUNDARIA
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REFEREMTES OU INSTRUMENTOS GUE HAI
QUE UTILIZAR

Constitucidn da comisidn de convivencia
Camparnia de sensbilizacion

Reursdns explicatives con distintos eectores da
comunidade educative: ciclos, depertementos.
titories co alumnedo, ANPA__.

Cuastionano de convivencia masno

21 Diegndetico da situscidn en todos o3 ambitos de relevancia pare 8 convivencia. Anelizar & realidade, aspectos

gue funcionan, dificultades e ceuses profundas.

2.2. Carecteristicas do centro e do seu contormo.

“QUE" E "COMO™ SOMOS

2.3. Andlizs da malbdade do centro en matena de
convivencia  clima escolar.

2.4 Andlize des medides e ectusacitns actuais.
QUE FACEMDS

3.1. Definicadn dos obxectives do plan & do modelo
da corvivencie.

QUE QUEREMOS

3.2 Rexistro das medidas do plan xe existentes &
das novas estratexies de achuacion.

3.3. Detecostn de necesidades recursos,
protocalos st

QUE MECESITAMOS

3.4, Planificacion secuanciacidn e
desemmlvamento das actuacins.

4 2 fwaliscidn cusntitative e cualitativa do
desemmalvemento do plen: revizion, propoates de
mellora e continuidade.

REVISAMOS E PROPONEMOS MELLDRAS

Prowecto educativo do centro.

Modelos de rexistro pare & anélise de reebdade do
centro en materie de convivencia e clima escolar.

Cusstionerics pera a gveliacion da convivencia nos
centros educativos.

Entrenvigtas, enquisa, outros.

MNormas de crganizacidn & funcionamento en vigor

Informes, avaliscidnz & memeorias dos plans do
centro que mciden ne convivencia escodar.

Contribucions da comunidade escoles.

Andlize de Bccidns que xa e reelizan no centro en
cada dmibito xeral de medlora da convivencia.

Veloraciin des contribucidng dos distintos sectores
da comunidade eacoler

Priorizecidn das necessdades e obxectivos.
Concrecidns anuais deatea.

Propoatas de estratexias e actuecidne que hai que
desanwolver en materia da convivencia ascolar,

Dietermines recursos mateniais & fTormetivos
necesenios pera o desenvolvemento dae lifes de
intervencidn.

Programa de intervencidn gue sbarde B conatrucidn
dunha convivencia poeitive. 8 prevencion dos conflitos
g a shondaxa destes

Reszposte 4s necesidades pricetaries e plan de
formacicn cendo se requira.



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION i ; o
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES Tif.- 881 880 467 UNION EUROPEA

les.fernando.blanco@edu.xunta.gal

XUNTA
DE GALICIA

CAPITULO 1: MARCO NORMATIVO

A Declaracion Universal de Dereitos Humanos, proclamada pola Asemblea Xeral das
Nacioéns Unidas en 1948, establécese como ideal comun polo que todos os pobos e
nacions deben esforzarse, a fin de que tanto os individuos como as institucions
promovan, mediante a ensinanza e a educacion, o respecto a estes dereitos e
liberdades, e aseguren, mediante medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, o seu recofiecemento e a sUa aplicacion de maneira universal e
efectiva.

A Convencion dos Dereitos do Neno, ratificada pola Asemblea Xeral das Nacions
Unidas en 1989, recofiece o dereito da infancia a ser protexida por todo o persoal das
institucions educativas contra todo xeito de abuso e/ou prexuizo; incidindo no dereito
fundamental de nenos, nenas e adolescentes ao respecto da sua dignidade e
integridade fisica e persoal.

A Convencion das Nacions Unidas sobre os dereitos das persoas con discapacidade,
de 2006, recofiece que 0s nenos e as nenas con discapacidade deben gozar
plenamente de todos os dereitos humanos e das liberdades fundamentais en
igualdade de condiciéns. Destaca a importancia que para o logro desta finalidade
tefien os axustes razoables ou as modificacions e adaptacions necesarias; asi como
o desefio universal, entendido como o desefio de produtos, contornas, programas e
servizos que poidan utilizar todas as persoas, na maior medida posible, sen
necesidade de adaptacion nin desefio especializado.

Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita fronte & violencia contra as
mulleres e & violencia doméstica, cofiecido como Convenio de Istambul (2011),
ratificado polo Estado espafiol, marcou o marco conceptual da violencia de xénero e
expresou a necesidade de traballar desde o ambito educativo a sensibilizacion, a
prevencion e a intervencion ante situacions de violencia contra as mulleres. Mais

recentemente, o Foro Mundial sobre educacion (2015), aprobou a Declaracion de
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Incheon para a Educacion 2030, que recolle 17 obxectivos para o Desenvolvemento
Sostible (ODS) entre os que se inclie o obxectivo n° 4 referido & educacién de
calidade, que pretende garantir unha educacion inclusiva, equitativa e de calidade,
xunto coa promocién de oportunidades de aprendizaxe permanente para todo o
alumnado.

A Estratexia Europea pola Igualdade de Xénero 2020-2025 sinala 0 ambito educativo
como un dos espazos de traballo necesarios para reducir as fendas de xénero

presentes en todos os eidos sociais.

A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra
a violencia de xénero recolle no capitulo | un amplo apartado dedicado ao traballo de
sensibilizacion, prevencion e intervencion desde o ambito educativo.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola Lei organica
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion recofiece como fins da educacibn os seguintes: o pleno
desenvolvemento da personalidade e das capacidades afectivas do alumnado, a
formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e da igualdade efectiva
de oportunidades entre homes e mulleres, o recofiecemento da diversidade afectivo-
sexual, asi como a valoracion critica das desigualdades, que permita superar 0s
comportamentos sexistas. Asi mesmo, a dita lei propdn o exercicio da tolerancia e da
liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia e a prevencién de
conflitos e a sta resolucién pacifica.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral & infancia e a adolescencia
fronte & violencia recolle no seu artigo 35 a creacidén dunha figura que coordine o
benestar e da proteccidén ao alumnado que actuara baixo a supervision da persoa que
ostente a direccion ou titularidade do centro.

A Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacion,
reflicte no seu artigo 13 a importancia de que as administracions educativas leven a
cabo as actuacidns necesarias para a prevencion, atencion e eliminacién de todas as

formas de discriminacion por motivos de sexo, de orixe
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racial ou étnico, relixion ou convicciéns, discapacidade, idade ou orientacién sexual.
Fomentarase a inclusion, nos plans de estudo nos que proceda as ensinanzas en
materia de igualdade de trato e non discriminacién, tolerancia e dereitos humanos,
afondando no cofiecemento e respecto doutras culturas, contribuindo & valoracién
das diferenzas culturais, asi como o recofiecemento e a difusion da historia e cultura
das minorias étnicas presentes no nodo pais, para promover o seu cofiecemento e

reducir estereotipos.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero recolle no capitulo Il un apartado especifico dedicado as medidas
de actuacion relacionadas co traballo de sensibilizacion, prevencion e intervencion
desde o ambito educativo. Na sua version consolidada, engadese como foco de
atencion de interese os ciberdelitos relacionados coa violencia de xénero. A

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa,
pioneira en aportar unha definicion legal de acoso e ciberacoso, parte da conviccion
de que sen un ambiente de convivencia nos centros educativos baseado no respecto
mutuo non € posible dar cumprimento aos fins da educacion nin permitir 0
aproveitamento optimo dos recursos educativos que a sociedade pon a disposicion
do alumnado e, polo tanto, das familias. A dita lei incide moi especialmente na
corresponsabilidade familia-escola nesta tarefa e vincula a regulacion da convivencia
nos centros docentes ao establecemento de canles para a sua participacion no
proceso educativo.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion supon un importante avance para o impulso da atencion & diversidade
desde unha perspectiva de convivencia positiva.

A Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia reforzou o tratamento

da diversidade afectivo-sexual e de identidade de xénero no a&mbito educativo.
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O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, define a convivencia
escolar como a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de
respecto e de solidariedade mutua. Define o plan de convivencia como o documento
no que se articula a convivencia escolar e as liflas xerais do modelo de convivencia
gue se pretende implantar, os obxectivos especificos que se deben acadar, as normas
gue a regulan e as actuacions que se deben realizar para acadar os obxectivos
planificados. Créase mediante este decreto o Consello para a Convivencia Escolar da
Comunidade Autbnoma de Galicia, como érgano de caracter consultivo e de apoio a
toda a comunidade educativa no que se refire & convivencia escolar, e responsable
de impulsar a Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025.

A Resolucion do 3 de xullo de 2018, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o apoio a
creacion e ao funcionamento das escolas de nais e pais reguladas pola Lei 4/2011,
do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa favoreceu un
avance decisivo na aposta pola formacion das familias e pola sta inclusién nos
procesos de ensino-aprendizaxe dos centros docentes.

A Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion de plans de igualdade no
curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non
universitarios da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
supuxo un impulso decisivo para a incorporacion da coeducacion como elemento
transversal ao traballo dos centros.

A Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién desenvolveu polo

miudo os principios de convivencia e inclusion que trasladou o citado decreto.
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CAPITULO 2: ANALISE DA SITUACION

O L.LE.S. Fernando Blanco esté situado na vila de Cee (A Corufia) estendendo a sua oferta
educativa e os seus servizos as familias de concellos limitrofes como son o de Corcubion,
Muxia, Fisterra, Vimianzo, Mazaricos, Dumbria, Carnota, e incluso Camarifias e o propio
Cee, cuxa actividade economica predominante nestes concellos corresponde cos sectores

primario (agricultura, gandaria e pesca) e terciario (hostaleria e turismo).

No centro conviven arredor de cincocentas persoas entre alumnado, profesorados e persoal

non docente.
O alumnado deste centro cursa estudos de:

e ESO

e BACHARELATO: Nas modalidades tanto e Ciencias como de Humanidades e
Ciencias Sociais

e ESA
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+ CICLOS FORMATIVOS DE GRAO BASICO:
o Electricidade e Electronica
o Mantemento de Vehiculos
e CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO:
o Xestion Administrativa
o Electromecéanica de Vehiculos automobiles
o Instalacions eléctricas e automéaticas
o Mantemento de vehiculos
o Mantemento Electromecanico
e CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR
o Administracion e Finanzas
¢ CICLOS FORMATIVOS MODALIDADE DUAL
o CM Soldadura e caldeiraria
o CS Automatizacion e Robdtica Industrial
Por outra banda cabe sublifiar & singularidade arquitectonica e de gran valor tanto histérico
como patrimonial do conxunto das instalacions do centro polo que as normas referentes ao

coidado e uso das mesmas cobra especial relevancia.

Partimos do principio de que todos os membros da comunidade educativa son axentes
responsables da convivencia escolar, cada un no eido que mais lle corresponda, polo que é
fundamental contar ca implicacion dos mesmos para o desenvolvemento do Plan de

Convivencia.

Deste xeito, toda a comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas
medidas que vaian encamifiadas a fomentar o respecto en todas as slas vertentes e que

relacionan a continuacién por colectivos:
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2.2.1.1.1. Director-a

E o/a xefe/a de todo o persoal, polo que representa ao centro e é a responsable final de
todas as actividades levadas a cabo no centro.

As competencias do director ou directora son as seguintes:

a) Representar ao centro, representar a Administracién educativa no mesmo e facerlle

chegar a esta o0s planteamentos, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias

atribuidas ao Claustro do Profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para

a consecucion dos obxectivos o proxecto educativo do centro.
d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
impor as medidas disciplinarias que correspondan ao alumnado, en cumprimento da
normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo
127 da LOMCE

Con ese fin, promoverase a axilizacién dos procedementos para a resolucién dos conflitos

no centro.

g) Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a
relacion do centro coa contorna e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de todas as actuaciéns que propicien unha formacion integral en

cofnecementos e valores do alumnado.
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h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e na

avaliacion do profesorado.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro
do profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das suas

competencias.

j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as certificacions e documentos

oficiais do centro, todo iso de acordo co que establezan as Administracions educativas.

k) Propor & Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do equipo

directivo, previa informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

[) Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o Capitulo Il do Titulo V da LOMCE,
relativo o Proxecto Educativo do Centro, Normas de Organizacion Funcionamento e

Convivencia, accions de fomento da calidade da ensinanza e Programacion Xeral Anual.

m) Aprobar a Programacién Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do

Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.

n) Decidir sobre a admision do alumnado, con suxeicién ao establecido na LOMCE e

disposicions que a desenvolvan.

0) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo
122.3 da LOMCE, que establece que o0s recursos non poderan vir das actividades
desenvolvidas polas asociaciéns de pais, nais e de alumnado en cumprimento dos seus fins
gue deberan ser aplicados aos seus gastos, de acordo co que as Administraciéns educativas

establezan.

p) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

g) Calquera outras competencias encomendadas pola Administracion educativa. Ademais,

a direccion tera as seguintes funcions en materia de convivencia:
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r) Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza

a aprendizaxe e a participacién do alumnado.

s) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e 0

desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.
t) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.
2.2.1.1.2. Vicedirector-a

E a figura que exerce como director/a no caso de que este/a estea ausente.

Son competencias do vicedirector ou vicedirectora:

a) Substituir ao director ou directora en caso de ausencia ou enfermidade.

b) Organizar, conxuntamente co director ou directora e o xefe ou xefa de estudos, 0s actos

académicos.

c) Coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares, segundo as

directrices aprobadas polo Consello Escolar do Instituto.

d) Aquelas funciéns que o director ou directora lle encomende dentro do ambito da sua

competencia.
2.2.1.1.3. Xefe-a de Estudos
E o/a xefe/a de todo o persoal docente no relativo a temas académicos.

No centro hai un xefe/a de estudos nocturno de todo o persoal docente que imparte no

réxime nocturno. Son competencias do xefe ou xefa de estudos:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal

docente en todo o relativo ao réxime académico.

b) Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion
do profesorado e alumnado, en relacion co proxecto educativo do instituto, os proxectos

curriculares de etapa e a programacién xeral anual.
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c) Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, 0os horarios académicos do
alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral

incluido na programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.
d) Coordinar as actividades dos/as xefes/as de departamento.

e) Coordinar e orientar ¢s/as titores/as, coas achegas do departamento de orientacion e de
acordo co plan de orientacién académica e profesional e do plan de accién titorial.

f) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, e planificar
e organizar as actividades de formacién do profesorado realizadas polo instituto, sempre que

a administracion non nomee un coordinador/a de formacion.

g) Coordinar a docencia, con especial atencion aos procesos de avaliacion, adaptacion

curricular, diversificacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.
h) Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sta participacion no instituto.

i) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias do profesorado, atencion ao alumnado

accidentado ou eventualidades que incidan no normal funcionamento do centro.
j) Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

k) Calquera funcion encomendada por direccion no ambito da stia competencia. A Xefatura

de Estudos correspondelle as seguintes funcidons en materia de convivencia:
[) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan e nas normas de convivencia.

m) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no plan

de convivencia e das actuaciéns relativas & mellora da convivencia reflectidas nos

respectivos plans de accion titorial e de atencion a diversidade do centro.
n) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

0) Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de

asistencia & clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento.
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2.2.1.1.4. Secretario-a

E o xefe/a do persoal administrativo.
As funcidns principais do secretario ou secretaria do centro seran:
a) Ordenar o réxime administrativo do instituto, atendendo as directrices do/a director/a.

b) Actuar como secretario dos 6érganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director ou directora.

c¢) Custodiar os libros e arquivos do instituto.
d) Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
e) Manter actualizado, coa colaboracion dos xefes de departamento, o inventario xeral.

f) Custodiar e disporier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario

ou calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento

do persoal de administracion e de servizos adscrito ao instituto.
h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do C.E.

i) Ordenar o réxime econdmico do instituto, seguindo instruciéns do/a director/a, realizar a

contabilidade e render contas ante o C.E.

) Velar polo mantemento material do instituto en todos os seus aspectos, de acordo coas

indicacions do/a director/a.

k) Difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre normativa, disposicions legais

e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.
I) Presidir, se é o caso, e por delegacion do director, a comision econémica.

m) Outras funciéns que encomende o/a director/a dentro do seu ambito de competencia.
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2.2.1.1.5. O Equipo Directivo

O equipo directivo esta formado polo director/a, vicedirector/a, xefe/a de estudos, xefe/a de
estudos nocturno e secretario/a. Cesara cando o/a director/a cese.

O equipo directivo actuard de xeito coordinado, polo que deberd reunirse cunha

periodicidade semanal como minimo.
En materia de convivencia, ao equipo directivo correspéndelle as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia e as demais actuacions derivadas do desenvolvemento,
seguimento, avaliacion e revision deste, asi como asumir todas as competencias da

comision de convivencia mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacion

destas e polo cumprimento do plan de convivencia

2.2.1.2.1. O Consello Escolar

Segundo a Lei Orgéanica 8/2013, L.O.M.C.E, o Consello Escolar € o 6rgano de participacion
no control e xestion do centro dos distintos sectores que constitien a comunidade educativa.

O Consello Escolar esta composto polos seguintes membros:

a) O Director ou Directora, que sera o seu presidente.

b) Os Xefes ou Xefas de estudos.

c) Un concelleiro ou concelleira ou representante do Concello no que se sitle o centro.

d) Un nimero de profesores e profesaras que non podera ser inferior a un terzo do total dos

compofientes do Consello, elixidos polo Claustro e en representacion do mesmo.

e) Un numero de pais/nais e de alumnado, elixidos respectivamente por e entre eles, que

non podera ser inferior a un terzo do total dos compofientes do Consello.

f) Un representante do persoal de administracidon e servizos.
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g) O/A Secretario/a, que actuara como secretario/a do Consello, con voz e sen voto.

h) Calquera alumno/a poderéa ser elixido/a membro do Consello Escolar, pero o alumnado
de 1°e 2°de E.S.O. non podera participar na eleccién do/a director/a. En ningun caso podera
ser elixido un/ha alumno/a que fose sancionado por condutas gravemente prexudiciais para

a convivencia durante o curso no que tefia lugar a celebracién das eleccions.

O Consello Escolar mantera tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre,
e con cardcter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por
iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. En
todo caso reunirase ao principio e ao final do curso. Segundo a L.O.M.C.E., as competencias
do Consello Escolar son:

a) Avaliar os proxectos e normas indicados no Capitulo I, Titulo V da LOMCE.

b) Avaliar a Programacion Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro

do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.
c) Cofiecer os/as candidatos/as a direccidn e os seus proxectos de direccion presentados.

d) Participar na seleccion do/a director/a, nos termos que a LOMCE establece. Ser informado
do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. Se é o caso, previo acordo

da maioria de 2/3, propor a revogacion do nomeamento do/a director/a.

e) Informar sobre a admisién do alumnado, con suxeicion ao establecido na LOMCE e

disposicions que a desenvolvan.

f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian as normas.
Cando as medidas correctoras adoptadas polo/a director/a debido a condutas do alumnado
gue prexudiquen gravemente a convivencia, o Consello Escolar, a instancia do pai, nai ou
titor/a legal, podera revisar a decisibn adoptada e propor, no seu caso, as medidas

oportunas.
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g) Propor iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade de xénero, a
igualdade de trato e a non discriminacion por razon de nacemento, raza, sexo, relixion,
opinidn ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social, a resolucion pacifica

de conflitos e a prevencién da violencia de xénero.

h) Promover a conservacién e renovacion das instalacions e do equipo escolar e informar da
obtencién de recursos complementarios, de acordo co artigo 122.3 da LOMCE, que limita a
obtencién de recursos procedentes das ANPA.

i) Informar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e

os resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da administracion, sobre o

funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién.

[) Calguera outras que lle sexan atribuidas pola administracion educativa. Tamén tera as

seguintes funcions en materia de convivencia:

m) Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido

no artigo 6.2 do decreto 8/2015, que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia.
n) Establecer directrices para a elaboracion do plan e as hormas de convivencia.
0) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan e as normas de convivencia.

p) Propor actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade

educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

Constituiranse comisions para asuntos especificos que informaran ao Consello Escolar
sobre os temas que se lles encomenden, nas que estaran presentes cando menos, un

profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai do alumnado.
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2.2.1.2.2 A Comision Econdmica

Estard integrada polo/a director/a, o/a secretario/a, un/ha profesor/a, un/ha alumno/a e un
pai ou nai de alumno/a, elixidos por cada un dos sectores.

A comisién econGmica mantera tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia,

por iniciativa propia ou por proposta de, polo menaos, unha terceira parte dos seus membros.
2.2.1.2.3. A Comision de Convivencia

Estara composta polo mesmo nimero de homes e mulleres, de representantes do alumnado,
profesorado, familias e do persoal de administracion e servizos, na mesma proporcion en

gue se encontran representadas no consello escolar.

Os seus membros seran nomeados polo/a director/a e non tefien por que pertencer ao

Consello Escolar.
Estara presidida polo/a director/a e unha das persoas actuara como secretaria/o.

A comision de convivencia mantera tres reunidons anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia,

por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
Tera caracter consultivo e as suas funciéns, por delegacion do Consello Escolar, son:

a) Elaborar o plan de convivencia e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa,
incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os

membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os

membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.
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d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das

actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar

parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en

gue fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa.
g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion

Educativa.

i) Solicitar, se é necesario, 0 asesoramento do departamento de orientacion, do profesorado
titor relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello ou
doutros/as profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions

do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

) Impulsar acciéns dirixidas a promocion e fomento de actitudes para garantir a igualdade

entre mulleres e homes.

k) Aqueloutras encomendadas polo Consello Escolar.

2.2.1.2.4. O Claustro de Profesores-as

E o 6rgano de participacion do profesorado no goberno do centro e ten a responsabilidade
de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre todos os aspectos educativos

do centro.

O Claustro sera presidido polo director ou directora e estara integrado pola totalidade do

profesorado que preste servizo no centro.
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O Claustro de Profesorado mantera tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia,
por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

En todo caso reunirase ao principio e ao final do curso.
As Competencias do claustro son:

a) Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracion dos

proxectos do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos

e da programacion xeral anual.
c) Fixar criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion do alumnado.

d) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na

formacion do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar e participar na seleccion do director ou

directora nos termos establecidos pola LOMCE.
f) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion dos candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucioén do rendemento escolar e

os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
h) Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro (N.O.F.).

i) Cofiecer a resolucidn de conflitos disciplinarios e a imposicién de sancions e velar por que

estas se ateflan & normativa vixente.
j) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

k) Calquera outra atribuidas pola Administracién educativa ou polas N.O.F. Tamén ten as

seguintes funcions relacionadas con materias de convivencia:

I) Realizar propostas para a elaboracion do plan e das normas de convivencia.
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m) Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no

desenvolvemento do plan de convivencia.

n) Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa prevencion

e resolucion pacifica de conflitos.

2.2.2.1.1. Titor-a

Profesor/a encargado/a de desenvolver o plan de accion titorial (P.A.T.) no grupo que lle fora

asignado.
As funcioéns dun titor ou dunha titora son:

a) Participar no desenvolvemento do P.A.T. nas aulas baixo a coordinacion do Xefe/a de

Estudos e en colaboracion co Departamento de Orientacion.

b) Participar nas actividades de asesoramento e apoio do alumnado levadas a cabo polo

Departamento de Orientacion.

c) Informar a Xefatura de Estudos nas reunions periédicas necesarias para o funcionamento

da accion titorial.

d) Coordinarse co resto de titores/as nas reunions periodicas que sexan necesarias para o

bo funcionamento da accion titorial, baixo a supervisién de xefatura de estudos.

e) Colaborar co Departamento de Orientacion nos termos que estableza Xefatura de

estudos.

f) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu expediente

persoal e doutros documentos validos para conseguir ese cofiecemento.

g) Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico do alumnado.

h) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas

actividades do instituto.
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i) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, de cara a solicitar os oportunos

asesoramentos e apoios.

j) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados

para esa titoria de alumnos.

k) Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo.

[) Organizar e presidir as sesidons de avaliacion do seu grupo.

m) Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnado.

n) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados 6s pais ou

titores legais e & xefatura de estudos.
0) Orientar e asesorar 0 alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais

p) Dirixir as demandas e inquietudes do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado

do grupo, ante o resto do profesorado e 0 equipo directivo nos problemas que se presenten.

q) Informar Gs pais, nais, 0 profesorado e 6 alumnado do grupo de todo aquilo que lles atinxa,

en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico.
r) Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais do alumnado.

O titor/a de CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL tamén asumira,

respecto 6 médulo de formacién en centros de traballo, as seguintes funciéns:

t) Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracion co responsable designado para

estes efectos polo centro de traballo.

u) Avaliar o médulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte do centro
de traballo sobre as actividades realizadas polo alumnado durante o periodo de estadia nese

centro.
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v) Manter contactos peridédicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de

contribuir a que o programa de formacion se axuste a cualificacion que se pretende.

w) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente 0 seu grupo e

valorar de xeito continuado as actividades correspondentes 6 programa de formacion.

x) Informar sobre as peticions de validaciéns ou exenciéns formuladas polo alumnado do

ciclo formativo.

y) Tramitar para o seu grupo de alumnos a documentacion relativa a formacion en centros

de traballo.

z) Axudar 6 departamento na identificacion da necesidade de colaboracion de expertos, asi

coma no calendario de intervencion.

aa) Propofier, para a sua aprobacion polo Consello Escolar, a distribucién da asignacion

econdmica destinada a estas ensinanzas.
bb) Informar a direccion do centro de todo o referente ¢ ciclo formativo.

cc) Redactar a memoria final do curso, que se incluird na memoria de centro.

2.2.2.1:2. Coordinador-a de Formacion en Centros de Traballo (FCT)

Profesor/a encargado de dirixir o programa de F.C.T. do centro e difundilo a nivel interno e

externo, a aquelas empresas e institucions interesadas nel.

O coordinador ou coordinadora de Formacion en Centros de Traballo estara presente nos
centros onde se impartan dous ou mais grupos de ciclos formativos. De impartirse soamente

un grupo, asumira as stas funcioéns o titor ou titora.

Sera designado polo director ou directora, preferentemente entre o profesorado técnico de
formacion profesional ou de tecnoloxia con destino definitivo no centro, por proposta do xefe

ou xefa de estudos, oidos os titores de ciclos formativos.

As competencias deste coordinador son as seguintes:
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a) Supervisar e dirixir o programa de formacion en centros de traballo.

b) Encargarse, por delegacion do/a director/a, das relacidons coas institucions empresariais,
laborais, etc., que podan estar interesadas no programa.

c) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas responsables
da titoria dos ciclos formativos e programas de garantia social, para o que convocaran, polo

menos unha reunion mensual con eles.
d) Elaborar os convenios de colaboracion.
e) Difundir o programa a nivel interno e externo.

f) Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesor titor ou titora, e tramitar toda a
documentacion relativa as axudas econdmicas que proceda respecto a F.C.T., a través da

direccion do centro.

g) Aqueloutras funcions que a Conselleria estableza na sta normativa especifica.

O/A coordinador/a finalizara as suas funcidons ao remate do seu mandato ou ao producirense

algunha das circunstancias seguintes:

a) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos

especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa.

b) Cesamento por Xefatura Territorial da Conselleria de Educacion, de oficio ou por proposta
de direccién, a causa de incumprimento grave de funciéns, oido, se é o caso, direccién, o

departamento e o/a interesado/a.

¢) Renuncia motivada e aceptada por direccion.

2.2.2.1.3. Coordinador-a TIC

Profesor/a nomeado/a polo/a Director/a e coordinado/a por Xefatura de Estudos.
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As funcions a desenvolver nas suas horas de dedicacion seran as seguintes:

a) Estar localizado/a na sala de profesores/as para resolver incidencias relacionadas cos
puntos expostos abaixo.

b) Facilitar o acceso do profesorado &s contas creadas nos servidores do centro.

c¢) Informar & persoa responsable do mantemento informatico no centro da necesidade de
instalar programas informaticos que o profesorado requira empregar para O

desenvolvemento da docencia.
d) Cambiar o téner das impresoras, previo aviso do profesorado usuario.

e) Atender as chamadas da Unidade de Atencion de Centros (U.A.C.), referentes a

problemas informaticos que dende a Administracion poidan detectar.

f) Fomentar a utilizacién, por parte do resto do profesorado, das tecnoloxias informaticas ou

audiovisuais na sUa actividade docente.

2.2.2.1.4. Coordinador-a Plan de Evacuacion

Véxase Plan Xeral Anual

2.2.2.1.5. Coordinador-a.Plan de Formacidn do Profesorado

Véxase Plan Xeral Anual

2.2.2.2.1. Departamento de Orientacion

O Departamento de orientacion € un érgano de coordinacién docente (Decreto 324/1996, do
26 de xullo) que aproba o Regulamento Orgéanico dos institutos de educacion secundaria e
gue ten a funcién basica de garantir que a orientacidén forme parte da actividade educativa,
e de establecer unha via de asesoramento permanente 6 profesorado, alumnado e familias,
guedando concretada esta actuacion a través da elaboracion dos diferentes plans que

constitien o marco da orientacion educativa e profesional: plan de accién titorial P.A.T., Plan
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de orientacion académico e profesional P.O.A.P, Plan de Atencion a Diversidade , e todo o

referido 6 apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe.

A constitucion do Departamento serd a seguinte (Decreto 120/1998, do 23 de abril, que

regula a orientacion educativa e profesional na comunidade galega):
- O especialista en psicopedagoxia , que exercera a funcién de xefe do departamento.
- O profesor de Pedagoxia terapéutica (profesor de apoio ).

- O xefe do departamento de orientacion do centro adscrito de educacion infantil e primaria
(CEIP “Praia de Quenxe”)

- Un/ha titor/a por cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecnoloxico, designados

polo/a director /a, por proposta da C.C.P.
- O/A profesor/a, especialista en Formacion e Orientacion Laboral.

Os membros do Departamento realizaran unha reunion semanal de coordinacion, de
asistencia obrigada. Tamén levaranse a cabo reuniéns trimestrais as que asistira o xefe de
departamento de orientacion do centro adscrito co fin de favorecer o seguimento e

coordinacion do plan de orientacion.
As funciéns do Departamento son:

a) Valorar as necesidades educativas no ambito da orientacion, do alumnado e desefar,

desenvolver e avaliar programas especificos de intervencién.

b) Elaborar as propostas do plan de orientacién académica e profesional, do plan de accién

titorial, plan de atencién & diversidade, de acordo cas directrices da CCP.

c) Desefiar accion encamifiadas a atencion tempera e prevencién de dificultades ou

problemas de desenvolvemento ou aprendizaxe.

d) Participar na avaliacion psicopedagoéxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de

atencion a diversidade.

e) Facilitarlle 6 alumnado apoio e asesoramento necesarios para a toma de decisions a nivel

académico.
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f) Promover a coordinacion entre centro-familias.

7z

g) Favorecer o proceso de maduracion vocacional , informando ¢ alumnado sobre

posibilidades académicas e profesionais.

As funcidns da xefatura do Departamento son:

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do Departamento.
b) Responsabilizarse da redaccién do plan de orientacion.

c) Participar na elaboracion do PE de centro.

d) Convocar e presidir as reunions do departamento.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, de ser 0 caso.

f) Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, e asesorar no desefio, desenvolvemento e

avaliacion das medidas de atencién a diversidade.

g) Favorecer a coordinacion entre os membros do departamento. h) Coordinar, en
colaboracion coa profesora de apoio, a atencion do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo, facendo chegar 6 xefe de estudos, a proposta de organizacion da

docencia para este alumnado.

2.2.2.2.2. Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares

Organo formado por profesorado que promove, organiza e facilita as actividades
complementarias e extraescolares. Un sistema educativo de calidade ten que velar polo
desenvolvemento pleno da personalidade do alumnado que nunca se acada coas

actividades lectivas ordinarias.

Estas deben complementarse con outras actividades que requiran recursos extraordinarios

ou actividades féra do horario lectivo.
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Son actividades complementarias aquelas actividades didacticas que forman parte da
programacion xeral anual, realizadas en horario lectivo, voluntarias para o alumnado, e que

se diferencian polo momento, espazo ou recursos que empregan.

Son actividades extraescolares aquelas actividades didacticas que figuran na programacion
xeral anual aprobada polo Consello Escolar, que son voluntarias para o alumnado e que se

realizan féra do horario lectivo.

O departamento de actividades complementarias e extraescolares estard formado polo/a
vicedirector/a, o encargado da biblioteca e, para cada actividade concreta, o profesorado e
o alumnado participante nela.

O vicedirector/a actuara como xefe/a de departamento e realizaré as seguintes funcions:
a) Participar na elaboraciéon do proxecto curricular de etapa.

b) Elaborar o programa anual destas actividades, polo que se teran en conta as propostas
dos diferentes sectores da comunidade educativa e as propostas do Claustro de Profesores

e Comisién de Coordinacion Pedagoéxica.
c) Promover e coordinar as actividades con todos os 6rganos da comunidade educativa.

d) Programar cada actividade especificando obxectivos, responsables, momento e lugar de

realizacion, repercusion econémica e forma de participacion do alumnado.
e) Proporcionar 6 alumnado a informacion relativa as actividades deste departamento.

f) Coordinar a organizacion de viaxes de estudos, intercambios escolares e outras viaxes

gue se realicen co alumnado.

g) Distribuir os recursos econdémicos destinados para o efecto provenientes de asociacions,

instituciéns ou do centro logo de aprobacion do Consello Escolar.
h) Organizar a utilizacion da biblioteca do instituto.

i) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se

incluird na memoria do centro.
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j) Presentar propostas ao equipo directivo para a relacion e intercambio de actividades coas

centros do seu entorno.

2.2.2.2.3. Departamentos Diddcticos

Son o6rganos formados por profesorado da mesma especialidade que organizan e
desenvolven as ensinanzas propias dun &rea, materia ou modulo, e as actividades

correspondentes, dentro das stas competencias.

Os Departamentos celebraran reunions unha vez ao mes na hora que se habilite a tal efecto.
Seran de obrigada asistencia para todos 0s seus membros e se avaliara o desenvolvemento

da programacién didactica e, se é o caso, estableceran medidas correctoras.

Tameén poden realizarse reunions con caracter extraordinario sempre que sexa preciso. Os
acordos seran recollidos nas Actas correspondentes redactadas polo Xefe/a do

Departamento.

Xefatura de Estudos velard no momento da confeccion dos horarios por que todos os
membros dun mesmo Departamento tefian fixada no seu horario a sta hora de reunién. Son

competencias dos departamentos didacticos as que seguen:

a) Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro, relativas a elaboracion da

Programacion Xeral Anual e do Proxecto Educativo do instituto.

b) Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion dos

proxectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a Programacion didactica das ensinanzas
asignadas ao Departamento, por parte de todos os membros do departamento, baixo a
coordinacion do/a Xefe/a do mesmo, e de acordo coas directrices establecidas pola

Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

d) Promover a investigacion educativa e propofier ao xefe/a de estudos actividades de

perfeccionamento dos seus membros.

e) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
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f) Colaborar co Departamento de Orientacidn na prevencion e deteccion rapida de problemas
de aprendizaxe, na programacion e aplicacion de adaptaciéns curriculares, actividades de

reforzo e ampliacién para os/as alumnos/as que o precisen.
g) Organizar e realizar actividades complementarias e extraescolares.

h) Organizar e realizar as probas necesarias para alumnos/as con materias/médulos

pendentes, asi como para alumnos/as libres.

i) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion que os/as alumnos/as

formulen ao Departamento e ditar os informes pertinentes.

j) Elaborar, ao remate do curso, unha Memoria na que se avalie o desenvolvemento da

programacion didactica, a practica docente e os resultados obtidos.

k) Propofier materias optativas para ser impartidas polo profesorado do departamento.
Son competencias do Xefe do Departamento as seguintes:

a) Representar o departamento na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

b) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica das areas, materias ou
mdédulos que se integran no departamento, asi como de incluir na mesma os criterios e as

datas de recuperacion das materias pendentes que seguira o Departamento.

d) Dirixir e coordinar as actividades académicas do Departamento. Para tal fin, poderian ter

a reducion horaria que contemple a lei, atendendo as necesidades do centro.

e) Convocar e presidir as reunidéns ordinarias do Departamento e as que, con caracter
extraordinario, fose preciso convocar, responsabilizandose de levantar acta de ditas

reunions.
f) Responsabilizarse da elaboracién da memoria de final de curso.

g) Elaborar e dar a cofiecer aos/as alumnos/as a informacion relativa a programacion, con

especial referencia aos obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de avaliacion.
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h) Realizar as convocatorias dos exames do alumnado con materias pendentes e, cando
corresponda, as probas extraordinarias e os exames para o alumnado libre, en coordinacion

con xefatura de estudos. Avalialos en colaboracion cos membros do departamento.

i) Velar polo cumprimento da programacion didactica do departamento e a correcta

aplicacion dos criterios de avaliacion.

j) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu departamento, de acordo

coas deliberacions dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.
k) Coordinar a organizacion de espazos e velar pola correcta conservacion do material.

[) Responsabilizarse de xestionar as compras de material. Nos meses de setembro e xaneiro,
entregaran ao/a Secretario/a a relacion de material. Unha vez revisada por este, e

dependendo da dispofiibilidade econdmica, autorizarase a sua adquisicion.
m) Colaborar co secretario/a na elaboracion e actualizacién do inventario do centro.

n) Realizar as tarefas de xefe/a de departamento nas horas relativas a esta funcion, en

dependencias do centro recomendandose que estean localizados ou localizadas.
O/A Xefela dun departamento de familia profesional tamén teran as seguintes funcions:
0) Coordinar a programacion dos ciclos formativos.

p) Colaborar con Xefatura de Estudos e cos departamentos correspondentes na planificacion
da oferta de materias e actividades de iniciacion profesional na E.S.O. e de materias

optativas de Formacion Profesional de base no bacharelato.

g) Colaborar co equipo directivo no fomento das relaciéns coas empresas e institucions que
participen na formacién dos/as alumnos/as no centro de traballo. O/A Xefe/a de
Departamento € un/ha profesor/a funcionario/a de carreira designado/a durante catro cursos

académicos renovables.

Finalizara as suas funcions ao remate do seu mandato ou de producirense algunha das

circunstancias seguintes:
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a) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos

especiais, xubilacién, excedencia voluntaria ou forzosa.

b) Cesamento por Xefatura Territorial, de oficio ou por proposta de direccion, a causa de

incumprimento grave de funcions, oido, se € o caso, o departamento e o/a interesado/a.
¢) Renuncia motivada e aceptada por direccion.

d) No caso de ausencia do xefe ou xefa de departamento, tanto as programacions , como
as actas, elaboracion de exames finais ou asistencia as reunions da CCP, debera
corresponderlle a outro dos membros do departamento, preferentemente & persoa que

substitie 6 xefe ou xefa de departamento se € o caso. No caso de que se trate dun

departamento unipersoal, sera a persoa substituta a que asuma esas tarefas.

2.2.2.2.4. Comision de Coordinacion Pedagoxica(C.C.P.)

Organo formado por profesorado encargado de propofier, e velar que se cumpran, 0s

proxectos no centro que incidan na mellora académica e profesional.

Presidida polo/a director/a, esta integrada por. xefes/as de estudos, xefes/as de
departamento, coordinador/a do equipo de dinamizacién, coordinador/a da biblioteca,

profesor/a de apoio e coordinador/a de formacién en centros de traballo.

O/A secretario/a serd un membro da comision, designado polo/a director/a, oidos os

restantes membros.

A C.C.P. celebrara unha reunién mensual de caracter ordinario, sesions extraordinarias no
comezo e final do curso, e as que sexan necesarias ou as que soliciten 1/3 dos seus

membros.

Neste caso, a Direccion convocara a C.C.P. nun prazo de 20 dias para realizala no prazo de

30 dias, dende a presentacion formal da solicitude.
As competencias deste organismo son:

a) Elevar propostas ao claustro sobre os criterios para elaborar os proxectos
curriculares, que inclien o plan de orientaciébn académica e profesional e o plan de

accion titorial (P.A.T.).
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b) Velar que a elaboracién dos proxectos curriculares se realice conforme a eses criterios.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares

de etapa e a programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices para a elaboracién das programacions didacticas dos
departamentos, do plan de orientacion académica e profesional, do P.A.T., asi como das

adaptacioéns curriculares e dos programas de diversificacion curricular e de garantia social.

e) Propofier ao claustro os proxectos curriculares para a sta aprobacion.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

g) Propofier ao claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o

calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.
h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado ao C.F.R.

i) Propor a Direccion os/as titores/as que formen parte do departamento de orientacion, e 0

profesorado que formara parte do equipo de normalizacion linguistica.

2.2.2.2.5. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (E.D.L.G.)

Organo formado por profesorado encargado de potenciar o emprego do idioma galego.

O E.D.L.G. estara composto por 3 profesores/as propostos/as pola Comision de
Coordinacion Pedagoxica (C.C.P.), 3 alumnas/os propostos/as pola Xunta de Delegados/as

e un membro do persoal non docente, todos eles homeados polo/a director/a.
Son competencias do E.D.L.G:

a) Presentar a través do claustro propostas ao equipo directivo para a fixacion de obxectivos

de normalizacién linguistica que se incluiran no proxecto educativo de centro.

b) Proporier & C.C.P. o plan xeral para o uso do idioma que se incluird no proxecto curricular
e que especificara medidas para potenciar o galego no centro, e proxectos tendentes a lograr
unha valoracién positiva do uso do galego e a mellorar a competencia linglistica de todos

0s membros da comunidade educativa.
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c) Propofier & C.C.P. o plan especifico, a incluir no proxecto curricular, para potenciar no
ensino a presenza da realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia,
lingua, literatura, arte, folclore, etc.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos

obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e) Presentar para a sta aprobacion polo Consello Escolar o orzamento para desenvolver 0s

plans anteriores.
f) Outras funciéns que a Conselleria estableza.

O/A coordinador/a do equipo sera un/ha profesor/a preferentemente con destino definitivo
no centro, nomeado polo/a director/a.

O seu mandato é de 4 anos renovables pero cesara de producirense as mesmas

circunstancias que no caso do/a Xefe/a de Departamento.

Son competencias so/a coordinador/a:

a) Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans que seran propostos a C.C.P.
c) Convocar e presidir as reuniéns de grupo.

d) Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da memoria final de curso
na que se fara unha avaliacion das actividades realizadas no curso, e que se incluira na

memoria de centro.

e) Proporcionar aos membros da comunidade educativa informacioén sobre as actividades
de equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade

galega.

2.2.2.2.6. Servizo de Biblioteca e Documentacion

O/A director/a nomeara un/ha profesor/a, de entre os que amosen interese, encargado/a do

servizo da biblioteca. Integrarase no departamento de actividades extraescolares.
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O/A Encargado/a de Biblioteca dedicara todas as suas horas complementarias fixas a gardas

de biblioteca, non podera ter outro tipo de gardas nin ser nomeado/a titor/a.

O/A Encargado/a de Biblioteca desempefiara as seguintes funciéns:

a)

b)

f)

9)

h)

b)

Asegurar a organizacion, mantemento e axeitada utlizacion dos recursos

documentais e da biblioteca do centro.

Atender ao alumnado que utilice a biblioteca facilitando o acceso &as fontes de
informacion e orientando na sOa utilizaciéon, entregando e recollendo libros en

préstamo.
Colocar os libros en préstamo atendendo aos criterios de clasificacion adoptados.

Manter a orde e o silencio necesarios para facilitar as consultas e lecturas dos

usuarios.
Difundir entre as persoas usuarias informacion administrativa, pedagoxica e cultural.

Organizar e desenvolver actividades do servizo da biblioteca que promovan a lectura

como medio de informacion, entretemento e lecer.
Recoller propostas, para direccidon, de compra de materiais e fondos para a biblioteca.

Atender, por indicaciéon de Xefatura de Estudos, ao alumnado que estea sen

profesor/a cando o profesorado de garda de corredor sexa insuficiente.

Existiran profesores/as de apoio 0s labores do/a encargado/a. Estes profesores e
profesoras dedicaran unha ou mais horas complementarias fixas a gardas de
biblioteca, atendendo as necesidades do centro, e desempefiaran as seguintes

funcions:
Favorecer un clima o mais axeitado posible de estudo, traballo e lectura na biblioteca.

Manter 0 mais actualizado posible o servizo de catalogacion de todo o material que

vaia chegando durante o curso.
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d) Xestionar axeitada e equitativamente para todos os seminarios os fondos econémicos

destinados a biblioteca.
e) Facilitar o sistema de préstamo de libros por parte do alumnado e do profesorado.
f) Contribuir a mellorar o acceso das persoas usuarias 0s materiais da biblioteca.
g) Fomentar alectura e consulta de libros, dicionarios e enciclopedias entre o alumnado.

h) Cooperar e dar saida, ha medida do posible, as suxestions efectuadas por calquera

membro da comunidade educativa.

i) Colaborar na organizacion e desenvolvemento daquelas actividades do servizo da

biblioteca que promovan a lectura.

J) Atender, por indicacion de Xefatura de Estudos, ao alumnado que estea sen

profesor/a cando o profesorado de garda de corredor sexa insuficiente.

Organo formado polos pais, nais e titores/as legais do alumnado matriculado no centro que

pode propofier accions encamifiadas a mellorar os diferentes proxectos do centro.
No instituto podera haber unha ou mais A.N.P.A.

A designacion de un dos representantes das A.N.P.A. no Consello Escolar correspondelle a

asociaciéon mais numerosa, acreditado mediante certificado polo secretario destas.

O resto de representantes designarase por eleccion ante a mesa electoral polos pais, nais e

titores/as legais do alumnado.
Se s6 hai un representante das AN.P.A. no Consello Escolar designarase por eleccion.
Os/As representantes son nhomeados polo/a director/a.

Se a A.N.P.A. con representante no Consello Escolar se disolve, o representante deixara

unha vacante que se cubrird coa seguinte persoa na ultima lista de renovacién.
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No caso de non existir A.N.P.A. quedara a vacante ata as novas eleccions.
Estas asociacions poderan:

a) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao

equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

b) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que consideren

oportuno.

c) Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os

temas tratados nel. d) Elaborar informes para o Consello Escolar

e) Elaborar propostas de modificacion das normas de organizacion e funcionamento e

convivencia.
f) Formular propostas para a realizacion de actividades.

g) Coiiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles realice o

Consello Escolar.

h) Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos

curriculares de etapa e das suas modificacions.
i) Recibir informacion sobre os libros e materiais didacticos adoptados polo centro.
j) Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

k) Facer uso das instalaciéns do centro que determine o Consello Escolar

Organo formado polos representantes do alumnado no Consello Escolar (C.E.) e polos/as

delegados/as de cada grupo de alumnado.
A Xunta de Delegados podera:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo de

Centro, por iniciativa propia ou a peticion deste.
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b) Informar 6s representantes de alumnado no C.E. dos problemas de cada grupo.
c) Elaborar informes para o C.E., por iniciativa propia ou a peticion deste.

d) Recibir informacion dos representantes do alumnado no C.E., asi como das asociacions

xuvenis, federacions e confederacions.

e) Debater os asuntos que vai tratar o C.E. no ambito da sia competencia e elevar propostas

de resolucion aos representantes do alumnado.

f) Elaborar propostas para a modificacion das Normas de Organizacion e Funcionamento,
dentro do ambito da sua competencia.

g) Informar ao alumnado do centro das actividades da Xunta de Delegados.

h) Formular propostas a Xefatura de Estudos para a elaboracion de horarios, e aos Xefes/as

de Departamento para a elaboracion das actividades complementarias e extraescolares.

i) Debater e resolver se secundar ou non unha convocatoria de folga oficial. No caso de que
todos os grupos do centro a secunden por maioria absoluta, as faltas do alumnado por

motivos de folga dese dia seran xustificadas.

A Xunta de Delegados podera solicitar ser oida polos 6rganos de goberno do centro nos

asuntos que, na sua indole, requiran a sta audiencia, especialmente en:

a) Presentacions de reclamacions fundadas nos casos de abandono ou incumprimento das

tarefas educativas por parte dalgiin docente do centro.

b) Alegacions e reclamacions en canto a valoraciéon do rendemento académico dos/as

alumnos/as.
c) Celebraciéns de probas e exames ordinarios e extraordinarios.

d) Tomar parte no establecemento e desenvolvemento das actividades culturais, recreativas

e deportivas do centro, dentro do ambito educativo.

e) Libros e material didactico que sexa obrigatorio empregar no Instituto.
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f) Propofier, no casos de faltas graves, sancions para aquel alumnado que lle foi incoado un
expediente. Sé neste caso, a Xunta sera informada das medidas que procedan. Funcionara

como interlocutora entre a Direcciéon, o Consello Escolar e o alumnado.

A Xunta de Delegados estara presidida por un dos seus membros, que contara co apoio dun
Secretario/a, elixidos/as do mesmo xeito que no caso dos delegados de grupo.

As funcions do Presidente/a son:

a) Convocar as reunions que se precisen.

b) Presidir e coordinar as reunions.

c) Responsabilizarse de que se levante a acta de reunion.

d) Facer chegar os acordos da Xunta de Delegados aos érganos de direccion e coordinacion
docente. Os/As delegados/as non poderan ser sancionados/as no exercicio das suas

funcioéns.

As funciéns do Secretario/a son:
a) Exercer como Presidente/a da Xunta de Delegados/as, cando este/a non estea.

b) Recoller todos os acordos na acta de reunion.

A revogacion dos cargos de Presidente/a e secretario/a sera motivada por:
a) Traslado ou baixa do interesado.

b) Sancions impostas mediante un procedemento disciplinario.

¢) Incumprimento das funcions.

d) Peticiébn da maioria do seu grupo.
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e) Dimision ratificado polo grupo.

A Xunta de Delegados reunirase nun espazo cedido polo centro a través da Xefatura de

Estudos. As reuniéns seran:

a) En xeral, a primeiros de novembro, por convocatoria de Xefatura de Estudos para a
constitucion da Xunta de Delegados/as dese ano.

b) Por convocatoria do seu Presidente ou Presidenta, tantas veces como sexa necesario ao

longo do curso, recollendo os acordos na acta de reunion.

c) Por peticion de 1/3 dos seus membros, tantas veces como sexa necesario ao longo do

curso, recollendo os acordos na acta de reunion.

As relacions entre os membros da comunidade escolar son boas e a comunicacion fluida,
establecéndose polas canles formais (preceptivas reunions de Consello Escolar, claustro de
profesores, Xunta de Delegados, ....) e informais (dia a dia do centro). Todos estan
representados e son oidos (profesorado, alumnado, familias, persoal de administracion e
servizos...), e establécense protocolos de comunicacion e coordinacion con outras
instituciéns do entorno para accions que melloren a convivencia e atendan as necesidades
e diversidade dentro das stas competencias (concello, consellerias varias, ONG, servizos

asistenciais e sociais...)

Por outra banda, no que a relacién con outras institucions ou entidades que participan na
vida do centro debemos facer especial mencion & Fundacion Fernando Blanco, dado que
son moitas as actividades que se levan a cabo ao longo do curso académico co dita
institucién tales como “ O mes da Fundacion” e as “Becas Premio”, visitas guiadas ao museo
da Fundacion...salientando a boa relacion e acollida de forma bilateral e que favorecen

positivamente a lograr unha mellor convivencia.
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Por dltimo non podemos deixar de nomear &s empresas coas que o IES Fernando Blanco
mantén convenio de colaboracion para a realizacion da perceptiva Formacién en Centros de
Traballo (FCT) nos ciclos de Formacion Profesional, ou na alternancia na FP Dual, e que
acollen ao noso alumnado que cursa ciclos formativos. Ata a data non hai datos que salientar

no que respecta a problemas de convivencia neste eido.

Ao longo do dltimo curso académico 2022-2023 segundo o informe da Comision de

Convivencia e a Memoria Xeral Anual do IES Fernando Blanco extraense os seguintes datos:

ESO BACHARELATO | FPBASICA | CM CS | EPA | TOTAL
28 16 818 8 4 89
1 1
2 2

1 1

1 1

1 1

1 1 2
1 1 1 3
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CAPITULO 3. CONCRECION DO PLAN DE

CONVIVENCIA

3.1.0bxectivos do Plan

O plan de convivencia, que tera como referentes os fins e principios informadores da

convivencia nos centros docentes, recollidos no artigo 3 da Lei 4/2011, explicitar4 aqueles

principios consensuados pola comunidade educativa que rexeran todas as actuacions e

intervencions.

Na Comunidade Auténoma galega, os obxectivos xerais do plan de convivencia, aparecen

regulados no artigo 12 do Decreto 8/2015 e relacidnanse cos fins e principios recollidos no

artigo 3 da Lei 4/2011, tal como se recollen na seguinte taboa:

FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DA
CONVIVENCIA NOS CENTROS DOCENTES
(ARTIGO 3 DA LEI 4/2011)

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE
CONVIVENCIA
(ARTIGO 12 DO DECRETO8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de
respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que
permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de xeito Optimo 0s recursos
gue a sociedade pon a disposicion do

alumnado no posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade

educativa  sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os
procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.

g) Contribuir desde o &mbito da convivencia
a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e
cidada e para a autonomia e iniciativa

persoal.
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b) A educacidn no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres e na igualdade de trato e non

discriminacion das persoas.

c) Fomentar nos centros educativos 0s
valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no
respecto & diversidade e no fomento da

igualdade entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar as
do
de

unha

relacions con entidades e institucions
contorno que contribllan a construcion
comunidades educadoras e a
convivencia de calidade que potencie 0s

dereitos e liberdades fundamentais.

c) A prevencion e o tratamento das
situacions de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencién, deteccion e
eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar,
da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xenofobos e racistas.

d) O recofiecemento ao profesorado, en
especial aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das
facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias & convivencia, asi
como da proteccién xuridica adecuada as

stas funcions.

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao
profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa promocién da cultura de paz, a
prevencion da violencia e a mellora da

convivencia no centro

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou
das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como
un dos principais deberes que lles
corresponden en relacién coa educacion
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a
comunicacién e a cooperacién das familias
no mantemento da convivencia nos centros

docentes.
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f) Promover a resolucion pacifica dos
conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos o0s
membros da comunidade educativa e a

mellora da convivencia escolar.

c) Fomentar nos centros educativos 0s
valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no
respecto & diversidade e no fomento da

igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar deteccion,

tratamento, seguimento, xestion e resolucion

a prevencion,

dos conflitos que poidan producirse no
centro e aprender a utilizalos como fonte de

experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion

para a resolucién pacifica dos conflitos

g) Avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e na

mellora da convivencia escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os
procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o 6ptimo
dos recursos a

aproveitamento que

sociedade pon a disposicion do alumnado.

d) Facilitar a

tratamento, seguimento, xestion e resolucion

prevencion, deteccion,
dos conflitos que poidan producirse no
centro e aprender a utilizalos como fonte de

experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediacién

para a resolucién pacifica dos conflitos.

h) A promocion da sensibilizacion dos

distintos sectores que intervefien na

educacion sobre a importancia da

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha

axeitada convivencia escolar e sobre os
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convivencia como parte fundamental para
o desenvolvemento persoal e social do

alumnado.

procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos

que a

sociedade pon & disposicion do alumnado.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia
a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e
cidadd e para a autonomia e iniciativa

persoal

3.1.2. Obxectivosgspecificos

1. Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao

profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa promocion da cultura de paz,
a prevencion da violencia e a mellora da

convivencia no centro..

Promover a formacion permanente do
profesorado en materia de convivencia:

o Formacibn en convivencia e
mediacion: traballar as emocions,
a resolucion pacifica de conflitos e

a mediacion entre alumnado.

Formacion en Coeducacion para
promover a igualdade e identificar

situacions de violencia de xénero.

do

a

Facilitar informacion acerca

alumnado.  Proponse  adiantar
avaliacion inicial, como moi tarde na

primeira quincena do curso.

Facilitar informacion do funcionamento

da aula de convivencia. Unha persoa de

PLAN DE CONVIVENCIA

IES FERNANDO BLANCO. CEE
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garda, en cada sesién, esta asignada a

aula de convivencia.

Aplicar o proposto no Programa de
fomento da igualdade e Prevencién da

violencia de xénero.

Fomentar a Convivencia no centro a
través da oferta de ocio saudable coma

excursions, almorzos...

Retomar o plan de Educacion

Responsable.

Recoller nas normas de organizacion e
funcionamento do centro (NOF) accions
ou propostas de mellora da convivencia
nos distintos espazos do centro (especial
atencion aos accesos, patios de recreo,
zonas de x0go, servizos etc.), asi como
nos momentos de maior actividade
(entradas, saidas, cambios de clase,

recreos etc.).

2. Concienciar e sensibilizar a comunidade  «
educativa sobre a importancia dunha
axeitada convivencia escolar e sobre os
procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.

Cofilecer a existencia das posibles
problematicas relacionais que existen na
comunidade educativa(alumnado-

familias-profesorado).

Establecer vias de sistematizacion das
actuacions en materia de convivencia

gue se desenvolven no centro.

Revision e adaptacion dos documentos
de organizacién e de xestidén de xeito que

favorezan o clima de centro.
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Promover a transmision da informacion

coas persoas titoras a principio de curso

Promover a formacion para colaborar na

educacion emocional do alumnado

Promover a formaciéon para previr o

acoso e outras violencias

3. Fomentar nos centros educativos 0s
valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no
respecto & diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

Elaborar e concretar de forma
consensuada as normas de convivencia
do centro e as da aula nas sesions de

titoria

Favorecer o traballo en grupo, en equipo
e o traballo cooperativo como
metodoloxias na que se se potencia o
respecto e a solidariedade entre o

alumnado.

Promover a participacion en plans en
proxectos que fomenten a mellora da

convivencia, o respecto, a igualdade...

Fomentar a convivencia a través da
oferta de ocio saudable como excursions,

almorzos

Establecer a través das horas de titoria
dindmicas para aprender e experimentar:
0 respecto ao diferente, igualdade de

Xénero, empatia, intelixencia emocional...

Realizar actividades complementarias e
extraescolares para fomentar a

convivencia.
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4. Facilitar a prevencion, deteccion,
tratamento, seguimento, xestion e
resolucion dos conflitos que poidan
producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

Fomentar a formacién que permitan a
aprendizaxe en materia de resolucion de

conflitos entre iguais.

Fomentar a formacién para a mediacion
e titoria entre iguais entre alumnado

voluntario coa figura do Alumno Axudante

Promover a participacion en plans en
proxectos que fomenten a mellora da

convivencia, o respecto, a igualdade...

Promover unha cultura de resolucion

pacifica de conflitos baseada no dialogo.

Propofier actuacions que fagan que as
aulas e os centros sexan lugares de

aprendizaxe e practica da convivencia.
Fomentar o uso da Aula de Convivencia

Formar ao profesorado sobre o uso da

Aula de Convivencia

Empregar a Aula de Convivencia como
aula de reflexion, conversa individual e

achega de acordos

Empregar a Aula de Convivencia como
aula de traballo para evitar na medida do

posible a expulsién do centro.

Procurar non superar a duracién dunha
sesion lectiva a permanencia do
alumnado disrruptivo na Aula de

Convivencia
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5. Facilitar a prevencién, deteccion e
eliminacion de todas as manifestacions de
violencia especialmente do acoso escolar,
da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xenofobos e racistas.

Establecer unha xuntanza con caracter
semanal, preferiblemente os venres do
Equipo de Convivencia co Equipo
Orientacion e

Directivo, persoal

responsable de RAOGAL Desenar
mecanismos que faciliten a anélise das
causas e das consecuencias das
problematicas detectadas, asi como a

prioridade na sua resposta.

Elaborar protocolos de notificacion e

actuacion ante distintas situacions
contrarias a convivencia (disrupcion,
violencia de xénero, agresions verbais,

acoso escolar...).

6. Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion
para a resolucion pacifica dos conflitos.

Crear, formar e manter un equipo plural

de mediacion estable no centro,
integrado por persoas representantes

dos distintos sectores da comunidade

7. Contribuir desde o0 ambito da

convivencia a adquisicion das

competencias basicas, particularmente das

os diferentes membros da
habilidades

comunicativas e de relacion: a linguaxe

Formar

comunidade en

competencias social e cidada e para a asertiva.

autonomia e iniciativa persoal. _
Formar en materia de benestar
emocional.

8. Fomentar e facilitar a participacion, a Prever, no plan de convivencia, as

comunicacion e a cooperacion das familias
no mantemento da convivencia nos centros

docentes.

propostas de mellora da convivencia
desde a perspectiva dos diferentes
compofientes da comunidade escolar
familias e

(alumnado, profesorado,

persoal de administracion e servizos).
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* 4%

e FElaborar de forma consensuada as
normas de convivencia do centro e de

aula.

9. Establecer, incrementar e consolidar as ¢ Establecer as linas basicas de
colaboracion e comunicacion con outras
institucions que contribdan & mellora da
convivencia no centro:  concello,
comunidades educadoras e a unha benestar, sanidade, xustiza, igualdade,
convivencia de calidade que potencie os outros centros educativos...e con outras
organizacions non  oficiais (ONG,
fundacidns, empresas...).

relacions con entidades e institucions do

contorno que contribdan a construciéon de

dereitos e liberdades fundamentais.

3.2. Actuacions, Medidas e Programas

A mediacion é unha procura de acordos mediante a negociacion, facilitada por unha ou
varias persoas externas que, de maneira imparcial, intervefien para resolver un conflito entre

integrantes da comunidade educativa, os cales participan no proceso de forma voluntaria.

A mediacion pode ser levada adiante por un equipo de profesorado e/ou por un equipo de

alumnado con formacion previa en procesos de negociacion e mediacion.

A existencia dunha rede de mediacion realizase en duas etapas: formacion das persoas

mediadoras e formalizacion do proceso de mediacion dentro do proxecto educativo.

Esta ferramenta esta debidamente contemplada no decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que
desenvolve a lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

A elaboracion destes apartados efectiase seguindo a Guia de mediacion escolar de M2

Carme Boqué.
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a. Equipo de mediacion. Quen pode ser mediador-a

Calquera persoa do centro pode formar parte da rede de mediacion. Seria aconsellable que
formara parte a Xefa de Estudos, a Orientadora e a responsable de Convivencia do Centro

Educativo entre outras.

A préctica da mediacion require formacion e compromiso persoal. Na formacién de

mediacion
desenvélvense habilidades para afrontar os conflitos dentro e féra do centro.

A grandes trazos, as persoas mediadoras tefien que potenciar as suas propias capacidades

en relacion a:
-Dinamica dos conflitos.
-Expresion de emocidns e sentimentos.
-Ferramentas de comunicacion.
-Ferramentas de cooperacion.
-Pensamento creativo.

-Toma de decisions.

-Cultura pacifica.
b. Que non é mediable
A mediacién non é posible se:
-Alguén asiste coaccionado.
-A situacion presentada constitle delito.
-Alguén necesita asistencia terapéutica.
-Algunha das partes non colabora.

-As persoas ainda estan moi afectadas para falar.
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-O problema principal non € mediable.

-0 conflito merece unha atencién méais xeneralizada.

c. Que é mediable

Cada centro establece os propios limites para pofier en practica a mediacion, especialmente
na fase experimental. Terase en conta as normas de organizacién, funcionamento e
convivencia do centro como base para determinar en gue situacions non se intervira e en

cales si se ofrece mediacion.

Na primeira xuntanza do curso as persoas que forman parte do equipo de Mediacion
decidiran en que etapa ou ensinanza se desenvolveran as mediacions, se se reservan as
mediaciéns mixtas (profesorado/alumnado, familias/profesorado, ...) para mais adiante, se
se accede & Mediacion como via de reparacion voluntaria dos danos ocasionados, de
reconciliacion entre as persoas, de aprendizaxe de novos comportamentos e de accion

preventiva sobre o entorno no que xurde o conflito.

Se unha vez iniciada unha mediacion se descobren faltas graves, consideradas coma non
mediables, hai que deter a mediacion e informar as persoas coordinadoras do servizo ou a

Xefatura de Estudos.

d. Como solicitar a mediacion

Empregaranse calquera destas vias:

-Por iniciativa directa das persoas implicadas informando & persoa titora do grupo, a

Xefatura

de Estudos ou a coordinadora de Convivencia.
-Por iniciativa das persoas mediadoras.
-Designacion por Xefatura de Estudos.

e. Cales son os primeiros pasos antes da mediar

1. Establecer os contactos previos.
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2. Promover credibilidade: persoal, institucional e de procedemento
3. Promover seguridade
4. Educar sobre o proceso.

5. Aumentar o compromiso coa mediacion.

6. Valorar a conveniencia de mediar o conflito.
f. Motivos poeles que non se acepta realizar unha mediacion
o Falta de familiaridade co proceso.
o Adhesién ao esquema ganar/perder.
o Emocions intensas que bloquean a comunicacion.

o Preferencia polos métodos tradicionais.

g. Condicions que se deben dar na mediacion

A mediacion ten as seguintes caracteristicas:

» Confidencialidade: as persoas mediadoras nunca falan do que sucede na sala de

mediacion,
excepto en situacion de falta grave no que se deterd a mediacion e se informara & Xefatura.
* Voluntariedade: participase libremente no proceso de mediacion.

* Libre toma de decisions: as persoas implicadas no conflito toman as propias decisions sen

ningun tipo de coaccion.

* A persoa mediadora non pode xulgar nin aconsellar, non pode dar solucions nin pode

impofier ningunha sancién, nin obrigar a cumprir 0s pactos.

* Parcialidade: quen media preocupase por igual polos intereses de cada protagonista do

conflito e para que o acordo sexa equitativo.
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 Se a mediacion non funciona sempre se poden buscar outros recursos: falar coa

orientadora individualmente ou con algunha persoa do Equipo de Convivencia, nas titorias...
h. As normas da mediacion

* Falar por quendas e escoitar sen interromper.

* Falar en primeira persoa e sinceramente sen ofender.

» Cooperar na procura de soluciéns.

i. Etapas do proceso de mediacion

O proceso de mediacion esta estruturado en varias etapas. Non se trata de etapas estaticas

nin lineais.

O proceso de mediacidon pode ir adiante e atras tantas veces como sexa necesario. Unha
etapa requirira un traballo minucioso nun conflito determinado, mentres que noutro precisara
menos atencion. De tdédalas maneiras, nunca pasaremos por alto ningun dos movementos

mais importantes.
1. O CONFLITO — Previamente
2. INICIAR A MEDIACION — Via de entrada

3. COMPARTIR PUNTOS DE VISTA — O pasado

4. IDENTIFICAR INTERESES — O presente

5. CREAR OPCIONS — O futuro

6. FACER PACTOS — Via de saida

7. PECHAR A MEDIACION — Posteriormente

j. Aspectos prdcticos a prever ao organizar un encontro de mediacion

Persoas encargadas da mediacién

Espazo onde se realiza la mediacion.
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e Horario de reunion.
e Duracion do encontro.
e Numero de encontros previstos.

e Conducion do proceso.

k. Espazo para a mediacion. A Aula de Convivencia

Habilitarase un espazo agradable na aula de convivencia que constara de catro cadeiras, un

andel pechado con ordenador, unha planta natural e un mural.

-O departamento de Orientacion informaralles aos titores e titoras de todo o centro da
existencia dun plan e equipo de mediacion. Seran as persoas titoras as que informen ao

alumnado ao principio de curso.

-O equipo de mediacion sera o encargado de facer chegar a informacion aos e as integrantes
do claustro, convidandoos ademais a participar no equipo. Tamén se responsabilizara de
divulgar a existencia do plan e do equipo de mediacion entre as familias (reunidns de titoria

de principios de curso, Abalar, etc.)

a) Xornada de acollida para todo o alumnado, polo equipo directivo, que facilite o
cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares

da aula.

b) Xornadas de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e
para as suas familias, por parte do/a titor/a, que faciliten o cofiecemento das normas
de convivencia, tanto xerais do centro como particulares da aula, especificando os
dereitos e deberes do alumnado e as correcciéns ou medidas correctoras que, de ser

0 caso, se apliquen.



™~ ~
»‘.'j ‘ @0
XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ! . L ool °gé‘ e
EDUCACION, FORMACION e By i
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES i 851 880 467 UNION EUROPEA

les.fernando.blanco@edu.xunta.gal

c) Actividades para a sensibilizacién fronte aos casos de acoso e intimidacion entre
iguais, impartidas por profesionais e dirixidas & comunidade educativa.

d) Tameén, actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade

entre homes e mulleres para previr actitudes sexistas e de violencia de xénero.

s

e) Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na non

discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

a) Vixilancia dos espazos e dos tempos considerados de risco, Como 0s recreos, as entradas
e saidas do centro e os cambios de clase nos corredores, pofiendo especial énfase no
alumnado da ESO. Os encargados desta medida seran o profesorado que imparta clase e

nos cambios os porteiros e, sobre todo, o profesorado de garda.

a) Traballar na aula, por todo o profesorado, os temas transversais relacionados coa

educacion das cidadas e dos cidadans, educacion para a paz e a tolerancia.

b) Traballar nas titorias presenciais da E.S.O. e formacion profesional basica as causas dos

conflitos, como previlos e como resolvelos de xeito pacifico.

a) Coordinacion entre a Xefatura de Estudos e os/as titores/as da E.S.O.
b) Coordinacion entre o Departamento de Orientacidn e os/as titores/as da E.S.O.
c) Xuntanzas, polo menos, mensuais da Comision de Coordinaciéon Pedagoxica.

d) Xuntanzas, cando menos, trimestrais da Comisién de Convivencia.
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- Antes do vindeiro curso facer unha proposta ao profesorado fixo estable do centro para
formar parte deste proxecto da FP Béasica. A ser posible que tefian algunha formacién en
medicacion ou resolucién de conflitos. Precisamos que estean motivados e implicados dende

o inicio.

- Unha vez acadado o persoal implicado, facer unha posta en comun coas normas que imos
tentar acadar, todos/as, ir na mesma direccion. Que sexa algo moi basico, moi sinxelo de
cumprir (aparentemente)lnamovible para todos/as. Exemplo: permanecer sentado no sitio.

Non uso do moébil. Non durmir na aula...

- Comezar o curso cunha actividade ludica (tipo rafting,...)que esperte as suas emocions e
na que todos e todas colaboren para conseguir un obxectivo comun. Unha actividade na que

tameén participara todo o profesorado.

- Tras a actividade, nese mesmo dia, levarase a cabo outra (nun espazo agradable, a ser
posible natural e onde prime a comodidade do alumnado) que consista na reflexion e a
valoracion de todo o acontecido: como se sentiron, como 0 pasaron, como se axudaron,
quen precisou axuda e se alguén xa deu,...Tratase de facerlles ver o bo e o importante que
€ a colaboracion, o respecto aos demais, a complicidade,...para estar agusto e traballar nun
clima agradable, onde os beneficios obtidos son bos para tod@s. Ademais, podeselles
informar de que se cada un pon da sua parte no dia a dia da vida na aula, poderan desfrutar

doutras actividades aventureiras unha vez por trimestre.

- Finalmente, a seguinte actividade, seria establecer entre todo o grupo-clase (alumnado e
profesorado) unhas normas de aula de maneira conxunta; onde o alumnado é o que ten que
propofier, e o profesorado aceptalas ou non(neste caso acompafiada dunha explicacion

I6xica e coherente).
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- A lo menos unha vez no trimestre levar a cabo unha técnica cos alumnos para favorecer a
cohesién grupal e xestiobn de emocions coa axuda do departamento de orientacion xa que

soen ser alumnos que carecen de ferramentas para controlar os seus impulsos.

- Charlas, conferencias afins aos seus intereses.

- Charlas de ambito social: “sen teito”, alumnado antigo que que conta a sUa experiencia

profesional ou que continua estudando e formandose,...

- Darlle unha volta ao curriculo, cada quen, na sia materia para empregar unha metodoloxia
mais practica con exemplos da vida cotia deste alumnado e dos seus intereses para fomentar

a motivacion e a slila atencion.

Obviar a teoria para centrarse na practica, na medida do posible, empregar cancions,
aparatos, kahoots, xogos ,sudokus, etc. o que se lles ocorra. Empregar mais recursos visuais

e tecnoldxicos a hora de transmitir a informacion.

*Incluso poderia darse a posibilidade dun traballo por proxecto levado a cabo por varios
profesores no que fixen un tema en concreto de aprendizaxe centrado no seu foco de

interese.

- Traballo cooperativo ou por parellas. A cada un se lle da ben algo. Vanse rotando os papeis

de titor e titorando.

-Levar as materias ben organizadas e estruturadas sobre todo os ambitos mais teéricos para

poder impartir clase porque a improvisacién neses casos non soe funcionar.
- Partir dos seus intereses e motivacions. (musica,...)

- Estratexias metodoldxicas adaptadas ao tipo de alumnado: “tod@s partides do aprobado,
vOs so tedes que ir traballando, respondendo, participando e cumprir as regras de

convivencia”.
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- Eliminar os exames tradicionais. Empregar outros mecanismos de avaliacion como: traballo
na aula, participacion, probas escritas tras unha explicacion; pofiemos os exercicios e que
os fagan coa nosa guia. O fin € que aprendan a facer as tarefas, que aprendan

competencias, non que memoricen e esquezan.

- Darlles responsabilidades dentro da aula. Buscar diferentes tipos de responsabilidades,
que irdn rotando entre todo o alumnado. Cantos mais haxa mellor: encargad@ das
xiz/rotulas da aula durante toda a semana, o dos folios, o de dar avisos a persoas de fora da

aula, acompafante en caso de que alguén se atope mal,...

- Facelos participes das decisions que haxa que tomar ou das medidas que haxa que

modificar.

- Empregar o reforzo verbal positivo continuamente. Cada actividade, cada paso de tarefa,

cada boa accion,...

Algo tan sinxelo coma o reforzo positivo funciona moi, moi ben. Dalles confianza, seguridade,

favorece a sUa autoestima, failles sentirse ben e desfrutar do que fan.

- Se fose posible, estaria ben que o profesorado compartira ambitos. Dous por ambito,
compartindo sesions para unha mellor atenciéon do alumnado; o que repercutiria moi

positivamente no traballo do profesorado e indirectamente, no clima da aula.

- Plantexarse establecer un maximo de alumnado por grupos e subdividido se fose o caso e

houbese espazo libre de aulas.

- Traballo cooperativo. Onde todos aportamos o que nos funciona ou o que non, e nos
axudamos; tanto no ambito metodoloxico como para resolver conflitos co alumnado.
(Sempre falamos do traballo cooperativo nas nosas programacions, pero s6 pensando no
alumnado. Temos que ser os primeir@s en promovelo, pero sobre todo en pofielo en

practica.).
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- Facer unha reunién quincenal ou semestral para pofier en comun o traballo de todos/as.
Comprobar o que funciona do que non, o que a un mestre si lle funciona, que se debe corrixir,
gue se debe deixar, posibles propostas de mellora consensuada entre todos suxerindo 0s
comparfieiros estratexias para o traballo co alumnado . Traballo interdisciplinar. Estar
conectados. Tamén se poden facer grupos de whatsapp/correo electrénico,.. nos que
expoflamos as nosas preocupacions, problemas, dubidas,... e intentamos buscar solucion

entre tod@s.
- Reunidéns continuas entre o profesorado, orientacién, convivencia e xefatura de estudos

- Reflexion do profesorado ao final de curso: avances, problemas, metodoloxias que

funcionaron e as que non.

- Solicitar apoio dentro da aula. Tratase de alumnado con dificultades de aprendizaxe, polo
gue deberia solicitarse unha profesora de PT para a sua atencion. Por outra banda, tamén
seria necesaria a colaboracion do profesorado de garda. Para elo seria conveniente falar
deste tema no claustro de inicio de curso, deixando clara esta tarefa para todo o profesorado

do centro.

- Intentar previr a aparicion dos conflitos. crear habitos axeitados que dificulten a aparicion

de conflitos, en lugar de centrarnos en modificar condutas unha vez que estas aparecen.

- Comprension do conflito. Tratase de identificar a diferencia entre o que ocorre e 0 que

deberia ocorrer, e reducir esa diferenza.

- O profesorado debemos aprender a percibir, a anticipar os conflitos, e organizarnos,

pensando entre tod@s que facer para evitalos.

- Buscar as causas das consecuencias. Por que se desmotivan?, Por que non me traballan?

,... € propoifier novas estratexias.

- Protocolo de convivencia. Darllo a cofiecer ao grupo. Poden lelo en titoria entre tod@s e

incluso deixalo nun lugar visible da aula se se considera oportuno.
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- Se a situacion fose incontrolable, levar a cabo reunions coas familias para pedir

colaboracién e asi remar xuntos na mesma direccion.

- Romper coa estrutura da aula ordinaria creando un espazo no que se sintan comodos/as.
Hai que lembrar que a maioria son rapaces/zas con moitas inseguridades e baixa
autoestima; o feito de sentirse cdmodos/as vai a axudarlles sentirse mellor, o que vai

favorecer a unha maior seguridade e actitude de traballo.

- Xogar cos espazos, adaptandoos aos distintos tipos de tarefas, e onde o alumnado axuda

a organizalo.

- Elixir unha aula determinada para que non anden polo instituto adiante.

Como ben indica o Plan de Benestar Emocional publicado por Conselleria de Educacion, o

benestar emocional € un concepto amplo que ten que ver, non sO coa experiencia subxectiva
de sentirse ben, en harmonia e con tranquilidade, senén tamén coa experiencia persoal de
satisfaccion por ser quen de afrontar dificultades e superar de xeito positivo ou adaptativo
as contrariedades que se presentan na vida cotia. A stia vez, o proceso de aprendizaxe € un
proceso de interaccion que precisa de habilidades e destrezas que se desenvolven dun xeito
mais favorable se somos quen de xestionar as emociéns adecuadamente. Neste mesmo

sentido ven recollido na recentemente publicada a Guia para o desenvolvemento do Plan de

Benestar Emocional gue complementa o Plan de Benestar Emocional.

O noso centro forma parte da rede de centros graduados do programa de Educacion
Responsable que se implantou no curso 2017-2018 e se desenvolveu de xeito optimo
durante tres cursos escolares converténdose no curso 2019-2020 en centro graduado
podendo asi usar os recursos proporcionados polo programa en todas as nosas ensinanzas.

Os obxectivos do programa son:

1.-Mellora da convivencia no centro.


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/benestar_emocional_2021.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guia_desenvolvemento_plan_benestar_.pdf
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2.-Obter un pleno desenvolvemento das capacidades do alumnado.
3.-Mellora da creatividade, iniciativa persoal e espirito emprendedor do alumnado.

Obxectivos que se deben manter activos en cada curso escolar e que se conseguen paso a
paso desenvolvendo actividades de xestion das emocidéns tanto proporcionadas por
Educacion Responsable como as que se recollen no Plan de Benestar Emocional que

actualmente esté en proceso de actualizacion.

A proposta de actividades e outros recursos de interese atopanse na aula virtual do centro,
no curso As emocions na vida e na aula. O desenvolvemento das actividades debe estar
coordinado polo departamento de orientacion, coordinadora de benestar e convivencia,

equipo de convivencia e titores, titoras e profesorado.

As Ultimas actualizacions lexislativas introducen unha figura, a do coordinador ou
coordinadora de benestar e proteccion da infancia e a adolescencia nos centros educativos.
Na Lei Orgéanica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion (LOMLOE), que no seu artigo 124, sinala que as Administraciéns
educativas regularan «os requisitos e as funciéns que debe desempefiar o coordinador ou
coordinadora de benestar e proteccion, que debe designarse en todos 0s centros

educativos».

Doutra banda, a Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a infancia e a
adolescencia fronte a violencia (LOPIVI) tamén recolle a importancia de contar con un

coordinador ou coordinadora de benestar e convivencia nos centros educativos.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia sera nomeada pola direccion do centro de
entre o profesorado do claustro con experiencia e formacién en convivencia e educacion
emocional. Igualmente o centro contard con un equipo de convivencia e mediacién que
estara coordinado pola persoa responsable de benestar e convivencia en colaboracién coa

xefatura de estudos e o departamento de orientacion.

A persoa coordinadora tera, polo menos, unha liberacién horaria de duas sesion. As sluas

funciéns seran entre outras:

1. Promover medidas que aseguren o maximo benestar da comunidade educativa, asi como

a cultura do bo trato.
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2. Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilizacion de métodos alternativos de

resolucion pacifica de conflitos.

3. Servir como principal referente das comunicacions entre o alumnado e o persoal docente

e non docente.
4. Informar o persoal do centro sobre os protocolos existentes na Conselleria.

5. Fomentar o respecto aos alumnos e alumnas facendo especial fincapé no alumnado en

circunstancias de especial vulnerabilidade ou diversidade.
6. Coordinar coa direccién do centro educativo o plan de convivencia e a sia dinamizacion.

7. Coordinar coa xefatura de estudos as intervencions a desenvolver co alumnado para
minimizar ou prever conflitos ou circunstancias que poidan ocasionar faltas graves contrarias

a convivencia.

O coidado do benestar da comunidade educativa é, no Fernando Blanco, unha prioridade
dende fai mais de sete cursos académicos onde se empezaron a traballar as competencias
emocionais a través dun PFPP. Nos seguintes cursos, o centro formou parte do programa
de educacion responsable (programa para o desenvolvemento da educacion emocional,
social e da creatividade) ata converterse no curso 19 20 en centro graduado. A partires
dese curso e unha vez publicado o Plan de Benestar Emocional, no centro desenvolvense

tanto as actividades do plan como as propostas por ER.

Ademais o centro solicita formacion en relacion co benestar e mediacion cada curso escolar
a través dun PFPP complementandose co traballo desenvolvido a través da lifia
EMOCIONA-T do contrato programa.

O centro conta dende fai anos cun equipo de convivencia constituido por persoal
especializado ou moi comprometido coa educacidn emocional. Este equipo estivo

coordinado por unha persoa responsable da convivencia e dende o curso pasado esta ao
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fronte deste equipo, en colaboracion co departamento de orientacion a persoa coordinadora

de benestar emocional e convivencia.

A persoa coordinadora foi elixida o curso pasado polo equipo directivo debido & sua
formacion, & sua personalidade, boa relacion co alumnado e sobre todo, unha compafieira
comprometida coa convivencia, co dialogo e en resumo, co benestar. Este curso, como non
podia ser doutra maneira, homeouse a mesma persoa coordinadora, a profesora do

departamento de tecnoloxia, Dona Cristina Ledo Regal.

Como vén se indica na introducion, o Fernando Blanco, € un centro onde se traballa o
benestar emocional dende hai anos. Asi, atopamonos nun contexto onde as competencias
emocionais estan presentes en tédalas materias, en concursos, proxectos, actividades de

titoria, igualdade...

A diversidade de ensinanzas e a cantidade de alumnado de diferentes lugares da comarca
fan necesario un plan de traballo en relacion ao benestar emocional de toda a comunidade

educativa.

1. Dar a cofiecer a persoa coordinadora ao claustro e a tddolos grupos de alumnado

do centro durante o 1° trimestre.
Indicador: cumprimento ao 100%
2. Acudir as reunions coas familias en relacion a convivencia
Indicador: cumprimento ao 50%

3. Coordinar, xunto coa orientadora e xefe de estudos, as intervencions do equipo

de convivencia en relacién & procura da mellora do benestar e convivencia.
Indicador: cumprimento ao 75%
4. Dinamizar a guia de desenvolvemento do plan de benestar.

Indicador: cumprimento ao 75%
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5. Coordinar, xunto coa directora e a anpa, as xornadas de benestar para

profesorado, alumnado e familias.
Indicador: cumprimento ao 100%
6. Coordinar os aspectos relacionados coa mediacion.
Indicador: cumprimento ao 100%
7. Avaliar este plan de traballo
Indicador: cumprimento ao 100%

d) Procedemento de seguimento, avaliaciéon e modificacion do plan e, de ser o caso, de
difusion.

A persoa coordinadora, en colaboracion coa directora e o departamento de orientacion seran
as encargadas de trimestralmente facer un seguimento do plan de traballo, Igualmente
desenvolverase unha analise trimestral sobre o coidado do benestar no centro,
especialmente en relacion ao alumnado. No caso de detectarse que son necesarias

modificacions procederase a facer os cambios necesarios coa intencion de mellorar o plan

a) Crear un ambiente educativo de respecto mutuo que permita aproveitar de xeito

Optimo 0s recursos que a sociedade pon & disposicion do alumnado para a stua educacion.

b) Promover a sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre

a importancia da convivencia para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

C) Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das

persoas.
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d) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores e actitudes que

permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

e) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora

da convivencia escolar.

f) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar.

0) O recofiecemento ao profesorado e aos membros dos equipos directivos, das
facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como da

proteccién xuridica axeitada as suas funcions.

h) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden

en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

a) As normas de convivencia aplicaranse dentro das instalacions incluidos xardins e pista

de deportes exterior, durante toda a xornada en que o centro permanece aberto.

b) Estas normas de convivencia tamén son de aplicacion nas actividades complementarias,

nas actividades extraescolares e no transporte escolar.

c) Tamén se atenderan as normas de convivencia féra do horario lectivo, sempre que a

causa que orixine o conflito estea dentro do ambito escolar.

Recofécenselle ao alumnado unha serie de dereitos e deberes recollidos na Lei 4/2011, de
convivencia, e na lei organica 8/1985, do dereito a educaciéon (LODE), modificada pola lei

2/2006, lei organica da educacion (LOE). Enuncianse nos seguintes paragrafos:
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)
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O alumnado ten dereito a:

Recibir unha formacion integral que contribla ao pleno desenvolvemento da sta
personalidade de nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto

mutuo.

Ser valorado obxectivamente o seu rendemento escolar.
Participar no funcionamento do centro, na actividade escolar e na xestion do mesmo.
Participar, en calidade de voluntarios, nas actividades do centro docente.

Expresarse con liberdade, sen prexuizo dos dereitos de todolos membros da

comunidade educativa e o respecto que merecen.
Manifestar a sua discrepancia respecto as decisions educativas que lles afecten.

Ser respectada a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non

podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes.

Ter proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

Ser respectadas as suas liberdades de conciencia, relixiosa, moral ou ideolOxica, asi

como a sua intimidade no que respecta as sdas crenzas ou conviccions.

Participar na confeccidbn das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de

convivencia.

Elixir, mediante sufraxio directo e secreto, 6s seus representantes no Consello

Escolar e 6s delegados de grupo.

Asociarse, creando asociacions, federaciéons e confederacions de alumnos.

m) Reunirse no centro para actividades que teflan unha finalidade educativa ou

formativa.
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n) Percibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econémico e sociocultural, de forma que se promova o seu dereito de acceso 6s

distintos niveis educativos.
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Son deberes basicos do alumnado:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Asistir a clase con puntualidade e participar naquelas actividades ordinarias,
complementarias e extraordinarias orientadas 6 desenvolvemento dos plans de

estudo.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

Traer o material e a roupa necesaria para o desenvolvemento das actividades.
Esforzarse para obter o maior rendemento posible das actividades académicas.
Respectar o exercicio do dereito 0 estudo dos seus compafieiros e comparieiras.

Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, de acordo coa

lexislacion vixente.
Recofiecer ao profesorado como autoridade educativa do centro.

Respectar as normas de convivencia para conseguir unha mellor relacion entre todos

0os membros da comunidade educativa, e un adecuado clima de estudo no centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, na resolucion pacifica de conflitos, asi

como en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos

restantes membros da comunidade educativa.

Non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razén de hacemento,

raza, sexo ou calquera outra circunstancia de caracter persoal ou social.

Respectar as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

m) Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do centro.
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b)
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Para avanzar na aprendizaxe, é fundamental asistir a clase. Tes que permanecer
obrigatoriamente no centro 32 horas se cursas a E.S.O., bacharelato e formacién
profesional bésica; 36 horas se cursas ciclos medios e superiores de formacién
profesional; 21 e 20 horas na educacion de persoas adultas de nivel | e I,

respectivamente; e 3 e 4 horas no CUALE Al e A2, respectivamente.

Debes obter o material do dia que faltaches para progresar na aprendizaxe & mesma

velocidade que os/as teus/tias comparieiros/as.
Tes que chegar a aula puntual para non desconcentrar a todo o mundo.

Podes xustificar as faltas de asistencia e puntualidade nos 3 dias seguintes a

ausencia.

Os/As teus/tuas compafeiros/as tefien dereito a estudar. Non fales co eles/as se o
profesorado esta a explicar ou se fas tarefas. Se estas en folga, deixa traballar aos

gue queiran, non asistas ao centro, nin uses ningun servizo que ofreza o centro.

Hai que aproveitar o tempo de clase para progresar nos estudos. Tes que traer todo
o material, non te distraias, non xogues, non tomes goma de mascar, descubre a

cabeza e déitate cedo na casa porque non podes durmirte na aula.

Debes seguir as orientacions do profesorado porgue é o xeito mais doado de aprender
e, se quedaches con dubidas, espera a que remate a explicacion e pidelle con
respecto se te pode orientar. Atende sempre, porgue se non o fas, non é de boa

educacion pedir que repita porque estas a retrasar ao resto da clase.
S6 podes estar nos corredores nos cambios de clase, asi que:
Se remataches o exame, fai outras tarefas que o profesorado te indique.

Non podes ir ao bafio en horario de clase, salvo causas moi xustificadas e co permiso
do/a profesor/a. Vai antes e despois da xornada lectiva, e tamén no recreo. Se vas no

cambio de clase, non te retrases ao ir & clase seguinte.
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Non podes ir & maquinas expendedoras en horario de clase. Vai antes e despois da

xornada lectiva ou no recreo.
Fai axifia e con educacion o cambio de clase, non perdas tempo de estudo.

Na aula non se pode comer nin beber. Podes facelo antes e despois da xornada
lectiva, e tamén no recreo, pero sO nos lugares con papeleira: planta baixa do edificio
principal, xardins e pista de deportes exterior.

Podes repetir un exame que xa fixo o resto do grupo, se presentas no prazo de 3 dias
algun dos xustificantes indicados no punto 5.3.5. destas Normas.

resto da comunidade educativa ten dereito a facer o seu traballo. Debes falar e non
berrar, andar e non correr, non xogues dentro dos edificios. Se queres participar con
nos nas actividades, amosa respecto: non cuspas, non eructes, se bocexas pon a

man diante da boca.

Se o/a profesor/a se retrasase, tes que manter a mesma actitude que aqui
describimos. Non molestes ao resto de grupos do instituto que queren aprender.
Espera a que veia un profesor ou profesora de gardamantendo a porta aberta. Se
non aparecen, o/a delegado/a debe informar da ausencia ao equipo directivo en

direccion, xefatura ou secretaria.

m) No recreo, aproveita o tempo que tes para comer, beber e ir ao bafio. Relaciénate

cos/as amigos/as, vai a pasear aos xardins ou a correr na pista de deportes. O recreo
€ 0 Unico momento permitido para sair das instalaciéns do centro e tomar algo. Non
poderas sair se tes menos de 16 anos, e tampouco se tes 16 ou 17 anos e non tes a

autorizacion do teu pai, ou nai, ou titor/a legal.

Coida o material do centro e mantén as instalacions limpas. Estas a usalas porque
moitas persoas antes ca ti tamén as coidaron. Ao sair deixa a tda aula limpa: os papeis
gue non sirvan tiraos a papeleira. Recolle todo e non esquezas nada na tia mesa e

cadeira.

Por seguridade e para que non te distraias, non podes ter os mobiles acesos nin

outros dispositivos electrénicos dentro das instalacions do centro, xardins e pista de
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deportes exterior, do contrario se emitira o correspondente parte por supor unha
infraccion contra as normas de convivencia, Para evitar métodos fraudulentos nos
exames, o profesorado pode pedir que o mébil e outros dispositivos sexan recollidos
nunha caixa. Seran devoltos ao final do exame e permaneceran apagados ata ao final

da xornada lectiva.

p) Lembra que no instituto hai un teléfono ao que pode dirixirse calquera persoa que

necesite contactar con vos.

g) Constitien faltas graves certas condutas: non fumes dentro das instalaciéns do
centro, nin bebas alcohol. Non suplantes a outras persoas, por exemplo, asinando
documentos que non estan dirixidos a ti, nin falsifiques documentos do centro. E

tampouco podes levar obxectos perigosos para a saude e integridade persoal.

r) Poderas asistir como ointe a materia ou modulo que aprobaches en convocatorias
anteriores, co permiso previo da Xefatura de Estudos, oido o profesorado afectado e
o teu/tda titor/a. Recofieceranseche todos os dereitos que che pertenzan, e deberas
cumprir con todos os teus deberes. O permiso revogarase no momento en que non o

fagas.

s) NON DESTRUAS, CONSTRUE, COIDA.

As nais, pais, titoras ou titores legais, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos:
a) A que reciban unha educacion coa maxima garantia de calidade.
b) A que reciban formacion relixiosa e moral de acordo coas suas conviccions.

c) A participar no proceso de ensinanza e aprendizaxe dos seus fillos.
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f)

9)
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A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio educativa
dos seus fillos/as ou pupilos/as, para o que se lles facilitar4 o acceso ao profesorado
e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

A participar na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacion do centro educativo

nos termos establecidos pola lei.

A ser oidos, nos termos que estableza a lei, naquelas decisiéns que afecten a
orientacion académica e profesional dos seus fillos/as.

A ser respectados e recibir un trato adecuado da comunidade educativa.

A recibir informacién sobre as Normas de Convivencia nos centros docentes.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos

ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a)

b)

f)

9)

h)

Proporcionar, na medida das suas dispoiiibilidades, os recursos e condicions

necesarias para o0 progreso escolar.

Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar axuda no caso de dificultade, para que

os/as fillos/as cursen as ensinanzas obrigatorias e asistan regularmente a clase.
Estimular 6s/as fillos/as para que fagan as suas tarefas de estudo.
Participar nas actividades educativas de mellora do rendemento dos/as fillos/as.

Coriecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién

co profesorado e co centro docente.

Cofiecer, respectar e facer respectar as normas, asi como respectar e facer respectar
a autoridade e as orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas

competencias.

Respectar e fomentar o respecto polas normas establecidas no centro, e pola

autoridade e indicacions u orientacions educativas do profesorado.

Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.
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i) Colaborar co centro na prevencion e correccion das condutas contrarias 4s normas

de convivencia dos seus fillos/as ou pupilos/as.

a) Se quere recibir informacion académica do seu fillo ou da sua filla, pupilo ou pupila, sendo
estes maiores de idade, debera asinar xunto co/a alumno/a a autorizacién que permita ao
profesorado ofrecerlle a informacion. En caso contrario, SO recibird esa informacién o propio

alumno ou alumna.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A serrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar

e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e

extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions docentes.
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f) A acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar

e recibir os estimulos axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:

a)

b)

d)

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,

integridade e dignidade persoais de todos 0s membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e 0s servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofilecemento dos

membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar &s nais/pais/titoras/es sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos/as fillos/as ou pupilos/as, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade

dentro do horario do centro para atender a aqueles que lle impofia a hormativa.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre

a informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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Para facilitar o labor do/a titor/a, compre desenvolver o punto n) das competencias, sobre o
control de faltas. O titor debera:

e Cofiecer a situacion dos seus pupilos no relativo a notificacion de informacién
académica: se deu permiso para que o pai e/ou nai reciba informacion académica,

patria potestade, se esta dado de alta na aplicacion ABALAR mobil...

e Introducir no programa XADE, no mesmo dia, as faltas de asistencia e puntualidade
do grupo. Os pais ou nais recibiran unha notificacion inmediata mediante a aplicacion
ABALAR mobil.

e Notificar no mesmo dia e por teléfono, aos pais ou nais do alumnado E.S.O., as faltas
de asistencia dos seus pupilos. Notificar as faltas de puntualidade en caso de
reincidencia. Se o pai e/ou nai se deron de alta na aplicacion ABALAR mobil, daranse

por notificados.

e Notificar, para todos os grupos, mediante correo 1 vez por semana, as faltas de
asistencia e puntualidade dos seus pupilos. Se o pai e/ou nai se deron de alta na

aplicacion ABALAR mobil, daranse por notificados.

e Nos casos de reiteracions nas faltas de asistencia e puntualidade, facer o tratamento

informatico das faltas e a notificacibn no mesmo dia.
e Notificar de inmediato a Xefatura de Estudos a incidencia do punto anterior.

e Aceptar ou non os documentos e certificados que aporten 0s seus pupilos, ou 0s pais
ou nais se son menores, coa fin de xustificar as faltas de asistencia e puntualidade.
Estes xustificantes poderan ser presentados &/0 titor/a nun prazo de 3 dias a partir da

data da falta.
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Detectar os ocos nos que o alumnado faltou, no horario lectivo semanal do programa
XADE. Se algun profesor/a non puxo as faltas, informar ao profesorado en cuestion.
Informar a Xefatura de Estudos se o caso é reincidente.

Informar a Xefatura de Estudos, en reunions periddicas convocadas por esta, da
evolucién das faltas de asistencia e puntualidade.

Comprobar o numero de faltas do alumnado en cada materia empregando, por
comodidade, o informe ALO75 do programa XADE, e comparar coa taboa “Faltas de
Asistencia” aportada na carpeta de titor/a por se hai que tramitar a perda de avaliacion

continua ou o protocolo de absentismo.

Apercibir coa tramitacion da perda de avaliacién continua, se o/a alumno/a acadou o
numero de faltas inxustificadas para apercibir, contemplado no apartado “faltas de
asistencia”. A notificacion debera ter acuse de recibo polo que se fara por carta
certificada , ou asinara a sua entrega o/a alumno/a maior de idade, ou o seu pai/ nai

/ titor/ titora se € menor de idade.
Gardarase copia na Secretaria do centro. O profesorado da materia sera avisado.

Notificar a perda de avaliacion continua e a proposta para avaliar de Xxeito
extraordinario, ao alumno ou alumna que supere o limite de faltas inxustificadas para
a perda de avaliacion continua, contemplado no apartado “faltas de asistencia”. A
notificacion debera ter acuse de recibo polo que se enviara carta certificada , ou
asinara a sta entrega o/a alumno/a maior de idade, ou o0 seu pai/ nai / titor/ titora se

€ menor de idade.

Gardarase copia no expediente do alumno/a, xunto coa copia do apercibimento

anterior. O profesorado da materia serd avisado da situacion.

Apercibir, coa tramitacion da anulacion da matricula, ao alumnado de ciclos medio e
superior cando non asista a clase inxustificadamente os 5 primeiros dias a partir do

dia seguinte a stua matricula. A notificacion enviarase por carta certificada.

Notificar ao alumnado a anulacién de matricula, se non se presentou a clase nos 3

dias posteriores & recibir o apercibimento de anulacién de matricula.
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e Apercibir coa tramitacion da baixa de oficio, ao alumnado de ciclos medio e superior
e ao alumnado de ciclo basico en escolarizacion non obrigatoria cando non asista a
clase inxustificadamente durante 10 dias lectivos. A notificacion debera ter acuse de
recibo polo que se enviard carta certificada , ou asinara a sia entrega o/a alumno/a

maior de idade, ou o0 seu pai/ nai / titor/ titora se € menor de idade.

e Notificar a baixa de oficio ao alumnado, cando non asista a clase inxustificadamente
durante 15 dias lectivos non consecutivos ou 25 consecutivos. A notificacion farase

por carta certificada e gardarase a copia xunto co apercibimento anterior.

e Sen prexuizo de aplicar as medidas anteriores, o/a titor/a sancionara as faltas de
puntualidade e asistencia da seguinte forma:

o Tres faltas de puntualidade equivalen a unha falta de asistencia.

o Duas faltas de asistencia inxustificadas seran sancionadas cunha falta leve contra
as normas de convivencia, se o alumnado non amosa un minimo interese pola

materia.

o Unha falta grave contra as normas de convivencia cando mais do 50% do

alumnado dun grupo se ausenta sen xustificacion.

e Tendo en conta que as ensinanzas impartidas neste centro tefien caracter presencial,
o/a titor/a s6 podera xustificar un 5%, a maiores do 10% establecido na Orde 12 de
xullo de 2011, das ausencias do alumnado de ciclos que posua un contrato laboral.
Na comision de convivencia acordouse que o alumnado que supere ese numero de
faltas deberd rexerse por outros sistemas establecidos por lei (probas libres,
ensinanzas de adultos, acreditacions...) O devandito alumnado s6 podera perder un
dereito: a avaliacion continua. Pero seguira tendo dereito a asistir a clase e a realizar
unhas probas extraordinarias adaptadas ao formato establecido na programacion

didactica de cada departamento.

Para minimizar os conflitos na comunidade educativa, o profesorado docente debe atender

as seguintes normas:

a) Acudir con puntualidade a aula.
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O control de asistencia ao centro € necesario que se faga diariamente de xeito

documental.

O profesorado de garda tera habilitada o correspondente apartado na Aula Virtual do
centro para notificar as faltas de asistencia ao titor/a, o cal notificara no XADE.

Esta notificacion na Aula Virtual sera supervisado tanto polos titores e titoras ca maior

antelacion posible xa que o Xade debe estar cumprimentado diariamente.

Pofier as faltas de asistencia/puntualidade no mesmo dia, no XADE ou na lista de

alumnado.

Exercer a stia autoridade para manter na aula un adecuado ambiente de traballo, que

€ aquel que permite gardar o dereito de TODO o alumnado a recibir unha educacion.

Non permitir ao alumnado a saida da aula para ir 0s servizos ou as maquinas
expendedoras, agas por motivos xustificados ou enfermidade. O momento de facelo

€ Nos recreos e antes e despois da xornada lectiva.

O alumnado de ciclos non pode sair do seu taller ou aula durante todo o bloque de

sesions lectivas.

Cando algan alumno ou alumna sexa expulsado da aula, o delegado/a do seu grupo
ira buscar o/a profesor/a de garda que se fara cargo do/a alumno/a, e comunicara o

feito 6 departamento de orientacion ou ao equipo directivo.

Atender ao alumnado E.S.O., e de F.P. Basica de escolarizacion obrigatoria, ainda
gue acceda & aula en calguera momento, sen prexuizo de manterlle a falta de
puntualidade ou asistencia, e informar do suceso ao seu titor/a para que informe ao

pai/nai.

Pola mesma razon, este alumnado non pode quedar sen vixiar nos corredores do

instituto durante os periodos lectivos.

Nas restantes etapas a escolarizaciéon non € obrigatoria, asi que o profesorado
decidira se entra na aula ou non. No ultimo caso, o/a delegado/a buscara o

profesorado de garda para atendelo.
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m) Velar por manter a data e hora dun exame posto con antelacion pois todo o alumnado

p)

Q)

Y

ten dereito a cofiecer como e cando sera avaliado.
Pédese cambiar a data e hora dun exame se TODO a alumnado esta de acordo.

Pddese cambiar a data e hora dun exame se estd prevista unha actividade
complementaria ou extraescolar que afecte ao alumnado a examinar, sempre que

esta actividade fose publicada no taboleiro do profesorado.
Axustar os contidos dos exames &s horas dispofiibles para facelos.

Non permitir a saida da aula dun alumno ou alumna, ainda que rematara o exame,

pois o/a alumno/a non estara atendido/a.

Repetir un exame xa feito, sexa igual ou non ao anterior, se un alumno ou unha
alumna presenta no prazo de 3 dias algun dos xustificantes indicados no punto 5.3.5.

destas Normas.

Nese caso, 0 exame farase o primeiro dia que o/a alumno/a se incorpore, ainda que

o profesorado e o0 alumnado poden modificar a data.

Retirar o mobil ou aparato electronico ao alumnado que o tefia acendido, que o debera
apagar diante do profesor/a e non lle podera sacar a bateria nin tarxetas. Despois
sera entregado en Xefatura de Estudos e devolveraselle ao alumnado ou a nai ou pai,
se € menor de idade ao rematar a xornada lectiva. Se € reincidente, requisarase por

1 semana, como se acordou na comision de convivencia.

O profesorado, dentro do recinto escolar, sé podera empregar o teléfono mébil e
outros aparatos electronicos de xeito particular dentro da sala de profesorado, nas

salas de titorias, en secretaria ou nos departamentos.

Solicitar a Xefatura de Estudos 0s cambios definitivos de aula para un grupo durante

a primeira semana do curso. Os cambios dependeran da dispofiibilidade de aulas. O

Xefe ou Xefa de Estudos informara se € posible o cambio, e a partir de que dia é

posible.

Solicitar a Xefatura de Estudos cambios puntuais de aula para un grupo con 1 dia de

antelacion. Os cambios dependeran da dispofiibilidade de aulas. Avisarase a porteria



™~ ~
»‘.'j ‘ @0
XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ! . L ool °gé‘ e
EDUCACION, FORMACION e By i
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES i 851 880 467 UNION EUROPEA

les.fernando.blanco@edu.xunta.gal

do cambio puntual para que o profesorado implicado e o grupo estea localizable

nunha urxencia.

X) Solicitar a Xefatura de Estudos cambios de aula na primeira semana de clase. Nestes
cambios hai que respectar o nimero minimo e maximo de periodos lectivos que pode
impartir o/a profesor/a. Tamén, que haxa polo menos 2 profesores de garda no
mesmo periodo, e que non se repita a mesma materia no mesmo dia. En xeral, o
numero de periodos dun médulo formativo de ciclos non superaran os 3 periodos no

mesmo dia.

y) Reservar o Salén de Actos e a Aula de Informatica Bacharelato na solicitude que hai
no taboleiro do profesorado. A Biblioteca pddese reservar na solicitude que hai no
taboleiro da biblioteca.

z) Todo o profesorado debera velar polo material das aulas, dos bafos, ou calquera
dependencia do centro, avisando cando o considere oportuno, ao persoal subalterno

ou a Direccion.

aa)Os xefes e xefas de departamentos realizaran as horas relativas a esta funcion en

dependencias do centro e recoméndase que estean localizados ou localizadas.

bb)Rematadas as actividades lectivas no 2° curso de ciclos, no 2° das F.P. basica e no
2° dos bacharelatos, o profesorado realizara horas complementarias de garda, sen
prexuizo de poder facer outras tarefas de apoio ao departamento ou ao centro
contempladas na normativa vixente e que redunden na mellora da calidade educativa
do Instituto. S6 nestes cursos, o profesorado podera cambiar o horario sempre que
non prexudique a ningin membro da comunidade educativa. Os cambios seran

notificados a Xefatura de Estudos.

O profesorado docente debe, no relativo as faltas de asistencia propias:

cc) Informar cunha antelacion minima de 1 dia a Xefatura de Estudos das ausencias

programadas para poder coordinar o profesorado de garda.
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dd)Por motivos de organizacién de centro, cada dia ata 2 profesores/as poderén ter

permiso por asuntos persoais.
ee)A Direccion pode denegar calquera permiso por motivos de organizacion.

ff) Aportar a documentacion xustificativa no prazo de 5 dias a partir do dia seguinte da

ausencia, para poder notificar en tempo a Inspeccion Educativa.
gg)profesorado docente debe, no relativo aos recursos do centro:
hh)Ceder os PC da sala de profesores/as para pofier faltas de asistencia e puntualidade.

i) Empregar o modo Economico, Borrador ou Aforro de Toner da impresora, se non se

precisa calidade na impresion.

ji) Empregar a impresora SO para imprimir 0 mais necesario. Para un nimero grande

de copias empregar a multicopista de porteria.

kk) Programar as copias para a multicopista cunha antelacion de 24 horas.

O profesorado de garda de corredor debe:

a) Estar sempre localizable na sala de profesores/as.
b) Atender &s indisposiciéns ou lesions que poida sufrir o alumnado, punto 5.3.11.

c) Porier en cofiecemento do equipo directivo calquera incidencia que puidera ocorrer

durante a garda e que afecte ao normal desenvolvemento das actividades do centro.
d) Facerse responsable do alumnado expulsado na aula de convivencia.

e) Orientar as actividades do alumnado da aula de convivencia, ben nas tarefas
encomendadas polo/a profesor/a da aula, ben nas tarefas de aprender habilidades

sociais.
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Atender, orientar nas actividades e facerse responsable do grupo sen profesorado,

para que non interfira no normal funcionamento do centro.

Velar pola integridade do alumnado gardado, facendo valer a sta autoridade como

profesor/a, e cumprindo e facendo cumprir as normas de convivencia.

Asinar o libro de gardas e anotar nel ao profesorado que non se atopa no seu posto
de traballo. O libro de gardas é un documento oficial e s6 poderan facer anotaciéns &

marxe, nunca eliminaciéns, o profesorado de garda e o/a xefe/a de estudos.

Facer os percorridos de garda como se indica no plano. O primeiro percorrido sera
polo edificio principal de 3 plantas. O segundo percorrido sera polos 3 edificios

anexos.

Pofier no parte de faltas do grupo sen profesorado as posibles incidencias que se
indican ao pé dese parte (faltas, xustificadas ou non, expulsiéns...). De camifio a aula,

facer o percorrido polas restantes aulas para comprobar outras incidencias.

profesorado ausente pode deixar traballo para o seu alumnado na Aula Virtual no
apartado habilitado para elo, e no suposto de imposibilidade material en Xefatura de
Estudos. O/A Xefe/a de Estudos fara unha anotacion no libro de gardas para que o/a

profesor/a de garda informe do traballo na aula.

Se o numero de profesorado de garda de corredor é suficiente, acordaran a quenda
para ir a aula a gardar ao alumnado. O profesorado de garda restante fara os
percorridos polos edificios e esperaran na sala de profesores/as, por se houber novas

incidencias.

m) Se o numero de aulas sen profesorado supera ao profesorado de garda de corredor,

n)

0s grupos de alumnos/as seran atendidos xuntos, no Salén de Actos ou na pista de
deportes exterior, se non estan ocupadas. A biblioteca non se empregara para este

uso.

Se o numero de profesorado de garda de corredor € claramente insuficiente avisarase

a Xefatura de Estudos, que tomara as decisions pertinentes: apoio do profesorado de
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A garda de transporte consiste en gardarao alumnado E.S.O. que chegan a lifia de autobus
de Corcubion os 10 minutos antes e despois da sUa xornada lectiva. Esta garda é parte da
garda de corredor.

O profesorado de garda de transporte debe:

a) Gardarao alumnado E.S.O. da lifia de autobus de Corcubion. Para elo, estar4 a sta

disposiciéon unha listaxe do alumnado E.S.O. en porteria.

b) Acompafar ao centro ao alumnado E.S.O. que chega no autobus e vixialo ata o

chamamento para entrar nas aulas.

c) Vixiarao alumnado E.S.O. que sae de clase, comprobar que sube ao autobus e

esperar ata que o autobus inicie a viaxe.
d) ldentificar e amoestar ao alumnado E.S.O. que non se dirixa cara o instituto.

e) Comprobar, na saida, que ningun alumno/a E.S.O. quede na beirarrda. Se € asi,
levarase a porteria e chamarase a sua familia para que vefa a recollelo/a. O antes
posible, o profesor/a de garda avisara a Direccion do suceso, que comprobara e

corrixira as causas.

O profesorado de garda de biblioteca debe:

a) Estar sempre localizable na biblioteca, onde dara asistencia e asesoramento 0s

alumnos que deban utilizar dito servizo durante o periodo lectivo.
b) Asinar o libro de gardas da biblioteca.

c) Vixiar que haxa orde e silencio, para facilitar o estudo ou lectura dos usuarios.

d) Controlar o bo uso feito polos alumnos tanto do material bibliografico coma do

mobiliario e demais recursos postos a disposicion dos mesmos.
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Entregar e recoller os libros susceptibles de préstamo para o alumnado, asi coma
axeitada colocacién dos mesmos no seu lugar correspondente en funcién dos criterios

de clasificacion adoptados.

Tramitar 0s responsables do servizo as suxestions procedentes do alumnado ou de

propia iniciativa que consideren necesarias para a mellora ou ampliacion do servizo.

Participar de forma activa na preparacion e desenvolvemento de cantas actividades
organizadas polo servizo de biblioteca do instituto se realicen durante o seu horario

de atencién 6 mesmo.

Apoiar ao profesorado de garda de corredor cando resulte insuficiente e a peticion de
Xefatura de Estudos, asumindo as funcions deste profesorado de garda.

O profesorado de garda de recreo debe:

a)

b)

d)

Estar sempre localizable nos percorridos de garda; dende a pista de deportes exterior

ata a planta baixa do edificio principal, pasando polos xardins frontal e laterais.

Facerse cargo das indisposicions ou lesiéns que poida sufrir o alumnado. Tentara de
pofierse en contacto coa familia para arbitrar as medidas mais eficaces. De ser
necesario o traslado féra do centro, facilitard a busca de transporte publico ou

sanitario, ollado o caso.

Pofier en cofiecemento da Xefatura de Estudos calgquera incidencia que puidera
ocorrer durante a garda e que afecte ao normal desenvolvemento das actividades do

centro.

Velar pola integridade do alumnado, facendo valer a sta autoridade como profesor/a,

e cumprindo e facendo cumprir as normas de convivencia.

Un profesor/a vixiara a pista de deportes exterior dende o cimo das escaleiras, detras

da estatua de Fernando Blanco. A finalidade é que ningun alumno/a E.S.O. saia pola
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vila, pero poden estar na pista de deportes exterior. Fara unha comprobacion de que
ningn alumno/a estea no aparcadoiro de coches no intercambio co/a outro/a

profesor/a.

f) Outro/a profesor/a vixiard o corredor da planta baixa, en especial a zona das aulas
103 e 105 e o xardin lateral que da acceso 0s edificios anexos. O alumnado non pode
subir a zona de talleres. Fara unha comprobacion de que ningun alumno/a quede nas

plantas superiores do edificio principal.

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A serrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sUa integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das suas funcidéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions.

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de

todos 0os membros da comunidade educativa.
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b) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contra-

rias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion edu-
cativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

A coordinacion deste persoal € funcion do/a secretario/a do centro. O persoal de
Administracion e de Servizos estd composto polo persoal administrativo que traballa en

Secretaria , 0 persoal subalterno que traballa en Porteria e o persoal de limpeza.

a) O PERSOAL ADMINISTRATIVO
a) Colaborara na consecucion dos fins propostos polo centro.
b) Colaborara para facer que se respecten as normas de convivencia escolar.

c) Atenderd a todas aquelas persoas que precisen asistencia e axuda nhaquelas

cuestions que sexan da sua competencia.
d) Colaborara nareserva e matriculacién do alumnado.

e) Elaborard a documentacion interna do alumnado tales como expedientes, orlas, listas,

listas de faltas de alumnado, etc.
f) Elaborara e xestionara a correspondencia, incluindo o rexistro de entrada e saida.
g) Tramitara a solicitude de titulos, certificados, bolsas, etc.

h) Gardara a confidencialidade necesaria para salvagardar os dereitos dos demais

membros da comunidade educativa



f)
9)

h)
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b) O PERSOAL SUBALTERNO
Abrird e pechara puntualmente os edificios e dependencias que fosen necesarias.
Controlara o uso adecuado da auga, luz e calefaccion.
Controlara o acceso ao centro e os desprazamentos polas zonas comuns.

Proporcionard o material axeitado que lle soliciten para o desenvolvemento das

actividades.

Controlara o estado do material do centro, comunicando ao secretario os desperfectos

gue se produzan.
Colaborara co profesorado de garda no control da orde interna.
Custodiara as chaves.

Distribuird os documentos, obxectos e correspondencia que lle sexan encomendados.

Realizara, dentro das dependencias, traslados de materiais, mobiliario e enseres.

c) O PERSOAL DE LIMPEZA

Cumprira a quenda de traballo que, segundo o seu horario de dedicacions, lle sexa

asignado polo secretario do centro.

Informara ao secretario das deficiencias que vexa durante a sta xornada laboral.

Gardara a confidencialidade necesaria para salvagardar os dereitos dos demais

membros da comunidade educativa

Clasificanse en condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro e condutas

leves contrarias & convivencia no centro.
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Agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas, as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon
de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdémica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e o persoal de

administracion e servizos que constita nunha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacion e a difusion de imaxes ou informacions que atenten contra
o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia

imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
acoso escolar.

A suplantacién da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccion de documentos académicos.

Danos graves causados intencionadamente ou por neglixencia grave as instalacions
e aos materiais do centro, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa

Ou a terceiros, asi como a sua subtraccion.

Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as complementarias e extraescolares.

As ausencias colectivas, é dicir, cando mais do 50% do alumnado dun grupo non

asiste a clase inxustificadamente.

Actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros

da comunidade educativa, .ou incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude

ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
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[) A negativa a entregar obxectos, substancias ou produtos expresamente prohibidos

polas normas do centro.
m) Reiteracion nun mesmo curso escolar de condutas leves.

n) Incumprimento das sancions impostas

a) Actos tipificados nos apartados a), b), ¢), g), h), i), j), k) do paragrafo anterior que non

alcancen a gravidade requirida para ser consideradas como gravemente prexudiciais.

b) Non asistir inxustificadamente a 2 periodos lectivos. Ter en conta que 3 faltas de
puntualidade equivalen a 1 falta de asistencia, acumulable para impofier unha medida

correctora.

c) Asistencia a 2 periodos lectivos de calquera materia ou médulo sen o material e

equipamento preciso.

a) As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses.
b) As condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes.

c) Comezarase a contar os meses dende o dia seguinte en que a conduta se levou a

cabo, ou, se é unha conduta continuada, dende que a conduta cese de producirse.

d) No caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperase a
prescricién coa iniciacion do procedemento para a correccion da conduta, avisado/a
o/a interesado/a. Continuarase a computar o prazo de prescricién no caso de caducar

0 procedemento.
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Teran caracter educativo e recuperador.
Garantirdn o respecto dos dereitos de todo o alumnado.

Contribuirdn a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes, se integre e mellore a sGa convivencia con todos os membros da

comunidade escolar.

Non privaran a ningun alumno ou alumna do exercicio do seu dereito a educacion,
nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito & escolaridade. Para estes
efectos, non se entendera como privacion do dereito & educacion a imposicion das
correccions previstas nesta secciOn que supoifien a suspension da asistencia as

clases ou o cambio de centro.
Non atentaran contra a integridade fisica e a dignidade persoal do alumnado.
Seran proporcionais & falta cometida polo/a alumno/a.

Teran en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares
e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren
necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as
nais e pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcion

das medidas necesarias.

Para o caso de alumnado menor de idade, as persoas proxenitoras ou representantes
legais deberan estar informadas sobre as correccions de condutas que lles afecten,

seguindo os procedementos establecidos nesta Norma.

O centro apostara pola prevencion das condutas contrarias a convivencia, sendo o
didlogo e a conciliacién as estratexias habituais e preferentes para a resolucién de

conflitos no &mbito escolar

O alumnado esté obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamen-

te, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos
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centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros

membros da comunidade educativa.
b) Se non é posible a reparacién, o alumnado farase cargo do custo da sua substitucion.

c) O alumnado esté obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar

0 seu valor.

d) As nais e pais ou as titoras ou titores serén responsables civis nos termos previstos

pola lexislacién vixente.

e) Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase
reparar 0 dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser 0 caso,

determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

f) O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo € com-

patible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

a) No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disci-
plinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion

recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

b) No exercicio das funcidns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profe-
sorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus

representantes legais cando sexa menor de idade.

Para a gradacién das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en con-

sideracion especialmente 0s seguintes criterios:
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a) recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0

cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicas ou tecnoloxicos,

da conduta, das slias imaxes ou da ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.

e) caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna
ou dun alumno, en razon da sua idade, da recente incorporacién ao centro ou

calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade

a) As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

prescriben aos catro meses da sua comision.
b) As condutas leves contrarias & convivencia prescriben ao mes da sta comision.

c) prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de

prescricidbn non se empezara a computar mentres aquela non cese.

d) No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricidon a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de

prescricién para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

As faltas contra as normas de convivencia deben ser recollidas no documento

correspondente
As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacién privada ou por escrito.
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b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa

gue exerza funcions equivalentes nos centros concertados.
c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e ao desen-
volvemento das actividades do centro. As medidas correctoras consistentes na
realizacion de tarefas no centro seran supervisadas polo titor ou titora. No suposto de
tarefas medioambientais no recreo, sera o profesorado de garda de recreo quen

acompafe o alumnado sancionado.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementa-

rias do centro por un periodo de ata dias semanas.
f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo. No suposto de suspension temporal de asistencia a clase, sera tamén o
titor ou titora a persoa responsabel de lle entregar ao alumnado as tarefas de todas
as suas materias, e de recollelas cando as devolva rematadas. Xefatura de estudos

tera a informacién correspondente.

1°- Aimposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa

a cabo:

a) profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos, no

caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c).

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos,

no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d).
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c) Xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou
alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas

nas alineas a), c), d), e) e f).

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou

profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h).

2°- As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste
decreto ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas

proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sUa

aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & direccion que, logo de

analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

3°- A resolucion que aplique as restantes medidas correctoras pon fin & via administrativa e

sera inmediatamente executiva.

As faltas contra as normas de convivencia deben ser recollidas no documento

correspondente.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementa-

rias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre

catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
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alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

f) Cambio de centro. Si asi 0 estima a inspeccion educativa.

Indicado na lei 4/2011, de convivencia, que € desenvolvida polo decreto 8/2015, do 8 de

xaneiro.

En todo caso, na constancia de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia reguladas no artigo 38 do Decreto 8/2015, deberan formalizarse por

escrito, para logo tramitar os procedementos de correccion.

En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacién por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido, ou 0s responsables se € menor, asinan un compromiso

educativo para a convivencia.

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a
gue se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou

representantes legais desta/e, e as actuaciéons de formacién para a convivencia, prevencion



CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA

e de modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo,
persoalmente ou mediante a intervencion de institucions, centros docentes ou persoas
adecuadas. Igualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacion e coordinacion

Co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou,
de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a
aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

O departamento de orientacién de cada centro elaborara e desenvolvera un programa que
contribla a adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a

sUa integracion no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribda & adquisicion de
habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuen-
cia da imposicion das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro. Este programa aplicarase coordinadamente entre o departamento de
orientacion e o profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
e, de ser o caso, 0S servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.

Poderan desenvolverse, ademais, programas que supofian a incorporacion de aspectos
relacionados co autoconcepto e a autoestima, a xestion pacifica de conflitos, a dinAmica de
grupos, traballo cooperativo, educacion afectivo-sexual e a igualdade entre homes e

mulleres.

A aula de convivencia inclusiva esta creada coa finalidade de substituir o tempo de
privacidade de acudir ao centro no caso de correccion por faltas contrarias & convivencia e
de desenvolver pequenas intervenciéns onde o alumnado sexa quen de reflexionar sobre

feitos ocorridos na aula ou no centro. Estas intervenciéns desenvolveranse na procura da
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mellora da convivencia e do benestar emocional do alumando e estardn coordinadas pola

xefatura de estudos, equipo de convivencia previa informacion &s familias.

A aula de convivencia tera un horario de 8:30 a 14:00 h, de luns a venres, e de 16:00 a 17:40
h, os luns pola tarde.

A aula sitlase na 22 planta do edificio principal, ao lado do laboratorio de ciencias. Contara

con 1 posto para o profesorado, e 2 postos para o alumnado e 1 encerado.

Nun moble depositarase o material de traballo creado polo Departamento de Orientacion,
necesario para favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula
de convivencia, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a

convivencia.

A aula de convivencia estara dispofiible para o alumnado privado temporalmente da
asistencia as aulas. Neste caso debe haber unha resolucion firme do/a director/a, na que se
adoptan as medidas correctoras de privacion temporal de asistencia ao centro, indicarase a

proposta de substituir a medida correctora pola de asistencia & aula de convivencia inclusiva.

O pai, nai ou titor/a legal deberan ser informados e daran o seu consentimento no prazo de

1 dia dende a notificacion.

A aula de convivencia estara atendida, coa colaboracién do Departamento de Orientacion,
polo profesorado de garda de corredor que supervisara as medidas que lle foron impostas

ao alumnado.

No tempo de estancia na aula de convivencia, o alumnado realizara preferentemente as

tarefas co material depositado na aula.

Cando non realice as tarefas indicadas no punto anterior, dedicara o tempo de estancia a

realizar tarefas encomendadas polo seu profesorado, e asi continuar coa sta aprendizaxe.

A finalidade da aula de convivencia € reincorporarse o mais axifia posible a sta aula, asi
gue de observar avances positivos no alumnado en materia de convivencia, o/a director/a
podera resolver a fin da medida correctora imposta, oidos Xefatura de Estudos e o

Departamento de Orientacion.
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Cando se decide enviar un alumno ou alumna & aula de convivencia 0s pasos a dar seran

0S seguintes:
- Delegado sae en busca do profesorado de garda.

- Ol/a profesor/a da aula debera mandar tarefas para realizar na aula de convivencia, e
cumprimentar os datos da Ficha da aula de convivencia que traerd o/a profesor/a de garda

da sala do profesorado (ou que estara a disposicion na propia aula).

- Quen estea de garda acompafiara ao alumnado na aula de convivencia, e de volta a aula

da que saiu, uns minutos antes de rematar a sesion, e asinara a Ficha.

- Se o0 alumno ou a alumna non fixese as tarefas encomendadas, o/a profesor/a podera

requirir que as faga na aula de convivencia na seguinte sesion da sua materia.

O/a profesor/a da aula entregara a Ficha da aula de convivencia ao titor/a, quen informar a
familia no seguinte encontro coa mesma. Asi mesmo, informara e entregara copia da Ficha

da aula de convivencia a Xefatura de estudos.

Segundo o motivo esgrimido neste documento, e dependendo da gravidade, o/a titor/a e a
Xefatura de estudos procederan a imposicion dunha Falta de Convivencia se asi o
consideran, asi como as posibles medidas correctoras, das que seran informadas as

familias.

-Formacion do profesorado que vai a atender ao alumnado nesta aula, preferiblemente

voluntario.

-Aula de reflexion: Falar individualmente co alumnado, chegar a acordos.

-Aula de traballo para evitar a expulsion a casa.

-Observatorio da Convivencia para poder introducir as modificacions necesarias.

-Tempo féra: alumnado que despois de ter un comportamento disruptivo se bota da aula

durante un tempo. A duracién maxima non deberia superar unha sesion.
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Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno ou alumna por outro/s ou outra/s, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electrénicos, telematicos ou tecnol6xicos que tefian causa nunha relacion que xurda no

ambito escolar.
Para a prevencion de situacions de acoso estableceranse as seguintes medidas:

Os/As titores/as dedicaran as sesions necesarias para explicarlle ao alumnado as situacions
de acoso escolar, empregando exemplos e simulacions. E importante que o alumnado

empatice co sufrimento dunha vitima de acoso.
O centro organizara actividades complementarias como charlas con axentes sociais.

A deteccion de situacions de acoso escolar non é doada pero a vitima amosa cambios nas
suas condutas en moi pouco tempo. Nos organos de goberno do centro informarase destes
cambios e sensibilizarase a comunidade educativa para que as detecte e informe a

Direccion.

Cando se detecte unha situacion que poida ser de acoso escolar, notificarase a direccién do
centro. De confirmar esta, abrira un protocolo de acoso, paso previo para aplicar as medidas
correctoras. O protocolo de actuacion establecido pola Conselleria de Educacion en maio de
2013 serd o empregado polo centro, e recolle os pasos expostos no esquema da paxina

seguinte.

Ademais, o Departamento de Orientacién apoiara psicoloxicamente a vitima para que
exteriorice 0s seus sentimentos e sinta que hai xente na que pode confiar. Asemade,
traballara coa persoa acosadora para cofiecer a/s razén/s polas que actla asi, e razoar con

ela para dirixir as stias enerxias en algo mais proveitoso.
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A direccion establecerd medidas de proteccion a vitima como a vixilancia ao presunto
acosador e acosado nos periodos entre clases, e ao inicio e final da xornada lectiva. E
necesario que este seguimento pase inadvertido entre o alumnado para non sinalar a
presunta vitima, polo que o profesorado docente e de garda afectado serd informado nunha
reunion.

Todas as situacions de acoso escolar e as medidas que se adopten para pofier fin a elas

seran comunicadas & inspeccion educativa, a comisién de convivencia e ao Consello
Escolar.

Se é preciso, a Administracién Educativa podera pedir a intervencion de persoas mediadoras

alleas ao persoal do centro, como por exemplo o Equipo de Orientacién Especifico.

No caso de condutas de especial gravidade, informarase aos servizos sociais do concello,
aos servizos especializados do departamento competente en materia de benestar e, se é 0

caso, a Fiscalia de Menores.
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ANEXO CERO: PROTOCOLO XERAL ANTE O ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO XERAL DE ACTUACION

1. Coinecemento da situacion. ldentificacion e comunicacion Anexo |

Primeira cnmuniclacién ao equipo directivo

(adopcion das primeiras decisions)
|
| [ | |

Responsable Responsable Primeira Comunicacion
da atencion da comunicacion a outros
e apoio tramitacion as familias dos profesionais
(presunta (& Instrutor) implicados educativos

(anexo V)

2. FASE

se da informacion

Acoso escolar

Instrucion do expediente disciplinario

Resolucion do expediente

Adopcion de medidas

3.? FASE

Anexo XX

42 FASE 4. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas
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As familias poden participar na xestion e control do centro a través das A.N.P.A, o alumnado
elixindo os seus representantes para a Xunta de Delegados, o profesorado a través do
Claustro e Profesores/as, e o persoal non docente a través dos seus representantes no
Consello Escolar.

Para facilitar a coordinacion entre os diferentes 6rganos de goberno do centro educativo e
os 6rganos de coordinacion docente, celebraranse as reunions que vefien especificadas en

todos os sub-apartados do punto 5.2 deste documento.

As familias recibiran informacion preferentemente por correo electronico ou mensaxes de
texto ao mobil, pois o centro tenderé a empregar cada vez menos o papel. E util para cofiecer
a informacion académica do/a fillo/a a aplicacion ABALAR mobil, que é voluntaria para as

familias.

Nas convocatorias urxentes empregarase o teléfono. Se hai necesidade de cofiecer que
foron notificadas, empregarase en xeral o correo certificado con acuse de recibo e en

particular a aplicacion MENSARIO con xustificante.

O profesorado, ao principio de curso, indicara na aula cando podera ser atendido o pai/nai

en caso de que queiran informarse de cuestions académicas do seu fillo/a.

O alumnado recibira informacion académica e administrativa a través dos taboleiros situados
nas entradas do edificio principal. Dispora de informacion orientativa, profesional e

complementaria nos taboleiros dos corredores dos edificios.

No caso de que o centro tefia que comunicar informacién a nivel individual, farase mediante
os/as porteiros/as en horas lectivas, ou empregando mensaxes de mobil co programa

MENSARIO nas horas non lectivas.

Para a difusién de informacion de interese para o profesorado empregaranse ,na sala de
profesores/as, a pizarra branca para temas urxentes da semana e o taboleiro de cortiza para

o resto de temas. Tamén o correo electrénico.
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O correo electronico sera a via de comunicacion que se empregara para a comunicacion de
convocatorias do Consello Escolar, a Comisién de Coordinacion Pedagoxica, o Claustro de
Profesorado e outras reuniéns de equipos docentes.

O profesorado asinara a convocatoria en porteria.

O instituto ten establecidas relacions de mutua colaboracidon con moitas outras institucions
nas que se procura como obxectivo a mellora da calidade educativa e da prestacion dos

Servizos no centro.

Coopérase con organismos oficiais: Inspeccion Educativa, Xefatura Territorial, Direccions
Xerais de Educacion e Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria,
Deputacion de A Corufia.

Mantense relacions coas outros organismos e entidades con finalidade educativa, cultural,
deportiva ou social. E o caso dos concellos de Cee e Corcubién, Fundacion Fernando Blanco

de Lema, Ferroatlantica, e diferentes empresas do entorno.

Nas actividades conxuntas con alumnado doutros centros procurarase a coordinacion

docente e o respecto entre o alumnado.

O equipo directivo e o/a titor/a do grupo sera o encargado de difundir as normas de

convivencia entre todos os membros da comunidade educativa. Farase do seguinte xeito:

Informacién ao alumnado na xornada de acollemento por parte do equipo directivo.

Indicarase onde estan publicadas as normas de convivencia para poder consultalas.
Publicacion na web do centro das normas de convivencia.

Publicacién en formato papel das normas do centro, estando a disposicion da comunidade
educativa no taboleiro do profesorado, no taboleiro do alumnado e no taboleiro de

orientacion.
Publicacién a entrada do centro das normas sobre o emprego de mdbiles.

Publicacién en cada aula dun resumo das normas de conduta que o alumnado debe cumprir.
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Dedicacion de 1 sesion ao tema das nhormas de convivencia nos grupos con titorias lectivas.

Informacién e seguimento por parte de todo o profesorado e persoal non docente do grao de

cumprimento das normas de convivencia.

O presenta plan sera sometido a revision e/ou actualizacion todos os cursos durante o ultimo

trimestre.

Previamente e dentro dos seus ambitos de competencia, o equipo directivo, 0s
departamentos didacticos, a Asociacion de Nais e Pais do Alumnado, o persoal de
administracion e servizos e a xunta de delegados avaliaran o plan de convivencia e faran as

propostas de modificacion correspondentes.

No presente curso 2023-2024 informouse ao claustro e presentouse a proposta de plan de
convivencia ante a comision de convivencia, a C.C.P. e o consello escolar, sendo este ultimo

0 Oorgano encargado de aprobalo, se asi o considera.

De ser asi, enviarase a Inspeccion Educativa para o seu visto e prace.

A Comision de Convivencia do IES Fernando Blanco,

En Cee no do mes de de 2023
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