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EDUCACION, FORMACION
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ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15003224 | Fernando Blanco Cee 2022/2023
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEO02 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime de
formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0096 Formacion e orientacion laboral 2022/2023 5 107 128
MP0096_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 5 45 54
MP0096_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 5 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DANIEL BLANCO MANTINAN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa Gerca Aceiro e Metal, no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro
formativo. O convenio asinado ca empresa indica que o ensino-aprendizaxe levarase a cabo integramente no Centro Educativo. Nembargantes, o
periodo na empresa permitiralle 6 alumno/a practicar, fixar e mellorar o aprendido.

Este mddulo profesional contén a formacién necesaria para que o alumno/a se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector do mantemento electromecanico.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais p), ), r) e t) do ciclo formativo, e as competencias m), n), g), r) e t).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:

1.- Manexo das fontes de informacidn para a elaboracion de itinerarios formativos profesionalizadores, en especial no referente ao sector do
mantemento electromecanico.

2.- Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

a) Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions,competencias e capacidades.

b) Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

c) Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos.

d)Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

e)ldentificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

3.- Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante 0 emprego de técnicas de traballo en equipo.

4.- Estudo das condicions de traballo do sector a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio
colectivo de aplicacion no sector.

5.- Superacion de calquera forma de discriminacién no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

6.- Andlise da normativa de prevencidn de riscos laborais que lle permita a avaliacion dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.
Os centros educativos desenvolveran o curriculo das ensinanzas profesionais tendo en conta as necesidades de desenvolvemento econémico,
social e de recursos humanos do seu contorno socio-produtivo, e as caracteristicas do alumnado ao que se dirixa.

O IES Fernando Blanco esta situado na vila de Cee (A Corufia), capital do concello do mesmo nome, na bisbarra de Fisterra. A stia area de
influencia abarca os concellos de Corcubidn, Fisterra, Dumbria, Muxia, Carnota e Mazaricos, contando na actualidade con alumnos procedentes
destes municipios e doutros como Vimianzo. O concello de Cee ¢ o centro industrial, comercial, educativo e sanitario, podendo considerarse a
capital da bisbarra.

No que se refire ao contorno produtivo do centro educativo, temos que dicir que o sector terciario ocupa 0 33,2% da poboacién, seguido do
primario cun 32,5%, o secundario cun 15,9% e a construcion cun 18,4%. No sector industrial destaca a empresa Ferroatlantica, adicada &
producion metaldrxica e eléctrica, que ten duas plantas industriais (en Brens e Dumbria) e varias centrais hidroeléctricas; tamén hai pequenas
empresas relacionadas coas instalacions eléctricas e de mantemento, talleres de carpinteria metalica e madeira; asi mesmo, hai varias
explotacions derivadas do sector primario, como as industrias madeireiras, piscifactorias, viveiros etc. Contriblie tamén ao dinamismo da vila o feito
de albergar o Hospital Comarcal "Virxe da Xunqueira". Do mesmo xeito, ten grande importancia o sector servizos e o comercio. Por ltimo hai que
destacar que o mais salientable da estrutura empresarial € o feito de que esta maioritariamente formada por microempresas (0 96% son industrias
con menos de 10 traballadores e 0 84% tefien entre un e dous, polo que en moitos casos tratase simplemente de auténomos), feito que nos leva a
considerar que na bisbarra é fundamental o autoemprego.

Na elaboracién desta programacion tivéronse en conta as caracteristicas do contorno produtivo do centro educativo, asi como, as ocupacions e
postos de traballo mais salientables aos que poderian acceder os alumnos ao rematar os estudos e acadar o correspondente titulo, todo isto visto
dende a perspectiva do contexto de crise econémica que estamos a sufrir. Deste xeito, no mddulo de Formacion e Orientacion Laboral (FOL)

.2
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incluiuse formacion relacionada coa seguridade e a sadde laboral, e avaliacion e a prevencién de riscos profesionais, que vai contribuir de xeito
especifico a favorecer procesos de insercidn laboral para o exercicio da profesidn no sector correspondente, tanto por conta propia como por conta
allea.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

Formacion en
empresa

0

1

SEGURIDADE E
SAUDE LABORAL

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

6

AVALIACION DE
RISCOS

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

12

MEDIDAS DE
PREVENCION E
PROTECCION

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

A PLANIFICACION
DA PREVENCION

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

PRIMEIROS
AUXILIOS NA
EMPRESA

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

12

Formacién en
empresa

O DEREITONO
TRABALLO

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

A CONTRATACION
NO SECTOR

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

RECIBO DE
SALARIOS E TEMPO
DE TRABALLO

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

MODIFICACION,
SUSPENSION E
EXTINCION DO
CONTRATO DE
JRABALLO

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

ORGANOSDE _
REPRESENTACION

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

SEGURIDADE
SOCIALE
PRESTACIONS

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

10

EQUIPAS DE
TRABALLO

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

BUSCANDO UNHA
PROFESION

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.

PROCESQOS DE
SELECCION DE
PERSOAL

Formacion curricular que se adquirira no Centro de Ensino.
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4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.°

Titulo da UD

Duracion

1

Formacién en empresa

0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das industrias transformadoras do metal.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Comprensidn dos principios da accidn preventiva (CA1.2)
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 AVALIACION DE RISCOS 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
fabricacién mecanica.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

soldadura e caldeiraria.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA2.6 CA2.6 Tomouse conciencia da importancia da realizacion da avaliacion de riscos para a seguridade e saiide no entorno de traballo

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.

Riscos especificos no sector de soldadura e caldeiraria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 MEDIDAS DE PREVENCION E PROTECCION 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4.7 Adoptouse unha conduta acorde cos principios da accion preventiva adoptando medidas preventivas antes que medidas de proteccion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Medidas de prevencion
Medidas de proteccion colectiva
Sinalizacion de seguridade

Equipos de proteccion individual
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A PLANIFICACION DA PREVENCION 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 PRIMEIROS AUXILIOS NA EMPRESA 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

CA4.6.1 Describironse as técnicas basicas de primeiros auxilios ante danos de diversos tipos.

CA4.6.2 Aplicouse o protocolo da RCP

CA4.6.3 Examinouse o contido do botiquin

4.6.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Técnicas de primeiros auxilios

Protocolo da RCP

O botiquin da empresa

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Formacién en empresa 0

-11-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 O DEREITO NO TRABALLO 6
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.1.1 Identificouse o ambito de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.1.2 Delimitaronse as fontes do dereito do traballo.

CA2.1.3 Interpretaronse os principios de aplicacién das normas laborais.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.2.1 Distiguironse os organismos xudiciais laborais.

CA2.2.2 Consultouse sobre o0s 6rganos especializados da Administracion Laboral.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.8.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Fontes e principios de aplicacion

Relacions excluidas de laboralidade

Relaciéns laborais especiais
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A CONTRATACION NO SECTOR 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.3.1 Analizaronse os requisitos necesarios para contratar.

CA2.3.2 Cumplimentouse un contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.4.1 Analizaronse as principais modalidades de contratacion.

CA2.4.2 Identificaronse as medidas de fomento da contratacién indefinida no colectivo de xévenes

técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.6.1 Analizaronse as modalidades de contratacion recollidas no convenio colectivo do sector.

CA2.13 Analizaronse os distintos periodos de proba asi como as caracteristicas do mesmo.

CA2.14 Interesouse por cofiecer e respectar as disposicions legais polas que se rexen os contratos laborais.

4.9.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacidn de técnico en soldadura e caldeiraria.
Andlise da contratacion no sector

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Modalidades de contratacion

Incentivos & contratacion

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 RECIBO DE SALARIOS E TEMPO DE TRABALLO 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.6.2 Analizouse o tempo de traballo no convenio colectivo do sector metalurxico.

CA2.6.3 Distinguironse os salarios establecidos no convenio colectivo do sector metalurxico.

CA2.6.4 Recofiecéronse as diferentes clasificacions profesionais asi como o dereito & promocion

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Xornada, descansos e permisos recollidos no convenio colectivo do sector.
0O salario do convenio colectivo do sector.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
0 tempo de traballo
O recibo de salario

Clasificacién e promocién profesional
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
K MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO 10
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.6.5 Determinaronse as especialidades establecidas no convenio en relacion & modificacion, suspension e extincion do contrato.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

CA2.9.1 Recofiecéronse os supostos de modificacion do contrato de traballo asi como os dereitos do traballador en cada caso.

CA2.9.2 Identificaronse as modalidades de suspension do contrato de traballo cos seus efectos na relacién laboral.

CA2.9.3 Distinguironse as diferentes formas de extincidn da relacion laboral.

CA2.9.4 Calculouse un finiquito sinxelo.

4.11.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.
Particularidades da modificacion, suspension e extincion do contrato recollidas no convenio colectivo do sector.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Modificacion do contrato de traballo
Suspension da relacion laboral
Extincién da relacion laboral

Finiquito ou liquidacion de haberes
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 ORGANOS DE REPRESENTACION 6
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.11.1 Recofiecéronse os requisitos para a convocatoria dunha folga legal.

CA2.11.2 Describironse os procedementos de solucion de conflitos extraxudiciais.

CA2.15 Valoraronse os os procedementos extraxudiciais como medida para solucionar o conflito.

4.12.e) Contidos

Contidos

0Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
13 SEGURIDADE SOCIAL E PRESTACIONS 10
4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

CA3.4.1 Identificaronse os requisitos para percibir a prestacién de incapacidade temporal.

CA3.4.2 Calculouse un suposto sinxelo de incapacidade temporal.

CA3.4.3 Diferencidronse os diferentes graos de incapacidade permanente.

CA3.4.4 Analizaronse as prestacions por maternidade e paternidade.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

nivel contributivo basico.

CA3.5.1 Identificaronse as posibles situacions legais de desemprego.

CA3.5.2 Realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacién por desemprego basica.

4.13.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.
Prestacions contributivas da Seguridade Social.
Incapacidade temporal
Graos de incapacidade permanente

Maternidade e paternidade
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4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
14 EQUIPAS DE TRABALLO 6

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.14.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en soldadura e caldeiraria e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.14.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da soldadura e caldeiraria segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.15.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
15 BUSCANDO UNHA PROFESION 8
4.15.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.15.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.8.1 Consultaronse varias fontes de emprego localizando ofertas axeitadas 4 titulacion de técnico en mantemento electromecanico.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.15.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en soldadura e caldeiraria.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
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4.16.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
16 PROCESOS DE SELECCION DE PERSOAL 8
4.16.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.16.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.8.2 Realizouse con orden e pulcritude o curriculum e carta de presentacion.

CA4.8.3 Afrontouse a entrevista de seleccion.

CA4.8.4 Resolvéronse test psicotécnicos.

CA4.8.5 Participouse en dinamicas de grupo.

4.16.e) Contidos

Contidos

[Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
O curriculo vitae e a carta de presentacion.

As probas de seleccion: Dinamicas de grupos.
Probas psicotécnicas.

A entrevista de seleccion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente médulo FORMACION E ORIENTACION LABORAL evidenciaran a consecucion da
maioria dos resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacion activa nos traballos e/ou actividades e/ou probas escritas a
tratar polo que é necesario superar a maioria os métodos de avaliacion segun os criterios de cualificacion do apartado inferior.

Asemade, dado que se trata de ensinanzas presenciais o alumno/a debera asistir regularmente as actividades programadas, considerandose
perda de avaliacion continua cando o numero de faltas inxustificadas supere o 10% da duracion do médulo (a informar por parte do titor). Por outra
parte, tendo en conta o establecido nas normas de organizacion e funcionamento do centro, para os alumnos/as que presenten un contrato laboral
e que demostren a incompatibilidade horaria entre a asistencia a clase e ao seu posto de traballo gozaran dun 5% a maiores de faltas que seran
consideradas como xustificadas. Hai que recordar que estamos nunha formacién presencial, polo que a non asistencia a clase de forma regular e
sen respectar 10 % méximo establecido € motivo de perda da avaliacién continua.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Ao longo de todo 0 médulo levarase a cabo un proceso de avaliacidn continua e integral do alumno que proporcionara informacion sobre a marcha
da aprendizaxe, con probas de avaliacion que engloben, como minimo, dias UUDD. Polo tanto, faranse un minimo de sete probas principais no
curso.

A cualificacion sera unha nota numérica. A puntuacion minima para superar as avaliacidns sera de 5 puntos.
A nota de cada avaliacién obterase da seguinte maneira:

1.- Realizacion probas escritas (exames) e/ou orais que, en funcién da materia a avaliar poderan ser tipo test, preguntas breves, casos practicos...,
dos principais aspectos conceptuais recollidos nos criterios de avaliacion do médulo.

A nota lograda neste apartado supora un 70% da cualificacion final do médulo.

2.- As actividades na clase ou para facer na casa, traballos, casos practicos e exercicios individuais e/ou habilidades e destrezas, e todos aqueles
aspectos procedementais recollidos nos criterios de avaliacién do modulo. As mesmas suporan un 30% da cualificacion final do moédulo nesa
avaliacion.

As probas feitas no punto 1 anterior poden sustituir as probas do punto 2, pero non & inversa. Polo tanto, unha unidade didactica pode avaliarse
exclusivamente mediante proba escrita. As probas escritas poden sustituir métodos de avaliacién doutra natureza incluidas nesta programacion
didactica. A nota final da avaliacion obterase aplicando a nota de cada unidade didactica polo seu peso no conxunto do médulo.

Se 0 alumno ou alumna non alcanza a puntuacion de 5 puntos debera facer a recuperacién de toda a avaliacién mediante unha proba escrita.

AVALIACION FINAL DO MODULO
Requisitos.- Ter superadas as tres avaliacions cunha nota minima de 5 puntos en cada avaliacion, tendo en conta os criterios e aspectos recollidos

anteriormente, xa que, non se pode aprobar na avaliacién final se non se superou algunha das anteriores. A nota final do médulo, na avaliacién
final, sera a media aritmética das notas de cada avaliacion, xa que cada unha delas xa leva ponderacidn sobre o total, por unidade didactica.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION ORDINARIA:
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Unha avaliacion suspensa supén que o/a alumno/a tera que facer unha proba escrita (exame) preferentemente antes da finalizacién da mesma
avaliacién ou no periodo correspondente trala terceira avaliacion, proba na que deben acadar a nota numérica dun 5 como minimo.

Estas probas recolleran prioritariamente os métodos e contidos propostos durante os equivalentes durante o curso , principalmente mediate proba
escrita tipo test (respostas alternativas) e, no seu caso, probas practicas de natureza disposta polo docente pero tamén representativas do feito 6
longo do curso académico.

AVALIACION DE ALUMNOS PENDENTES (alumnos de ciclos formativos matriculados en 2° curso e que promocionaron con médulos pendentes
de 1°):

Os alumnos de 2° curso que tefian pendente 0 médulo de FOL de 1° deberan levar a cabo as actividades de recuperacién previamente
establecidas e seran avaliados no periodo correspondente mediante una proba escrita. En caso de non acadar unha avaliacién positiva cunha nota
numérica dun 5 como minimo, os alumnos poderan recuperar o modulo pendente durante o periodo ordinario de realizacién da FCT (marzo a
Xufio) e seran avaliados na avaliacién final de mddulos de 2° curso no mes de xufio ca realizacion dunha proba escrita. Para superar o médulo
deben acadar una nota numérica dun 5 como minimo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda do dereito & avaliacion continua prodicese ao ter un 10% da duracién do mddulo de faltas non xustificadas. Ademais, tendo en conta o
establecido nas normas de organizacion e funcionamento do centro, para os alumnos/as que presenten un contrato laboral € que demostren a
incompatibilidade horaria entre a asistencia a clase e ao seu posto de traballo gozan dun 5% a maiores.

O alumno/a perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade de traballo e mesmo perdera as cualificacidns parciais
das unidades didacticas as que se houbese presentado.

O alumno ou alumna que perdese o dereito a avaliacidn continua, tera que realizar unha proba extraordinaria ao rematar o médulo, sempre antes
da avaliacion final do mes de xufio. Esta proba recollera o sinalado nos criterios de avaliacién minimos, contera preguntas de desenvolvemento, de
tipo test (respostas alternativas), e supostos practicos, de xeito que o alumno/a acredite ter acadado os obxectivos xerais e especificos do médulo
de acordo co establecido nesta programacién. Como minimo a nota nimerica ten que ser un 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion sera un dos puntos da orde do dia a tratar polos membros do departamento nas reunions pertinentes que se fagan
durante o curso académico. Este seguimento da programacion levarase a cabo mensualmente. No departamento de FOL consideramos que un
dos xeitos de avaliar a propia programacion docente € comprobar mensualmente o grao de cumplimento da programacion didactica. O docente,
consultivamente con departamento, elexira os métodos para correxir desviacidns no seguimento da progracion didactica.

A avaliacién da practica docente, levarase a cabo polo propio docente, mediante dous aspectos fundamentais,
1- Cumprimento da temporalizacién nas UUDD, de xeito que se poidan impartir o maior niimero posible das previstas.

2- As cualificaciéns, de xeito importante no nimero de aprobados, nota media e desviacion tipica delas.
3- Evolucion sobre as avaliacions iniciais.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde lexislativa correspondente: "Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo
docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada
alumno/a, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente.”

Para este mddulo realizarase un cuestionario de avaliacion inicial sobre cofiecementos previos relacionados co modulo.

Na sesién de avaliacion inicial todos os profesores do ciclo poremos en comun os distintos datos da avaliacién inicial realizada en cada médulo
para detectar a presenza de alumnos con necesidades especificas de apoio educativo ou localizar a necesidade dunha flexibilizacién modular.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para pofier en marcha as medidas de atencion a diversidade é necesario comenzar por cofiecer ao alumnado Por elo na sesidn de avaliacion
inicial o/a titor/a informara deste tipo de situacions previamente cofiecidas ou suxeridas na propia sesion de avaliacion polo titor e/ou membros do
corpo docente. Deste xeito, os datos acadados levaranse as reunions que se mantefian co resto do equipo docente correspondente e co titor/a do
grupo, para facer unha avaliacion inicial onde se pofian en comin todas as opinions e informacions acadadas.

E por elo que do resultado desa avaliacién inicial e coa posta en préctica da programacién didactica podémonos atopar cunha gran diversidade
entre os alumnos/as no proceso de aprendizaxe que se manifesta en situacions como: existencia de alumnos con gran capacidade para aprender
fronte a outros aos que lles custa asimilar os novos cofiecementos e que non responden globalmente aos obxectivos programados; diferentes
niveis de motivacién no proceso de aprendizaxe (alumnos que tefien capacidade para aprender pero non queren, fronte a outros que tefien pouca
capacidade pero se mostran interesados; alumnos estranxeiros con dificultade para entender o idioma, etc.)

Ante esta situacion, podemos tomar, entre outras, as seguintes medidas para atender aos alumnos que presenten N.E de apoio educativo:

1- Empregar metodoloxias diversas nas explicacions dos temas e actividades (distintos estilos de aprendizaxe: sintético, analitico, memoria
visual/auditiva....)

2- Propofier actividades de reforzo (para os alumnos que non alcancen os minimos esixibles), asi como actividades de ampliacién (para os
alumnos con maior nivel de cofiecementos).

3- Favorecer en todas as actividades tanto a autonomia como o traballo en grupo, (asi 0 alumno vera que pode resolver por si mesmo 0s exercicios
ou axudar ao grupo para resolvelo).

4- Qutras estratexias que o docente considere oportunas en funcion da especificidade dos médulos da formacién profesional.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacion en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso madulo. Podemos destacar:
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EDUCACION MORAL E CiVICA Obxectivos

1. Recofiecer a propia identidade e tomar conciencia das suas capacidades persoais como medio para alcanzar unha progresiva e sélida
autoafirmacion da personalidade.

2. Utilizar o didlogo nas negociaciéns de convenios colectivos e na resolucion de posibles conflitos laborais.

3. Analizar os valores que rexen o funcionamento dunha empresa e adoptar xuizos e actitudes persoais respecto deles.

4. Participar en actividades de grupo dentro da empresa, con actitudes solidarias e tolerantes, recofiecendo e valorando a diferenza entre as
persoas.

Insercidn e aplicacion

1. Na identificacion dos dereitos e deberes dos empresarios e traballadores.

2. Na interpretacion dos convenios colectivos.

3. Na andlise das capacidades laborais e expectativas profesionais.

4. Na participacion no proceso de seleccion de traballadores.

5. Na aplicacion de medidas de prevencion e actuacion en caso de accidente. Enfoque metodoldxico

1. Resolucién de dilemas morais ou situacidns problematicas para reflexionar, valorar, preferir, optar e comunicar.

2. Mediante a técnica do role-playing, simular accidentes de traballo. Proposta de avaliacion

1. Valorar a capacidade de resolver os dilemas morais propostos.

2. Valorar a actuacién na resolucion de dilemas morais e no role-playing.

EDUCACION PARA A SAUDE Obxectivos

1. Cofiecer e adoptar modos de vida sans dentro do ambito laboral, comprendendo e asumindo as consecuencias que se derivan deles.

2. Reflexionar sobre as razons que conducen a practicas sociais e ambientais non saudables dentro do ambito laboral, e rexeitalas optando por
valores que favorecen o benestar.

Insercidn e aplicacion

1. Na analise dos riscos no ambito laboral.

2. Na aplicacién de medidas de prevencidn e proteccion.
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3. Na aplicacion de medidas sanitarias en caso de accidente. Enfoque metodoléxico

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A natureza dual do ciclo xa outorga a estancia nunha empresa. Polo tanto, como actividades extraescolares (non obligatorias) temos previstas as
seguintes, salvo imprevistos ou imposibilidade:

-Visita a Ferroatlantica (central de Dumbria). Empresa punteira no sector metallrxico onde poderan visualizar como realizan o traballo observando
as medidas de seguridade asi como lles explicaran os principais traballos realizados nesta empresa.

-Visita a Estacion de Bazarra (Cee). Gasolineira que adoptou unha politica medioambiental e de compromiso co entorno baseada na reduccién do
consumo eléctrico, instalacion de placas solares e reutilizacion de augas.

10.0utros apartados

10.1) TICs

O propio docente tentara empregar medios TIC na aula, tales como proxector, tablet con lapis dptico conectado ¢ proxector, etc.

Coa finalidade de que as TIC se incorporen como un recurso mais nos procesos de ensino e aprendizaxe, 0 noso Departamento participara e
colaborara, na medida do posible na posta en practica do PLAN DE INTEGRACION DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E COMUNICACION
recollido no Proxecto Educativo do Centro.

O obxectivo perseguido e que 0 alumnado acade unha competencia dixital, que lle facilite habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar
informacion, para transformala en cofiecemento. Deste xeito, 0 alumno adquire diferentes habilidades que van dende o acceso & informacion ata a
sUa transmision en distintos soportes unha vez tratada.

Para acadar estes obxectivos, 0 noso departamento propon a utilizacion, consulta e manexo de forma habitual da informacién recollida, entre
outras, nas seguintes paxinas web:

www.mec.es/educa/formacion-profesional/index.html www.mtas.es/sec_trabajo/formacion.htm www.cepyme.es www.infoempleo.es www.
sistemanacionaldeempleo.es www.inem.es/ciudadano/empleo/contratos/tipologia.html www.seg-social.es www.aeat.es

www.boe.es www.ccoo.es www.ugt.es www.mtas.es www.prevenciondocente.com www.emprendedores.wanadoo.es www.edu.xunta.es www.edu.
xunta.es/fp/orientacion

10.2) Material

Libros de consulta: FORMACION E ORIENTACION LABORAL (Ed. Macmillan), que complementarase, se fora necesario, cos apuntamentos
facilitados polo profesor, para cada unidade didactica.

Opcionalmente:

Recortes de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc Bibliografia de aula: segundo o tema a tratar se recomendara o manexo de textos
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concretos (Estatuto dos traballadores, Lei de Prevencion de Riscos Laborais,Convenio colectivo etc) Videos e DVDs (segundo o recollido no
inventario do Departamento) Lexislacion laboral vixente, Boletines Oficiais Equipos Informaticos e acceso a Internet

-6 -



