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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15003224 | Fernando Blanco Cee 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMA Instalacién e mantemento CMIMAO03 Mantemento electromecanico Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0957 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ TABOADA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O IES Fernando Blanco esté situado na vila de Cee (A Corufia), capital do concello do mesmo nome, na bisbarra de Fisterra. A sua area de
influencia abarca os concellos de Corcubion, Fisterra, Dumbria, Muxia, Carnota e Mazaricos, contando na actualidade con alumnos procedentes
destes municipios e doutros como Vimianzo. O concello de Cee e o centro industrial, comercial, educativo e sanitario, podendo considerarse a
capital da bisbarra.

No que se refire ao contorno produtivo do centro educativo, temos que decir que o sector terciario ocupa o 33,2% da poboacién, seguido do
primario cun 32,5%, o secundario cun 15,9% e a construcion cun 18,4%. No sector industrial destaca a empresa Ferroatlantica, adicada &
producion metaldrxica e eléctrica, que ten duas plantas industriais (en Brens e Dumbria) e varias centrais hidroeléctricas; tamén hai pequenas
empresas relacionadas coas instalacions eléctricas e de mantemento, talleres de carpinteria metalica e madeira; asi mesmo, hai varias
explotaciéns derivadas do sector primario, como as industrias madeireiras, piscifactorias, viveiros etc. Contriblie tamén ao dinamismo da vila o feito
de albergar o Hospital Comarcal "Virxe da Xunqueira". Do mesmo xeito, ten grande importancia o sector servizos e o comercio. Por tltimo hai que
destacar que o mais chamativo da estrutura empresarial € o feito de que esta maioritariamente formada por microempresas (0 96% son industrias
con menos de 10 traballadores e o0 84% tefien entre un e dous, polo que en moitos casos tratase simplemente de auténomos), feito que nos leva a
considerar que na bisbarra é fundamental o autoemprego.

Da cordo con todo esto, na elaboracion desta programacién tivéronse en conta as caracteristicas do contorno produtivo do centro educativo, asi
como as ocupacions e postos de traballo mais salientables aos que poderian acceder os alumnos ao rematar os estudos e acadar o
correspondente titulo, todo elo visto dende a perspectiva do contexto de crise econdémica que estamos a sufrir. Deste xeito, no médulo Empresa e
iniciativa emprendedora (EIE) se incluiu formacion no cofiecemento do sector productivo ao que corresponde o perfil profesional do titulo e que vai
dirixida a fomentar a iniciativa emprendedora e a innovacion na empresa.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Iniciativa Comprension de diversos factores como a creatividade, a innovacion, o risco e a responsabilidade, entre 6 10
emprendedora outros, como elementos necesarios para levar a adiante un negocio.

2 0 entorno da empresa| Relaciéns que mantén a empresa co seu entorno social, econémico, laboral, politico, legal, demografico e 12 20
e o estudo de xeografico entre outros, asi como obtencién e andlise dos datos do mercado (o produto. a sta
mercado. O Plan de | comercializacion, o prezo,os clientes, a competencia, ....) que se precisan para comprender o funcionamento
empresa j

3 Déndolle forma ao Estimacion do custo de levar a cabo a idea e 0 modo de obter os recursos econémicos necesarios para elo. 16 25
negocio. Cofiecemento das diversas formas xuridicas que pode ter unha empresa (Sociedade anénima, limitada,

cooperativa, etc.) atendendo a diferentes factores como: a responsabilidade, a fiscalidade, a facilidade dos
tramltes de creacion, o capltal que se precisa, etc Conecemento dos pasos legais que temos que dar para

€N md
4 A xestion fiscal, Partlcularldades dos |mpostos que teremos que pagar por crear a nosa empresa e ponela en funcionamento. O 14 20
administrativa e control do patrimonio da empresa, o rexistro dos ingresos e gastos e dos cobros e pagos.
financeira.
5 A documentacion a Diversidade de documentos do proceso de compra-venda e dos cobros e pagos. 15 25
empregar
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Iniciativa emprendedora 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do mantemento electromecanico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de mantemento electromecanico (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do mantemento electromecanico.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 entorno da empresa e o estudo de mercado. O Plan de empresa 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecénico en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co mantemento electromecanico e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas,
asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de mantemento electromecanico, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de mantemento electromecanico, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia
dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de mantemento electromecanico: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Dandolle forma ao negocio. 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de mantemento electromecanico tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA3.9.1 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa as axudas e subvencions.

CA3.9.2 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa as axudas e subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de mantemento electromecanico.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
Plan de empresa: tramites administrativos e xestion de axudas e subvencions.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica.
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Contidos

Plan de empresa: tramites administrativos de constitucion e de posta en marcha.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector dos servizos relacionados co mantemento electromecanico.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A xestion fiscal, administrativa e financeira. 14
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

empresa.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da

electromecanico, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquida

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co mantemento

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
Plan de empresa: tramites administrativos e de xestion dos impostos que teremos que pagar.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
15

5 A documentacion a empregar

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4.1 Identificaronse os elementos que intervefien no proceso de compra-venda e os documentos empregados no mesmo.

CA4.4.2 Formalizaronse co coidado os documentos mais habituais empregados no proceso de compra-venda.

CA4.4.3 Identificaronse e formalizaronse con coidado os documentos mais habituais empregados no proceso de cobramento e pagamento.

CAA4.6 Valorouse a comunicacion interpersonal como un elemento basico no proceso da xestion administrativa e comercial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de mantemento electromecanico: documentos administrativos e documentos de pagamento.
O proceso administrativo da compra-venda. O pedido, o albara e a factura.

O proceso administrativo de cobramento e pagamento. O recibo, a letra de cambio e o cheque.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

Coidado na elaboracion da documentacion contable-financeira.

Coidado na elaboracién dos documentos do proceso da compravenda.

Coidado na elaboracion dos documentos de cobramento e pagamento mais habituais.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

BCH1. Iniciativa emprendedora

- Innovacién e desenvolvemento economico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de instalacions eléctricas e automaticas
(materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).

- A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

- Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

- A actuacion das persoas emprendedoras no sector das instalacidns eléctricas e automaticas.

- O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

- Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

- [deas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

- Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no &mbito das instalacidns eléctricas e automaticas.

BC2. A empresa e 0 seu contorno

- A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

- Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de instalacions eléctricas e automaticas: aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demogréfico e cultural.

- Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de instalacion eléctricas e automaticas: clientes, provedores,
administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

- Localizacién da empresa.

- A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

- Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

- Cultura empresarial, e comunicacion e imaxe corporativas.

- Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
- Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.

BC3. Creacion e posta en marcha dunha empresa

- Formas xuridicas das empresas.

- Responsabilidade legal do empresario.

- Afiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

- Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

- Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
- Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de instalacions eléctricas e automaticas.

- Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, € xestion de axudas e subvencions.

BC4. Funcién administrativa
- Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequefia e dunha mediana empresa no sector das instalacions
eléctricas e autométicas.

-11-
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- Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
- Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

- Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

- Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de instalacions eléctricas e automaticas: documentos administrativos e documentos de
pagamento.

- Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracién dos contidos conceptuais e procedementais, suporan 0 90% da nota da avaliacion e o 10% restante, no que se valoraran contidos
actitudinais, tales como o comportamento e participacion activa, avaliaranse través de traballos e actividades diarias na aula.

Na avaliacién do alumnado e na configuracion da sua cualificacién definitiva, poderan empregarse como instrumentos de avaliacién, probas
escritas e listas de cotexo, corrixidas conforme a criterios obxectivos, e tdboas de observacién. Para elo terase en conta ademais da realizacion
das devanditas probas, a entrega de traballos (individuais ou/e en grupo) requiridos polo profesor, a realizacién por parte do alumnado de
actividades propostas en clase e a sUa traslacion ao caderno do curso, a participacion activa, a asistencia e puntualidade, e a actitude positiva e
respetuosa na clase respeito 6s seus comparieiros e cara 6 seu profesor.

Durante cada avaliacion faranse varias probas escritas que se calificaran de 0 a 10 puntos cada unha, e calcularase a nota media con todas elas
en cada avaliacién.

0O mddulo entenderase superado, cando o alumno acade unha puntuacion final media, igual ou superior a 5 puntos.

O alumnado suspenso debera realizar as actividades de recuperacion das partes non superadas da correspondente avaliacién.

A ponderacidn dos instrumentos de avaliacion sera a seguinte:

- Probas escritas (90%) na sua valoracion global. Estas probas poderan constar de varias preguntas de resposta curta, preguntas tipo test e
supostos practicos.

- Lista de cotexo (5%) na sua valoracion global.

- Taboa de observacién (5%) na sua valoracion global.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION ORDINARIA:

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aqueles alumnos que non houbesen alcanzado os minimos de avaliacién esixidos. Esta
recuperacion podera facerse por medio de probas similares as feitas anteriormente co grupo e/ou por medio da presentacién de traballos sobre os
contidos da materia. Cando o profesor o considere oportuno, podera facerse unha proba de recuperacion por cada trimestre.

Para os alumnos que tefian pendente o médulo de EIE habera unha proba de recuperacion final que se celebrard no mes de marzo/abril e seran
avaliados coincidindo coa 2?2 sesién de avaliacion parcial de médulos de 2° (xusto antes do periodo ordinario de realizacion da FCT). Estes
alumnos posteriormente, no caso de non acadar unha avaliacion positiva, poderan recuperar 0 mddulo pendente durante o periodo ordinario de
realizacion da FCT (marzo-xufio) e seran avaliados na avaliacion final de mddulos de 2° no mes de xufio (o alumnado que non recupere 0 médulo
pendente tras esta avaliacion final de modulos debera matricularse como repetidor de 2° curso no ano académico seguinte).
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

AVALIACION ORDINARIA NON CONTINUA:

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacidn continua poderan asistir as clases ainda que non poderan presentarse as probas escritas que se
convoquen regularmente en cada avaliacion. Estes alumnos teran dereito a presentarse a una proba final que se realizard mes de xufio coincidindo
coa sesion de avaliacion final de mddulos de 2°. Os alumnos en cuestién seran avaliados de todolos contidos impartidos ao longo do curso. Esta
recuperacion podera facerse por medio de probas similares as feitas anteriormente co grupo e/ou por medio da presentacion de traballos sobre os
contidos da materia. A avaliacion do médulo considerarase superada cando o alumno obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion sera un dos puntos da orde do dia a tratar polos membros do departamento en tddalas reunions que se fagan
durante o curso académico.

No departamento de FOL consideramos que un dos xeitos de avaliar a propia programacion docente € comprobar mensualmente o grao de
cumprimento dos obxectivos programados para cada modulo.

O feito de non acadar o cumprimento dos devanditos obxectivos daria lugar a revisar a metodoloxia utilizada, a secuenciacion e temporizacion dos
contidos nos correspondentes mddulos, a adecuacion dos criterios de avaliacion e, no seu caso, das medidas adoptadas para a atencion do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Para pofier en marcha as medidas de atencion a diversidade é necesario comenzar por cofiecer ao alumnado (estudos previos realizados,
espediente académico, cofiecementos previos que pode ter sobre o contido do médulo, se repite ou non, 6nde vive, con quén, en qué traballan os
seus paisftitores, se ten experiencia laboral previa, se esta a traballar ou non, etc). Para elo consideramos moi importante facer unha pequena
enquisa ou cuestionario previo aos alumnos durante as primeiras sesion de clase, asi como, dende o primeiro dia facer un seguimento por
observacion do grupo e rexistrar no diario do profesor todos os datos que consideremos importantes (comportamento, traballo, aptitude, atencién,
actitude, compostura, sociabilidade, participacion, etc.). Deste xeito, os datos acadados levaranse as reunions que se mantefian co resto do equipo
docente correspondente e co titor/a do grupo, para facer unha avaliacién inicial onde se pofian en comdn todas as opinidns e informaciéns
acadadas.

E por elo que do resultado desa avaliacion inicial e coa posta en practica da programacion didactica podémonos atopar cunha gran diversidade
entre os alumnos/as no proceso de aprendizaxe que se manifesta en situacions como: existencia de alumnos con gran capacidade para aprender
fronte a outros aos que lles custa asimilar os novos cofiecementos e que non responden globalmente aos obxectivos programados; diferentes
niveis de motivacién no proceso de aprendizaxe (alumnos que tefien capacidade para aprender pero non queren, fronte a outros que tefien pouca
capacidade pero se mostran interesados; alumnos estranxeiros con dificultade para entende-lo idioma, etc.)

En definitiva, a avaliacién inicial realizarase ¢ inicio do curso académico, co fin de contribuir & mellor adaptacién posible da organizacién e da
programacion deste. A reunion da avaliacién inicial sera realizada segun os criterios establecidos pola Xefatura de Estudos en cada curso
académico. O profesorado, de xeito individual, fara unha avaliacion inicial previa, que seréa posta en valor con posterioridade de xeito colexiado en
reunion organizada polo titor do grupo correspondente. Nesta reunién determinaranse as caracteristicas do grupo analizado e as medidas de
reforzo ou apoio a levar a cabo no mesmo.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O mellor xeito de atender & diversidade ¢ o de previr problemas de aprendizaxe e elaborar programaciéns que sexan sensibles as diferenzas e que
favorezan & individualizacion do ensino.

Como medidas de apoio e reforzo educativo a levar a cabo ante alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoio educativo,
poderiamos citar:

- Empregar metodoloxias diversas nas explicacions dos temas e actividades (distintos estilos de aprendizaxe: sintético, analitico, memoria
visual/auditiva....)

- Propofier actividades de reforzo (para os alumnos que non alcancen os minimos esixibles), asi como actividades de ampliacién (para os alumnos
con maior nivel de cofiecementos).

- Potenciar a atencion individualizada.

- Favorecer en todas as actividades tanto a autonomia como o traballo en grupo, (asi 0 alumno vera que pode resolver por si mesmo 0s exercicios
ou axudar ao grupo para resolvelo).

- Utilizar materiais didacticos non homoxéneos (dos que se deriven actividades variadas e con diferentes graos de complexidade).

- Traballar cos alumnos mediante agrupamentos flexibles e con ritmos distintos segundo as necesidades atopadas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

0 alumnado, ao marxe dos contidos académicos, debera recibir por parte do profesorado unha serie de valores que debera asimilar, tales como:

- A actitude positiva e respetuosa na clase respeito aos seus compafieiros e hacia o profesor, o orde € a limpeza, a compostura, a puntualidade.
- O respecto e cuidado dos materiais empregados e dependencias de uso comun.

- Especial fincapé na cultura do esforzo.

- Actitude positiva no proceso de aprendizaxe.

- Iniciativa e procesos emprendedores de cara & aplicacion do aprendido.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

O Departamento de Fol, en colaboracién co Departamento de Orientacion e outros departamentos didacticos, plantexa organizar unha serie de
actividades, coa intencion de dar unha vision mais practica dos modulos propios da nosa especialidade (FOL, EIE).
Para o presente ano académico, as actividades propostas poderian ser as seguintes:

a) TALLER SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPREGO e TALLER SOBRE A CREACION DUNHA PEQUENA EMPRESA : Estas duas
actividades van dirixidas a tddolos alumnos que estean no segundo curso dos distintos ciclos impartidos no centro, e que en breve, unha vez
rematado o ciclo, incorporaranse ao mercado laboral. Permite afianzar os cofiecementos adquiridos nos médulos de EIE e FOL. Para a sua
imparticion contarase coa colaboracion de técnicos de emprego da Camara de Comercio de A Coruia.

b) TALLER SOBRE TECNICAS DE PRIMEIROS AUXILIOS: dirixida a tédolos alumnos dos ciclos formativos do centro. Para elo tentariase acadar
a colaboracion do persoal do Hospital "Virxe da Xunqueira" de Cee.
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10.0utros apartados

10.1) Formacion a distancia

No caso de ter que levar a cabo ensinanza a distancia por mor da situacion sanitaria, independente do tempo que se prolongue dita situacion,
traballarase a través da aula virtual do centro.

O profesor encargado do mddulo matriculara a principio de curso aos alumnos na sta aula, e indicaralles unha pautas para que sepan
desenvolverse nela. Comprobarase co alumnado a dispofiibilidade de conexion e dos dispositivos necesarios para que poidan seguir as clases de
xeito telematico.

Ademais o profesor ira colgando nela, a medida que se vaian tratando, os distintos temas cos seus contidos, actividades ou tarefas e recursos,
aos que tera acceso o alumnado. Para resolver as posibles dubidas sobre a materia tratada, habilitarase un foro de dubidas que seran resoltas
polo profesor. Outro medio de comunicacién a empregar de xeito complementario co alumnado sera o correo electrnico.

Tamén a través da aula virtual, convocarase 6 alumnado a clases por videoconferencia mediante conexion via Webex. O niimero de conexions
semanais seran o maximo que se poida, tendo en conta que tamén teran clases doutras materias.

As tarefas e actividades propostas seran correxidas polo profesor e este comprobara se o alumnado se conecta ou non, se comprende o tratado no
tema, se razoa as respostas de xeito correcto, se sigue un orde e presenta limpeza nas tarefas entregadas e se estas se entregan en prazo ou
non.
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