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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15003224 | Fernando Blanco Cee 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0460 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ TABOADA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 94/2011, do 28 de abril, establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en electromecénica
de vehiculos automabiles.

Os mddulos de FOL e EIE son comUns a todos los ciclos formativos tanto de grado medio como superior.

O curriculo das ensinanzas de formacién profesional definese como o conxunto de obxectivos, contidos, orientacions pedagdxicas, criterios de
avaliacion e directrices que regulan a practica docente, que serviran de instrumento para acadar os fins destas ensinanzas.

E parte dos RA, CA e contidos deste modulo, que o alumnado se familiarice co capitulo Il do curriculo correspondente,

Os curriculos establécense coa seguinte estrutura:

Identificacién do titulo, perfil profesional, contorno profesional e prospectiva do titulo no sector ou nos sectores correspondentes:

Identificacion.

Perfil profesional do titulo, onde se especifique:

a) Competencia xeral.

b) Competencias profesionais, persoais e sociais.

c) Relacién de cualificacions e unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Contorno profesional.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

Na medida en que é un modulo comun, e obvio que os RA non forman parte das cualificacidns profesionais (completas ou incompletas) especificas
de cada ciclo formativo. O mesmo podemos dicir das unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas en
cada titulacion.

No referente as competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo, con pequenas diferenzas de redaccidn, o médulo de EIE relaciénase
coas seguintes:

Cumprir cos obxectivos da producidn, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

Participar na vida econémica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

Tamén con pequenas diferenzas de redaccion, destacamos que os obxectivos dos curriculos, relacionados coa adquisicion desas competencias, e
que son acadados neste mddulo son os seguintes:

- Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e
laborais para participar na cidadania democratica.

- Manter comunicacions efectivas co seu grupo de traballo interpretando e xerando instrucions, propondo soluciéns ante continxencias e
coordinando as actividades dos membros do grupo con actitude aberta e responsable, para se integrar na organizacién da empresa.

- Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sua relacion co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do
mercado, para manter o espirito de actualizacion e innovacion.

- Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena
empresa.

Tanto polas competencias como por os obxectivos xerais, podemos constatar que o curriculo adeclase as caracteristicas de calqueira empresa e
calqueira &mbito produtivo.

Esto non obsta para que nesta programacién concretemos, polo menos a nivel de exempros e busca de informacion, aspectos comuns dos
curriculos nas empresas de electromecanica de vehiculos automébiles. Esto se fai nos seguintes puntos:

BC Iniciativa Emprendedora:

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automdbiles.
(materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).

BC A empresa e 0 seu contorno:

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automabiles: aspectos tecnoléxico, econdmico,

.2
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social, ambiental, demografico e cultural.

Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles: clientes, provedores,
administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.

BC Creacion e Posta en marcha dunha empresa:

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de electromecanica de vehiculos automabiles.

BC Funcién Administrativa:

Analise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de electromecanica
de vehiculos automdbiles.

Ciclo de electromecanica de vehiculos automdbiles: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Estos contidos se manifestan nos seguintes CA:

CA1.4 - Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de electromecénica de vehiculos automabiles,
que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos
automabiles en funcién da sta posible localizacion.

CA2.7. Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa electromecénica de vehiculos automabiles e describironse os
principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8. Identificaronse, en empresas de electromecanica de vehiculos automdbiles, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.11. Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de electromecanica de vehiculos automabiles, e
delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA3.8. Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de electromecanica de vehiculos automaobiles
tendo en conta a sua localizacion.

CA4.3. Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa electromecanica de vehiculos automabiles, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions
trimestrais e liquidacions anuais).

CA4.4. Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de electromecanica
de vehiculos automdbiles, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

De tddolos xeitos insistimos en que tddolos puntos arriba indicados non deixan de ser simples precisions sobre os contidos fundamentais, comins
a todolos ciclos. Non esta de mais indicar aqui que a actual situacién econémica non permite, nin moito menos, garantir que a experiencia laboral
dos nosos alumnos se cifia exclusivamente ao sector dos seus estudos ao longo de toda a suta vida laboral (sendo, como sabemos, a experiencia
previa de traballo por conta allea un elemento moi influinte na decision de iniciar a actividade emprendedora).

Por ultimo, indicar que na actualidade existen moitas mais experiencias vitales das que poden xurdir unha iniciativa emprendedora, diferentes as
estrictamente relacionadas ca vida académica. (Citar aqui o caso dunha ex alumna da familia de quimica que iniciou unha experiencia como
promotora de actividades musicais, dun ex alumno de automocién cunha empresa de xardineria, un de instalacién eléctricas que montou unha
cooperativa para produccion de lipulo e tantos caso mais).

En definitiva, este modulo debe fomentar que o alumnado mire diferentes aspectos das empresas de electromecanica de vehiculos automaobiles,
pero non podemos pecharlle o camifio a experiencias emprendedoras nos mais variados sectores.

Todo o anterior permite explicar por qué, na elaboracién do plan de empresa, permitimos ideas de negocio cas que o alumnado se sinta
identificado, ainda que non pertenzan ao sector de electromecanica de vehiculos automaébiles. Este punto o especificamos no apartado 10 desta
programacion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
-
1 Empresa e iniciativa | Preténdese que o alumno ao final da unidade identifique e recofieza as capacidades asociadas a iniciativa 4 8
emprendedora. A idea | emprendedora analizando os requirimentos derivados dos postos de traballo e das actividades empresariais.
do emprendedor Aprendera as caracteristicas que adornan aos emprende-dores de hoxe en dia e os diferentes cambios que
sufriron as empresas de hoxe en dia. Vera a impor-tancia que ten a innovacion co progreso da sociedade e o
2 A organizacion da Preténdese que o alumno comprenda o marco legal, econémico e organizativo que regula e condiciona a sta 3 6
empresa. A contorna | actividade profesional por conta propia, constituindo unha empresa.
empresarial
3 O mercado do noso | Preténdese que o alumno identifique e analice o proceso e as formas mais usuais no sector de promocién de 3 6
produto vendas de produtos ou servizos.O alumno debe ser capaz de identificar e d escribir os medios mais habituais
de promocién de vendas en funcién do tipo de produto e/ou servizo ademais de explicar os principios basicos
do merchandising
4 O financiamento na | Preténdese que o alumno identifique o proceso de investimento-financiamento existente na empresa, 4 8
empresa analizando en detalle as principais fontes de financiamento propias e alleas e a importancia que presenta a stia
eleccion en funcion da rendibilidade que espera obterse dos proxectos de investimento.
5 A xestion contable na | Preténdese que o alumno identifique os distintos elementos que integran o patrimonio dunha empresa, a stia 10 18
empresa representacion contable, e a sta interpretacion a través de distintos cocientes financeiros. Asi mesmo, habera
de identificar a diversidade de gastos e ingresos nos que incorre a empresa no exercicio da sta actividade e
que quedan reflectidos na conta de resultados, completando a anélise financeira e econdmico que realice a
fravés do estudo do limiar de rendibilidade
6 Formas xuridicas da | Preténdese que o alumno identifique as principais formas xuridicas que poden adoptar as empresas, asi como 8 15
empresa € a sta os tramites que son precisos para a slia constitucién e posta en marcha, ao obxecto de que poida elixir a
constitucion modalidade xuridica que resulte mais adecuada & actividade que pretenda desenvolver.
7 A fiscalidade Preténdese que o alumno identifique os principais tributos que afectan a actividade empresarial, analizando a 5 9
empresarial funcién de financiamento do gasto publico que cumpren no marco da Economia en xeral, as stas caracteristi-
cas, elementos e tipos basicos que poden distin-guirse, facendo especial fincapé nos impostos. Neste sentido,
apreciara a diferenza existente entre os impostos directos e indirectos e identificara o réxime fiscal aplicable ao
empresario individual e ao empresario social, a través da analise dos principais impostos que inciden na stia
actividade.
8 Os procesos Preténdese que o alumno comprenda os documentos basicos utilizados na actividade econémica normal da 4 8
administrativos da empresa. E sexa capaz de cumprimentar os seguintes documentos: nota de pedido, albaran, factura, letra de
empresa e 0s seus cambio, cheque e recibo a partir de datos supostos
documentos
9 O plan de empresa Preténdese que o alumno elabore o proxecto de creacion dunha pequena empresa do sector, con obxecto de 12 22

que poida aplicar, de forma integrada, os cofiecementos que adquiriu ao longo deste médulo formativo. Por
este motivo, nos diferentes apartados desta Unidade de Traballo efecttianse continuas remisions as Unidades

de Traballo desenvolvidas no modulo
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Empresa e iniciativa emprendedora. A idea do emprendedor 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito de electromecanica de vehiculos automébiles, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automadbiles (materiais, tecnoloxia, organizacion da
producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de electromecanica de vehiculos automébiles.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A organizacién da empresa. A contorna empresarial 3

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecénica de vehiculos automébiles en funcién da sua posible
localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa electromecanica de vehiculos automdbiles e describironse os principais custos sociais en que incorren
estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de electromecanica de vehiculos automabiles, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles, e delimitaronse as relacions de coordinacion e
dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automaébiles: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automébiles: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O mercado do noso produto 3

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.1 Cofiécense os principais tipos de mercado, as stas caracteristicas e os criterios para a sia segmentacion. Asi mesmo cofiécense diversas estratexias de marketing operativo er
canto a produto, prezo, promocion e distribucion.

CA2.12.2 Elaborouse a parte correspondente do plan de empresa.

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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N.° Titulo da UD Duracion
4 0O financiamento na empresa 4
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de electromecanica de vehiculos automébiles tendo en conta a sua localizacion.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de electromecanica de vehiculos automobiles.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A xestion contable na empresa 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Formas xuridicas da empresa e a sua constitucion 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte € mantemento de vehiculos.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A fiscalidade empresarial 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

vehiculos automabiles, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa electromecanica dg

4.7.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Os procesos administrativos da empresa e os seus documentos 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag

4.8.e) Contidos

Contidos

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automadbiles: documentos administrativos e documentos de pagamento.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

9 O plan de empresa 12
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

marketing.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.9.e) Contidos

Contidos

—
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de electromecanica de vehiculos automaébiles.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Consideramos que o alumnado debe acadar os seguintes resultados de aprendizaxe:

Valorar a importancia do autoemprego, a cultura emprendedora e a innovacion

Identificar as funcidns basicas dunha empresa e os elementos do seu contorno

Analizar os factores que inflien no mercado e identificar as técnicas de marketing

Diferenciar os distintos tipos de formas xuridicas e a responsabilidade dos socios

Levar a cabo un estudo de viabilidade econdmica e financeira dunha peme do sector

Definir as obrigas fiscais e diferenciar os tipos de impostos aplicables no calendario fiscal

Identificar a documentacién basica de caracter comercial e contable para unha peme do sector, e describir os circuitos que percorre na empresa.
Elaborar un plan de empresa

Os elementos a considerar para a avaliacién positiva dos alumnos son o0 seguintes:

- Asistencia, puntualidade, comportamento e actitude na clase, asi como a elaboracion dalgun traballo realizado individualmente, segundo o0s
criterios do profesor (valor de 10%). Valorarase neste apartado a claridade e a orde, o dominio dos contidos, a calidade, o esforzo, etc, dos
traballos e exercicios individuais.

- Exame de cada parte da materia (valor de 90%). Esta proba consistird nun cuestionario con afirmacions para identificar se son verdadeiras ou
falsas ou con preguntas test con eleccién da alternativa correcta, preguntas breves e, de ser o caso, casos practicos similares aos realizados na
clase.

Superaran a avaliacion todos aqueles alumnos que obtefian unha nota media de 5 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacién de bloques tematicos:

Aqueles alumnos e alumnas que non acaden unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos no proceso de avaliacion continua de cada bloque
tematico deberan superar unha proba final do bloque ou bloques correspondentes que se realizard conxuntamente coa proba extraordinaria do
modulo que se indica a continuacion.

Con anterioridade & realizacion desta proba final, realizaranse actividades de reforzo dos contidos de cada bloque coa utilizacion da metodoloxia
de casos e a dinamica de grupos.

Esta proba tera como referencia os contidos minimos de cada un dos bloques tematicos e se avaliara de acordo cos criterios establecidos no punto
anterior para o apartado de exames.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Deberan presentarse a esta proba, de caracter global, todo o alumnado que perda o dereito a avaliacion continua.

A proba consistira en duas partes:

a)Tedrica(4 puntos)que podera incluir preguntas tipo test ou preguntas cortas; as preguntas deberan permitir comprobar que se cumpre polo
menos un dos CA de cada un dos RA(son 4)

b)Practica (6 puntos): resolucién de casos practicos que poderan pertencer as unidades 4 (calculo de custes financeiros na financiacién allea), 5
(elaboracion de plan de tesouraria, balance de situacion e conta de resultados; analise do balance de situacién: equilibrio, suspension de pagos e
quebra técnica; aplicacion de ratios no anélise da rendibilidade econdmica e financeira) e 7 (casos préacticos de célculo de imposto de sociedades,
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método de estimacion directa de IRPF e calculo de IVE ou ITPAJD)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

No referente ao seguimento da programacion parécenos suficiente con utilizar os seguimentos que proporciona esta aplicacion.

De tddolos xeitos, en todas as reunions mensuais do departamento, un punto obrigatorio da orde do dia é a confirmacién de que estes
seguimentos da aplicacion estan sendo realizados, asi como o comentario de calquera incidencia no seguimento da programacion.

Para o caso do seguimento da avaliacién da practica docente, utilizarase o0 modelo de enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03)
que lle pasa ao alumnado o titor de cada grupo. No caso de que esta enquisa non acadara a puntuacién minima, o profesor implicado reunirase
co alumnado para tratar con mais profundidade aqueles items nos que o alumnado manifestara algunha disconformidade.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Os membros do departamento decidimos que ,se o profesor o considera necesario en algin curso concreto, imos a adoptar como procedemento
un cuestionario que (sen ser modelo oficial) ven proposto na web de calidade:
"15015767 - Cuestionario-Alumnado. Avaliacion inicial".

O cuestionario 0 achegamos como anexo a esta programacion no punto 10.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

0 significado educativo da Atencidn & Diversidade pode concretarse nos seguintes puntos:
a) Partese da idea de que as persoas son diferentes e que xa que logo a escola debe axudar a cada un a desenvolver as suas aptitudes.
b) A crenza de que a vida é unha carreira na que s6 uns poucos conseguen chegar ao final, fai que se intente eliminar a competitividade.
c) Non se trata de educar na igualdade, senon ofrecer a todos as mesmas oportunidades para ser desiguais.

Todo iso esta fundamentado nunha serie de principios basicos e fundamentais:

a) Principio de normalizacion: necesidade de que calquera alumno beneficiese, sempre que sexa posible, dos servizos educativos
ordinarios.

b) Principio de individualizacién: todo centro docente ten como tarefa primordial proporcionar a cada alumno a resposta que necesita en
cada momento para desenvolver de forma dptima as stas capacidades e as stas posibilidades reais.
Para levar a cabo o desenvolvemento do tratamento da diversidade, € preciso analizar cada caso para aplicar a medida apropiada.
E preciso indicar que na formacién profesional especifica, ensino postobrigatoria, non caben as adaptaciéns curriculares significativas, as
adaptacions que se poden aplicar deben ser non significativas, xa que logo existen duas situacions:
1. Necesidades sensoriais: utilizaranse elementos materiais, escritos,audiovisuais e informaticos, de acceso ao curriculo.
2. Diversidade de intereses e/ou ritmos nas aprendizaxes: utilizaranse actividades de apoio, reforzo ou ampliacién segundo a situacion, estas
actividades versan sobre o tema e débense desenvolver no aula.
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No esencial,estas medidas consisten en proporcionar a este alumnado, practicas complementarias as previstas para o conxunto do grupo da clase
co fin de facilitar que alcancen os RA buscados. Nalgunha ocasion, cando se manifeste unha motivacion para aprender adecuada pero ainda asi
non se alcancen os obxectivos programados, esa practica non sera complementaria, senon substitutiva da prevista para o grupo.

Para aqueles alumnos que durante o curso non superen as distintas avaliacidns ou requiran algun reforzo, por observarse algun problema no
aprendizaxe:

1. Se lles facilitaran actividades consistentes en exercicios practicos, e cuestionarios para aclarar aqueles aspectos onde se detectaron maiores
deficiencias.

2. Se lle realizara unha proba escrita sobre os contidos da avaliacion non superada.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s6 as capacidades cognitivas ou intelectuais dos
alumnos sendn tamén &s suas capacidades afectivas, motrices, de relacion interpersonal e de insercidn e actuacién social.

A formacion ético-moral xunto coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacion integral.

A Lexislacion educativa estableceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar
presentes nas diferentes areas.

O caréacter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abarcan contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn insertado na dinamica diaria do proceso de ensino-
aprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacion en valores morais e civicos do alumnado.
Son considerados temas transversais:

- Ecuacién moral e civica.

- Ecuacion para a paz.

- Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

- Educacion ambiental.

- Educacion para a saude.

- Educacion vial.

- Educacién do consumidor.

- Educacion para o desenvolvemento.

- Educacion para o uso das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

Para tratar os temas transversais, tarefa complexa na Formacion Profesional, o procedemento que se segue € o seguinte:

1. Determinar os temas transversais que, dunha forma natural e non forzada, aparecen nos obxectivos do mddulo.
2. Definir os obxectivos especificos a lograr para cada un deles.

3. Indicar as unidades de traballo onde deben aplicarse.

4. Sinalar a metodoloxia a utilizar.
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5. Indicar unha proposta de avaliacién

Os obxectivos do médulo Empresa e iniciativa emprendedora propician o tratamento dos seguintes temas transversais:

A. Educacién moral e civica.

B. Educacion para a paz.

C. Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.
D. Educacién ambiental.

A. Educacion moral e civica

Obxectivos

- Desenvolver de forma auténoma, racional e dialogante o sentido critico.

- Conseguir comportamentos coherentes cos principios e normas que persoalmente construan, respectando aquelas que a sociedade de modo
democratico e buscando a xustiza e o benestar colectivo deuse.

Unidades de traballo onde deben aplicarse

- Unidade 1. O emprendedor

- Unidade 3. A empresa e a sua entorna

- Unidade 4. A responsabilidade social do empresario
- Unidade 8. As obrigacions fiscais

- Unidade 12. O plan de empresa.

Metodoloxia

Aplicacién do método de comprensién critica:

A comprensidn critica pretende recadar informacion sobre realidades concretas, entender toda a sua complexidade, valorala e comprometerse na
sta mellora. Inténtase fuxir de visidns parciais ou simplistas buscando, seleccionando e contrastando informacions diversas.

O que se pretende é que o alumnado formese un xuizo critico sobre os conflitos de valores que se xeran, asi como propostas de solucion desde
unha perspectiva realista e de solidariedade.

Proposta de avaliacion
Valoracién da adopcién por parte do alumnado de actitudes positivas ante a realidade social.

B. Educacion para a paz

Obxectivos

- Recofiecer e afrontar as situacions de conflito desde a reflexion serena sobre as stias causas, tomando decisidns negociadas para solucionalas
dunha forma creativa, tolerante e non violenta.

- Actuar na diversidade social e cultural cun espirito aberto, respectuoso e tolerante, recofiecendo a riqueza do diverso como elemento positivo que
nos suscita o reto permanente de superacion persoal e social da nosa convivencia en harmonia.

Unidades de traballo onde debe aplicarse
- Unidade 4. A responsabilidade social da empresa
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- Unidade 10. O plan de empresa.

Metodoloxia

Utilizanse os dilemas morais. A discusion de dilemas morais procura primeiro crear conflito, producir incerteza ou dubida e logo axudar a
restablecer o equilibrio nun nivel superior de xuizo moral.

Os dilemas morais son narracidns que presentan un conflito de valor e que a través de preguntas inténtase chegar & mellor solucién para o dilema.

Proposta de avaliacion
Valoracién da adopcién por parte do alumnado de actitudes positivas ante a realidade social.

C. Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos

Obxectivos
- Incrementar a igualdade de oportunidades, superando a discriminacién e fomentando a comunicacién e a participacion.

Unidades de traballo onde debe aplicarse
Todos no desenvolvemento diario da actividade académica.

Metodoloxia
- Diriximos co mesmo ton e Iéxico sen discriminar por ningun tipo de causa.
- Propiciar grupos de traballo mixtos.

Proposta de avaliacion
Valoracién da adopcidn por parte do alumnado de actitudes positivas ante a realidade social.

D. Educacion ambiental

Obxectivos
- Tomar conciencia dos problemas medioambientales e responsabilizarse ca téma de medidas respecto diso.

Unidades de traballo onde debe aplicarse
- Unidade 6. Creacion da pequena empresa
- Unidade 10. O Plan de empresa

Metodoloxia

Utilizanse os dilemas morais. A discusion de dilemas morais procura primeiro crear conflito, producir incerteza ou dubida e logo axudar a
restablecer o equilibrio nun nivel superior de xuizo moral.

Os dilemas morais son narracions que presentan un conflito de valor e que a través de preguntas inténtase chegar & mellor solucion para o dilema.

Proposta de avaliacion
Valoracién da adopcién por parte do alumnado de actitudes positivas ante a realidade social.

E. Educacién do consumidor
Obxectivos
- Tomar conciencia dos problemas do consumismo e responsabilizarse con tdmaa de medidas respecto diso.
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Unidades de traballo onde debe aplicarse
- Unidades10. O Plan de empresa.

Utilizanse os dilemas morais. A discusion de dilemas morais procura primeiro crear conflito, producir incerteza ou dubida e logo axudar a
restablecer o equilibrio nun nivel superior de xuizo moral.
Os dilemas morais son narracidns que presentan un conflito de valor e que a través de preguntas inténtase chegar & mellor solucién para o dilema.

Aplicacion do método de comprension critica:

A comprensidn critica pretende recadar informacion sobre realidades concretas, entender toda a stia complexidade, valorala e comprometerse na
stia mellora. Inténtase fuxir de visidns parciais ou simplistas buscando, seleccionando e contrastando informaciéns diversas.

O que se pretende é que o alumnado férmese un xuizo critico sobre os conflitos de valores que se xeran, asi como propostas de solucion desde
unha perspectiva realista e de solidariedade.

Proposta de avaliacion

Valoracién da adopcidn por parte do alumnado de actitudes positivas ante a realidade social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Departamento de Fol, en colaboracion co Departamento de Orientacidn e outros departamentos didacticos, plantexa organizar unha serie de
actividades, coa intencion de dar unha visién mais practica dos mddulos propios da nosa especialidade (FOL, EIE).

Para o presente ano académico, as actividades propostas poderian ser as seguintes:

a) TALLER SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPREGO e TALLER SOBRE A CREACION DUNHA PEQUENA EMPRESA : Estas duas
actividades van dirixidas a tddolos alumnos que estean no segundo curso dos distintos ciclos impartidos no centro, e que en breve, unha vez
rematado o ciclo, incorporaranse ao mercado laboral. Permite afianzar os cofiecementos adquiridos nos médulos de EIE e FOL. Para a sta
imparticion contarase coa colaboracion de técnicos de emprego da Camara de Comercio de A Corufa.

b) TALLER SOBRE TECNICAS DE PRIMEIROS AUXILIOS: dirixida a tédolos alumnos dos ciclos formativos do centro. Para elo tentariase acadar
a colaboracion do persoal do Hospital "Virxe da Xunqueira" de Cee.

Na medida que sexa posible os alumnos participaran en VISITAS ORGANIZADAS A EMPRESAS relacionadas co sector productivo (como por
exemplo: Citroén, Renault, Inditex, Ferroatléntica, ...), asi como a instituciéns e organismos oficiais (Parlamento Galego, ..

10.0utros apartados

10.1) O PLAN DE EMPRESA

Dadas as caracteristicas deste mddulo e tendo en conta 0 momento de especial dificultade na situacién econémica o plan de empresa que ten que
elaborar todo o alumnado realizarase en base a unha idea de negocio elixida por eles. Ainda que se fomentara que crean unha empresa dedicada
a actividades do seu sector, non sera requisito ineludible.

Por outra banda, a empresa podera ser individual (unha Unica persoa) pero tamén unha sociedade (unha persoa ou varios alumnos) ou cooperativa
(varios alumnos). No caso de formar un grupo de promotores, 0 numero maximo deles sera de catro.

10.2) 15015767 - Cuestionario- Alumnado. Avaliaicon inicial (collido da web de calidade)
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So en circunstacias concretas utilizariamos unha avaliacién distinta da do titor do curso. Nese caso, utilizariamos o seguinte cuestionario do
Sistema de Xestion de Calidade.

Cuestionario inicial do alumnado

Ciclo formativo / FP Basica /Ano académico Grupo

Esta informacion ten caracter reservado e sera empregada polo profesorado titor coa finalidade de facilitar a axuda que precise o alumnado do

grupo.

A formalizacion dos recadros &, en todo caso, de caracter voluntario. E moi importante contestar con sinceridade.
Datos do/da alumno/a

Apelidos Nome DNI / NIE Data de nacemento

Enderezo durante o curso

(rua, numero, andar e letra)

Cadigo postal e localidade Provincia Teléfono fixo Teléfono mébil Correo electrénico
Datos académicos

Estudos previos realizados

Titulacién maxima alcanzada

Data de finalizacion e centro

Cursos repetidos

Recibiches algunha vez apoio educativo ( adaptacion ou diversificacion curricular...)
O ciclo formativo que estas a cursar foi a tua primeira opcion?

Acceso mediante proba?

Por que elixiches este ciclo formativo?

Cales son as expectativas respecto aos estudos que vés de iniciar?

En que che gustaria traballarao rematares os teus estudos?

Que outra formacién complementaria desexarias recibir?

Realizas outros estudos ou actividades féra do CIFP? Si/Non

En caso afirmativo, cales?

Gustariache participar nas actividades do CIFP? Si/Non

En caso afirmativo, en cales?

Experiencia profesional

Posto de traballo Duracién da actividade Lugar (empresa e localidade)

Outras actividades desenvolvidas

Afeccions

Actividades de lecer

(lectura, deporte, cine, informatica e novas tecnoloxias, etc.)

Participacion en actividades colectivas

(asociacions culturais, agrupacions deportivas, etc.)

Outra informacion que consideres oportuno achegar que poida influir nos teus estudos

10.3) Cuestionario coiiecementos previos especificos

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a "cultura xeral" do alumno (cofiecementos por medios de comunicacion, lecturas propias,
derivados da stia experiencia laboral) no referente a cofiecementos relacionados co médulo. Non se puntia, pois, de cara a avaliaciéon do médulo.
PREGUNTAS:
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1. EN QUE CONSISTE O ESPIRITU EMPRENDEDOR:

2. EN QUE SE DIFERENCIA UNHA S.A. DUNHA S.R.L.?

3. QUE ENTENDES POR MARKETING-MIX?

5. SABES CAL E O CICLO DE VIDA DUN PRODUCTO?

6. QUE E UN ORGANIGRAMA?

7. E O MESMO UN TRIBUTO QUE UN IMPOSTO? (INTENTA RAZOAR A RESPOSTA)
8. QUE SIGNIFICAN AS SEGUINTES SIGLAS: IR P.F.-LV.E. - IAE

9. QUE INDICAN AS EXPRESIONS:

¢ N.LF.:

¢, C.LF.

10. QUE E UNHA AMORTIZACION?

11. QUE SIGNIFICAN AS EXPRESIONS ;ACTIVO,, E ;PASIVO,;, REFERENTES A CONTABILIDADE DUNHA EMPRESA.
12. QUE E A ; VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL ; ?

13. QUE TIPOS DE SOCIEDADES CONECES?

10.4) LIBROS DE TEXTO e WEB para consultar toda a lexislacién social vixente.

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:

Utilizarase como libro de texto para este médulo:
Empresa ¢ Iniciativa emprendedora. Editorial Tulibrodefp
OUTROS LIBROS DE CONSULTA

Empresa e Iniciativa Emprendedora: Editorial Editex

Empresa e Iniciativa Emprendedora: Editorial Mcmillan

Empresa e Iniciativa Emprendedora : Editorial EDEBE

Empresa ¢ Iniciativa Emprendedora: Editorial McGraw-Hill

WEB RECOMENDADA PARA CONSULTAR LEXISLACION:
https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=035_Codigo_de_Comercio_y_legislacion_complementaria&modo=1
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