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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15003224 Fernando Blanco Cee 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracion e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0655 Xestion loxistica e comercial 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA CARMEN CACHEIRO LADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de Titulado en Administracion e Finanzas queda determinado pola stia competencia xeral, as stias competencias profesionais, persoais e sociais, e pola relacién de cualificaciéns e, no
seu caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas no titulo.

O instituto de Educacién Secundaria "Fernando Blanco" esta situado no concello de Cee, na costa occidental galega, cofiecida por "Costa da Morte", situada administrativamente na provincia de A Corufia, inmerso
na bisbarra de Fisterra.

A area de influencia deste centro educativo abrangue os concellos de Carnota, Cee, Corcubién, Dumbria, Fisterra e Muxia, e en menor grao, os de Mazaricos e Vimianzo.
Todos os concellos anteriores tefien acceso directo ao mar, agas Mazaricos, sendo Vimianzo e Dumbria 0s que contan con menor extension costeira.
As caracteristicas mais significativas do ambito socioeconémico son:

- A actividade econdmica da zona esta baseada sobre todo, no sector primario (sector cunha productividade moi baixa e cun alto nivel de subemprego), importante nimero de ocupados na construccion (actualmente
& baixa) e tamén no sector servizos (actualmente en alza).

- A zona onde se atopa radicado o IES "Fernando Blanco" en Cee conta cun peso importante de actividade comercial e de servizos, que xustificaria sobradamente a imparticion do Ciclo Superior de Administracién e
Finanzas e por ende, a inclusion dentro do seu curriculo do mddulo profesional: Xestion Loxistica e Comercial.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A CADEA LOXISTICA TRABALLARASE A XESTION DA CADEA LOXISTICA, FASES E OPERACIONS. 3 25
2 O P OVSIOMAMENTO, CUSTOS | TRABALLARASE OS SISTEMAS DE APROVISIONAMENTO. A XESTION DE EXISTENCIAS E COSTES LOXISTICOS 29 25
3 ﬁgf{g%lgﬁimﬁ%‘“ Do TRABALLARASE OS INDICADORES DE CALIDADE E A DOCUMENTACION DO PROCESO. 28 18
4 gELOISCESOONDDEELgFES\L/IEZDASII?{OE'\ISE TRABALLARASE A PROCURA DE PROVEDORES, ANALISE DAS OFERTAS E VALORACION 16 14
5 AS RELACIONS COS PROVEDORES | TRABALLARASE O PROCESO DE NEGOCIACION COS PROVEDORES 20 18
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A CADEA LOXISTICA 33

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAA5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas a loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacidns na cadea loxistica.

CAA5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacioén informatica de xestién de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devolucions caducadas, embalaxes, etc.
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Contidos
Funcion loxistica na empresa.
OMellora do custo e do servizo.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.
Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
Calidade total e just in time.
Xestion da cadea loxistica na empresa.
Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.
Control de custos na cadea loxistica.
Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devolucions.
Elementos do servizo 4 clientela.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 0 APROVISIOMAMENTO, CUSTOS LOXISTICOS. 29
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. Sl




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcién da mercadoria.

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas efou producién previsto pola empresa ou a organizacion.

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou as unidades produtivas precedentes.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestién de pedidos e control do proceso.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funcions da empresa e o aprovisionamento.
0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.
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Contidos

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

Determinacion das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.

Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 XESTION DOCUMENTAL DO APROVISIONAMIENTO 28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informéticas. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 .4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacién de provedores de xeito claro e estruturado.
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Criterios de avaliacion

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicacions informaticas.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

CA4.9 Recoreceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazaronse as informaciéns de aprovisionamento, loxistica e facturacién con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.

4.3.e) Contidos

Contidos

Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razdns de control e xestion de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

Informes de avaliacion de provedores.

Documentacion do proceso de aprovisionamento.

Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 PROCESO DE LOCALIZACION E SELECCION DE PROVEDORES

16
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, etc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

4.4.e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.
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Contidos
Anélise comparativa de ofertas de provedores.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 AS RELACIONS COS PROVEDORES 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestién do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Relacions con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.
Aplicacions informaticas de comunicacién e informacién con provedores.
Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.
Preparacion da negociacion.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos que se esixiran para superar 0 modulo son os seguintes:
-ldentificacion de fontes de subministracion e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
-Peticion de ofertas e prego de condicidns de aprovisionamento.

-Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

-Aplicaciéns informaticas de xestidn e seguimento de provedores.

-Rexistro e valoracién de provedores.

-Analise comparativa de ofertas de provedores.

-Relaciéns con provedores.

-Documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.
-Aplicacions informaticas de comunicacion e informacion con provedores.
-Etapas do proceso de negociacién con provedores. Estratexias e actitudes.
-Preparacion da negociacion.

-Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, etc.
-Relacions entre as funciéns da empresa e 0 aprovisionamento.

-Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

-Plan de aprovisionamento: fases.

-10-
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-Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.

-Sistemas informaticos de xestion de existencias.

-Determinacion das existencias de seguridade.

-Tamafio 6ptimo de pedidos.

-Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.
-Ruptura de existencias e o seu custo. Custos de demanda insatisfeita.
-Xestion de existencias

-Métodos de xestidn de existencias.

-Proceso de aprovisionamento.

-Diagrama de fluxo de documentacion.

-Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

-Razéns de control e xestion de provedores.

-Indicadores de calidade e eficacia operativa naxestién de provedores.
-Informes de avaliacion de provedores.

-Documentacién do proceso de aprovisionamento.

-Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
-Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
-Funcién loxisticana empresa.

-Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.

-Sistema informatico de rastrexabilidade e xestion da cadea loxistica.
-Calidade total e just in time.

-Xestion da cadea loxisticana empresa.

-Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

-Control de custos na cadea loxistica.

-Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devolucions.
-Elementos do servizo a clientela.

-Mellora do custo e do servizo.

-Responsabilidade social corporativa na loxistica e na aimacenaxe.

Os PROCEDEMENTOS DE AVALIACION clasificanse en:
TECNICAS DE OBSERVACION (TO): O seu obxectivo é cofiecer o comportamento natural do alumnado en situaciéns espontaneas, que poden ser controladas ou non. Utilizanse sobre todo para cofiecer o nivel de

-11 -
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logro dos criterios de avaliacion que fan referencia tanto ao traballo de campo do alumnado (recompilar e actualizar informacion, levar a cabo consultas basicas), como as exposicions de traballos. Dentro da
metodoloxia baseada na observacion, agrupanse os seguintes instrumentos: listas de cotexo e rubricas

PROBAS ESPECIFICAS (PE): utilizanse para avaliar conceptos e procedementos. Consistiran basicamente en exames, que estaran compostos por varias cuestions e problemas relativos aos casos practicos
traballados na unidade anteriormente.

SEGUEMENTO DO TRABALLO A TRAVES DA AULA VIRTUAL: Con periodicidade semanal, e con data limite de entrega a proposta pola docente, na aula virtual seran expostos parte dos recursos correspondentes
ao desenvolvemento da materia asi como as tarefas correspondentes. As actividades propostas seran avaliables e ponderaran o sinalado para cada avaliacién. As actividades entregadas fora de prazo sen causa
debidamente xustificada non seran corrixidas e, polo tanto, non ponderaran para a nota final da avaliacion nin do médulo.

O seguimento do traballo a través da aula virtual podera ser complementado con outros traballos propostos pola docente (tarefas no caderno de aula, exposicions orais, traballos grupais etc...)

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A nota de cada avaliacién obterase da ponderacion das diversas probas, e sera a seguinte:

- Unha ou mais probas escritas por avaliacion que versara sobre as Actividades progamadas é os CA contidos nesta programacion. A

proba escrita supora o 70% da nota final de cada avaliacion trimestral.

- Para poder superar todas estas probas escritas, sera necesario acadar unha nota minima de 5 sobre 10.

- O 30% restantes, cualificarase mediante a valoracion de tarefas, que lle serén solicitadas pola profesora. A entrega de tarefas é

obrigatoria.

A cualificacion, que se realizara ao final de cada unha das avaliacidns previstas, tera unha nota numérica (nimero enteiro, numeracion arabiga), do 16 10, e naque o 5
ou mais, indicara que se superaron os obxectivos marcados. Cando nunha ou varias das notas parciais de avaliacion, o/a alumno/a acade unha nota

media inferior a 5, ird & recuperacion coas partes suspensas.

No caso de que en algunha avaliacion non se solicite a entrega de tarefas 0 100% da nota sera a puntuacién obtida na parte escrita.
A cualificacion que se obtera ao final de curso sera a media das cualificacidns obtidas nas avaliacions.
Non se fara media entre avaliacidns, se o0 alumno/a ten nalgunha delas unha cualificacién inferior a 4 puntos.

-12 -
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A avaliacién do alumno/a sera continta, por tanto disporase dun sistema de recuperacion ante a eventualidade de non superar as avaliaciéns parciais. A tal fin, 0 alumno/a que suspenda unha avaliacion parcial,
debera superar unha proba que abarque os contidos minimos necesarios (das probas que tefia suspensas), empregando 0 mesmo esquema que se especifica na avaliacion ordinaria.

A puntuacion obtida se tera en conta para o calculo da nota, substituindo esta pola puntuacién anterior.

MODULO NON SUPERADO PERIODO ABRIL-XUNO.

No terceiro trimestre do curso, ao alumnado que non superou o0 modulo na avaliacion final ordinaria de modulos, previa @ FCT de marzo, entregaraselle o programa de recuperacion de médulo, no que se lle indican
os resultados de aprendizaxe non acadados, as unidades didacticas asociadas, as actividades de recuperacion previstas, a data das mesmas e o periodo de recuperacion.

A docente, en horario lectivo, explicara de novo a materia non superada e proporanse e realizaranse mais exercicios practicos. Os instrumentos, procedementos, criterios de cualificacion e minimos esixibles para
obter unha avaliacion positiva seran os mesmos que os aplicados anteriormente

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A avaliacion continua do/a alumno/a require da sua asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia a clase non xustificadas,segundo os criterios legais e as normas do departamento, superior
6 10% do total do horario do mddulo, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade e non podera ser avaliado polos traballos propostos ni a defensa publica dos mesmos.Para este
alumnado a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final € deberan obter unha nota de 5 ou superior para superar o0 médulo profesional.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

A cualificacion obtida na proba final extraordinaria para o alumnado de segundo curso que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado mddulo, dependendo do momento de realizacién desta proba,
podera consignarse na sesion de avaliacidn parcial previa & realizacién da formacion en centros de traballo (FCT) ou na avaliacion final de médulos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion serd un dos puntos da orde do dia a tratar polos membros do departamento en todalas reuniéns que se fagan durante o curso académico.

No departamento considerase que un dos xeitos de avaliar a propia programacién docente € comprobar mensualmente o grao de cumprimento dos obxectivos programados para cada médulo.

O feito de non acadar o cumprimento dos devanditos obxectivos daria lugar a revisar a metodoloxia utilizada, a secuenciacion e temporizacion dos contidos, a adecuacion dos criterios de avaliacion e, no seu caso,
das medidas adoptadas para a atencién do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
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En canto a avaliacion da propia practica docente, levarase a cabo a través dun cuestionario de avaliacién, que incluira os seguintes apartados:
1.- Motivacion inicial dos alumnos.

2.- Motivacién ao longo de todo o proceso.

3.- Presentacion dos contidos.

4 - Actividades na aula.

5.- Recursos e organizacion da aula.

6.- Instrucidns, aclaraciéns e orientacions as tarefas dos alumnos

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién inicial tera lugar cunha proba 6 inicio do curso que permita valorar os cofiecementos da materia e do ciclo, e o seu ambito profesional en xeral.

Ao comezo do curso realizarase unha sesion de avaliacién inicial do alumnado que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado, asi como as stas capacidades.
Deste modo, a docente facilitara ao alumnado un cuestionario sobre aspectos relacionados co moédulo. Tratase de avaliar cofiecementos previos que o alumnado posle sobre a materia.
Ademais, durante as primeiras semanas do curso, prestarase especial atencidn a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que se poidan atopar.

As conclusions acadadas serviran para adaptar a practica docente &s caracteristicas do grupo de de cada alumno/a a nivel inividual

Unha vez feito esa diagnose, reunirase o equipo docente co fin de propofier actividades de apoio ou reforzo. As conclusidns recollidas serviran de referencia para as actividades de aula.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa finalidade de que dito alumnado acade o nivel minimo requirido, propofieranselles exercicios practicos o final de cada UD, como actividade

de reforzo, concentrando maior dedicacion s mesmos. Tamén se lles proporan actividades que poderan resolver fora de clase e que o profesor

procedera a corrixir €, de ser necesario, explicar a forma de realizarense, aproveitando a hora de titoria e de ser posible, outras. Por suposto, de

non ser esto posible, abicariaselles parte da clase para tal fin. Por Gltimo, o profesor estara a disposicion dos alumnos que o necesiten para

Se fose necesario, tomaranse medidas de adaptacién curricular segundo o establecido normativamente, e sempre coa intervencion e asesoramento do departamento de Orientacion.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

No traballo das ensinanzas transversais, e dos valores en xeral, é especialmente importante respetar a liberdade do alumno/a e o seu ritmo de progreso, buscando sempre unha resposta libre e persoal. O seu
tratamento efectuarase ben durante o desenvolvemento habitual da clase ou a través de debates organizados e dirixidos polo profesor, analise de artigos de actualidade
En relacién con este madulo, os temas transversais que gardan unha maior relacion son os seguintes:
*EDUCACION PARA O CONSUMIDOR :
E un dos mais relacionados co médulo de xestion loxistica e comercial. Practicamente en tédalas unidades didacticas podese facer unha referencia tanto explicita como implicita acerca do mesmo.
-Valorar a importancia das estadisticas econémicas como medio para cofiecer a realidade.

*EDUCACION MORAL E CiVICA:
- Empregar os cofiecementos econdmicos-financeiros adquiridos para adoptar unha postura critica e flexible ante os grandes problemas loxisticos actuais.
- Analizar as informacions que aparecen nos medios de comunicacion en relacién cos problemas sociais, culturais e valoralas dende un punto de vista da loxistica integral.
*EDUCACION PARA A PAZ :
- Asolidaridade sera o punto de mira de todo o proceso, relativizando os valores propios e fomentando actitudes de tolerancia e cooperacion. Débese insistir no caracter global dos problemas do mundo e na
interdependencia dos estados.
- Analizar de forma critica as crisis financeiras actuais.
- Utilizar o dialogo e a comunicacién como medios indispensables para traballar en equipo, tomar decisions ou chegar a acordos.
*EDUCACION PARA A CONVIVENCIA
Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar solucions de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas a hora de fixar
condicions de entrega de traballos, datas de probas, etc.

*EDUCACION EN SOLIDARIDADE
A través de canles de axuda aos mais necesitados

*EDUCACION PARA EUROPA:
- O desenvolvemento da identidade europea.
A educacion en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o médulo coa finalidade de formar cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade
democratica.
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AVALACION das ensinanzas transversais :
A observacidn sistematica de opiniéns e actuacions en grupo, nos debates e reunions, no traballo na aula, nas visitas culturais, no cumplimento dos encargos e responsabilidades, constituira unha valiosa fonte de
informacion para cofiecer o progreso de cada alumno/a no seu desenvolvemento moral e permitird axustar a sta accién educativa.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As aprobadas polo departamento.

As actividades complementarias e extraescolares poderan programarse dacordo con outros departamentos, nomeadamente o departamento de Formacion e Orientacion Laboral,.
Algunhas das actividades programadas polo centro son:

. Jim Sports (Palas de Rei. Lugo).

.Coworking en Matogrande (A Corufia)
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