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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15003224 Fernando Blanco Cee 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracion e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0652 Xestion de recursos humanos 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ENCARNACION FERNANDEZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo "Xestion de Recursos Humanos " como sinala o propio curriculo a profesion de técnico superior de administracién e finanzas sufriu unha evolucién nos Ultimos anos debido ao desenvolvemento do
sector servizos o que supdn unha forte demanda de profesionais desta ocupacion.
Atendencia é que seguiran a ser demandados entre outras razons :
- Pola globalizacién da economia e o incremento das relaciéns comerciais e institucionais internacionais que require profesionais con cualificacién e competitividade nomeadamente nas novas tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.
- Pola complexidade das organizacions empresariais: esixe profesionais con competencias persoais e sociais relacionadas co traballo en equipo.
- Pola necesidade de formar a profesionais que se actualicen constantemente debido aos continuos cambios lexislativos e nos procedementos administrativos das empresas e da administracion.
O curriculo en relacién & stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo se concreta mediante a competencia xeral, as competencias profesionais, persoais e sociais e as unidades de competencia. Polo
tanto esta concrecién queda definida da seguinte maneira

Competencia xeral
A competencia xeral deste titulo definese no capitulo 1, artigo 4 do Decreto de Técnico de Administracion e Finanzas e consiste en organizar O curriculo en relacion & sta adecuacion s caracteristicas do dmbito
produtivo se concreta mediante a competencia xeral, as competencias profesionais, persoais e sociais e as unidades de competencia. Polo tanto esta concrecién queda definida da seguinte maneira

Competencia xeral
A competencia xeral deste titulo do Decreto de Técnico de Administracion e Finanzas e consiste en organizar o curriculo en relacion & stia adecuacion &s caracteristicas do dmbito produtivo se concreta mediante a
competencia xeral, as competencias profesionais, persoais e sociais e as unidades de competencia. Polo tanto esta concrecion queda definida da seguinte maneira
Competencia xeral
A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operacions de xestién e administracion nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada,
aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestién de calidade, xestionando a informacion, asegurando a satisfaccion da clientela e/ou das persoas usuarias, € actuando segundo as normas de prevencion de
riscos laborais e de proteccién ambiental

O mesmo decreto establece que a formacion do médulo contrible a adquirir as seguintes competencias:

i) Aplicar os procesos administrativos establecidos na seleccion, na contratacion, na formacion e no desenvolvemento dos recursos humanos, axustdndose & normativa e a politica empresarial.

j) Organizar e supervisar a xestion administrativa de persoal da empresa, axustandose a normativa laboral vixente e aos protocolos establecidos.

o) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relacidns fluidas, asumindo o liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se
presenten.

p) Comunicarse cos seus iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sta responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a informacion ou cofiecementos adecuados e respectando a
autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

r) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade e de accesibilidade e desefio universais, nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producion ou prestacion de servizos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A contratacién laboral & modelos de Seleccién da norma laboral, con atencién aos Convenios Colectivos 30 15
contratacion '
Modificacion , suspension e extincion do| . I » o
2 contrato de traballo A xestién da modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 15 20
3 A Seguridade Social O sistema da Seguridade Social 30 15
4 Salario e recibos de salario Identificacién e calculo do salario e do recibo de salarios 51 50
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 A contratacion laboral € modelos de contratacion 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Xestiona a documentacion que xera o proceso de contratacion, aplicando a normativa. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral.

CA1.2 Identificaronse as fases do proceso de contratacion.

CA1.3 Interpretaronse as funciéns dos organismos publicos que intervefien no proceso de contratacion.

CA1.4 Determinaronse as modalidades de contratacion laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA1.5 Propuxose a modalidade de contrato mais adecuada as necesidades do posto de traballo e s caracteristicas das empresas e dos traballadores e as traballadoras.

CA1.6 Especificaronse as funciéns dos convenios colectivos e as variables que regulan en relacion coa contratacion laboral.

CA1.7 Cubriuse a documentacion que se xera en cada fase do proceso de contratacion.

CA1.8 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de contratacion.

CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA1.10 Empregéronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacion salientable no proceso de contratacion.

CA1.11 Identificaronse medidas de conciliacion familiar no &mbito laboral

4.1.e) Contidos

Contidos

Medidas de conciliacién laboral
A xestion do proceso de contratacion laboral
Normativa laboral: convenio colectivo, contratos de traballo

Formalidades e documentacion do proceso de contratacion.
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Contidos

Documentos relativos as modalidades contractuais ordinarias e as suas caracteristicas.
Politica laboral do Goberno: subvenciéns e axudas & contratacion.
Rexistro e arquivo da informacién e da documentacion relativa & contratacion laboral na empresa.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Modificacion , suspensién e extincion do contrato de traballo 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes a modificacion, a suspension e a extincién do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a documentacién aparellada. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion, a suspensién e a extincion do contrato de traballo.

CA2.2 Efectudronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

CAZ2.3 Identificouse e cubriuse a documentacidn que se xera nos proceso de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

CA2.4 Recofiecéronse as vias de comunicacidn convencionais e telematicas coas persoas e 0s organismos oficiais implicadas nun proceso de modificacion, suspension ou extincion de contrato de traballo.

CA2.5 Comunicaronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola modificacién, a suspension ou a extincion do contrato laboral.

CA2.6 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacion salientable no proceso de modificacidn, suspension ou extincion de contrato de traballo.
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Modificacion das condicidns do contrato de traballo.
Suspensién do contrato de traballo: causas e procedementos.
Extincién do contrato de traballo.

Xestion da documentacion nos organismos publicos.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 A Seguridade Social

30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os célculos procedentes.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofiecéronse os tramites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade Social.

CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacion de achegas & Seguridade Social.

CA3.3 Calcularonse as principais prestaciéns econdmicas da Seguridade Social.

CA3.4 Elaborouse a documentacion para os tramites de afiliacidn, alta, baixa e variacién de datos nos diversos réximes da Seguridade Social.

-6-
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Criterios de avaliacion

CA3.5 Recoriecéronse as vias de comunicacién convencionais e telematicas, coas persoas e os organismos oficiais implicados no proceso de afiliacién, alta, baixa e variacién de datos.

CAZ3.6 Previronse as actuacions e os procedementos dos drganos inspectores e fiscalizadores en materia de seguridade social.

CA3.7 Recofiecéronse sistemas complementarios de prevision social.

CA3.8 Empregaronse programas informéaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacion salientable xerada na tramitacion documental coa Seguridade Social.

4.3.e) Contidos

Contidos

Seguridade Social en Espafia e outros organismos de previsién social: finalidade e campo de aplicacion.
OUtilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

Estrutura administrativa da Seguridade Social.

Réximes do sistema da Seguridade Social: xeral e especiais.

Financiamento e prestacidns da Seguridade Social.

Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.

Incumprimento das obrigas da parte empresarial: consecuencias.

Liquidacion de cotas a seguridade Social.

Arquivo da informacién e a documentacion.

Sistemas de prevision social complementarios.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

4 Salario e recibos de salario

51
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recoriecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais.

CA4.2 Precisouse o concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou outros indices, e a stia funcion na regulacion salarial e nas prestacions da Seguridade Social.

CA4.3 Identificaronse os métodos de incentivos & producién ou ao traballo en funcion do posto.

CA4 4 Identificouse a documentacion necesaria para efectuar o proceso de retribucion.

CA4.5 Elaboraronse as néminas calculando o importe dos conceptos refributivos, as achegas & Seguridade Social e as retencions & conta do IRPF.

CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA4.7 Analizaronse e calcularonse as achegas da empresa e do conxunto de traballadores e traballadoras & Seguridade Social.

CAA4.8 Identificaronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaracion-liquidacion das achegas & Seguridade Social e ingresos & conta das retencions do IRPF.

CA4.9 Confeccionouse a declaracion-liquidacién das achegas a Seguridade Social e ingresos & conta das retencions do IRPF.

CA4.10 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion e ingreso de declaracion-liquidacion.

CA4.11 Empregaronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacion salientable xerada no proceso de retribucion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Regulacion legal da retribucion.
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Contidos

Salario: clases.

Célculo e confeccién de néminas.

Documentos de cotizacion & Seguridade Social.

Declaracién-liquidacion de retencions a conta do IRPF.

Outros conceptos: anticipos e outros servizos sociais.

Comunicacion cos organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion de recursos humanos.

Arquivo da informacién e a documentacion.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles para superar o modulo.

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva no presente médulo evidenciaran a consecucion de todos os resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacion activa nos traballos e
actividades que se desenvolveran ao longo do curso.

Polo tanto, para poder superar 0 médulo, o alumnado debera demostrar a adquisicidn dos contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais reflectidos nos criterios de avaliacion considerados minimos esixibles
para esta programacion.

Neste caso, establécense como minimos todos os criterios de avaliacidn indicados en cada unha das unidades didacticas e vinculados aos resultados de aprendizaxe correspondentes .

Criterio de cualificacion.

A cualificacion levareina a cabo ao final de cada trimestre, tendo en conta as distintas fases da avaliacion, os resultados das distintas probas realizadas.

Con respecto 0s resultados das probas, a cualificacidn de cada avaliacion levarase a cabo da seguinte forma:

Primeira avaliacion: Supora o 50% da nota final e estara formada por: 70% Proba escrita ou espécifica de avaliacion + 30% Traballos e actividades diarias en aula.

Segunda avaliacion: Supora 0 50% da nota final e estara formada por: :Proba escrita ou espécifica de avaliacion + 30% Traballos e actividades diarias en aula.

O alumno tera que acadar unha nota final igual ou superior a 5 para aprobar 6 médulo.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que suspenda avaliacion parcial de marzo tera dereito a realizar os exercicios de recuperacion no periodo correspondente antes da avaliacion final de xufio.

Os alumnos teran a sua disposicion a aula virtual cun conxunto de tarefas relacionadas coas partes que tefien que recuperar, test e casos practicos.

O equipo docente realizara un informe de avaliacién individualizado para o alumnado que non poida acceder & FCT que servira de base para o desefio dos correspondentes probas suspensas ou non realizadas e
contera a informacion suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non alcanzados polo alumno alumna para terse en conta na sta posterior aprendizaxe.

Os alumnos que non perderan o dereito a avaliacidn continua sé teran que repetir as probas de avaliacions, exercicios ou traballos non superados. Para recuperar as partes pendentes sera preciso acadar unha nota
igual ou superior a 5 en todos e cada un deles

Ata 0 mes de Marzo, os alumnos poderan realizar de forma auténoma as actividades e probas que se propofian ao grupo que, poderan seguir a través da aula virtual que tefien a sua disposicion. Para resolver as
dubidas empregaremos a plataforma ou directamente ca profesora.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A perda de avaliacion continua vira definida pola non asistencia ao 10% das sesions do modulo (13 sesions), sen causa xustificada cun preaviso as 8 faltas non xustificadas.
O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua tera dereito a realizar unha Unica proba extraordinaria de avaliacién previa & avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo
25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

Esta proba sera valorada sobre 10 puntos debendo 0-a alumno-a acadar unha puntuacién de 5 ou mais para aprobar.

0 alumnado que se atope nesta situacién, fara unha proba final das unidades didacticas do mddulo. Esta proba constard dun test e casos practicos similar a que fixo o alumnado que non perdeu o dereito &
avaliacién continua. Realizarase ao remate do curso nas datas sinaladas polo Departamento de Administracion e Finanzas e antes da avaliacion final de modulos.

-10-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién da practica docente é un compofiente fundamental dentro do proceso de avaliacién académica.

Para a realizacién do seguimento da programacion utilizarase a aplicacién informatica da Conselleria de Educacién, informando nas reuniéns de equipo docente do grao de cumprimento da mesma.

No caso de modificacions significativas na programacion, estas xustificaranse debidamente e deixarase constancia na acta de reunién do equipo docente ou do Departamento .

Ao final de curso, a profesora realizara a memoria final do médulo, segundo 0 modelo establecido, na que se incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o ano e que serviran como base para a elaboracion
das programacions do vindeiro curso.

Para a avaliacion da practica docente terase en conta tanto a autoavaliacién da propia docente, como a valoracidn feita polo alumnado.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado. Esta tera por obxecto cofiecer as caracteristicas individuais do mesmo e a formacion
previa, asi como as stas capacidades. En consecuencia, dedicaranse os primeiros dias de curso a observacion e rexistro daquelas circunstancias que poidan ser obxecto de tratamento para a mellora do proceso
educativo. Ademais, durante as primeiras semanas, pasaraselle ao alumnado un cuestionario de avaliacién inicial sobre cofiecementos basicos relacionados co mddulo, ademais de unha ficha cunha serie de
preguntas relacionadas con factores persoais (lugar de procedencia, nivel de estudos ...), familiares , e socioculturais (intereses, ...).

Na reunidn de avaliacion inicial, pofierase en comun a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa,
de cantos alumnos e alumnas o compofian. O tratado nesta sesion e os acordos adoptados polo equipo docente recolleranse nunha acta.

Logo desta avaliacion realizada ao inicio do curso, ao comezo de cada unidade didactica avaliaranse, a través de diferentes actividades, as ideas previas do alumnado en relacion & materia a tratar. Deste modo, o
proceso educativo partira dos cofiecementos xa adquiridos, procurando aprendizaxes significativos.

Ao longo do curso levarase a cabo unha avaliacién continua para poder detectar as posibles dificultades do alumnado durante o proceso de ensino e aprendizaxe €, en consecuencia, adoptar as medidas de reforzo
educativo oportunas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Este apartado recolle todas aquelas medidas de atencién ¢ alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e que teran que ser levadas a cabo en coordinacién co resto do equipo docente e co
departamento de orientacién do centro.
O reforzo educativo ha de ter como obxectivo conseguir un ensino mais adaptado a cada alumno/a de modo que poida desenvolver ao maximo

-11 -
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todas as sUas capacidades, non cifiéndose exclusivamente aos aspectos intelectuais e de cofiecemento senén tendo en conta tamén os de axuste
persoal, emocional e social.

As incluidas na estrutura da aula:

Este tipo de estratexias non modifica a organizacién do Centro nin do ciclo nin do nivel, concrétase dentro da aula. E, por tanto, facil de realizar no
sentido de que non require contar con mais medios persoais que o profesor da aula e nalguns casos, os profesores que conten con horario
destinado ao reforzo educativo.

Medidas tales como.

1.- Estratexias de Programacion:

-Establecer, con claridade, os obxectivos minimos a conseguir por todo o grupo

-Preparar actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de profundizacion variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se
pon en xogo.

2.- Estratexias de Recursos Materiais:

-Banco de recursos con materiais que permitan realizar actividades de repaso, reforzo e profundizacion.

3.- Estratexias Espaciais.

-Localizacion do alumnado no sitio mais adecuado tendo en conta as caracteristicas de cada alumno.

- Realizacién de tarefas de consulta, de reforzo, traballo independente, de ordenador, etc.

Estratexias Persoais:

-Axuda entre iguais: Titoria entre alumnos: un alumno, considerado experto nunha habilidade ou contido determinados, instriie ou axuda a outros

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Durante todo o curso traballaranse diferentes aspectos relacionados coa educacion en valores. Esta centrarase nos seguintes aspectos:

-Educacién moral e civica: promovendo actitudes de: Respecto &s regras da democracia, as leis e as opinions diferentes as propias; Respecto aos trazos diferenciais dos individuos (idade, sexo, relixién, profesion,
lugar de nacemento, etcétera); Respecto das opinions, ideas e valores doutras persoas nos ambitos educativo e laboral, e comportamento coherente co respecto manifestado.Presentes ao longo do curso e
activamente nas actividades de debate.

-Educacion para a igualdade: Os contidos relacionados coa educacién para a igualdade estarén presentes durante todo o proceso educativo. A través deles promoverase a aceptacion das diferenzas e a non
discriminacién por razén de sexo, orixe, crenzas ou calquera outra circunstancia.

Asi mesmo, tendo en conta que no presente mddulo se levaran a cabo certas tarefas vinculadas tradicionalmente ao sector feminino, procurarase a ruptura cos estereotipos vinculados ao xénero. Neste senso,
promoveranse comportamentos que escapen dunha distincion de tarefas asociadas a ditos estereotipos, favorecendo a igualdade a través da utilizacién dunha linguaxe non sexista.
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-Educacion para a paz: As actividades de ensino e aprendizaxe teran lugar en contextos de grupo, caldos de cultivo para a xeracion de conflitos. Desde a educacion para a paz preténdese proporcionar canles e
ferramentas para a resolucion de ditos conflitos dun modo pacifico, valorando o papel destes nas relacién de grupo e no traballo en equipo.

-Educacién ambiental propiciando as actitudes e valores seguintes: Sensibilidade pola orde, a limpeza do lugar de traballo e do material utilizado; Valorar as intervencions das diferentes Administracions publicas para
a proteccién do medio ambiente; Sensibilidade ante o posible esgotamento das materias primas e estimulo da reciclaxe dos materiais que se utilicen en clase ou no fogar, como o papel .

-Educacion para a saude, favorecendo o seu desenvolvemento integral a través de: Recofiecemento e valoracion da importancia de dispofier dunha contorna de traballo equilibrado e saudable; Prevencion das
enfermidades e malos habitos derivados das malas posturas ao sentar ante o0 computador, a mesa de traballo ou longas exposiciéns &s radiacions da pantalla dos computadores; Actitude positiva a participar en
campafias realizadas por organismos e institucidns publicas como doazén de sangue, prevencion das enfermidades de transmisién sexual, campafias de doazdn de érganos, prevencion do consumo de drogas e
alcol, hixiene e coidado corporal, alimentacion, etcétera.

-Plan de fomento lector: Dentro do plan lector do centro propofieranse unha serie de actividades de lectura en forma de comentarios de texto criticos que se incluirdn nos comentarios dos debates .

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Faranse as actividades complementarias que se acorden , tanto no departamento como na xunta directiva do IES.
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