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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15003224 Fernando Blanco Cee 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO1 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ENCARNACION FERNANDEZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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O ambito produtivo baséase nas Pequenas e Medianas empresas, e fundamentalmente nas de sector servicios, que realizan tédalas funciéns de
caracter administrativo, polo que o curriculum adaptase nunha gran parte as necesidades de estas empresas.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Busca e maduracion de ideas de
1 negocio e elaboracion do plan de Busca, seleccion, maduracion e avaliacion de ideas de negocio. Necesidade do plan de empresa Fases de elaboracion 15 12
empresa.
2 Andlise e diagndstico da situacion Andlise do contorno xeral especifico do sector econdmico e do mercado. 20 12
3 O plan de marketing Os obxectivos de marketing € 0 marketing mix da empresa. 20 12
4 (s)el?\llﬁz%ge producion ou prestacion dos Descricién do producto ou servizo, dos equipamentos e do proceso de fabricacion ou prestacion 15 12
O plan de recursos humanos e a " . . N " .
5 organizacién intera As decisions de recursos humanos: postos, perfis, organizacion, politica salarial. 18 12
6 O plan xuridico e fiscal Formas xuridicas,. tramites legais e marco legal especifico. 20 14
7 O plan econdmico e financeiro Estudio da viabilidade econdmica e financeira da empresa 45 14
8 O resumo exsoutivo e a presentacién do 0 Resumo e presentacién publica do proxecto 15 12
proxecto
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 Busca e maduracion de ideas de negocio e elaboracion do plan de empresa. 15
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e creacidn de emprego.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA2.1 Avalidronse as implicacions que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.1.e) Contidos

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Contidos
Proceso innovador na actividade empresarial.
Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.
Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
A persoa promotora e a idea.
Seleccion de ideas de negocio.
Plan de empresa.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Analise e diagndstico da situacion 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
NO

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CAZ2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

4.2.¢e) Contidos

Contidos
Anélise de mercados.
Actividade empresarial.
Competencia.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 O plan de marketing 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

4.3.e) Contidos

Contidos
Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.
Plan de aprovisionamento.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O plan de producién ou prestacion dos servizos 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avalidronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CAB6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

4.4.e) Contidos

Contidos
Plan de aprovisionamento.
Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 O plan de recursos humanos e a organizacién interna 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos.

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

4.5.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 O plan xuridico e fiscal

20
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos marcados co proxecto. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéns necesarias que levan consigo a realizacion do proxecto empresarial. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAA5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.
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4.6.e) Contidos

Contidos
Empresario ou empresaria.
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.
Asignacion de recursos.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 O plan econdmico e financeiro 45
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacién de empresas. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. Sl
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacién, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha analise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.6 Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CAA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CAB.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal € cumprironse as obrigas fiscais.

CAB.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.
Fontes de financiamento
Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 O resumo executivo e a presentacion do proxecto 15

-11-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuaciéns necesarias que levan consigo a realizacion do proxecto empresarial. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAB.8 Realizouse o traballo entre 0os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.8.e) Contidos

Contidos

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles:

Facetas da innovacion empresarial e do emprendedor.

Valorar o risco da innovacion.

Diferenciar unha idea simple dunha factible e sinalar as ventaxas e desventaxas dunha idea de negocio.

Determinar o producto e servicio que se quera proporcionar coa idea de negocio.

Establecer os obxetivos da empresa e identificar as funcidns dentro dela.

Relacionar a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

Concretar as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta .

Identificar a clientela potencial, efectuar o analise do mercado e da competencia.

Identificar as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

Identificar as funcidns dentro da empresa .

Efectuar unha asignacién eficiente dos recursos necesarios.

Elaborar un plan de viabilidade e efectuar a planificacién sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

Xestionar os recursos humanos.

-13-
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Seleccionar a forma xuridica adecuada.

Recofiecer as fontes de financiamento e valorar a estructura adecuada da empresa para seu mantemento.

Identificar os tramites de constitucion e posta en marcha.

Realizar os tramites fiscais para a posta en marcha, ante a autoridade laboral e Seguridade Social.

Efectuar un estudo da viabilidade técnica e a econdmica do negocio e unha analise da capacitacion profesional para levar a cabo 0 negocio.

Contrastar a normativa legal.

Contrastar as fontes de financiacion.

Efectuar unha planificacion das necesidades de aprovisionamento da empresa.

Xestionar o proceso de comercializacion dos productos.

Confeccionar a contabilidade da empresa.

Recofiecer a existencia de tramites de caracter especifico.

Realizar cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

Materializar o proxecto empresarial e expofielo en publico.

Procedemento de avaliacion:

-14 -
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No desenvolvemento das unidades didacticas nas que se divide 0 modulo, realizase un proceso de avaliacién continua.

Para a determinacion da calificacion terase en conta:

B1. A entrega dos Traballos, Resolucion de exercicios, actividades propostos e aspectos actudinais (10%)
B2. Os Cuestionarios ou Probas que se realicen (30%)
B3. O Plan de Negocio (60%), que a su vez se desdobla en:

1. Entrega dos Capitulos do Plan de Negocio. A este respecto:

As entregas que deba realizar 0 alumno tanto individual como en grupo deberan ser efectuadas nas datas e nos plazos estipulados polo profesor e nas condiciéns de contido e continente indicadas nas

instruccions do principio do curso, e que se axusten as estimadas como pulcras e profesionais.
As que no cumpran estas condicions deberan ser rectificadas e novamente avaliadas
En caso de ser rechazadas por no cumplir as condicions anteriormente indicadas, seran puntuadas con 0 e a calificacion recaera sobre todos os integrantes do grupo.

2. Entrega do Plan de Negocio debidamente impreso, encuadernado ou no soporte tecnoldxico indicado. Para a sua valoracion terase en conta a calidade e organizacion dos traballos, claridade de
conceptos, presentacion, autonomia de grupo, iniciativa de grupo, grado de orixinalidade ou innovacion.

O plan de empresa realizarase en grupos que teran 2 membros (de forma excepcional poderan ser 3 alumnos ou 1), segundo o determine o profesor en funcién das circunstancias dos alumnos.

Ao remate do curso cada alumno tera que entregar o plan de empresa totalmente terminado e expofielo ante o profesor e os alumnos, a exposicién a faran todos os integrantes do grupo

Criterios de cualificacion:

Probas Escritas e Listas de Cotexo (40 %). Plan de empresa (60%)

-15-
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades e os capitulos do plan de empresa que o alumno vai entregando a medida que os elabora seran avaliados polo profesor. Estes traballos seran devoltos ao alumno ou grupo de alumnos e se a
avaliacion é negativa teran que realizar as correccions necesarias para que o traballo tefia unha avaliacidn positiva.

En canto as probas que non fosen avaliadas positivamente teran que repetirse antes de realizar a avaliacion previa FCT.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases.

Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do moédulo perdera o dereito, a continuar co

procedemento ordinario de avalaicién e coa Elaboracién do Proxecto de Empresa co seu grupo, e debera:

1. Continuar individualmente cun Proxecto (se o considera oportuno o profesor, e que poderia ser unha adaptacion do efectuado ata entén
ou un novo, dependendo do momento no que se produza esta Pérdida do Dereito de Avaliacién Continua)

2. 0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua tera dereito a realizar unha Unica proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

Esta proba sera valorada sobre 10 puntos debendo o-a alumno-a acadar unha puntuacién de 5 ou mais para aprobar.

Presentarse a Proba Escrita Extraordinaria Final (proba de caracter obxectivo, que versara sobre os apuntes e/ou sobre o Proxecto realizado)
Para estes/as alumnos/as a nota final formarase pola media entre o Proxecto modificado (50 %) e coa Proba Escrita Obxectiva (50%), no caso de seleccionar unha sola acumularase o porcentaxe do outro.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion
O final do ano realizase unha valoracion global

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase
A avaliacién inicial consistira en:

* analizar as cualificacions dos modulos de primeiro curso

* observar a cuantificacion coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada na aula.

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor.

Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido normativamente.

Para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomia, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de
tempo ordinario, elaborarase unha adaptacion curricular que se corresponda coas suas capacidades. Como consecuencia desta adaptacion
curricular 0 alumno tera que realizar un proxecto de empresa individual.

A adaptacién curricular tera en conta s6 os obxectivos minimos e ademais estes valoraranse de acordo coas capacidades do alumno.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A educacién en valores civicos e profesionais transmitese en cada unidade didactica.
Farase especial fincapé nos valores de responsabilidade e traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non esta previsto a realizacion de actividades complementarias, inda que se podera propofier algunha que xurda o longo do curso académico.
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