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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15003224 Fernando Blanco Cee 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

SOFIA MARTINEZ AYALA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de Técnico en Xestion Administrativa queda determinado pola stia competencia xeral, as suas competencias profesionais, persoais e sociais, € pola relacion de cualificacions e, no seu
caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas no titulo.

O instituto de Educacién Secundaria "Fernando Blanco" esta situado no concello de Cee, na costa occidental galega, cofiecida por "Costa da Morte" situada administrativamente na provincia de A Corufia, inmerso na
bisbarra de Fisterra.

A area de influencia deste centro educativo abrangue os concellos de Carnota, Cee, Corcubién, Dumbria, Fisterra e Muxia, e en menor grao, os de Mazaricos e Vimianzo.
Todos os concellos anteriores tefien acceso directo 6 mar agas Mazaricos, sendo Vimianzo e Dumbria os que contan con menor extension costeira.
As caracteristicas mais significativas do medio humano son:

- A poboacion da bisbarra vive maioritariamente entre as aldeas que hai repartidas polo territorio que abrangue e as vilas.

- Os movementos migratorios produciron un descenso da taxa de natalidade e un descenso de crecemento demogréfico, ainda que nos dous casos menos acentuado que no resto da Comunidade galega.

- A poboacion é relativamente mais nova que a media provincial e que a media de Galicia. Por iso, se espera que nos préximos anos a poboacion xuvenil desta zona presente trazos diferenciados respeto da media
provincial e da nosa Comunidade, coa secuela de maiores necesidades escolares en canto a prazas escolares, vivendas para mozos con poucos recursos, postos de traballo, etc.

- A poboacion tende 6 equilibrio na sta distribucion e en principio, non parece que exista un centro de polaridade que atraia a referida poboacién en detrimento do resto.

As caracteristicas mais significativas do ambito socioeconémico son:

- A actividade economica da zona esta baseada sobre todo, no sector primario (sector cunha produtividade moi baixa e cun alto nivel de subemprego), importante nimero de ocupados na construccién (actualmente a
baixa) e tamén no sector servizos (actualmente en alza).

- A zona onde se atopa radicado o IES "Fernando Blanco" en Cee conta cun peso importante de actividade comercial e de servizos, que xustificaria sobradamente a imparticion do Ciclo Medio de Xestién
Administrativa e por ende, a inclusién dentro do seu curriculo do Médulo Profesional: Empresa e Administracion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A empresa e a sua organizacion. Clases| " - . R e

1 de empresas. As funcions principais das empresas e a sta organizacion e clasificacion. 12 8
A innovacion empresarial e a iniciativa ) - . . L

2 emprededora O proceso innovador na actividades empresarial e a internacionalizacion 16 11

3 O sistema tributario. Impostos directos. | A identificacion, clasificacion e formalizacion dos distintos impostos (directos e indirectos) que forman parte do sistema 16 15
Impostos indirectos. O fraude fiscal tributario.

4 As obrigas fiscais da empresa Identificar as obrigas fiscais da empresa e diferenciar os tributos os que esta suxeita 16 16

5 0 Estado de dereito As funciéns basicas que cumpre o Estado de dereito nunha sociedade democratica. 10 5

6 A administracion xeral do Estado. A identificacion da Administracién xeral do Estado e a sua clasificacion. 10 8
As Comunidades Auténomas. A . . . . ” , .

7 Administracion Local. A identificacion das comunidades auténomas e da administracion local e a sua clasificacion. 10 8

8 A Unién Europea A identificacion da Unién Europea, asi como das institucion e organismos que a compofien. 10 5
O persoal ao servizo das
Administracions Publicas. Dereitos e - - . . ” .

9 deberes e situacions administrativas do Funcionalidades basicas do persoal ao servizo das Administracions Publicas. 14 5
funcionario.

10 Contratos administrativos. Elaboracion e identificacion dos contratos administrativos. 10 8

1 pCL)]bA“(é?;nlstrado & as Administracions Funcionalidades basicas do administrado en relacion coas administraciéns publicas. 10 5
0O acto administrativo. O procedemento
administrativo, desenvolvemento e
finalizacién do procedemento e L . L N A

12 administrativo. A xurisdiccion Identificacién do acto administrativo, asi como o inicio, desenvolvemento e terminacién do procedemento administrativo. 13 6
contencioso-administrativa. A
informacién administrativa.

4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A empresa e a sua organizacién. Clases de empresas. 12
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 Preciséronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicién de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.
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Contidos
Franquia.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A innovacion empresarial e a iniciativa emprededora 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacién de emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoléxica en relacion cos sectores econdmicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnostico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as stas finalidades basicas e as dos principais tributos.

N.° Titulo da UD Duracion
3 0O sistema tributario. Impostos directos. Impostos indirectos. O fraude fiscal 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioecondmica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recoriecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.

Formas de extincion da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 As obrigas fiscais da empresa

16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

Sl
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CA4.3 Definiuse o indice de actividades econémicas

CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CA4.5 Recofecéronse as caracteristicas xerais do IVE e o0s seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.7 Recofieceuse a natureza e o &mbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizéronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracidn-liquidacion.

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades empresariais e profesionais.

Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.

indice de actividades econdmicas.

Imposto de actividades econémicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

Natureza, obxecto e ambito de aplicacidn do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retencions do IRPF.

Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.
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Contidos
Natureza e elementos do imposto de sociedades.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 O Estado de dereito 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. NO
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.
4.5.¢) Contidos
Contidos
Dereito: as suas fontes. Separacién de poderes.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A administracion xeral do Estado. 10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.2 Identificouse 0 marco xuridico en que se integran as administracidns publicas.

CA5.3 Recoriecéronse as organizaciéns que compofien as administraciéns publicas.

CAA5.4 Interpretéronse as relacions entre as administracions publicas.

CA5.4.1 Interpretardnse as relacions entre a Administracion xeral do Estado e a Administracion das Comunidades Auténomas.

CAA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.5.1 Obtivose informacion da Administracion Xeral do Estado.

4.6.e) Contidos

Contidos

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autondmica e local.
Estructura da Administracion Central Xeral: 6rganos e institucions.

Principios das relaciéns entre as administraciéns publicas.

Principios das relaciéns entre a Administracion xeral do Estado e as Comunidades Autdnomas.

-10-
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
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N. Titulo da UD Duracion
7 As Comunidades Auténomas. A Administracion Local. 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.4 Interpretéronse as relacions entre as administracions publicas.

CA5.4.2 Interpretaronse as relacidns entre a Administracion das Comunidades Auténomas y a Administracion Local.

CAA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CA5.5.2 Obtivose informacién da Administraciéon das Comunidades Auténomas e da Administracion Local.

4.7.e) Contidos

Contidos

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autondémica e local.
Estructura da Administracion Autonémica e Local: érganos e institucions.|
Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Principios das relacions entre as Comunidades Auténomas e a Administracion Local.

-11-
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N.° Titulo da UD Duracién
8 A Unidn Europea 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. NO
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CAA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.
CAA5.5.3 Obtivose informacion acerca da Union Europea no referente ¢ funcionamento das suas institucions e organismos.
CA5.5.4 Obtivose informacién acerca dos paises que conforman a Union Europea, e os que estan vinculados 6 Euro.
4.8.e) Contidos
Contidos
Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autondémica e local.
Estructura da Administracion da Unidn Europea: érganos e institucions.
4.9.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes e situaciéns administrativas do funcionario. 14

-12 -
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4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA5.8 Identificaronse as funcidns dos fedatarios publicos.

4.9.e) Contidos

Contidos
Sistemas de informacion das administracions publicas.
Emprego publico: funcionariado.
Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.
Fedatarios publicos.
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
10 Contratos administrativos. 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. NO

-13-
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4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CAB.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

4.10.e) Contidos

Contidos
Contratos administrativos.
4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
11 O Administrado e as Administraciéns publicas. 10
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Describe o0s tipos e as caracteristicas das relaciéns entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. NO
RAT - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. NO

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAB.1.1 Definiuse o concepto de acto administrativo de maneira introductoria e non formal.

CA6.1.2 Definiuse o concepto de acto administrativo de maneira formal.

-14 -




EX XUNTA
84 DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

CONSELLERI'A DE CULTURA,
jal ICI3

Criterios de avaliacion

CAB.1.2.1 Elaboraronse os distintos documentos das Administracions Publicas

CAB6.1.3 Valorouse ao administrado como suxeito da relacién administrativa con capacidade e dereitos

CA6.1.4 Identificaronse os prazos administrativos

CAT7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

4.11.e) Contidos
Contidos
Acto administrativo.
Concepto de acto administrativo de xeito introductorio ou informal.
Documentos na Administracion.
4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
12 0 acto administrativo. O procedemento administrativo, desenvolvemento e finalizacién do procedemento administrativo. A xurisdiccion contencioso-administrativa. A informacion administrativa. 13
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. NO
RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. NO

-15-
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Criterios de avaliacion

CAB6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAB6.1.2 Definiuse o concepto de acto administrativo de maneira formal.

CAB6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAB6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as stas fases e os tipos de silencio.

CAB.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAB6.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG6.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu dmbito de aplicacion.

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CAT7.2 Recofecéronse as funcions dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recofeceuse o dereito a informacion, & atencion e & participacién da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacién e atencién & cidadania por vias como as paxinas web, os portelos Unicos e a atencién telefonica, para obter informacion salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

4.12.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.
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Contidos

Concepto de acto administrativo de xeito formal.
Silencio administrativo.
Procedemento administrativo: as stas fases.
Recursos administrativos.
Xurisdicion contencioso-administrativa.
Arquivos publicos.
Rexistros publicos.
Dereito 4 informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencién de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

- O proceso innovador na actividade empresarial.

- Perfil de risco da iniciativa emprendedora e a innovacion.

- A tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

- Alinternacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
- Empresas individuais.

- O empresario auténomo.

- Constitucién da empresa: condicidén de empresario, personalidade xuridica e tramites.

- Tipos de sociedades.

- Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.

- Xerarquia normativa tributaria.
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- Principais caracteristicas dos tributos.

- Normas e tipos de tributos.

- Clases de impostos.

- Elementos da declaracion-liquidacion.

- O IVE. Tipos. Réximes. Liquidacién.

- Natureza, obxecto e ambito de aplicacion do IRPF.

- Modelos e prazos de declaracion-liquidacion.

- As fontes do dereito. A separacién de poderes.

- A administracién publica espafiola.

- As Comunidades Autonomas e a Administracién Local.

- A Union Europea.

- Os funcionarios publicos. Situacions administrativas.

- O acto administrativo.

- O procedemento administrativo. Fases.

- Os recursos administrativos.

- Contratos administrativos. Documentos da Administracién.
- Xestién da documentacion ante a Administracién Publica.

Criterios de Cualificacion.

Na avaliacion do alumnado e na configuracion da sua cualificacién definitiva terase en conta ademais das probas escritas, lista de cotexo e probas informaticas, corrixidas conforme a criterios obxectivos, a entrega
de traballos (individuais ou/e en grupo) requiridos polo profesor, realizacion por parte dos alumnos/as de actividades propostas en clase e a sta traslacién ao caderno do curso, a participacion activa do alumnado, a
asistencia e puntualidade, a actitude positiva e respetuosa na clase en relacion aos seus compafieiros € cara ao seu profesor.

0O médulo entenderase superado, cando o alumno/a acade unha puntuacion final media, igual ou superior a 5 puntos.

A obriga fundamental do alumnado sera a de asistir e participar nas clases.

A ponderacién dos instrumentos de avaliacién sera a seguinte:
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- Proba escrita (80%) na sta valoracion global.
- Lista de cotexo (20%) na sta valoracién global. Fara referencia ao desenvolvemento dunha practica determinada, levada a cabo de xeito informatico ou en papel.

A nota final sera a media das duas avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

A avaliacién presenta unha importancia moi destacable debido & influencia que pode exercer sobre os elementos do curriculo (os obxectivos, os contidos e a metodoloxia). Unha xestién axeitada e coherente do
proceso de avaliacion ha influir positivamente na mellora dos procesos didacticos, achegando a informacién sobre a adaptacion das actividades de ensino e aprendizaxe as necesidades do alumnado, sobre a validez
da metodoloxia empregada, sobre as solucions organizativas adoptadas, € sobre a mellora do proceso educativo en xeral.

A avaliacién supdn unha tarefa de reflexion que comprende todas as partes implicadas nela (profesorado e alumnado), e debe constituir un punto de inflexion a través do que se poidan valorar os logros acadados e
os erros cometidos, co fin de mellorar o proceso de ensino e aprendizaxe na sua totalidade.

O alumnado que non supere 0s obxectivos e os contidos minimos, sera informado dos erros cometidos e sometido a un plan de recuperacion co apoio e a orientacion do profesor. Despois faraselle unha proba
semellante & realizada na avaliacion xeral de todos os alumnos, valorando o esforzo realizado e a actitude amosada durante o curso. A avaliacién sera continua.

- RECUPERACION ORDINARIA: as probas de recuperacion levaranse a cabo con aqueles alumnos/as que non houbesen acadado os minimos de avaliacién exixidos. Esta recuperacion farase por medio de probas
escritas, informaticas e/ou a presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Cando o profesor o considere oportuno, fixarase unha proba de recuperacion por cada trimestre .

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado modulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a avaliacién final de mélulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde de 12 de xullo de 2011.
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Esta proba seras valorada sobre 10 puntos, debendo o alumno acadar unha puntuacion de 5 ou mais para aprobar.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién é unha compofiente basica no proceso de ensino-aprendizaxe. A avaliacion ha de ser coherente coas caracteristicas do Ciclo Formativo, cos obxectivos formulados e coa metodoloxia utilizada.
A avaliacién ha de ser formativa e ha de servir para fomentar a reflexion e para orientar e analizar o proceso educativo; por iso, a avaliacidn tera que ser:

- Continua, para observar o proceso de aprendizaxe.

- Integral, para considerar tanto a adquisicién de novos conceptos, como de procedementos, actitudes, capacidades de relacién e comunicacién e de desenvolvemento auténomo de cada estudante.
- Individualizada, para que se axuste as caracteristicas do proceso de aprendizaxe de cada alumno e non dos alumnos en xeral.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre a evolucidn do alumnado con respeto 6 proceso de ensino-aprendizaxe.

A avaliacién do curriculo programado pretende como obxectivo principal a correccidn das desviacidns que poideran producirse no proceso de ensino-aprendizaxe, desde este punto de vista, cando se avalie hanse de
ter en conta:

- A adecuacion dos obxectivos &s caracteristicas de cada grupo.
- A idoneidade dos procedementos utilizados.
- A marcha das actividades programadas.

O seguimento da programacion é un dos puntos que se deberan tratar sempre que se faga unha reunién do departamento.

No departamento de Administracion e Xestion consideramos que un dos xeitos para avaliar a propia programacion seria a través do cumprimento dos obxectivos programados para cada mddulo. O feito de non
acadar o cumprimento dos devanditos obxectivos daria lugar a revisidén da metodoloxia empregada, secuenciacion de contidos, adecuacion dos criterios de avaliacion, e se son axeitados ou non as medidas
adoptadas para a atencién ¢ alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

AVALIACION INICIAL: realizarase 6 inicio do proceso, co fin de contribuir & maior adaptacién posible da organizacion e da programacion deste. A reunién de avaliacion inicial seré realizada segundo os criterios
establecidos pola Xefatura de Estudos en cada curso académico. O profesorado, de xeito individual, fara unha previa avaliacion inicial, que sera posta en valor con posterioridade de xeito colexiado e presidida pola
Xefatura de Estudos. Nesta reunién determinaranse as caracteristicas do grupo analizado e as medidas de reforzo a levar a cabo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A hora de levar a cabo a programacion didéctica na aula o profesorado dos distintos médulos poderémonos atopar cun alumnado de perfis académicos ben distintos:

- Alumnado con alta capacidade para asimilar os cofiecementos e, a sua vez, interese pola materia impartida.
- Alumnado con dificultade de asimilacién dos cofiecementos e, a sla vez, interese pola materia.

- Alumnado con capacidade para asimilar e pouco interese.

- Alumnado con dificultades de aprendizaxe e pouco interese académico.

- Alumnado con dificultade para o entendemento do idioma.

O mellor xeito de atender & diversidade € ha de previr problemas de aprendizaxe e elaborar programacions que sexan sensibles &s diferenzas e que favorezan & individualizacion do ensino.
Como medidas de apoio a levar a cabo ante alumnos/as que presenten necesidades especiais, poderiamos citar:

- Potenciar a atencién individualizada, sempre que sexa posible.

- Uso de metodoloxias flexibles a hora de levar a cabo a explicacion na aula.

- Ritmos de traballo distintos en canto a resolucién de actividades na aula.
- Utilizacién de materiais didacticos non homoxéneos (diferentes graos de complexidade).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

0 alumnado, & marxe dos contidos académicos, debera recibir e asimilar por parte do profesorado unha serie de valores, tales como:
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- O respeto de cara 6 profesorado, asi como 6s seus companieiros.

- Especial fincapé na cultura do esforzo.

- Actitude positiva no proceso de aprendizaxe.

- Iniciativa e procesos emprendedores de cara & aplicacion do aprendido.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No departamento de Administracion e Xestion consideramos importante para o desenvolvemento do curriculo a inclusidn de determinadas actividades complementarias ou paralelas a aula.

O departamento tentara realizar as seguintes actividades:

- Cofiecemento do tecido empresarial da nosa bisbarra, a través de distintos itinerarios por distintas vilas.

- Viaxes culturais por algunas cidades galegas, levando a cabo visitas guiadas no eido da formacién empresarial, todo isto sen prexuizo da realizacion de outro tipo de visitas, como poden ser: exposicions, itinerarios

didacticos, etc.

Se cumpliran as medidas que se establezcan no protocolo de adaptacion ao contexto da COVID -19 nos centros de ensino non universitario de Galicia que estea vixente no curso 2022/2023 co obxectivo de protexer
e previr no maximo posible o risco de contaxio por COVID-19
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