CONSELLERIA DE ANEXO Xl

CULTURA, EDUCACION . .
E UNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3

PROFESIONAIS

EA XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15032081 | de Fene Fene 2021/2022
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEO02 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0096 Formacion e orientacion laboral 2021/2022 4 107 128
MP0096_12 | Prevencion de riscos laborais 2021/2022 4 45 54
MP0096_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2021/2022 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA PILAR DIAZ MENENDEZ (Subst.)

Outro profesorado MARIA PILAR DIAZ MENENDEZ

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo de FOL impartese en todos os ciclos formativos de forrmacién profesional e tanto os contidos como as actividades tratanse de adaptar
ao sector profesional. O concello de Fene esta situado na comarca de Ferrol. Terra especialmente vinculada co sector do metal, especialmente
pola actividade

desenvolvida polos asteleiros e as stias empresas auxiliares. Tratase dun ciclo moi demandado, contando coa colaboracién de empresas do sector
coas que o centro ten relacions moi fluidas, tanto dende o punto de vista da realizacion da FCT como da posterior colocacidn dos alumnos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A SAUDE LABORAL | Tratase de facer unha infroducion a prevencion de riscos laborais e concianciar da importancia de seguer as 16 10
normas co obxectivos de evitar ou minimizar os danos profesionais.
2 PREVIR E Nesta unidade afondaremos en cada un dos factores de risco estudados na unidade anterior e proporanse as 20 15
PROTEXER accions preventivas pertinentes.
3 A ORGANIZACION | Cofieceremos as modalidades das que dispén a empresa para organizar a prevencion de riscos, asi como a a 18 15
DA PREVENCION realizacién dunha avaliacion de riscos relacionada co ciclo formativo cursado polo alumnado na que se recollan
as accion para cada risco. asi como as medidas de primeiros auxilios e emerxencia a empregar.
4 O DEREITO Trataremos de cofiecer cal é obxectivo desta disciplina do Dereito e cofiecer as suas peculiaridades, asi como 8 5
LABORAL os dereitos e deberes dos traballadores.
5 O CONTRATO DE Nesta unidade cofieceremos os requisitos para asinar un contrato e as modalidades mais empregadas. 12 5
TRABALLO
6 A XORNADAE O Tratase cofiecer as caracteristicas da xornada laboral e o tempo de traballo e de identificar os elementos que 15 10
SALARIO compofien o recibo de salario e
7 A MODIFICACION, Nesta unidade cofieceremos as causas e consecuencias da modificacion, suspensién e extincion do contrato 10 10
SUSPENSION E de traballo.
EXTINCION DO
CONTRATO
8 A REPRESENTACION Trataremos de identificar as diferentes modalidades de representacion dos traballadores 5 5
DOS
TRABALLADORES
9 A SEGURIDADE Faremos un achegamento as diferentes prestacion que poden recibir os traballadores e os requisitos 10 10
SOCIAL necesarios
10 EQUIPOS DE Traballaremos diferentes dinamicas de grupo e cofieceremos métodos de resolucion de problemas 4 5
TRABALLO E
CONFLITOS
11 BUSCOCHOLLO Partiremos do recofiecemento dos propios intereses e traballaremos cas técnicas necesarias para a blsqueda 10 10
de emprego
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A SAUDE LABORAL 16

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da NO

fabricacién mecanica.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das industrias transformadoras do metal.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
soldadura e caldeiraria.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 PREVIR E PROTEXER 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da NO
fabricacién mecanica.
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
soldadura e caldeiraria.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de soldadura e caldeiraria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 A ORGANIZACION DA PREVENCION 18

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da NO
fabricacién mecanica.
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.
Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.




CONSELLERIA DE ANEXO Xl

CULTURA, EDUCACION . .
E UNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3

EA XUNTA
84 DE GALICIA

PROFESIONAIS

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O DEREITO LABORAL 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O CONTRATO DE ﬁABALLO 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en soldadura e caldeiraria.

4.5.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A XORNADA E O SALARIO 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en soldadura e caldeiraria.

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A MODIﬁCACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.7.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 A REPRESENTACION DOS ﬁABALLADORES 5
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.8.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
9 A SEGURIDADE SOCIAL 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de
nivel contributivo basico.

4.9.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 EQUIPOS DE TRABALLO E CONFLITOS 4

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en soldadura e caldeiraria e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.10.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da soldadura e caldeiraria segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-14 -
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
11 BUSCOCHOLLO 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en soldadura e caldeiraria.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Neste apartado facemos alusion os 3 escenarios posibles debido a situacidn sanitaria provocada pola pandemia do Covid-19:
ESCENARIO 1: CLASES PRESENCIAIS: supofiemos que as clases trancorren na aula.

*PROBA ESCRITA: 70%

- Sobre os contidos basicos conceptuais e procedimentais referentes a cada unha das UD

- O grao de comprension de ditos contidos e o uso da terminoloxia e o cuidado na presentacion.

- A capacidade de calculo

A proba constara nunha serie de preguntas tipo test e casos practicos sobre os contidos vistos na clase

Habera que obter un minimo de 5 puntos na proba escrita para facer media.

*TRABALLO E ACTIVIDADES: 30%

- Realizacién de tarefas de cada unidade.

- Utilizacion correcta da terminoloxia especifica.

- Cumprimento dos prazos previstos.

Se neste escenario algin alumno ou alumna estivese confinado por positivo en Covid-19 ou por prevencion enviaranse as tarfas de xeito
telematico.

ESCENARIO 2: CLASES SEMIPRESENCIAIS: supofiemos que os alumnos rotan, 50% na clase, 50% na aula e rotan cada semana
*PROBA ESCRITA: 70%

- Sobre os contidos basicos conceptuais e procedimentais referentes a cada unha das UD.

- O grao de comprensién de ditos contidos e 0 uso da terminoloxia e o cuidado na presentacion.

- A capacidade de célculo

A proba constara nunha serie de preguntas tipo test e casos practicos sobre os contidos vistos na clase. Se non puidera facerse de forma
presencial poderia organizarse de xeito telematico.

Habera que obter un minimo de 5 puntos na proba escrita para facer media. Tamén habera que ter en conta se todo a alumnado dispon de
conexion a internet e soporte informatico.

Se neste escenario algun alumno ou alumna estivese confinado por positivo en Covid-19 ou por prevencion enviaranse as tarfas de xeito
telematico.

*TRABALLO E ACTIVIDADES: 30%

- Realizacion de tarefas de cada unidade.

- Utilizacion correcta da terminoloxia especifica.

- Cumprimento dos prazos previstos.

Se non puideran facerse na aula poderia organizarse para facelas e entregalas de forma telematica. Tamén habera que ter en conta se todo a
alumnado dispdn de conexion a internet e soporte informatico.

ESCENARIO 3: CLASES VIRTUAIS: As clases plantearianse de forma virtual mediante entornos virtuais.

*PROBA ESCRITA: 70%

Neste caso programariase unha proba tipo test virtual cos contidos que puideran terse explicado.

*TRABALLO E ACTIVIDADES: 30%

Estas tarefas programariase en entornos virtuais

Haberia que ter en conta a posibilidade de conexidn a internet e de dispofier de medios para enviar as tarefas.

Este Ultimo escenario teria que adapatase 4 situacién sanitaria e as ordes da Conselleria de Educacion sobre a avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non superaron os contidos de cada trimestre realizaran unha proba para poder recuperalos. Ademais poderan realizar actividades
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de reforzo que entregaran & profesora para a sua correccion.
Se as clases foran de forma telematica poderia utilizarse classroom para a tutorizacion das tarefas e o seu envio parta ser correxidas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua tera que presentarse a unha proba no mes de xufio que consistira en preguntas tipo test e
casos practicos sobre os contidos do modulo.

A data e hora do exame sera publicada no taboleiro de anuncios do centro.

Se as clases foran de forma telematica poderia utilizarse classroom para a a realizacién da proba.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O procedemento para facer o seguemento da programacion realizarase nas reunions periodicas do departamento, informando das variaciéns que
se podan introducir na mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién inicial levarase a cabo facendo unha serie de cuestions relativas os contidos do mddulo e indagando sobre as caracteristicas e
competencias persoais (principalmente as informaticas), e asistindo & sesion de avaliacion inicial na que os demais membros do equipo docente,
liderados polo titor, completaran a informacion de cada alumno/a sobre as circunstancias académicas e/ou persoais, facendo especial fincapé nos
alumnos que presenten alguna dificultade.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Durante o curso, realizaranse actividades de reforzo para os alumnos que non acaden os obxectivos programados. Estas actividades consistiran
en exercicios sinxelos que lles axuden a acadar os obxectivos programados.
Se as clases foran de forma telematica poderia utilizarse classroom para a tutorizacion das tarefas e o seu envio parta ser correxidas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Educacién para a igualdade entre ambos sexos y la no discriminacion.
Educacién para a saude

Educacién ambiental

Educacién moral y civica
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Debido as restricciéns de aforo provocadas pola situacién sanitaria non se organizaran charlas e actividades que impliquen a asistencia de

personas alleas o centro educativo.
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