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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026807 | Félix Muriel Rianxo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0216 | Atencién sanitaria 2022/2023 8 213 255

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PABLO GARCIA SANZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 226/2012, do 18 de outubro, establece o curriculo do Ciclo Formativo de Grao Medio correspondente ao titulo de Técnico en Atencion a
Persoas en Situacién de Dependencia.

O titulo de técnico en Atencién a Persoas en Situacidn de Dependencia identificase polos seguintes elementos:

- Denominacién: atencion a persoas en situacion de dependencia.

- Nivel: formacion profesional de grao medio.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia profesional: Servizos Socioculturais e & Comunidade.

- Referente europeo: CINE-3b (Clasificacidn Internacional Normalizada da Educacidn).

Este desefio curricular corresponde ao médulo profesional ATENCION SANITARIA do 1° curso do Ciclo Medio ATENCION A PERSOAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, que pertence & Familia Profesional SERVIZOS SOCIOCULTURAIS E A COMUNIDADE, impartido no IES FELIX
MURIEL en Rianxo (A Corufa).

O perfil profesional do titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia determinase pola stia competencia xeral, polas suas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacion de dependencia no ambito domiciliario e institucional, co fin de manter
e mellorar a sua calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio a xestion doméstica, aplicando
medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivandoas a outros servizos en caso necesario.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacion da informacion obtida
acerca da persoa a través do plan de atencién individual, respectando a stia confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencién as persoas en situacion de dependencia, favorecendo a sta colaboracion e a da familia, e tendo en conta
as directrices establecidas no plan de atencién individualizada.

c) Realizar as tarefas de hixiene persoal e vestidura das persoas en situacion de dependencia, achegando a axuda precisa, favorecendo ao
maximo a sUa autonomia nas actividades da vida diaria € mantendo cara a elas unha actitude de respecto e profesionalidade.

d) Organizar a intervencion relativa & alimentacion, supervisando os menus, preparando os alimentos e administrandoos en caso necesario.

e) Xestionar a documentacion basica e o orzamento da unidade de convivencia, cun éptimo aproveitamento dos recursos e asegurando a
viabilidade da xestién econdmica.

f) Realizar as actividades de mantemento e limpeza do domicilio, garantindo as condiciéns de habitabilidade, hixiene e orde, con criterios de
calidade, seguridade e coidado do ambiente e, de ser o caso, tramitando a documentacion pertinente.

g) Realizar as intervenciéns relacionadas co estado fisico das persoas en situacién de dependencia, seguindo as pautas establecidas e amosando
en todo momento respecto pola sta intimidade.

h) Realizar os traslados, as mobilizacions e o apoio & deambulacién das persoas en situacién de dependencia, empregando os protocolos e as
axudas técnicas necesarias, seguindo as pautas marcadas no plan de atencion individual (PAl) e adoptando medidas de prevencién e seguridade.
i) Aplicar medidas de prevencién e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos
ambitos de intervencion.

j) Dar resposta a situacions de emerxencia e risco para a salde no desenvolvemento da actividade profesional, aplicando técnicas de primeiros
auxilios.

k) Por en practica intervencions de apoio psicosocial, empregando axudas técnicas, apoios de comunicacion e tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, e seguindo as pautas marcadas no plan de atencién individual.
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) Aplicar técnicas e estratexias para 0 mantemento e o desenvolvemento das habilidades de autonomia persoal e social das persoas en situacion
de dependencia, empregando axudas técnicas e de comunicacion consonte as pautas marcadas no plan de atencién individual.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisions da
persoa usuaria.

n) Asesorar persoas en situacion de dependencia, familiares e persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacion no coidado e
na atencion asistencial e psicosocial, e adecuando a comunicacion e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar
das persoas en situacién de dependencia.

o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestién domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos,
manexando as aplicacién informaticas do servizo e comunicando as incidencias detectadas.

p) Xestionar as chamadas entrantes e saintes do servizo de teleasistencia, recibindoas e emitindoas segundo os protocolos establecidos,
utilizando aplicacion informaticas e ferramentas telematicas.

q) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoloxicos e organizativos nos procesos produtivos, actualizando os seus
cofiecementos, utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida e as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou
traballando en equipo con diferentes profesionais no contorno de traballo.

s) Resolver de xeito responsable as incidencias relativas & sua actividade, e

identificar as stas causas, dentro do ambito da stia competencia e da sta autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

u) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccién ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas
persoas, no contexto laboral e no ambiente.

v) Aplicar procedementos de calidade e de accesibilidade e desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producién ou
prestacion de servizos.

w) Realizar a xestién basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na stia actividade profesional.

X) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion vixente, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.

A presente programacion corresponde ao médulo profesional de ATENCION SANITARIA dirixidas a persoas con necesidades de atencion
sociosanitaria.

Os contidos e actividades de ensino-aprendizaxe van encamifiados a que 0 alumnado obtefia as competencias que lle acrediten a desenvolver a
sua actividade profesional no sector de servizos as persoas, de caracter asistencial, psicosocial e de apoio a xestién doméstica. De maneira
especifica, as ocupacions e os postos de traballo mais

salientables que poderan desenvolver, son os seguintes:

- Coidador/a de persoas en situacion de dependencia en institucidns e/ou domicilios.

- Coidador/a en centros de atencion psiquiatrica.

- Xerocultor/a.

- Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacion de dependencia en institucions.

- Auxiliar responsable de planta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

- Auxiliar de axuda a domicilio.

- Asistente de atencion domiciliaria.

- Traballador/a familiar.

- Auxiliar de educacion especial.

- Asistente persoal.
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- Teleoperador/a de teleasistencia.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A atencion a persoas | Conceptos basicos, necesidades de atencion sanitaria das persoas en situacion de dependencia: plan de 20 10
en situacion de coidados. Autocoidado. Procedementos de planificacion e rexistro das actividades asistenciais.
dependencia
2 Corpos en movemento| Anatomofisiopatoloxia do apareto locomotor e sistema nervioso. Mecanica corporal e procedementos de carga 85 35
segura. Técnicas de mobilizacion, deambulacion e traslado de persoas en situacién de dependencia.
3 Sistemas e aparellos | Anatomofisiopatoloxia do sistema cardiovascular, do aparato respiratorio do sistema endocrino e do aparello 70 20
reproductor.. Osixenoterapia. A exploracién do estado da persoa e técnicas de medicién das constantes vitais.
4 Nutricion Anatomofisiopatoloxia dos aparatos dixestivo e excretor. Conceptos bésicos e coidados do usuario na 50 20
alimentacion e nutricion. Coidados do usuario na sta necesidade de eliminacion: sondaxe vesical e aplicacion
de enemas.
5 Terapéutica Tratamentos farmacoldxicos, termoterapia, hidroterapia e técnicas de masaxe. 30 15
farmacoléxica e non
farmacoléxica
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A atencién a persoas en situacion de dependencia 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades de atencion sanitaria a persoas en situacion de dependencia, en relacion coas suas caracteristicas e as stas necesidades. NO
RA3 - Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, tendo en conta a relacion das necesidades e as caracteristicas da persoa usuaria co establecido no plan de NO
coidados.
RAS5 - Realiza o control e 0 seguimento das actividades de atencidn sanitaria, para o que analiza os protocolos de observacion e rexistro establecidos. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Describironse as principais caracteristicas e necesidades de atencion fisica das persoas en situacion de dependencia.

CA1.4 Identificaronse as caracteristicas do contexto que favorezan ou dificulten o estado fisico e de satde da persoa usuaria.

CA1.5 Interpretaronse as prescriciéns de atencién sanitaria establecidas no plan de coidados.

CA1.6 Definironse as condiciéns ambientais favorables para a atencion sanitaria.

CA1.7 Argumentouse a importancia da participacién da persoa nas actividades sanitarias.

CA1.8 Valorouse a importancia de promover o autocoidado.

CA3.7 Valorouse a importancia de favorecer a participacién da persoa usuaria e o das persoas do seu contorno nas actividades sanitarias.

CAb5.1 Identificaronse as caracteristicas que deben cumprir os protocolos de observacion, control e seguimento do estado fisico e sanitario das persoas usuarias.

CAb5.2 Cubrironse protocolos de observacion e rexistro, manuais e informatizados, seguindo as pautas establecidas en cada caso.

CAA5.3 Recolleuse informacion correcta e completa sobre as actividades realizadas e as continxencias que se presentaran.

CAb5.4 Obtivose informacion da persoa ou das persoas ao seu cargo mediante diversos instrumentos.

CAA5.5 Aplicaronse as técnicas e os instrumentos de observacion previstos para realizar o seguimento da evolucién fisica da persoa, e rexistraronse os datos obtidos segundo o
procedemento establecido.

CAb5.6 Rexistraronse os datos para a stia comunicacion responsable do plan de coidados individualizados.

CAA5.7 Transmitiuse a informacion polos procedementos establecidos e no momento oportuno.

CAb5.8 Argumentouse a importancia do control e do seguimento da evolucion fisica e sanitaria da persoa, para mellorar o seu benestar.

4.1.e) Contidos

Contidos

Necesidades de atencion sanitaria das persoas en situacion de dependencia.
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Contidos

Anélise das condiciéns ambientais na atencion sanitaria.

Estratexias para a promocion do autocoidado.

Sensibilizacion cara & necesidade de promover o autocoidado dentro das posibilidades da persoa.

Valoracién da importancia da implicacién da persoa e o seu contorno nas actividades sanitarias: asesoramento sobre pautas de actuacion.
Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencion de informacidn sobre o estado fisico e sanitario das persoas usuarias: Protocolos de observacion e rexistro. Obtencién de informacion das
persoas usuarias e das persoas coidadoras informais.

Aplicacion de técnicas e instrumentos para o seguimento das actividades de atencidnsanitaria.
Utilizacion de rexistros manuais e informatizados: rexistro de incidencias.

Transmision da informacién ao equipo interdisciplinar.

Valoracién da importancia da precision e a obxectividade no rexistro dos datos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Corpos en movemento 85

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades de atencion sanitaria a persoas en situacion de dependencia, en relacion coas suas caracteristicas e as stas necesidades. NO
RA2 - Aplica técnicas de mobilizacion, traslado e deambulacion, para o que analiza as caracteristicas da persoa en situacion de dependencia. Sl
RA3 - Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, tendo en conta a relacion das necesidades e as caracteristicas da persoa usuaria co establecido no plan de NO

coidados.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os principais signos de deterioracion fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.

CA2.1 Aplicaronse as técnicas mais frecuentes de colocacion de persoas encamadas, con adecuacion ao seu estado e s stas condicions.

CA2.2 Aplicaronse técnicas de mobilizacion, deambulacion e traslado de persoas en situacion de dependencia, con adecuacion ao seu estado e as stas condicions.

CA2.3 Aplicaronse procedementos que garantan unha carga segura e a prevencion da aparicién de posibles lesions no persoal profesional.

CA2.4 Utilizaronse as axudas técnicas de mobilizacion, transporte, deambulacion e posicionamento en cama de persoas en situacion de dependencia mais adecuadas ao seu estado e as
stias condicions.

CA2.5 Adoptaronse medidas de prevencion e seguridade.

CA2.6 Describironse as técnicas de limpeza e conservacion de proteses, precisando os materiais e os produtos adecuados en funcion do estado e das necesidades da persoa usuaria.

CAZ2.7 Proporcionaronselle pautas de actuacion a persoa en situacion de dependencia e as do seu contorno, que favorezan a stia autonomia, en relacion coa mobilidade e o mantemento
das axudas técnicas.

CA2.8 Amosouse sensibilidade cara & necesidade de potenciar a autonomia da persoa usuaria.

CA2.9 Describironse as caracteristicas anatomofisioloxicas basicas e as alteracions mais frecuentes do aparello locomotor e sistema nervioso

CA2.9.1 Describironse as caracteristicas anatomofisioléxicas basicas e as alteraciéns mais frecuentes do aparello locomotor

CA2.9.2 Describironse as caracteristicas anatomofisioléxicas basicas e as alteraciéns mais frecuentes do sistema nervioso

CA3.8 Empregaronse as medidas de proteccion, hixiene e seguridade establecidas tanto para o persoal como para a persoa usuaria.

4.2.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos principais signos de deterioracién fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.
Principios anatomofisioldxicos de sostén e movemento do corpo humano (aparello locomotor e sistema nervioso): patoloxia mais frecuente.
Posiciéns anatémicas.

Técnicas de mobilizacion, traslado e deambulacidn: manobras de estirada e mobilizacion articular.
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Contidos

Aplicacién dos principios de mecanica corporal na prevencion de riscos profesionais: prevencion de lesidns no persoal; procedementos de carga.

Aplicacion de medidas de prevencion e seguridade.

Utilizacién de axudas técnicas para a deambulacién, o traslado e a mobilizacién de persoas en situacion de dependencia: Colocacion. Comprobacions de seguridade. Técnicas e materiais
de limpeza e conservacion de préteses. Asesoramento as persoas en situaci

Valoracién da importancia da implicacion na realizacion das actividades.
Posicions anatémicas precisas para a exploracion médica.

Apoio na aplicacion de técnicas especificas de rehabilitacion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Sistemas e aparellos 70

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades de atencion sanitaria a persoas en situacion de dependencia, en relacion coas suas caracteristicas e as stas necesidades. NO
RA3 - Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, tendo en conta a relacion das necesidades e as caracteristicas da persoa usuaria co establecido no plan de NO
coidados.
RA5 - Realiza o control e o seguimento das actividades de atencidn sanitaria, para o que analiza os protocolos de observacién e rexistro establecidos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas anatomofisioloxicas basicas e as alteraciéns mais frecuentes dos sistemas cardiovascular, respiratorio, dixestivo e reprodutor.

CA1.1.1 Describironse as caracteristicas anatomofisioldxicas basicas e as alteracions mais frecuentes dos sistemas cardiovascular e respiratorio.

CA1.1.2 Describironse as caracteristicas anatomofisioldxicas basicas e as alteracions mais frecuentes do sistema reprodutor, urinario e endocrino.

CA1.3 Identificaronse os principais signos de deterioracion fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.

CA1.5 Interpretéaronse as prescriciéns de atencién sanitaria establecidas no plan de coidados.

CA1.5.1 Desenvolvéronse as técnicas relativas aos coidados indicados no plan de coidados

CA3.1 Seleccionaronse as posicions anatomicas mais adecuadas para facilitar a exploracién das persoas usuarias.

CA3.6 Tomaronse as constantes vitais da persoa, utilizando os materiais adecuados e seguindo as prescricions establecidas.

CA3.8 Empregaronse as medidas de proteccion, hixiene e seguridade establecidas tanto para o persoal como para a persoa usuaria.

CAb5.2 Cubrironse protocolos de observacion e rexistro, manuais e informatizados, seguindo as pautas establecidas en cada caso.

4.3.e) Contidos

Contidos

Principios anatomofisioloxicos dos sistemas cardiovascular, respiratorio, dixestivo e reprodutor: patoloxia relacionada.
Principios anatomofisioléxicos dos sistemas cardiovascular e respiratorio .Patoloxia relacionada
Principios anatomofisioloxicos do sistema reprodutor. Patoloxia relacionada
Identificacion dos principais signos de deterioracion fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.
OAplicacion de técnicas e procedementos de medicion e rexistro de constantes vitais. Constantes vitais: temperatura, frecuencia respiratoria, presion arterial e frecuencia cardiaca. Rexistro

prafico das constantes vitais. Balance hidrico.
Aplicacion de técnicas de mobilizacién de secreciéns en doenzas do aparello respiratorio.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Nutricion 50

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades de atencion sanitaria a persoas en situacion de dependencia, en relacion coas suas caracteristicas e as stas necesidades. NO
RA4 - Organiza actividades de alimentacion e apoio & inxestion, para o que selecciona as técnicas, os instrumentos e as axudas necesarias. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse as caracteristicas anatomofisioldxicas basicas e as alteraciéns mais frecuentes dos sistemas cardiovascular, respiratorio, dixestivo e reprodutor.

CA1.1.3 Describironse as caracteristicas anatomofisioloxicas basicas e as alteracions mais frecuentes dos sistema dixestivo.

CA1.3 Identificaronse os principais signos de deterioracion fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.

CA4.1 Organizouse a distribucion e o servizo das comidas na institucion, seguindo as prescricions da folla de dietas.

CA4.2 Aplicaronse técnicas de apoio & inxestién, en funcion das caracteristicas e das necesidades da persoa.

CA4.3 Informouse a persoa en situacion de dependencia e a stia familia acerca da correcta administracion de alimentos.

CA4.4 Comprobouse que a inxestion se axuste ao plan de coidados.

CA4.5 Asesorouse a persoa e a familia sobre a utilizacion dos materiais de recollida de excrecions e a sta posterior eliminacion.

CA4.6 Amosouse sensibilidade cara & importancia de que a hora da comida sexa un momento agradable para a persoa.

CAA4.7 Identificaronse os posibles riscos asociados as situaciéns de inxestion.

CA4.8 Adoptaronse medidas de seguridade e prevencion de riscos.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Principios anatomofisioldxicos dos sistemas cardiovascular, respiratorio, dixestivo e reprodutor: patoloxia relacionada.
Principios anatomofisioléxicos do sistema dixestivo.Patoloxia relacionada

Identificacion dos principais signos de deterioracion fisica e sanitaria asociados a situacions de dependencia.

Servizo de comidas en institucions.

Organizacion e distribucién dos alimentos.

Aplicacién de técnicas de administracion de comidas.

Alimentacion por via oral e parenteral.

Aplicacion de axudas técnicas para a inxestion.
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Contidos

Prevencion de situacions de risco asociadas & alimentacion.

Recollida e eliminacion de excreciéns.

Orientacidn & persoa usuaria, asi como aos coidadores e as coidadoras principais, sobre a inxestién de alimentos, a recollida de excreciéns e a eliminacion.

Valoracién da importancia da actitude do persoal técnico fronte &s necesidades de apoio 4 inxestion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
5 Terapéutica farmacoléxica e non farmacoléxica 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, tendo en conta a relacion das necesidades e as caracteristicas da persoa usuaria co establecido no plan de NO
coidados.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA3.2 Preparouse e previuse a administracion dos medicamentos, cumprindo as pautas establecidas no plan de coidados individualizado e as prescriciéns especificas para cada via e cada
produto.

CA3.2.1 Administraronse medicamentos, cumprindo as pautas establecidas no plan de coidados individualizado e as prescricidns especificas para cada via e cada produto.

CA3.2.2 Describironse as distintas vias e formas de administracion dos medicamentos, asi como os grupos de medicamentos frecuentemente empregados na atencion das persoas en
situacion de dependencia.

CA3.3 Identificaronse os principais riscos asociados & administracion de medicamentos.

CA3.4 Seleccionaronse tratamentos locais de frio e calor atendendo &s pautas dun plan de coidados individualizado.

CA3.5 Identificaronse os signos de posibles alteracidns no estado xeral da persoa durante a administracion de medicamentos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Principios de farmacoloxia xeral: formas farmacéuticas e clasificacion de farmacos.

Preparacion e administracion de medicamentos: Principais caracteristicas anatomofisioloxicas das zonas afectadas. Administracion por via oral, tdpica e rectal. Administracion de aerosois e
pxixeno. Riscos asociados a administracion de medicamentos. Detecc

Prevencion de riscos na administracion de medicamentos: uso de medidas de proteccion, hixiene e seguridade.

Aplicacion de técnicas de aplicacion local de frio e calor.

Aplicacién de técnicas hidrotermais.

Aplicacion de técnicas de masaxe para favorecer a circulacion venosa e linfatica.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos para acadar a avaliacion positiva no presente modulo evidenciaran a consecucién de todos os Resultados de Aprendizaxe dun xeito
equilibrado € cun grao de participacion activa nos traballos, actividades e tarefas a desenvolver. Asi mesmo, dado que se trata de ensinanzas
presenciais alumno/a debera asistir regularmente as actividades programadas, considerandose como Perda de Avaliacion continua cando o n° de
faltas supere o0 10% da duracién do modulo (26 sesions), tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011. (DOG n°136/2011 do 15 de xullo)

Os minimos esixible estan indicados en cada Unidade Didactica. E serén a referencia para configurar as probas de avalicacién ordinaria, as probas
de recuperacion das partes non superadas, asi como as probas de avaliacién extraordinarias do alumnado con perda de avaliacién continua e
guiaran o procedemento de avaliacion ordinario do médulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion repartirase entre os distintos modulos dacordo &s seguintes porcentaxes:

1.- A atencidn a persoas en situacion de dependencia 10 %

Proba escrita (teoria e supostos practicos escritos)

2.- Corpos en movemento 30 %

Probas escritas (2): 40%
Traballo dispositivos de apoio: 10%
Demostracién practica: 50%

3.- Sistemas e aparellos 25%

Probas escritas (2): 50%
Practicas determinacion e rexistro das constantes vitais: 20%
Demostracion practica: 30%

4.- Nutricion 20 %
Proba escrita: 50%
Demostracion practica 35%
Supostos practicos 15%
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5.- Terapéutica farmacoléxica e non farmacoléxica 15 %

Proba escrita 70%
Demostracion practica 30%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Realizarase un informe de avaliacion individualizado tal e como recolle a Orde do 12 de xullo de 2011. (DOG n°136/2011 do 15 de xullo).
Durante o periodo ordinario, para a recuperacion de cada avaliacién non superada, programaranse actividades e traballos dirixidos que permitan
ao alumnado adquirir os criterios de avaliacion non acadados e cumprir os minimos esixidos. Estes traballos e actividades organizaranse de xeito
individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Tal e como recolle a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, avaliacion e a acreditacion académica do alumnado que
cursa as ensinanzas por formacién profesional inicial, o sistema de avaliacion tera en conta:

- A avaliacién continua e aplicable a tédolos médulos do ciclo o longo do proceso de ensino-aprendizaxe e require a asistencia regular do
alumnado s clases e &s demais actividades lectivas programadas.

- O niimero de faltas non podera ser superior ao 10% da duracién de cada médulo. Cando o alumnado acade esa porcentaxe de faltas de
asistencia nun modulo perdera o dereito a avaliacién continua, non pudendo examinarse por avaliacions parciais, tendo que realizar unha
avaliacién extraordinaria, de acordo cos criterios fixados para elo.

Seguiranse as indicacions establecidas do artigo 25.3 da orde do 12 de xullo pola que se regula a avaliacién e a acreditacién académica do
alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial: Para os efectos de determi-nacion da perda do dereito & avaliacion continua, o
profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co
establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro

- O alumnado que perda o dereito & avaliacién continua non tera dereito a ser avaliado por avaliacidns parciais e polo tanto seré avaliado con
caracter extraordinario mediante a realizacién dunha proba previa a avaliacion final de médulo (art. 25.5 Orde do 12 de xullo de 2011 ). No
obstante, 0 alumno/a podera seguir asistindo a clase con carécter presencial. Pudendo, tal como establece a normativa vixente (art. 25.4. da orde
do 12 de xullo pola que se regula a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial),
O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades practicas a aqueles alumnos alumnas que tefian perdido o dereito &
avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado modulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacion
final de mddulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacion obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final de médulos do curso correspondente.

Para aprobar o0 mddulo é condicién imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades realizadas como na proba tedrica, non existindo a
posibilidade de facer media entre ambas probas, nin de gardar parte aprobada se fose o caso..
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0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacion
final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacidn obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente.

Esta proba estara composta dunha parte escrita e una parte practica. A parte escrita incluira os contidos de cada una das unidades didacticas. A
parte practica consistira en desenvolver 3 supostos practicos escollidos ao chou de entre os desenvoltos ao longo do curso. Estas duas partes,
tedrica e practica poderan desenvolverse en datas distintas.

Para superar a proba escrita é necesario obter a lo menos 5/10 na parte correspondente a cada una das unidades didacticas. Para superar a proba
practica é necesario obter una cualificacion de a lo menos 5/10 en cada un dos supostos desenvoltos.

A cualificacion calcularase mediante a media aritmética entre a parte escrita e a practica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

A orde de avaliacion no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento de cada médulo, indicando o grao de cumprimento e xustificacién razonada no caso de desviacions, ademais a programacion sera
revisada ao inicio de curso e se entragard unha memoria ao final de curso.

O seguimento mensual realizarase mediante a plataforma de xestién das programaciéns que se entregara a Xefatura de Departamento, xa que
dito seguimento e revisidn debera constar nas correspondentes actas de departamento.

Para a memoria final utilizaremos o modelo proporcionado pola xefatura de estudos ao final de curso.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Tal e como se establece na lexislacién vixente, Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 28: " ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer caracteristicas e a formacién previa de cada
alumno e alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, servira para orientar e situar ao alumnado en relacion co perfil profesional
correspondente”

Para este mddulo pasarase na segunda semana do curso, un cuestionario de avaliacion inicial sobre intereses, cofiecementos previos e
motivaciéns do alumnado, que complementara os datos proporcionados polo titor/a e datos de informacién da matricula

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacion debe permitir a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e,
€en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcidn das medidas correctoras.
Cando a analise da evolucién dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando
aqueles contidos nos que ten mais dificultades, propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais
asociadas aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

No caso de que non sexa posible garantir a consecucion efectiva dos resultados de aprendixzaxe, o equipo docente podera propor a través do
Departamento de Orientacién, a solicitude de flexibilidade horaria,tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con

actitudes recollidas no curriculo do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de

aulataller-obradoiro, para este médulo podemos destacar:

- Educacion para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ninglin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do
seu Sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacion entre as persoas.

- Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se
dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

- Educacion para a saude: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de salide e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua saude persoal e a do usuario
como elementos cotias do seu

emprego.

- Educacion para a convivencia: Procurarase a resolucion de conflitos fomentando o dialogo baseado no respecto, e procurando atopar solucions
de consenso de xeito democratico.

- Educacion do consumidor/a: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro € 0
ciclo (aula, material informatico,talleres,...)

- Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o mundo;

entendendo isto como un enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras
culturas que nos axudan a interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal € como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter tedrico e
practico que postie 0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizandoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Proponse a visita a o centro Princesa Letizia da asociacion ASPACE para cofiecer o traballo con personas afectadas de paralise cerebral e DCA e
a visita ao balneario de Cuntis, para completar os contidos relativos a hidroterapia.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

Os principios metodoldxicos nos que se fundamenta esta programacion didactica poden resumirse en:
- Aprendizaxe significativa; tendo en conta os cofiecementos previos, intereses e expectativas.

- Adaptacion as caracteristicas concretas do grupo-aula.

- Adaptacion ao nivel de madurez do alumnado

-Globalidade, pofiendo en relacion os diversos bloques tematicos.

- Fomento do traballo grupal, a través de agrupamentos flexibles en funcién da actividade a realizar.

- A aula virtual acttia como plataforma de difusion de contidos e informacion sobre 0 médulo, como espazo para a realizacién de tarefas e como
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ferramenta de interaccion (entre o alumnado e entre este e o docente).

10.2) Difusion da programacion

O profesor explicara o resumo da programacion os primeiros dias do curso, facendo fincapé nos criterios de avaliacion e minimos exixibles.

Unha vez pechada a programacién e revisada polo equipo directivo , porase a disposicion do alumnado a través da aula virtual do mddulo e
informarase da sua ubicacién na Paxina Web do Instituto.

Asi mesmo, subirase & aula virtual do médulo, para que estea a disposicion do alumnado que non poda asistir a clase.
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