COMPETENTE, ATRACTIVA Y MUJER
LA COMBINACION IMPOSIBLE

INTRODUCCION

Los estereotipos son ideas generalizadas
gue se basan en la suposicion de como debe
ser una persona O Su comportamiento
dependiendo de elementos culturales,
sociales y economicos.

Entre ellos destacan los estereotipos de
género, conjunto de opiniones que sostiene
la sociedad y se utilizan para explicar el
comportamiento y los papeles que deben
desempenar tanto los hombres como las
mujeres en los distintos ambitos de
Interaccion social, y los estereotipos
laborales, consecuencia de los estereotipos
de genero, que han marcado, y siguen
marcando las ocupaciones profesionales de
muchas personas.

Por eso es importante saber si nuestra
sociedad avanza hacia la Igualdad de
oportunidades superando los estereotipos.
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HIPOTESIS Y OBJETIVOS

A raiz de ver un video informativo sobre la labor de Hedy Lamarr en la ciencia, y despues de
profundizar en su vida, en el porqué se cree que la belleza esta renida con la inteligencia y en el
porqué se dice que las mujeres son menos capaces como cientificas, me propuse investigar estos
estereotipos en dos frentes:

- El estudio 1 se centra en comprobar si la belleza esta realmente renida con la inteligencia

- El estudio 2 investigo si se mantiene el estereotipo laboral al percibir la competencia intelectual en
el ambito de la ciencia en la actualidad, y si existe superposicion del estereotipo de genero con el
estereotipo laboral en la percepcion de esa competencia.

|
MATERIAL Y METODOS

Se desarrollo una encuesta con la finalidad de entender el punto de vista que tiene la sociedad
sobre este tema.

Participantes — 517 personas (47.4% hombre y el 52.6% mujeres)
Grupos de edades distintos: de 10 a 20 afnos (24,4%), de 20 a 30 afos (17,8%), de 30 a
40 anos (20,1%), de 40 a 50 anos (15,7%), de 50 a 60 (12,8%) y mas de 60 anos (9,3%)
Con distintos niveles de estudios: estudios superiores (26.3%), bachillerato (33.3%),

educacion secundaria (27,7%) y educacion primaria (12.8%)

/ ESTUDIO 1

1. Impresion personal

2a. Se eligen las personas mas inteligentes?
2b. Se mantiene el estereotipo de que la
belleza esta renida con la inteligencia?

3. Justificacion de las respuestas

/

ATRACTIVO
(BELLEZA)

PERCEPCION |
INTELIGENCIA

1a. Se mantiene el estereotipo laboral?
1b. Existe superposicion del estereotipo de
género al estereotipo laboral?

-4 GENERO

ESTEREOTIPO
LABORAL

2. Justificacion de las respuestas
\ ESTUDIO 2 |

ESTUDIO 1

RESULTADOS

ESTUDIO 2

ESTEREOTIPO BELLEZA vs. INTELIGENCIA Diferencia en % entre la eleccién del hombre sonriente de

tractivo medio y la mujer sonriente atractiva
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Rangos de edad, de mayor a menor

ESTEREOTIPOS GENERO vs. INTELIGENCIA

Diferencia en % entre la eleccién del hombre sonriente de

tractivo medio y la mujer sonriente atractiva
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La expresion facial
se relaciona con la
confianza y Las mujeres cientificas lo tienen
cercania que PREGUNTA 2 mas complicado

genera una persona

Las mujeres son
percibidas como - Estereotipo laboral
menos inteligentes Afectan a muchas
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Agradecimientos

Kleisner, K., Chvatalova, V., & Flegr, J. (2014). Perceived intelligence is associated with measured intelligence in men but not women. Este trabajo no habria sido posible sin la colaboracion de
Carli, L.L., Alawa, L., Lee, Y., Zhao, B., & Kim, E. (2016). Stereotypes About Gender and Science. todos y cada unos de los participantes de la encuesta




