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1. INTRODUCCION E CONTEXTO

Entendemos a orientacién como un proceso que inclie a toda a comunidade educativa, que debe
garantirse desde as primeiras idades do alumnado ata rematar as ensinanzas non universitarias.
Este proceso abrangue a toda a poboacion escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade que
presente. Tratase dun proceso global que integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal,

aosprocesosdeensino-aprendizaxeeatomadedecisions.

Os departamentos de orientacion posibilitaran que a orientacién forme parte esencial da
actividade educativa e que se estableza unha via de asesoramento permanente ao alumnado, ao

profesoradoe asfamiliasmediante unplandeactuacién cominentre osdiferentesprofesionais.



2. COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Orientadoras:
M2 José Vilarelle Taboada

Ana Torres Jack (Xefa de Departamento)

-Profesora de Pedagoxia Terapéutica:

M?2 Teresa Reigosa Fernandez

-Titores/as de ambito:
Helena Vila San Claudio (linguistico-social)

Daniel Varela Varela (cientifico-tecnoldxico)

-Profesora de Formacioén e orientacion laboral (FOL):

Maria Uria Alvarez

-As xefas dos Departamentos de Orientacion dos centros adscritos:
* CEIP Eusebio da Guarda: Maria Blanco Campo

* CEIP Labaca: Sara Gragera Lopez



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

3. MARCO LEGAL

As actuacions do Departamento de Orientacion estaran baseadas no seguinte marco
lexislativo basico:

e Decreto120/1998do 23 deabril (DOG do27)poloqueseregulaaorientaciéneducativae

profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Ordedo24dexullo(DOGdo31)polaqueseestableceaorganizacionefuncionamentoda
orientacioneducativae profesional naComunidade Auténomade Galiciareguladapolo Decreto
120/1998

e LOMLOE. Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, polo que se modifica a Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

e Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Autdbnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e RESOLUCION do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacion infantil, educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato

no curso académico 2022/23.



4, PLANIFICACION XERAL E ACTUACIONS PRIORITARIAS PARA O CURSO

2023-24

4.1 AVALIACION DE NECESIDADES

A avaliacion inicial € o momento no que se establecen as necesidades e actuacions prioritarias.
Realizarase nos meses de setembro e outubro, unha vez iniciado o curso escolar e nun periodo de

tempo razoable para observar a adaptacion do alumnado e recabar informacion suficiente.

Nesta primeira fase de elaboracién do Plan de Orientacion, recollerase a informacién necesaria para
planificar o programa: revisaranse os documentos do centro, o Plan de Orientacién e a memoria do curso
2022/2023 coa finalidade de cofiecer as actuacions previas, e/ou aquelas que xa iniciadas esixan continuidade,
analizandoas e priorizando segundo a slUa importancia. A informacion se amplia coas aportacions dos
membros do departamento de orientacion e asreunions costitores/as, coordinadoras da ESO e bacharelato e
xefe de estudos. E especialmente valiosa ainformacion que se aporte na avaliacion inicial, prevista para o

mes de outubro.

4.2 OBXECTIVOS XERAIS
1. En relacién ao centro

e Contribuirapersoalizaciéndaeducacion, édicir, ao seu caracterintegral, favorecendoodesenrolode tddolos
aspectos mediante unha educacion individualizada, referida &s persoas concretas, coas stas aptitudes e

intereses diferenciados.

e Colaborarnaorganizacione planificacionde actividades educativasrelacionadas coaorientacion persoal,

académica ouprofesional.

e Colaborarcoasdistintasinstitucions da zona: servizos sociais, culturais, de saude....

e Aportar asesoramento psicopedagoéxico a accién educativa do centro.

2. Enrelacion aoalumnado
e Potenciar a orientacién para todo o alumnado.
e Proporcionar apoio psicopedagéxico ao alumnado que o precise.

e Favorecerosprocesosdemadurez persoal,de desenrolodapropiaidentidade esistemadevalores.



e Axustar a resposta educativa s necesidades particulares dos alumnos, con especial atencion as situacions

sociofamiliares e/ou econémicas desfavorecidas, vulnerabilidade social, grupos marxinais, etcétera.

e Facilitar 0 apoio e 0 asesoramento necesarios para adquirir habilidades e competencias basicas, e
enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como oingreso no centro, cambio
de ciclo ou etapa, eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, transicién avida profesional e a

resolucién de conflitos de relacién interpersoal.

e Informar dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e propofier a realizacion de actividades de

orientacion que lles faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

¢ Facilitar a adquisicion das competencias basicas mediante a titoria, as formas de traballo, os habitos, a relacion

coas demais persoas e a imaxe propia.
3. Enrelacién ao profesorado.
e Coordinarotraballodastitoriase asesoraraos profesoresnodesempefio dafunciontitorial.

e Impulsar a posta en practica nas titorias de programas relacionados con hébitos de traballo

intelectual, programasde ensinarapensar, habilidades sociais, técnicasdedindmicadegrupos...

e Colaborar na deteccién de problemas educativos, de desenvolvemento e aprendizaxe que presenten 0s

alumnos e a unha rapida intervencion para tratar de subsanalos.

e Asesorarenrelacidnaactividadese procesosdeavaliacionformativa, reforzoe apoiopedagdxico,

promocion de alumnos e todo que se demande.

e Demandarlles colaboracion en aquelas actividades propostas polo departamento.

4, Enrelaciéon asfamilias.

e Promoveracooperacionentre ocentro e asfamilias,implicandoas no procesoeducativodosseus fillos,

canalizando a informacion a través dos titores.

e Orientardeformaindividual ou colectiva para que asuman responsablemente a educacione

orientacion dos seus fillos.
5. En relacién aos centrosadscritos.

Buscarase en todo momento operatividade e funcionalidade en tdédalas intervenciéns realizadas, figurando

como obxectivos fundamentais:

» Asesorar, colaborar e participar cos centros adscritos ao IES, desefiando acciéns encamifiadas a

aseguraracontinuidade educativa e orientadora ao longo das diferentes etapas:



= Comunicacion a finais de curso para posta en comun da informacion

psicopedagoxica dos alumnos que se incorporan ao IES.
= Xornadas de acollida.

» Establecer os contactos e as reuniéns que sexan necesarias para o bo funcionamento da labor
orientadora, especialmente no que se refire ao alumnado con necesidade especifica de atencion

educativa.



4.4 LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

O Plan do Departamento de Orientacion, ademais das funciéns recollidas no Decreto 120/1998 polo que

se regula o seu funcionamento, terd en conta as seguintes lifias prioritarias deactuacion:

a) ACTUACIONS COMUNS PARA A TOTALIDADE DOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION:

1. Relacionadas coa inclusion e adiversidade.

>

Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e os documentos que 0
integran, especialmente sobre as medidas de atencion & diversidade e a accion titorial.
Elaborar e pofier en practica programas destinados a prevencion e deteccion precoz de
dificultades de aprendizaxe. En 1° de ESO aplicaranse no primeiro trimestre probas de aptitude a
todo o alumnado, asi como a aquel alumnado de nova incorporacion que precise unha avaliacion
psicopedagoxica.

Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumna ou alumno, con
intervencions inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado, revisando e
modificando (se féra necesario) as medidas de atencion & diversidade.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
Asesorar aos departamentos didacticos, titores e profesorado en xeral para que nas
programacions didacticas e concreciéns curriculares se contemple a implantacién de distintos
niveis de dificultade que dean resposta a diversidade presente nas aulas. Ademais das
medidas extraordinarias de atencién & diversidade, as adaptacidbns metodoléxicas e os
reforzos educativos seran ferramentas basicas para favorecer o desenvolvemento
intelectual, social e persoal do alumnado.

Facer un seguimento préximo do alumnado procedente doutros paises e que por cuestions
lingliisticas ou socioculturais presenten maiores dificultades a nivel académico e/ou social.
Asi mesmo colaborarase co equipo docente na toma de decision do nivel académico mais

axeitado



para o alumno ou alumna tendo en conta 0 seu expediente escolar, a sia competencia académica, e
as suas necesidades a nivel intelectual, emocional e social.

-INCLUSION DA REALIDADE LGBTI-
Tal e como esta indicado no Artigo 22 da LEI 2/2014 do 14 de abril, pola IGUALDADE DE TRATO EA
NON DISCRIMINACION DE LESBIANAS, GAIS, TRANSEXUAIS, BISEXUAIS E INTERSEXUAIS EN
GALICIA, o Departamento de Orientacion incorporara a realidade homosexual, bisexual, transexual,
transxénero e intersexual nas sua programacion.
Asi mesmo, tal e como esta indicado nos Artigos 23 e 26 da mesma lei, organizaranse actividades
dirixidas & prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacién sexual ou a
identidade de xénero e favorecerase a visibilidade do alumnado LGBTI e a plena inclusién das distintas
orientacions sexuais e identidades de xénero.

Asi mesmo, informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

2. Relacionadas coa accion titorial:
» Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no plan de
accion titorial (PAT), asesorando a totalidade da comunidade educativa sobre o sistema
educativo, os procesos de admision, as accidons de acollida, os cambios de centro e a

participacién na organizacién e no goberno dos centros.

» Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboraciéon de protocolos para a

realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

» Ao longo de todo o curso escolar, celebraranse catro reuniébns semanais, unha por nivel
educativo da ESO, nas que se reuniran os titores do nivel coa coordinadora da etapa e a
orientadora. Asi mesmo, a orientadora acudird as reuniéns dos titores do bacharelato (unha por

nivel) coa coordinadora da etapa cando sexa preciso.

3. Relacionadas coa convivencia e coa educacién envalores:

» Desefar e pofier en practica programas destinados & promocién da convivencia e a
resolucion pacifica dos conflitos (a través do desefio de obradoiros de habilidades sociais,
resolucion de conflitos, igualdade entre homes e mulleres, autoestima; dinamizacion da
xunta de delegados...).

» Asesorar & comunidade educativa, en especial nas reuniéns cos titores, sobre a elaboracion
e aplicacién das normas de organizacién e funcionamento.

» Actuar ante casos individuais de conductas disruptivas ou de convivencia nos que se requira

a intervencion directa da orientadora.

4. Relacionadas co plan de orientacion, co plan anual e coa memoria de cada curso:
10



» Manter actualizado o plan de orientacién, concretando no plan anual do departamento as
actuacions previstas para 0 curso, 0s seus destinatarios, 0s responsables da sua execucion

e a temporalizacion correspondente.

» Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do plan anual, cunha

adecuada fundamentacion das propostas de mellora que procedan para o curso seguinte.

5. Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:
» Colaborar nos diferentes procesos de avaliaciéon do centro, nos termos que se establezan.

» Asesorar & totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do

sistema educativo.

6. Relacionadas codrdorienta:

» Facilitar, en forma e en prazo, a informacién que se demanda na aplicacion informatica

drdorienta.

b) ACTUACIONS PARA OS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DOS CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA E POSOBRIGATORIA E DOS
CENTROS DE EDUCACION E PROMOCION DE ADULTOS

1. Relacionadas coa aprendizaxe permanente e as saidas profesionais:

» Informar ao profesorado, ao alumnado e &s familias sobre o sistema educativo, os diferentes
itinerarios e as oportunidades do mundo laboral; o autoemprego, a creacién de empresas e as
necesidades do contorno produtivo.

» Prestar especial atencion aos momentos de transicion académica (4° de ESO, 2° de
bacharelato) ou ao mundo laboral (educacién de adultos, ciclos superiores), guiando e
asesorando ao alumnado nos distintos itinerarios formativos, nas validacions, na eleccion de
materias, nas competencias para a empregabilidade e nas técnicas de busca de emprego.

» Asesorar sobre aimportancia da formacién ao longo da vida para a mellora profesional ou para a
incorporacion ao mercado laboral, prestando especial atencién as persoas adultas.

» Promover medidas tendentes & diminucién do absentismo escolar e do abandono tempera dos
estudos.

» En colaboracién coa xefatura de estudos, impartiranse charlas de orientaciéon académico-

profesional en todos os niveis da ESO e facilitarase informacion por escrito. Asi mesmo,

11



alumnado de bacharelato (ditrno e nocturno) poderd asistir as Xornadas de Orientacion
Universitaria e Profesional (XOUP) do concello da Corufia nas que estamos inscritos como
centro educativo. Na ESA tamén se facilitard informacion a través de charlas e
documentacion por escrito.

» Atenderase dun xeito individualizado ao alumnado con necesidades educativas especiais
asociadas a discapacidade ou deprivacion sociocultural que asi o precisen.

2. Relacionadas coa coordinacién dos departamentos de orientacion:

» Establecer mecanismos sistematicos de coordinacién entre as xefaturas do departamentos de
orientacion dos centros de educacion primaria adscritos (CEIP Eusebio da Guarda e CEIP
Labaca), mantendo reunions iniciais e finais de curso co obxecto de facilitar a transicion do
alumnado de 6° de primaria a 1° de ESO. No mes de xuiio realizarase a “Xornada de portas
abertas”.

» Promover a coordinacion entre a xefatura dos departamento de orientacion e o profesorado
responsable da formacion e a orientacion laboral (FOL), asi como canles de comunicacion

cos servizos de orientacion existentes na cidade da Corunia.

3. Relacionadas coa atencion a diversidade:

» Asesorar ao conxunto da comunidade educativa sobre as medidas de atencion a
diversidade (adaptacibns metodoldxicas, agrupamentos flexibles, reforzo educativo,
Adaptaciéns Curriculares Significativas, programas de Diversificacion Curricular...).

» Asesorar ao conxunto da comunidade educativa da educacién secundaria obrigatoria sobre
0os programas de reforzo nas areas instrumentais bdasicas, sobre os programas de
recuperacion, sobre os programas especificos personalizados, sobre as aulas de atencion
educativa e convivencia e sobre os programas de habilidades sociais.

» Manter dende o Departamento de Orientacién as canles de comunicacién abertos aos
servizos publicos (Salde Mental, Servizos Sociais, Uami...), as asociacions especializadas
(Asperga, Anhida, Agadix, Alar ...) e outros profesionais que atenden ao noso alumnado co fin
de intercambiar informacion, plantexar estratexias conxuntas e acadar unha resposta

educativa axeitada as necesidades do noso alumnado.
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5. AMBITOS DE INTERVENCION.

5.1 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Obxectivos:
e Contribuir aindividualizacién da ensinanza e mellora da sta calidade.
e Previr e detectar dificultades no desenvolvemento persoal e de aprendizaxe.
o Atenderaoalumnado con necesidades educativas especiais.

e Asesoraraospaise alumnos enaspectos que se consideren oportunos.

Contidos: Actividades: Temporalizacion

e Medidas preventivas. e Asesoramento aos departamentos Comezo do curso.

didacticos que o soliciten sobre
criterios e técnicas de avaliacion,
aspectos metodoldxicos,

secuenciacion de obxectivos e
contidos na elaboraciéon de

adaptacions curriculares.

e Colaboracion cos profesores que o
demanden na seleccibn e
elaboracién de material didactico

adaptado as necesidades do Todo o curso.

alumnado.

s

e Contribucibn & realizaciobn da
avaliacién inicial do alumnado que
inclla aspectos persoais dos
alumnos, valoracién das capacidades e

. . Inicio do curso
intereses, que permitandetectar




Medidasde apoio

alumnos de risco, utilizando para elo
reunions periddicas cos titores e se
fose o0 caso co resto do equipo

docente.

Pasarase bateria BADYG aos grupos de
1° da ESO

Coordinacion e colaboraciéon co

profesor de PT para
organizacion de
material, metodoloxia,
espazos e tempos na
atencién ao

alumnado con necesidade especifica de

apoio.

Atencion directa ao alumnado para
axudar a superar as dificultades que

presentan.

Deteccion e atencion de dificultades
educativas a través da actuacion

directa costitores

Colaboraciéon con titores en todo o
referido a avaliacién e promocion de

alumnos.

Coordinacibn con titores para
establecer canles de atencion a

familias.

Realizar as avaliacions

psicopedagoxicas demandadas.

Inicio decurso

Todoo curso.

Todo o curso.

Principio do curso e
durante o




Actualizarinformes psicoped.

Dar a cofiecer a publicacion dos
protocolos da Conselleria  de

Educacion.

Colaboracion na elaboracion,
seguimento e avaliacion das
diferentes medidas de atencién &

diversidade.

Colaboracion con servizos externos

de orientacién e inspeccion.

Colaboracion en decisions de

promocién alumnado con n.e.e

mesmo

Principiodecursoe
duranteo

mesmo.
Todo o curso

Todo ocurso. Ultimo

trimestre do curso

Criterios de avaliacion:

Seranecesarioavaliartodooprocesodeformacontinuaparadetectardificultadese solventalas de xeito

inmediato. A avaliacién final atendera aos seguintes criterios:

Grao de consecucién dos obxectivos propostos inicialmente.

Se as medidas de apoios se axustaron as demandas e necesidades reais .

En que medida se desenrolaron as adaptacions e a valoracion final: adecuaciéon de

obxectivos, contidos ,metodoloxia, dificultades durante o seu desenvolvemento...

Engue medida se desenvolveu os apoios dentro da aula por parte do profesorado do propio
departamento didactico: coordinacion entre ambolos profesionais, de organizacion de espazos e

tempos,adecuaciondeobxectivosecontidosé niveldoalumnadoeosseus intereses...

En que medida se realizaron os reforzos requeridos.

Aplicaciéndos protocolos publicados pola Conselleriade Educacion.

Se 0 asesoramento solicitado ao D.O. tivo consecuencias positivas para os implicados no

proceso educativo.

Valoracion da colaboracion con servizos externos de orientacion, inspeccion e familias.

15



5.2. PLAN DE ACCION TITORIAL. Ver anexo 1

Obxectivos:

estudo.

Facilitaraintegracion e aadaptacion dosalumno/asao centro e a etapa escolar.

Procurar o cofiecemento de habilidades e estratexias de aprendizaxe que axuden ao alumno/a no

Axudaraocofiecemento dunmesmo: autoconcepto,autoestimaeelecciondevalores.

. Incorporar activamente a todos os titores na funcién titorial, elaborando o P.A.T. coas stas

aportacions e colaborando no seu desenrolo.

. Favoreceracolaboracion dasfamilias e promoveracomunicaciénfamilia-escola.

En xeral desenrolara madurez persoal, social e profesional do alumnado.

Contidos:

Actividades:

Temporalizacién

e Acollida e integracion de

alumnos.

Presentacion do titor e alumnos

Explicacién das caracteristicas e contidos da

etapa (cicloou curso) que empeza.
Dindmica de grupos para facilitar a

integracion.

Organizacion do grupo: normas da aula, do
centro, RRI, dereitos e deberes dos
alumnos, horario, cargos,

responsabilidades.

Presentacion do centro: dependencias e

servizos, estrutura organizativa.

Fomentaraparticipaciénactiva,criticae

1° trimestre

16



Recollida de informacién

sobre osalumnos.

Desenvolvemento

madurez persoal.

da

responsable dos alumnos na vida do

centro.

Dentro da clase: funciéns do
delegado, eleccion de delegado,
sesions de titoria, convivencias,
excursions, actividades

extraescolares, culturais...

Dentro do centro: consello escolar,
xunta de delegados, comisions,

actividades culturais...

e Datos persoais.

e Historial familiar e escolar

e Aptitudes, intereses e actitudes.

Acompafiar ao alumno no seu
proceso de crecemento persoal,
favorecendo o desenrolo de
actitudes e valores, mediante as

seguintes actuacions

-Traballo con peliculas de relaciéns
interpersoais  facilitadas  polo
departamento coas unidades

didacticas correspondentes.
- Participacion no plan
Director,realizando charlas

informativas para os alumnos

1° trimestre

10
trimestre.Ver
secuenciacion

de contidos.
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e Promoverocrecemento

persoal.

e Potenciacion
desenvolvemento

resoluciéonde conflito

e Conducta
desenvolvemento

adolescente.

de

relacionadas coa convivencia, a
problematica do acoso nas
aulas,riscos das novas tecnoloxias, e

violencia de xénero.

Sensibilizacion respecto da
mediacion escolar e a resolucion de

conflitos.

Favorecemento do
desenvolvemento da identidade
persoal: imaxe positiva dun mesmo, a
autoeficacia, a autoestima e o
progreso en habilidades sociais,asi

como aresoluciénde conflitos.

Colaboracion con diversas
asociacions e entidades (ADAFAD,
ACLAD, Agalure, formadores da
Policia Nacional dentro do Plan
Directos...) coa posta en practica de
talleres informativos para os

alumnos daESO.

Favorecer a toma de decisions
fundamentada e responsable en
relacion co futuro académico e

profesional.

Informacion sobre o sistema

20
trimestre.Ver
secuenciacion

de contidos
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3° trimestre
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e Orientacion profesional e

vocacional

educativo. Materias do curriculo,
convalidacions, condicions de
acceso, posibles itinerarios

alternativos, becas...

Desenvolvemento do cofiecemento
basico sobre as suas potencialidades e
limitacions, relacion entre as dlias ea

eleccionprofesionaleeducativa.

Cofiecemento bésico das profesions e
ocupacions. Situacion e
perspectivas previsibles nas distintas

profesions.

CRITERIOS DE AVALIACION:

Seranecesarioavaliartodoo procesodeformacontinuaparadetectardificultadese solucionalasde forma

inmediata. A avaliacion final atendera aos seguintes criterios:

e Graode consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.

e Valorar a adecuacion das actividades realizadas polo departamento 4s necesidades e demandas dos

titores.

e Valorararepercusiéndasactividades daacciontitorial no proceso de ensino-aprendizaxe.

e Valorarograodeimplicacion e satisfaccion dostitores, alumnado e familias nas actividades

realizadas.

e Analizarse os canles de coordinacion e reparto de responsabilidades axudaron a lograr 0s

obxectivos propostos.

e Valorara adecuacion das actividades aos intereses de alumno/as.

e Analizara adecuacion dastécnicas e recursos empregados.

20



5.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO E PROFESIONAL. Ver anexo 2

Obxectivos:

Preparar progresivamente aosalumnos paraque sexan capaces de elixir porsimesmos, ao finalizar

o0s seus estudos, a profesion que responda mellor as suas posibilidades personais, valores e expectativas

ante avida.

Axudar aos alumnos a fixarse novas metas e obxectivos profesionais ou académicos en orden aos

seusestudos.

Facilitar o transito do mundo escolar & vida profesional.

Preparalos adecuadamente para 0 momento en que comecen a busca do seu primeiro

emprego dando resposta axeitada aos problemas e inquietudes académicas.

Informar sobre Itinerarios de insercién laboral.

Contidos:

Actividades:

Temporalizacién

Obter informacién sobre as
suas caracteristicas,
aptitudes en orden a
proporcionarlle unha

axeitada orientacion.

Detectar posibles
problemas de adaptacion e
integracion  social dos
alumnos en todos os
ambitos (académico,
vocacional,...) e as sUas

causas.

e Entrevistas cos titores na
coordinacion semanal e se procede,

entrevista estruturada.

e Metodoloxia activa facendo
participe 6 propio alumno sobre o

cofiecemento da sUa propia persoa.
e Predominio da autorreflexion.
e Documentos informativos.

e Guiasinformativas, mapasde saidas,

Aolongodetodoo
curso.
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Propiciar mediante técnicas
individuais, que o alumno
cofieza, e en calquera caso
acepte, as slUias auténticas
capacidades e trazos de

personalidade.

Proporcionar  informacion
sobre os distintos itinerarios
académicos e sobre a
situacién actual e as novas

tendencias do traballo.

Espertar no alumno unha
inquietude e interese polo
mundo laboral & vez que
estimulala reflexion sobre
as distintas saidas
ocupacionais e
posibilidades profesionais

ou académicas.

Proporcionar informacion a
aqueles alumnos que
decidan abandonar os seus

estudos

Favorecer procesos de

madurez vocacional.

asesoramento individual.

Traballoreflexivo e activo, tanto a

nivelindividualcomo grupal.

Entrevistas individuais, segundo

proceda.

Guias deinformacion

Estudo de casos.

Traballoengruposnasesionde

titoria.

Aolongodetodoo
Ccurso.

3°trimestre

3° trimestre
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e Procurar o contacto/ponte e 3° trimestre

e Desefala Orientacién relacion co mundo socio-laboral.

académica e profesional de
forma continua, dando
especial importancia aos “
momentos criticos” e a
cristalizacioén vocacional. e Traballo reflexivo e activo onde se
debera espertar no alumno interese e
motivacién, procurando  superar
momentos criticos e cristalizar

intereses e vocacions.

Cuestionario de Preferencias Profesionales de

Yuste (en casos puntuais)

CRITERIOS DE AVALIACION:

Seranecesarioavaliartodooprocesode formacontinuaparadetectardificultades esolucionalasde forma

inmediata. A avaliacién final atender aos seguintes criterios:
e Grado de consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.
e Valorara adecuacion das actividades realizadas as necesidades e demandas plantexadas.
e Valorararepercusiéndasactividadesdaacciontitorialnoprocesodeensino-aprendizaxe.

e Valorarograodeimplicacién e satisfaccion dostitores, alumnado e familias nas actividades

realizadas.

e Analizar aadecuacién dastécnicas e recursos empregados
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

No seguinte cadro recéllense as actividades programadas dende o Departamento de Orientacion,
a expensas de que sexan autorizadas dende o Programa Educa do Concello de A Coruiia e
outras entidades implicadas.

CURSO OBRADOIROS (PLAN ACCION TITORIAL) 2023-2024

-As redes e as sUas redes. ADAFAD. 3 sesiéons (1°TRIMESTRE)

-Alimentacion e Consumo: Nutricion e dieta equilibrada e Alimentos
funcionais. Programa educativo Concello da Coruiia, Oficina Municipal de
Informacién ao Consumidor (OMIC) 2 SESION TITORIA (1°TRIMESTRE).

-Ti, eu e outros. Prevencion do consumo de alcohol. Programa educativo
Concello da Corufia (Educacion para a Saude, ACLAD). 3 SESIONS TITORIA

19 ESO (2° TRIMESTRE)
-Educacién Emocional. Cruz Vermella. 4 sesions de titoria (2° TRIMESTRE)

-Ciberseguridade/O acoso e o ciberacoso Programa Director de Mellora da
Convivencia. Ministerio de Interior (Imparte Policia Nacional). 2 SESIONS
TITORIA (3° TRIMESTRE)

-Charla sobre o sistema educativo e itinerarios. 1 SESION TITORIA (3°
TRIMESTRE)

-Publicidade dos alimentos e Etiquetaxe alimentaria. Programa educativo
Concello da Corufia, Oficina Municipal de Informacion ao Consumidor
(OMIC) 2 SESIONS TITORIA (1°TRIMESTRE).

-Videoxogos e o seu dominio. Programa educativo Concello da Corufia 3
20 ESO SESIONS TITORIA (1°TRIMESTRE). ACLAD

-Fuga de cerebros: habislidades sociais frente as adiccions. ADAFAD. 3
sesions (2° TRIMESTRE)

-Saude afectivo-sexual. Programa educativo Concello da Corufia
(Educacion para a Saude). 4 SESIONS TITORIA (2° TRIMESTRE)

- Primeiros auxilios. Proteccion Civil. 2 SESIONS TITORIA (3° TRIMESTRE)

-Charla sobre o sistema educativo e itinerarios. 1 SESION TITORIA (3°
TRIMESTRE)

3°ESO -Comercio electronico// Publicidade Verde. Programa educativo
Concello da Corufa, Oficina Municipal de Informacién ao Consumidor
(OMIC) 2 SESIONS TITORIA (1°TRIMESTRE).

-Infliltrados na rede. Programa educativo Concello da Corufia (Educacion
para a Saude, ACLAD). 3 SESIONS TITORIA (1° TRIMESTRE)

-Prevencion, abordaxe e xestion de conflitos. ADAFAD. 4 sesiéns
Programa educativo Concello da Corufia (Educaciéon para a Saude,
ACLAD). 4 SESIONS TITORIA (2° TRIMESTRE)
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-A méascara das drogas. Programa educativo Concello da Corufia
(Educacion para a Saude, ACLAD). 3 SESIONS TITORIA (2° TRIMESTRE)

- QOutras adiccions (videoxogos, apostas...)//Delitos de odio e dicriminacion
Programa Director de Mellora da Convivencia.

Ministerio de Interior (Imparte Policia Nacional). 2 SESIONS TITORIA (3°
TRIMESTRE)

-Charla sobre o sistema educativo e itinerarios. 1 sesiéon. 3° trimestre

4° ESO -Publicidade nos medios. Programa educativo Concello da Corufia, Oficina
Municipal de Informacion ao Consumidor (OMIC) 1 SESION TITORIA
(1°TRIMESTRE).

-Comercio xusto. Programa educativo Concello da Corufia, Oficina
Municipal de Informacion ao Consumidor (OMIC) 1 SESION TITORIA
(1°TRIMESTRE).

-Enredos narede. Programa educativo Concello da Corufia

(Educacion para a Satde, ACLAD). 3 SESIONS TITORIA (1° TRIMESTRE)

-O valor do “Non, eu paso”. Programa educativo Concello da Corufia
(Educacion para a Satde, ACLAD). 3 SESIONS TITORIA (2° TRIMESTRE)
-Saude afectivo-sexual. Programa educativo Concello da Corufia
(Educacion para a Satde). 4 SESIONS TITORIA (2° TRIMESTRE)

Primeiros auxilios. Proteccion Civil. 2 SESIONS TITORIA (3° TRIMESTRE)

-Charla sobre o sistema educativo e itinerarios. 1 sesion. 3° trimestre

-Aplicacion de test de intereses profesionais (Yuste). 1 sesion. 3° trimestre

-Xornadas de Orientacion Profesional e Universitaria, XOUP.

-Charla sobre o sistema educativo e itinerarios.

1° BACH.
-Xornadas de Orientacion Profesional e Universitaria, XOUP.
-Unitour. Salén de Orientacion Profesional. PRIMEIRO TRIMESTRE
-Xornadas de Orientacion Profesional e Universitaria, XOUP
20 BACH. -Charla sobre titulacions da USC.
-Charla sobre titulaciéns da UVigo.
-Charla sobre titulacions da UDC.
ADULTOS “Unitour
-Xornadas de Orientacion Profesional e Universitaria, XOUP.
ESA -Xornadas de Orientacion Profesional e Universitaria, XOUP.
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7. METODOLOXIA.

Todas as actuacions estaran debidamente incardinadas no funcionamento do centro e no proceso de ensino
aprendizaxe, seguindo as directrices da CCP e as lifias de actuacion do proxecto do Centro. Intervirase
dende os diferentes niveis nos que se estrutura a orientacion: a nivel de aula con titores e profesorado; anivel
de centro polas actuaciéns especificas do Departamento e a nivel de sector, con todos aqueles servizos
externos, como 0s equipos de orientacion especificos, centros de recursos, centros especificos e a

inspeccion educativa, paraintegrarasactuacions no contexto.

A cooperacion coas familias sera imprescindible, informando de todos os recursos educativos e sociais dos que

se dispdn, tratandoas de implicar o maximo no seguimento da educacion dos seusfillos.

8. RECURSOS EMPREGADOS

Seran os do centro, tanto materiais como persoais e de espazo, podendo acudir a axentes externos cando
asi o requira a actuacion programada, procurando un rendemento 6ptimo e o0 maximo
aproveitamento dos recursos existentes:

Persoais: Profesorado, titores, orientador, xefe de estudos, profesionais externos.

Do contexto: Equipos especificos de orientacion, centros de recursos, centros da zona,

inspeccion educativa, concello, empresas...

Materiais: Lexislacidn educativavixente, cuestionariosetests, programasespecificos, etc.

Medios informaticos, bibliografia, medios de comunicacion...

9. TEMPORALIZACION

Aavaliacioninicialde necesidadese odesefiodoPlande Orientacionrealizase nomesde setembro. A postaen
practica do plan e o seu seguimento iniciarase en outubro previsiblemente. A programacion do tempo se
especifica para cada actividade en cada un dos ambitos de intervencion do Plan de Orientacion, sen
embargo, atenderanse puntualmente aquelas necesidades prioritarias que se presenten oudemandenao longodo
curso,tendoencontaas prioridades educativas, persoaisedeformaciéndos alumno/as.

A avaliacion final, propostas de mellora e comunicacién de resultados realizarase no mes de xufio,

coincidindo co final do cursoacadémico.
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10. AVALIACION.

Cadaun dos ambitos de intervencion do Plan ten especificados os seus propios criterios de avaliacion, pero a

avaliacion global seguira os seguintes pasos:
a) Avaliacion inicial: avaliacion de necesidades.

b) Avaliacion do proceso: Durante o curso, recollida de informacion a través das reuniéns
periddicas do departamento, analizando logros, dificultades e validez do propio programa
(adecuacion de actividades, de recursos, de tempos e espazos...) para propofier os cambios

necesarios.

) Avaliacion final ecomunicacion de resultados: Ao finalizar o curso, realizacién damemoria anual

cos datos aportados.

Os recursos empregados para a avaliacion seran todos aqueles que aporten informacion valida sobre o
desenvolvemento do plan e permitan detectar dificultades: a observacion directa e reflexion sobre a propia

practicadetodososimplicados, entrevistase reuniéns, seguimentode alumnos, etc

A Corufa, a 14 de setembro de 2023

Asdo.: A Xefa do Departamento de Orientacidon

Ana Torres Jack
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ANEXO 1:

PLAN DE ACCION TITORIAL

CURSO 2023-2024
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A accion titorial pédese definir como o conxunto de accions educativas que se desefian e realizan nun centro

parafavorecer no alumnado a aprendizaxe, aintegracion dos cofiecementos e experiencias, a socializacion, a

toma de decisions e o desenvolvemento da sua personalidade. Por esta raz6n a accion titorial esta

intimamente relacionada co desenvolvemento da funciéon docente.

1.  FUNCIONS DA ACCION TITORIAL

Desenvolver e potenciar as capacidades basicas do alumnado.

Ofrecer ao alumnado orientacion co fin de facilitar o seu crecemento persoal e unha

personalidade madura.
Promover a dinamizacién do grupo- clase.
Orientar e asesorar sobre as posibilidades académicas e profesionais

Contribuir & elaboracion, posta en practica e revision dun Plan de Accion Titorial
(P.A.T.) no centro, que promova a coordinacién de todos os ambitos e axentes
educativos que incidan nun grupo de alumnos e alumnas nun ciclo educativo

determinado.

Contribuir ao desenrolo das competencias basicas mediante a accién titorial: formas de

traballo, habitos, relacién coas demais persoas, imaxe propia.

2. CARACTERISTICAS DA ACCION TITORIAL

Sera un recurso interno e formalizado.

Teranse en conta as caracteristicas do centro, dos alumnos, do entorno.
Seraun proceso dinAmico, de cambio e con caracter multidisciplinar.
Levarase a cabo mediante una metodoloxia activa e participativa.
Existencia dunha estreita relacién entre os contidos curriculares e a vida.

Facilitaranse e promocionaranse aprendizaxes sobre todo procedimentais e

funcionais.
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3. AXENTES DA ACCION TITORIAL.

Considéranse axentes da accion titorial aquelas persoas, equipos responsables e autores da posta en practicado
Planode Accidn Titorialo centro. Sonaxentesdirectos polotantootitor,0oequipode profesores do grupo e por

extension toda a comunidade educativa.
3.1.- Titor ou titora.

Asuaprincipalfuncionéamediadora, sendoopuntode referenciadosalumnos paraasuarelaciénco resto do

centro e coas familias.
Responsabilidades: xiraran en torno a dous nucleos bésicos

e Cadaalumno do centroteraasignado untitor que sera o vinculo co centro, tanto anivel

individual como do grupo de titoria ao que pertenza.

e Asfamiliasdoalumnado ouosseusresponsablesteran notitor o primeirointerlocutorparatodo o que

faga referencia ao seufillo.
Persoalmente, o titor sera responsable de:
e Realizarunhasesion semanalde titoria co grupo de alumnos que ten ao seu cargo.

e Representar ou facer de voceiro do alumnado dun grupo, expresando diante do equipo de

profesores demandas, inquietudes, conflitos, etc. xurdidos nas sesiéns de titoria grupal.
e Xestionarainformaciondo seugrupode alumnos. Coidar e teraodia os rexistros datitoria.
e Presidir as xuntas de avaliacion

e Facilitaracooperacidneahboarelacion entre o profesoradoe as familiasouresponsables dos

alumnos.
e Informarsobreasactividadesdocenteserendemento académicoafamiliase alumnos.
e Participar no desenvolvemento do PAT.
e Seguiro proceso de ensino- aprendizaxe do alumnado.
e Coordinar respostas educativas as dificultades detectadas (ACS, RE)
e Facilitar a integracién no centro e no grupo.

e Orientaraoalumnado. Desenvolveramadurez vocacional asesorando natomade decisions.
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e Colaborar co Departamento de Orientacion.

3.2.- Responsabilidades do equipo educativo.

e Contribuiradinamizacion do grupo-clase desde a practica docente cotia.

e Incorporar a programacion de aula aspectos que contribllan ao autocofiecemento, autoestima do
alumnado, a crear expectativas positivas, a exercer a autonomia e atoma de decisions, e a orientar

profesional e academicamente ao alumnado.

e Coordinar os contidos da actividade docente xeral e efectuar as adaptacions que se consideren

necesarias na programacion de aula.
e Axustaraprogramacion segundo os principios de axuda educativa.
e Organizardeformacoordinadaaaprendizaxe derecursosinstrumentais paraoestudio.

e Desenvolver unha actividade destinada a dotar ao alumnado de estratexias que permitan o

traspaso dasaprendizaxes.

e Utilizaroseguimento compartido do alumnado para, unhavez diagnosticados os éxitos, erros déficits,
atopar e compartir formulas para incidir sobre eles, sexa introducindo cambios na programacion

de aula, sexa através de estratexias de compensacion.

e Participar no desenvolvemento do PAT

4. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.
4.1.- Designacion de titores

Neste curso os titores foron designados facendo compatibles criterios de atencién ao alumnado e

dispoiiibilidade horaria.

4 .2.- Horarios.

Cadatitorda ESO adicara unhasesion semanalde titoria co seu grupo de alumnos.

Ostitores adicaran unha sesion semanal destinada a recepcion de pais.

Ostitores/asdaESOteranreunidnssemanaiscoasorientadoraseacoordinadoradaESO.
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Os titores/as de bacharelato reuniranse unha vez & semana coa coordinadora de bacharelato. A dita

reunion asistiran as orientadoras cando sexa preciso.
4.3.- Modelo de organizacién e funcionamento.

Correspondelle o Xefe de Estudos coordinar e dirixir a accion dos titores coa colaboracion do

Departamento de Orientacion.

A Xefatura de Estudos tera as reunions que considere necesario para o bo funcionamento da accién

titorial.

O Departamento de Orientacion contribuird ao desenvolvemento do PAT, baixo a direccion da
Xefatura de Estudos, asesorando aos titores nas suas funcions, facilitindolles os recursos

necesarioseintervindo,namedidadassuasposibilidades, cando ostitoresosoliciten.

Os titores deberan programar, de acordo coas lifias xerais marcadas neste PAT, as actividades

especificas titoriais que desenvolveran ao longo do curso.

Ostitores poderan convocar as reunions que consideren necesarias co equipo docente doseu curso

para o bo funcionamento da accion titorial.
. OBXECTIVOS BASICOS QUE SE PERSEGUEN
- Aseguraracoherenciaentre 0 PAT. eanalisedocontextosocio-educativo.
- Facilitalaintegraciéndoalumnadonogrupoe fomentalastapatrticipacion.
- Mellorar o rendemento académico mediante a utilizacionde T.T.I.
- Desenvolverhabilidades que posibiliten undesenvolvemento integraldosalumnos.
- Establecer medidas xerais de Atencion a Diversidade.
- Detectar dificultades de aprendizaxe.
- Realizar seguimentos das aprendizaxes dos alumnos.

- Coordinaro axuste de programacions as necesidades do individuo e grupo.
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- Promover a comunicacién familia - centro.
- Desenvolver a madurez persoal dosalumnos.

6. LINAS DE ACTUACION

Aaccidn titorial, da mesmamaneira que a Orientacion, formaran parte, entodo momento, dafuncién docente
e nunca a marxe do curriculo. A titoria sera pois, un recurso interno e propio do Centro sen descartar a

posibilidade de ampliarse cara un apoio mais especializado ou puntual.
6.1. Referidas aos alumnos.

e Realizar a acollida do alumnado, presentandolle e proporcionandolle informacion sobre o

funcionamentodo centro,asnormasque orexen, asinstalaciéns e recursos.

e Recabar informacion sobre os alumnos, 0s seus antecedentes escolares, familiares e
sociais, as slUas necesidades expectativas e motivacions, a través de cuestionarios e
entrevistas aos alumnos, revision dos expedientes escolares e informes individualizados de

avaliacion.

e Cofieceras caracteristicasdogrupoatravésdainformacionrecibidados profesoresde cursos

anteriores, da observacién sistematica, da aplicacion de cuestionarios e rexistros.

e Avaliar as dificultades e trastornos de aprendizaxe dos alumnos, especialmente nas areas de

linguae matematicas, programando coordinadamente astarefasderecuperacion.

e |dentificar e diagnosticar as potencialidades dos novos alumnos que poidan presentar

necesidade de apoio.
e Actividades para desenrolaras TTI.

e Actividades de orientacion vocacional, establecidas no POAP elaborado polo

Departamento de Orientacion.

e Colaborar no proceso de avaliacion dos alumnos, facilitandolle informaciéns xerais sobre o

proceso de avaliacién naetapa correspondente.

e Realizar actividades de autoavaliacion cos alumnos previase posterioresacada sesionde

avaliacion.

e Todasaquelas que den resposta as demandas dos titores.
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6.2. Referidas ao equipodirectivo.

e Reunions periddicas coa xefatura de estudos ao longo do curso para comentar 0s

aspectos xerais que inciden nos alumnos do grupo.

e Reuvisién, xunto coa orientadora e os profesores de PT, dos expedientes académicos dos

alumnosdecadagrupoclaseedasmedidasdeatencion adiversidadeutilizadas,desero caso.

e Actividades cos profesores e profesoras de cada grupo destinadas ao establecemento dos acordos
que sexan necesarios respecto a obxectivos comins, metodoloxias e criterios de actuacion co

grupoclase.
e Recollerasinformacions do equipo de profesores dos distintos grupos.

e Intervir nas situacion de conflito que se poidan darentre alumnado e profesorado,

aplicandoocadernode conduta, e sempre coseguimentoe colaboraciéndotitor.

e Dirixir as reuniéns dos profesores que imparten docencia no grupo titorizado na

avaliacion do grupo correspondente.

e Colaborar codepartamento de orientacion nastarefas vinculadas coatitoriae no

desenrolo das actividades orientadoras.
6.3. Referidas asfamilias.

e Informar as familias dos aspectos educativos dos alumnos e recoller datos e opiniéns sobre

osmesmos.

e Actividades destinadas ao establecemento dunha axeitada comunicacion coas familias que

favorezan asuaimplicacion no proceso de e-a dos seusfillos e avinculacion co centro.
¢ Informar puntualmente dos resultados das sesiéns de avaliacion.
e AplicacibndapartecorrespondentedoprogramadeTécnicasde TraballoIntelectual.
7. PROGRAMACION TITORIAL

Estaprogramacion titorial estruturase entorno anove bloques de contido, que responden aos obxectivos

xerais da accion titorial.

34



A partir destes bloques, cada titor deberd desenvolver a stia programacion de accion titorial particular para o

seu grupo, co asesoramento e colaboracién do departamento de orientacion.

Lembrar que as actividades que aqui se plantexan poden ser obxecto de modificacion en funcién das
prioridades do grupo ( conflitos que hai que solventar, temas que lles preocupan e que lles gustaria
debatilos...)

Bloque 1: Actividades de acollida, presentacion e integracion

Bloque 2: Dereitos, deberese participaciondoalumnado.

Bloque 3: Normas, obxectivos e funcionamento do grupo.

Blogue 4: Normas, obxectivos e funcionamento do centro.

Bloque 5: Técnicas de traballo intelectual.

Bloque 6: Actividades de convivencia. Bloque7:

Madurez e crecemento persoal.

Bloque 8: Orientacion académica e profesional.

Bloque 9: Avaliacion da titoria

8. RECURSOS

8.1.- Humanos

- Titores e equipodocente.

- Departamento de Orientacion
- Xefatura de Estudos.

-Coordinadoras de ESO e bacharelato

8.2.- Materiais.

- Material bibliografico deconsulta.

- Material propio elaborado polo departamento e os titores.
- Material de reprografia.

-Recursos web.
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ACTUACIONS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION AO P.A.T.

OBXECTIVOS

ACTUACIONS

ACTIVIDADES

- Contribuir ao desefio e
desenvolvemento das
programacions titoriais de cursoe

nivel

- Asesorar aos titores sobre as responsabilidades e tarefas

da titoria.
- Elaboracion do caderno de titoria.

- Recopilarxuntocostitores os materiais paratraballarna

titoria
- Participar enreunion coas familias cando asi se requira.

- Asesorar e atender aalumnos e pais cando se requira.

- Reunidéns de coordinacion de titores.

- Aportar material de titoria e elaboralo cando

proceda
- Reunion con pais

- Entrevistas individuais con alumnos e pais.

- Contribuir ao seguimento do

proceso de ensino- aprendizaxe

- Seguimento do alumnado que presenta n.e.e. e organizar

0S apoiosnecesarios.

- Asesorar en procedementos, técnicas e instrumentos de
avaliacion do procesos de E-A cando asi se demande por

parte dostitores.

- Participaciondo D.O. nas Xuntas de Avaliacion.

- Reunidns da Comision de Coord. Pedagodxica
- Reunidn de equipos docentes

- Xuntas de Avaliacion.
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- Proporcionar a titores e
profesores técnicas e estratexias
para facilitar a realizacién de
actividades e relacion cos
alumnos, cos profesores, e coas

familias.

- Asesoramento aos titores e profesores en técnicas de
dindmica de grupos, relacions interpersoais, técnicas de

observacion e entrevista

- Reunién de coordinacion de titorias

- Reunién de profesores

- Canalizar as demandas dos titores
e outras instancias do centro e
estudar con eles as posibilidades e

formas deatendelas.

- Recollidadedemandadostitoresatravésdodocumento

de derivacion.

- Propostasdo D.O. e estudo conxunto das formas de

intervencion posibles.

- Reunions dos implicados

- Avaliar o funcionamento do PAT e

assuas posibles modificacions.

Determinar os procedementos para avaliar o PAT

Elaboracion dunha memoria sobre o funcionamento do

PAT.

- Reunidén de coordinacion de titorias
- ReunidnsdoD.O. e Xefaturade Estudos

- RedacciondamemoriapolaXefedoD.O.

- Realizar, xunto coa xefatura de
estudos oseguimento e controlde

asistencia dos alumnos .

- Seguimento e control de faltas de asistencia.

- Iniciar o protocolo de absentismo escolar.

-Colaboracion cos Servicios Sociaisdazona.

36



BLOQUE 1.- Actividades de acollida, presentacion e integracion.

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

MATERIAIS E ESTRATEXIAS

Facilitaratomade contactodosalumnos
co Centro, a aula, as instalacions e
recursos, asi como cos comparieiros, titor

e profesorado

Recepcion do alumnado

Presentacion do titor: materia que imparte,
departamento 0 que pertence. Explicacion

sobre as suas funcions.

Presentacion de alumnos incorporados ao

centro.

Informar sobre o equipo docente, horarios,
clases, titorias, recreos, visita de pais,

avaliacions, etc.

Informacién sobre a organizacion e

Recepcion do alumnado. Documento
XORNADAINICIODO CURSO

TABOA HORARIA
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funcionamento do centro.

Recoller informacion, opiniéns e
propostas dos alumnos utiles para
coifiecelos mellor e para a planificacion as

tarefas docentes e orientadoras

Cuestionario persoal inicial

Recollida de informacién sobre antecedentes
escolares, persoais, familiares e sociais, asi
como necesidades, experiencias,
expectativas académicas e profesionais,

motivacions, etc.

CUESTIONARIO PERSOALINICIAL

Observacion directa na aula

Expediente académico que se analizardnas

reunions detitores.

BLOQUE 2.- Dereitos, deberes e participacion do alumnado. Eleccién de delegado.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

MATERIAIS E ESTRATEXIAS

Coriecer as funcions do delegado do

grupo e reflexionar sobre as

caracteristicas dun bo delegado.

Preparacion paraaeleccion de delegado/a.

Documento paraoalumno: Preparacionpara

a eleccion de delegado.

Traballo en pequenos grupos
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Posta encomun

Debate.

Elixir o delegado/a do grupo de forma

responsable.

Presentaciéon decandidatos.

Votacion.

Reconto devotos.

Levantar acta da votacion.

Normas para eleccion de delegado.
Modelo de votos.

Acta da eleccion de delegado.

BLOQUE 3.- Normas, obxectivos e funcionamento do grupo.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

MATERIAIS E ESTRATEXIAS

Motivar aos alumnos a participar nas
actividades do Instituto e no seu

funcionamento.

Proporcionar informacion sobre a estrutura
organizativa e os obxectivos do Centro
(Grganos de goberno, unipersoais,

colexiados, PEC, etc).

Exposicidn en gran grupo

Cofiecer anormativa establecida no

centro. R.R.I.

Estado, analise e valoracion do Regulamento

de Réxime Interior.

Traballo en pequenos grupos
Posta en comun

Debate.
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Promover que ogrupo adopte normasde
conduta e funcionamento maduras,
exercitando o0s seus dereitos e
responsabilidades para consigo mesmos,
cos compafieiros, cos profesores e co

Centro.

Exposicion das formas de participacion dos
alumnos navida do Centro. Andlise do caso

de Ramon.

Estudio de casos.

Concretar a partir das normas xerais do
Centro as que rexeran para a clase

durante ocurso

e Elaboracion dun mural que recolla as

normas daclase.

e Propostadotraballo encomisions
e Posta encomun

e Elaborar o contrato de conducta para a

clase. Documentomodelo.

BLOQUE 4.- Normas, obxectivos e funcionamento do centro.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

MATERIAIS E ESTRATEXIAS

Cofiecer os nosos deberes en canto ao
coidado das aulas, limpeza e outras

instalacions do centro.

Normas internas do centro.

Exposicidn en gran grupo

Traballo en grupo
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BLOQUE 5.- Técnicas de traballo intelectual.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

Identificar os factores condicionantes do

estudo e utilizalos en beneficio propio.

Actividades para sensibilizar sobre a
necesidade e o beneficio que supénousoe
aplicacion estratéxica das técnicas no estudo

persoal.

Traballo en pequenos grupos

Cuestionario

Adquirir a capacidade de planificar o

estudo.

Determinar os habitos de estudo do alumno.

Cuestionarioinicial

Proporcionar e afianzar o uso das
técnicas de traballo intelectual e
integralas de forma unitaria no seu
proceso de aprendizaxe mediante un

método persoal de traballo intelectual.

Analise dos factores condicionantes do
estudo e formas de utilizalas en beneficio

propio.

Exercitacion do método de estudo L2SERM
(lectura exploratoria, lecturacomprensiva,
sublifado,

esquema, resume,

memorizacion).

Traballos en pequeno grupo
Posta en comun.

Traballos individuais.

Aplicar as técnicas de traballo intelectual

nas distintas areas e materias.

Estratexias para aumentar o rendemento na

clase (tomar apuntes, preparacion de

Exposicién en gran grupo
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exames, lectura colectiva).

Exercitar o uso de técnicas especificas:
diagramas, mapas conceptuais, resumes,

gréficos, etc.

Técnicas de estudo especificas : notas apé
de paxina, citas bibliograficas, técnicas de

documentacion, uso de arquivos, ficheiros...)

Traballo en pequenos grupos
Exemplificacions

Traballo persoal

Andlise dasproducions

Verbalizacion por parte dos alumnos do

proceso persoal seguido no estudio

Avaliar o uso das técnicas por parte dos
alumnos e a sua aplicacion estratéxica
segundo os requerimentos da situacion,

area outarefa.

Seguimento do uso das técnicas nas

diferentes materias.

Actividades para avaliar o uso e aplicacion

das técnicas.

Analise da producions escolares (cadernos,

apuntes, exames,)
Cuestionarios deautoavaliacion

Probas especificas.

BLOQUE 6.- Actividades de convivencia.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

Promover actividades que fomenten a
convivencia, a integracion e a
participacion dos alumnos na vida do

instituto, eleccién de representantes,

Seleccion de propostas, establecemento de

comisions, pactar funciéns e
responsabilidades e planificar as

intervenciéns de cada comisions (por

Técnicas de grupo: chuvia de ideas, Phillip
6.6.

Creacion decomisiéons




festas e excursions, actividades culturais
e extraescolares, en colaboracién co
Departamento  de  Actividades

Extraescolares.

exemplo: comision de festas, comision de
actividades culturais, comision de excursions,

etc).

Traballo en pequenos grupos.

BLOQUE 7.- Madurez e crecemento persoal.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

Desenvolver unha imaxe axustada e
realista de un mesmo, aceptandonos

COmo someos.

Actividades relacionadas coa autoestima,
criterio propio, autocontrol, toma de

decisions fundamentada e responsable.

Dinamicagrupal paraoscursosde 1°e2°da
ESO encolaboracién co Servizo de Igualdade
de Carballo.

Abordar temas relacionados coa

educacion para a saude
- Educacién para o consumo
- Educacion en valores

- Educacion sexual

Posibilidade de realizar talleres en
colaboracions con instituciéns do concello
sobre: Educacion sexual, Educacién parao

consumo, Educacién envalores.

Dinamica grupal para os grupos de ESO.

ColaboracioncoaAsociacion VIEIRO.

Actividades facilitadas polo D.O, de ser

requerido.

Traballo de reflexidén en gran e pequeno

grupo.
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BLOQUE 8.- Orientacioén académica e profesional.

OBXECTIVOS

BLOQUE

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS

Axudaraoalumnoa
adquirir un maior
coflecemento de si

mesmo.

Proporcionar

informaciénsobreo
sistema educativo,
0s itinerarios

académicos e

Autocofiecement

(0]

Cuestionario de exploracioninicial
Cuestionario autoaplicables e autoavaliables

Elaboracion de informes persoais sobre como se percibe o alumno

€ como o perciben os outros

Xogos grupais que favorecen o autocofiecemento: “Adivifia quen”,

“O meu autorretrato”
Aplicacion deinventarios de intereses, guias de autoorientacion
Estudo da traxectoriaescolar

Estudo dos condicionantes datoma de decisions

Estudio de casos

Traballo e exposicion

enpequenos grupos
Cuestionarios
Entrevistas

Técnicas de
documentacions e

autodocumentacion.

Estudio de guias,
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profesionais que se
lle ofrecen aotermo

do curso

Facilitar aos
alumnos
coflecementos
sobre o contorno
socio- laboral e
contactos e
experiencias

directas co mundo

Cofiecemento do

Sistema Educativo

Estudo de folletos e publicacions

Elaborarunorganigramado sistemaeducativoe undiagramadas

posibles opciéns ao remate do curso.
Elaborar guia coa ofertaeducativa.
Informe das materias optativas

Consulta de programas informaticos.

Cofiecemento do

mercado laboral.

Observacion de profesions e postos de traballo
Estudosobre asactividades econdmicasdaComunidade.

Recollida, analise e comentario sobre noticias en prensa

relacionadas coa actividade econ6mica e laboral

folletos, e bibliografia.

Comprimentacion de
guias de

autoorientacion.

Charlar informativas
impartidas por

institucions da zona (
SINGRA, EQUAL,

Céamara de Comercio)

Sesidns informativas a
cargo da CIUG e do

concellode A Corufia,
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laboral.

Analizar as vantaxes
e inconvenientes
das distintas
opcions educativas
e profesionais para
unha mellor opcion

de futuro.

Organizar

adecuadamente as
informaciéns e
experiencias
adquiridas  para
plantexarse  un
itinerario, trazar un
plan pra logralo e

tomar as decisions

oportunas para
acadar a meta
fixada.

Proceso de
inserciéon socio-

profesional

Investigacion sobre organismos relacionados coa oferta de

emprego.

Confeccién de documentos de utilidades (curriculum vitae,

instancias...)

Simulacion de entrevistas de emprego.
Busca de emprego a través da prensa.
Informacién sobre a autoocupacion.

Realizacion duninforme individual sobre o proxecto persoal e

profesional.
Representacion grafica do itinerario a seguir

Entrevista co titor e/ou co orientador

Utilizacion de recursos

informéaticos

audiovisuias

e
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BLOQUE 9.- Avaliacién da titoria

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

Avaliar o funcionamento do Plano de
Orientacion Educativa e Profesional, o Plano
de Accidn Titorial e a Programacion Titorial

levada a cabo.

Analizar o desenvolvemento do PAT e as
funcions da Orientacion asignadas ao titor
para corrixir os desaxustes observados e
decidir o mantemento ou cambio de
obxectivos, a adecuacion das actividades, das

estratexias de intervencion, etc.

Optimizar a programacion de cara o curso

préximo.

Concretar co D.O. que aspectos van a ser
avaliados (funcions asignadas, obxectivos
programados, actividades realizadas,
temporalizacién, persoas implicadas,
recursos..) e en que momentos se realizara
(ao final de cada bloque de programacion,

trimestralmente, anualmente).

Definir e/ou elaborar os instrumentos para

avaliacion e autoavaliacion.
Analise e valoracion dosresultados.

Elaboracion dun informe que se axuntara a

memoria doD.O.

Planificacion para o curso proximo.

Reunion semanais de coordinacion de

titorias.

Cuestionario dirixidos aos destinatario da

intervencion (alumnos, profesores, pais)
Cuestionarios de autoavaliacion.
Intercambio orais

Contraste de experiencias

Niveis de participacion.
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ANEXO 2:

PLAN DE ORIENTACION

ACADEMICO EPROFESIONAL

CURSO 2023-2024

I.E.S. Plurilinglie Eusebio da Guarda
A CORUNA
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A Orientacion Académica e Profesional debe entenderse como un proceso a desenrolar durante toda a
escolaridade, adquirindo unha especial relevancia cando o alumno debe realizar a eleccion entre distintas opciéns

gue podencondicionar engrande medidao seufuturoacadémico e profesional.
1. XUSTIFICACION DO POAP

Os cofiecementos e habilidades implicados na toma de decisiéns son algo que se adquire dunha maneira ou
doutra no marco do curriculo, a través dos aprendizaxes que se promoven nas distintas areas e materias.
Tamén desde a accion titorial se traballan algins dos contidos anteriores. Por todo elo o POAP especifica as
actuacions aseguirentres vias diferenciadas pero complementarias: as programacions didacticas, a accién

titorial e outras actividades especificas.
Os alumnos deben tomar decisiéns baseandose en catro aspectos fundamentais:
o Cofiecemento axeitado dos propios intereses, capacidades erecursos.

o Coflecementoaxeitadodas distintas opciéns educativas elaborais e dasviasque seabrene pechan

con cada opcioén. .
« Conecendo axeitado dasesixenciasdo mundolaborale a relaciénconlosdistintos estudos.

« Dominio axeitado das estratexias e habilidades de decision: identificar o problema, clarificar

alternativas, valorar consecuencias positivas e negativas, sopesar e decidir.
2. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION
e Adecuar a orientacion vocacional &s circunstancias sanitarias actuais.
o Cofiecemento daestrutura do sistema educativo e das distintas opcions e itinerarios.
o Cofiecemento do sistemaprodutivo e laboral e dosprocesos de insercionnomundo laboral.
o Cofiecemento das propias posibilidades, intereses e limitacions.
o Desenvolvemento de habilidades para atoma de decisions.
e Orientacion personalizada aos alumnos sobre as stias posibilidades académicas

O Plan de Orientacion Académica e Profesional contribuira a facilitar a toma de decisions de cada alumno

respecto ao seu itinerario académico e profesional. A tal efecto incluira:
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e Actuacions dirixidasaque osalumnos desenvolvan as capacidadesimplicadas no procesode tomade
decisions equecofiezan evalorendunhaformaaxustadaas stas propias capacidades, motivacions e

intereses.

e Actuacions destinadas a facilitar informacion suficiente ao conxunto do alumnado sobre as
distintas opciéns educativas ou laborais relacionadas con cada etapa educativa, e de maneira

especial sobre aquelas que se ofrezan no seu entorno.

e Actuacions que propicien o contacto do alumnado co mundo do traballo e poidan facilitar a sta

insercion laboral.
3. OBXECTIVOS BASICOS.

1. Facilitar un cofiecemento adecuado do mundo laboral e das distintas opcions que se ofrecen
ao finalizar os estudos. Tratase de que os alumnos/as cofiezan cémo se organiza tanto a
empresa privada como a administraciéon publica, como se accede 6 emprego nas suas
distintas modalidades, os postos de traballo que se poden desempefiar coa titulacion

adquirida.

2. Favorecer no alumnado un cofiecemento axustado e realista das propias potencialidades
persoais, aptitudinais e profesionais. Tratase de que os alumnos perciban de modo
positivo as propias capacidades que posuen. Resulta especialmente Util para ter un
coflecemento mais preciso das sUas propias capacidades e para poder interpretar
adecuadamente os éxitos e fracasos dispofier da informacion continua sobre o que

significan asnotas.

3. Facilitar o desenrolo de expectativas positivas sobre as propias posibilidades de
encontrar un emprego, anticipando as posibles dificultades e cofiecendo a maneira de
superalas. Procuramos que os alumnos se encontren preparados profesional e
animicamente para emprender a tarefa de buscar un emprego coa autoconfianza

suficiente.

= Dominando as habilidades necesarias para a busca de emprego e sendo

conscientes deelo

= Cofiecendo os recursos aoseu alcance.
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= Sabendobuscarmediosalternativos para conseguiras metasdesexadas.
Favorecer o contacto dos alumnos co mundo laboral
Actualizar a paxina web de orientacion do instituto.

Daracofiecerao alumnado e as stias familias o correo de orientacién habilitado o pasado curso

paraestablecerunhacanle de comunicaciénen caso de confinamento.

4, OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

e En relacién aocentro

- Proposta de elaboracion do POAP

- Coordinacion de actividades que tefian que ver coa orientacion académica e profesional:

conferencias, itinerarios...

e En relacién aosprofesores:

v

Realizaciéns nas sesions de titorias de contidos especificos sobre o sistema educativo,

sociolaboral, técnicas de busqueda de emprego, autoemprego,...
Coordinaraccions que favorezan o transito do alumnado ao rematar a etapa.

Promover arealizacion de actividades de informacion e orientacionnas que participen outros

profesionais externos ao centro.

e En relacién aosalumnos:

v

AN N NN

Actividades de recollida de informacién sobre todo no referente as caracteristicas dos
rapaces . Andlise posterior da informacién recollida para unha valoracion de

posibilidades dosalumnos.

Actividades de cofiecemento do sistema educativo.

Actividades facilitadoras do proceso de toma de decisiéns.

Actividades de preparacion para a vida activa dentro do mundo laboral.

Actividades de mellora da autoestima, autonomia persoal de participacion en grupo,

habitos de traballo, de habilidades sociais, ...

51



e En relacion asfamilias:
v Darllesinformacién e ofrecer atencion individualizada cando o soliciten.
v Solicitar a stia colaboracion en casos puntuais.
v Promover a participacion e colaboracion das familias no POAP.
v Facelosparticipesdaspreferenciaseinquietudesprofesionaiselaboraisdosseusfillos.
5. ACTIVIDADES TIPO.

[.  Cumprimentacion de escalas e cuestionarios, realizacion de entrevistas, aplicacion de diversas probas
non-estandarizadas e estandarizadas (de intereses vocacionais, de aptitudes, habitos, autoconcepto,
adaptacion, etc,...), de forma colectiva e/o individual, para obter datos e informacionrelevantee

obxectivaque complemente aexistenteeaprocedenteda apreciaciéne a observacioén diaria.

[l. Elaboracién de guias informativas para todos os niveis da ESO e BAC nas que se analizaran todas as

posibles opcidns para o curso seguinte.

[ll. Exposicion dos diferentes itinerarios educativos relacionados coa modalidade de Bacharelato e as

materias optativas elixidas.

IV. Actividades de saidas educativas e profesionais realizadas en agrupamentos acordes cos

intereses vocacionais detectados.

V. Cumprimentacion e traballo con modelos de "curriculum vitae", instancias, entrevistas,

solicitudes, e demais impresos e requisitos necesarios na vida adulta.

VI. Continuacién do programa de Accion Titorial.

Debemos ter en conta que saber decidir de forma realista e planificada supén dominar unha serie de
capacidades relacionadas fundamentalmente coa obtencion, seleccién e andlise de informacion, coa
planificacion de metas e coa resolucion de problemas, capacidades todas elas que non se adquiren de forma

puntual, senén que son froito na sila maior parte detodo o proceso educativo.
6. RECURSOS

» Humanos: Titores e departamento de orientacién, ponentes.
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» Materiais: Aula, despacho de orientacion e materiais de diversa natureza.
TEMPORALIZACION

O Plan de Orientacion Académico-Profesional iniciarase no primeiro trimestre analizando as
necesidades, pero basicamente levarase a cabo durante o terceiro trimestre do curso académico.
Programarase dentro das actividades de titoria, seleccionando as actividades a desenvolver en cada un dos

niveis.
8. AVALIACION.

Sera necesario avaliar todo o proceso de forma continua para detectar dificultades e solucionalas de forma

inmediata. A avaliacion final atenderéa aos seguintes criterios:
e Grado de consecucion dos obxectivos propostos inicialmente.

e Valoraraadecuacion das actividades realizadas polo departamento as necesidades e demandas

plantexadas.

e Valorar o grao de implicacion e satisfaccion dos titores, alumnado e familias nas actividades

realizadas.
e Valorar a adecuacion das actividades aos intereses de alumno/as.

e Analizar a adecuacién das técnicas e recursos empregados
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6. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA
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1. XUSTIFICACION

Neste documento recollense as actuacions, estratexias e/ou programas postas en marcha no

presente curso para dar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado do IES
Plurilingtie Eusebio da Guarda tendo en conta a dispofiibilidade dos recursos persoais e organizativos
para o presente curso.

O plan xeral de atencién & diversidade, recollido e aprobado no proxecto educativo, concrétase

anualmente no presente plan anual de atencién a diversidade.
2. OBXECTIVOS DO PLAN

Co alumnado:

+ Proporcionar unha resposta educativa axeitada e de calidade ao alumnado que lle permita

alcanzar o maior desenvolvemento persoal e social.

« Adaptar de forma especial dita resposta educativa ao alumnado con necesidades especificas

de apoio educativo matriculado no centro.

Co profesorado:

+ Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion, procedemento, metodoloxia e

avaliacion adaptada as necesidades de cada alumno/a.
« Implicar ao profesorado na elaboracién e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

« Establecer canles de colaboracion continuos e dinamicos entre os/as profesores/as que
intervefien co alumnado, e en especial co alumnado de necesidades especificas de apoio

educativo.
Cos pais/nais:

« Oirientar e informar as familias no desenvolvemento das diferentes medidas de atencion a

diversidade.

« Conseguir apoio e colaboracién das familias no noso traballo.
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3. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCIONA
DIVERSIDADE

Seguindo os obxectivos propostos, as medidas de atencion & diversidade organizanse:

A. Medidas ordinarias
Sontodas aquelas que facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus

obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural do centro.

Este curso, tendo en conta as necesidades do alumnado asi como 0s recursos cos que conta 0 Noso

centro, ofértanse as seguintes:

A.1 Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos)
e da organizacién e xestion da aula as caracteristicas do alumnado

Actuacions xerais que favorecen unha resposta inclusiva a diversidade do alumnado

1) Participacién no Plan Proxecta para fomentar a innovacion educativa, a través dos seguintes

programas educativos
- Quérote +.

2) Participacion programa PROA coa finalidade de mellorar o éxito escolar do alumnado, especialmente
dirixido ao alumnado provinte do estranxeiro sen cofiecemento do idioma:

-Solicitase un especialista en Pedagoxia Terapéutica para atender estes casos.

3) Organizacién dos grupos do alumnado da ESO e Bacharelato

Téfiense en conta 0s seguintes criterios:
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- A hereroxeneidade do grupo por sexo, rendemento académico, nimero de repetidor/a, alumnado con

dificultades de aprendizaxe, entre outros.
-Eleccion de optatividade por parte do alumnado e/ou representante legal do menor.

-Informe final do titor/a do curso anterior onde se especifica as dinamicas que se estableceron nos
grupos e a conveniencia ou non de que certos alumnos/as estean cos mesmos compafieiros/as no

préximo curso.

4) Aplicacién dos protocolos da Conselleria de Educacion:

- Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo para a prevencion, deteccion e acoso escolar e ciberacoso.

- Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito educativo.

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e adolescencia nos ambitos educativos e sanitarios.
- Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo.

- Protocolo para a atencién educativa do alumnado con sindrome de Down e/ou discapacidade

intelectual.
- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.
- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades.

-Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas de

aprendizaxe

-Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a libertade de identidade de

Xénero.
-Protocolo de acollida do alumnado desplazado polo conflito en Ucraina.

Cando sexa necesario aplicar un destes protocolos, informarase ao titor/a e equipo de profesorado do
alumnado en cuestion sobre a necesidade de p6r en marcha as medidas e/ou estratexias que recolle

0 protocolo correspondente (nas avaliacions iniciais e/ou reunidns puntuais, cando sexanecesario).

Como norma xeral, a hora de aplicar un protocolo para a atencién educativa dun alumnado en concreto,
terase en conta que dito alumno/a tefia informe médico da Seguridade Social onde constante dita

problematica ou informe do EOE de sobredotacion intelectual para o alumnado de altas capacidades.
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A.2 Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado

No primeiro claustro farase referencia aos elementos que ten que ter unha programacion didactica
(sinalados no Capitulo V da Resolucién do 29 de maio de 2019 (DOG do 11 de xufio) e axustarse
ao establecido no Decreto 86/2015 do 25 de xufio polo que se establece o curriculo da Educacion
Secundaria Obrigatoria e do bacharelato en Galicia) asi como outros requisitos formais.

A.3 A acciodn titorial e a orientacion

Esta medida esta recollida no plan de orientacion e accion titorial e concretada anualmente no plan

de orientacién do departamento de orientacion para o curso 2023-2024.

Organizacién da medida: reuniéns semanais das orientadoras cos titores/as dos grupos da ESO,
Bacharelato. Puntualmente cos titores/as da Educacién de Adultos e ciclos formativos de grao

superior ofertados no centro.

Programas que se van traballar: acollida, presentacion e integracion;; dereito, deberes e
participacién do alumnado; normas, obxectivos e funcionamento do grupo e centro; técnicas de
traballo intelectual; actividades de convivencia; madurez e crecemento persoal; orientacion

académica e profesional.
Avaliacién: valoracion do alumnado e do profesor/a titor/a.

A.4 Reforzo educativo por parte do profesorado

Organizacién: Cada profesor/a dunha materia, se detecta nalgun alumno/a dificultades de
aprendizaxe, pode aplicar medidas de reforzo educativo por trimestres e/ou ao longo do curso
escolar. O reforzo educativo tamén se refire as circunstancias nas que € preciso aplicar protocolos
educativos a partir da comunicacion por parte do Departamento de Orientacion dun diagnéstico de
necesidades educativas (TDAH, TEA, dislexia, altas capacidades...). Estas medidas afectan a
metodoloxia, organizacion das actividades e/ou instrumentos de avaliacion, asi como ao formato da

presentacion de materiais, exames... € a sta correccion.

Debera informar ao titor/a do grupo para que o/a representante legal estea informado de dita medida.

Farase constar como RE nas sesions de avaliacion.

Avaliacion: nimero de alumnado que supera a materia que esta sendo obxecto de reforzo, valoracion

do alumnado e do profesorado que imparte esta medida.
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A.5 Programa de reforzo nas areas instrumentais basicas

Organizacion: dirixida ao alumnado de 1° e 2° da ESO que presenta dificultades de aprendizaxe e
gue queda exento de cursar a segunda lingua estranxeira. Reférzase a competencia linglistica e a

competencia matematica, unha hora lectiva a semana cada unha delas.
O procedemento a seguir € o recollido nas instrucions do 30 de xullo de 2020 no artigo V, Apartado
2. Farase constar como RE nas sesiéns de avaliacion nas materias instrumentais basicas.

Avaliacion: nimero de alumnado que supera a materia que esta sendo obxecto de reforzo, valoracion

do alumnado e do profesorado que imparte esta medida.

A.6 Plan especifico para o alumnado repetidor
Organizacién: Cada departamento didactico é o responsable de realizar o plan especifico para

o alumnado repetidor que figura na programacion do propio departamento.

Avaliacion: nimero de alumnado que supera a materia que esta sendo obxecto do seguimento

semanal.
A.7 Seguimento de materias pendentes
Organizacion: Cada xefe/a do departamento fai o seguimento de materias pendentes.
Avaliacién: nimero de alumnado que supera a materia pendente.

A.8 Programa de habilidades sociais

Organizacién: durante o 2° trimestre do curso, na hora de titoria lectiva, coa colaboracion das
asociacions ADAFAD e ACLAD en todos os grupos da ESO.

Avaliacién: valoracion e grao de satisfacciéon na aplicacién do programa nos diferentes cursos da ESO

por parte do alumnado e o profesorado-titor.

B. Medidas extraordinarias

B.1 PDC (Programa de Diversificacién Curricular)

Organizacién: este curso desenvolverase o Programa de Diversificacion Curricular en 3° e 4° de
ESO.

B.2 Adaptacién curricular

Criterios para establecer unha ACS:

- Que o/a alumno/a tefia informe do Departamento de Orientacion onde se constate un desfase

curricular de mais de dous cursos e esgotara previamente as medidas ordinarias de atenciéon a
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diversidade (reforzos educativos previos, cursos repetidos, etc.).

Organizacién: Logo da sesion de avaliacion inicial, fanse as propostas de adaptacion para o alumnado
gue o necesite, sendo responsabilidade do profesorado que imparte a materia ao alumnado;

informase a familia por parte do departamento de orientacion.

Farase constar como ACS nas sesions de avaliacion.

Avaliacion: durante cada trimestre o profesorado que imparte a materia adaptada, coa colaboracién da
mestra de pedagoxia terapéutica, valorara o grao de consecucion dos obxectivos e competencias
basicas establecidas no documento de adaptacion curricular.

B.3 Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica

Criterios para sair a apoio coa especialista de pedagoxia terapéutica:
- Que o/a alumno/a tefia unha Adaptacion Curricular Significativa.
- Sen ter esta medida, haxa informe do EOE onde se recomende este apoio.

Organizacion: FORA DA AULA ORDINARIA: coa informacion elaborada polo Departamento de
Orientacion de cara ao proximo curso, elabérase, dende o Departamento de Orientacioén o horario da
especialista, priorizando a sUa intervencién féra da aula ordinaria nas horas onde o alumnado ten

materias instrumentais basicas.

Este horario poderd ser modificado durante o curso escolar segundo se vaian detectando mais

casos e/ou se necesiten realizar modificacions do apoio.

Avaliacion: FORA DA AULA: grao de mellora no traballo e rendemento do alumnado que ten apoio
féra da aula ordinaria, asi como a valoracién do alumnado que recibe este tipo de medida e do

profesorado que a imparte.

4. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASI
COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS
EXTERNOS AO CENTRO

A nivel interno

1 Reuniéns de Claustro e Comisién de Coordinacion Pedagodxica.
2 Reunions de avaliacion inicial.

3 Reuniéns puntuais ao longo do curso para establecer unha coordinacion entre o equipo de
profesorado que traballa co alumnado que estd a recibir algunha medida de atencion a

diversidade.
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4. Nas tres xuntas de avaliacion.

5 Reunién das orientadoras cos titores/as dos grupos da ESO, Bacharelato e Ciclo Formativo
de Grao Superior.

6. Nas reunioéns dos departamentos didacticos, onde se fara un seguimento do alumnado con algin

tipo de medida de atencion & diversidade.

A nivel externo, cos centros adscritos

1. A comezos de curso, na 1° reunion trimestral do departamento de orientacion, concrétanse as

actuacions conxuntas a realizar nos dous colexios adscritos.

2. Intercambio de comunicacion continua para realizar seguimento e adaptacion do novo alumnado
no IES Plurilinglie Eusebio da Guarda.

3. Reuniéns do departamento de orientacion coa orientadora do CEIP Eusebio da Guarda e

CEIP Plurilinglie Labaca sempre gue sexa preciso.

4. Nas Xornada de Portas Abertas dirixidas aos centros adscritos: CEIP Eusebio da Guarda e
CEIP Labaca.

5. Elaboracion dun documento informativo de transito de Educacion Primaria & ESO.
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6. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES/AS LEGAIS DO

ALUMNADO E COS SERVICIOS EXTERNOS AO CENTRO

Cos pais/nais/titores legais

Ainda que as familias poden pofierse en contacto directamente co Departamento de Orientacion,

recoméndase canalizar as demandas a través do titor/a. En xeral a comunicacion establecerase

polas seguintes vias:

1.

Reunidn inicial para dar informacién sobre o comezo do novo curso: presentacion do equipo
directivo e do profesorado do centro, informacion sobre a organizacion e funcionamento do

centro.
Entrevistas periddicas mantidas co titor/a ao longo do curso para facer o seguimento académico.

Cuestionarios de inicio de curso para cofiecer datos do contorno socio-familiar do alumnado,

hébitos de estudo, afeccions e tempo libre, caracteristicas persoais do propio alumnado.

Charlas informativas relacionadas co ambito da orientacion académica: transito da etapa de
primaria a ESO, opciéns académicas e profesionais dos seus fillos e fillas ao rematar a
ESO, informacion de outras opcions para o alumnado que se atopa en grave risco de

abandono escolar.

Reunions puntuais coa orientadora por demanda das nais, pais e titores e titoras legais do
alumnado e colaboracién na avaliacion psicopedagoéxica, cando se estime oportuna, asi

como tamén no propio proceso de avaliacion inicial.

Participacién a través do paxina web do instituto.

Cos servizos externos ao centro

1

Colaboracion con servizos sociais do concello de A Coruifa para facer o seguimento
daqgueles casos que se atopan en situacién de desvantaxe social e absentismo escolar, en

especial cos Centros Civicos e UAMI (Unidade de atencién a persoas migrantes)...

Colaboracioén cos servizos sanitarios e/ou e o servizo de salde mental de Corufia, asi como

gabinetes privados que estean atendendo algun alumno/a do noso centro.

Colaboracion con asociaciéns que traballan con alumnado con necesidades educativas

especiais, como por exemplo Anhida, Asperga, Down Corufia, etcétera...

Colaboracion co Equipo de Orientacion Especifico da Corufia.
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5. Colaboracion con fundaciéns e entidades sociais que ofrecen apoio psicoeducativo e/ou social
ao noso alumnado ou as suas familias: Fundacion Juan Sofiador, Aula Educativa Fonseca,
ONG Mestura, Gaia, a ONCE...

6. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA

O departamento de orientacion elaborard unha memoria a final de curso onde se recolleran os

seguintes aspectos:

. Valoracion dos resultados obtidos polo alumnado que participou nas diferentes medidas e

actuacions de atencién a diversidade.

. Valoracion da concrecién do plan anual de atencién a diversidade.

Para recabar estes datos terase en conta o seguinte proceso de avaliacion:
a) Avaliacion inicial:

Segundo os resultados obtidos das actuacidons e/ou medidas de cursos anteriores, asi como dos
resultados obtidos polo alumnado nas probas de avaliacion inicial e, tendo en conta os recursos materiais
e persoais cos que vai dispor o centro, concretaranse e levaranse a cabo as diferentes medidas e/ou

actuacions.
b) Avaliacién continua, formativa e integradora:

Durante o curso farase un seguimento das diferentes actuacions e/ou medidas nas xuntas de
avaliacion, nas reunions de departamento de orientacidon asi como nas reuniéns de titores/as coa
orientadora, para axustar e/ou revisar as diferentes medidas. O/A titor/a informara as familias sobre as

medidas adoptadas cos/as fillos/as e o0s resultados obtidos con dita medida ao longo do curso.
c) Avaliacion final:

Na terceira xunta de avaliacién valorarase o desenvolvemento das medidas e/ou actuacidns ao longo

do curso e decidirase a pertinencia de continuar con dita medida de cara ao préximo curso.

Indicadores para avaliar o plan:

1. Opinién e grao de satisfaccion do profesorado coas medidas e/ou actuacions.

2. Opinién e grao de satisfaccion do alumnado.

3. Opinién e grao de satisfaccion das familias.

4, Informe sobre o progreso do alumnado: éxito do alumnado en funcién dos seus resultados

académicos (tendo en conta o progreso experimentado en relacion coa situacion inicial)

5. Implicacién do departamento de orientacion, dos departamentos didacticos e da xefatura de

estudos na elaboracion e desenvolvemento das diferentes medidas e/ou actuacions.
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6. Adecuacion das medidas as necesidades dos alumnos/as.

7. Recursos utilizados e aproveitamento dos espazos.
8. Integracion do alumnado que esta recibindo estas medidas e/ou actuacions na vida do centro.
9. Valoracion do funcionamento das medidas e, se é caso, proposta de modificacion.

As posibles propostas de mellora do plan seran recollidas na memoria do departamento de orientacion.

14 de setembro de 2023

A Xefa do Departamento de Orientacion

Asdo.: Ana Torres Jack
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