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Para conseguir algins dos obxectivos trazados no Proxecto Educativo de Centro deben
existir unhas normas de comportamento e de disciplina baseadas no respecto mutuo entre os
membros da Comunidade Educativa. Con esta finalidade foi confeccionado unhas Normas de
Organizacién e Funcionamento, que poderan ser modificadas cando fora preciso co fin de adecuar
0s seus contidos ao desenvolvemento legal ou a practica cotia da vida do Centro. As Normas son as
seguintes:

l. INTRODUCION

De conformidade co Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG 9.8.96) polo que se aproba o
regulamento organico dos institutos de educacion secundaria, coa Orde do 1 de agosto de 1997
(DOG 2.9.97) que o completa e coa Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, que ten por obxecto regular as normas bésicas de convivencia nos centros
docentes comprendidos no seu ambito de aplicacion e a participacién directa das familias, asi como
do resto da comunidade educativa no ensino e no proceso educativo, redactase o presente Normas
de Organizacion e Funcionamento do LE.S. Plurilingiie “Eusebio da Guarda” coa finalidade de
propiciar un axeitado nivel de convivencia entre os diferentes integrantes da Comunidade
Educativa.

Este documento deberd ser difundido entre tddolos membros da Comunidade Educativa.
Para gque poida ser revisado, debera solicitalo polo menos por unha terceira parte dos membros do
Consello Escolar.

II. ACOMUNIDADE EDUCATIVA

A Comunidade Educativa esta constituida polo alumnado, profesorado, pais e nais ou titores/ras
legais do alumnado e polo persoal de administracion e de servizos.

I1l.  NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Respecto a toda a Comunidade Educativa.

A asistencia as clases é obrigatoria.

Puntualidade & hora de entrada e saida das clases.

Correccion no modo de falar, xestos, posturas, actitudes... na relacion con todos os membros

da Comunidade Educativa.

5. Limpeza nas instalacions e coidado do mobiliario e material de traballo. Os pupitres e as
paredes deberan estar limpos e sen escritos e pintadas. Non tirar xices, papeis, xornais... N0
chan.

6. Todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados a velar pola adecuada

utilizacion e conservacién do material do Centro.

O alumnado absteranse de comer ou beber nas aulas e lugares de traballo.

Non consumir substancias nocivas para a satde (tabaco, alcol ou outro tipo de droga).

9. Prohibese 0 uso e exhibicion de teléfonos mabiles e outros dispositivos electronicos que

poidan ser empregados como mecanismo de comunicacion durante todo o periodo lectivo,
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incluidos os periodos de lecer. E recomendable que o alumnado non traia teléfono mobil. No
caso de facelo, deben permanecer gardados e apagados.

A simple exhibicion do teléfono, ainda que estea apagado, sera considerado como conduta
leve contraria & convivencia e sera de aplicacion a medida correctora “amoestacion por
escrito”. Tal e como establece o artigo 11.3 da Lei 4/2011, “O profesorado esta facultado
para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou
produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sta salde ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares".

O teléfono debera ser entregado, de forma inmediata, ao persoal docente que o requira e sera
depositado e custodiado na direccion do centro. Debe ser recollido polas nais/pais, titores
legais da propia/o alumna ou alumno.

A negativa a entregalo considerarase como un acto de desafio a autoridade do profesorado e
do persoal de administracion e servizos (art. 42.a do Decreto 8/2015) podendo aplicarse as
medidas correctoras que se consideren oportunas.

En ningln caso o centro se fara responsable dos roubos, extravios ou danos causados nos
teléfonos mobiles ou outros dispositivos electronicos.

Calquera alumno ou alumna debera mostrar as stas pertenzas a calquera membro do Equipo
Directivo ou aos seus representantes, cando a ocasion asi o requira.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas
do centro, que resulte perigoso para a sua salde ou integridade persoal ou a dos demais
membros da comunidade educativa ou que poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando & disposicidn da nai ou pai ou da titora ou titor (se a alumna ou
alumno que o porta for menor de idade) ou da propia alumna ou alumno (se for maior de 18
anos) unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar;
dito o anterior sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

A vestimenta ou o xeito de presentarse do alumnado respectara a correccion que lle
corresponde a un Centro Educativo garantindo que non atente contra a sta dignidade, non
supofia unha discriminacion por razén de sexo ou un risco para a sla saude e integridade
persoal e a dos demais membros da comunidade educativa ou non impida ou dificulte a
normal participacion do alumnado nas actividades docentes.

Co fin de evitar ou/e de controlar o acceso &s instalacions do Centro de persoas alleas a el,
asi como as faltas non xustificadas, tanto os profesorado como o persoal non docente
poderan requirir do alumnado a presentacion do correspondente carné escolar identificativo.
Respectaranse as plantas, sen depositar lixo nelas.

Usaranse 0s servizos tendo en conta a distincion por sexos.

IV. NORMAS ACADEMICAS

A asistencia a todas as clases é obrigatoria..

O alumnado seguira as orientacions do profesorado respecto a sua aprendizaxe e mostraralle
0 debido respecto e consideracion, tanto ao profesorado como aos compafieiros tendo en
conta, de maneira especial, o dereito ao estudo.

Calquera ausencia prevista do alumnado ten que comunicarlla ao seu titor.
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4. Se a ausencia vai ser prolongada (por motivos xustificados) debera ser aprobada polo Xefe/a
de Estudos ou Director/a.

5. As faltas de asistencia por enfermidade, indisposicion, etc. deben ser xustificadas
persoalmente ou por escrito ante o titor/a polos pais ou titores/ras legais do alumnado nos
dous dias seguintes a sua volta.

6. O alumnado non poden abandonar o recinto escolar. Para facelo deberan ser recollidos por
algn adulto que se faga responsable da sta ausencia. En caso de non ser posible, 0 alumno
ou alumna deberd traer unha xustificacion por escrito que debe ser confirmada
telefonicamente.

7. Ante un imprevisto, & chamada telefénica deberase engadir, sempre que sexa posible, un
correo electronico confirmando o permiso.

8. As ausencias a primeira hora ou por toda a xornada académica, sexa por enfermidade,
compromisos médicos, xudiciais, persoais... deberdn ser notificados telefonicamente ao
Centro entre as 8:30 e 9:20. Posteriormente entregaraselle a xustificacion por escrito ao
titor/a.

9. O alumnado, previa informacion e consentimento dos seus pais ou titores/ras, poderan
atrasar a stia hora de entrada no Centro no caso de ausencia confirmada dun profesor/a. Os
restantes seran atendidos polo profesorado de garda.

10. O alumnado cuxos pais/nais ou titores/as asi o autoricen, poderan abandonar o
Centro en caso de adiantarse a hora de saida por mor de ausencia confirmada dun/dunha
profesor/a. Os restantes seran atendidos polo profesorado de garda.

11. Tendo en conta a tradicion do centro, as limitaciéns nos espazos de recreo para a
grande cantidade de alumnado escolarizado en didrno, e sempre que 0s pais, nais ou
titores/as o autoricen por escrito no impreso de matricula, o alumnado de Bacharelato podera
sair & Praza de Pontevedra durante os recreos. Habera profesorado de garda dentro do centro
para atender ao alumnado que non saia do mesmo. Durante as clases non se podera sair das
aulas sen causa xustificada.

12. Entre clase e clase o alumnado permaneceran na aula gardando un comportamento
correcto e coa porta aberta.

13. En caso de ausencia dun profesor/a o alumnado permanecera dentro da aula coa porta
aberta esperando a chegada do profesorado de garda encargado de cubrir a ausencia.

14, Se o0 ou alumna é expulsado 6 corredor durante uns minutos o profesor/a debera telo
controlado coa porta aberta. Se a expulsion implica a intervencion do Equipo Directivo o ou
alumna ird acompariado polo delegado ata a Conserxeria, onde o persoal responsable levara
ao alumno ou alumna ante un membro da Direccién de garda, preferentemente o Xefe/a de
Estudos, quen tomara as medidas pertinentes.

15. Naqueles casos en que o alumnado tefia rematado un exame antes da hora de saida da
clase, deben permanecer na aula.

16. Procurarase que, co acordo entre profesorado e alumnado, non coincidan mais de
dous exames nun mesmo dia.

17. Os boletins de notas entregaranse TRES veces ao longo do curso, unha vez

rematadas as avaliacions. entregaranlles o boletin aos seus pais ou titores/ras tendo que

devolver o resgardo, debidamente asinado, aos titores/ras no prazo que estes sinalen.

18. A Biblioteca do centro réxese por unhas normas as que deben someterse o alumnado
que queira utilizar os seus servizos.

19. Os exames poderan realizarse, a proposta do profesorado, en horario de tarde.

20. Os escolares sairan sos do centro ao remate das actividades lectivas.

V. ORGANOS DE GOBERNO

Os diferentes 6rganos de goberno do Instituto, colexiados e persoais, axustaranse en canto a
slia constitucidn, funcidns e atribucions ao disposto na lexislacion vixente.
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VI. PROFESORADO

V1.1 Dereitos e deberes do profesorado.

No exercicio das funcidns directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria,
o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion que o ordenamento
xuridico lle recofiece.

No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado
e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente (amoestacions) tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes
legais cando sexa menor de idade.

VI.1.1 Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no &mbito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraes-
colares.

e) A proteccion xuridica adecuada &s stias funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa.

g) A acceder & formacidn necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

h) O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas
do centro, que resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos demais
membros da comunidade educativa ou que poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando & disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor (se a alumna ou
alumno que o porta for menor de idade) ou da propia alumna ou alumno (se for maior de 18
anos) unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar;
dito o anterior sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

VI1.1.2 Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraes-
colares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
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convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou &s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles
que lle impofa a normativa aplicable. Daranlles a cofiecer os criterios de cualificacion antes
dos distintos traballos e exames. E tamén aos seus representantes legais se asi o requirisen.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

f) Asistir puntualmente a todalas actividades escolares, tendo que xustificar as ausencias de
forma regulamentaria.

g) Cumprir o seu horario lectivo no Centro, ainda no caso de non ter alumnado. Neste caso
solicitarase a sua colaboracion no reforzo das gardas.

h) Motivar e fomentar a asistencia do alumnado &s actividades extraescolares e
complementarias.

i) Avisar con antelacion das stas ausencias sempre que sexa posible.

V1.2 Profesorado Titor.

1. O Director/a nomeard, para cada grupo de alumnos/as, un Profesor/a Titor/a de entre o
profesorado que, preferiblemente, imparta clase a totalidade do grupo.

2. As funcions principais do Profesor/a Titor/a son:
2.1. Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

2.2. Facilitar la integracion do alumnado no grupo e fomentar a sla participacion nas
actividades do Centro.

2.3. Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar nos problemas que se
presenten, en colaboracion co delegado/a do grupo, ante o resto do profesorado,
alumnado e equipo directivo.

2.4. Informar aos pais e nais ou titores/as legais, profesorado e alumnado do grupo de
todo aquilo que |lles concerne en relacion co rendemento académico,
comportamento e actividades complementarias e extraescolares.

2.5. Facilita-la cooperacion educativa entre o profesorado e 0s pais ou nais ou titores/as
legais do alumnado.

2.6. Controlar a asistencia e a puntualidade do alumnado e ter informados aos pais ou
nais ou titores/as legais e a Xefatura de Estudos das faltas do alumnado, polo
menos cada quince dias.

2.7. Aceptar ou non a xustificacion das faltas presentadas polo alumnado.

2.8. Participar no desenvolvemento do Plano de Accion Titorial (P.A.T.) e nas
actividades de orientacion, baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos e en
colaboracion co Departamento de Orientacion.

2.9. Coordinar as datas dos exames de avaliacion do alumnado da sUa titoria.



V1.3 Profesorado de Garda.

O numero de profesores/as de garda durante o horario lectivo ou de lecer estard en funcion
da dispofiibilidade da plantilla establecida para o Centro pola Conselleria. Procurarase ter o
maximo de profesores/as para cubrir o servizo. O seu labor consistira basicamente no seguinte:

1.

Ao comezo de tddalas clases o profesorado de garda percorreran o recinto do Instituto
procurando manter a orde. No percorrido darase a preferencia aos cursos mais baixos.

Comprobaran se falta algun profesor/a, e, unha vez confirmada a sua ausencia, un deles
ficard na aula facendo constar a sta presencia asinando o parte de faltas.

Anotarén nos partes de faltas o alumnado ausente e no libro de gardas, as ausencias do
profesorado, asi como calquera incidencia que se produza no Centro. Asi mesmo
comunicaralle & Xefatura de Estudos os reiterados atrasos do profesorado.

O profesorado ficara no Centro durante a garda. Se por calquera razén, algin deles non
estivera na Sala de Profesores/as, indicaralle 6 persoal subalterno o lugar onde
localizalo.

En caso de accidente ou indisposicién, seran o profesorado de garda o encargado de
atender o alumnado afectado. Os conserxes colaboraran tamén neste labor.

En caso de consideralo necesario, a parte de avisar aos familiares ou titores/as do
alumno/a, deberanse solicitar, o mais pronto posible, os servizos médicos ou de
ambulancia asi como comunicalo ao Equipo Directivo, que asumira a responsabilidade
desde ese momento.

O profesorado de garda de recreo cumprird as suas funcions preferentemente en patios e
corredores. Prestarase especial atencion & puntualidade.

V1.4 O Equipo Directivo.

As slias competencias estan desenvolvidas no Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG 9 de
agosto de 1996). Do artigo 7 ao artigo 35.

V1.5 Xefatura de Departamento.

As slias competencias estan desenvolvidas no Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG 9 de
agosto de 1996). Do artigo 53 ao artigo 76.

VII.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS

Dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos.

VII1.1 Ao persoal de administracién e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle o0s seguintes
dereitos:

1) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

2) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.

3) A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
4) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions.



5) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo 1V da Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

6) A participar na vida do Centro a través do seu representante no Consello Escolar.

7) A organizar reuniéns no Centro, previa comunicacion ao Director/a ou ao
Secretario/a.

8) A ser informado das resolucions dos 6rganos de goberno do Centro.

V1.2 No &mbito da convivencia escolar son deberes do persoal de administracion e de
Servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das stas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todolos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

Fdéra do ambito da convivencia escolar os deberes conferidos pola lei en cada caso, que
basicamente son 0s seguintes:

1. Persoal administrativo:

1.1. Cumprir as funciéns encomendadas e regulamentadas pola Lei da Funcién Publica
e as ordes que, por razon de servizo, reciba da Direccion.

1.2. Proporcionar, correcta e puntualmente, informacién sobre matricula, bolsas,
certificacions e calquera outra que sexa necesaria para a tramitacion de
documentos oficiais.

2. Persoal subalterno:
2.1. Custodiar a moblaxe, méaquinas, instalacions e locais.

2.2. Controlar a entrada de persoas alleas ao Centro, recibi-los seus pedimentos
relacionados co Centro e indicarlles a oficina ou despacho ao que deben dirixirse.

2.3. Custodiar as chaves do Centro.

2.4. Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que para
estes efectos lle sexan encomendados.

2.5. Realizar, dentro do Centro, os traslados de material, moblaxe e enseres, que fosen
necesarios.

2.6. Efectuar os encargos relacionados co servizo que se lle encomende dentro ou féra
do Centro.

2.7. Manexar multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras maquinas
analogas, cando sexan autorizados para iso polo Director/a ou polo Secretario/a.

2.8. Atender e coidar o alumnado.



2.9. En xeral, realizar calquera outra tarefa de caracter analogo que, por razén de
servizo, se lle encomende.

3. Persoal de limpeza:
Os regulamentados por Lei ou convenio.

VIIl.  PAIS OU NAIS OU TITORES/AS LEGAIS DO ALUMNADO

VII1.1. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

VII11.1.1 As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes. O pai, a hai ou o titor/a solicitaran
previamente a sUa visita.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulan a convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa segundo o establece o Titulo
IV da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

VII1.1.1.2 Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Coriecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion co
profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions

educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.

c) Solicitar do Centro canta informacion atinxa & vida escolar do alumno/a.
d) Xustificar, no seu caso, adecuadamente, as faltas de asistencia & clase.

IX.  ALUMNADO

IX.1 Dereitos e deberes basicos de convivencia escolar do alumnado.

IX.1.1 Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar,
sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento
da sta personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade persoais.

¢) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.



e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.

IX.1.2 Son deberes bésicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a
educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das stas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros
da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos
Sseus respectivos centros docentes.

g) Segquir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir & clase con puntualidade e co material preciso.

IX.2 Representantes

IX. 2 .1 O Real Decreto 732/1995, no seu artigo 107 di: “Nos institutos de Educacion
Secundaria existird unha Xunta de delegados integrada polos representantes do alumnado/as dos
distintos grupos e polos representantes do alumnado no Consello Escolar”. E o artigo 108: “A
Xunta de delegados estara presidida por un dos seus membros elixido entre 0s seus
compoientes”.
IX.2.1 En consecuencia, a composicion e funciéns da Xunta de delegados do IES Plurilingiie
Eusebio da Guarda fica regulada do modo seguinte:
a) Xa que o alumnado/as estan organizados en grupos, cada grupo elixird, mediante
votacién nominal e secreta, un delegado e un subdelegado. Para iso constituirase unha
mesa que presidira o titor/a do grupo e da que formaran parte dous alumnos/as elixidos
por sorteo, 0 mais novo dos cales actuard como secretario. A eleccién farase mediante
dias votaciéns: na primeira, cada votante escribird nunha papeleta os nomes de dous
candidatos; na segunda tan s6 se pord un nome entre 0s cinco anteriormente mais
votados. A persoa que acade maior nimero de votos serd o delegado e o seguinte 0
subdelegado. No caso de se producir igualdade de votos entre dous ou mais candidatos,
procederase a unha votacion de desempate, e se, realizada esta, persistise 0 empate,
resolverase este por sorteo entre 0s empatados.
b) Os delegados/as de grupo elixiran entre eles un delegado e un subdelegado de curso.
A eleccidn levarase a cabo escribindo o nome de dous candidatos nunha papeleta. O
mais votado serd o delegado/a e o seguinte o subdelegado/a. A mesa electoral estara
presidida polo Xefe/a de Estudos, a quen acompafiardn como vogais dous alumnos/as
delegados de grupo, actuando como secretario 0 mais novo deles.
c¢) Os casos de empate resolveranse segundo a normativa exposta no punto anterior.
d) Os delegados/as, tanto os de grupo como os de curso, poderdn ser obxecto de
revogacion (art. 111.3 do Decreto 324/1996 do 26 de xullo).
I1X.2.2 As funcions da Xunta de delegados seran as que sinala o Decreto 324/1996 no seu
artigo 112.
1X.2.3 Polo que se refire aos delegados de grupo, as stas funciéns seran, entre outras:
a) colaborar co profesorado
b) colaborar coa Xunta de delegados
c) exporlle ao profesorado as reclamacidns ou suxestiéns do grupo ou viceversa.
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d) asistir & xuntanzas as que sexan convocados e informar, despois, aos seus
comparieiros/as.

e) velar polo parte de faltas de clase, entregandoo na Conserxeria ao remate da xornada
lectiva ou directamente na Xefatura de Estudos.

IX.2.4 As reuniéns convocadas pola Xunta de delegados celebraranse nos recreos e en horario
non lectivo, dentro do horario escolar do Centro, previo cofiecemento da Xunta directiva e nos
locais que esta sinale. Esta mesma norma rexerd para calquera outro tipo de reunién de
alumnos/as.

I1X.3 Asistencia & clase.

IX.3.1 Todo o alumnado ten a obriga de asistir, e con puntualidade, a todalas clases do
grupo ao que pertence. No caso do alumnado, que logo de asistir & primeira clase, se
ausentara da aula sen avisar, o profesorado debera pofielo en cofiecemento, no mesmo
momento e a través dos conserxes e coa colaboracion dos delegados de aula, do Directivo de
Garda para que 0 comunique canto antes aos seus proxenitores ou titores legais.

1X.3.2 O profesorado anotara a relacion do alumnado que falte & sda clase, de acordo cos
criterios establecidos no Claustro ao comezo do curso.

1X.3.3 As faltas de asistencia & clase deberanse xustificar, se procede, de forma adecuada ao
Profesor/a Titor/a, e ao profesor/a da materia correspondente se este o considera oportuno,
no prazo de dous dias lectivos a partir da sua volta ao Centro.

IX.3.4 Seran consideradas como xustificadas aquelas faltas causadas por motivos que, a
Xuizo do titor/a, sexan xustificables; como doenzas, visitas médicas, problemas familiares
graves, indisposicions, etc. Sera, pois, o titor/a, en primeira instancia, a persoa que decida
sobre a conveniencia ou non de considerar a falta xustificada, despois de escoitar 0s
profesorado da materia.

I1X.3.5 En bacharelato, as seguintes ausencias & clase sen xustificar, poderan provocar a
imposibilidade de aplicacion dos criterios xerais de avaliacion, e a propia avaliacion
continua: duas ausencias inxustificadas a clase dunha materia dunha hora semanal, catro
ausencias & clase dunha materia de duas horas semanais, cinco ausencias nunha materia de
tres horas, e seis nunha materia de catro horas ou un total de vinte no conxunto de todas as
materias, en cada periodo de avaliacion. Cada Departamento Didactico establecera o sistema
de avaliacion extraordinaria para este alumnado.

Nas ensinanzas de adultos considerarase o duplo de faltas e tera caracter orientativo.

IX.4. Programa de Libros Gratuitos.

Mentres siga vixente o programa de gratuidade os beneficiarios deberan conservar e
devolver os libros e material de apoio, recibidos ao comezo de curso como préstamo, en
perfecto estado.

IX.5 Reclamacions das Cualificacions.

Os criterios a seguir seran os da lexislacion vixente.
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IX.6 Condutas contrarias & Convivencia e a stla correccion.

A finalidade primordial das sancions, ademais de promove-la exemplaridade, é contribuir a
formacion persoal do alumnado.

1X.6.1. Clases de condutas contrarias & convivencia.

1. As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, de
acordo co establecido nesta seccion.

2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccidén do centro educativo para a sua
remision & Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

IX.6.1.1 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidn grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdémica, nivel social, convicciéns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) Calquera gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que afecten ao IES Plurilinglie Eusebio da Guarda e aos membros da sua
comunidade educativa sen permiso expreso da direccién do centro.

f) As actuacions que constitan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

g) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

h) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions
e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

i) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

I) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

m) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa cando se é requirido para iso polo profesorado.
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n) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
0) O incumprimento das sancions impostas.

1X.6.1.2 Condutas leves contrarias & convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea h), os actos
inxustificados da alinea i) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea 1) do apartado
IX.6.1.1. que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea I) do apartado 1X.6.1.1.

c) A non asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia deste centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) Outras condutas contrarias & convivencia:

Non respectar a outros membros da comunidade educativa.

Non seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

Non respectar o dereito ao estudo dos comparfieiros ou comparieiras.

Sair do centro sen autorizacion expresa.

Permanecer nas aulas ou corredores durante os periodos de lecer, salvo autorizacion

expresa.

Non manter a orde e o silencio nas aulas (tanto en periodo lectivo coma nos periodos

de lecer para o alumnado autorizados a estar na aula), ainda en ausencia do

profesor/a.

Non manter a orde e o silencio nos corredores en periodos lectivos.

Usar o mébil ou outros aparellos electronicos.

9. Usar inadecuadamente (gravacién, difusion...) mdbiles ou outros aparellos
electrénicos cando constitian unha falta de respecto aos demais membros da
comunidade educativa.

agkrownE

S
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1X.6.2 Prescricién das condutas contrarias & convivencia.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccion prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias &
convivencia, a0 mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se
empezaré a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para
a correccién da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de
producirse a caducidade do procedemento.
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1X.6.3 Medidas correctoras.

IX.6.3.1  Principios xerais das medidas correctoras.

1. As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e
procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse o0s
seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion,
nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se
entendera como privacion do dereito a educacion a imposicion das correccions previstas nesta
seccion que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicidn das correccions previstas nesta seccion respectard a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderanse solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as titoras ou titores ou
as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

1X.6.3.2 Programas e actuacions complementarias &s medidas correctoras.

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o Departamento de
orientacion elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sUa integracion
no centro docente. Asi mesmo, elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais
para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas
nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor/a e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.

3. Procurarase crear aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacién especifica, que busquen reincorporar o
alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

1X.6.3.3 Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos.

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucion dos
conflitos de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera
caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o
compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

2. A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccién
da conduta, que se retomara no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dara lugar & finalizacion do procedemento de correccién da conduta
contraria a norma de convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa

instrutora e dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado sera o que determine o centro, coa aprobacién do consello
escolar, e que figurard nas Normas de Organizacion e Funcionamento.
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1X.6.3.4 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberé realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

f) Aplicacion do punto 1X.6.6.

g) Cambio de centro.

h) Se o alumno ou alumna fora sancionado con falta grave perderd o dereito a saidas e
viaxes de estudo, salvo que se constate un cambio significativo na sua actitude e
comportamento.

1X.6.3.5 Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia.

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacidn privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtan a4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

i) Se 0 alumno ou alumna fora sancionado con falta leves de forma reiterada podera perder o
dereito a saidas e viaxes de estudo, salvo que se constate un cambio significativo na sla actitude
e comportamento.

1X.6.3.6 Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en con-
sideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € 0 caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 13 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.
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b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnolédxicos, da
conduta, das stas imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por razon da slGa idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra
circunstancia.

1X.6.3.7  Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia
prescriben aos catro meses da sta imposicion.

1X.6.4 Procedemento para a imposicion das medidas correctoras.

1X.6.4.1 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s se
poden impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccion do centro
docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade
educativa.

3. A incoacion do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se é maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions
que poden corresponder e 0 nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora.
Asi mesmo, comunicarase a inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento,
a persoa titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou
alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas
provisionais notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é
maior de idade.

5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard proposta de
resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, & nai ou pai ou 4 titora
ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo
0 actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de
audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27
da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucion
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 13 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

7. A resolucion notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este
se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos
feitos que deron lugar & incoacion do procedemento, e comunicarase & inspeccion educativa.
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8. A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe
instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na
alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

1X.6.4.2 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves
contrarias a convivencia.

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levaraa
a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso
das medidas previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo 22 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso
das medidas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 22 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos
centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a
stia profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d),
e) e f) do artigo 22 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 22 da Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. A imposicién
destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno
antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da Convivencia Escolar do
centro.

2. As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire o artigo 22 da Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa pofien fin & via
administrativa e son inmediatamente executivas.

I1X.6.4.3 Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor
de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son obrigatorias para eles, e
a sua desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades competentes para 0s
efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria
potestade ou & tutela.

1X.6.5 Incumprimento das normas de convivencia.

1. Seran obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus comparieiros ou comparieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido
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polo artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

As posibles condutas contrarias & normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electronicos, teleméaticos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei.

1X.6.6 Responsabilidade e reparacién de danos.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sla reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a
restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras
ou titores serén responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccion da
conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é compatible
coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

IX.7. Prevencion e tratamento das situacions de Acoso Escolar.

1X.7.1 Definicién de acoso escolar.

Para os efectos da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno ou alumna por parte doutro, doutra ou doutros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no &mbito escolar.

I1X.7.2 Proteccion integral das vitimas.

1. A direccion dos centros docentes e os titulares dos centros concertados e dos centros
privados, asi como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para garantirlle
ao alumnado, vitima de situacions de acoso escolar, a proteccion integral da sua integridade e
dignidade persoais e do seu dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima
sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situacions.

2. A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas para
0 seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacion de eventuais
condutas acosadoras.

I1X.7.3 Medidas para a prevencion, deteccidn e tratamento das situacioéns de acoso escolar.

1. Segundo consta na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, o0 Goberno galego, a través dos departamentos competentes en materia
educativa e benestar, elaborard un protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do
acoso escolar, coa dotacion orzamentaria necesaria para a sua implantacion. Recollerase de
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xeito explicito a integracion da perspectiva de xénero para poder previr eficazmente situacions
de acoso das nenas e mozas.

2. O plan de convivencia do IES Plurilingie Eusebio da Guarda incluird un protocolo para a
prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar, que incorporara as seguintes
previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras
ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os
membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas
das situacions de acoso escolar.

c) Determinacién das medidas que se deben adoptar no caso de deteccidn dunha situacion de
acoso escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das correccions disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular da direccion do centro
ou titular do centro concertado dunha persoa responsable da atencion & vitima entre o persoal do
propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha
persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacion realizada
por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion
nestas situacions.

3. Cando por razon das circunstancias ou da gravidade da situacion de acoso se faga preciso,
poderase prever a intervencion de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro, que seran
designadas pola Administracion educativa.

4. As situacions de acoso escolar que se detecten seran comunicadas & inspeccion educativa,
xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial
gravidade, informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do correspondente
concello, aos servizos especializados do departamento competente en materia de benestar e, se é
0 caso, a Fiscalia de Menores para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus
respectivos ambitos competenciais.

5. O IES Eusebio da Guarda solicitara a intervencion do departamento competente en
materia educativa, en coordinacion cos restantes departamentos da Xunta de Galicia, para pofier
en marcha camparfias de informacion e sensibilizacion para incentivar a cultura da paz e previr o
acoso escolar.

X. BIBLIOTECA E SERVIZO DE PRESTAMO

1.- O horario de biblioteca farase publico ao comezo de cada curso académico.
2.- Para a utilizacion do servizo de biblioteca os membros da Comunidade Educativa
deberan axustarse as seguintes normas:

a) Durante a permanencia na biblioteca gardarase silencio absoluto.

b) Para a utilizacion dos libros da biblioteca, pediranse ao profesorado encargado da
mesma.

c) Para o préstamo de libros, o alumno ou alumna debera ir provisto do carné escolar
e cumprimentar unha ficha.

d) O prazo do préstamo serd de 15 dias; unha vez rematado, poderase renovar o
mesmo por un periodo de 7 dias. Non se realizaran mais préstamos a partir do 1 de maio para 2.° de
bacharelato e do 1 de xufio para o resto do alumnado.

e) Antes de rematar o curso farase publica unha listaxe das persoas que devolveran
algun exemplar, co fin de que o fagan. Se non o fixeren, poderia ser considerado como unha falta
moi grave.

f) En caso de perda dun libro, o alumno/a debera restituirllo ao Centro un exemplar
igual.
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g) En caso de facer un uso inadecuado do servizo de préstamo, o alumnado/as
poderan ser sancionados coa inhabilitacion temporal para utilizar dito servizo.

3.- A Biblioteca servird como espazo puntual para que o alumnado realicen algun traballo,
sos ou acompanfados polo profesorado. Naturalmente, serd tamén o lugar onde se levaran a cabo
algunhas ou todas as actividades programadas pola propia Biblioteca.

- Xl SALA DE VIDEO E AULAS DE INFORMATICA E USOS
MULTIPLES

O profesor/a que necesite calquera sala anotara o seu nome e apelidos xunto co horario
previsto de utilizacion, no libro existente para este fin na Sala de Profesores/as.

A reserva sera semanal e preténdese o reparto equitativo do seu uso entre o profesorado.

Na Sala de Usos Multiples teran sempre preferencia os exames programados pola Xefatura
de Estudos para o alumnado con materias pendentes.

Nas aulas de informatica terdn preferencia as materias en cuxo desenvolvemento sexa
imprescindible o uso da propia aula.

X11. USO DA AULA DE MUSICA E DO MATERIAL MUSICAL

1. A aula de Mdsica e o material musical podera ser utilizado durante os recreos por aquel
alumnado que, cursando estudos oficiais de musica, o soliciten, correspondendo ao profesorado do
Departamento de Mdsica a sUa autorizacion.

2. A aula de Musica podera ser utilizada para realizar actividades con contido musical
organizadas por outros departamentos (p. ex.: ensaios de coro), sendo responsabilidade do
profesorado correspondente solicitar a aula e mantela en perfectas condicions de limpeza e orde.

3. Para a realizacion de calquera outra actividade musical oficial, o piano electronico da aula
de Musica podera ser trasladado ao Salon de Actos ou & Sala de Usos Mdltiples, contando sempre
coa autorizacion dos profesores/as do Departamento de Mdusica. Ademais o responsable da
devandita actividade responsabilizarase do coidado e bo uso do instrumento e do seu retorno
inmediato & aula de Musica unha vez rematado o acto.

XI1. UTILIZACION DO MATERIAL DEPORTIVO

1.- Este material estard a cargo do profesorado de Educacion Fisica que podera prestalo
seguindo uns criterios l6xicos, e previa peticion.
2.- Serda responsabilidade do alumnado que o utilice a stia devolucién en perfecto estado.

XIV. RELACIONS ENTRE OS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

1.- Sempre que a programacion do Departamento correspondente non especifique o
contrario, celebraranse unha ou varias probas escritas no periodo comprendido entre cada
avaliacion. As datas das probas seran determinadas de mutuo acordo entre profesorado e alumnado,
tendo especial coidado en distancialas no tempo para que non coincidan mais de dous exames no
mesmo dia.

2.- O profesorado-titor do alumnado é o encargado de informar aos pais sobre todo o que
atinxe & actividade escolar do alumno/a e debera ficar no Centro a hora que para esta funcion ten,
que figura no seu horario. Co fin de que o titor dispofia de tempo para obter a informacion precisa,
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os pais deberan solicitar con suficiente antelacion a entrevista con este, dentro do horario que este
tefia asignado para tal actividade.

3.- Os pais que desexaren falar cun profesor/a que non sexa o titor do seu fillo/a, concertaran
previamente a entrevista na sta hora de titoria.

4.- Os titores/ras faran unha reunion informativa ¢ inicio do curso cos pais de alumnos/as da
sua titoria para exporlles as lifias de actuacion durante o curso.

5.- A Viaxe de Estudos de 1.° de Bacharelato, caso de se realizar, estard destinada sé ao
alumnado deste curso.

XV. RECLAMACIONS.
Para desenvolver o proceso de realizacion de reclamacions seguirase o previsto na Circular 2/2021

da Secretaria Xeral de Educacion.

Ultima actualizacion; setembro de 2023.
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