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1. INTRODUCION

1.1 Xustificacion Teérica

A orientacion educativa, psicopedagoxica e profesional, tal e como o explican Rafael
Bisquerra Alzina e Manuel Alvarez Gonzalez, é un proceso de axuda continuo a todas as
persoas en todos os seus aspectos, co obxecto de potenciar o desenvolvemento humano
ao longo de toda a vida. Este é un proceso, por tanto, que inclue a toda a comunidade
educativa, que comeza desde a escolarizacion do/a neno/a e se proxecta ao finalizar as
ensinanzas non universitarias. O proceso ten que ser, polo tanto, global xa que integre
aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, aos procesos de ensino e aprendizaxe e
a toma de decisiéns. Orientar ao alumnado consiste en axustar a axuda pedagoxica as
suas necesidades especificas e atender aos distintos ambitos no que se produce o
desenvolvemento intelectual, afectivo e social.

O noso modelo de orientacion articulase a través da actuacién dos cofiecidos como tres
niveis da orientacion:

nAccion titorial (A.T.): seria o primeiro nivel e o mais préximo 6 alumno, levariano a
cabo todolos profesores que inciden nun mesmo grupo-clase, coordinados a sua vez polo
profesor-titor. Asesorados polo D.O. As suas funcions recollense no Decreto 324/96,
artigo 59, e no artigo 91 da LOE. Realizan a orientacién mais directa co alumnado, e
constitien un eslavén fundamental.

oDepartamento de orientacion (D.O.): foron creados para coordinar as labores
orientadores nos centros e levar a cabo actuacions mais especificas cando fose
necesario. Ten a mesba base legal que a accidn titorial. Este nivel actua de coordinador
de todas as accions orientadoras do centro. As suas funcions veren recollidad no Decreto
120/1998, artigos 6 e 7, e na Orde 24 de xullo de 1998, artigo 5, especificadas para o
ensino secundario.

nEquipo de orientacion especifico (E.O.E.): xunto co D.O. forman o sistema de

orientacion. As suas funcions venen recollidas no Decreto 120/1998, no art.8, e na Orde
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24/98, art. 5. Tratanse de equipos multidisciplinares que prestan apoio técnico e
especializado aos centros. A sua actuacién € subsidiaria da dos outros dous niveis.
Recollendo a maioria das aportacions de autores como Lazaro e Asensi, Rodriguez
Espinar e Bisquerra, o modelo de orientazion caracterizase por principios como:
planificaciéon, prevencién, sistematizacion, curricularidade, cooperacion, desenvolvemento
persoal e intervencion social.

Para levar a cabo as nosas actuacions partiremos do modelo de programas, que se
caracteriza por:

-realizase en funcion das necesidades do centro;

-a intervencion ten un caracter proactivo, ainda existindo actuacions reactivas cando é
preciso;

parte de intervencidons grupais, dandose as de caracter individual en ocasions
determinadas;

-abre o centro a comunidade;

-a orientadora é unha educadora mais do centro;

-a orientacion dirixese a tédolos alumnos, non sé a aqueles que tefien problemas;

-hai un seguimento e avaliacidn do realizado;

-desenvolvese 6 longo dun continuo temporal, non dunha forma puntual;

favorece a integracién no curriculo da orientacion;

implica a tédolos axentes educativos: pais e nais, profesorado, etc.;

-0s alumnos tefien un papel activo no seu proceso orientador.

Combinaremos o modelo de programas coa consulta colaborativa e o modelo clinico
cando sexa preciso.

Consecuentemente a nosa actuacion rexerase por unha serie de principios, que
sintetizando consistirian nos seguintes principios:

-Prevencion: supon o caracter proactivo da orientacion, ainda que en determinadas
ocasions sexa reactiva, Caplan establece tres tipos de prevencion: primaria, secundaria e
terciaria, a prevencion primaria é a verdadeira prevencion, a mais vinculada a educacion.
-Planificacion: a orientacién non pode ser unha actividade improvisada, precisa ser unha

actividade planificada.
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-Curricularidade: apunta a necesidade de que a orientacidbn se atope integrada no
curriculo, nas distintas areas, modulos, etc. e nos niveis de concrecidn curricular; € non
sexa unha actividade paralela a actividade educativa.

-Cooperacion: a orientacion necesita de cooperacion e colaboracion entre os implicados,
non é unha tarefa exclusiva do orientador; as familias, o profesorado, os alumnos, etc.
tefien un papel activo.

-Intervencion social: A intervencion non s6 comprendera 6 alumnado, senon que tera

como destinatarios tamén a: pais e nais, profesorado e medio. Non esquezamos que
somos axentes sociais, con forte peso de cara a transformar o entorno.

-Sistematicidade: O sistema educativo esta formado por un conxunto de elementos que

interactuan entre si (profesorado, curriculo, alumnado, etc.) o cambio nalgun dos seus
elementos producira cambios nos demais. E dicir, as nosas actuaciéns non se centraran
tan s6 no alumnado, senon que comprenderan tamén 6s demais axentes implicados.

-Desenvolvemento persoal: Tratase de acadar o desenvolvemento integral das persoas, a

todolos niveis: afectivo, cognitivo, académico, etc. este é o noso fin principal.

O D.O. conta con distintas funcions, entre elas atépase a realizacion da programacion
do D.O. que forma parte da P.X.A. e supdén a concrecion do PA.T. e P.O.A.P. para un
curso académico. Garantiza o dereito de tédolos alumnos a orientacién. A sua elaboracion
corre a cargo de tédolos membros do D.O., ainda que a redaccion é competencia do xefe
do D.O.

1.2 Xustificacién Legal

Entre os referentes legais mais salientables, destacamos os seguintes:
A nivel estatal atopamonos con:

aLei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (L.O.E.).
alLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

aeducativa.
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A Lei Organica de Educacion do 3 de maio de 2006, no art.1 establece a orientacién
educativa e profesional do estudantado como un dos principios do sistema educativo,
como medio necesario para o logro dunha formacion personalizada, que propicie unha
educacion integral en cofiecementos, destrezas e valores. No art.2 destdcanse como un
dos factores que favorecen a calidade do ensino. No art. 91, referido as funciéons do
profesorado, establécese entre outras: a titoria do alumando, a direccién e a orientacion
da sua aprendizaxe e o apoio ao proceso educativo, en colaboracion coas familias, asi
como a orientacion educativa, académica e profesional dese alumnado, en colaboracion,
No seu caso, cos servizos ou departamentos espcecializados. No art. 105 establécese o
recoiilecemento da funcion titorial mediante os oportunos incentivos profesionais e
econdmicos. Na disposicidn final primeira modificanse artigos da LODE (1985), e incluese
como un dereito do alumnado: recibir orientacién educativa e profesional. Todas estas
disposicions quedan sen modificar na LOMCE. Esta remarca o principio da equidade na
educacién, a compensacion das desigualdades, e concreta os principios de actuacién co
alumnado de altas capacidades.
A nivel autonémico temos que facer referencia aos seguintes referentes legais:
Decreto de Orientaciéon. Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonéma de Galiza (DOG27 de abril
de 1998.
Orde de Orientacién. Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galiza regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de 1998).
No noso contexto, estas normativas establecen a organizacion e o funcionamento,
superandose a concepcion da orientacion como axuda externa e puntual aportada polo
experto, e téndese ao concepto de orientacion como actuacions que se desenvolven
dentro da actividade educativa e inseridas no contexto econdmico e sociocultural no que
se desenvolve o individuo.
Son competencias do DO do no IES as seguintes:

- Impulsar a accién titorial.

- Implantar programas de orientacion especificos.

- Servir de unién entre o centro educativo e outras institucions.
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- Asesorar a comunidade educativa.
As competencias da xefatura do DO, resumindo, serian as seguintes:

- Utilizacion da CCP como unha unidade de caracter funcional, de cara a elevar as

propostas do noso departamento.

- Liderar o desefo, desenvolvemento e avaliacion do plan de orientacion.

- Facer posible a existencia de recursos materiais, espaciais e organizativos

necesarion para a implementacion das actuaciéons propostas.

- Ralizacién das avaliacions psicopedagoxicas e a elaboracién dos informes

psicopedagoxicos que desas se derivan.

- Optimizaciéon dos recursos humanos do departamento na atencidn das

necesidades do centro.
As funciéns do profesorado de apoio ao alumnado con NEE quedan establecidas na Orde
24 de xullo de 1998, art. 7.
A partir deste marco conceptual e lexislativo, o departamento de orientacién deste IES
organiza a sua actuacion para este curso continuando co labor desenrolado no centro e
nos adscritos en anos anteriores.
Departamentos de Orientacion en Centros de Educacion Especial. Resolucion do 22
de decembro de 2004 pola que se ditan instrucidéns para os departamentos de orientacién
en CEE. (DOG 04/01/2005).
Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, FP e innovacién educativa pola
que se ditan instrucions para unificar as actuacions e establecer as acciéns prioritarias
dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galiza.
Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacién e Innovacion Educativa e de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns para
unificar as actuaciéns e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacién
educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galiza.
Atencion ao alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo
Decreto de atencion a diversidade. Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galiza nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE. (DOG
21/12/2011)
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NORMATIVA DERROGADA. O novo decreto de atencién a diversidade derroga o anterior
Decreto 329/1996 e aquela outra normativa de igual ou inferior rango que se opona a el.
Escolarizacién do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 27 de
decembro de 2002 pola que se establecen as condicidns e criterios para a escolarizacion
en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non universitario con
necesidades educativas especiais.(DOG 30 de xaneiro de 2002).

Avaliacion do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 31 de
outubro de 1996 pola que se regula a avaliacidn psicopedagdxica dos alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime
xeral, e se establece o procedemento e os criterios para a realizacion do dictame de
escolarizacion. (DOG 19/12/1996).

Real Decreto de condicions do sistema educativo para o alumnado sobredotado
intelectualmente. Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as condicidons para
flexibilizar a duraciéon dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os
alumnos sobredotados intelectualmente.

Flexibilizacién da escolarizacion do alumnado sobredotado intelectualmente. Orde
do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicions e o procedemento para
flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas especiais asociadas a condiciéns persoais de sobredotacién
intelectual. (DOG 28/11/1996).

Adaptacions curriculares. Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as

adaptaciéns do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral. (DOG 07/11/1995)

Alumnado procedente do estranxeiro. Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se
establecen as medidas de atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.
(DOG 26/02/2004).

Aquelas referidas aos Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento
Aquelas referidas aos Programas de Formacion Profesional Basica.

E por ultimo, pero non por iso menos importante, esta programacion elaborase para dar

resposta a situacion de pandemia que estamos a vivir. En xeral, a lexislacion que rexe o
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desenvolvemento deste curso 2020/2021, son as Instrucions do 30 de xullo de 2020,

que establecen as medidas a adoptar no devandito curso.

1.3 Xustificacion Baseada no Contexto

Antes de sinalar uns obxectivos para o plan de orientacion, temos que analizar 0 noso
contexto educativo, para asi poder dar unha resposta o0 mais axustada posible a
realidade. Esta avaliacién de necesidades constitiese na primeira fase da intervencion
orientadora no modelo de programas. Unha realidade da cal debemos de cofecer as
necesidades sentidas e polo tanto explicitas do centro e como non, teremos de
desentramar aquelas que estan implicitas, que non son sentidas polo tanto, pero que
denotan unha necesidade de intervencion.

Para que o noso plan de intervencion do D.O. sexa efectivo, é preciso cofiecer os

aspectos seguintes:

-Contexto sociocultural e econdmico: recursos educativos, asistenciais, e sociais da

zona.

-Contexto fisico-xeografico: rural, urbano (no centro, na periferia, etc.).

-Centro: tipo de profesorado, alumnado, oferta educativa.

-D.O.: membros, funcions, ubicacién espacial, equipamento do D.O.
1.3.1.CONTORNO SOCIOCULTURAL, ECONOMICO E FiSICO-XEOGRAFICO
1.3.1.1. Xeografia
O IES de Ponteceso atépase no occidente de Galicia, na comarca corufiesa de
Bergantifios, concretamente no lugar da Trabe do concello de Ponteceso. Ten a sua area
de influencia social sobre catro concellos: 0 mesmo Ponteceso, Cabana, Laxe e Malpica,
ainda que este ultimo pertence a zona educativa de Carballo.
A bisbarra de Bergantifios atopase no angulo noroeste da provincia de A Corufia,
presentando a forma dun pentagono, cortado & metade polo rio Anlléns que delimita 6
norte cos concellos de Malpica e Ponteceso, e 6 sur cds de Cabana e Laxe. En canto a
extensidn, o concello mais pequeno é Laxe (33 km?), en tanto que o mais grande e

Cabana (98km?), sendo intermedios Ponteceso (90 km?) e Malpica (62 km?).
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En canto ao relevo,tratase dun escalon que cae a pico sobro o mar, constituindo a
chamada “Costa da Morte”, en tanto que no interior a veiga é relativamente cha,
encaixado polos montes de Coristanco e Soneira; dandose, pois, unha dualidade entre
costa e agro que condiciona os dous modos de vida basicos neste zona: a pesca e a

labranza.

O clima é oceanico de transicion entre a montafia e o mar, con 1.130 mm?® de choiva anual
repartidos 6 longo de todo o ano, sendo os meses mais humidos (polo xeral) de novembro
a xaneiro, pero con problemas de aridez de maio a setembro.

Da vexetacion e a fauna destaca que existe unha gran riqueza botanica que incentivou a
creacion de areas naturais protexidas: dunas, marisma intermareal, lagoas litorais,
pifieirais maritimos, rochedos de granito tipo traba. Respecto & fauna, € interesante a
presenza de aves migratorias na desembocadura do rio Anlléns, que poderia potenciar
futuros observatorios ornitoldxicos.

1.3.1.2. Poboacién

Ponteceso € un municipio regresivo que perdeu ininterrumpidamente poboacion dende
1950, ano no que acadou o seu maximo pico poboacional. Este balance demografico
negativo débese a un constante goteo migratorio, pois tanto na posguerra como nos
ultimos anos o crecemento natural foi positivo (0,6% a finais dos anos 70), dado que, a

pesar do envellecemento da poboacion, a natalidade € mais alta.

Malpica € un concello que permanece mais constante na sua poboacion. O contrario que
Ponteceso, a poboacién esta repartida entre o rural e o nucleo urbano e portuario.
Cabana pode ser o concello no que mais afectou a emigracion nos ultimos anos, por ser
un concello eminentemente rural.

Laxe podese analizar de forma semellante a Malpica, posto que o mesmo que nesta
ultima a poboacion permanece constante dende 1975, destacando a importante
diminucion que se produciu dende 1950 ata 1975, que foi dun 11,37%.

Globalmente podemos dicir que o peso que tivo a emigracién nas ultimas décadas foi moi
grande, sobre todo en Ponteceso e Cabana, onde hai unha maior poboacién rural. E
significativa a falta de tecido industrial e do sector terciario nos ultimos anos, o que
propiciou a marcha de persoas para os nucleos industriais, tanto galegos como europeos,

sobre todo a Gran Bretafia e Europa Central que condicionou e condiciona & poboacion

10
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destes concellos, influindo tanto na expansién do sector servizos e construcién como no
auxe da poboacion en idade escolar, anédmalo fendmeno nunha Galicia en regresion
demografica, ainda que xa esta en decadencia agora. Unha tendencia da ultima década &
a emigracién a Canarias en idénticos sectores de servizos e da construcion.

1.3.1.3. Economia

O sector primario da economia (agricultura, ganderia e pesca) segue a levar o peso,
sobre todo en canto a ocupacion laboral que € maior ca media de Galicia.

No sector secundario destacan as actividades da construcion, a madeira, a producion de
alimentos e a industria da confeccion. O comercio minorista e o transporte son as
principais ocupacions do sector terciario, con diferenza do resto, en canto a ocupacion de
traballadores € menor que na media de Galicia. A xestidon da denominacion de orixe para
a faba pontecesana-cabanesa tenta dinamizar a economia baixo-bergantifiana. O turismo
rural € outro sector ultimamente relanzado coa promocion de casas de turismo rural e a
recuperaciéon tanto da arquitectura popular como de monumentos historico-artisticos,
ademais da sinalizacion de rutas de sendeirismo relacionadas co camifio costeiro de
peregrinaciéon a Fisterra. Por ultimo, 6éompre deixar constancia dun movemento de
traballadores cara as zonas mais desenvolvidas, en canto a tecido empresarial e
industrial, de Carballo, Arteixo e A Coruia.

Coma xa se sinalou anteriormente, o desenvolvemento socioeconémico do concello de
Ponteceso ven marcado pola emigracidn a cidades proximas e a Suiza, sendo
consonante co feito do éxodo rural que € un fendmeno comun que padece 0 noso pais.

O sector gandeiro e horticola ocupa o 33% dos activos, sendo destacable a producion de
fabas.

A pesca, en menor medida, e 0 marisqueo nas zonas de costa, a construcion e a riqueza
forestal, xunto coa sua potencialidade turistica, son os seus principais recursos.

En Corme (segundo nucleo de poboacién en importancia) a pesca, hoxe en decadencia, e
a recollida de percebe principalmente, son fontes dos seus principais recursos xunto co
seu crecente turismo estival.

O municipio atopase escasamente industrializado (12%) mentres que a construcion e

acada o 16%. Unha grande parte dos traballadores o fan féra do concello. Na actualidade,

11
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a posta en marcha do parque industrial da Mezquita na parroquia de Tella, marcara unha
referencia sobre as suas posibilidades de desenvolvemento econdémico.

As principais actividades laborais son: a extraccidon de aridos, os talleres de confeccién, a
carpinteria metélica, a maquinaria agricola e os serradoiros dispersos polo municipio.

A capital municipal Ponteceso aglutina boa parte dos servizos publicos, 6s que hai que

engadir o pequeno comercio.

1.3.2 CARACTERISTICAS DO CENTRO

O L.LE.S. Eduardo Pondal de Ponteceso conta cunha plantilla de 50 profesores, dos cales,
moitos, este ano son novos no centro. Uns con destino definitivo no centro por primeira
vez, outros substitutos ou interinos. Esta caracteristica afectara a organizacion de moitos
aspectos do departamento: titorias, reunions, coordinacions...

A Comision de Coordinacion Pedagodxica conta con novos membros respecto ao curso
anterior no que a xefes de departamento se refire.

Dispofiemos de dous edificios. Existe un edificio central que acolle a zona administrativa,
aulas, sala de profesores, despachos de direccion, despacho de orientacion, sala de
titorias, aula de debuxo, biblioteca, duas aulas de informatica, laboratorio de quimica,
departamento de automocion, cafeteria e anexos a talleres de automocion. O edificio de
arriba dispon de aulas, os departamentos didacticos (excepto automocién), tres aulas de
informatica, sala de profesores, saléon de actos, aula de debuxo, aulas de musica,
laboratorio de tecnoloxia e un laboratorio de ciencias. A conserxeria esta ubicada no

edificio central.
A oferta educativa este curso:

E.S.O : 1° (tres grupos) — 2° (dous grupos) - 3° (tres grupos)- 4° (tres grupos)
PMAR de dous anos: un grupo

PMAR dun ano: un grupo.

BACHILLERATO: tres grupos de 1° e dous grupos de 2°.

FPB Il de Servizos Administrativos: un grupo.

FPB Il Mantemento de vehiculos: un grupo.

CM Xestion Administrativa : un grupo en 1°, outro grupo en 2°.

CM Electromecanica de vehiculo: un grupo en 1°, outro grupo en 2°.

12
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ESA.
Total alumnado ESO: 175
Total alumnado Bacharelato: 100
Total alumnado Formacién Profesional:65
Total alumnado ESA: 6
O D.O. para o curso 2020/2021 componse dos seguintes membros:

oXefa do Departamento: Beatriz Macias Digon.

aProfesora de Pedagoxia Terapéutica: Rosa Maria Garcia Suarez.

oProfesora de Audicion e Linguaxe: Nerea Vazquez Lopez (substituta de Rebeca

Varela Cotelo)

aProfesora de Ambito Cientifico e titora: Alejandra Taboada Loureiro

aProfesor de Ambito Lingiistico e titora: Jorge Cea Vifia

aProfesora de F.O.L.: Antia Parga Gémez.
oOrientadora do CEIP “Eduardo Pondal” (adscrito)
aOrientadora do CEIP “As Forcadas”(adscrito)

As necesidades do centro poderian sintetizarse nas seguintes, a partir da deteccion de

necesidades realizada xa que como se nos sinala na Circular, temos que partir das
necesidades do propio contexto, para a elaboracion do plan:
-ALUMNADO
-Avaliacions psicopedagodxicas do alumnado con necesidades educativas
especiais.
-Avaliacions psicopedagodxicas do alumnado novo de 1° ESO.
-Aprendizaxe das técnicas de traballo intelectual.
-Mellorar as aprendizaxes instrumentais basicas.
-Resposta 6 alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
-Mellorar o clima do centro e da aula.
-Accion titorial.
-Orientacién académica e profesional.
-PROFESORADO

-Dinamizacién da funcion titorial.
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-Colaboracion do profesorado dentro do centro educativo, cos pais e nais, co
entorno socio-cultural, etc.

-Asesoramento nas medidas de atencion & diversidade (reforzo educativo,
adaptacion curricular individualizada, flexibilizacions, medidas de atencién
personalizada, programas para alumnos de altas capacidades, programas para
alumnos con TDAH, programas para alumnos con sindrome de Asperger, etc.).
-Asesoramento na implementacion e integracion curricular dos distintos
programas.

-Formacion en aspectos curriculares (metodoloxia, avaliacion, etc.).

-Informacién sobre as avaliacions iniciais.

-Apoyo nas sesion de avaliacion.

-FAMILIAS

-Informacién sobre o apoio ao proceso de E-A.

-Formacién en orientacién académica-profesional.

-Formacion para a participacion no centro educativo.

-Establecemento de canles de comunicacién con outros pais e nais, e co
profesorado.

-Asesoramento sobre o desenvolvemento psico-social dos seus fillos.

-CENTRO

-Desenrolar P.A.T. e P.O.A.P.
-Dar a conecer a accion educativa do centro ao contorno.

-Coordinacioén con distintas institucions da zona.

-ADSCRITOS: CEIP “Eduardo Pondal”, CEIP “As Forcadas” e CRA “Nosa Seinora do

Faro”

-Intercambio de informacion sobre alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.
-Formacion dun fondo de recursos comuns entre ambos centros.

-Transicidon escola-escola do alumnado de 6° de Ed. Primaria.

-CONCELLO DE PONTECESO: Responsables das accién sociais-educadoras.

Por outra parte, este plan de orientacién ten un caracter emerxente, tratase pois dunha

guia para a practica pero non podemos perder de vista o feito de que durante o curso
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poden detectarse necesidades que non tefien unha resposta educativa con este plan e
polo tanto teremos que darlles unha resposta axeitada. Non esquezamos que se realiza

en setembro e que a mediados de curso as necesidades poden ser outras.

2. OBXECTIVOS

2.1 Obxectivos Xerais

» Prestar a axuda necesaria para que o0s procesos de ensino e aprendizaxe
favorezan o desenvolvemento integral do alumnado.

» Favorecer que o ensino preste unha atencion individualizada as particulares
necesidades dos alumnos e as alumnas.

» Optimizar o rendemento do ensino mediante o axeitado asesoramento dos
alumnos/as ao longo do sistema educativo no seu transito a vida activa.

» Contribuir as axeitadas interaccions entre os distintos elemenos da comunidade
educativa.

» Impulsar a innovacion educativa.

» Fomentar a cooperacion coas distintas instituciéns do entorno, utilizandoo a sua

vez como recurso educativo.

2.2 Obxectivos Especificos

Relativos ao centro e ao profesorado

» Elaborar o PAT e o POAP consensuados cos/as titores/as para adecualos a
actualidade, a LOE e a LOMCE, en tendo en conta a contextualizacion do presente curso
escolar.

= Modificar a proposta do plan de orientacion para incrementar & sua adecuacion a
realidade do centro.

» Asesorar e dinamizar a funcion titorial e orientadora facilitando materiais e

recursos necesarios.
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* Implementar unha estratexia que permita ter unha maior coordinacién entre a
profesora do departamento que imparte apoio e o profesorado de aula de materia na que
se imparta reforzo educativo.

» Establecer mecanismos de asesoramento permanente ao profesorado no
procesos e estratxias de atencion a diversidade.

No relativo as Adaptacions Curriculares:

1.Revisar as aprobadas cara a sua adaptacién a lexislacion vixente (LOMCE).

2.Realizar avaliacién diagnostica na que se recollan datos relevantes sobre a situaciéon
socio familiar do alumno/a e sobre o seu proceso de aprendizaxe.

3.Asesorar aos departamentos didacticos implicados no desenvolvemento das mesmas.
4.Facilitar os membros dos departamentos que o precisen curriculos de referencia.
5.Facilitar, igualmente, modelos de adaptaciéns curriculares aos profesores y/o
departamentos que deban realizarlas.

6.Facilitar, si se publicasen, os novos criterios, de cara a elaboracion das ACIS.
7.Referenciar as ACIS a obxectivos y non a etapas o cursos, cara a mellorar a
evaluacions dos alumnos.

8.Adiantar os prazos en que se presentan ante Inspeccion Educativa.

Relativos ao alumnado:

= Establecer mecanismos que melloren a aprendizaxe do alumnado e o desenrolo
das competencias basicas.

= Participar no impulso de medidas que favorezan unha deteccion tempera de
necesidades especificas de apoio educativo.

= Colaborar no incremento da calidade das MAD existentes no centro e potenciar
con ellas a reducion do fracaso escolar.

» Realizar a avaliacion psicopedagoxica asi como o posterior informe do alumnado
con necesidades educativas especiais , e participar no desenvolvemento das posibles
medidas que requiran.

» Realizar avaliacion psicopedagodxica de todo o alumnado de 1°ESO no relativo a

aptitudes xerais de aprendizaxe.
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= Ofrecer o apoio necesario ao alumnado que presente necesidades especificas de
apoio educativo por parte das especialistas en pedagoxia terapéutica e audicion e
linguaxe.

= Favorecer o desenvolvemento vocacional e impulsar a auotoorientacién a través
de accidns que axuden na construcion dun proxecto de vida persoal.

= Contribuir & mellora da adaptacion social do alumnado a través da aprendizaxe
de habilidades sociais.
Relativos as familias:

» Asesorar as familias dunha forma xeralizada e individualizada.

= Colaborar no establecemento dunha relacion fluida e estreita entre o centro e as
familias favorecendo actuaciéns que as impliquen na vida do centro.

» Informar as familias sobre o departamento de orientacion.
Relativos a axentes externos:

= Potenciar a coordinacion co EOE.

= Establecer e/ou mellorar as relacions coas instituciéns do contorno: Servizos
Sociais, Servizo de Orientacion Laboral, ONCE, especialistas privados, etc.
Relativos ao departamento de orientacion:

= Aumentar ou afianzar os contactos cos diferentes organismos e axentes externos
ao centro e cos DO dos IES da zona.

= Mellorar as relacions cos centros adscritos.

= Adquirir material psicopedagoxico para o departamento de orientacion.

» Fomentar a comunicacion a través da aula virtual para que o alumnado do centro
mais as familias podan realizar consultas ao departamento.

= Dinamizar a aula virtual como lugar de encontro entre departamento de
orientacion, alumnado e familias, de maneira que se estableza por cursos, un espazo
onde diferentes recursos didacticos e materiais de informacién sirvan de apoio e

formacion no proceso de ensino e aprendizaxe.
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3. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS
Os obxectivos sinalados agrupanse en tres lifias fundamentais de traballo:

O A accion titorial:

Compre sinalar que a accion titorial non seria un ambito en si mesma sendn mais ben o
nivel de orientacion mediante o cal se canalizan a maioria das accions orientadoras no
noso centro educativo, ainda cando existan actividades especificas fora da actividade da
aula ordinaria.

A intervencién no ambito titorial forma parte da funcién docente e, en certa medida,
identificase con ela. Dende unha perspectiva educativa, a titoria debe incorporar aqueles
elementos que van mais ald do puramente académico e que poden axudar ao
desenvolvemento de proxectos de vida mais autbnomos e responsables. Ainda que todo
profesor/a na sua propia tarefa docente implicitamente desenvolve a funcion titorial, esta
queda representada na figura do titor/a, sendo o Departamento de Orientacion un medio
de asesoramento para apoiar as accions referentes a esta competencia.

O Plan de Accion Titorial (P.A.T.) € fundamental nunha etapa educativa como a ESO,
posto que neste periodo dase unha maior diversidade do alumnado, o cal plantexa unha
problematica de adaptacion e de integracion persoal e escolar. Por iso tefien os alumnos
unha hora presencial de titoria.

Realizaranse atenciéns titoriais especificas para os grupos de Formacion Profesional
Basica con alumnado que presenta necesidades educativas especiais, € dicir, alumnado
que precisa de medidas individualizadas para proseguir neste tipo de ensinanzas. Noutra
palabras, adoptaranse con este alumnado unhas atencidons especificas e personalizadas
caracteristicas debido as diferentes necesidades que presentan os alumnos desta
modalidade de ensino.

No bacharelato a accion titorial non € menos importante pero ten un caracter diferente
polas necesidades especiais dos alumnos e polas caracteristicas da etapa na que se
atopan. Se ben abordara os mesmos aspectos que na etapa anterior da E.S.O. ainda que
incidindo mais na accién titorial individualizada. As actividades a realizar fundamentaranse

na orientacion académica profesional e na toma de decisions.
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Nos Ciclos de Formacién Profesional incidiranse fundamentalmente na orientacion
académica e laboral, con especial atencién ao proceso de transicidn entre o centro de
ensino e o de traballo.

DA orientacion académico-profesional:

A orientacion vocacional ten por obxecto axudar ao alumnado a valorar e actualizar as
suas preferencias académicas e profesionais para que poidan formular libre e
responsablemente a sua decision persoal, que debera concretar nun plan ou proxecto
concreto de futuro. O proceso de toma de decisions, tendente a auto-orientacién, sera
realizado polo propio alumnado, nunca por outros membros da comunidade educativa
(pais/nais, profesores/as, titor/a, orientador) que si tefien, en cambio, a responsabilidade
de ofrecerlle a orientacién e informacion que precisen para levalo a cabo.

A orientacion profesional sera tratada en toda a E.S.O. de xeito progresivo, asi nos cursos
1° e 2° incidirase no autocofiecemento e na aprendizaxe dos procesos de toma de
decisions; e en 3° e 4° curso no cofiecemento das alternativas que se lle presentan ao
rematar a escolaridade obrigatoria.

Farase un estudio personalizado de todos os alumnos de 4° de ESO e dos alumnos novos
de 1° de bacharelato no relativo aos intereses e preferencias profesionais cara a poder
facer elecciéns académico-profesionais axeitadas.

0O apoio 6 proceso de ensino e aprendizaxe:

Como a escolaridade obrigatoria é ata os dezaseis anos, isto supdn adoptar unha
organizacion que asegure e posibilite unha formacion basica que responda as
caracteristicas de toédolos alumnos/as. O Departamento de Orientacion colaborara no
axuste da axuda pedagoxica as diferentes necesidades do alumnado, ben sexa a través
da intervencion directa ou ben facilitando recursos e estratexias que incidan nos ambitos
que, interrelacionados cos procesos de ensino e aprendizaxe, manifestan a diversidade,
tales como son a capacidade para aprender, os estilos de aprendizaxe e os intereses dos/
as alumnos/as.

No Bacharelato a orientacion académica tratara de incidir na toma de decisions de
opcidns académicas ao rematar a etapa asi como na orientacion sobre a organizacion da
proba de acceso a universidade. Asi mesmo, teremos en conta que habera alumnos que

desexen incorporarse ao mundo laboral 6 rematar esta etapa, polo que tamén terase en

19



Plan de Apoio 20/21
Departamento de Orientacion
IES Eduardo Pondal

conta a necesidade de orientalos cara a consecucion de emprego asi como dos recursos
existentes féra do centro que se dedican a orientacion laboral. Neste sentido colaboramos
coa orientadora laboral do concello que sempre ven a realizar charlas informativas moi
interesantes.

Nos Ciclos Formativos a orientacion académica incidira na informacién cara estudios
posteriores (outros ciclos, formacién non regrada, universidade...), asi como na
aprendizaxe de recursos de autoorientacion laboral, complementando os contidos
recibidos na area de Formacién e Orientacién Laboral.

Na Educacion Secundaria de Adultos as actividades centraranse nos contidos tamén
tratados nas outras etapas educativas, pofiendo especial atencidn as necesidades

concretas de cada un dos alumnos/as que a estan a cursar.

| ACCIONS PRIORITARIAS DO AMBITO DA ACCION TITORIAL

. TEMPORALIZA
ACCIONS PRIORITARIAS IMPLICADOS SO
Presentacion a C.C.P. dos programas a |DO.eCCP. Ao longo do curso
desenvolver no presente curso.

Presentacion aos tutores de criterios basicos | Equipo directivo, D.O. Setembro

para a eleccion de delegados.

Participacion na acollida de alumnos e pais de | Equipo directivo, D.O. | Outubro

Tioras, Outras
1° ESO ao comezo do curso.
orofesoras
Entrega de material de benvida. Equipo Directivo, D.O. | Setembro
Establecemento de accions tendentes & | D-O.Equipo  directivo, | Ao longo do curso
C.CP

integracion do alumnado ao nivel de centro.

Establecemento de accions tendentes & | Equipos docentes, D.O. | 1° trimestre

. .y . e X. estudos
integracion do alumnado a nivel do grupo-clase.

Desefio e aplicacion de medidas tendentes a | Xefe de Estudos, D.O., | 1°trimestre

. . Ly . C.C.P, Titores
lograr a implicacion do alumnado na vida do

centro (actividades extraescolares, érganos de

goberno, eleccion de Delegados...).
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. TEMPORALIZA
ACCIONS PRIORITARIAS IMPLICADOS .
CION

Desefio e establecemento de accions tendentes | Equipo Directivo, D.O. e | 1° trimestre
L. . en xeral todo o]
a integracioén do profesorado.

profesorado
Seguimento nos procesos de acollida e | Xefe de Estudos, D.O., | Todo o curso
. ., , .y Titores, Equipos.
integracion alumnado a través de reunidns con docent

ocentes

titores e equipos docentes.

Desefio de accidns encamifiadas a elaboracion
por parte de cada clase das suas normas de

funcionamento e organizacion.

Xefe de Estudos, D.O.,

Titores

1° Trimestre

Desefio do proceso de eleccion de Delegado/a
(Elaboracion de modelos de actas, funcidns

recollida de datos...).

D.O., X.

Profesores titores

Estudos,

Outubro

Organizacion e posta en marcha de reunidéns
periodicas de colaboracién entre pais e

profesorado do centro.

Equipo directivo, D.O.,

Titores

Todo o curso

Desefo de accions dirixidas 6 alumnado para
conecer e reelaborar, se fose necesario o

Regulamento de Réxime Interno.

Xefe de Estudos, D.O.,

Profesor Titor

Todo o curso

Acciéns de asesoramento colaborativo a titores
e profesorado para o desenrolo dos distintos
programas (dinamicas de grupos, materiais,

informacion sobre distintos contidos...).

D.O., E.O.E.

Todo o curso

Determinacion das actividades que seran
desenvolvidas na hora de titoria, a través das
distintas materias, cales a nivel de centro/etapa,
polo departamento de orientacion, ou por

axentes externos.

D.O., Equipos docentes
dos grupos, CCP

Todo o curso

Preparacion, organizacién e entrega de material | D-O. Todo o curso
especifico con actividades dos distintos
programas do ambito para entregarlle ¢ titor e
gue desenvolva na hora de titoria presencial.
D.O. Todo o curso

Preparacion, organizacién e entrega de material

especifico con actividades dos distintos

21




Plan de Apoio 20/21

Departamento de Orientacion

IES Eduardo Pondal

ACCIONS PRIORITARIAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZA
CION

programas do ambito para entregarlle o
profesorado de cada curso para desenvolver a
través das distintas materias, ambitos e

modulos.

Preparacion, organizacion e entrega de material

especifico con actividades dos distintos

programas do ambito para desenvolver a nivel

de centro ou etapa.

D.O., C.CP.

Todo o curso

Desefio para entregarlle a cada titor/a dunha
Folla de Seguimento Titorial que lles facilite o
seguimento personalizado de cada alumno da
sua titoria, que lle permita recoller as
informacion dadas por outros profesores cando
lles solicite informacién de cada alumno para
que asi dispofia de informacion sistematizada e
poida comunicala tanto 6s pais como 0s propios

alumnos, xefe de estudios...

D.O., titores

1° trimestre

Desenrolo de determinadas actividades dos
programas na aula que polo seu grao de

especificidade ou pola sua organizacion

precisen ser desenvolvidas polo D.O..

D.O., titores

Todo o curso

Proposta de establecemento dunha reunion | Xefatura de Estudos, | Todo o curso
: . D.O.

semanal/quincenal coa xefatura de estudios

para coordinacion e seguimento da titoria

Elaboracién e entrega 6 profesorado de cada | DO Sesions de avaliacion
. . e dias previos

equipo docente dun informe que recolla as

valoracions feitas polos docentes sobre o

desenrolo dos programas do ambito para posta

en comun nas sesions de avaliacion.

Implementacion de actuaciéns comuns por parte | D-O., Xefe Estudos, | Todo o curso
. .. Titores

dos titores dos distintos grupos.

D.O. Outubro

Posta en marcha dun apartado para cada nivel
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ACCIONS PRIORITARIAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZA
CION

educativo no que se presente, entre outras
informacions, aquelas relativas ao contacto coa
orientadora; especialmente nos dous primeiros
cursos da ESO.

Elaboracion dun informe trimestral para informar

sobre o desenrolo dos distintos programas.

D.O.

Cada trimestre

Desefio e posta en marcha de accidons
tendentes & participacion do alumnado no

proceso de avaliacion.

C.C.P,D.O.

Todo o curso

Adquisicion de material bibliografico para
manter actualizados os distintos programas do
ambito e poder desefar e entregar O
profesorado actividades que motiven e

respondan mellor és intereses do alumnado.

D.O.

Todo o curso

Elaboraciobn dun observatorio de analise da

convivencia.

D.O.

Equipo directivo.

Todo o curso

Proseguir coa elaboracion dun plan de
convivencia escolar actualizado ao contexto

mais recente.

D.O.

Equipo directivo

Todo o curso

Seguimento do documento que recolle as
normas basicas de funcionamento do centro

para facela accesible as pais.

C.C.P,D.O.

1° trimestre

Accibns de asesoramento e intervencion
personalizado en caso de dificultades na

integracion de algun alumno.

Xefe D.O., Titor

Todo o curso

Acciéns de asesoramento personalizado a pais
en caso de problemas de integracién dos seus

fillos.

Xefe D.O., Titor

Todo o curso

Acciéns cos Servicios Sociais do Concello para

Xefe D.O.,
Estudos, Titor

Xefe de

Todo o curso

23




Plan de Apoio 20/21

Departamento de Orientacion

IES Eduardo Pondal

estranxeiro que se incluiran no Plan de Acollida.

. TEMPORALIZA
ACCIONS PRIORITARIAS IMPLICADOS S5
integracion do alumnado con maiores
dificultades.

Desefio de actividades de acollida 6 alumnado | b-O..C.C.P. 1° trimestre

Actuaciéns de integracion alumnado inmigrante

conxuntamente co profesor titor.

Todo o equipo docente

Todo o curso

Actuacions de integracién cos pais do alumnado

inmigrante conxuntamente co profesor titor.

Todo o equipo docente

Todo o curso

Actuacions encaminadas a dinamizar a figura de
mediador no centro educativo e, debido as

circunstancias de pandemia, dentro das aulas.

C.C.P, D.O., Titores

Todo o curso

Fomentar a comunicacion horizontal entre o

profesorado.

DO,

profesorado.

resto

de

Todo o curso

| ACCIONS PRIORITARIAS DO AMBITO DA ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

membros do D.O.

i TEMPORALIZACI
ACCIONS PRIORITARIAS IMPLICADOS G
Desefio e presentacion para aportaciéns e | b-O. 2° trimestre
suxerencias dos programas de orientacion
académica e profesional e de transicion a vida
activa aos membros do departamento de
orientacion.
Reformulaciéon en base &s suxerencias dos | Xefe D.O. Marzo

Preparacion, organizacion e entrega de material

con actividades dos distintos

especifico

Cofilecemento intereses e preferencias | Equipos docentes, | 2° trimestre

. . grupos, D.O.
vocacionais dos novos alumnos do centro a
través dos titores para elaborar documentacion
vocacional personalizada.
Profundizacion e concrecion nas opcions | Titores e D.O. Febreiro
vocacionais do alumnado dos ultimos cursos.

D.O. Durante todo o curso
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ACCIONS PRIORITARIAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACI

7

ON

programas para entregarlle 6 titor e que

desenvolva na hora de titoria presencial.

Preparacion, organizacion e entrega de material

especifico con actividades dos distintos

programas para entregarlle 6 profesorado de
cada curso para desenvolver a través das

distintas materias, ambitos e moédulos.

D.O.

Durante todo o curso.

Preparacion, organizacion e entrega de material

especifico con actividades dos distintos

programas do ambito para desenvolver a nivel de

centro ou etapa.

D.O., C.C.P.

Todo o curso

Desenrolo de determinadas actividades dos
programas na aula que polo seu grao de
especificidade ou pola sua organizaciéon precisen

ser desenvolvidas polo D.O.

D.O., titores

Todo o curso

Elaboracion material informativo para entrega a

todo o alumnado.

D.O.

Xaneiro, Febreiro

Desefio, na aula virtual, de material informativo

de consulta accesible ao alumnado.

Xefe D.O.

2° e 3° trimestre.

Organizacion entrevistas alumnado con alta

incertidume (alumnado dos ultimos cursos).

Xefe D.O.

2° e 3° trimestre

Asesoramento sobre itinerarios e modalidades en

funcion dos intereses e preferencias.

D.O. e Titores

3° trimestre.

Establecemento de reunions periddicas con

profesores titores para seguimento das

actividades de orientacién vocacional.

Xefe D.O., Xefe de

estudos, Titores

2° e 3° trimestre.

Elaboracion dossier transicion a vida activa para
alumnado final ciclos formativos e 2° Bacharelato,
Adultos.

Xefe D.O., F.O.L.

Abril

Elaboracion de material informativo de transicion | Xefe D.O. 2° e 3° trimestre.
. . o FOL

a vida activa para alumnado que finaliza etapas e

dinamizacion na aula virtual.

Elaboracion  dossier sistema | D-O. 3° trimestre.

acceso ao
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universitario (probas e proceso de admision e

matriculacion).

Elaboracion de material informativo sobre a | Xefe DO. 3° trimestre.

ABAU e o acceso a universidade na aula virtual.

Realizacién e difusion documentacion sobre | Xefe D.O. Abril-maio
obtencion por libre do titulo de graduado en

educacion secundaria.

Realizacién e difusion documentacion sobre | Xefe D.O. 2° e 3° trunestre.
probas de acceso a ciclos de grao medio e

superior.

Elaboracién documentacién para entregar a | XefeD.O. 2° e 3° trimestre.
titores sobre oferta educativa dos outros centros

da comarca.

Realizacion e difusion documentaciéon sobre | Xefe D.O. Todo curso

prazos de solicitude de Becas.

Elaboracién dossier con modelos de exames | Xefe D.O. 2° trimestre
doutros anos de acceso a ciclos para entregar
persoas interesadas (esta accion conleva un
asesoramento con esta persoa cando ven a

solicitar os modelos de exame).

Creacién dossier con modelos de exames | XefeD.O. 2° trimestre
doutros anos de obtencion de titulo por libre de
Graduado en educacion secundaria (esta accion
conleva un asesoramento con esta persoa cando

ven a solicitar os modelos de exame).

Introducion na aula virtual de cada curso de toda | Xefe D.O. 2° e 3° trimestre.
a informacion que elabora o departamento de
orientacion referido a aspectos académicos e
vocacionais ( prazos, matriculas, requisitos...) e

adaptados a cada nivel.

Posta en funcionamento dun servizo de | XefeD.O. Todo o curso, especial

, ., incidencia no 3°
asesoramento en rede a través da creacion

trimestre
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dunha conta de correo electrénico na que as
persoas poden realizar as suas consultas.
Creacion de foros virtuais por cursos para que o | Xefe DO. 2° e 3° trimestre.
alumnado poda facer as suas consultas sobre a
orientacion académica e vocacional na aula
virtual.
Desefio e realizacion de xornadas vocacionais en | Xefe D.O. 3° trimestre
rede para o alumnado.
Desefio e realizacion de xornadas académicas e | Xefe DO 3° trimestre.

vocacionais e rede para as nais/pais do

alumnado dos primeiros cursos da ESO.

Elaboracion documento base para a elaboracién

do Consello Orientador.

D.O., Titores, CCP

2° trimestre

Elaboracion dun planing conxuntamente co
profesor de F.O.L. para facer seguimento do
desenrolo do programa de transicion a vida activa

nos ciclos.

Xefe D.O. e
profesor F.O.L.

1° trimestre

Mediar entre a universidade e o centro para
facilitar as visitas virtuais do noso alumnado ao
mesmo. Organizariase presencialmente se fora

posible.

Xefe DO.

2° e 3° trimestre

Xornadas de orientacion académica e profesional
(CIUG). De ser necesario, e se € posible,

organizariase en modo online.

D.O.,C.C.P.

Marzo, abril

Elaboracion e presentacion accions educativas
para dar a cofiecer a oferta educativa do |.E.S. a
comunidade educativa (pais, alumnos...) da

Comarca.

D.O., Equipo

Directivo

Maio e Xuno.

Accions de presentacion da oferta educativa no

propio centro (pais, alumnos...).

D.O, Equipo

Directivo,

Xufo
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Profesorado

Accions de asesoramento aos potenciais novos | Xefe D.O. Xufio, Xullo, setembro
alumnos (propios alumnos e pais) do centro.
Accidns de asesoramento aos novos alumnos | Xefe D.O. 2° quincena xufio, xullo,

. . setembro
(propios alumnos e pais) do centro.
Accidns de asesoramento transicion a vida activa | Xefe D.O. Todo el curso
alumnos recén titulados e antigos alumnos.
Accidns de asesoramento acceso a estudios | XefeD.O. Xufio, xullo e Setembro

Aplicacion programa Oripro para cofiecemento

intereses e preferencias vocacionais.

Dep de orientacion

3° Trimestre

da oferta educativa dos centros da comarca.

adscritos ou outros

centros.

Organizacion e Entrega ao alumnado de | DO 2° e 3° trimestre
informacion sobre distintas titulacions.
Elaboracién protocolo recollida datos insercién | B-O. 1° trimestre
. FOL
laboral para alumnado que remata ciclos.
Accions alumnado adscritos para cofiecemento | D-O. Todo o curso.
D.O. centros

Accidns tendentes a dar a cofiecer aos pais de

alumnos que rematan estudos (caracteristicas,

funcionamento...) das etapas posteriores.

Desefio e implementacion de accions tendentes ¢ | D-O., Titores 3° trimestre
coiecemento das etapas posteriores para o
alumno que remata estudos.

D.O., Titores 3° trimestre

| ACCIONS PRIORITARIAS DO AMBITO DE ATENCION A DIVERSIDADE

i IMPLICAD | TEMPORARALI

ACCIONS PRIORITARIAS .
(O 1] ZACION

Elaboracion de material referente a diferentes aspectos | D.O. Todo o curso
de atencidn a diversidade para o profesorado.
Difusién do cuestionario sobre habitos e ténicas de | Xefa DO Todo o curso
estudo.
Elaboracion de documentaciéon dirixida ao alumnado | D.O. XE e | Todo o curso.
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sobre habitos e técnicas de estudo e sobre como se | titores
realizan as aprendizaxes.
Elaborar documentacién dirixida as familias sobre a | D.O. Todo o curso.
axuda de estudo aos seus fillos.
Elaboracion de material que se basee na motivacion | D.O., XE, Todo o curso
do alumnado e fomentar a sua difusion titores
Desenrolo de determinadas actividades dos programas | D.O., Todo o curso
na aula que polo seu grao de especificidade ou pola | titores
sua organizacion precisen ser desenvolvidas polo
D.O..
Elaboraciéon e entrega ¢ profesorado de cada equipo | D.O. Sesiéns de avaliacion
. ., .y e dias previos
docente e posta en comun nas sesidns de avaliacion,
dun informe que recolla as valoraciéns feitas polos
docentes sobre o desenrolo dos programas do ambito.
Revision dos criterios para a seleccién do alumnado a | PO Cada trimestre
. XE
MAD: Ex. Fr., Apoio PT, ACS, PMAR, FPB, ...
Adquisicion de material bibliografico para manter | D-O. Todo o curso
actualizados os distintos programas do ambito e poder
desenar e entregar 6 profesorado actividades que
motiven e respondan mellor és intereses do alumnado.
Accions de deteccion de necesidades educativas. Profesorado, | Todo o curso
D.O., X.
Estudos
Elaboracién da concrecién do PXAD de acordo coa | D-O. 1 trimestre
. XE
organizacion actual do IES ccp
Establecemento accidons de coordinacién entre | X Estud., D.O. | Todo o curso
profesorado para deteccion de necesidades.
Desefio de accions de prevencion de dificultades e | X Estud, D.O., | Todo o curso
Ly . equipos
potenciacion de aprendizaxes. auib
docentes
Accions para a detecciéon de necesidades educativas: | D-O-, 1° trimestre.
L Titores
estudos iniciais sobre o0 alumnado de 1°ESO.
Accions de inicio da ficha psicopedagoxica do | D-O. Todo o curso
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alumnado da ESO.
Desefio de accidéns de cofiecemento sobre intereses, | D-O-  equipos | Todo o curso
. ., docentes
motivacidns do alumnado para establecer centros de
interese e accions significativas.
Elaboracién de documentos sobre MAD para nais/pais. | C-C-P. 1° trimestre
Xefatura de
estudos, D.O.
Desefio de procedementos de avaliacion acordes a | D-O. X. | Todo o curso
. .. . .. Estudos,
unha perspectiva participativa e contructivista e que
permitan levar a cabo unha avaliacion continua e
formativa.
D.O. 1° trimestre

Propofier un modelo de informe de avaliacion comun
para todo o centro, para cando o profesor titor o tefia

que elaborar.

Establecemento pautas basicas para organizacion
reforzos féra do horario lectivo para alumnado que

tefa materias pendentes na E.S.O.

Claustro,C.C.P
.,D.O.

1° trimestre

Proporierlle & C.C.P. e Xefatura de Estudos a
organizacion das sesions de avaliacion de tal xeito que

a orientadora poida asistir a todas.

C.C.P,
Xefatura

D.O,

Estudos

1° trimestre

Elaboracion cuestionario sobre habitos e técnicas de

estudo.

D.O.

1° trimestre

Elaboracion documentacion dirixida ¢ alumnado sobre
habitos e técnicas de estudio e sobre coémo se realizan

as aprendizaxes.

D.O.

2° trimestre

Actividades de asesoramento a pais sobre axuda ao
estudio dos fillos (Elaboracion de documentacion sobre

pautas de estudo no fogar).

D.O., X.
Estudos,

Titores

Todo o curso

Elaboracion acciéns conxuntas do profesorado para
introduccién transversal de técnicas de estudio que

favorezan a aprendizaxe.

D.O.

Todo o curso

Informacion ao profesorado sobre distintas medidas de

atencion a diversidade (caracteristicas, a quen van

D.O.

1° trimestre
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dirixidas, requisitos...).
Elaboracion de protocolos de intervencion do | D-O Todo o curso
profesorado con alumnado con capacidades
diferentes.
Elaboracién de varios documentos que recollan as | D-O. Todo o curso
caracteristicas de cada medida de atencién a
diversidade para entregarlles és pais do alumnado que
esta recibindo
Modelo de entrevista para comunicarlle és pais as | D-O. profesor | No momento en que se
. .y , . . titor comecen a aplicar
medidas de atencion a diversidade que se van a , P
estas medidas
desenvolver co seu fillo. Realizacién da entrevista cos
pais.
Documento base para informar as familias sobre a | D-O. Final de cada trimestre
marcha das medidas de atencion a diversidade que se
estan a desenvolver co seu fillo.
Establecemento reunions periddicas pais do |.E.S. |X.  Estudos, | Todo o curso
. . Xefe DO,
/centros adscritos para seguimento proceso de | _
Titores/as
aprendizaxe dos seus fillos.
Desefio dun cuestionario de avaliacion inicial para | D-O. Novembro
deteccion de necesidades.
Elaboracién dunha ficha de demanda de actuacién dun | D-O. 1° trimestre
profesor para que interveia o departamento de
orientacion.
E.O.E., D.O., | 1° Trimestre

Protocolos de actuacion en centro adscrito para

desenrolo medidas de atencién a diversidade.

Xefatura de

Estudos

Asesoramento colaborativo profesorado de grupos de | D-O. Xefatura | Todo o curso
., . estudos

PMAR, 2°y 3° para facer programaciéns, seguimento,
avaliacion alumnado...
Organizacion de procedementos de colaboracion | Xefatura Todo o curso
periodica mensual entre profesorado de PMAR, | Estudos,C.
profesorado grupo ordinario e D.O. (para seguimento, | C.P.
organizacion de apoios...).

E.O.E., Todo o curso
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Realizacién de avaliaciéons e informes D.O. con

colaboraci

on

profesorad

o)
Elaboracion informes trimestrais D.O. Final de cada trimestre

(moitas  veces
conxuntos co profesor de P.T.) para informar nas
sesions de avaliacién sobre o desenvolvemento das
MAD. A.C.ls,

especificos...).

(Reforzos, PMAR., Agrupamentos

Documento de autorizacién/informacion 6s pais para
recibir apoio, realizar avaliacion psicopedagoéxica, ACI,
incorporacion PMAR., opinion en caso de dictame de

escolarizacion...

D.O., Xefatura
Estudos,
E.O.E.

1° trimestre

Modelo basico de Documento Individualizado de

Adaptacion Curricular (D.I.A.C.).

D.O.,C.C.P,
Xefatura de

Estudos

1° trimestre

Elaboracion pautas de actuacion metodoldxicas

comuns entre profesorado do mesmo grupo-clase.

X. Estudos,
D.O.

Todo o curso

Posta en marcha de procedementos de seguimento

actuaciéns metodoldxicas.

X. Estudos,
D.O.

2° e 3° trimestre

Introducion tecnoloxias da comunicacion e da

informacion na actividade docente da aula como novo

recurso metodoléxico, tamén de atencidon a

diversidade.

D.O.,

Todo o curso

Utilizacion e manexo das tecnoloxias da informacion e
comunicacién como instrumento didactico para a

tencion a diversidade.

CFR, D.O.

Durante todo curso

Accions de manexo das tecnoloxias da informacion e
comunicaciéon por parte do alumnado como recurso de
aprendizaxe, tamén dende o departamento de

orientacion.

D.O.

Durante todo o curso

Accions de coordinaciéon profesor de apoio profesor de

D.O,

Todo o curso
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area/materia. Equipo
docente
Xefe D.O., X. | Todo o curso

Acciéns de coordinacién centros adscritos profesor de

audicién e linguaxe e profesor da materia.

Estudos centro

adscrito
Actuacions  establecemento  apoios  dificultades | Xefaturas Todo o curso
. . estudos, D.O.
aprendizaxe grupais no centro
Redaccion dos informes psicopedagoéxicos | Xefe D.O. | Todo ocurso
pertinentes.
Desefio plan de apoio individualizado alumnado con | D-O., equipos | 1°trimestre
. . .. . docentes
necesidades educativas especiais. Determinar tempos
e modalidades de apoio.
Intervencion alumnado con necesidades educativas | D-O. equipos | Todo o curso
.- docentes
especiais.
Accions ponte cos centros adscritos para facilitar | D-O- X. | 3° trimestre
. ‘. Estudos
incorporaciéon ao novo centro.
Accions de avaliacion, coordinaciéon e seguimento | D-O., X. | Todo o curso
. . Estudos C.
proceso educativo alumnado centros adscritos. Adsorit
SCrito
Actuacions de intervencion en dificultades de | Xefe D.O. Todo o curso
aprendizaxe individuais.
Seguimento proceso educativo dos diferentes grupos- | Xefe DO Todo o curso
clase.
Elaboraciéon protocolo de actuacién para atencién a | X.  Estudos, | Todo o curso
. . . D.O.
necesidades educativas do alumnado considerado
sobredotado/altas capacidades.
Elaboracién dunhas pautas de actuacion ante o TDAH | D-O. Todo o curso
para o profesorado.
Elaboracién de pautas de actuacion ante a sindrome | D-O. Todo o curso
asperger para o profesorado.
Elaboracién de pautas de actuacion ante o trastorno do | D-O Todo o curso
espectro autista para o profesorado.
X. Estudos, | Todo o curso

Elaboracion protocolo de actuacién para atencién a

33



Plan de Apoio 20/21

Departamento de Orientacion

IES Eduardo Pondal

. IMPLICAD | TEMPORARALI
ACCIONS PRIORITARIAS .
oS ZACION
necesidades educativas do alumnado de incorporacién | D-O.
tardia (curso en que incluilo, programa de adquisicion
de lingua de castelan/galego, grupo de adaptacion da
competencia curricular, medidas curriculares..)
Ficha de rexistro individual, para recoller informacién | D-O. Todo o curso
durante a matriculacion do alumnado de incorporacién
tardia.
D.O. 1° trimestre

Elaboracion para entrega aos titores dun documento
de avaliacion inicial dos alumnos de incorporacion

tardia.

Elaboracion protocolo de entrevista cos pais de

alumnado de incorporacion tardia.

D.O., Xefatura
de Estudos

1° trimestre

Desefio accions especificas para a titoria de

integracion do alumnado de incorporacion tardia.

D.O., Titores

Todo o curso

Acciéns de asesoramento colaborativo co profesorado

para adecuacion didactica as necesidades do

alumnado de incorporacion tardia.

D.O., Xefatura
de Estudos,

Eq. docentes

Todo o curso

Accions de asesoramento colaborativo co profesorado
para desenvolvemento dun proceso avaliador acorde

as necesidades do alumnado de incorporacion tardia.

D.O., Xefatura
de  Estudios,

Eqg. docentes

Todo o curso

Realizacion e redaccion da avaliacion e informe

psicopedagdéxico para o alumnado que se Vvaia

incorporar a un PMAR.

D.O.

Final de curso

Todo o curso

Desefio de accions tendentes a atender as | Xefe Estudos,
. . s s . D.O., Titor

necesidades linguisticas, curriculares.

Dinamizacion e posta en marcha do programa de | Equipo Todo o curso
Directivo, DO,

alerta escolar.
resto de
profesorado.

Realizacion e redaccion da avaliacion e informe | Xefe D.O. Final de curso

psicopedagdéxico para o alumnado que se vaia
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incorporar a un Programa de Formacion Profesional
Basica.
4. PLANIFICACION DO ENSINO NON PRSENCIAL
Lexislacién

As medidas educativas que se deben adoptar nun suposto de ensino non presencial

vefien recollidas no Plan de Ensino Virtual contra a COVID-19.

Accioéns prioritarias de actuaciéon no ensino non presencial

O plan de ensino virtual contra a COVID-19 establece como funcién prioritaria da persoa
que exerce a xefatura de departamento o seguinte:

“O orientador do centro velara polo cumprimento do Plan Xeral de Atencién a
Diversidade e coordinara a atencion ao alumnado con necesidades educativas
especiais” (Plan de Ensino Virtual).

Sen prexuizo do que se establece nese plan, o departamento de orientacion decide
dinamizar a aula virtual como medio principal para facer chegar materiais elaborados e
informacions que o departamento considere imprescindible. Ademais, fomentarase a
comunicaciéon co alumnado en xeral e con aqueles susceptibles de necesidades
especificas de apoio educativo en particular a través da plataforma de videoconferencia
institucional cando fora necesario. Esta plataforma sera a utilizada para a coordinacion
deste departamento de orientacion con respecto as medidas de atencién a diversidade, e
aquelas coordinacions entre o DO e o resto do profesorado que se fan imprescindibles

para o bo transcorrer no proceso de ensino.
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5. ESTRATEXIAS METODOLOXIACAS DE INTERVENCION

Metodoloxia

A metodoloxia empregada na posta en practica deste plan debe favorecer a participacion
activa e a cooperacion de todos os participantes implicados no mesmo. O longo da
programacion quedaron expostos os diferentes modos de traballo e técnicas para acadar
determinados obxectivos. A modo de resumo, o desenvolvemento das actividades estara
baseado nas seguintes estratexias:
eReunions entre orientadora titores/as e profesores/as de forma individual.
eReunidns entre orientadora e alumnado de forma individual.
eReunidns colectivas:
oOrientadora - titores/as.
oOrientadora - titor/a - alumnos.
oDirector - Xefe de estudos — Orientadora — titores - familias.
oOrientadora - Xefe de estudos.
oOrientadora - Equipo directivo.
oOrientadora - Familias.
oOrientadora - grupo de alumnos.
oOrientadora - equipo de ciclo.
oDepartamento.
oXuntas de avaliacion.
oClaustro, CCP, Consello Escolar.
eEntrevistas cos pais e nais do alumnado.

eEntrevistas con persoal de institucions ou asociacions do entorno educativo, social,
profesional ou cultural.

eTécnicas grupais (charlas, conferencias, coloquios, debates, etc.).

Recursos
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¢ Humanos:

A accién orientadora, en maior ou menor grao, € competencia de todos os profesores
implicados na labor educativa. Os obxectivos fixados neste plan asi o pofien de manifesto,
pois a sua consecucion depende de todos e cada un dos compofientes da comunidade
educativa.

Ademais do profesorado de area, existe para a E.S.O. unha profesora de apoio as N.E.E.,
que prestara axuda, prioritariamente 6 alumnado con adaptacions curriculares, e de
poder ser a alumnos con necesidades educativas importantes.

Hai que salientar que na E.S.O. addptanse medidas organizativas para que os profesores

de aula poidan prestar a axuda axeitada 6s rapaces

A profesora de F.O.L. tefden un papel relevante no labor orientador da Formacién
Profesional, asi como o coordinador da F.C.T, que aportan unha vision mais preto do

mundo profesional ao campo da orientacion no noso centro.

Podemos establecer a seguinte clasificacion en canto aos recursos humanos:
-do centro:

= Equipo directivo.

= Equipo de profesores/as.

= D.O.(X.doD.O., PT, etc.).

* Familias.

» Persoal de administracion e servicios (P.A.S.).

= AN.P.A. do centro.

= Etc.

-de fora do centro:
=Equipo de orientacion especifico (E.O.E.).
=Centro de formacion e recursos do profesorado (C.E.F.O.R.E.).
=Centro universitario de formacion e innovacion educativa.
=Servicios Sociais (SS.SS.) de atencién primaria e especializada.
=Sanidade.
=Conselleria de educacion e ordenacion universitaria

*Inspeccién de educacion secundaria,
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=Organismos relacionados cos temas transversais.
= |Institucidns relacionadas co mundo do emprego.
sAsociacions de empresarios da zona, E.T.T.,s, P.E.M.E.S.(pequenas e medianas
empresas), Orientadores laborais. Orientadores ocupacionais, etc.
Instituciéns relacionadas coa discapacidade: A.S.P.A.B.E.G., O.N.C.E., ASPERGA,
etc.
¢ Materiais
eDocumentos do centro.
eEscalas de observacion, cuestionarios e probas psicopedagodxicas.
eExpedientes do alumnado.
eInformes psicopedagoxicos.
eBibliografia especifica.
eProgramas comercializados.
eProgramas informaticos.
eDocumentos de lexislacion educativa.
eFolletos informativos.
eLexislacion educativa.
eMass-media: artigos de prensa, programas de radio, etc.
¢ Organizativos
eHora de titoria grupal 6 alumnado da E.S.O.
eReuniéns da C.C.P., do claustro de profesores, do consello escolar, entre titores e
profesores, entre o xefe de estudios e os profesores-titores, do D.O. (semanais e
trimestrais), dos distintos departamentos didacticos, das A.N.P.A_, etc.
eSesions de avaliacion.
eEntrevistas con representantes de distintas institucions: via presencial, telefénica,
correo electronico, etc.

eHorarios de atencion do DO no centro.
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7. TEMPORALIZACION DAS ACCIONS

Neste apartado incluese a temporalizacién daquelas accidns de caracter mais xeral e que

non se situan especificamente en ningun dos ambitos anteriormente mencionados.

| 1° TRIMESTRE

eOrganizacion de espazos de orientacion.

eAcollida dos novos membros do D.O. a principios de curso.

eConstitucion e reunions da C.C.P..

eConstitucion e reunions do Departamento de orientacion.

eReunidéns orientadora — titores.

eReunidns orientadora — equipo directivo.

eReunidns orientadora — profesoras de apoio.

eAdquisicidn de material.

eElaboracion do plan de orientacién.

eDeteccidn, avaliacion e organizacion da atencion 6 alumnado con N.E.E..

eDecision sobre medidas de atencién & diversidade (reforzos, A.C.1.s).

eElaboracién dos informes psicopedagoxicos e lihas de actuacion na intervencion
educativa.

eAsesoramento na elaboracion das A.C.l.s, se é preciso, dos alumnos con N.E.E..
ePosta en marcha do PAT.

eSesions de avaliacion por grupos.

eAvaliacion das actividades de titoria e avaliacién do primeiro trimestre.

eProporcionar os recursos materiais necesarios 6 equipo de titores.

eElaborar a informacién a transmitir 6 alumnado e as familias sobre as funciéns do D.O..

eRealizacion dun inventario do material do D.O. para a creacion dun fondo comun cos
centros adscritos.

eRealizar as reunidns cos titores para o seguimento e implementacién do P.A.T..
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eParticipar nas actividades de formacién: congresos, encontros, etc. representando 6
centro educativo e elaborar follas informativas sobre as distintas aportaciones, para dar 6
profesorado.

eAtencion directa as demandas do profesorado, familias e alumnos.

eEstablecer contactos (via telefonica, etc.) co E.O.E. e institucions da zona.

| 2° TRIMESTRE

eAnalise dos resultados da 12 avaliacién, toma de decisiéns e plan de actuacions.
eReuniéns da C.C.P..

eReunions orientadora — titores

eReunidns orientadora — equipo directivo.

eReunidns orientadora — profesoras de apoio.

¢ Realizar as reuniéns cos titores para o seguimento e implementacién do P.A.T..
eActualizacion do P.A.T..

eAtencion e seguimento das N.E.E. do alumnado.

eAdquisicién de material.

eAtencion directa as demandas do profesorado, familias e alumnos.

eTratamento dos temas transversais.

eSesions de avaliacions.

eInformacion ao alumnado e as familias.

eAvaliacion de actividades de titoria e orientacion. Participar en actividades de formacion:
congresos, encontros, etc. representando 6 centro educativo e elaborar follas informativas
sobre as distintas aportaciones, para dar 6 profesorado.

eDinamizar a aula virtual do L.E.S. sobre o D.O., asi como responder as consultas dos
alumnos, familias, etc. a través de correo electronico.

eParticipar en actividades de formacién: congresos, encontros, etc. representando 6
centro educativo e elaborar follas informativas sobre as distintas aportaciones, para dar 6
profesorado.

eAtencion directa as demandas do profesorado, familias e alumnos.

eRealizar as reuniéns cos titores para o seguemento da implementacion do P.A.T.
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eAsistir e participar nas sesidns de avaliacién dos grupos de alumnos.

eEstablecer contactos (via telefonica, etc.) co E.O.E. e institucidons da zona.

| 3° TRIMESTRE

nAnalise dos resultados da avaliacion do segundo trimestre.

nActualizacion do Plan de Accion Titorial.

aTratamento dos temas transversais.

oRealizar as reunidns cos titores para o seguimento e implementacion do P.A.T.
oActividades relacionadas con temas transversais.

nAvaliacion sumativa do alumnado.

oAtencion directa as demandas do profesorado, familias e alumnos.

oAdquisicion de material.

oParticipar en actividades de formacion: congresos, encontros, etc. representando 6
centro educativo e elaborar follas informativas sobre as distintas aportaciones, para dar 6
profesorado.

aEstablecer contactos (via telefénica, etc.) co E.O.E. e instituciéns da zona.

oAvaliacion das medidas adoptadas para atender a diversidade.

nAvaliacion do apoio ao proceso de ensino e aprendizaxe.

nAvaliacion da accidn titorial.

nAvaliacion do plan de orientacion académico-profesional.

oElaboracion da Memoria Final.

8. CRITERIOS DE AVALIACION E PROPOSTA DE MELLORA CONTINUA

A avaliacion do plan de orientacion tera caracter formativo, polo que contemplara

momentos distintos pretendendo asi favorecer unha avaliacion global:
a) avaliacion inicial: Recollida de datos para a deteccion de necesidades, realizada a

través de: as suxerencias aportadas nas reunions do D.O., da C.C.P., dos departamentos

didacticos, da aplicacion de distintos instrumentos, etc.
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b) avaliacion continua: Tratase do seguemento da implementaciéon do plan de
orientaciéon, teremos que recoller informacion das reunions cos profesores-titores, coa
C.C.P,, do propio D.O., etc.

c) avaliacion final: Realizacion dunha memoria cos datos aportados polos distintos
implicados no plan de orientacion. Esta memoria incluira:

nEnumeracion das actividades realizadas e o seu grado de eficacia e cumprimento;
oUnha sintese reflexiva sobre os logros conseguidos;

oAs dificultades atopadas;

uOs factores que influiron nas dificultades;

0Os aspectos que sera preciso modificar e mellorar;

oAs propostas de innovacidén necesarias.

COmpre sinalar que este proceso avaliativo culminara coa elaboraciéon da memoria do
D.O. (Orde do 24 de Xullo de 1998).

Proposta de mellora:

Podenos servir como indicadores sobre os que reflexionar os seguintes aspectos, dado
que este plan de apoio ainda non se implementou e descofiecemos o impacto real das
intervencions propostas.

Na elaboracién do plan:

- Se acertamos na avaliacidon de necesidades e nos axustamos a lexislacion vixente.
- Se os instrumentos utilizados son axeitados e fiables.
- Se os programas propostos responden as necesidades detectadas.

No documento:

- Se presenta os contidos a través dunha linguaxe clara, unha boa presentacién, atractivo
para ler, se conta cunha estrutura coherente e ordenada, etc.

A implementacion:

- Que metas se conseguen e cales son.

- Aimplicacién xeral do centro coas tarefas orientadoras.

- Analise do nivel da colaboracion coas familias en relacion aos datos do curso pasado.
- Implicacion das institucions do entorno.

- Utilidade das actividades propostas.

- Concepcion da diversidade pola comunidade educativa.
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- I[doneidad de técnicas, recursos e instrumentos.
Ponteceso, 5 de novembro de 2020

Beatriz Macias Digdén

Xefa do departamento de orientacion.
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